.............................. POWIATOWY URZAD PRACY
(PESEL lub nr akt PUP)

W OSWIECIMIU

WNIOSEK

o przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego
Po zapoznaniu si¢ z pouczeniem zamieszczonym na odwrocie niniejszego wniosku, zwracam
si¢ o przyznanie mi dodatku aktywizacyjnego z tytutu podjecia
z wlasnej inicjatywy / za skierowaniem powiatowego urz¢du pracy®:

- zatrudnienia lub innej pracy zarobkowejoddnia .......... ... ... .. ... ..

U PIACOAAWCY: .« o oot ettt et e e e e e e e e e

/nazwa pracodawcy/
Dodatek aktywizacyjny:
- bede odbierac osobiscie w kasie Banku Spotdzielczego*

- prosze przesyla¢ na rachunek bankowy o numerze*:

(podpis pracownika PUP) (data i podpis wnioskodawcy)



POUCZENIE

Zgodnie z art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz.U. z 2015r. poz. 149 z pdézn. zm.) - zwanej dalej ,,ustawg”, bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku
przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy
obowiazujacym w danym zawodzie lub stuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego wynagrodzenia
za pracg;

2) z wlasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

W przypadku, o ktébrym mowa wyzej w pkt 1, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci stanowigcej
roéznice miedzy minimalnym wynagrodzeniem za prace a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz
50% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek.

W przypadku, o ktorym mowa wyzej w pkt 2, dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy, przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urzad pracy do prac interwencyjnych, robdt publicznych lub na
stanowisko pracy, ktorego koszty wyposazenia lub doposazenia zostaty zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy;

2) podjecia przez bezrobotnego z wlasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego
byt zatrudniony lub dla ktérego wykonywal inng prace zarobkowa bezposrednio przed zarejestrowaniem jako
bezrobotny;

3) podjecia przez bezrobotnego z wilasnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granica
Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

4) przebywania na urlopie bezptatnym.

Zgodnie z §4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009r. w sprawie szczegotowego
trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U.
z2014r., poz. 1189 z p6zn. zm.) Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podje¢cia zatrudnienia
lub wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia zlozenia wniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia, w przypadku,
o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;

2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktorym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Podstawa przyznania dodatku aktywizacyjnego jest zloZenie wniosku wraz 7z dokumentem
potwierdzajacym podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Warunkiem comiesi¢cznej wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest zlozenie lub przestanie na adres Urzedu
w terminie do S5-tego dnia roboczego kazdego miesiaca dokumentu (np. zaswiadczenia) wystawionego przez
pracodawce potwierdzajacego:

- okres zatrudnienia i wysoko$¢ otrzymanego wynagrodzenia brutto miesiecznie (w przypadku, o ktérym
mowa wyzej w pkt 1), albo
- okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej (w przypadku, o ktérym mowa wyzej w pkt 2).

Zaswiadczenie winno zawiera¢ informacje¢ o fakcie przebywania lub nieprzebywania na urlopie bezplatnego
(z podaniem dokladnego terminu urlopu bezplatnego).

W razie nieztozenia w terminie w/w dokumentdéw, zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy, wyplata dodatku
aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.

Osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego zobowigzana jest niezwlocznie powiadomi¢ Urzad
w razie wczesniejszego ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej — niz
wynikalo to z dokumentacji stanowiacej podstawe przyznania dodatku aktywizacyjnego.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy osoba, ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pienigzne, jest obowigzana do
zwrotu, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji, kwoty otrzymanego $wiadczenia wraz z przekazang od tego
$wiadczenia zaliczkg na podatek dochodowy od osoéb fizycznych oraz skladka na ubezpieczenie zdrowotne. Za
nienalezne $wiadczenie pienigzne uwaza si¢ miedzy innymi: $wiadczenie pieni¢zne wyplacone mimo zaistnienia
okolicznos$ci powodujacych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajacy to §wiadczenie byt pouczony o tych
okolicznosciach (art. 76 ust. 2 pkt 1 ustawy); oraz §wiadczenie pieni¢zne wyptacone na podstawie nieprawdziwych
oswiadczen lub sfalszowanych dokumentow albo w innych przypadkach $§wiadomego wprowadzenia w btad
powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajaca to Swiadczenie (art. 76 ust. 2 pkt 2 ustawy).



