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l. STRUKTURA I POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE OSWIECIMSKIM

W roku 2015 Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spolecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosta rol¢ w zyciu czlowieka i1 spoleczenstwa.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spelnia ono pie¢ podstawowych
wspotzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja
ckonomiczna), jest $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest $rodkiem
promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia dochodow publicznych 1 jest na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby
bezrobotne i przedsigbiorcéw do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi
poprzez realizacj¢ programow przeciwdzialania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gldéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktéry wplyw maja partnerzy spoleczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegélnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu o$wigcimskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczo$ci 0sob bezrobotnych poprzez wyplate srodkdow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu w 2015 wydal na aktywizacje osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy srodki finansowe w wysokosci 11.678.739,36 zt.

Ogoétem w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu na §wiadczenia dla oso6b

bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu



ze srodkow Funduszu Pracy oraz $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb

Niepetosprawnych wydatkowatl kwote 22.092.844,15 z1.

Tabela nr 1. Porownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2015r z poprzednimi latami.

Wyszczegoélnienie

Powiat
Oswiecimski
31.12.2008r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2009r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2010r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2011r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2012r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2013r

Powiat
Oswiecimski

Powiat
Oswiecimski

31.12.2014r.

31.12.2015r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych

w tym:

* meZczyzn

= Kkobiet

4751

1640
3111

5728

2464
3264

6531

2690
3841

6673

2620
4053

7117

2969
4148

7153

3167
3986

5768

2476
3292

4737

1974
2763

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
z prawem

do zasilku

937

1064

1072

1244

1219

1020

782

820

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
bez prawa do
zasitku

3814

4664

5459

5429

5898

6133

4986

3917

Liczba
bezrobotnych

Z WYZSZym
wyksztalceniem

491

644

838

879

934

902

719

653

Liczba
bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesiecy

726

470

479

805

1060

1169

1158

985

Liczba
bezrobotnych
0s0b
niepelnosprawnych

330

387

374

381

384

417

392

358

Liczba oséb
wylaczonych

z ewidencji
(roczny odplyw
bezrobotnych)

10012

10594

10520

9559

9377

10100

9893

9206




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2015 r.: Polska, Wojewodztwo, Malopolskie,
Powiat Oswiecimski
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2015r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski
Miesigce I I i v V VI | vl | VI | IX X X1 | Xl
kraj 1191|119 | 115 11,1 | 10,7 | 10,2 | 10,0 | 9,9 9,7 9,6 9,6 9,8

wojewodztwo 10,1 1101 | 99 | 94 | 90 | 86 | 84 | 83 | 83 | 82 | 82 | 84

matopolskie

powiat 11,8 11,7 | 114|108 | 103 | 98 | 97 | 97 | 94 | 91 | 93 | 95

oSwigcimski

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2014r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski

Miesigce I I Il \% \Y Vi | vIE v IX X Xl X1
kraj 139 1139|135 | 130 | 125|120 | 11,8 | 11,7 | 115 | 11,3 | 114 | 114

wojewddziwo 120 | 120 | 11,7 | 11,2 | 10,7 | 10,3 | 10,1 | 10,0 | 9,8 | 96 | 9,7 | 97

malopolskie

powiat 145|143 | 136 | 128|122 | 11,8 | 115 | 114 | 113 | 11,3 | 11,3 | 114

oswiecimski

Stopa bezrobocia w 2014r. i 2015r. zostata skorygowana przez GUS ze wzglgdu na ustalenie

ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.



Wykres nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2015r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2008, 2009, 2010
2011, 2012, 2013, 2014 i 2015 roku w Powiecie O$wiecimskim

| I} n v Vv Vi Vil Vil IX X Xl X

Liczba 0sob bezrobotnych w powiecie oswiecimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2015r.

spadia w stosunku do miesigca grudnia 2014r. 0 1.031 os6b.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach od 1999 do 2015 roku

w powiecie oswiecimskim

zg I 1 i v \ \ Vil VI IX X Xl X1l
Lata

1999| 5807 | 6392 | 6600 | 6454 | 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627
2000| 8131 | 8298 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091
2001 | 9482 | 9741 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886
2002 | 11333 | 11319 | 11288 | 11204 | 10454 |10415|10355|10297 | 10232 | 10255 | 10375 | 10738
2003 | 10981 | 11113 | 11146 | 11002 | 10481 | 1059910474 |10352|10369|10170 | 10366 | 10866
2004 | 11311 | 11413 | 11207 | 10931 | 10308 |10390|10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028
2005| 10331 | 10255 | 10020 | 9822 | 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316
2006 | 9559 | 9497 | 9342 | 8882 | 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
2007 | 7880 7616 | 7066 | 6691 | 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603
2008 | 5840 | 5793 | 5465 | 5165 | 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751
2009 | 5389 | 5725 | 5981 | 5722 | 5519 | 5387 | 5348 | 5222 | 5221 | 5274 | 5404 | 5728
2010| 6221 | 6392 | 6442 | 6138 | 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531
2011| 7006 | 7175 | 7251 | 6750 | 6424 | 6190 | 6090 | 6074 | 6113 | 6315 | 6430 | 6673
2012 | 7145 7294 | 7201 | 6970 | 6707 | 6486 | 6425 | 6483 | 6521 | 6467 | 6760 | 7117
2013| 7733 | 8011 | 7847 | 7632 | 7261 | 7034 | 6999 | 6922 | 6844 | 6731 | 6931 | 7153
2014 | 7494 7395 | 7022 | 6549 | 6144 | 5928 | 5754 | 5718 | 5692 | 5648 | 5665 | 5768
2015| 5985 5953 | 5767 | 5421 | 5162 | 4905 | 4854 | 4845 | 4664 | 4509 | 4622 | 4737




Tabelanr5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w powiecie o$wiecimskim
w 2015r. w poréwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

M-ce | 1 Il v \% \4 VIl | VI IX X X1 X1

Tlos¢
bezrobotnych | 5985 | 5953 | 5767 | 5421 5162 | 4905 | 4854 | 4845 | 4664 | 4500 | 4622 | 4737
w tym kobiet | 3384 | 3320 | 3260 | 3083 | 2952 | 2842 | 2882 | 2906 | 2778 | 2671 | 2700 | 2763
% udziat kqbiet

M esonel | 57% | 56% | 57% | 57% | 57% | 58% | 59% | 60% | 60% | 59% | 58% | 58%
bezrobotnych

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych

kobiet wg stanu na dzien 31.12.2015 r. wynosita 2763 co stanowi spadek w poréwnaniu

do 31.12.2014 1. 0 529 osob.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2015r.

Liczba

bezzg’rgg\fmh [ I m | v | v | vevi v oax | X | Xt oxn

do zasitku

2001 2028 | 1938 | 1879 | 2006 | 1842 | 1775 | 1859 | 1662 | 1609 | 1801 | 1688 | 1880
2002 2150 | 1733 | 1670 | 1605 | 1552 | 1414 | 1139 | 1114 | 1136 | 1142 | 1158 | 1151
2003 1194 | 1187 | 1175 | 1060 | 1018 | 1049 | 952 | 871 | 925 | 937 | 952 | 1053
2004 1268 | 1268 | 1247 | 1111 | 1036 | 1024 | 906 | 839 | 828 | 846 | 875 | 935
2005 1092 | 1085 | 1056 | 1005 | 905 | 884 | 884 | 857 | 886 | 904 | 951 | 1037
2006 1186 | 1181 | 1144 | 1065 | 1005 | 957 | 860 | 818 | 777 | 860 | 873 | 939
2007 981 | 938 | 823 | 773 | 692 | 721 | 726 | 647 | 633 | 697 | 732 | 749
2008 821 | 813 | 749 | 707 | 656 | 657 | 652 | 631 | 632 | 708 | 778 | 937
2009 1159 | 1260 | 1318 | 1261 | 1189 | 1158 | 1093 | 1035 | 1015 | 990 | 1035 | 1064
2010 1226 | 1242 | 1209 | 1145 | 1121 | 1047 | 967 | 964 | 942 | 958 | 1014 | 1072
2011 1192 | 1230 | 1220 | 1128 | 1079 | 1036 | 974 | 1028 | 1055 | 1145 | 1218 | 1244
2012 1429 | 1445 | 1367 | 1290 | 1208 | 1146 | 1065 | 1030 | 1027 | 1042 | 1149 | 1219
2013 1470 | 1573 | 1567 | 1465 | 1297 | 1241 | 1204 | 1116 | 1019 | 958 | 977 | 1020
2014 1119 | 1064 | 970 | 898 | 839 | 807 | 755 | 728 | 737 | 732 | 739 | 782
2015 864 | 883 | 860 | 832 | 774 | 767 | 775 | 775 | 732 | 741 | 783 | 820

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2015 r. wynosi
820 osoby w poréwnaniu do 31.12.2014 r. nastapil wzrost liczby os6b uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych o 38 o0sob, nastgpit rowniez wzrost udzialu procentowego oséb

z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych.




Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku
do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 — 2015r.

v

\Y

Vi

VI

VIII

IX

Xl

Xlil

2001

% 21,4

19,9

19,2

20,5

18,9

18,3

19,3

17,1

16,3

17,9

16,1

17,3

2002

% 19,0

15,3

14,8

14,3

14,8

13,6

11,0

10,8

111

111

11,2

10,7

2003

% 10,9

10,7

10,5

9,6

9,7

9,9

9,1

8,4

8,9

9,2

9,2

9,7

2004

% 11,2

111

111

10,2

10,0

9,8

8,9

8,4

8,4

8,7

9,0

9,3

2005

% 10,6

10,6

10,5

10,2

9,6

9,2

9,4

9,3

10,0

9,9

10,4

11,1

2006

% 12,4

12,4

12,2

12,0

11,8

11,5

10,8

10,4

10,4

11,7

11,7

12,1

2007

% 12,4

12,3

11,6

115

111

11,6

12,0

11,0

111

12,2

12,6

13,4

2008

% 141

14,0

13,7

13,7

13,2

13,7

14,2

14,0

14,4

16,2

17,3

19,7

2009

% 21,5

22,0

22,0

22,0

21,5

21,5

20,4

19,8

19,4

18,8

19,2

18,6

2010

% 19,7

19,4

18,8

18,7

18,7

18,1

16,8

17,0

15,8

15,8

16,3

16,4

2011

% 17,0

17,1

16,8

16,7

16,8

16,7

16,0

16,9

17,3

18,1

18,9

18,6

2012

% 20

19,8

19,0

18,5

18,0

17,7

16,6

15,9

15,7

16,1

17

17,1

2013

% 19,0

19,6

20,0

19,2

17,9

17,6

17,2

16,1

14,9

14,2

14,1

14,3

2014

% 14,9

14,4

13,8

13,7

13,7

13,6

13,1

12,7

12,9

13,0

13,0

13,6

2015
%

14%

Tabela nr 8.

15%

15%

15%

15%

16%

16%

W poszczegdlnych miesigcach 2015r.

16%

16%

16%

17%

17%

Wybrane grupy bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

Miesigce

Vi

VII

VI

Xl

X1

Bezrobotni do 30
roku zycia

1847

1828

1710

1601

1468

1325

1259

1282

1251

1110

1162

1239

-wtym
bezrobotni do 25
roku zycia

977

947

870

807

729

659

623

643

662

585

608

660




Wykres nr 4. Podzial 0séb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia; stan na dzien
31.12.2015r.

2500 -
rok 2008r.
mrok 2009r.
2000 1 m rok 2010r.
mrok 2011r.
£164
- mrok 2012r.
mrok 2013r.
40
rok 2014r.
rok 2015r.
wyzsze polic i Srednie srednie ogéino- zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ksztatcace zawodowe ponizej

Tabelanr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartalach oraz procentowy
udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogoélnej ich liczbie w 2015r.

Wyszczegolnienie I kwartal % I kwartal % I kwartal % IV kwartal %
do1 613 10,63% 482 9,83% 691 14,82% 532 11,23%
Czas od1do3 1018 17,65% 659 13,44% 775 16,62% 1117 23,6%
p‘;ﬁﬁfa 0d3do6 1051 18,22% 883 18,00% 603 12,93% 780 16,5%
pracy | 0d6do 12 960 16,65% 976 19,90% 815 17,47% 661 13,95%
(miesiace) | 0d 12 do 24 952 16,51% 819 16,70% 766 16,42% 662 14,0%
pow. 24 1173 20,34% 1086 22,14% 1014 21,74% 985 20,79%
18- 24 870 15,09% 659 13,44% 662 14,19% 660 13,9%
25-34 1606 27,85% 1318 26,87% 1191 25,54% 1194 25,21%
_ 35-44 1243 21,55% 1077 21,96% 988 21,18% 1000 21,1%
WS 45-54 1168 20,25% 999 20,37% 943 20,22% 950 20,05%
55 - 59 680 11,79% 658 13,41% 670 14,37% 721 15,2%
60 i pow. 200 3,47% 194 3,96% 210 4,50% 212 4,48%
wyzsze 748 12,97% 658 13,41% 666 14,28% 653 13,79%
;‘\’,’V’gd;\fvg 1282 22,23% 1106 22,55% 1076 23,07% 1076 22,71%
Wyksztal | gednie LO 653 11,32% 572 11,66% 529 11,34% 504 10,64%

cenie -
iiiva:g‘c"‘;j: 1826 31,66% 1506 30,70% 1417 30,38% 1464 30,91%
g'?‘;j;’;g‘e 1258 21,81% 1063 21,67% 976 20,93% 1040 21,95%
do 1 roku 1132 19,63% 922 18,80% 906 19,43% 892 18,83%
od1do5 1255 21,76% 1068 21,77% 1000 21,44% 1036 21,87%
Stay  |.04500 10 884 15,33% 728 14,84% 690 14,79% 732 15,45%
oracy | 20100020 976 16,92% 846 17,25% 755 16,19% 784 16,55%
(lata) | 0020d030 673 11,67% 609 12,42% 579 12,41% 576 12,16%
3&2‘@}' 302 5,24% 284 5,79% 314 6,73% 338 7,14%
bez stazu 545 9,45% 448 9,13% 420 9,01% 379 8,00%
razem 5767 100% 4905 100% 4664 100% 4737 100%

10



Wykres nr 5. Procentowy udzial os6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2015r.

Edo 1 miesigca B 1 - 3 miesiecy 03 — 6 miesigcy

B6 — 12 miesiccy 012 —24 miesigce Bpow. 24 miesiecy

: Ar——

Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogélnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2015r.

Ddolrokumd 1-505-10 31020 m20 - 30 O30 lat i wigcej @bez stazu
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Wykres nr 7. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2015r.

B Wyzsze D Policealne O Srednie ogélnoksztalcace

I Zasadnicze zawodowe ® Podstawowe (gimnazjalne)

Wykres nr 8. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2015r.

@18-24lat ©25-34lat 0O35-44lat @45-54lat ®55-59at ®G6O - 64 lata

.
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Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku; stan na dzien 31.12.2015r.

W 18-24 lata © 25-34 lata m 35-44 |lata m45-54 lata = 55-59 lat m60 i pow.

MUY

2007r. 2008r. 20009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r. 2015r.

Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien
31.12.2015r. w poréwnaniu do poprzednich lat 2003-2014

ROK Dol 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
miesiagca | miesiecy | miesigcy | miesiecy Miesiace 24 miesiecy

2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
2008 673 1399 913 570 470 726
2009 693 1738 1161 1092 574 470
2010 700 1844 1384 1142 982 479
2011 627 1571 1246 1227 1197 805
2012 706 1636 1300 1247 1168 1060
2013 624 1455 1252 1401 1252 1169
2014 525 1161 989 880 1055 1158
2015 532 1117 780 661 662 985
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Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien
31.12.2015

mdo1m-ca ®1-3m-ce 3-6m-cy ®6-12m-cy ®12-24 m-ce Hpowyzej 24 m-cy

2007r. 2008r. 2009r. 2010r. 2011r. 2012r. 2013r. 2014r, 2015r.

Na stan liczby bezrobotnych ma wplyw zaréwno liczba nowo rejestrujacych si¢ osob, jak

I liczba 0sob, ktdre zostang wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2015r.

Miesigce | 1] ] v \Y VI VII VI IX X Xl X1l Razem
,Naptyw”
bezrobotnych 761 | 619 | 711 | 555 | 505 | 516 | 782 | 632 | 777 | 800 | 780 | 737 | 8175
,»Odptyw”
bezrobotnych 544 | 651 | 897 | 901 | 764 | 773 | 833 | 641 | 958 | 955 | 667 | 622 | 9206
Przyrost 217 - - - - - - - - - 113 | 115 X
Spadek - -32 | -186 | -346 | -259 | -257 | -51 -9 |-181|-155| - - X
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Wykres nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2015 roku

1200 -
1000 -

800 -

600 - e hezrobotni nowozarej.

e 0soby wytgcz. z ewid.

400 -

200 -

| Il i v \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2015r.

Miesigce I 1 11 v \% Vi VII | VI IX X XI | XIl | Razem
Oferty

155 | 240 | 499 | 345 | 347 | 317 | 356 | 368 | 493 | 333 | 356 | 171 3980
zgloszone

Tabela nr 13. Liczba osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2015 roku

Miesiace | I m | 1v { v | Vvl | VI VI IX | X | XI | X

Zamieszkali nawsi | 2377 | 2404 | 2337 | 2171 | 2059 | 1953 | 1943 | 1976 | 1913 | 1857 | 1879 | 1907

Bezrobotni

dhugotrwale 3237 | 3173 | 3063 | 2920 | 2813 | 2652 | 2594 | 2560 | 2461 | 2387 | 2391 | 2434

Bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem

okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace

w 2015r.
1100 +
1000 + 958 955
897 901 I —
%00 T 1 T[] 833
800 + 764 7713
1 667

700 Eil EE — 622
600 + 544 ]

— 503

1 N

500 /M §\ 4047 421 A\ 3o
400 + 345/ ha s g o / Ny 368__Lo

- ™ \\/ ~= T
800 1 147 34 3pa
200 +
100 +

O Il Il Il
1 11 \Y \% VI \l VIl IX X Xl Xl
— Liczba o0s6b wytgczonych z ewidencji e \v tym podejmujacy prace

Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy
prace w 2015r.

Miesiace | 11 11 v V VI | VIIT | VI IX X X1 | Xl

Liczba 0s6b
wytaczonych | 544 | 651 | 897 | 901 | 764 | 773 | 833 | 641 | 958 | 955 | 667 | 622
z ewidencji
W tym
podejmujacy
prace (bezstazy | 317 | 346 | 472 | 536 | 407 | 374 | 421 | 324 | 503 | 389 | 358 | 381
i przygotowania
zawodowego)

Womprace |y 26 | 45 | 48 | 42 | 56 | 74 | 44 | 85 | 60 | 50 | 89

subsydiowang

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia

2015r. uksztattowat si¢ na poziomie 51,70 %.
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Tabela nr 15. Wskaznik plynnosci rynku pracy w 2015r.

. wskaznik
miesigce bEZI’.ObOtm . | podejmujacy prace | ptynnosci rynku
noworejestrowani pracy

I 761 317 41,66%
I 619 346 55,90%
" 711 472 66,39%
v 555 536 96,58%
\% 505 407 80,59%
VI 516 374 72,48%
Vil 782 421 53,84%
Vil 632 324 51,27%
IX 777 503 64,74%
X 800 389 48,63%
Xl 780 358 45,90%
XIi 737 381 51,70%

Tabela nr 16. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w O$wig¢cimiu wg stanu na dzien

31.12.2015r.
Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 4737
Poszukujacy pracy 118
Razem: 4855
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Tabela nr 17. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2015r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wiek
Wyszezegblnienie 1824 | 25-34 | 3544 | 4554 | 5559 | 0!
pow.
Brzeszcze 64 134 95 78 104 23
Chelmek 39 82 76 58 55 14
Osiek 38 34 47 47 28 7
Gmina Oswie¢cim 70 101 71 74 67 23
Miasto Os$wiecim 172 334 305 288 204 57
Polanka Wielka 12 18 17 11 8 3
Przeciszow 31 61 26 45 25 11
Zator 52 87 72 63 49 17
Kety 182 343 291 286 181 57
Powiat Oswiecimski 660 1194 1000 950 721 212

Tabela nr 18. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 1.12.2015r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyksztalcenie
Wyszczegélnienie policealne, ¢rednie sasadnicze podstawowe
wyzsze srednie ogolnoksztalcace | zawodowe i niepeine
zawodowe podstawowe
Brzeszcze 78 159 52 127 82
Chelmek 45 74 35 96 74
Osiek 23 43 11 73 51
Gmina O$wiecim 76 94 52 129 55
Miasto Os$wiecim 212 280 148 361 359
Polanka Wielka 6 21 3 30 9
Przeciszéw 18 51 25 63 42
Zator 34 83 31 107 85
Kety 161 271 147 478 283
Powiat O$wiecimski 653 1076 504 1464 1040
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Tabela nr 19. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2015r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Staz pracy w latach

Brzeszcze 79 111 85 60 42 77 44
Chelmek 68 70 50 63 38 18 17
Osiek 26 53 29 35 26 12 20
Gmina O$wigcim 89 81 53 61 59 31 32
Miasto Os$wigcim 317 301 193 208 156 88 97
Polanka Wielka 13 13 9 7 8 11 8
Przeciszow 33 40 35 32 30 14 15
Zator 76 63 57 52 44 13 35
Kety 191 304 221 266 173 74 111
Powiat O$wiecimski 892 1036 732 784 576 338 379

Tabela nr 20. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2015r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegolnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Brzeszcze 62 112 119 66 63 76
Chetmek 37 73 61 51 48 54
Osiek 24 51 36 29 24 37
Gmina Os$wigcim 62 103 67 56 49 69
Miasto O$wigcim 161 314 198 187 209 291
Polanka Wielka 6 20 12 11 7 13
Przeciszow 31 55 50 22 20 21
Zator 45 78 39 38 57 83
Kety 104 311 198 201 185 341
Powiat Oswiecimski 532 1117 780 661 662 985
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Tabela nr 21. Ilo$¢ oséb bezrobotnych w poszczegdolnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego wedlug stanu na koniec I'V kwartalu 2015r.

Wyszczegolnienie IV Kwartal
Brzeszcze 498
Chelmek 324

Osiek 201
Gmina O$wiecim 406
Miasto O$wiecim 1360

Polanka Wielka 69
Przeciszéw 199
Zator 340
Kety 1340

Wykres nr 13. Liczba osob bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2015r.

Brzeszcze Chetmek Osiek Gmina Miasto Polanka Przeciszéw Zator Kety

Oswiecim Oswiecim Wielka
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II. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE EWIDENCJI I SWIADCZEN

I1.1. Rejestracja osob bezrobotnych
W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Os$wiecimiu zarejestrowato si¢ ogotem 8 324 os6b w tym:

1) 8175 - 0s6b bezrobotnych,

2) 149 - 0s6b poszukujacych pracy.
W poréwnaniu z 2014r. nastapit spadek liczby rejestrujacych si¢ o 341 oséb w skali catego
roku. Srednia miesigczna rejestracji ksztattowata si¢ na poziomie 693 osoby (722 osoby
w 2014r.).
Wsrod osob bezrobotnych, ktore zarejestrowaty si¢ w 2015r. bylo m.in.:

1) 1570 - 0so6b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (19,2 %),

2) 940 - 0s6b dotychczas niepracujacych (11,5 %),

3) 659 - 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (8,1 %),

4) 1919 - 0s6b z prawem do zasitku (23,5 %).
W poréwnaniu do roku 2014 nastgpit wzrost liczby osob rejestrujacych si¢, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2014r. — 637 osdéb) oraz oséb posiadajacych prawo
do zasitku (1 847 os6b w 2014r.). Spadta natomiast liczba o0sOb rejestrujagcych si¢ po raz
pierwszy (1 696 osob w 2014r.). Podobnie jak w latach poprzednich wigkszo$¢ wsrod
rejestrowanych 0sob bezrobotnych stanowity kobiety ( 4549 oséb — 55,6 %0). W porownaniu
z 2014r. nastgpit wzrost procentowy udziatu kobiet w ogolnej liczbie rejestrujgcych sig
(w 2014r. kobiety stanowity 54,8 %).
Osoby bez prawa do zasilku stanowity 76,5 % ogotu rejestrujacych si¢ w 2015r. — 6 256
0sob (6 661 os6b w 2014r.).
Wsrdéd osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2015r.
zarejestrowano:

1) 2611 - os6b dlugotrwale bezrobotnych (31,9 %),

2) 1701 - oso6b bez doswiadczenia zawodowego (20,8 %),

3) 2470 - oso6b bez kwalifikacji zawodowych (30,2 %),

4) 2305 - 0sob do 25 roku zycia (28,2 %),

5) 1521 - os6b powyzej 50 roku zycia (18,6 %).
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Porownujac powyzsze dane do danych z roku 2014 da si¢ zauwazy¢ spadek liczby
rejestrujacych si¢ os6b w powyzszych kategoriach, z wyjatkiem kategorii oséb powyzej 50
roku zycia.
W 2015r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 9 206 osob, z czego:
1) 4828 - 0s6b podejmujacych zatrudnienie (52,4 %),
2) 1 603 - osoby, ktore nie potwierdzily gotowos$ci do podjg¢cia zatrudnienia
(17,4%),
3) 605 - 0sob, ktore ztozyty rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej (6,6 %),
4) 89 - osoéb, ktore odmowily przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy
pomocy (2 %),
5) 63 - osoby, ktore nabyty prawo do emerytury Iub renty (0,6 %),
6) 210 - 0sob, ktore nabyly prawo do §wiadczenia przedemerytalnego (2,3 %)
W poréwnaniu z rokiem 2014 zauwaza si¢ ogélny spadek ilosci osdéb wylaczonych
z ewidencji 0sob bezrobotnych (w 2014r. — 9 893 osoby).
W zwiazku z obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2015r. wydat :
1) 19564 - decyzje administracyjne,
2) 7768 - zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej,
Sadach itp.),
3) 3469 - pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych,
4) 2889 - odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych w wersji
elektroniczne;j.
W 2015r. do Urzedu wptyneto 121 odwolan od wydanych decyzji.
Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2015 zostato przekazanych 26 547 formularzy
zgloszeniowych 1 wygloszeniowych.
Od dnia 01.01.2015r. do dnia 31.12.2015r. wyptacono:
1) 11042 - zasitki dla bezrobotnych,
2) 1210 - dodatkow aktywizacyjnych,
3) 4612 - stypendiow, z czego:
a) 276 - stypendiow z tytutu szkolenia,
b) 4 336 - stypendidéw z tytutu odbywania stazu.
W roku 2015 nastgpil spadek liczby osob rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia za
granica, glownie w krajach UE, EOG lub Szwajcarii. W okresie 01.01.2015r. — 31.12.2015r.
zarejestrowaly sie 222 osoby powracajace do kraju po pracy za granica (w 2014r. - 235

0sob).
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W 2015r. w Urzedzie zarejestrowaty si¢ 32 osoby z prawem do zasitku transferowanego
z innego kraju UE/EOG lub Szwajcarii. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj, w ktorym
osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek osoby transferowany jest do kraju, do ktoérego
poszukujagcy pracy udal si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia. W porownaniu z 2014r.

nastgpit wzrost rejestrujacych si¢ z prawem do zasitku transferowanego o 18 osob.

I1.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych
Wsrod osob rejestrujacych sie¢ w Urzedzie odrgbng grupe stanowig osoby niepelnosprawne
rejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy.
Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktore nie
posiadajg przyznanego §wiadczenia z tytulu stopnia niepetnosprawnosci.
Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu
przyznanego stopnia niepetnosprawnosci.
W okresie od 01.01.2015r. do 31.12.2015r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
zarejestrowato si¢ ogélem 579 0séb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:

1) jako osoby bezrobotne - 497 osob (w tym 268 kobiet — 54 %),

2) jako poszukujacy pracy - 82 0soby (w tym 27 kobiet — 33%).
W poréwnaniu do roku 2014 nastgpil spadek w ogoélnej liczbie rejestrujacych si¢ osob
niepetnosprawnych o 54 osoby.
Wsrod niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w 2015t. byto:

1) 150 os6b dtugotrwale bezrobotnych (30 %),

2) 296 os6b rejestrujacych si¢ po raz kolejny (59 %),

3) 117 o0so6b bez kwalifikacji zawodowych (24 %),

4) 183 osoby z wyksztatceniem co najmniej $rednim (37 %),

5) 468 0s6b poprzednio pracujgcych (94 %),

6) 30 osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (6% o0sob

poprzednio pracujacych),

7) 210 os6b powyzej 50 roku zycia (42 %), 36 0sob do 25 roku zycia (7 %).
Posrod osoéb niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych w 2015r. byto:

1) 70 osob rejestrujagcych si¢ po raz kolejny (85 %),

2) 64 osoby poprzednio pracujace (78 %),

3) 14 0s6b do 25 roku zycia (17 %),

4) 18 os6b powyzej 50 roku zycia (22 %),
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5) 45 0s6b z wyksztatceniem co najmniej Srednim (55 %),
6) 23 osoby bez kwalifikacji zawodowych (28 %).
Na dzien 31.12.2015r. w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato 437
0so0b niepelnosprawnych (ha koniec 2014r. — 474 osoby), w tym:
1) 358 0s6b bezrobotnych,
2) 79 o0s6b poszukujacych pracy.
W 2015t. z ewidencji 0s6b bezrobotnych wylaczono 539 oso6b niepelnosprawnych, z czego:
1) 203 osoby podjety zatrudnienie (38 %),
2) 75 oséb, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (14 %),
3) 5 o0sob, ktore odmowity przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(0,9 %).
Wsrdd osob niepetnosprawnych w 2015r. status poszukujacego pracy utracily 93 osoby
Z czego:
1) 48 osob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyt
rezygnacj¢ ze statusu poszukujacego pracy (52 %),
2) 15 o0sob, ktore stracity status osoby niepelnosprawnej (16%).
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ITII. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE

I11.1 Struktura organizacyjna

W roku 2014 zostat uchwalony nowy Regulamin Organizacyjny w zwigzku z wejSciem
w zycie w dniu 27 maja 2014r. ustawy z dnia 14 marca 2014 o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw, ktory obowigzywat
réwniez w 2015r.
Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w PUP funkcjonowaty nastgpujace komorki
organizacyjne:
Centrum Aktywizacji Zawodowej — symbol organizacyjny komorki — CAZ — w sktad, ktorego
wchodza:
Referat Ustug Rynku Pracy — symbol organizacyjny komorki RU,
Referat Instrumentéw Rynku Pracy — symbol organizacyjny komoérki — RI.
Dziat Ewidencji — symbol organizacyjny — DE.
Dzial Finansowo — Ksiggowy — symbol organizacyjny jednostki — DF — w sktad, ktorego
wchodzi samodzielne stanowisko ds. kontroli i windykacji — symbol organizacyjny komorki
SK.
Dziat Organizacyjno — Administracyjny — symbol organizacyjny komorki — DO.
Filie PUP w Ketach realizujaca zadania ustawowe PUP w O$wigcimiu na obszarze Gminy
Kety.
W sktad Filiit PUP wchodza:

1) Stanowisko(a) ds. posrednictwa, poradnictwa i szkolen,

2) Stanowisko(a) ds. instrumentéw rynku pracy, realizujace zadania z zakresu

dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowe;,
3) Stanowisko(a) ds. finansowo - ksiegowych,
4) Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,

5) Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencji i $wiadczen.

111.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Wedtug stanu na dzien 31.12.2015 r. w PUP w Os$wigcimiu zatrudnionych byto 70

0s0b (w przeliczeniu na etaty 67,63, w tym 4 etaty w ramach umow na zastepstwo).
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Tabela nr 22. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w Oswiecimiu pracownikow wedlug
stanu na dzien 31 grudnia.

Wyksztatcenie
pracownikow PUP Policealne . ] Zasadnicze
. . . . Srednie
Ogolem Wyisze i Srednie , Zawodowe
Rok ogoélnoksztalcace .
zawodowe i inne
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2
2010 77> 56 12 7 2
2011 71* 54 10 5 2
2012 69* 52 10 5 2
2013 71* 58 8 3 2
2014 74* 62 7 3 2
2015 70* 58 7 3 2

*W tym 6 pracownikow zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard III” do 31.03.2015

Tabela nr 23. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w Oswiecimiu (w etatach),

wedlug stanu na 31 grudnia.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu (etaty)

Rok

2003

2004 | 2005

2006

2007

2008

2009 | 2010

2011 | 2012 | 2013

2014 | 2015

Zatrudnienie
w ramach
Funduszu Ptac
(w
przeliczeniu
na pehy etat)

41

41 | 48,5

63,63

62,63

65

62,38 | 62,38

58,5 | 58,5 | 58,5

61 |63,63

Zatrudnienie
w ramach
PFRON-u i
Funduszu
Pracy (w
przeliczeniu
na pelny etat)

17

22 | 18,5
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IT1.3 Organizacja urz¢du i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2015 PUP w Os$wiecimiu kontynuowat wdrozony w 2013r. system SEPI
umozliwiajacy dwustronng wymian¢ danych o wspdlnych beneficjentach objetych pomoca
PUP i Osrodkéw Pomocy Spolecznej w Powiecie Oswiecimskim. Do osiagnig¢ w dziedzinie
informatyzacji nalezy zaliczy¢ wymiang¢ wyeksploatowanego sprze¢tu elektronicznego na
energooszczedny, przyjazny srodowisku tanszy w eksploatacji oraz wirtualizacje serwerowni.
Ponadto rozbudowana zostala sie¢ teleinformatyczna.

Na uwage zashuguje kompleksowy remont przeprowadzony w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu oraz w Filii PUP w Ketach. W miesigcu pazdzierniku zostal zakupiony oraz
zainstalowany elektroniczny system rejestracji czasu pracy pozwalajgcy skutecznie zarzadzaé
kadrami w urzedzie co znacznie podniosto dyscypling pracy.

W roku 2015 wdrozono System Informacji Zarzadczej — InfoKadra przeznaczony dla kadry
zarzadzajacej, ktora w swojej pracy potrzebuje dostepu do danych o charakterze zarzadczym,
niezbednych do podejmowania decyzji zar6wno operacyjnych jak 1 strategicznych.
W urzegdzie zostal wdrozony rowniez system nadzoru poprzez zainstalowanie systemu

monitorujacego bezpieczenstwo urzedu.
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IVV. GOSPODARKA FINANSOWA

IV.1 Fundusz Pracy
Wplywy

Na dzien 01.01.2015r. stan srodkow na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 1.298.683,74 zt. W roku 2015 na rachunki Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu wptynetly srodki w tacznej wartosci 23.704.979,15 zt, z czego 23.535.017,15 zt
to $srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spolecznej. Tytuly wplywow

obrazuje nast¢pujaca tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

g . Wykonanie na
Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2015r. 31.12.2015r.

Srodki z MPiPS 10.931.554,00 23.535.017,15
Odsetki bankowe 0,00 0,00
Odsetki karne 10.501,65 15.520,83
Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od $§wiadczen 13.055,77 20.564,21
dla bezrobotnych

Wpltywy z 1f1t pblegh,/ch — zwroty nienaleznie 83.672,19 133.876.96

obranych $§wiadczen

Razem: 11.038.783,61 23.704.979,15
Wydatki

Ogodtem wydatki Funduszu Pracy w 2015 r. wyniosty 21.816.789,12 zt.

1. pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2015r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:

Tabela nr 25. Wydatki nielimitowane

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2015r.|Wykonanie na 31.12.2015r.
Zasitki dla bezrobotnych 3.801.849,73 7.272.303,60
Sktadki ZUS 1.037.173,41 1.993.339,24
Dodatki aktywizacyjne 163.773,50 354.137,40
Sktadki KRUS 2.073,00 2.073,00
Swiadczenia integracyjne 15.703,01 55.472,76
Razem: 5.020.572,65 9.677.326,00

2. wydatki limitowane:

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2015r. przyznano dla Powiatowego Urzedu

Pracy w O$wigcimiu kwote 748.600,00 zt.
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Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wydatki na zadania fakultatywne

Lp.

Zadania

Wykonanie na 30.06.2015r.

Wykonanie na 31.12.2015r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizacji spotkan,
konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego) (art.108, ust.1 pkt.2)

2.000,00

2.000,00

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad
zatrudnienia (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Dodatki do wynagrodzen (art.100 ust. 1)
(art.108, ust.1 pkt.27)

30.322,00

58.991,03

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia
poradnictwa zawodowego (art.108, ust.1 pkt 30)

0,00

0,00

Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o ustugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partnerow
rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
(art.108, ust.1 pkt 31)

22.832,08

30.380,59

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku

i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pieni¢znych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi (art.108,
ust.1 pkt 32)

73.807,41

152.527,70

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy (art.108, ust.1, pkt 33)

0,00

0,00

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP
(art.108, ust.1 pkt 34)

59.384,73

372.955,67

'Wyposazenie klubéw pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢é przez osoby nie bedace
pracownikami urz¢dow pracy

(art.108, ust.1 pkt 37)

0,00

0,00

10.

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia i kadr OHP
(art.108, ust.1 pkt 38)

75.193,50

115.503,50

11.

Koszty postgpowania sgdowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych §wiadczen i innych wyptat z FP
(art.108, ust.1 pkt 43)

3.521,31

4.420,30

RAZEM:

267.061,03

736.778,79
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Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostal na 2015r.

decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 13.637.200,00 zi.

Wydatki ogoétem za 2015r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogétem

Wyszczegdlnienie Wydatki na 30.06.2015r. | Wydatki na 31.12.2015r.
Szkolenia 109.981,05 517.011,23
w tym:
koszty szkolen 31.001,61 140.754,08
stypendia szkoleniowe 53.323,44 100.536,33
bon szkoleniowy 25.656,00 275.720,82
Prace interwencyjne 490.660,10 1.579.845,37
Stypendia stazowe 1.652.531,80 4.798.569,95
Bon stazowy 15.431,13 101.130,46
Koszty doposazenia stanowisk pracy 176.971,99 801.971,84
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 753.765,83 2.737.872,29
R'efundacja wynagrodzen prac spotecznie 52.434,54 175.113,09
uzytecznych
quzty sk1gdek ZUS od wynagrodzen cztonkow 13.116,83 27.242.95
spotdzielni socjalnych
Badania lekarskie bezrobotnych 1.690,00 13.970,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 59.554,00 642.257,15
Bon na zasiedlenie 0,00 7.700,00
Razem: 3.326.137,27 11.402.684,33

Ponadto w zwigzku z realizacja umoéw ze Srodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu wydatkowatl na dzien 31.12.2015r. na aktywizacje¢ osOb niepetnosprawnych

kwote w wysokos$ci 276.055,03 zt.
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Tabela nr 28. Wydatki ogolem ze Srodkéow PFRON

W SInieni Wydatki na Wydatki na

yszczegotmiente 30.06.2015r. 31.12.2015r.
Szkolenia 0,00 0,00
Prace interwencyjne 0,00 937,52
Stypendia stazowe 59.868,50 135.889,27
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 70.000,00 70.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 350,00 350,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 68.878,24
Razem: 130.218,50 276.055,03

Tabela nr 29. Wydatki ogélem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wi Inieni Wydatki na Wykonanie na
yszezegoinente 30.06.2015r. 31.12.2015r.
Srodki Funduszu Pracy 3.326.137,27 11.402.684,33
Srodki PFRON 130.218,50 276.055,03
Razem 3.456.355,77 11.678.739,36

Ogétem w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu na $wiadczenia dla
bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz PERON, wydatkowat kwote 22.092.844,15 zl.

Ponadto ze srodkéw budzetu wydatkowano taczng kwote 6.726.369,28 zi, w tym na skladke
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 3.338.154,47 zt

Ogotem wydatki PUP w 2015r. zamknety si¢ kwotg 28.819.213,43 z1.
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IV.2 Budzet
Szczegdtowy opis wydatkéw budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 30. Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na 31.12.2015r.

Klasyfikacja budzetowa . Plan po Wykonanie
Rodzaj .
zadania Plan zmianach na Szczegbélowy opis przeznaczenia wydatkéw
Dbrial | Rogdgial | § (CW.z)| Pierwotny na 31.12.2015r. golowy opis p y
dal | Rozdzall - ozvcia o 31.12.2015r. (w gr)
1. Wydatki jednostek but.lietowych 6915 146 6659976 | 6637 024,14
(1.1+1.2) w tym:
1.1 wydatki jednostek budzetowych -
wynagrodzenia i sktadki od nich 6 636 093 6378223 | 6355 328,00
naliczane:
853 | 85333 4010 W 2099 926 2400248 | 2394 675,89 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow
853 | 85333 4040 W 158 593 160223 | 160 030,87 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
853 | 85333 | 4110 w 378 715 427020 | 416 364,03 | SKtadki na ubezpieczenie spoteczne
pracownikow
853 | 85333 4120 W 53726 50931 45 402,74 | Sktadki na fundusz pracy
853 | 85333 4170 w 1000 1000 700,00 | Wynagrodzenia bezosobowe
851 | 85156 | 4130 z 3044133| 3338801 | 3338 154,47 | SXiadki na ubezpicczenic zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku
1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki 279 053 281753 | 281 696,14
zwigzane z realizacja
statutowych zadan jb:
2.926,42 — materialy biurowe,
3.499,30 — paliwo,
15.114,35 — $rodki czystosci,
1.794,31 — woda mineralna,
4.659,00 — meble biurowe,
853 | 85333 | 4210 W 28 750 35738 3573653 | | 624’53 aparaty telefoniczne, grzejniki,
wentylatory,
2.287,85 — artykuty malarskie dla Filli
w Ketach,
3.780,77 — pozostate zakupy
853 | 85333 4240 w 2000 1530 1 529,59 | Prenumerata i zakup wydawnictw
45.281,24 — energia elektryczna,
853 85333 4260 W 104 900 92 238 92 238,00 | 44.603,18 — centralne ogrzewanie,
2.353,58 — woda
369,00 — konserwacja platformy dla
853 85333 4270 W 1255 923 922,50 | inwalidow
553,50 — konserwacja systemu alarmowego
853 | 85333 4280 w 1200 1916 1 916,00 | Badania lekarskie pracownikow
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1.618,98 — wykonanie pieczatek,
2.460,00 — aktualizacja oprogramowania
komputerowego,

2.700,00 — Targi Pracy,

1.482,66 — wywoz odpadow z Filii,
3.218,30 — odprowadzanie $ciekow,
2.214,00 — monitoring budynku,
6.802,43 — sprzatanie wokot budynku,
2.400,00 — doptata do okularow
pracownikow,

822,00 — obstuga Kasy Zapomogowo-
853 | 85333 4300 W 28709 37370 37348,49 | Pozyczkowej,

492,00 — przeglad przewodow
kominowych,

2.612,00 — malowanie Filii,

369,00 — przeglad sprzetu p/poz,
1.681,33 — naprawy instalacji
elektrycznych,

3.269,34 — wykonanie i montaz rolet

i zaluzji,

1.131,60 — utylizacja dokumentacji
archiwalnej,

4.074,85 — pozostale ustugi,

1.779,45 — optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii

853 | 85333 4360 w 8 460 7727 7 726,94 | komérkowe;j,

5.947,49 — optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej,

2.525,45 — podréze stuzbowe krajowe,
540,00 — zakup biletéw MPK

853 | 85333 4410 W 6 150 6 010 5986,08 | 2.920,63 — ryczalty za uzywanie
samochodu prywatnego do celow
stuzbowych

2.024,00 — ubezpieczenie sprzetu,
1.259,00 — ubezpieczenie samochodu
stuzbowego,

250,00 — ubezpieczenie NW,

853 85333 4430 W 3500 3539 3533,00

853 | 85333 4440 W 77892 78 466 78 463,93 | Odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych

853 85333 4480 W 10434 10 434 10 434,00 | Podatek od nieruchomosci

5.453,70 — wywo6z odpaddéw komunalnych,

853 85333 4520 W 5623 5512 5511,08 57,38 — oplata za trwaly zarzad,

853 | 85333 4700 W 180 350 350,00 | Szkolenie BHP pracownikow

2. Dotacje na zadania
biezace’:

3. Swiadczenia na rzecz
0sob fizycznych:

4. Wydatki na programy
finansowane z udzialem
Srodkow, o ktorych mowa w
art. 5ust 1 pkt 1 i3 UPF:

86 470 84 351 84 345,14
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Wynagrodzenia osobowe pracownikow

853 | 85333 | 4017-5 41522 41499 41 498,68 (EFS dziaanie 6.1.2 — Nowy standard I11)
853 | 85333 | 4019-5 5 678 5 672 5 67157 Wynagrodzenia osobowe pracownikow
™" | (EFS dziatanie 6.1.2 — Nowy standard I11)
) Dodatkowe wynagrodzenie roczne (EFS
853 | 85333 | 4047-5 11333 11333 11 332,57 dziatanie 6.1.2 — Nowy standard I11)
) Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (EFS
853 85333 4117-5 10 062 10019 10 018,67 dziatanic 6.1.2 — Nowy standard I11)
853 | 85333 | 4127-5 1435 1428 142790 Sktadki na fundusz pracy (EFS dziatanie
6.1.2 — Nowy standard I11)
Dodatki do wynagrodzen pracownikow
853 | 85395 | 4017-6 10 401 10 211 10 210,20 | (EFS dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Dodatki do wynagrodzen pracownikow
853 | 85395 | 4019-6 1836 1802 1 801,80 | (EFS dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
853 | 85395 | 4117-6 1788 1756 1 755,17 | Sktadki na ubezpicczenie spoleczne (EFS
dziatanie 6.1.1 — Express do zatrudnienia)
853 | 85395 | 4119-6 315 310 30074 Sk.ladkll na ubezpieczenie spoteczne (EFS
dziatanie 6.1.1 — Express do zatrudnienia)
853 | 85395 | 4127-6 255 176 175.82 Sktadki na fundusz pracy (EFS dziatanie
6.1.1 — Express do zatrudnienia)
853 | 85395 | 4129-6 45 32 31,02 Sktadki na fundusz pracy (EFS dziatanie
6.1.1 — Express do zatrudnienia)
853 | 85395 | 4417-6 1530 96 95,20 Delegacje shleow§ (EFS dziatanie 6.1.1 —
Express do zatrudnienia)
853 | 85395 | 4419-6 270 17 16,80 Delegacje siquow&_e (EFS dziatanie 6.1.1 —
Express do zatrudnienia)
5. Wydatki majatkowe 0 5000 5000,00
853 | 85333 | 6050-9 0 5000| 500000 " Yodrebnienic dziennika podawczego
w PUP w Oswiecimiu
OGOLEM (1+2+3+4+5) 7001616 6749327 | 6726 369,28
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V. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, LAGODZENIA
SKUTKOW BEZROBOCIA, AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ.
V.1 Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy
Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu s3:
1) posrednictwo pracy,
2) ustugi EURES,
3) poradnictwo zawodowe,
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

5) organizacja szkolen.

V.1.1 Posrednictwo pracy
Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw w mysl
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Do zadan
posrednictwa nalezy:
1) rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
2) nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu
utatwienia pozyskania odpowiedniej kadry pracownikow,
3) prowadzenie bazy ofert pracy,
4) umozliwienie  kontaktow  bezrobotnych i  poszukujacych  pracy
z pracodawcami,
5) badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,
6) kierowanie do pracy kandydatow spelniajagcych kryteria pracodawcow

okreslone w oferowanych miejscach pracy.

W roku 2015 Urzad pozyskat 3 980 ofert pracy, z czego 1 635 ofert to stanowiska
subsydiowane.

Rok 2015 w poréwnaniu z poprzednim przyniost ok. 12% wzrost ilosci ofert pracy
(w 2014r. — 3 547 ofert pracy). Z uwagi na pozyskane przez Urzad w 2015r. wigksze $rodki
na subsydiowane formy zatrudnienia o 8% wzrosta rowniez ilo§¢ zgtoszonych ofert w ramach
subsydiow (w 2014r. — 1 512 ofert).
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Najwickszg grupe¢ ofert stanowig oferty z branzy handlowej - ponad 400 ofert co stanowi ok.
10% ogotu ofert.

Zglaszane stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)

sprzedawca-kasjer,
magazynier,
przedstawiciel handlowy,
specjalista ds. handlu,

kierownik placowki handlowe;j.

Drugg co do wielkosci grupe ofert pracy stanowi budownictwo — ponad 350 ofert pracy, co

stanowi ok. 9% ogotu zglaszanych ofert.

Zglaszane stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pracownik/robotnik budowlany,
murarz,

ciesla,

technolog robdt wykonczeniowych,
brukarz,

operatorzy sprzetu cigzkiego/budowlanego.

Kolejng grupg stanowi szeroko pojeta branza mechaniczno-techniczna — zgloszonych

zostato ponad 250 miejsc pracy co stanowi ok. 6% zgtoszonych w 2015r. ofert.

Zglaszane stanowiska:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mechanicy,

elektrycy/elektromechanicy,

spawacze,

Slusarze,

tokarze,

frezerzy,

stolarze,

operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie,

operatorzy maszyn.

Znaczaca grupe ofert stanowig oferty z branzy gastronomicznej — zgloszono ponad 200

miejsc pracy — 5% ogodtu.

Zglaszane stanowiska:

1)

barman — kelner,
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2) piekarz,

3) ciastkarz,

4) kucharz,

5) pomoc kuchenna.
Kolejng grupe stanowi branza motoryzacyjna — ponad 180 ofert — ok. 5% .
Zglaszane stanowiska:

1) kierowcy,

2) mechanicy samochodowi,

3) lakiernicy.
Ponad 160 ofert pracy wptyneto na stanowiska administracyjno-ksiegowe, co stanowito
ponad 5% zgloszonych wolnych miejsc pracy.
Zgloszone stanowiska:

1) pracownicy biurowi,

2) ksiggowe,

3) pracownik kadrowo-ptacowy.
Ostatnig grupe zawodow, z ktorej wptyneta znaczna liczba ofert, to uslugi — ok. 60 ofert
pracy —niecate 2% zglaszanych miejsc pracy :
Zgltoszone stanowiska:

1) fryzjer,

2) kosmetyczka,

3) recepcjonistka.
W caltym 2015 roku zatrudnienie podjelo 5 970 osob bezrobotnych, z czego pracg na
stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 4 195 osob bezrobotnych.
W poroéwnaniu z 2014r. nastapit wzrost liczby podjec¢ pracy o 15% (w 2014r. — prace podjeto
5 147 0s6b bezrobotnych).
W ramach subsydiéw zaktywizowano 1 775 oséb bezrobotnych w tym:

1) zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 357 o0sob,

2) doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy — 95 osob,

3) srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 162 osoby,

4) staze - 908 0s6b ( w tym 10 w ramach bonéw stazowych),

5) prace spoteczno - uzyteczne — 234 0soby,

6) inne prace subsydiowane — 19 osob.
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W zwigzku ze zmianami do ustawy od czerwca 2014r. okreslonym w ustawie pracownikom
Urzedu powierzono funkcje doradcow klienta. Jednym z wielu zadan doradcow, jest ustalenie
profilu pomocy bezrobotnym oraz opracowywanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).

W 2015r. doradcy klienta ustalili 6 997 profili pomocy ( 2014r. - 7 585) oraz opracowali
6 476 IPD (w 2014r. - 8 263).

W 2015r. doradcy klienta w ramach 45 971 wizyt/kontaktéw z osobami bezrobotnymi
wydali 4 166 skierowan do pracy oraz na inne formy aktywizacji (w 2014r. - 3321
skierowan). W wyniku skierowania przez urzad 2 176 os6b podjelo zatrudnienie (w 2014r.
- 2 258 0s0b).

W 2015r. posrednicy pracy ponad 1580 razy kontaktowali si¢ z pracodawcami
(telefonicznie, mailowo). Gléwnym celem podejmowanych kontaktow bylo nawigzania
wspoOtpracy, przedstawienie ustug $wiadczonych przez Urzad, jak rowniez pozyskiwanie
wolnych miejsc pracy i uzgodnienia zwigzane z realizacja zgloszonych ofert pracy.

W okresie 01.01.2015r. - 31.12.2015r. na wniosek pracodawcow zorganizowano 9 gield

pracy. W gietdach uczestniczyto 295 oséb, z czego 56 podjeto zatrudnienie.

Tabela nr 31. Gieldy pracy w 2015r.
Oferowane | Ilosé Oferowana
Lp. Data Nazwa pracodawcy tanowisk tniké ilo$¢ miejsc
Stanowiska uczestnikow pracy
Powiatowy Urzad pracy w OSwi¢cimiu
12 5
1. 04.03.2015r. | LAVORO Sp. z 0.0. Monter (brak podjgc
Czestochowa pracy
Z uwagi na
brak dojazdu
do miejsca
pracy)
WORK EXPRESS Pomocnik 67 20
2. 27.03.2015r. | Sp.z o.0. operatora (17 os6b
Katowice produkcji podjeto
zatrudnienie)
WORK EXPRESS Pomocnik 18 20
3. 28.04.2015r. | Sp. z 0.0. operatora (7 os6b
Katowice produkcji podjeto
zatrudnienie)
4, MIMAR S.C. Sprzedawca 18 10
09.06.2015r. | Marta Dziedzic (5 0sob
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Michat Dziedzic podjeto
Trzciana zatrudnienie)
AUTOMOTIVE Operator 55 9
15.06.2016r. | ASSEMBLY wsparcia (9 osdb
SYSTEM Sp. z 0.0. produkcji podje¢to
Wroctaw zatrudnienie
Kasjer- 31 16
29.07.2015r. | DINO POLSKA S.A. | sprzedawca (2 osoby
Krotoszyn Kierownik podjety
oraz zastgpca | zatrudnienie
kierownika
sklepu
32 23
29.10.2015r. | MARKET - DETAL | Sprzedawca (6 0s6b
Sp. zo.0. Kasjer podjeto
Inowroctaw magazynier zatrudnienie
51 80
24.11.2015r. | MANPOWERGROUP | Operator (8 0s6b
Sp.zo.0. maszyn podjeto
Tychy i urzgdzen zatrudnienie
12 2
25.11.2015r. | SODEXO POLSKA sprzataczka (2 osoby
Sp.zo.0. podjety
Warszawa zatrudnienie

Filia Urzedu w Ketach — nie organizowano

Dodatkowo w 2015r. na terenie Urzgdu w O$wiecimiu zorganizowano 2 X ,,Dni
otwarte z Agencjami Pracy”. W spotkaniach wzigty udziat Agencje Pracy: RANDSTAD, Gl
GROUP, WORK SERVICE, ADECCO POLAND, AKCJAJOB, ATERIMA-MED.

W dniu 21 maja 2015r. w Oswigcimskim Centrum Kultury w O$wigcimiu odbyly sie¢
Powiatowe Targi Pracy.

Pracodawcy bioracy udziat w Targach prezentowali blisko 60 ofert pracy. Powiatowe Urzedy
Pracy z Chrzanowa, Jaworzna, Pszczyny Tychéw, Wadowic 1 Oswigcimia przedstawily ponad
600 propozycji zatrudnienia. Blisko 400 ofert pracy (w tym ponad 150 poza granicami kraju)
zaprezentowato 11 Agencji Zatrudnienia.

Przedstawiciele Matopolskiej Wojewodzkiej Komendy OHP (Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy w Krakowie, Mtodziezowy Centrum Kariery OHP w Andrychowie 1 O$wigcimiu),

— przedstawili 30 ofert pracy dla mtodziezy.

39




W sumie na Targach Pracy prezentowano ponad 1500 ofert pracy, w tym 340 ofert
w ramach sieci EURES na terenie Unii Europejskiej.

Bogata ofert¢ szkoleniowa przedstawily 4 jednostki szkoleniowe oraz Malopolska
Wojewodzka Komenda OHP (Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Andrychowie,
6-17 Hufiec Pracy w O$wiecimiu). Ofert¢ edukacyjng kierowang do mlodziezy prezentowali
przedstawiciele Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Oswiecimiu.

Wojskowa Komenda Uzupelien w Oswigcimiu promowata zawodowa stluzbe wojskowa,

Narodowe Sity Rezerwowe, oraz stuzbe przygotowawcza.

V.1.2 Aktywizacja zawodowa o0s6b niepelnosprawnych
W minionym 2015r. roku zgloszono 110 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych
(w 2014r. 137 ofert) w tym 28 to oferty pracy subsydiowane;j.
Oferty pracy dla os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zgtaszane do PUP
dotyczyly gtdownie miejsc pracy na stanowiskach:
1) sprzataczka,
2) dozorca,
3) pracownik ochrony,
4) sprzedawca kasjer.
W roku 2015 prace podjely 203 bezrobotne osoby niepelnosprawne (222 osoby
w 2014r.), w tym na stanowiskach subsydiowanych:
1) 21 oso6b podjeto prace interwencyjne,
2) 3 osoby rozpoczety dziatalno$é gospodarcza,
3) 5 o0so0b podjeto zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze $rodkow
PFRON.
Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych osob niepelnosprawnych w 2015r.:
1) 6 osob skierowano na szkolenie zawodowe,
2) 40 osob skierowano na staz,
3) 42 osoby skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
4) 65 0sob objeto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach 79 wizyt,
5) 19 o0sdb objeto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego,
6) 305 osobom ustalono profil pomocy,

7) 299 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania.
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Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace

pracy:
1)

2)

14 0s6b podjeto zatrudnienie, w tym:
a) 1 osoba podjeta dziatalno$¢ gospodarcza,

16 0sob skierowano na staz.

V.1.3 Zgloszenie zwolnien grupowych

W 2015 roku 12 zakladow pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien

pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegolnych zasadach rozwigzywania

z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. Tylko jedno

zgloszenie dotyczyto likwidacji placowki handlowej na terenie naszego powiatu. Pozostale

zgloszenia dotyczyly duzych firm, majacych oddzialy na terenie calego kraju, w tym na

terenie powiatu o$wigcimskiego. Wiekszos¢ z tych Firm realizowalo zwolnienia w ramach

dobrowolnych odej$¢ oraz w ramach programu wczeSniejszych odej$¢ emerytalnych

i $wiadczen przedemerytalnych. Dlatego w powiadomieniach Firmy informowaty jedynie

o planowanej ogolnej liczbie zwalnianych pracownikow z terenu catego kraju. Pracodawcy

zobowigzali si¢ do informowania wlasciwych urzedow pracy w przypadku zwolnien

pracownikow zamieszkatych na terenie dziatania urzg¢du.

W tym trybie zgloszen dokonaly:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Orange Polska S.A. Warszawa,

Orange Customer Service Sp. z 0.0. Warszawa,
PKO BANK POLSKI S.A. Warszawa,

TAURON Dystrybucja Pomiary Sp. z 0.0. Tarnow,
ALIOR BANK S.A. Warszawa,

PZU S.A. Warszawa,

PZU na Zycie S.A Warszawa,

POCZTA POLSKA S.A. Warszawa,

TAURON Dystrybucja S.A. Bielsko-Biata,

10) TAURON Wydobycie S.A. Jaworzno,
11) TAURON Dystrybucja Serwis S.A. Wroctaw,
12) FPH MISZTELA oddz. O$wigcim.
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Ostatecznie w 2015r. tzw. zwolnienia grupowe pracownikOw - mieszkancow powiatu

o$wigcimskiego potwierdzity nastgpujace zaktady:

1) FPH MISZTELA oddz. Oswigcim 12 oséb
2) PKO Bank Polski S.A. Warszawa 4 osoby
3) TAURON Wydobycie S.A. Jaworzno 3 osoby

RAZEM 19 os6b

Nalezy jednak zaznaczyé, ze w catym 2015r. zarejestrowato si¢ 659 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co stanowi ponad 8 % ogotu rejestrujgcych sig.
Zwolnienia te dotyczyly gtownie niewielkich firm, ktére nie maja obowigzku informowania
Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych. Z przedtozonych w dniu rejestracji
dokumentéw wynikalo, ze u podstaw tych zwolnien lezaly wzgledy ekonomiczne —

likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

V.1.4 Ustugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecia wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréow na rynku pracy,
wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mig¢dzynarodowym i trans
granicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES mi¢dzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkow Zycia 1 pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilnosci. Sie¢ EURES nastawiona jest
na doradztwo i wspomaganie poszukujacych pracy chcgcych pracowa¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcow poszukujgcych pracownikow za granicy.
W 2015r. Urzad realizowat 309 ofert pracy w systemie EURES (w 2014r. - 4010fert pracy).
Oferty EURES dawaty tacznie 2 500 miejsc pracy (2 502 miejsca pracy w 2014r.).
Kraje, z ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy:

1) Niemcy — 220 ofert,

2) Czechy - 55 ofert,

3) Wielka Brytania — 27 ofert,

4) Holandia — 15 ofert,

5) Norwegia — 14 ofert.
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V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy
W 2015r. Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu §wiadczyt réznego rodzaju ushugi
z zakresu doradztwa zawodowego adresowane zarowno do klienta indywidualnego,
jak 1 o charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o roznorodnej tematyce.
Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcim w roku
ubieglym czgsto mialo charakter wsparcia dlugoterminowego. Liczna grupa klientow
korzystala bowiem z pomocy doradczej na réznych etapach swojej Sciezki zawodowej 1 przy
okazji zmagania si¢ z réznorodnymi problemami dotyczgcymi bezrobocia, zatrudnienia czy
rozwoju kariery zawodowej.
Z poradnictwa indywidualnego skorzystalo w roku ubieglym 980 o0séb, ktorym udzielono
1058 porad. Osoby te od doradcy zawodowego oczekiwaty praktycznych i konkretnych
wskazowek dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub
uzupehienia kwalifikacji zawodowych, jak rowniez korekty albo zredagowania dokumentow
aplikacyjnych.
Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystalo na przestrzeni 2015r.
245 os6b w ramach 46 spotkan.
W ramach porad grupowych zorganizowano zaj¢cia o tematyce:
1. ,,ABC poszukujacego pracy” - zajecia podnoszace wiedz¢ uczestnikOw na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodow i ofert pracy.
2. ,Dokumenty aplikacyjne — moja wizytowka na rynku pracy” - zaj¢cia majace na
celu poznanie zasad redagowania dokumentow aplikacyjnych.
3. ,,Bilans umiejetnosci, kompetencji i  predyspozycji = zawodowych
Z wykorzystaniem autotestow” - zajgcia majace na celu stworzenie indywidualnych
bilanséw umiejetnosci, kompetencji i predyspozycji zawodowych.
4. ,Poznaj samego siebie. Bilans umiejetno$ci, predyspozycji i preferencji
zawodowych” — zajecia, ktorych celem jest zwiekszenie poczucia kompetencji
i pewnosci siebie.
5. ,Dobry plan dzialania — odpowiednia praca” — zaj¢cia, ktore maja przygotowac
0soby do procesu planowania aktywno$ci zawodowe;j.
6. ,,Samopoznanie droga do trafnych decyzji zawodowych” — zajecia, ktore maja na
celu ksztaltowanie umieje¢tnosci podejmowania decyzji zawodowych na bazie

swiadomosci swoich zasobow zawodowych.
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7. ,Komunikacja i autoprezentacja. Sztuka kreowania wizerunku zawodowego” -
zajgcia ksztaltujace umiejetnosé efektywnego komunikowania sig.

8. ,Wzmocnienie i realizacja celow zawodowych” - zajecia majace na celu
wzmocnienie motywacji do dzialania.

9. ,Warsztaty informacyjno — edukacyjne dotyczace specyfikacji rynku pracy” —
zajecia, ktorych celem jest zapoznanie 0sob z charakterystyka lokalnego rynku pracy,
oraz uzupehnienie wiedzy 0 instrumentach i ustugach rynku pracy.

10. ,,Zasady budowania pozytywnego wizerunku zawodowego” - zajecia
przygotowujace do kreowania swojego wizerunku w aspekcie zawodowym.

11.,,Czy jeste$ przedsi¢biorczy? Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych” —
zajecia, ktore przyblizaja pojecia  przedsigbiorczosci, bilans  kompetencji
przedsiebiorczych.

12. ,A moze wlasna firma, czy ja sie¢ do tego nadaje? Diagnoza predyspozycji
przedsiebiorczych” — zajecia, w ramach ktorych doradcy przekazuja wiedze
z zakresu przedsigbiorczosci, cech sprzyjajacych 1 utrudniajacych dziatania
przedsigbiorcze.

13. ,Moja kariera zawodowa. Zasady wytyczania i realizowania aktywnoSci
zawodowej” — zajecia, ktoére majg na celu przygotowanie uczestnikéw do procesu
planowania aktywnosci zawodowe;j.

14. ,,O0dkrywanie i promocja swojego potencjalu zawodowego” — zaje¢cia, ktore
pozwalaja uczestnikom oceni¢ swoje wartosci, mozliwosci 1 kompetencje poprzez
ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania analizy mocnych stron.

15. ,Metody i techniki poszukiwania pracy” - zaje¢cia, Ktorych celem jest poznanie
i nabycie umiejetnosci wykorzystania w praktyce réznych metod poszukiwania pracy,
zdobycie umiejetnosci analizowania ofert pracy i ogloszen prasowych, zapoznanie

z zasadami przygotowania planu poszukiwania pracy.

Doradcy $wiadcezyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktorg
objeto w 2015r. - 681 oséb. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 325 oséb, dla
ktorych zorganizowano 57 spotkan informacyjnych. W trakcie zajg¢ uczestnicy uzyskali
wiedzg na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji, formach
pomocy okreslonych w ustawie, oraz o mozliwos$ciach skorzystania z dodatkowych projektow

aktywizacyjnych dla 0s6b bezrobotnych organizowanych przez instytucje zewnetrzne.
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Wsrod klientow doradcow zawodowych nadal najliczniejsza grupe stanowily osoby
pozostajace w ewidencji bezrobotnych do 6 miesiecy, z czego:
1) 548 o0s6b uczestniczylo w poradzie indywidualnej, tacznie odbylo si¢ 675
wizyt w ramach porady indywidualnej,

2) 138 0s6b uczestniczylo w poradach grupowych.

Druga co do wielkosci liczbe klientéw stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne, z ktérych:
1) 430 osoby uczestniczyly w poradzie indywidualnej, w tej grupie 0sob tgcznie
odbylo si¢ 514 wizyt w ramach porady indywidualnej,
2) 131 os6b skorzystato z porady grupowe;j.

Liczng grupe osob korzystajacych w 2015r. z ustug doradczych w PUP w Os$wigcimiu
stanowity tez osoby do 30 roku zycia. W tej grupie:

1) 351 oséb uczestniczytlo w poradach indywidualnych, klienci z tej grupy

skorzystali tacznie z 427 wizyt w ramach porady indywidualne;j,

2) 106 0s6b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych.
Osoby mlode zgtaszaly si¢ najczesciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego
wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego, a takze wymaganych uprawnien i kwalifikacji.
Tej grupie klientéw doradcy zawodowi najczeSciej proponowali udzial w stazach
i szkoleniach zawodowych. Motywowano ich rowniez do kontynuowania nauki

i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

W badanym okresie doradcy zawodowi poswiecali tez duzo uwagi osobom zamieszkalym na
wsi. W tej grupie:
1) 395 o0s6b uczestniczyto w poradzie indywidualnej, odbyto si¢ 470 wizyt
w ramach porad indywidualnych,

2) 103 osoby uczestniczyly w warsztatach grupowych.

Roéwniez liczng grupa korzystajaca z ustug doradztwa zawodowego byly osoby pozostajace
w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesi¢cy, z czego:
1) 289 o0sob skorzystato z poradnictwa indywidualnego, w tej grupie odbyto si¢
336 wizyt w ramach porad indywidualnych,

2) 84 osoby skorzystaty rowniez z poradnictwa grupowego.
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Duza grupe klientow doradztwa stanowity osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
W tej grupie:
1) 210 osoéb uczestniczylo w poradzie indywidualnej, odbyto si¢ 267 wizyt
w ramach porad indywidualnych,
2) 38 0sob uczestniczyto w poradach grupowych.
Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegata gtéwnie na podniesieniu samooceny,
a takze motywowaniu do korzystania z r6znego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych
przez Urzad. Czg¢$¢ 0osob w wyniku spotkan z doradcg zawodowym podjeto decyzje o zmianie
lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach lub rozpoczeta
nauke nowego zawodu realizujac staz zawodowy.
Klientami doradztwa zawodowego byty rowniez osoby niepelnosprawne, z ktorych:
1) 65 osoéb skorzystato z indywidualnych porad doradczych, odbyto si¢ tacznie
79 wizyt w ramach porad indywidualnych,

2) 19 0s6b objeto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego.

W 2015 roku doradcy zawodowi opiniowali réwniez wnioski skierowane
do Powiatowej Rady Zatrudnienia, dotyczace utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu o$wiecimskiego. Opinie te zostaly
sporzadzone w oparciu o analiz¢ lokalnego oraz krajowego rynku pracy, danych uzyskanych
od posrednikow pracy oraz dane zawarte w monitoringu zawodow deficytowych

i nadwyzkowych.

Opiniowane planowane kierunki ksztalcenia w 2015r.:
1) florysta,
2) mechanik motocyklowy,
3) technik mechatronik,
4) cukiernik,
5) piekarz,
6) monter mechatronik,

7) murarz — tynkarz.

Doradcy zawodowi wydali rowniez rekomendacje w Sprawie uruchomienia nowych
kierunkéw ksztatcenia w PWSZ w Oswiecimiu:

1) I stopien (licencjat) studiéw finanse i rachunkowos¢,
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2)
3)

I stopien (licencjat) informatyka,

I stopien (licencjat) fizjoterapia.

W 2015r. doradcy zawodowi angazowali si¢ rOwniez w przedsigewzig¢cia organizowane przez

inne instytucje:

1. W ramach Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy zorganizowano:

1)

2)

3)

4)

warsztaty grupowe: ,,Odkrywanie i promocja swojego potencjalu
zawodowego”, ,Bilans umiejetnosci, mozliwosci i predyspozycji
zawodowych z wykorzystaniem autotestow” - dotyczace analizy wlasnych
umiejetnosci zainteresowan i celow realizowanych w pracy zawodowej i zyciu
prywatnym,

informacje¢ grupowa: ,,ABC osoby bezrobotnej” - majace na celu przyblizenie
wiedzy dotyczacej sytuacji zatrudnieniowej na lokalnym rynku pracy,
Spotkanie informacyjne: ,,Poznaj zawody nadwyzkowe, deficytowe i zawody
przyszlosci” - pod katem orientacji w kierunku rynku pracy. czynniki
wplywajacych na podjecie decyzji edukacyjno — zawodowych,

Indywidualne porady w ramach dni otwartych poradnictwa zawodowego dla
0sOb bezrobotnych i poszukujacych pracy ,,Poznaj swoje zainteresowania
| predyspozycje zawodowe” - diagnoza predyspozycji zawodowych

wykonana w oparciu o rozmowe doradczg 1 badania testowe.

W zajeciach tacznie brato udzial 41 osob.

2. Ogolnopolski Tydzien Kariery - odbiorcami dziatan zorganizowanych w ramach

OTK w Oswigcimiu i Ketach byly osoby bezrobotne, mtodziez szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych, nauczyciele, mtodziez - podopieczni OHP — ogétem 83 osoby.

W ramach zaj¢¢ zorganizowanych przez doradcow zawodowych zrealizowano

nastepujace przedsigwzigcia:
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Tabela nr 32. Przedsiewziecia doradcéw zawodowych w 2015r.

TERMIN DZIALANIE MIEJSCE

»Dzien otwarty poradnictwa zawodowego”

Indywidualne konsultacje z doradcami Powiatowy Urzad Pracy
21.10.2015r. zawodowymi z zakresu diagnozy preferenciji, Oswiecim,

predyspozycji i umiejetnosci zawodowych. ul. Wyspianskiego 10

Udzielanie wskazowek dotyczacych wytyczania

planéw i celéw zawodowych.

»Rola doradcy zawodowego w wyborze

zawodu” - prelekcja z prezentacjq Zespot Szkolno -
22.10.2015r, Multimedialng Przedszkolny

Autoprezentacja doradcy zawodowego pod w Witkowicach

katem omowienia $ciezki rozwoju zawodowego ul. Beskidzka 98

od wyboru szkoty po wybdr miejsca pracy.

Prowadzacy: doradcy zawodowi z PUP Filia

w Ketach oraz doradca zawodowy

z Mlodziezowego Centrum Kariery OHP

Andrychow

» Jak wybra¢ zawod. Orientacja w kierunku

doradcy zawodowego” - prelekcja Zespot Szkolno -

z prezentacja multimedialng Gimnazjalny
2310.2015r. Co bra¢ pod uwagg przy wyborze zawodu. w Bielanach ul. Lecka 2

Sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku
pracy. Zawody nadwyzkowe 1 deficytowe.
Zawody przysztosci.

Prowadzacy doradca zawodowy PUP Filia
w Ketach oraz doradca zawodowy

z Mtodziezowego Centrum Kariery OHP
Andrychow

3. W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Malopolsce, ktory odbywat

si¢ w dniach 16 — 20 listopada 2015r. zorganizowano:

1)

2)

prowadzone przez pracownikoéw PUP,
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seminarium ,,M6j pomysl na biznes” - prowadzone przez pracownikow
Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej w O$wigcimiu,

warsztaty ,,A moze wlasna firma — czy ja si¢ do tego nadaje?” -




3) informacje zawodowa ,Oferta Urzedu skierowana dla osob
zainteresowanych otwarciem wlasnej dzialalnosci gospodarczej” -
prowadzone przez pracownikow PUP,

4) porady indywidualne ,,Badanie kompetencji i predyspozycji do bycia
przedsiebiorca” - prowadzone przez doradcow zawodowych PUP

5) seminarium organizowane pod hastem ,,Wiedza w pigulce” - spotkanie 0sob
zainteresowanych uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej
Z przedstawicielami Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego

6) bezptatne porady prawne w zakresie prawa pracy prowadzone przez
pracownika Panstwowej Inspekcji Pracy w Krakowie.

W zajeciach lacznie wzigto udziat 89 oséb.

Podsumowujac, w ramach poradnictwa zawodowego w 2015 roku réznego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 1 912 osob w ramach 2 534 wizyt w doradztwie zawodowym.
Doradcy zawodowi wspotpracowali rdwniez z pracodawcami i instytucjami pomocowymi
takimi jak: os$rodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz
z lokalnymi szkotami gimnazjalnymi, ponadgimnazjalnymi i placowkami szkoleniowymi.
Zakres pomocy dotyczyt:
1) doboru potencjalnych pracownikow na stanowiska gdzie wymagane sg
szczegolne predyspozycje psychofizyczne,
2) pomocy w aktywizacji i rehabilitacji osob niepetnosprawnych (ze ztozong
niepelnosprawnoscig, w tym oso6b z  zaburzeniami  psychicznymi
i neurologicznymi)
3) pomocy w utrzymaniu pracy przez osoby majace trudnosci w adaptacji

zawodowej.

V.1.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona byta w 2015r. w dwoch formach:
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych.
Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byly prowadzone przez pracownikow
Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu. Szkolenie, zgodnie Rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667), trwato przez 3 tygodnie i sktadato

si¢ z dwoch czesci: warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni 1 5 dniowej praktycznej
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nauki poszukiwania pracy — tacznie 80 godzin. Uczestnicy szkolenia uprawnieni byli do
stypendium w okresie udziatu w w/w szkoleniu. W szkoleniach zorganizowanych
w 2 edycjach uczestniczyly 24 o0soby bezrobotne (z czego 20 oséb ukonczyto w/w
szkolenie).

Dziatania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy majg na celu przygotowanie
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
I podejmowaniu zatrudnienia. Stad uczestnikami w/w zaje¢ byly glownie osoby, ktore nie
posiadaty doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do jej poszukiwania lub

chciaty powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci.,

V 1.7 Organizacja szkolen w 2015r.

Ogotem na roznego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2015 roku
do 31.12.2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu skierowat 213 oséb, w tym 24
0soby uczestniczace w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz
23 0soby uczestniczace w szkoleniach organizowanych na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej, a takze 92 0soby uczestniczace w szkoleniach realizowanych w ramach bonoéw
szkoleniowych. Sposréd 92 os6b uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach
bondéw szkoleniowych, 16 o0sdb uczestniczyto w dwodch szkoleniach, natomiast 1 osoba
uczestniczyta w trzech szkoleniach. W ramach bonéw szkoleniowych dwie osoby nadal
kontynuuja ksztalcenie.

PUP organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne na podstawie indywidualnego planu dzialania bylo
wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia w formie np. uprawdopodobnienia, czyli
deklaracji pracodawcy, iz po ukonczeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na
okres co najmniej 6 miesigcy po zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu
i deklaracji podjecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei, stanowit
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwiazku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nastepowata na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Natomiast szkolenia organizowane na podstawie trojstronnej
umowy szkoleniowej to szkolenia, o ktore wnioskuje pracodawca, zglaszajac tym samym
swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska pracy i zobowigzujac si¢ do zatrudnienia

przeszkolonych osob po ukonczeniu szkolef na okres 6 miesiecy.
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Tabela nr 33. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2015r.

Lp. Nazwa szkolenia Ilo§¢ osob
1 |Operator tadowarki, koparko-tadowarki, koparki w klasie III 2
2 | Szkolenie fryzjerskie wg technik Loreal professionnel 1
3 |Projektowanie i aranzacja wngtrz 1
4 | Spawanie MAG 1
5 | Mikroskopowe badanie zywej kropli krwi w jasnym polu widzenia 1
6 |ESET Client Security Administrator 6.0 oraz ESET Network Security 1

Management Administrator 6.0
7 | Szkolenie do uzyskania uprawnienia Instruktora samolotowego FI(A) 1
8 | Operator zurawi przeno$nych HDS kategorii — 11 Z 1
9 | Operator wozkéw jezdniowych 1

10 | Kurs makijazu permanentnego — Masterclass 111 — podstawowy 1
11 | Kwalifikacja wstepna do wykonywania przewozu rzeczy/oso6b 2
12 | Szkolenie okresowe kierowcoéw w zakresie przewozu rzeczy 2
13 | Kurs fryzjerski — elitarny staz fryzjerski kwartalny 1

Ogolem 16

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP wyniosta

81,25% (13 0s6b podjeto prace sposrdd osob, ktore ukonczyly szkolenia).

Tabela nr 34. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2015 roku w ramach
programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéow

bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanego

do osoéb

bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

okreslonych w art. 49.

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
1 | Kurs na kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej 1
2 | Operator tadowarki, koparko-tadowarki wszystkie typy w klasie 11l 1
3 | Obsluga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) 1
Ogolem 3

Sposrod osob skierowanych na szkolenia w ramach w/w programu zatrudnienie podjela

zaledwie 1 osoba (sposrdod osoéb, ktore ukonczyly szkolenia), co dato efektywnos$¢ na

poziomie 33,33%.

Tabela nr 35. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2015 roku w ramach

programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanego do oséb

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

Lp. Nazwa szkolenia I1o$¢ osob
1 |Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG (141) 1
(1.1)
2 | Operator wozkéw jezdniowych 1
Ogolem 2
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W programie realizowanym dla oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia zadna osoba nie

podjeta zatrudnienia.

Ponadto w 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu zorganizowat szkolenia

dla 0s6b bezrobotnych na podstawie trojstronnych uméw szkoleniowych.

Tabela nr 36. Szkolenia organizowane na podstawie tréjstronnych uméw szkoleniowych

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
1 |Manewrowy z obstuga kotowrotow 3
2 | Operator urzadzen przemystu chemicznego 19
Ogolem 22

Efektywnos¢ szkolen zorganizowanych na podstawie trdjstronnych uméw szkoleniowych
wykazala bardzo wysoki wskaznik 1 wyniosta 94,45%. Sposrod 22 osob, ktore ukonczyty

szkolenia, az 21 oséb podjeto prace.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu w 2015 roku organizowal takze szkolenia

grupowe, zgodnie z kierunkami szkolen zatwierdzonymi przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia. Plany szkolen grupowych opracowane zostaly w oparciu o prognozy w zakresie
zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe bezrobotnych i innych uprawnionych
(niepetnosprawni). W 2015 roku szkolenia grupowe ukonczyto 69 osob (z uwzglednieniem
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy).
Organizacja szkolenia odbywata si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany byt zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych oraz
zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktorej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach $rodkéw  pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Pracy (szkolenia z zakresu

umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy).
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Tabela nr 37. Szkolenia grupowe EFS Dzialanie 8.1 AZ w ramach projektu
»Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie o$wiecimskim (I)” wspolfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Malopolskiego
2014-2020, Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa - Projekty
Powiatowych Urzedow Pracy)

Lp. Nazwa szkolenia Ilo§¢ osob
1 | Spawanie MAG 10
2 | Operator wozkéw jezdniowych 39
Ogolem 49

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach wyniosta 14,29% (7 oséb podjeto prace

sposrod osob, ktore ukonczyty szkolenia).

Tabela nr 38. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ os6b
1 |Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 20
Ogolem 20

Efektywnos$¢ szkolen w Klubie Pracy wyniosta 5% (1 osoba podjeta prace sposrod osob,

ktére ukonczyty szkolenia).

Ogotem efektywnos$¢ po szkoleniach grupowych wyniosta 11,59%.
Ogo6lna efektywnos¢ realizowanych szkolen w 2015r. wyniosta 46,27%.

Nalezy nadmieni¢, i1z efektywnos$¢ szkolen, wedlug obowigzujacych PUP Oswigecim
przepisoéw, liczona jest w okresie do 3 miesi¢gcy od daty ukonczenia szkolenia. Przedstawiona
efektywnos¢ po szkoleniach zorganizowanych dla osdb posiadajacych zapewnienie
zatrudnienia zanizona jest konieczno$cig oczekiwania na terminy egzamindéw po ukonczonych
szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione
organy. Istotnymi czynnikami obnizajacymi efektywno$¢ zatrudnieniowa, zaobserwowanymi
na podstawie przeprowadzonych wywiadow z pracodawcami, sg takze: sezonowy charakter
przedsigbiorstw (budownictwo, transport, ogrodnictwo), zalamanie si¢ rynku, a co za tym
idzie pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej firm oraz konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia,
w zwigzku z czym nie s3 oni w stanie wywigzac si¢ ze ztozonej deklaracji zatrudnienia osoby
bezrobotnej po przeszkoleniu. Jednoczesnie nalezy nadmienié, iz bardzo duza liczba szkolen
bylo realizowanych koncem 2015 roku, a wigc osoby uczestniczace w szkoleniach w ostatnim

kwartale nie zdazyty podjac jeszcze zatrudnienia (tj. do konca 2015 roku).
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V.1.8. Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy jest rozwigzaniem systemowym, adresowanym do
pracodawcow, wspomagajacym przekwalifikowanie lub aktualizacj¢ wiedzy i umiejetnosci
osob pracujacych. Celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace,
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie

gospodarki.

W 2015r. do tut. Urzgdu wplyneto 37 wnioskow o przyznanie $rodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw 1 pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty
zawarte z 31 pracodawcami. PUP w Os$wiecimiu sfinansowat ksztalcenie ustawiczne

w ramach KFS dla 287 pracodawcéw i ich pracownikow na catkowita kwote 642.637,15 zi.

V.2  Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja Kkosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W 2015r. ramach $rodkéw Funduszu Pracy podpisano 52 umowy o refundacje kosztow
Z tytulu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy z pracodawcami, ktorzy realizowali
umowy na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Utworzono 57 nowych stanowisk pracy, skierowanych zostato 95 0séb (w tym 40 podmian).
Laczna kwota $rodkow Funduszu Pracy przeznaczona na w/w zadanie wyniosta 801.971,84
zt. Ze $Srodkow PFRON umowe o refundacj¢ z tytulu wyposazenia stanowisk pracy dla osob
niepetnosprawnych podpisalo dwoch pracodawcow, zostaty utworzone 2 stanowiska pracy
dla oso6b niepelnosprawnych na laczng kwote 68.878,24 zi. Zostalo skierowanych 5 0sob

niepetnosprawnych (w tym 3 osoby w ramach tzw. podmian).

Tabela nr 39. Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2015

Tlo$¢ 0s6b
Lp. Lata Ilos¢ srodkow b . bezrobotni
ezrobotni . .
niepelnosprawni
1. od 1.11.2004 0 0 0
2. 2005 203.283,25 7zt 8 0
3. 2006 247.065,90 71 9 1
4, 2007 483.106,30 zt 35* 0
5. 2008 189.041,74 zt 27*@ 5
6. 2009 643.190,42 zt 43*% 1*®)
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7. 2010 689.122,08 zt 47+ 3
8. 2011 251.970,02 zt 38+ 6
9 2012 1.154.239,54 7t 67*10 8
10 2013 1.392.277,72 7k 9511 3
11. 2014 1.326.702,45 7t 108*12 3
12. 2015 95+13 5
801.971,84 z1
Razem 7.381.971,26 z1 572 35

*  liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian

*D) tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace

interwencyjne

*@ |iczba 27 obejmuje 6 stanowisk pracy i 18 podmian finansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrobotnych
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkow PFRON

) tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, skierowane osoby s3 wykazywane w pozycji prace

interwencyjne

*@ W tym 1 osoba finansowana ze $rodkéw PFRON

*©) w sumie utworzono 5 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane sa w pozycji prace interwencyjne

*©® \v sumie utworzono 10 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*(7; w tym 3 osoby bezrobotne finansowane ze sSrodkow PFRON
)

*(3

*® \ sumie utworzono 15 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*O) W tym 18 podmian finansowanych z FP oraz o0séb bezrobotnych niepelnosprawnych finansowanych
ze srodkéw PFRON

*(9 \y tym 6 podmian finansowanych z FP oraz 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne finansowane ze $rodkow
PFRON (w tym 1 podmiana)

*(1D) tym 22 podmiany finansowane z FP oraz 3 osoby bezrobotne niepetnosprawne finansowane ze srodkoéw
PFRON ('w tym 1 podmiana)

*(12) \ tym 36 podmian finansowanych z FP oraz 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne finansowane ze $rodkow
PFRON ('w tym 1 podmiana)

*(13)  tym 40 podmian finansowanych z FP oraz 5 0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych finansowanych ze
srodkow PFRON (w tym 3 podmiany)

V. 2.2 Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

W trakcie 2015 roku ztozone wnioski o przyznanie S$rodkéw rozpatrywane byly pod
wzgledem merytorycznym 1 formalnym przez komisj¢ wewngtrzng urzedu, ktéra wydawata
opini¢ na ich temat wraz z oceng punktowg. Ocena punktowa wraz z opinig Komisji stanowita
podstawe do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami
maksymalna kwota przyznanych srodkéw mogla wynies¢ 18.000 zt. W 2015 roku ztozono
231 wnioskow o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Ze
srodkéw PFRON przyznano dofinansowanie na podjgcie dziatalnosci gospodarczej dla 2-ch

0s0b w kwocie 70.000,00 zt (35.000,00 zt/osobg).

55




Tabela nr 40. Ilo$¢ $Srodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnosci

gospodarczej w latach 2004 — 2015 (bez $srodkéw PFRON)

Ilo$¢ osdb, ktore Ilo$¢ oséb
gospodarcza rozwiazano umowe
1. od 1.11.2004 r. 175.468,00 zt 16 3
2. 2005r. 1.083.798,59 zt 97 2
3. 2006 r. 1.411 161,23 zt 123* 6
4, 2007 r. 1.863.227,87 zt 148 9
5. 2008 r. 2.044.067,00 zt 160 4
6. 2009 . 2.555.944,09 zt 158 2
7. 2010r. 3.324.531,64 zt 188 0
8. 2011r. 1.629.590,61 zt 107 4
9. 2012r. 2.045.504,44 zt 138 3
10. 2013r. 3.643,046,58 zt 188 1
11. 2014r. 3.727.027,12 zt 195 1
12. 2015r. 2.737.872,29 z} 163 3
Razem: 26.241.239,46 zi 1681 35

*Ww tym osoby, ktore otrzymaty srodki w 2005r., a dziatalnos$¢ rozpoczety w 2006r.

Laczna kwota poniesionych wydatkow zwigzanych z realizacja jednorazowych $rodkow na

podjecie dziatalno$ci gospodarczej w 2015r. wyniosta 2.737.872,29 zt.
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Tabela 41. Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznane w 2015r.

(bez $rodkéw PFRON)

Rodzaj dzialalnoSci

Tlos¢
dotacji

Wies

Miasto

<25 tys.

Miasto
>25 tys.

HANDEL

Sprzedaz i montaz drzwi 1 okien(l), Posrednictwo i handel
samochodami(1l), Sprzedaz detaliczna komputerow 1 urzadzen
peryferyjnych(1), Sprzedaz odziezy i galanterii(8), Hurtownia
opakowan(1), Handel warzywami i owocami(l), Handel artykutami dla
artystow(1), Sprzedaz art. spozywczych z przyczepy kempingowej(1),
Sklep ze zdrowa zywnoscia(1), Dziatalno$¢ handlowa: prasa, chemia
gospodarcza(l), Sprzedaz hurtowa pozostalych maszyn i urzadzen
biurowych(1)

18

PRODUKCJA

Produkcja dekoracji z metalu(1), Produkcja i sprzedaz wiasnor¢cznie
wykonanych zabawek, artykulow dekoracyjnych(9), Produkcja i
przetworstwo tworzyw sztucznych(3), Projektowanie 1 produkcja
plakatow(1), Produkcja mebli i wyrobow stolarskich(5), Dziatalnos¢
zwigzana z produkcja filméw nagran video i programéw
telewizyjnych(2), Pracownia protetyczna laboratorium dentystyczne(2),
Produkcja przgset ogrodzeniowych, bram, furtek, innych konstrukcji
metalowych(1), Produkcja wyroboéw z papieru i tektury(1), Produkcja
wyrobow tekstylnych i ich sprzedaz(1)

26

10

11

USLUGI

Tapicerstwo meblowe(2), Uslugi zwigzane z zagospodarowaniem
terenow zielonych(9), Ustugi fryzjerskie(7), Ustugi
ogdlnobudowlane(29). Ustugi krawieckie(3), Ushlugi zwigzane =z
wykonywaniem instalacji(4), Pole  paintballowe(1),  Ushugi
projektowania i aranzacji wngtrz(6), Ushlugi fizjoterapeutyczne(1),
Stylizacja i renowacja starych mebli(1), Dzialalno$¢ rzecznika
patentowego(1), Pozostate drukowanie — hydrografika(l), Pozostata
dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i
komputerowych(1), Ushigi zwigzane z reklama(4), Dziatalnos¢
weterynaryjna(l), Ushigi kosmetyczne(7), Doradztwo w zakresie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i jej zarzadzaniu(1), Dziatalnos¢
prawnicza(3), Konserwacja i naprawa pojazdéow samochodowych(5),
Naprawa i konserwacja maszyn i urzadzen(1), Stolarstwo budowlane(2),
Ustugi fotograficzne(4), Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow(2),
Ustugi podologiczne(1), Dziatalno$¢ zwiazana z organizacja imprez i
obstugg gastronomiczng(2),

Posrednictwo finansowe(1), Miejsca krotkotrwatego zakwaterowania(1),
Projektowanie produktéw ich wykonanie oprawa fotograficzna i
sprzedaz(1), Ushugi barmanskie i kelnerskie(1), Szkota jezykowa(l),
Wynajem i dzierzawa maszyn i urzadzen biurowych(1), Naprawa i
konserwacja mebli i wyposazenia domowego(1), Prowadzenie poradni
wykonujacej badania psychologiczne w  zakresie psychologii
transportu(1l), Dziatalno$é taksowek osobowych(2), Obstuga kadrowo-
ptacowa prywatnych dziatalnosci gospodarczych(1), Dziatalnosc¢
zwigzana z drukiem przestrzennym oraz przygotowaniem do druku(1),
Sprzedaz detaliczna i hurtowa motocykli, ich naprawa i konserwacja
oraz sprzedaz czesci i akcesoridow do motocykli(1), Pozaszkolne formy
organizacji zaje¢ artystycznych dla dzieci(l), Instalowanie maszyn
przemystowych, sprzetu i wyposazenia(l), Poradnia dietetyczna(l),
Dekorowanie sal na rdéznego typu imprezy okolicznosciowe(1),
Dzialalnos¢ w  zakresie konserwacji 1 restauracji  obiektow
zabytkowych(1), Reczna myjnia samochodowa(l), Przetwarzanie
warzyw 1 owocow(1)

119

65

41

13
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W roku 2014 dwukrotnie zorganizowano szkolenie dla nowo powstajgcych firm. Szkolenia
prowadzone byly przez pracownikéw Urzedu Skarbowego 1 Zakladu Ubezpieczen

Spotecznych w Oswiecimiu.

V.3 Dzialania w stosunku do oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnita osoby bezrobotne ,,bedace w szczegdlnej sytuacji”. Aktualnie zalicza si¢ do
nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli

zatrudnienia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr 42. Tlo$é oséb ,,bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu
na dzien 31.12.2015r.

Lp. Osoby ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” Ilo$é os6b wg stanu na
dzien 31.12.2015r.

1. Bezrobotni do 25 roku zycia 908

2. Bezrobotni dtugotrwale 3186

3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 812

4, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1507

5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1753

6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 997

7. Bezrobotni bez wyksztatcenia $sredniego 3089

8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 523

9. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary wolnosci nie podje¢li zatrudnienia 155

10. Niepetnosprawni (bez poszukujacych pracy) 392

11. Bezrobotni po zakonczeniu kontraktu socjalnego 11
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V.3.1 Prace interwencyjne

W 2015r. do prac interwencyjnych skierowali§my 357 oséb. Warto$¢ realizowanych

umow: 1.579.845,37 zl, $redni czas trwania programu: 6,2 miesigca (dotyczy umoéw

zakonczonych w 2015 roku). W roku 2015 zostatlo podpisanych 299 umoéw, natomiast

w caltym 2015 roku zostato ztozonych 307 wnioskow o organizacj¢ prac interwencyjnych.

Tabela nr 43. Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2015

Lp. Lata Hlos¢ Srodkow Mo$¢ osob Sredni okres refundacji w miesiacach
1. 2004 603.356,10 zt 369 3,98
2. 2005 431.924,40 zt 194 4,93
3. 2006 544.842,79 zt 199 5,93
4. 2007 557.469,70 zt 145 6,60
5. 2008 462.656,27 zi 149 6,40
6. 2009 488.197,05 zt 105 6,80
7. 2010 647.363,88 z1 178 7,60
8. 2011 870.971,14 zt 127 8,1
9. 2012 592.829,98 zt 167 59
10. | 2013 887.555,65 zt 184 8,1
11 | 2014 1.076.569,25 zt 181 9,95
12 | 2015 1.579.845,37 zt 357 6,2

V.3.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

W 2015 roku na staze skierowano 898 osob bezrobotnych. Do urzedu w calym 2015

roku wptyneto 1040 wnioskéw o organizacje stazy. Podpisano 778 umow stazowych. Wartos$¢

realizowanych umow: 4.798.569,95 zt. Sredni czas trwania programu 4,8 miesiaca.

Tabela nr 44. Staze w latach 2004 — 2015

Rok Osoby Srodki

2004 795 1.782.502,00 zt
2005 537 1.607.255,00 zt
2006 606 1.631.924,79 zt
2007 770 2.487.627,94 zt
2008 624 2.833.329,08 zt
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2009* 941 4.111.569,43 zt
2010* 930 5.571.536,68 zt
2011* 402 2.614.426,73 zt
2012* 661 2.755.324,58 7t
2013* 682 4.040.984,58 zt
2014* 918 4.993.310,35 zt
2015* 898 4.798.569,95 zi

* staze 6 1 12 miesigcy

Tabela nr 45. Przygotowania zawodowe w latach 2005 — 2009 ]
Rok Osoby Srodki
2005 601 1.217.581,00 zt
2006 445 958.729,46 zt
2007 398 1.370.751,80 zt
2008 336 1.490.437,83 zt
2009* 12 469.432,67 z1

* w okresie do 31.01.2009r., (od 01.02.2009 roku w zwiazku ze zmiang przepisOw w/w forma nie jest
realizowana).

V.3.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigecy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony sSrodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

Do robd6t publicznych mogg zosta¢ skierowani: bezrobotni dtugotrwale, albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy, albo kobiety
ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia,
bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego Ilub bez

wyksztalcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18
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roku zycia, bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

W 2015 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu ze wzglgdu na ograniczone mozliwosci
finansowe oraz niski wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej nie realizowal robdt

publicznych.

Tabela nr 46. Roboty publiczne w latach 2004 — 2015

Rok Osoby Srodki
2004 396 1.458.992,90 zt
2005 306 1.216.197,60 zt
2006 207 882.470,09 zt
2007 198 915.910,56 zt
2008 106 621.069,94 zt
2009 97 580.833,77 zt
2010 180 1.082.661,62 zt
2011 26 108.080,20 zt
2012 19 123.875,15 zt
2013 0 0zt

2014 0 0zt

2015 0 0zt

V.3.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne byty realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen
pomocy spotecznej. Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowali si¢ m. in.: pielegnacja terenéw zielonych, pracami
porzadkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czysto$ci wokot budynkéw uzytecznosci
publicznej, pracami porzadkowymi przy ciggach drogowych, itp. W roku 2015 w pracach
spolecznie uzytecznych uczestniczyto 234 osoby przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci

175.113,09 z1.
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Tabela nr 47. Realizacja prac spolecznie
w latach 2014 i 2015

uzytecznych w poszczegolnych gminach

Miasto/Gmina Tlo$é Udzial Miasta/Gminy Udzial Urzedu Pracy Koszt catkowity zadania
uczestnikow w kosztach (w zh) w kosztach (w zl) (wzb)

2014r. | 2015r. 2014r. 2015r. 2014r. 2015r. 2014r 2015r.
Miasto
O$wiecim 82 57 28 629,52 23 230,80 42 944,28 34 846,20 71573,80 58 077,00
Gmina
Oswiecim 24 | 25 | 1815640 | 1353024 | 2723460 | 2029536 | 45391,00 | 3382560
Brzeszcze 34 26 23 196,94 11 489,04 34 795,41 17 233,56 57 992,35 28 722,60
Chelmek 22 16 21748,04 9439,74 32 622,06 14 159,61 54 370,10 23599,35
Osiek 18 12 | 1222488 9 234,00 18337,32 | 13851,00 | 30562,20 23 085,00
Przeciszow 24 21 16 081,52 12 862,80 24 122,28 19 294,20 40 203,80 32 157,00
Zator 33 27 18 111,88 12 279,60 27 167,82 18 419,40 45 279,70 30 699,00
Kety 44 44 22 315,27 21 435,84 33472,91 32 153,76 55 788,18 53 589,60
\F;\‘/’i';r“(';a 6 6 3 452,56 3240,00 517884 | 486000 | 863140 8100,00
RAZEM 329 234 | 216337,11 zt | 116 742,06 zt | 324 505,67 zt | 175 113,09 z1 | 540 842,78 zt | 291 855,15 z1

V.3.5 Refundacja skladek dla spoldzielni socjalnych

Zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne o ktérych mowa w art. 12
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych polega na sfinansowaniu ze
srodkéw Funduszu Pracy czgéci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej od
zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i1 chorobowe oraz czgs¢ kosztow
osobowych pracodawcy odpowiadajgce sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
I wypadkowe za zatrudnionego.
Finansowanie to moze nastagpi¢ w pelnej wysokosci przez okres 24 miesigcy od dnia
zatrudnienia oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesigcy, do wysokosci
odpowiadajacej miesigcznie wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota
minimalnego wynagrodzenia.
Finansowanie nast¢puje na podstawie umowy zawartej migdzy starosta wiasciwym dla

siedziby spotdzielni a spotdzielnia.
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Whnioski o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne sg rozpatrywane tylko
w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje $rodkami na ich sfinansowanie. Powiatowy Urzad Pracy
finansuje koszty optaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne poczawszy od poczatku
kwartatu w ktorym zostata zawarta umowa ze spoétdzielnig socjalng w sprawie refundacji
sktadek na ubezpieczenie spoteczne i na warunkach w niej okreslonych.

O zwrot oplaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne dla spotdzielni socjalnych moze
ubiegac¢ si¢ wylacznie ta spotdzielnia socjalna, ktore na dzien ztozenia ,, Wniosku o zawarcie
umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o ktorych mowa w art. 12
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych” nie posiada zaleglosci
w Zaktadzie Ubezpieczen Spolecznych. W roku 2015 zawarto 1 umowe o zwrot oplaconych
sktadek, o ktorych mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r. o spotdzielniach
socjalnych (tekst jedn. Dz. U. 2006r. Nr 94, poz. 651 ze zm.) ze Spéldzielnia Socjalna
»KETUCKY” 32-650 Kety, ul. Krotka 15 przeznaczono na ten cel kwot¢ w wysokosci
27.242 95 zt.

V.4 Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

V.4.1 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie 1 realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2015 roku skierowal 92 osoby do odbycia
szkolenia realizowanego w ramach bonoéw szkoleniowych (20 os6b w ramach srodkow
Funduszu Pracy oraz 72 osoby w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie oswigcimskim (I) wspotinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia

ludzi mtodych).
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Tabela nr 48 Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych z Funduszu

Pracy
Lp.
bonu Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
szkol.
1 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III 1
2 Kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych w 1
drogowym transporcie rzeczy i 0sob
3 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) 1
4 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz TIG (141) 1
Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8 m® kl. III oraz tadowarki
5 . L 3 1
jednonaczyniowej do 2,5 m® Kkl. 111
Prawo jazdy kat. D po C
6 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona uzupehiajaca dla bloku programowego D, 1
D+E, D1, D1+E
7 Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla bloku programowego C, C+E, C1, C1+E
8 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi i czotowymi metoda TIG 1
(141) w pozycji H-L045 grupa materialowa 5
9 Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych 1
10 Prawo jazdy kat. C+E 1
11 Instruktor kulturystyki 1
12 Kosztorysowanie robot budowlanych z obstugg programu ZUZIA 1
13 Kwalifikacja wstgpna dla bloku programowego C, C+E, C1, C1+E 1
14 Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona dla bloku programowego C, C+E, C1, C1+E
15 Szkolenie zawodowe ART & LONG NAIL — stylizacja paznokci 1
AutoCAD zaawansowany
16 Swiadectwo charakterystyki energetycznej 1
Warsztaty termomodernizacji budynkow
17 Dréznik przejazdowy 1
Operator zurawia przenosnego typu HDS—kategorii 11 Z
18 ADR dla kierowcow podstawowy i specjalistyczny (cysterny) 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. 111
19 Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla bloku programowego C, C+E, C1, C1+E
20 Prawo jazdy kat. C 1
Prawo jazdy kat. C+E
Ogolem 20

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zorganizowanych dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta 70,59% (12 oséb

podjeto prace sposrod osodb, ktore ukonczyty szkolenia).
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Tabela nr 49

Szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych projekt

»Aktywizacja oséb mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oSwiecimskim (I) wspolfinansowany ze Srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

(Program

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 - 2020 Poddzialanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)

Lp. bonu Nazwa szkolenia Tlo§¢ osob
szkol.

1 Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 (8.1) oraz 1
kurs spawania rur spoinami czotowymi metoda TIG 141 (1.1) 1 141 (8.1)

2 Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135) oraz TIG (141) 1

3 Nastawniczy 1
Prawo jazdy kat. D po B

4 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokéw programowych 1
okres$lonych odpowiednio do kategorii prawa jazdy D1, DI+E, D, D+E

5 Operator lokomotywek waskotorowych w klasie II1 1

6 Operator koparko-tadowarki klasa 11T wszystkie typy oraz 1
Operator koparki jednonaczyniowej klasa III do 0,8m?

7 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy w klasie I1I 1
Prawo jazdy kat. C

8 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, 1
Cl1+E

9 Prawo jazdy kat. C 1

10 Prawo jazdy kat. B+E 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. III
Prawo jazdy kat. C

11 Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, C1, 1
Cl1+E

12 Operator zurawi wiezowych kat. I Z 1

13 Operator wozkoéw jezdniowych 1

14 Operator wozkoéw jezdniowych 1

15 Operator wozkoéw jezdniowych 1

16 Operator wozkow jezdniowych 1

17 Operator wozkoéw jezdniowych 1

18 Operator koparki jednonaczyniowej do 0,8m? kl. III i tadowarki do 2,5m? 1

19 Operator wozkoéw jezdniowych 1

20 Operator wozkoéw jezdniowych 1

21 Operator wozkoéw jezdniowych 1

22 Operator wozkow jezdniowych 1

23 Operator wozkoéw jezdniowych 1

24 Operator wozkoéw jezdniowych 1

25 Operator wozkoéw jezdniowych 1

26 Operator wozkoéw jezdniowych 1

27 Prawo jazdy kat. D po C 1
Kwalifikacja wstepna uzupelniajaca przyspieszona kat. D1, D1+E, D, D+E

28 Obstuga dzwigbw towarowo-0sobowych | D 1

29 Obstuga dzwigbw towarowo-0sobowych | D 1

30 Obstuga dzwigdéw towarowo-0sobowych | D 1

31 Obstuga dzwigdéw towarowo-0sobowych | D 1
Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda TIG 141 (8.1) oraz

32 spawanie rur spoinami czolowymi metoda TIG 141 (1.1) T wraz z egzaminem 1
ubT

33 Operator wozkow jezdniowych 1
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0”

34 Operator wozkow jezdniowych 1
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0”

35 Spawanie metoda TIG (141) 1
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36 Operator koparko-tadowarki wszystkie typy kl. IIT 1
Prawo jazdy kat. C
37 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, Cl1, 1
Cl+E
38 Operator wozkoéw jezdniowych 1
39 Spawanie metodg MAG (135), TIG (141) 1
Prawo jazdy kat. C
40 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, Cl1, 1
Cl+E
41 Spawanie metodg MAG (135), TIG (141) 1
42 Operator wozkoéw jezdniowych 1
43 Spawanie metodg MAG (135), TIG (141) 1
44 Operator wozkoéw jezdniowych 1
45 Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0” 1
46 Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0” 1
47 Operator wozkoéw jezdniowych 1
48 Operator wozkoéw jezdniowych 1
49 Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0” 1
50 Kierowca wozkoéw jezdniowych z napedem silnikowym + bezpieczna wymiana 1
butli gazowych
51 Operator wozkoéw jezdniowych 1
52 Operator wozkoéw jezdniowych 1
53 Operator wozkoéw jezdniowych 1
54 Operator wozkoéw jezdniowych 1
Prawo jazdy kat. C
55 Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego C, C+E, Cl1, 1
Cl+E
56 Operator wozkoéw jezdniowych 1
57 Spawanie metodg MAG (135), TIG (141) 1
58 Operator wozkoéw jezdniowych 1
59 Spawanie metodg MAG (135), TIG (141) 1
60 Obstuga dzwigbéw towarowo-0sobowych | D 1
61 Obstuga dzwigbw towarowo-0sobowych | D 1
62 Obstuga dzwigbdw towarowo-0sobowych | D 1
63 Obstuga dzwigbdw towarowo-0sobowych | D 1
64 Obstuga dzwigbdw towarowo-0sobowych | D 1
65 Spawanie metodg MAG (135), TIG (141) 1
66 Operator wozkoéw jezdniowych 1
Operator wozkoéw jezdniowych
67 . . " 1
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0
68 Spawanie metoda MAG (135) 1
69 Operator wozkoéw jezdniowych 1
Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0”
70 Operator wozkoéw jezdniowych 1
71 Operator wozkoéw jezdniowych 1
72 Obstuga suwnic sterowanych z poziomu ,,0” 1
Ogoélem 72

W szkoleniach realizowanych w ramach bonow szkoleniowych uczestniczyty 72 osoby — 12

0s0b uczestniczytlo w dwodch szkoleniach. Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach

indywidualnych realizowanych w ramach bon6éw szkoleniowych finansowanych ze §rodkoéw

Unii Europejskiej wyniosta 52,78% (38 0sob podjeto prace sposrod osob, ktore ukonczyty

szkolenia).

Warto$¢ realizowanych uméw w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta: 275 720,82 zl.
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V.4.2 Bon na zasiedlenie

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostaé
przyznany bon na zasiedlenie w zwiazku z podj¢ciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiagal wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracg
brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym;

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
W ktérej bezrobotny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas
dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego
zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej
3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w wysokos$ci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci

gospodarczej.

Tabela nr 50 Bony na zasiedlenie w 2015r.
Rok Osoby Srodki

2015 1 7 700,00 z1

W 2015r. przyznano bon na zasiedlenie dla jednej osoby, jednakze z uwagi na niewywigzanie

si¢ przez nig z warunkow zawartej umowy przyznana kwota zostala zwrocona w 2016r.

V.4.3 Bon Stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowiaze si¢
zatrudni¢ t¢ osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy. Staz realizowany
wramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy starosty z pracodawca.

Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.
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Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust. 1 i ust. 4 - 8 oraz art.
6la ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U.
2 2015r. poz. 149 ze zm.) stosuje si¢ odpowiednio. Wsparcie dla przedsigbiorcéw udzielane
jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2015 roku na staze w ramach bondéw stazowych skierowano 10 oséb bezrobotnych.
Do urzedu w 2015 roku wptynelo 14 wnioskéw o przyznanie bondéw stazowych. Podpisano
10 uméw stazowych realizowanych w ramach bonow. Warto$¢ realizowanych umow:

101.130,46 zl.

Tabela nr 51. Bony stazowe w 2015r.
Rok Osoby

2015 10

Srodki

101.130,46 zt

V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu

Tabela nr 52. Programy realizowane w 2015r.

Nazwa programu Kwota otrzymanych Wydatki Funduszu

sSrodkow

Pracy

Fundusz Pracy

5378 300,00 zt

5012 824,51 zt

PO WER 2015

4567 200,00 zt

3 391 460,55 zt

RPO WM 2015

1 143 800,00 zt

905 052,76 zt

Dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy aktywizacji zawodowej dla o0sob
bezrobotnych do 25 roku zycia

395 100,00 zt

387 722,71 zt

Dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra .
na programy aktywizacji zawodowej dla o0s6b

bezrobotnych powyzej 50 roku zycia 250 000,00 zt 226 533,32 7k
Dodatkowe s$rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla oso6b bezrobotnych okreslonych w
art. 49 ustawy 277 400,00 zt 262 578,19 zt

Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla 0so6b bezrobotnych w wieku 30-50
lat

293 800,00 zt

289 255,29 zt

Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla 0s6b bezrobotnych art. 49

315 000,00 zt

284 999,85 zt

PFRON 273 300,00 zt 276 055,03 zt
RAZEM: 13 259 500,00 zt 11 036 482,11 zi
Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy przyznane na

finansowanie zadan okre$lonych w art. 69a ust. 1 i 654 000,00 zt 643 297,15 zt

69b ustawy (Krajowy Fundusz Szkoleniowy)

RAZEM:

13 913 700,00 zt

11 679 779,26 zt
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Tabela nr 53. Wykorzystanie sSrodkéw na realizacje projektu PO WER Poddzialanie

1.1.2 w 2015r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1 Bon szkoleniowy 376 944,48 7zt 206 759,76 zt 72
2, Staze 2959 114,32 zt 1 972 820,64 zt 511
3. Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej 1 043 991,20 zt 1 030 264,97 zt 58
4. Prace interwencyjne 187 150,00 zt 181 615,18 zt 48
RAZEM: 4 567 200,00 zi 3 391 460,55 zt 689

Tabela nr 54. Wykorzystanie Srodkéw na realizacje projektu RPO WM Dzialanie 8.1

w 2015r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
Szkolenia 239 058,00 zt 66 180,24 7zt 50
Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej 720 000,63 zt 693 950,00 zt 40
3. | Prace interwencyjne 18 050,00 zt 17 618,53 zk 10
4. Staze 166 691,37 zt 127 303,99 zt 47
RAZEM: 1 143 800,00 zi 905 052,76 zt 147
Tabela nr 55. Wykorzystanie srodkéw PFRON w 2015 roku
Wydatki Planowane
Lp. Zadania Plan na poniesione Hos¢ wydatki
2015r. do 0sob w 2016r.
31.12.2015r.
Zobowigzania (poz. 1)
1. Finansowanie
stypendiow stazowych
(art. 11 ust. 2 pkt 2) 53 812,00 zt 53 765,40 zt
Zadania biezace (poz. 1-6)
1. Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wkiad do 70 000,00 zt 70 000,00 zt 2 0
spotdzielni socjalnej (art.
12a)
2. Zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby 70 000,00 zt 70 000,00 zt 5
niepetnosprawnej (art. 26e) 0
3. Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 82 288,00 zt 82 123,87 zt 16
pkt 2) 37 368,35 zt
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Refundacja czgsci kosztow
poniesionych z tytutu
zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (art. 11
ust. 2 pkt 3)

950,00 zt

937,52 zt 1

4 687,60 zt

Finansowanie kosztow
badan lekarskich
kierowanych na staze i
przygotowania zawodowe
(art. 11 ust. 2 pkt 5)

350,00 zt

350,00 zt

RAZEM

276 300,00 zt

276 055,03 zt 24

42 055,95 zt

Tabela nr 56. Uczestnicy programow i poniesione wydatki na realizowane zadania

w 2015r.
Lp. Dziatanie Wydatki TIlo$¢ uczestnikow
1. | Szkolenia 515 970,90 zt 213*
w tym bon szkoleniowy 275 720,82 zt 92
2. | Prace interwencyjne 1 579 845,37 zt 357
3. | Staze 4 899 700,41 zt 918
W tym bon stazowy 101.130,46 =1 10
4. | Roboty publiczne -zt 0
5. | Srodki na dzialalno$¢ gospodarcza 2 737 872,29 7k 163
6. | Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia 95+
stanowisk pracy dla pracodawcow 801 971,84 71
7. | Prace spotecznie uzyteczne 175 113,09 zt 234
8. | Badania bezrobotnych 13 970,00 zt
12. | Bon na zasiedlenie 7 700,00 zt 1
RAZEM: 10 732 143,90 zt 1981
12. | PFRON 276 055,03 zt 24>
13. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy 643 297,15 71 287 *©)
RAZEM: 11 651 496,08 zi 2292

*w tym 24 osoby uczestniczace w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

*(1)
*(2)

w tym 40 os6b na podmiany
w tym 5 0s6b bezrobotnych

*® pracodawcy i ich pracownicy

Tabela nr 57. Realizacja projektow wspoélfinansowanych ze Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

. Planowane Wykorzystanie Tlosé
. Zrodlo . . .. | Planowana . . uczestniko
Lp. | Nazwa projektu . . srodki na calos¢ o s sSrodkow
finansowania . ilo$¢ osob w
projektu (z1) w 2015r. (zh) W 2014r
Aktywizacja 0sob
milodych EFS - PO WER
1. pozostajacych bez Poddziatanie
pracy 1.1.2: Fundusz 4946 716,88 681 3391460,55 689
W powiecie Pracy.

o$wiecimskim (I)
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Aktywizacja 0séb w EES — RPO
wieku 30 lat i wigcej WM

2. pozostajacych bez
pracy w powiecie
o$wigcimskim (I)

1317 228,32 147 905.052,76 147

Dziatanie 8.1;
Fundusz Pracy

Opis projektow

1. Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
o$wiecimskim (I)” skierowany byl do o0s6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W O$wiecimiu jako bezrobotne
(nalezace do | lub Il profilu pomocy), ktore nie uczestniczyly w ksztalceniu
i szkoleniu — tzw. mlodziez NEET .

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:
1)  bony szkoleniowe —dla 72 osob,
2) staze zawodowe — dla 510 osdb,
3)  jednorazowe $rodki na rozpocze¢cie dziatalnosci gospodarczej — dla 59 osob,
4)  prace interwencyjne — dla 48 osob.

2. Projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (I)” skierowany byl do os6b w wieku 30 lat i wigcej
pozostajace bez pracy zarejestrowane w  Powiatowym Urzedzie Pracy
i zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy
.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dzialania:
1)  szkolenia — dla 50 osob,
2) staze zawodowe — dla 47 osob,
3)  jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 40 osob,

4)  prace interwencyjne — dla 10 osob.

Tabela nr 58. Realizacja projektow wspélfinansowanych ze S$rodkéw z rezerwy
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej na programy na rzecz promocji
zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w 2015 roku

Wykorzystanie Tos¢
. Planowane Planowana . . oo
Lp. Nazwa projektu srodki (z1) ilo$¢ 0s6b Srodkéw uczestnikow
w 2015r. (z}) w 2015r.
Program aktywizacji
1. | zawodowej bezrobotnychdo | 395 144 o 61 387 722,71 64
25 roku zycia.
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Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.

277 400,00 35 262 578,19 37

Program aktywizacji

powyzej 50 roku zycia.

zawodowej bezrobotnych 250 000,00 29 226 533,32 28

Program aktywizacji
4 zawodowej bezrobotnych do
' osob w wieku 30-50 lat.

293 800,00 30 289 255,29 31

Program aktywizacji

5. zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegélnej

sytuacji na rynku pracy Il.

315 000,00 21 284 999,85 19

Opis projektow

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia.

W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:

1)

staze zawodowe — dla 64 oséb.

2. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy.
W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatania:

1)
2)
3)

4)
5)

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 6 osoby.
staze zawodowe — dla 12 os6b.

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 16
0sob,

prace interwencyjne — dla 4 osob,

szkolenia — dla 3 osob.

3. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
W ramach programu zrealizowano nastgpujace dziatania:

1)
2)
3)

4)

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 5 osob.

staze zawodowe — dla 19 osob.

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 2
0sob,

szkolenia — dla 2 osob.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do osob w wieku 30-50 lat.
W ramach programu zrealizowano nastepujace dzialania:

1)
2)

jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej — dla 7 osob.

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 17

0sob,
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10.

3)  prace interwencyjne — dla 7 osob.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy Il
W ramach programu planowano nastepujace dziatanie:

1) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 19
0s0b.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia.
W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatania:
1) staze zawodowe — dla 64 oséb.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji
na rynku pracy.
W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:

1)  jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 6 osoby.
2)  staze zawodowe — dla 12 osob.
3) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 16
0sob,
4)  prace interwencyjne — dla 4 oséb,
5)  szkolenia —dla 3 osob.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:
1)  jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 5 0sob.
2) staze zawodowe — dla 19 osob.
3) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 2
0sob,
4)  szkolenia —dla 2 oséb.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do osob w wieku 30-50 lat.
W ramach programu zrealizowano nastepujace dzialania:
1)  jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 7 0sob.
2) refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 17
0sob,
3) prace interwencyjne — dla 7 osob.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji
na rynku pracy Il
W ramach programu planowano nastepujace dziatanie:

1)  refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 19

0séb.
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V1. Spis tabel:

Poréownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswigcimskim

Tabelanr 1 wedhug stanu na dzien 31.12. 2015r. z poprzednimi latami. str. 4
Tabela nr 2 Stopg bezrrol.)oc.la W.2015 roku - Polska, Wojewodztwo Matopolskie, str. 5
Powiat O$wigcimski.
Tabela nr 3 Stopg bezrrol.)oc.la W.2014 roku - Polska, Wojewodztwo Matopolskie, str. 5
Powiat O$wigcimski.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach
Tabelanr 4 od 1999 do 2015 roku w Powiecie Oswiccimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie
Tabelanr 5 Oswigcimskim w 2015 roku w poréwnaniu do ogoélnej liczby str. 8
bezrobotnych.
Tabelanr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 str. 8
- 2015r.
Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku
Tabelanr 7 w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - 2015r. str. 9
Tabelanr 8 Wybrane grupy bezrobotny,ch W szcz.eg.olnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczegolnych miesigcach 2015r.
Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach
Tabelanr9 oraz procentowy udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych w ogdlne;j str. 10
ich liczbie w 2015 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien )
Tabela nr 10 31.12.2015r. w poréwnaniu do poprzednich lat 2003-2014. str. 13-14
Tabelanr 11 »Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2015 roku. str. 14
Tabela nr 12 Zglaszane oferty pracy w 2015 roku. str. 15
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi
Tabelanr 13 i dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2015 roku. str. 15
Tabela nr 14 Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy str. 16
prace w 2015 roku.
Tabela nr 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2015 roku. str. 17
Tabelanr 16 Bilans 0s6b zarejestrowanych w PUP w O§wigcimiu wg stanu na dzien str. 17
31.12.2015r.
Tlo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug stanu na
Tabela nr 17 31.12.2015r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswigcimskiego. str. 18
Iloé¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
Tabelanr 18 wedtug stanu na 31.12.2014r. w poszczegodlnych gminach Powiatu str. 18

Oswiecimskiego.
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[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedtug stanu na

Tabelanr 19 31.12.2015r. w poszczegblnych gminach Powiatu Oswigcimskiego. str. 19
Ilo$¢ 0sob bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
Tabela nr 20 wedhug stanu na 31.12.2015r. w poszczegolnych gminach Powiatu str. 19
Oswigcimskiego.
[lo$¢ 0s6b bezrobotnych w poszczegodlnych gminach Powiatu
Tabela nr 21 Oswigcimskiego wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2015r. str. 20
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu pracownikow
Tabela nr 22 wedhug stanu na dzien 31.12.2015r. str. 25
Tabela nr 23 [lo$¢ zatrudnionych pracoyvmkow w PUP w Os$wigcimiu (w etatach), str. 25
wedtug stanu na 31 grudnia 2015r.
Tabela nr 24 Wplywy Funduszu Pracy str. 27
Tabela nr 25 Whydatki nielimitowane. str. 27
Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 28
Tabela nr 27 Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogotem. str. 29
Tabela nr 28 Wydatki ogbtem ze srodkéw PFRON. str. 29-30
Tabela nr 29 Wydatki ogétem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. str. 30
Tabela nr 30 Wykonanie planu wydatkoéw budzetowych na 31.12.2015r. str. 30-33
Tabela nr 31 Gieldy pracy — 2015r. str. 36-37
Tabela nr 32 Przedsiewziecia doradcow zawodowych w 2015r. str. 44
Tabela nr 33 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2015r. str. 46
Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2015 roku w ramach
programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw
Tabelanr 34 bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanego do o0séb Str. 46-47
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
okreslonych w art. 49.
Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2015 roku w ramach
Tabela nr 35 programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow str. 47
bezrobocia i aktywizacji zawodowej skierowanego do 0sob '
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
Tabela nr 36 Szkolenie organizowane na podstawie trojstronnych umow str. 47

szkoleniowych.
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Szkolenia grupowe EFS Dziatanie 8.1 AZ w ramach projektu
,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie o§wiecimskim (I)” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii

Tabela nr 37 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego str.48
(Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Matopolskiego 2014-
2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych
Urzgdow Pracy).
Tabela nr 38 Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy. str. 48
Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia
Tabela nr 39 i doposazenia stanowisk pracy w latach 2004-2015. str. 49
[lo$¢ srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpoczgcie dziatalnosci .
Tabela nr 40 gospodarczej w latach 2004-2015. (bez $rodkow PERON). str. 50-51
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane w 2015r. )
Tabela nr 41 (bez érodkéw PFRON). str. 51-52
Tabela nr 42 Ilose .osrob ,bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu str. 53
na dzien 31.12.2015r.
Tabela nr 43 Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2015. str. 53-54
Tabela nr 44 Staze w latach 2004-2015. str. 54
Tabela nr 45 Przygotowania zawodowe w latach 2005-2009. str. 54
Tabela nr 46 Roboty publiczne w latach 2004 — 2015. str. 55
Realizacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach
Tabelanr 47 w latach 2014 — 2015. str.56
Tabela nr 48 Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych z Funduszu str. 57-58
Pracy.
Szkolenia indywidualne w ramach bondéw szkoleniowych projekt
,Aktywizacja 0sob mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
Tabela nr 49 oswiecimskim (I) yvspo%ﬁnansowany ze $§rodkéw Unii Europej skl_ej w str. 58-60
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014 — 2020 Poddziatanei 1.1.2 Wsparcie
udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych).
Tabela nr 50 Bony na zasiedlenie w 2015r. str. 60
Tabela nr 51 Bony stazowe w 2015r. str. 61
Tabela nr 52 Programy realizowane w 2015r. str. 61-62
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Wykorzystanie srodkow na realizacj¢ projektu PO WER Poddziatanie

Tabela nr 53 1.1.2 W 2015r. str. 62

Tabela nr 54 Wykorzystanie srodkow na realizacj¢ projektu RPO WM Dziatanie 8.1 str. 62
w 2015r.

Tabela nr 55 Wykorzystanie srodkow PFRON w 2015r. str. 62-63

Tabela nr 56 Uczestnicy programéw i poniesione wydatki na realizowane zadania str. 63
w 2015r.

Tabela nr 57 Reahza.qa. p.I‘O_]ektOW wspoiﬁna}nsgwanych ze §rodkow Unii str. 64
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkoéw z rezerwy

Tabela nr 58 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji str. 65

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2015 roku
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VII. Spis wykresow:

Stopa bezrobocia w 2015r: Polska, Wojewodztwo Matopolskie, Powiat

Wykres nr 1 Oéwigcimski. str. 5
Wykres nr 2 \I;Vlzzlias orf)éklzjjbezrobotnych w Powiecie O$wiecimskim str. 6
Wpkresnrs | Lt bt poscregh i 2008 000200 i
Wykres nr 4 gﬁizzi.alzloofgliobkeuzlrobotnych wedlug wyksztalcenia wedlug stanu na str. 10
Wphesnys | Py il o6 brobom welug s posanites | g i
Wk | ooy il o byt g s ey oo |y
s 7 | Mooy i ot oy et sl wouihnd | g 1
ks | T vl ot b g ik .12
Wykres nr 9 Bezrobotni wedtug wieku stan na dzien 31.12.2015r. str. 13
Wykres nr 10 ];fjrg.l;%t{lé :vedlug czasu pozostawania bez pracy, stan na dzien str. 14
Wykres nr 11 »Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2015 roku. str. 15
Wykres nr 12 II;;;Z;)E; b;grlcgb?;%f:h wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy str16
Wykres nr 13 Liczba 0s6b bezrobotnych w gminach Powiatu O§wiecimskiego wedtug str. 20

stanu na dzien 31.12.2015 roku.
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