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.  Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim

W roku 2014 Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie tworzenia
miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa donioslg role w zyciu cztowieka i spoteczenstwa. W wielkim
uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spetnia ono pie¢ podstawowych wspotzaleznych funkeji: jest
czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest srodkiem uzyskiwania
dochodu (funkcja dochodowa), jest srodkiem promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia
dochodéw publicznych 1 jest na koniec, S$rodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych
1 spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby bezrobotne
1 przedsiebiorcow do wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi poprzez
realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastycznosci rynku
pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-gospodarczej,
na ktéry wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy, organizacje
pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz lokalnego
spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa socjalnego,
zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w OS$wiecimiu opieralty si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan samorzadu
powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczegolnosci grup ryzyka wskazanych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
wsparcie pracodawcoéw z terenu powiatu o$§wigcimskiego oraz wsparcie przedsiebiorczosci osob
bezrobotnych poprzez wyplate srodkéw na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2014 roku zaktywizowat 1 875 osob (w tym 27
osob finansowanych ze srodkéw PFRON), wydatkujac na ten cel $rodki finansowe w wysokos$ci
12.171.321.11z1.

Ogétem w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu na $wiadczenia dla oséb
bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
ze srodkow Funduszu Pracy oraz $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych wydatkowat kwote 23.469.315,79z1.

Ogotem wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu w 2014 roku zamknely si¢ kwota
30.869.250,85 zl.



Tabela nr 1. Porownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2007r, 2008r, 2009r, 2010r, 2011r, 2012r,
2013r, 2014r.

Wyszczegol-
nienie

Powiat
Oswiecimski
31.12.2007r.

Powiat
Os$wiecimski
31.12.2008r.

Powiat
Os$wiecimski
31.12.2009r.

Powiat
Os$wiecimski
31.12.2010r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2011r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2012r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2013r

Powiat
Oswiecimski
31.12.2014r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych

w tym:

" meZCezZyzn

= Kkobiet

5603

1787
3816

4751

1640
3111

5728

2464
3264

6531

2690
3841

6673

2620
4053

7117

2969
4148

7153

3167
3986

5768

2476
3292

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
z prawem

do zasilku

749

937

1064

1072

1244

1219

1020

782

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
bez prawa do
zasitku

4795

3814

4664

5459

5429

5898

6133

4986

Liczba
bezrobotnych

Z WYZSZym
wyksztalceniem

404

491

644

838

879

934

902

719

Liczba
bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesiecy

1620

726

470

479

805

1060

1169

1158

Liczba
bezrobotnych
os6b
niepelnosprawnyc
h

285

330

387

374

381

384

417

392

Liczba oséb
wylaczonych

z ewidencji
(roczny odplyw
bezrobotnych)

11460

10012

10594

10520

9559

9377

10100

9893




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2014 r.: Polska, Wojewodztwo, Malopolskie, Powiat
Oswiecimski
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2014r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski

Miesigee | nlm v | v v v v oaix |ox | ox | oxn
kraj 139 | 139 | 135 | 13 | 125 | 12 | 118 | 117 | 115 | 113 | 114 | 115

wojewédztwo 12 12 11,7 | 11,2 | 10,7 | 10,3 | 10,1 10 9,8 9,6 9,7 9,9

matopolskie
powiat
oSwigcimski

145 | 143 | 136 | 128 | 12,2 | 118 | 115 | 11,4 | 11,3 | 11,3 | 11,3 | 115

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2013r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski

Miesigee | nHlm v | v v v v x| x | xi|xn
kraj 142 | 144 | 143 | 14 | 136|132 | 131 | 13 | 130 | 13 | 132 | 134

wojewidziwo 122 | 125|124 | 121 | 11,7 | 114 | 11,3 | 11,2 | 11,3 | 11,2 | 11,4 | 116

malopolskie

powiat 147 | 151 | 14,9 | 145 | 139 | 135 | 135 | 13,3 | 13,2 | 13 | 134 | 13,7

oswiecimski

Stopa bezrobocia w 2013r. i 2014r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.



Wykres nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2014r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2008, 2009, 2010
2011, 2012, 20131 2014 roku w Powiecie Oswiecimskim
7494

i
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Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim wedlug stanu na dzien 31.12.2014r. spadta
w stosunku do miesigca grudnia 2013r. o 1385 oséb.




Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach od 1999 do 2014 roku
w Powiecie O$wiecimskim

ce | | 1 \Y] vV VI VIl VI IX X Xl X1l
Lata

1999 | 5807 | 6392 | 6600 | 6454 | 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627

2000| 8131 | 8298 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091

2001| 9482 | 9741 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886

2002 | 11333 | 11319 | 11288 | 11204 | 10454 |10415|10355 10297 10232 |10255 10375 | 10738

2003 | 10981 | 11113 | 11146 | 11002 | 10481 |10599|10474|10352 |10369|10170 | 10366 | 10866

2004 | 11311 | 11413 | 11207 | 10931 | 10308 |10390|10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028

2005| 10331 | 10255 | 10020 | 9822 | 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316

2006 | 9559 | 9497 | 9342 | 8882 | 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734

2007 | 7880 | 7616 | 7066 | 6691 | 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603

2008 | 5840 | 5793 | 5465 | 5165 | 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751

2009 | 5389 | 5725 | 5981 | 5722 | 5519 | 5387 | 5348 | 5222 | 5221 | 5274 | 5404 | 5728

2010| 6221 | 6392 | 6442 | 6138 | 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531

2011| 7006 | 7175 | 7251 | 6750 | 6424 | 6190 | 6090 | 6074 | 6113 | 6315 | 6430 | 6673

2012| 7145 | 7294 | 7201 | 6970 | 6707 | 6486 | 6425 | 6483 | 6521 | 6467 | 6760 | 7117

2013 | 7733 | 8011 | 7847 | 7632 | 7261 | 7034 | 6999 | 6922 | 6844 | 6731 | 6931 | 7153

2014 | 7494 | 7395 | 7022 | 6549 | 6144 | 5928 | 5754 | 5718 | 5692 | 5648 | 5665 | 5768




Tabelanr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Os$wiecimskim
w 2014r. w poréwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

M-ce | I i v \% Vi VIl | VI IX X Xl Xl

Ilos¢

bezrobotnych 7494 | 7395 | 7022 | 6549 | 6144 | 5928 | 5754 | 5718 | 5692 | 5648 | 5665 | 5768

w tym kobiet | 4158 | 4099 | 3884 | 3658 | 3481 | 3401 | 3353 | 3358 | 3320 | 3310 | 3282 | 3292

% udzial kobiet

osne | B59% | 55% | 55% | 56% | 57% | 57% | 58% | 59% | 58% | 59% | 58% | 57%

bezrobotnych

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych

kobiet wg stanu na dzien 31.12.2014 r. wynosita 3 292 co stanowi spadek w pordwnaniu
do 31.12.2013 r. 0 694 osoby.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2014r.

Liczba

bejggﬁ;g‘%m | nlm v v v v fvin | oax | x| oxi | oxn

do zasitku

2001 2028 | 1938 | 1879 | 2006 | 1842 | 1775 | 1859 | 1662 | 1609 | 1801 | 1688 | 1880
2002 2150 | 1733 | 1670 | 1605 | 1552 | 1414 | 1139 | 1114 | 1136 | 1142 | 1158 | 1151
2003 1194 | 1187 | 1175 | 1060 | 1018 | 1049 | 952 | 871 | 925 | 937 | 952 | 1053
2004 1268 | 1268 | 1247 | 1111 | 1036 | 1024 | 906 | 839 | 828 | 846 | 875 | 935
2005 1092 | 1085 | 1056 | 1005 | 905 | 884 | 884 | 857 | 886 | 904 | 951 | 107
2006 1186 | 1181 | 1144 | 1065 | 1005 | 957 | 860 | 818 | 777 | 860 | 873 | 939
2007 981 | 938 | 823 | 773 | 692 | 721 | 726 | €47 | 633 | 697 | 732 | 749
2008 821 | 813 | 749 | 707 | 656 | 657 | 652 | 631 | 632 | 708 | 778 | 937
2009 1159 | 1260 | 1318 | 1261 | 1189 | 1158 | 1093 | 1035 | 1015 | 990 | 1035 | 1064
2010 1226 | 1242 | 1209 | 1145 | 1121 | 1047 | 967 | 964 | 942 | 958 | 1014 | 1072
2011 1192 | 1230 | 1220 | 1128 | 1079 | 1036 | 974 | 1028 | 1055 | 1145 | 1218 | 1244
2012 1429 | 1445 | 1367 | 1200 | 1208 | 1146 | 1065 | 1030 | 1027 | 1042 | 1149 | 1219
2013 1470 | 1573 | 1567 | 1465 | 1297 | 1241 | 1204 | 1116 | 1019 | 958 | 977 | 1020
2014 1119 | 1064 | 970 | 898 | 839 | 807 | 755 | 728 | 737 | 732 | 739 | 782

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2014 r. wynosi 782
osoby w poroéwnaniu do 31.12.2013 r. nastapit spadek liczy oséb uprawnionych do zasitku dla



bezrobotnych o 238 o0s06b, nastapil rowniez spadek wudzialu procentowego o0s6b
Z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w stosunku
do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 — 2014r.

| 1 i v V VI | VII | VI X X Xl Xlil
214|199 | 192 | 205 | 189 | 183 | 193 | 17,1 | 163 | 17,9 | 16,1 | 17,3

2001
%
2002
%
2003
%
2004
%
2005
%
2006
%
2007
%
2008
%
2009
%
2010
%

190 | 153 | 148 | 143 | 148 | 136 | 11,0 | 10,8 | 11,1 | 11,1 | 11,2 | 10,7

109 10,7 | 105 | 96 | 97 | 99 | 91 | 84 | 89 | 92 | 92 | 97

112 111|111 102|100 | 98 | 89 | 84 | 84 | 87 | 9,0 | 93

10,6 | 106 | 105 | 10,2 | 96 | 92 | 94 | 93 | 100 | 99 | 104 | 111

124 | 124 | 122 | 120 | 11,8 | 115 | 108 | 10,4 | 10,4 | 11,7 | 11,7 | 12,1

124 | 123 | 116 | 115 | 11,1 | 116 | 120 | 11,0 | 111 | 12,2 | 12,6 | 13,4

141 | 14,0 | 13,7 | 13,7 | 13,2 | 13,7 | 14,2 | 140 | 144 | 16,2 | 17,3 | 19,7

215|220 | 220 | 220 | 215 | 215 | 204 | 19,8 | 19,4 | 18,8 | 19,2 | 18,6

19,7 | 19,4 | 188 | 18,7 | 18,7 | 18,1 | 168 | 17,0 | 158 | 15,8 | 16,3 | 16,4

20111170 | 174 | 168 | 167 | 168 | 167 | 160 | 169 | 17,3 | 18,1 | 189 | 186
2822 20 | 19,8 | 19,0 | 185 | 18,0 | 17,7 | 16,6 | 159 | 15,7 | 16,1 | 17 | 171
2?)}03 190 | 196 | 200 | 19,2 | 17,9 | 17,6 | 172 | 161 | 149 | 142 | 141 | 143

2014

% 149 | 144 | 138 | 13,7 | 13,7 | 136 | 13,1 | 12,7 | 129 | 13,0 | 13,0 | 13,6

Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w poszczegolnych miesiacach 2014r.

Miesigce | Nl v | v | vevinvinl x| x | x| xn
Bezrobotni do 25 | 4 97 | 1495 | 1309 | 1175 | 1064 | 1008 | 963 | 966 | 996 | 959 | 914 | 908
roku zycia

Dlugotrwale
bezrobotni 3682 | 3745 | 3658 | 3466 | 3303 | 3270 | 3187 | 3151 | 3106 | 3090 | 3134 | 3186

Bezrobotni
powyzej 50 roku | 1755 | 1750 | 1704 | 1623 | 1535 | 1487 | 1451 | 1409 | 1420 | 1405 | 1448 | 1507

zycia




Wykres nr 4. Podzial os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia; stan na dzien 31.12.2014r.
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Tabelanr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych kwartalach oraz procentowy
udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogdélnej ich liczbie w 2014r.

do1l 533

Czas
pozosta-
wania
bez

pracy

Wiek

Wyksztal

1-3
3-6
6-12
12-24
pow. 24
18 -24
25-34
35-44
45 - 54
55-59

60 - 64 lata

wyzsze

1205
1341
1360
1367
1216
1309
1972
1373
1438
727

203

900

8%

17%
19%
19%
20%
17%
19%
28%
20%
20%
10%

3%

13%

489

742
1019
1292
1211
1175
1008
1624
1242
1213

657

184

750

8%

13%
17%
22%
20%
20%
17%
27%
21%
21%
11%

3%

13%

771

862
699
1113
1115
1132
996
1574
1193
1139
604

186

765

13%

15%
12%
20%
20%
20%
17%
28%
21%
20%
11%
3%

13%

525

1161
989
880

1055
1158
908
1580

1225
1234
630

191

719

9%

20%
17%
15%
19%
20%
16%
27%
21%
22%
11%

3%

13%

10



cenie polic. i Srednie
zawodowe

Srednie
ogolno-
ksztalcgce

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i
ponizej
do 1 roku
1-5

5-10
Staz

pracy 10-20

20-30

30 lat i wigcej

bez stazu
razem

Wykres nr 5. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
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7022
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11%
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14%
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12%
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11%
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1375 23%
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12%
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11%
100%

1328
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1812
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834
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pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2014r.
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Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2014r.

30 lat i wiecej
6%

Wykres nr 7. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2014r.
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Wykres nr 8. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug wieku w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2013r.

60 - 64 lata
0,
4% ,_OA:

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku; stan na dzien 31.12.2014r.

m2007r. 2008r. m2009r. m2010r. 2011r. m2012r. ®2013r. ®=2014r.

80
25 34
8
630
- 191

18-24 lata 25-34 |ata 35-44 |ata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata
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Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien

31.12.2014r. w porownaniu do poprzednich lat 2003-2013

rok | D01 [ 13 T 36 [ G12 [ 12 T Fowyis
miesiaca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | Miesiace | 24 miesigcy

2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
2008 673 1399 913 570 470 726
2009 693 1738 1161 1092 574 470
2010 700 1844 1384 1142 982 479
2011 627 1571 1246 1227 1197 805
2012 706 1636 1300 1247 1168 1060
2013 624 1455 1252 1401 1252 1169
2014 525 1161 989 880 1055 1158

Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien

31.12.2014

m2007r.  ®=2008r. 2009r.  =2010r. 2011r.  m2012r. 2013r.

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej 24 m-
cy

2014r,
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Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo rejestrujacych si¢ osob, jak i liczba
0s0b, ktére zostang wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2014r.

Miesiagce | I i v \ VI | VII | VI | IX X Xl | XIlI | Razem
,Naptyw”
bezrobotnych 971 | 654 | 593 | 542 | 504 | 514 | 760 | 717 | 874 | 823 | 705 | 851 8508
,Odptyw”
bezrobotnych 630 | 753 | 966 | 1015 | 909 | 730 | 934 | 753 | 900 | 867 | 688 | 748 | 9893
Przyrost 341 | - - - - - - - - - 17 | 103 -
Spadek - -99 | -373 | -473 |-405|-216| -174 | -36 | -26 | -44 - - -

Wykres nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2014 roku

1200

1000 -

800 -

600 - = bezrobotni nowozarej.

e 0soby wytgcz. z ewid.
400 A

200 -

| Il i v \ \ Vi Vil IX X Xl Xl

Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2014r.

Miesiace | 1 11 v \Y Vi VIL | VI IX X Xl | XIl | Razem

Oferty
zgloszone

181 | 275 | 472 | 289 | 304 | 286 | 352 | 376 | 274 | 325 | 275 | 138 | 3547
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Tabela nr 13. Liczba osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2014 roku

Miesiace | I m 1v { v | Vvl | VI VI IX | X | XTI | X

Zamieszkali nawsi | 3098 | 3011 | 2830 | 2646 | 2471 | 2390 | 2351 | 2340 | 2293 | 2261 | 2244 | 2275

Bezrobotni
dugotrwale | 3682 | 3745 | 3658 | 3466 | 3303 | 3270 | 3187 | 3151 | 3106 | 3090 | 3134 | 3186

Bezrobotnym diugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy W okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace
w 2014r.

1100 +

966 1015
1000 + ]
— 909 934 900
900 + ] I 867
800 1 753 730 753 748
] — ] 688 ]
700 + 630 —
600 + [ ]
500 pl4 447 488
€ A E 440
cd ?\\ L T ooy
400 + | =1 L~ / \\}?/
36 N \V
300 + 343 B8
200 +
100 +
0 t t t t t t t t t t
I 1] v \ Vi Vil Vil IX X Xl X1
— Liczba os6b wytgczonych z ewidencji — \\ tym podejmujacy prace
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy
prace w 2014r.

Miesigce | I | 1l vV | V | VI | VII |VIII]| IX X Xl | XIl | razem

Liczba oséb

wylaczonych | 630 | 753 | 966 | 1015| 909 | 730 | 934 | 753 | 900 | 867 | 688 | 748 | 9893

z ewidencji

W tym
podejmujacy
prace (bez stazy | 386 | 419 | 514 | 500 | 467 | 343 | 434 | 338 | 488 | 440 | 351 | 467 | 5147
i przygotowania
zawodowego)

Wwmprace | g5 | 99 | 44 | 58 | 59 | 38 | 24 | 25 | 56 | 42 | 30 | 74 487

subsydiowang

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2014r.
uksztattowal si¢ na poziomie 54,88 %.

Tabela nr 15. Wskaznik plynnosci rynku pracy w 2014r.

wskaznik
bezrobotni ptynnosci rynku
miesigce | NOWO rejestrowani | podejmujacy prace pracy

I 971 386 39,75%

I 654 419 64,07%
"l 593 514 86,68%
v 542 500 92,25%
Vv 504 467 92,66%
VI 514 343 66,73%
VII 760 434 57,11%
VI 717 338 47,14%
IX 874 488 55,84%
X 823 440 53,46%
XI 705 351 49,77%
XII 851 467 54,88%
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Tabela nr 16. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w Oswie¢cimiu wg stanu na dzien

31.12.2014r.
Wyszczegolnienie Liczba oséb
Bezrobotni 5768
Poszukujacy pracy 124
Razem: 5892

Tabela nr 17. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2014r. w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wiek

Wyszezeglnienie | 0 51 | 95.34 | 35-44 | 4554 | 55-59 | 60-64 |  SUMA
Brzeszcze 84 171 | 132 | 101 58 10 556
Chetmek 69 | 123 | 92 91 52 10 437
Osiek 55 | 64 | 49 | 59 17 10 254
Os$wigcim —gmina | gg 114 | 92 97 63 13 475
Os$wiecim- miasto | 205 | 492 | 371 | 373 | 198 | 63 1702
Polanka Wielka 26 28 17 13 5 5 94
Przeciszow 45 64 43 47 21 5 225
Zator 88 | 129 | 95 82 46 14 454
Kety 240 | 395 | 334 | 371 | 170 | 61 1571
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Tabela nr 18. Ilo$§¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2014r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyksztalcenie
Wyszczegblnienie . porllceal.ne, $rednie zasadnicze p9d§tawowe
wyzsze srednie . i niepelne
ogolnoksztalcace | zawodowe
zawodowe podstawowe
Brzeszcze 94 141 61 143 117
Chelmek 64 95 51 124 103
Osiek 28 51 28 100 47
Oswiecim —
gmina 74 138 59 134 70
Oswiecim -
miasto 233 357 195 462 455
Polanka Wielka 11 24 8 36 15
Przeciszow 23 50 26 84 42
Zator 39 119 43 157 96
Kety 153 353 161 572 332
osz?g;iﬁski 719 1328 632 1812 1277

Tabela nr 19. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2014r. w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Staz pracy w latach

Wyszczegélnienie do1l 1.5 510 | 10-20 | 20-30 | 301at | bez
roku | wiecej | stazu
Brzeszcze 116 130 81 83 49 29 68
Chelmek 104 87 56 74 70 17 29
Osiek 38 67 35 47 24 9 34
Oswigcim — gmina 102 98 52 78 60 22 63
Oswigcim - miasto 389 369 252 260 191 79 162
Polanka Wielka 18 22 12 12 12 3 15
Przeciszow 42 48 25 50 23 15 22
Zator 98 100 75 69 47 11 54
Kety 239 332 246 308 219 83 144
Powiat O$wiecimski 1146 | 1253 | 834 981 695 268 591
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Tabela nr 20. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2014r. w poszczegolnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegolnienie
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Brzeszcze 40 119 114 88 111 84
Chelmek 45 104 65 74 81 68
Osiek 24 61 45 31 39 54
Oswigcim - gmina 53 97 91 63 87 84
Oswigcim — miasto 173 322 269 260 327 351
Polanka Wielka 8 22 19 10 13 22
Przeciszow 22 63 47 32 31 30
Zator 47 89 80 55 65 118
Kety 113 284 259 267 301 347
Powiat O$wiecimski 525 1161 989 880 1055 1158

Tabela nr 21. Ilo$¢ oséb bezrobotnych w poszczegdélnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego wedlug stanu na koniec IV kwartatu 2014r.

Wyszczegolnienie IV Kwartat
Brzeszcze 556
Chelmek 437

Osiek 254
Gmina Oswi¢cim 475
Miasto OSwig¢cim 1702

Polanka Wielka 94
Przeciszow 225
Zator 454
Kety 1571




Wykres nr 13. Liczba os6b bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2014r.

1702

1571

Brzeszcze Chetmek Osiek Gmina Miasto Polanka Przeciszéw Zator Kety
Oswiecim Os$wiecim Wielka

II. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

I1.1. Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu zarejestrowalo si¢ ogotem 8 665 oséb w tym:
8 508 - 0s6b bezrobotnych,
157 - 0s6b poszukujacych pracy.
W poréwnaniu z 2013r. nastgpit spadek liczby rejestrujgcych sie 0 1633 osoby w skali catego
roku. Srednia miesieczna rejestracji ksztaltowata sie na poziomie 722 osoby /858 osob
w 2013r./

Sposrod osob bezrobotnych, ktore zarejestrowaly sie w 2014r. byto m.in.:
1 696 - 0sob rejestrujacych si¢ po raz pierwszy (19,9%),
1 111 - oséb dotychczas niepracujacych (13,1%),
637 - 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (7,5%),
1 847 - 0séb z prawem do zasitku (21,7%).

W poréwnaniu do roku 2013 nastagpit spadek liczby osoéb rejestrujacych si¢, zwolnionych

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2013r. — 1197 osob). Spadta rowniez liczba osdb
rejestrujacych sie po raz pierwszy (2 245 osoby w 2013r.) oraz os6b posiadajacych prawo do
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zasitku (2 828 os6b w 2013r.). Podobnie jak w latach poprzednich wigkszos¢ wsrod
rejestrowanych osob bezrobotnych stanowity kobiety ( 4747 osob —54,8 %). W porownaniu
z 2013r. nastgpit wzrost procentowy udzialu kobiet w ogolnej liczbie rejestrujacych (w 2013r.
kobiety stanowity 52%).

Osoby bez prawa do zasitku Stanowity 78,3 % ogotu rejestrujacych si¢ w 2014r. — 6 661 os6b
(7 308 0sob w 2013r.).

Wsrod osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2014r.
zarejestrowano:

dhugotrwale bezrobotnych 3326 0s6b (39,1 %),
bez wyksztalcenia §redniego 3774 osoby (44,4 %),
bez dos$wiadczenia zawodowego 1971 0s6b (23,2 %),
bez kwalifikacji zawodowych 2 669 0os6b (29,5 %),
do 25 roku zycia 2619 0s6b (31,4 %),
powyzej 50 roku zycia 1482 osoby (17,4 %).

Poréwnujac powyzsze dane do roku 2013 zauwazy¢ nalezy spadek liczby rejestrujacych si¢ osob
w kazdej z kategorii.

W 2014r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 9 893 osoby, z czego najwigksza grupe
stanowity:
5147 - os6b podejmujacych zatrudnienie (52 %),
2095 - osob, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia (21,1%),
501 - osob, ktore ztozyty rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej (5,1%),
112 - o0s0b, ktore odmowity przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(1,1%).
Poréwnujac powyzsze dane z 2013r. nalezy zauwazy¢ og6lny spadek ilosci osob wylaczonych
z ewidencji os6b bezrobotnych (w 2013r. — 10 100 os6b)

W zwiazku z obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2014r. wydat :

ponad 20 540decyzji administracyjnych,

ponad 12 963zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spolecznej, Sadach,
Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).

Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie ponad 3 150 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych dotyczacych osob zarejestrowanych w tutejszym
Urzegdzie Pracy.

W 2014r. do Urzedu wptyneto 150 odwolan od wydanych decyzji, z czego - 8 decyzji zostato
uchylonych i przekazanych do ponownego rozpatrzenia.

Od dnia 01.01.2014r. do dnia 31.12.2014r. przyznano:
1 847 zasitkow dla bezrobotnych,
473 dodatki aktywizacyjne,
1074 stypendia, z czego:
128 stypendiow z tytutu szkolenia,
946 stypendidéw z tytutu odbywanego stazu.

W roku 2013 nastgpil spadek liczby osob rejestrujacych sie¢ po okresie zatrudnienia poza
granicami kraju, gtownie w krajach UE. W okresie 01.01.2014r. — 31.12.2014r. zarejestrowalo si¢
235 osob powracajacych do kraju po pracy za granica (w 2013r. - 243 osoby).
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W 2014r. w Urzedzie zarejestrowato si¢ 14 oséb z prawem do zasilku transferowanego
z innego kraju UE. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj UE, w ktorym osoba pozostawata
w zatrudnieniu 1 na wniosek osoby, transferowany jest do kraju, do ktorego poszukujacy pracy
udat si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia.

I1.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrod osob rejestrujacych sie¢ w Urzedzie odrgbng grupe stanowig osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepelnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktére nie
posiadaja przyznanego §wiadczenia z tytulu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy, to osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci,
ktére sa uprawnione do pobierania renty lub innych §wiadczen z tytulu przyznanego stopnia
niepetnosprawnosci lub osoby pozostajagce w zatrudnieniu.

W okresie od 01.01.2014r. do 31.12.2014r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu
zarejestrowaty si¢ ogolem 633 osoby z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci, z czego:

jako osoby bezrobotne - 542 osoby (w tym 280 kobiet — 38%),

jako poszukujacy pracy - 91 os6b (w tym 27 kobiet — 30%).

W poréwnaniu do roku 2013 nastgpil spadek w ogolnej liczbie rejestrujacych si¢ osob
niepetnosprawnych o 39 osob.

Wsrdd niepelnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w 2014r. bylo:
161 o0s6b dlugotrwale bezrobotnych (30 %),
498 osob rejestrujacych si¢ po raz kolejny (92 %),
132 osoby bez kwalifikacji zawodowych (24 %),
220 osob z wyksztalceniem co najmniej srednim (41 %),
510 os6b poprzednio pracujacych (94 %),
36 0s0b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy (7% oséb poprzednio
pracujacych),
217 os6b powyzej 50 roku zycia (40 %),
63 osoby do 25 roku zycia (12 %).

Posrod osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych w 2014r. byto:
78 0s0b rejestrujacych sie po raz kolejny (86 %),
80 o0sob poprzednio pracujacych (88 %),
11 os6b do 25 roku zycia (12%),
21 o0s6b powyzej 50 roku zycia (23 %),
40 o0s0b z wyksztalceniem co najmniej Srednim (44 %),
24 osoby bez kwalifikacji zawodowych (26 %).

Na dzien 31.12.2014r. w rejestrze 0s0b bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawaty
474 osoby niepelnosprawne (na koniec 2013r. — 498 os6b), w tym:
392 osoby bezrobotne,
82 osoby poszukujace pracy.
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W 2014r. z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono 574 osoby niepelnosprawne, z czego:
222  osoby podjetly zatrudnienie (39 %),
96 o0sob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyly
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (17 %),
3 osoby, ktére odmoéwily przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(0,5 %).

Wsrdd oséb niepelnosprawnych w 2014r. status poszukujacego pracy utracily 104 osoby
Z CZego:
56 o0sob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjgcia zatrudnienia lub zlozyty rezygnacje
ze statusu poszukujacego pracy (54%),
10 osob, ktore stracity status osoby niepetnosprawnej (10%).

I11. Organizacja i zarzadzanie

I11.1 Struktura organizacyjna

W roku 2014 zostal uchwalony nowy Regulamin Organizacyjny w zwiazku z wejSciem
w zycie w dniu 27 maja 2014r. ustawy z dnia 14 marca 2014 o zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2014r, poz.589).
W/w ustawa wprowadzila znaczne zmiany w zakresie funkcjonowania urzedow pracy
w szczeg6lno$ci wprowadzita nowe rozwigzania systemowe w zakresie funkcjonowania PUP oraz
nowe instrumenty tagodzenia skutkéw bezrobocia. Dostosowanie organizacji PUP do rozwigzan
wprowadzonych ustawg wymogl przeprowadzenia kompleksowej reorganizacji PUP
w Oswigcimiu. Do konca 2014r. zostaty przeprowadzone zmiany kadrowe oraz lokalowe zaréwno
w PUP w Oswiecimiu jak i w Filii PUP w Ketach.

Zgodnie z nowym Regulaminem Organizacyjnym w PUP tworzy si¢ nastepujace komorki
organizacyjne:

Centrum Aktywizacji Zawodowej — symbol organizacyjny komorki — CAZ — w skiad, ktorego
wchodza:

Referat Ustug Rynku Pracy — symbol organizacyjny komorki RU,

Referat Instrumentéw Rynku Pracy — symbol organizacyjny komorki — RI.

Dziat Ewidencji — symbol organizacyjny — DE.

Dziat Finansowo — Ksiggowy — symbol organizacyjny jednostki — DF — w sktad, ktorego wchodzi
samodzielne stanowisko ds. kontroli i windykacji — symbol organizacyjny komorki SK.

Dzial Organizacyjno — Administracyjny — symbol organizacyjny komoérki — DO.

Filie PUP w Ketach realizujaca zadania ustawowe PUP w O$wigcimiu na obszarze Gminy Kety.
W skiad Filii PUP wchodza:
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- Stanowisko(a) ds. posrednictwa, poradnictwa i szkolen,

- Stanowisko(a) ds. instrumentéw rynku pracy,

realizujace zadania z zakresu dziatania Centrum Aktywizacji Zawodowe;j,

- Stanowisko(a) ds. finansowo - ksiegowych,

- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,

- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencji i $wiadczen.

II1.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2014 r. w PUP w O$wigcimiu zatrudnione byly 74 osoby
(w przeliczeniu na etaty 71 w tym 6 etatbw w ramach projektu 6.1.2 oraz 4 etaty

w ramach umowy na zastepstwo).

Tabela nr 22. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w O$wi¢cimiu pracownikow wedlug
stanu na dzien 31 grudnia.

Wyksztatcenie

pracownikow PUP Policealne Srednie Zasadnicze

Rok Ogolem Wyizsze i Srednie osdInoksztalcace Zawodowe
0 zawodowe g A i inne

2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2
2010 77* 56 12 7 2
2011 71* 54 10 5 2
2012 69* 52 10 5 2
2013 71* 58 8 3 2
2014 74* 62 7 3 2

*W tym 6 pracownikow zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard III” do 31.03.2015
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Tabela nr 23. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w Oswiecimiu (w etatach),
wedlug stanu na 31 grudnia.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu (etaty)

Rok 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

Zatrudnienie
w ramach
Funduszu Ptac
(w
przeliczeniu
na pelny etat)

39 41 41 | 48,5 |63,63|6263| 65 |62,38)6238| 585 | 58,5 | 58,5 | 61

Zatrudnienie
W ramach

PFRON-u i
Funduszu 12 17 22 | 18,5 - - - - - - - - -
Pracy (w

przeliczeniu
na pelny etat)

IT1.3 Organizacja urz¢du i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2014 PUP w Oswigcimiu kontynuowat wdrozony w 2013r. system SEPI umozliwiajacy
dwustronng wymian¢ danych o wspolnych beneficjentach objetych pomoca PUP 1 O$rodkow
Pomocy Spotecznej w Powiecie Oswigcimskim. Do osiagni¢¢ w dziedzinie informatyzacji nalezy
zaliczy¢ wymiang wyeksploatowanego sprzetu elektronicznego na energooszczedny, przyjazny

srodowisku oraz tanszy w eksploatacji. Ponadto rozbudowana zostata sie¢ teleinformatyczna.

V. Gospodarka finansowa

IV.1 Fundusz Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2014r. stan srodkow na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS
wynosit 1.450.785,91 zt. W roku 2014 na rachunki Powiatowego Urzgdu Pracy w O$wiecimiu
wplynety srodki w taczne; wartosci 23.036.650,20 zi, z czego 22.555.701,97 zt to $rodki
przekazane przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Tytuly wptywow obrazuje nastepujaca
tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

P . Wykonanie na
Wyszczegdlnienie Wykonanie na 30.06.2014r. 31.12.2014r
Srodki z MPiPS 11.413.624,53 22.555.701,97
Odsetki bankowe 4.645,98 10.679,18
Odsetki karne 7.928,93 22.177,60
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Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od $wiadczen| 154.058,63 182.075.41

dla bezrobotnych

Wpltywy z l’at }lbleglych — zwroty nienaleznie 136.160,06 266.016,04
obranych $§wiadczen

Razem: 11.716.418,13 23.036.650,20

Wydatki

Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2014 r. wyniosty 23.188.752,37z1.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:
wydatki 2014r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:

Tabela nr 25. Wydatki nielimitowane

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2014r.|Wykonanie na 31.12.2014r.
Zasitki dla bezrobotnych 4.366.790,07 7.843.285,96
Skladki ZUS 1.223.853,19 2.194.595,68
Dodatki aktywizacyjne 189.654,60 348.930,30
Swiadczenia integracyjne 112.141,31 154.522,24
Razem: 5.892.439,17 10.541.334,18

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2014r. przyznano dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Oswiecimiu kwote 780.100,00 zt.
Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wydatki na zadania fakultatywne

Lp. Zadania Wykonanie na 30.06.2014r.|Wykonanie na 31.12.2014r.
Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizacji spotkan,
1. - . S . 0,00 0,00
konferencji z udziatlem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego) (art.108, ust.1 pkt.2)
Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad
2. latrudnienia (art. 108, ust. 1, pkt. 6) 0,00 0,00
IDodatki do wynagrodzen (art.100 ust. 1)
3. (art.108, ust.1 pkt.27) 25.325,33 59.585,81
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
4. |zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia 0,00 0,00

poradnictwa zawodowego (art.108, ust.1 pkt 30)
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Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o ushugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
(art.108, ust.1 pkt 31)

19.869,33

30.224,40

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku

kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku

i innych §wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pienigznych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urzedami skarbowymi (art.108,
ust.1 pkt 32)

120.947,69

230.495,26

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy (art.108, ust.1, pkt 33)

0,00

0,00

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP
(art.108, ust.1 pkt 34)

59.701,91

302.700,76

'Wyposazenie klubow pracy oraz kosztow
prowadzenia zaj¢é przez osoby nie bedace
pracownikami urz¢dow pracy

(art.108, ust.1 pkt 37)

0,00

0,00

10.

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia i kadr OHP
(art.108, ust.1 pkt 38)

47.599,00

124.554,22

11.

Koszty postgpowania sadowego
i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen i innych wyptat z FP

(art.108, ust.1 pkt 43)

4.776,89

9.100,05

RAZEM:

278.220,15

756.660,50

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostal na 2014r.
decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 12.155.700,00 zt.
Wydatki ogotem za 2014r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogotem

Spotecznego

Wyszczegolnienie Wydatki na 30.06.2014r. | Wydatki na 31.12.2014r.
Szkolenia 119.592,31 474.908,39
w tym:
koszty szkolen 68.503,99 221.289,60
stypendia szkoleniowe 51.088,32 204.997,67
bon szkoleniowy 0,00 48.621,12
Prace interwencyjne 512.431,03 1.076.569,25
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 709,00 1.966,00
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Stypendia stazowe 1.625.920,63 4.993.310,35

Bon stazowy 0,00 25.199,01
Koszty doposazenia stanowisk pracy 559.937,47 1.326.702,45
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.921.529,25 3.727.027,12
R.efundacja wynagrodzen prac spotecznie 43.094.40 245 875,52
uzytecznych

quzty sk{adelf ZUS od wynagrodzen cztonkow 1.898,08 11.419,60
spotdzielni socjalnych

Badania lekarskie bezrobotnych 4.740,00 7.780,00
Razem: 4.789.852,17 11.890.757,69

Ponadto w zwigzku z realizacja umoéw ze s$rodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu wydatkowat na dzien 31.12.2014r. na aktywizacj¢ 0sob niepetnosprawnych kwote
w wysokosci 280.563,42 zt.

Tabela nr 28. Wydatki ogolem ze Srodkéw PFRON

Wyszczegdlnienie Wydatki na Wydatki na
30.06.2014r. 31.12.2014r.
Szkolenia 0,00 3.477,74
Prace interwencyjne 0,00 0,00
Stypendia stazowe 53.951,69 136.095,68
Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 35.000,00 70.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 430,00 990,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 70.000,00
Razem: 89.381,69 280.563,42
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Tabela nr 29. Wydatki ogolem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W Inieni Wydatki na Wykonanie na
yuuczegormiente 30.06.2014r. 31.12.2014r.
Srodki Funduszu Pracy 4.789.852,17 11.890.757,69
Srodki PFRON 89.381,69 280.563,42
Razem 4.879.233,86 12.171.321,11

Ogoétem w 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu na $wiadczenia dla bezrobotnych,

wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,ze §rodkow Funduszu Pracy

oraz PERON, wydatkowat kwote 23.469.315,79 zl.

Ponadto ze $rodkow budzetu wydatkowano taczng kwote 7.399.935,06 zi, w tym na sktadke na

ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 4.156.420,26 zt

Ogotem wydatki PUP w 2014r. zamkngty si¢ kwota 30.869.250,85 z1.

1V.2 Budzet

Szczegotowy opis wydatkéw budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 30. Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na 31.12.2014r.

Klasyfikacja budzetowa

. Plan po Wykonanie
Rodzaj - , . .
. Plan zmianach na Szczegolowy opis przeznaczenia
zadania . ,
(CW.2) pierwotny na 31.12.2014r. wydatkow
Dzial Rozdzial 8- 31.12.2014r. (wgr)
pozycja
1. Wydatki jednostek
budzetowych(1.1+1.2) w tym: 7 469 076 7167156 | 7132287,98
1.1 wydatki jednostek
budzetowych - wynagrodzenia i 7175336 6 863462 | 6829 313,38
sktadki od nich naliczane:
853 85333 | 4010 | W 1871340| 2118196| 2 115 312,61 | VYnagrodzenia osobowe
pracownikow
853 85333 4040 W 145 891 145 891 145 887,70 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
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853 85333 | 4110 342109|  374524| 374008,96 | S<iadki na ubezpicczenie
spoteczne pracownikow
853 85333 4120 48 756 37014 36 893,85 | Skfadki na fundusz pracy
853 85333 4170 500 700 700,00 | Wynagrodzenia bezosobowe
851 85156 | 4130 4766740| 4187137 | 4 15642026 | Skladki na ubezpicczenic
zdrowotne bezrobotnych
1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki zwigzane z 293 740 303 694 302 974,60
realizacja statutowych zadan jb:
853 85333 4140 2000 0 0,00
5.932,07 — materialy biurowe
2.857,15 — paliwo
18.351,69 — $rodki czystosci
1.245,38 — woda mineralna
853 85333 4210 29 904 38154 38 120,74 | 1.969,50 — wydatki na Targi Pracy
1.566,59 — aparaty telefoniczne,
czajniki, wentylatory,
2.460,12 - wyktadzina podtogowa,
3.738,24 — pozostate zakupy
853 85333 4240 2000 1999 1 998,72 | Prenumerata i zakup wydawnictw
51.394,21 — energia elektryczna
853 85333 4260 107 900 96 420 96 419,89 | 42.320,82 — centralne ogrzewanie
2.704,86 — woda
369,00 — konserwacja platformy
853 | 85333 | 4270 1300 1255 1 254,60 | 1 inwalidow
885,60 — konserwacja systemu
alarmowego
853 85333 4280 3650 2 350 2 350,00 | Badania lekarskie pracownikow
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853

85333

4300

34 000

50 590

50 588,04

2.094,31 - wykonanie pieczatek
2.890,50 - aktualizacja
oprogramowania komputerowego
1.000,00 — Targi Pracy

1.300,16 — wywoz odpadow z Filii
4.039,65 — odprowadzanie
Sciekow

2.214,00 — monitoring budynku
4.088,32 — sprzatanie wokot
budynku

2.335,00 — doptata do okularéw
pracownikow,

690,50 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowe;j
492,00 — przeglad przewodow
kominowych,

365,31 — przeglad sprzetu p/poz,
3.500,00 — wykonanie
kompleksowych pomiaréw
elektrycznych

2.468,40 — naprawa oswietlenia
ewakuacyjnego

2.915,10 — wykonanie i montaz
regatu archiwalnego

2.317,10 - naprawa instalacji
elektrycznej

5.166,00 — przeprowadzka w PUP
2.019,66 - montaz rolet i zaluzji,
1.985,39 — wymiana wyktadziny
1.697,40 — niszczenie
dokumentow archiwalnych
3.207,72 - wykonanie instalacji
elektrycznej

3.801,52 - pozostale ustugi

853

85333

4360

2900

2 607

2 606,70

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
komorkowe;j

853

85333

4370

9000

5813

5812,20

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej

853

85333

4410

7000

6 349

6 345,56

2.802,94 — podroze shuzbowe
krajowe,

136,30 - zakup biletow MPK
2.878,09 — ryczalty za uzywanie
samochodu prywatnego do celow
stuzbowych

853

85333

4430

3800

3452

3452,00

Rozne optaty i sktadki —
ubezpieczenie sprzgtu

853

85333

4440

72784

77374

76 695,41

Odpis na Fundusz Swiadczen
Socjalnych

853

85333

4480

10 129

10 129

10 129,00

Podatek od nieruchomosci

853

85333

4510

150

0,00
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Optaty na rzecz budzetow
853 85333 4520 5423 5952 5951,74 jednostek samorzqdu
terytorialnego — wywoz odpadow
Koszty postgpowania sadowego i
853 85333 4610 0 60 60,00 | prokuratorskiego - optata za wpis
do ksiegi wieczystej
853 85333 4700 1800 1190 1 190,00 | Szkolenie BHP pracownikow
2 dotacje na zadania biezace’:
3 $wiadczenia na rzecz os6b
fizycznych:
4 wydatki na programy
finansowane z udzialem 260 061 262799 | 259 488,85
srodkow, o ktorych mowa w art.
5ust1pktli3UPF:
Wynagrodzenia osobowe
853 85333 4017-5 157 516 160717 | 160 717,00 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.2
— Nowy standard I11)
Wynagrodzenia osobowe
853 85333 4019-5 18 412 18 412 18 411,38 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.2
— Nowy standard I11)
Dodatkowe wynagrodzenie roczne
853 85333 4047-5 13871 12141 12 140,54 | (EFS dziatanie 6.1.2 — Nowy
standard 111)
Sktadki na ubezpieczenie
853 85333 4117-5 32626 31553 31 552,74 | spoteczne (EFS dziatanie 6.1.2 —
Nowy standard I11)
Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85333 4127-5 4 650 4252 4 251,29 | dziatanie 6.1.2 — Nowy standard
1)
Szkolenie pracownikow (EFS
853 85333 4707-5 0 1755 1 754,23 | dziatanie 6.1.2 — Nowy standard
1)
Szkolenie pracownikow (EFS
853 85333 4709-5 0 155 154,82 | dziatanie 6.1.2 — Nowy standard
1)
Dodatki do wynagrodzen
853 85395 4017-6 20 802 21390 21 350,31 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.1
— Express do zatrudnienia)
Dodatki do wynagrodzen
853 85395 4019-6 3671 3775 3 767,70 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.1
— Express do zatrudnienia)
Sktadki na ubezpieczenie
853 85395 4117-6 3576 3677 3 670,19 | spoteczne (EFS dziatanie 6.1.1 —
Express do zatrudnienia)
Sktadki na ubezpieczenie
853 85395 4119-6 631 649 647,69 | spoteczne (EFS dziatanie 6.1.1 —
Express do zatrudnienia)
Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85395 4127-6 510 525 327,94 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
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Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85395 4129-6 W 90 92 57,87 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Koszty optat pocztowych (EFS
853 85395 4307-6 w 90 90 80,71 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Koszty optat pocztowych (EFS
853 85395 4309-6 W 16 16 14,24 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Delegacje stuzbowe (EFS
853 85395 4417-6 w 3060 3060 501,67 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Delegacje stuzbowe (EFS
853 85395 4419-6 w 540 540 88,53 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
5. wydatki majatkowe 0 8198 8158,23
853 85333 60507 | W 0 8 198 g 158,23 | Viodemizacja pomieszezefi
w PUP w O$wigcimiu
OGOLEM (1+2+3+4+5) 7729137 7438153|7 399 935,06

V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow bezrobocia, aktywizacji
zawodowej

V.1 Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Podstawowymi uslugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w O$wiecimiu sg:

1. posrednictwo pracy;

2. ustugi EURES;

3. poradnictwo zawodowe

4. pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5. organizacja szkolen.

V.1.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcéw w mysl

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym 1 innym osobom poszukujagcym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Do zadan posrednictwa nalezy:

rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia pozyskania
odpowiedniej kadry,

prowadzenie bazy ofert pracy,

umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

badanie oczekiwan pracodawcéw w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,

kierowanie do pracy kandydatow spehliajacych kryteria pracodawcow okreslone
w oferowanych miejscach pracy.
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W roku 2014 Urzad pozyskat 3547ofert pracy, z czego 1512 to oferty pracy
na stanowiskach subsydiowanych.
Rok 2014 w poréwnaniu z poprzednim przynidst wzrost ilosci ofert pracy ( w 2013r. — 3 176
oferty pracy). Z uwagi na pozyskane przez Urzad dodatkowe $rodki na subsydiowane formy
zatrudnienia wzrosta rowniez ilos¢ zgtoszonych ofert w ramach subsydiow (w 2013r. — 1 308 ofert
subsydiowanych.
W catym 2014r. zatrudnienie podjelo 5 147 osob bezrobotnych z czego:
- prac¢ na stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 4 660 osdb bezrobotnych;
- w ramach subsydiow zaktywizowano 1697 o0so6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

w tym:

o zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 181 osob,

o doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy — 108 osob,

e $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej — 195 0sob,

e staze - 926 0sob,

e prace spotecznie uzyteczne — 287 oséb.
W zwigzku ze zmianami do ustawy od czerwca 2014r. okreslonym w ustawie pracownikom
Urzedu powierzono funkcje doradcoéw klienta. Jednym z wielu nowych zadan doradcoéw byto
ustalenie profilu pomocy bezrobotnym oraz opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania
(IPD). W 2014r. doradcy Klienta ustalili 7585 profili pomocy oraz opracowali
8 263 IPD (w 2013r. - 2 267 IPD).

W 2014r. doradcy klienta w ramach 26 414 wizyt oséb bezrobotnych wydali 3 321 skierowan do
pracy oraz na inne formy aktywizacji (w 2013r. - 2 915 skierowan). W wyniku skierowania
przez urzad 2 258 0s6b podjelo zatrudnienie (w 2013r. - 1 943 osoby).

W 2014r. posrednicy pracy ponad 2 600 razy kontaktowali si¢ z pracodawcami (telefonicznie,
mailowo). W ramach zaplanowanych kontaktow zrealizowano 7 wizyt pracodawcow. Gtownym
celem wizyt bylo nawigzanie kontaktu z nowymi pracodawcami 1 uaktualnienie danych zawartych
w bazie pracodawcow.

W okresie 01.01.2014. - 31.12.2014r. na wniosek pracodawcoéw zorganizowano 5 gield pracy.
W gieldach uczestniczyly 115 0s6b z czego 19 podjeto zatrudnienie.

Tabela nr 31. Gieldy pracy w 2014r.

Oferowane Tlosé Oferowana
Lp. Data Nazwa pracodawcy isk s ilos¢ miejsc
stanowiska uczestnikow pracy
Powiatowy Urzad pracy w OSwi¢cimiu
LIDL Polska Sklepy | Pracownik 42 15
1. 03.06.2014r. | Spozywcze sp. z 0 o. sklepu (12 os6b
podjeto
zatrudnienie)
RANDSTAD POLSKA | Szwaczka- 27 20
2. 18.07.2014r. | Sp.zo.0. Krawcowa (4 osoby
Bielsko-Biata podjety
zatrudnienie)
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SOTER OCHRONA Kontroler 34 20
3. 02.09.2014r.. | sp. z 0.0.Kolbuszowa jakosci (pracodawca
wykonywania | ostatecznie
detali wycofat
oferte
z  realizacji
nie
zatrudniajac
zadnego
uczestnika
gietdy)
Filia Urzedu w Ketach
ADESSO S.A. Pracownik 1 10
4. 14.01.2014r. | Andrychow ochrony (1 osoba
podjeta
zatrudnienie)
ITC GRUPA-POLSKA | Listonosz 11 26
5. 16.04.2014r. | HR Sp. z 0.0. Krakow (2 0soby
podjety
zatrudnienie)

W dniach 16.01.2014r. oraz 21.08.2014r. na terenie Urzedu w O$wigcimiu zorganizowano
»Dni otwarte z Agencjami Pracy”. W spotkaniach wzigto udzial 6 Agencji Pracy:
RANDSTAD, Gl GROUP, WORK & PROFIT, WORK SERVICE, ADECCO POLAND oraz
mobilna Agencja Pracy z Katowic WORD EXPRESS, ktoéra udzielata informacji w specjalnie
wyposazonym busie.

W dniu 11.06.2014r. odbyly si¢ ,,Powiatowe Targi Pracy”, w ktorych wzigto udziat
17 pracodawcow, ktorzy oferowali 166 miejsc pracy. W Targach Pracy wziely udziat rowniez
Agencje Pracy oraz Powiatowe Urzedy Pracy z Chrzanowa, Tychéw 1 Wadowic. Ogotem na
Targach oferowano 1 719 miejsc pracy (w tym oferty pracy na terenie UE oferowane
w ramach posrednictwa EURES)

V.1.2 Aktywizacja zawodowa os0b niepelnosprawnych

W minionym 2014r. roku zgtoszono 137 ofert pracy dla os6b niepelnosprawnych (w 2013r. 136
ofert) w tym 34 to oferty pracy subsydiowanej.

Oferty pracy dla osob z niepelnosprawnoscia zgtaszane do PUP dotyczyty gléwnie miejsc pracy
na stanowiskach:

e sprzataczka,

e dozorca,

e pracownik ochrony,

e sprzedawca kasjer.
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W roku 2014 prace podjelo 222 niepelnosprawnych osob bezrobotnych (168 osob w 2013r.),
w tym na stanowiskach subsydiowanych:

6 0s6b podjeto prace interwencyjne,

5 0s0b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza,

3 osoby podjety zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze §rodkow PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych osob niepetnosprawnych w 2014r.:
3 - osoby skierowano na szkolenie zawodowe,
45 - 0sob skierowano na staz,
29 - 0s6b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
99 - 0s6b objeto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach 136 wizyt,
29 - 0s6b objeto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego,
463- osobom ustalono Indywidualny Plan Dzialania.

Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnychzarejestrowanych jako osoby poszukujace pracy:
15- 0s6b podjeto zatrudnienie, w tym
- 2 osoby na stanowiskach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON,
- 2 0soby rozpoczety dziatalno$¢ gospodarcza,
2 - 0soby skierowano na szkolenie zawodowe,
14 — os6b skierowano na staz.

V.1.3 Zgloszenie zwolnien grupowych

W 2014 roku 11 zakladow pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Przewaga zgloszen
dotyczyta duzych firm dziatajacych nie tylko na terenie powiatu o$wiecimskiego. Wigkszos¢
z tych Firm realizowalo zwolnienia w ramach dobrowolnych odej$s¢ oraz
w ramachprogramu wczesniejszych odej$¢ emerytalnych 1 $wiadczen przedemerytalnych.
Dlategow powiadomieniach Firmy informowaly jedynie o planowanej ogolnej liczbie
zwalnianych

z terenu calego kraju. Pracodawcy zobowigzali si¢ do poinformowania wlasciwych urzedéw pracy
w przypadku zwolnien pracownikéw zamieszkatych na terenie dziatania urzedu.

W tym trybie zgloszen dokonaly:
e TAURON Obstuga Klienta Sp. z 0. 0. Wroctaw,
« TAURON Dystrybucja Pomiary sp. z o.0., Tarnow,
e TAURON Dystrybucja S.A., Krakow,
o Orange Customer Service Sp. z 0.0. Warszawa,
e TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A., Warszawa,
e PKO BANK POLSKI S.A. \Warszawa,
« DOPRASTAYV POLSKA Sp. z 0.0. Katowice
e PGNIG Technologie S.A., Krosno,
« Centrum Finansowo - Ksiegowe Zywiec Sp. z 0.0. Biuro Bielsko-Biata
e PZU S.A. Warszawa,
e PZU na Zycie S.A Warszawa,
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Ostatecznie w 2014r. tzw. zwolnienia grupowe pracownikow - mieszkancoéw powiatu
oswiecimskiego potwierdzity nastepujace zaktady:

« PZUS.A. Warszawa, 1 osoba
« DOPRASTAYV POLSKA sp. z 0.0. Katowice 2 0soby
« Centrum Finansowo - Ksiegowe Zywiec 1 osoba
e« PKO BANK POLSKI S.A. ,Warszawa 1 osoba
e PGNIG Technologie S.A., Krosno, 1 osoba
RAZEM 6 oséb.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w calym 2014r. zarejestrowato si¢ 637 os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co stanowi ponad 7,5 % ogotu rejestrujacych sig¢
Zwolnienia te dotyczyly glownie niewielkich firm, ktére nie maja obowigzku informowania
Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych. Z przedktadanych jednak w dniu
rejestracji dokumentow wynikato, ze u podstaw tych zwolnien lezaty wzgledy ekonomiczne —
likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

V.1.4 Ustugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecia
wspoélpracy publicznych sluzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przepltyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES miedzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilno$ci. Sie¢ EURES nastawiona jest na
doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym kraju cztonkowskim
oraz pracodawcow poszukujacych pracownikow zza granicy. W PUP jest rowniez przekazywana
informacja z zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem si¢ na europejskim rynku pracy
poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu.

W 2014r. Urzad realizowat 401 ofert pracy w systemie EURES (w 2013r. - 364 oferty pracy).
Oferty EURES dawaty tacznie 2 502 miejsca pracy (3 210 miejsc pracy w 2013r.), na ktore

asystent EURES przekazal za granice 107 CV o0sO6b zainteresowanych wyjazdem
(45 CV - w 2013r.).

Kraje, z ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy:
o Niemcy — 233 oferty,
« Norwegia — 36 ofert,
e Wielka Brytania — 27 ofert,
o Holandia -24 oferty,
e Czechy - 21 ofert.
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V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy

W 2014r. Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu $wiadczyl réznego rodzaju ustugi
z zakresu doradztwa zawodowego adresowane zaréwno do klienta indywidualnego,
jak 1 o charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o réznorodnej tematyce.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym Urzgdzie Pracy w O$wigcim w roku ubiegltym
czegsto miato charakter wsparcia dlugoterminowego. Liczna grupa klientow korzystata bowiem
z pomocy doradczej na roznych etapach swojej $ciezki zawodowej i przy okazji zmagania si¢
Z r6znorodnymi problemami dotyczacymi bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju kariery
zawodowej.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystalo w roku ubiegtym 2 177 oséb, ktorym udzielono
2 680 porad. Osoby te wykazywaly si¢ r6znag motywacja do powrotu do aktywnosci zawodowej.
Od doradcy zawodowego oczekiwaty: praktycznych i konkretnych wskazowek dotyczacych
szybkiego podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupehienia kwalifikacji zawodowych,
jak réwniez korekty albo zredagowania dokumentéw aplikacyjnych.

Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystaly na przestrzeni 2014r.
574 osoby. Lacznie zorganizowano 65 spotkan w ramach porad grupowych.

W ramach porad grupowych zorganizowano zaj¢cia o tematyce:

1. ,Mo6j plan rozwoju zawodowego. Bilans umieje¢tnosci, zainteresowan
i kompetencji.” - zajecia majace na celu wzmocnienie motywacji 1 pozytywnej postawy
wobec aktywnos$ci zawodowe;j,

2. ,, ABC poszukujacego pracy.” -zaj¢cia podnoszace wiedze uczestnikOw na temat aktualnej
sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodow i ofert pracy,

3. ,ldentyfikacja wlasnych potrzeb zawodowych.” - zajecia, ktorych celem jest sporzadzenie
indywidualnych bilanséw osobowo-zawodowych, ustalenie akceptowanych form aktywizacji
i preferowanych stanowisk pracy,

4. ,Dotacja z PUP na uruchomienie wlasnej firmy.” - zajecia dla oso6b planujacych uruchomié
dziatalno$¢ gospodarcza korzystajac z jednorazowej dotacji ze sSrodkow PUP,

5. ,Dokumenty aplikacyjne” - zajecia majg na celu poznanie zasad redagowania dokumentow
aplikacyjnych,

6. ,Warsztat samopoznania. Bilans umiejetnosci, kompetencji i predyspozycji
zawodowych.” - zajecia maja na celu stworzenie indywidualnych bilanséw umiejgtnosci,
kompetencji i predyspozycji zawodowych,

7. ,Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych. Autoprezentacja.” - zajecia maja na celu
wzmocnienia motywacji do $§wiadomego 1 pozytywnego budowania swojego wizerunku
zawodowego,

8. ,Nowe kwalifikacje, nowe szanse.” - dla oséb kierowanych na szkolenia zawodowe,
zainteresowanych przekwalifikowaniem lub doskonaleniem zawodowym,

9. ,Zidentyfikuj swoje zasoby indywidualne." -zajecia dla oso6b kierowanych na staze
zawodowe,

10. ,,Odnalez¢ siebie na rynku pracy.” - zajecia dla osob bezrobotnych, zwolnionych
z instytucji o$wiatowych,

11. ,,Poznaj samego siebie. Bilans umiejetnosci, predyspozycji i preferencji zawodowych.” -
zaj¢cia maja na celu zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci siebie,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

»Dobry plan dzialania — odpowiednia praca.” - zajgcia maja na celu przygotowanie
do procesu planowania aktywnos$ci zawodowe;,

sSamopoznanie drogg do trafnych decyzji zawodowych.” - zajecia maja na celu
ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji zawodowych na bazie swiadomosci swoich
zasobow zawodowych,

»Komunikacja i autoprezentacja. Sztuka kreowania wizerunku zawodowego.” - zaj¢cia
maja na celu ksztattowanie umiej¢tnosci efektownego komunikowania sig,

»Wzmocnienie i realizacja celow zawodowych” - zajecia majg na celu wzmocnienie
motywacji do dziatania,

sWarsztaty informacyjno — edukacyjne dotyczace specyfikacji rynku pracy.” - zajgcia
maja na celu charakterystyk¢ lokalnego rynku pracy, uzupelnienie wiedzy
o instrumentach i ustugach rynku pracy,

»Zasady budowania pozytywnego wizerunku zawodowego” - zajgcia majg na celu
przygotowanie do kreowania swojego wizerunku w aspekcie zawodowym,

»Czy jestes przedsiebiorczy? Bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych.” - zajecia
maja na celu przyblizenie poj¢cia przedsiebiorczosci, bilans kompetencji przedsigbiorczych,
»A moze wlasna firma, czy ja si¢ do tego nadaje¢? Diagnoza predyspozycji
przedsiebiorczych.” - =zajecia maja na celu przekazanie wiedzy dotyczacej
przedsigbiorczo$ci, cech sprzyjajacych i utrudniajacych dziatania przedsigbiorcze,

»Moja kariera zawodowa. Zasady wytyczania i realizowania aktywnosci zawodowej.” -
zajecia maja na celu przygotowanie uczestnikéw do procesu planowania aktywnosci
zawodowej,

»Odkrywanie i promocja swojego potencjalu zawodowego.” - wartosci, mozliwosci
1 kompetencji poprzez ksztaltowanie umieje¢tnosci dokonywania analizy mocnych stron.

Doradcy $wiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktora

objeto w 2014r. - 912 oséb. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 439 oséb, dla ktorych
zorganizowano 55 spotkan informacyjnych. W trakcie zajec¢ uczestnicy uzyskali wiedze¢ na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji, formach pomocy okreslonych
w ustawie oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych projektow aktywizacyjnych dla os6b
bezrobotnych, organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

Wsrod klientow doradcéw zawodowych nadal najliczniejsza grupe stanowily osoby pozostajace
w ewidencji bezrobotnych do 6 miesi¢cy, z czego:

1 333 osoby z tej grupy zglosito si¢ do doradcy zawodowego,
facznie odbylo si¢ 1 645 wizyt w ramach porady indywidualne;,
480 os6b uczestniczyto w poradach grupowych.

Druga co do wielkosci liczbe klientéw stanowity osoby zamieszkale na wsi, z ktorych:

— 974 osoby trafity do doradcy zawodowego,
— W tej grupie osob tacznie odbylo si¢ 1 186 wizyt w ramach porady indywidualnej,
— 334 osoby skorzystaly z porady grupowe;.

Liczna grupe osob korzystajacych w 2014r. z ustug doradczych w PUP w Oswigcimiu stanowila
tez bezrobotna mlodziez (sa to osoby do 25 roku zycia). W tej grupie:

— 780 o0s6b uczestniczylo w poradach indywidualnych,
— klienci z tej grupy skorzystali tacznie z 932 wizyt w ramach porady indywidualnej,
— 315 0s06b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych.
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Osoby mlode zglaszaly si¢ najczeéciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego
wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego, a takze wymaganych uprawnien i kwalifikacji. Tej
grupie  klientow doradcy zawodowi najczeSciej proponowali udzial w  stazach
i szkoleniach zawodowych. Motywowano ich rowniez do kontynuowania nauki i Samodzielnego
poszukiwania zatrudnienia.

W badanym okresie doradcy zawodowi poswigcali tez duzo uwagi osobom pozostajagcym
w ewidencji oséb bezrobotnych od 6 do 12 m-cy. W tej grupie:

I. 374 osoby trafity do doradcy zawodowego,

I. odbylo si¢ 429 wizyt w ramach porad indywidualnych,

[11. 80 0sdb uczestniczyto w warsztatach grupowych.

Rowniez liczng grupa korzystajacg z ustug doradztwa zawodowego byly osoby dlugotrwale
bezrobotne, pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesiecy, z czego:

- 429 0s6b skorzystato z ustug doradztwa zawodowego,

- w tej grupie odbyty si¢ 532 wizyty w ramach porad indywidualnych,

- 184 osoby skorzystaly réwniez z poradnictwa grupowego.

Duza grupe klientow doradztwa stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
W tej grupie:

— 334 osoby uczestniczyty w poradzie indywidualne;j,

— odbyto si¢ 421 wizyt w ramach porad indywidualnych,

— 120 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych.

Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegata gléwnie na podniesieniu samooceny,
a takze motywowaniu do korzystania z r6znego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych przez
Urzad. Czg$¢ oséb w wyniku spotkan z doradcg zawodowym podjeto decyzje¢ o zmianie lub
podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w szkoleniach lub rozpoczgta nauke
nowego zawodu realizujac staz zawodowy.

Klientami doradztwa zawodowego sg rowniez osoby niepelnosprawne, z ktérych:
-z indywidualnych porad doradczych skorzystato 99 osob,
- odbyto si¢ tacznie 136 wizyt w ramach porad indywidualnych,
- W ramach poradnictwa grupowego wsparciem obje¢to 29 osob niepetnosprawnych.

W 2014 roku doradcy zawodowi opiniowali réwniez wnioski skierowane

do Powiatowej Rady Zatrudnienia, dotyczace utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu oswigcimskiego.
W 2014r. wydano 2 opinie uwzgledniajace sytuacje na lokalnym rynku pracy oraz perspektywy
zatrudnienia w danym zawodzie. Opinie te zostaly sporzadzone przez doradce zawodowego
w oparciu o analiz¢ danych uzyskanych od posrednikoéw pracy oraz dane zawarte w monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Opiniowane planowane kierunki ksztalcenia w 2014r.:

— technik urzadzen 1 systemow energetyki odnawialnej w PZ Nr 5
— I stopien (magister) studiow pielegniarstwa w PWSZ

W 2014r. doradcy zawodowi angazowali si¢ rOwniez w przedsiewzigcia organizowane przez inne
instytucje:
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W ramach Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy zorganizowanozajecia dla osob
bezrobotnych:
- ABC poszukujacego pracy” - niezbednik poszukujacego pracy — jak nie da¢ si¢ oszukac
nieuczciwym posrednikom — zajecia dla 0sob zarejestrowanych w PUP,
- ,Gornik czy Artysta — moj zawéd, moja pasja.” - badanie testowe preferencji
i zainteresowan zawodowych uczniéw szkot ponadgimnazjalnych,
— ,,Poznaj swoje mocne strony” - zajecia grupowe z zakresu orientacji zawodowej,
- ,,Bilans kompetencji zawodowych” - dzien otwarty poradnictwa zawodowego dla osob
bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W zajeciach 1tacznie brato udzial 71 oséb, natomiast okoto 300 oso6b wzigto udziat
w spotkaniu z przedstawicielami Agencji Pracy podczas ,,Dnia z Agencjami Pracy”.

Ogolnopolski Tydzien Kariery - odbiorcami dzialan zorganizowanych w ramach OTK
w Os$wiecimiu 1 Ketach byly osoby bezrobotne, miodziez szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, nauczyciele, mtodziez - podopieczni OHP — ogéltem 145 oséb

W ramach zaje¢ zorganizowanych przez doradcéw zawodowych realizowano nastepujace
przedsigwzigcia:

HARMONOGRAM DZIALAN PUP OSWIECIM W RAMACH OGOLNOPOLSKIEGO
TYGODNIA KARIERY 20 — 24.10.2014r.

Czas Tytul dzialania
Data  trwania (warsztat, spotkanie, wystapienie, Poruszane zagadnienia
(godziny) itd.)
10.30 - Zajecia informacyjno - edukacyjne Autoprezentacja — przygotowanie
20.10.2014.|11.30 dla uczniow szkot do rozmowy kwalifikacyjnej.

ponadgimnazjalnych.

08.00 —|Konsultacje indywidualne w Diagnoza umiejetnosci,

10.00 ramach: zainteresowan 1 predyspozycji
,» Dzien otwarty poradnictwa zawodowych.
zawodowego”.

11.00 —|Grupowe zajecia informacyjne dla |Rola autoprezentacji w procesie
12.00 0s6b bezrobotnych. szukania pracy.
Prezentacja multimedialna.

Porada grupowa W kierunku kariery. Poznaj
12.00 —|dla osob bezrobotnych. samego siebie. Bilans
14.00 umiejetnosci, predyspozycji
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I preferencji zawodowych.

21.10.2014.

22.10.2014.

09.00
10.00

10.00
10.30

10.30
14.00

11.00
12.00

12.00
14.00

10.00
11.30

08.00
14.00

Porada grupowa dla oséb
bezrobotnych do 30 1. Z.
(Zajecie zamknigte)

Grupowe zaj¢cia informacyjne dla
0s6b bezrobotnych do 30 . z.
(Zajecie zamknigte)

Indywidualne konsultacje dla oséb
bezrobotnych
1 poszukujacych pracy.

Grupowe zaj¢cia informacyjne dla
0s6b bezrobotnych.

Grupowa porada zawodowa
dla 0s6b bezrobotnych.

Zajecia warsztatowo —
informacyjne dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych.

(Zajecia zamknigte)

Dzien otwarty poradnictwa
zawodowego dla 0sob
zainteresowanych — uczniow, oséb
poszukujacych pracy.

Warsztaty informacyjno —
edukacyjne dotyczace specyfiki
rynku pracy.

EURES jako system wspierania
mobilnosci zawodowe;.

Indywidualne konsultacje
dotyczace diagnozy
umieje¢tnosci, zainteresowan
i preferencji zawodowych.

Poznaj ustugi rynku pracy.
Sytuacja zatrudnieniowa na
lokalnym rynku pracy. Zawody
nadwyzkowe i deficytowe.
Zawody przysztosci. Analiza
ofert pracy pod katem wymagan i
oczekiwan pracodawcow.

W kierunku kariery: Dobry plan
dziatania — odpowiednia praca.

Zaprzyjazni¢ si¢ z rynkiem
pracy.

Szkota i co dalej: praca, dalsza
edukacja, zdobywanie nowych
kwalifikacji.

Indywidualne konsultacje
dotyczace diagnozy
umiejetnosci, zainteresowan
i preferencji zawodowych.
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23.10.2014.

24.10.2014.

08.00 Dzien otwarty poradnictwa Indywidualnekonsultacje
10.00 zawodowego dla uczniow szkot dotyczace diagnozy preferencji,
gimnazjalnych oraz klientow predyspozycji
urzedu. 1 umiejetnosci zawodowych.
Udzielanie wskazoéwek
dotyczacych wytyczania planéw
1 celow zawodowych.

11.00. - Grupowe zajecia informacyjne dla  ABC poszukujacego pracy.

12.00 0s6b bezrobotnych. Informacja dotyczaca metod
szukania pracy oraz sposobow
sporzadzania dokumentow
aplikacyjnych.

Grupowa porada zawodowa

12.00 dla 0s6b bezrobotnych. W kierunku kariery:

14.00 Samopoznanie droga do trafnych
decyzji zawodowych.

09.00 Grupowe zaj¢cia informacyjne dla  Warsztaty informacyjno —

10.00 0s6b bezrobotnych po 30 . Z. edukacyjne dotyczace specyfiki

(Zajgcia zamknigte) rynku pracy.
Grupowe zaj¢cia informacyjne dla

10.00 0s0b bezrobotnych po 30 r. Z. EURES jako system wspierania

10.30 (Zajgcia zamknigte) mobilno$ci zawodowe;.

11.00 Grupowe zaj¢cia informacyjne dla  Analiza lokalnego rynku pracy.

12.00 0s6b bezrobotnych. Omoéwienie wymagan
1 oczekiwan pracodawcow
w $wietle ofert pracy.

Grupowa porada zawodowa

12.00 dla 0s6b bezrobotnych. W kierunku kariery:

14.00 Komunikacja i autoprezentacja.
Sztuka kreowania wizerunku
zawodowego.

13.00 Indywidualne konsultacje dla os6b  Indywidualne konsultacje

14.00 bezrobotnych dotyczace diagnozy preferencji,

i poszukujacych pracy. predyspozycji
1 umiejetnosci zawodowych.
Udzielanie wskazoéwek
dotyczacych wytyczania planow
1 celow zawodowych.
09.45 Grupowe zaj¢cia informacyjno — Orientacja w kierunku rynku
13.25 edukacyjne dla uczniéw ostatnich  pracy.

klas gimnazjalnych.

Co bra¢ pod uwage przy wyborze
zawodu. Sytuacja zatrudnieniowa
na lokalnym rynku pracy.
Zawody nadwyzkowe

i deficytowe. Zawody
przysztosci.
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W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Malopolsce, ktory odbywat sie

w dniach 17-23.11.2014r. zorganizowano:

—  zajecia pt,: ,,Czy jestes przedsigbiorczy” —,,Bilans predyspozycji zawodowych”

— seminarium organizowane pod hastem ,Wiedza w pigulce”, bedace spotkaniem
0sOb zainteresowanych z przedstawicielami Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i1 Urzedu
Skarbowego - w spotkaniu udzial wzigty 24 osoby ( w tym bezrobotni, uczniowie,
przedsiebiorcy).

Podsumowujac, w ramach poradnictwa zawodowego w 2014 roku réznego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 4 288 oséb.
Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z pracodawcami i instytucjami pomocowymi takimi
jak: os$rodki pomocy spotecznej czy Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, oraz
z lokalnymi szkotami gimnazjalnymi i ponadgimnazjalnymi i placowkami szkoleniowymi. Zakres
pomocy dotyczyt:
- doboru potencjalnych pracownikow na stanowiska gdzie wymagane sa szczegélne
predyspozycje psychofizyczne,
- pomocy Ww aktywizacji i rehabilitacji 0sOb niepelnosprawnych (ze zlozong
niepetnosprawnos$cia, W tym osobom z zaburzeniami psychicznymi i neurologicznymi)
~ pomocy W utrzymaniu pracy przez osoby majace trudnosci w adaptacji zawodowe;.

V.1.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $§wiadczona byta w 2014r. w dwoch formach: szkolenia
z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byty prowadzone przez Lideréw Klubu
Pracy. Szkolenie zgodnie ze standardami ustug rynku pracy trwato przez 3 tygodnie
1 sktadato si¢ z dwoch czesci: warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni 1 5 dniowej
praktycznej nauki poszukiwania pracy - tacznie 80 godzin. Uczestnicy szkolenia uprawnieni byli
do stypendium w okresie udziatu w w/w szkoleniu. W szkoleniach zorganizowanych w 2 edycjach
uczestniczyty 24 osoby bezrobotne (z czego 23 osoby ukonczyty w/w szkolenie).

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano 33 edycji zajec
aktywizacyjnych, w ktorych wzieto udziat 186 osob.

Dziatania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy maja na celu przygotowanie
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia. Stad uczestnikami w/w zaje¢ byly glownie osoby, ktore nie posiadaly
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily motywacje do jej poszukiwania lub chciaty
powrdci¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci.

V 1.7 Organizacja szkolen w 2014 r.

Ogbélem na réznego rodzaju szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu zostato skierowanychl38 osoby, w tym 2 oséb pobierajace rente szkoleniows,
1 osobe niepelnosprawng poszukujacg pracy niepozostajacg w  zatrudnieniu oraz 24
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osobyuczestniczace w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Organizacja szkolen miala na celu uzyskanie lub uzupeklienie umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych. PUP organizowat szkolenia w trybie indywidualnym, na ktére warunkiem
uzyskania skierowania bylo uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie, tzn.
uprawdopodobnienie, ze ukonczenie kursu zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub
podjecie dzialalnosci gospodarczej. W umowach zawieranych z instytucjami szkoleniowymi
byly okreslane kwalifikacje wymagane przez pracodawce od kandydatéw do pracy, ktére
uwzgledniano w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne skierowano 68 osob, w tym 5
0s6b z programu dla oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych, 9
0sOb z programu dla 0s0b bezrobotnych bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy w ramach bonow szkoleniowych (informacja dot. realizacji bonéw
szkoleniowych znajduje si¢ w dziale V.2 Instrumenty rynku pracy) oraz 2 osoby pobierajace rentg
szkoleniowg 1 1 osobgniepelnosprawng poszukujaca pracy niepozostajgcg w zatrudnieniu.

Tabela nr 32. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2014r.

Lp. Nazwa szkolenia Ilos¢ osob
1 | Manewrowy 15
2 | Operator tadowarki, koparko-tadowarki, koparki, walca w klasie II1 7
3 | Kwalifikacja wstepna do wykonywania przewozu rzeczy/os6b 6
4 | Prawo jazdy kat. B+E, C+E 3
5 | Rewident taboru 2
6 | Operator/programista obrabiarek CNC 2
7 | Kurs na kwalifikowanego pracownika ochrony fizycznej 2
8 | Droznik przejazdowy 1
9 | Szkolenie fryzjerskie od podstaw na technikach Lorea'l 1
10 Kurs diagnosty samochodowego w zakresie przeprowadzania badan technicznych 1

pojazdow
11 Kurs przygotowujacy do egzaminu na certyfikat kompetencji zawodowych w drogowym 1
transporcie osobowym
12 | Obstuga urzadzen do napetniania i oprézniania zbiornikow transportowych (cystern 1
drogowych) do towardéw niebezpiecznych wg ADR kl. 2f, 3, 8, 9
13 | Ksiggowos¢ komputerowa kompleksowo 1
14 | Operator pil mechanicznych do $cinki drzew w kl. 111 1
15 | Operator wiclozadaniowego no$nika osprzetow wszystkie typy 1
16 | Licencja maszynisty 1
17 | Spawanie TIG (stale wysokostopowe) 1
18 | Specjalista ds. funduszy europejskich 2014-2020 1
19 | Operator wozkoéw jezdniowych 1
20 | Magazynier z obstuga komputera i obstuga wozkoéw jezdniowych 1
21 |Kadry i ptace 1
22 | Operator podestow ruchomych na podwoziu samochodowym 1
23 | Szkolenie fryzjerskie 1
RAZEM: 53

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP wyniosta
73,58% (39 0s6b podjeto prace).

PUP w Os$wigcimiu na szkolenia indywidualne skierowal rowniez 1 osobg
niepetnosprawng poszukujaca pracy niepozostajacg w zatrudnieniu w ramach srodkéw PFRON.
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Tabela nr 33. Szkolenia indywidualne ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0s6b
1 | Kwalifikacja wstepna do wykonywania przewozu rzeczy 1
RAZEM: 1

Efektywno$¢  zatrudnieniowa po  szkoleniach indywidualnych  finansowanych
ze srodkow PFRON w 2014 roku wyniosta 0% (osoba przeszkolona nie podjeta zatrudnienia).

Ogotem efektywnos$¢ po szkoleniach indywidualnych wyniosta 72,22%

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane
sg w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepelnosprawni). W 2014r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyty 84 osoby.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomigdzy
Urzgdem Pracy, a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji szkoleniowych,
prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest
zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz Regulaminem udzielania zamoéwien
publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu.

Szkolenia grupowe byty realizowane w ramach srodkéw z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Tabela nr 34. Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 AZ

Lp. Nazwa szkolenia Ilos¢ osob
1 | Operator urzadzen przemyshu chemicznego 20
2 | Spawanie TIG 10
3 | Magazynier 10
4 | Pracownik kadrowo-ptacowy 10
5 | Nowoczesny sprzedawca 10
Ogoélem: 60

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen grupowych finansowanych z EFS wyniosta
53,33% (32 osoby podjety prace).

Tabela nr 35. Szkolenie z zakresu umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

Lp. Nazwa szkolenia ilos¢ osob
1 | Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 24
RAZEM: 24

Efektywnos$¢ po ukonczeniu w/wym. szkolenia wyniosta 17,39% (4 osoby podjetly prace).

Ogolem efektywnos¢ po szkoleniach grupowych wyniosta 42,86%.

Ogo6lna efektywnos¢ realizowanych szkolen w 2014r. wyniosta 54,35%.

Uwzgledniajac dhuzszy okres niz 3 miesigce po ukonczonych szkoleniach mozna zauwazy¢ wzrost
efektywnosci szkolen, ktora ksztattuje si¢ na wyzszym poziomie i wynosi 65,22% (w tym po
szkoleniach indywidualnych — 88,89% oraz po szkoleniach grupowych — 50%)

Nalezy nadmieni¢, iz efektywno$¢ szkolen, wedlug obowigzujacych PUP Os$wiecim
przepiséw, liczona jest w okresie do 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia. Przedstawiona
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efektywnos¢ po szkoleniach dla zorganizowanych dla oséb posiadajacych zapewnienie
zatrudnienia zanizona jest koniecznos$cig oczekiwania na terminy egzamindw po ukonczonych
szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione
organy. Istotnymi czynnikami obnizajagcymi efektywnos$¢ zatrudnieniowa, zaobserwowanymi na
podstawie przeprowadzonych wywiadéw z pracodawcami, sg takze: sezonowy charakter
przedsigbiorstw (budownictwo, transport, ogrodnictwo), zatamanie si¢ rynku, a co za tym idzie
pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej firm oraz konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia,
w zwigzku z czym nie sg oni w stanie wywigza¢ si¢ ze ztozonej deklaracji zatrudnienia 0soby
bezrobotnej po przeszkoleniu. Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, iz blisko 20% szkolen bylo
realizowanych koncem 2014 roku, a wiec osoby uczestniczace w szkoleniach w ostatnim kwartale
nie zdazyly podjac jeszcze zatrudnienia (tj. do konca 2014roku).

V.2  Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja  kosztow  wyposazenia i  doposazenia  stanowiska  pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Refundacj¢ z tytulu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy otrzymato 56 pracodawcow,
ktoérzy realizowali umowy na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Utworzono 69 nowych stanowisk pracy, skierowanych zostato 108
0sob (w tym 39 podmian). Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na w/w zadanie
wyniosta 1.326.702,45 zl. Ze $rodkdow PFRONumowe orefundacje z tytulu wyposazenia
stanowisk pracy dla 0sob niepelnosprawnych podpisatlo dwoch pracodawcoéw, zostaly utworzone
2 stanowiska pracy dla 0séb niepelnosprawnych na taczng kwote 70.000,00 zt. Zostaty skierowane
3 0soby niepetnosprawne (w tym 1 osoba w ramach tzw. podmian).

Tabela nr 36. Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowisk
pracy w latach 2004 — 2014

Tlo$¢ 0séb
ILp. Lata Tlo$¢é srodkow ;
P bezrobotni . bezrobotni . 50+
niepelnosprawni
11. od 1.11.2004 0 0 0 0
22. 2005 203.283,25 7t 8 0 21
33. 2006 247.065,90 zt 9 1 16
44, 2007 483.106,30 zt 35* 0 g+
55. 2008 189.041,74 z 27*@ 5 16
66. 2009 643.190,42 71 43*W 10 3+®
77. 2010 689.122,08 zt 47+ 3 6*®
88. 2011 251.970,02 zt 38*¥ 6 13
9 2012 1.154.239,54 74 67*10 8 26
10 2013 1.392.277,72 7 9511 3 18
11. 2014 1.326.702,45 71 108*1 3 RS
Razem 6.579.999,42 71 477 30 121

*  liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian

*(1) tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace interwencyjne

*@ |iczba 27 obejmuje 6 stanowisk pracy i 18 podmian finansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrobotnych
niepelnosprawnych finansowanych ze §rodkéw PFRON

*3) tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace interwencyjne
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*(4
*(5

) w tym 1 osoba finansowana ze srodkéw PFRON

) w sumie utworzono 5 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane s3 w pozycji prace interwencyjne

*©® \v sumie utworzono 10 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*(0) tym 3 osoby bezrobotne finansowane ze srodkéw PFRON

*® \v sumie utworzono 15 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*O) w tym 18 podmian finansowanych z FP oraz osob bezrobotnych niepelnosprawnych finansowanych ze $rodkow
PFRON

*(19 w tym 6 podmian finansowanych z FP oraz 4 osoby bezrobotne niepetosprawne finansowane ze $rodkow
PFRON (w tym 1 podmiana)

*( w tym 22 podmiany finansowane z FP oraz 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne finansowane ze $rodkow
PFRON ('w tym 1 podmiana)

*(12) tym 36 podmian finansowanych z FP oraz 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne finansowane ze $rodkéw
PFRON (w tym 1 podmiana)

V.2.2 Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

W trakcie 2014 roku zlozone wnioski o przyznanie srodkdw rozpatrywane byty pod wzgledem
merytorycznym i1 formalnym przez komisj¢ wewnetrzng urzedu, ktéra wydawala opini¢ na ich
temat wraz z oceng punktowa. Ocena punktowa wraz z opinig Komisji stanowita podstawe do
podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami maksymalna kwota
przyznanych $rodkow mogta wynies¢ 20.000 zt. W 2014 roku zlozono 258 wnioskow
0 przyznanie dofinansowania na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej. Ze $rodkow PFRON
przyznano dofinansowanie na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej dla 2-ch o0sob w kwocie
70.000,00 zt (35.000,00 zt/osobg).

Tabela nr 37. Tlo$¢ srodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnos$ci
gospodarczej w latach 2004 — 2014 (bez srodkéw PFRON)

Lp. Lata Tlo$¢ Srodkow Ilo$¢ osob, ktore Ilo$¢ osob
rozpoczely dzialalnosé z ktorymi
gospodarczg w trakcie roku
rozwiazano umowe

1. od 1.11.2004 r. 175.468,00 zt 16 3
2. 2005r. 1.083.798,59 zt 97 2
3. 2006 . 1.411 161,23 zt 123* 6
4, 2007 . 1.863.227,87 zt 148 9
5. 2008 . 2.044.067,00 zt 160 4
6. 2009. 2.555.944,09 zt 158 2
7. 2010r. 3.324.531,64 zi 188 0
8. 2011r. 1.629.590,61 zt 107 4
9. 2012r. 2.045.504,44 zt 138 3
10. 2013r. 3.643,046,58 zt 188 1
11. 2014r. 3.727.027,12 7k 195 1
Razem: 23.503.367,17 z1 1518 35

*w tym osoby, ktére otrzymaty §rodki w 2005t., a dziatalno$¢ rozpoczety w 2006t.




L.aczna kwota poniesionych wydatkéw zwigzanych z realizacjg jednorazowych §rodkéw na
podjecie dziatalno$ci gospodarczej w 2014r. wyniosta 3.727.027,12 zt.

Tabela 38. Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane w 2014r.
(bez srodkow PFRON)
Rodzaj dzialalnoS$ci Tlosé Wie$ Miasto Miasto
dotacji <25tys. | >25tys.
PRODUKCJA

Produkcja i1 sprzedaz pieczatek (1), Pizzeria (1), Wyrdb bizuterii,
decupage, ozdoby okoliczno$ciowe, kompozycje florystyczne state (1),
Projektowanie i produkcja (cigcie ploterem plaskim) szablonow
dekoracyjnych wielko i maloformatowych (1), Produkcja artykulow
dziecigcych, przewijaki, kocyki, posciele, czapki, szaliki itp. (3),
Produkcja mebli kuchennych, montaz, renowacja mebli (7), Produkcja
elektronicznych elementéw i obwodow drukowanych (1), Produkcja
konstrukcji metalowych i ich czgsci (1), Dziatalno$¢ zwigzana z
produkcjg filmow, nagran video i programow telewizyjnych (1),
Produkcja odziezy (1), Produkcja wyroboéw kosmetycznych i
toaletowych (1), Produkcja pozostatych wyrobow z drewna-pelletu (1),
Produkcja metalowych elementow stolarki budowlanej (1), Produkcja i
naprawa protez (1), Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych (1)

23 10 10 3

USLUGI

Ushugi rachunkowo-ksiggowe (2), Ustugi kosmetyczne (10), Ustugi
remontowo-wykonczeniowe (19), Projektowanie wnetrz oraz przestrzeni
zwigzanej z meblami i o$wietleniem (4), Leasing finansowy (1), Ustugi
fizjoterapeutyczne (3), Ushlugi instalacyjne i ogdlnobudowlane (9),
Warsztaty naukowe i pozaszkolne dla dzieci (1), Niespecjalistyczne
sprzatanie budynkow i obiektow przemystowych (5), Mechanika
pojazdéw samochodowych (10), Ushugi zwigzane z renowacja starych
mebli i przedmiotow (1), Ustugi zwiagzane z terapia logopedyczna (1),
Obiekty noclegowe i turystyczne dla krotkotrwalego zakwaterowania
(1), Agencja reklamowa (11), Tworzenie oprogramowania do
zarzadzania  stronami 1 sklepami internetowymi. Tworzenie
internetowych systemow informatycznych (1), Ustugi krawieckie —
poprawki, szycie na miar¢ (5), Ustugi stolarki budowlanej (3), Biuro
swiadczace ustugi pozyskiwania, podzlecania, koordynacji, powadzenia
projektow drogowo-infrastrukturalnych (1), Dziatalno$¢ groomerska (1),
Gastronomia — drink bar (1), Tlumaczenia ustne i pisemne z j¢zyka
angielskiego (1), Ushlugi brukarskie (2), Mobilna myjnia parowa (1),
Dziatalno§¢ weterynaryjna (2), Kredyty, pozyczki, lombard (1),
Malarstwo 1 rekodzieto artystyczne (1), Wypozyczalnia sprzetu
budowlanego i specjalistycznego (1), Projektowanie i montaz urzadzen
grzewczych (1), Ustugi fryzjerskie (10), Dzialalno$¢ rozrywkowa
zwigzana z wynajmowaniem dmuchancéw oraz ushugi krawieckie (1),
Doradztwo specjalistyczne w zakresie energetyki wodnej (1), Wynajem
bokséw dla koni, rekreacja jezdziecka — nauka jazdy konnej (1),
Dziatalno$§¢ projektowo-doradcza w zakresie budownictwa (1),
Dziatalno§¢ zwigzana z organizacja karaoke, projekcja filméw, ustugi
fotograficzne, handel markowa odziezg (1), Ushlugi operacyjno-
szkoleniowe (1), Programowanie aplikacji mobilnych (1), Naprawa i
konserwacja komputeréw oraz urzadzen peryferyjnych (1), Usthugi w
zakresie dietetyki (2), Ushlugi informatyczne (2), Ustugi radiologiczne
(1), Cigcie, formowanie i wykanczanie kamienia (2), Ustugi
fotograficzne (3), Plac zabaw dla dzieci w galerii handlowej (1), Ustugi
kurierskie (1), Solarium (2), Nauka jezyka angielskiego (2), Naprawa

148 56 57 35
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rowerow i wozkoéw inwalidzkich (1), Przystgpienie do spotdzielni
socjalnej (2), Dziatalno$¢ agentow i brokerow ubezpieczeniowych (1),
Przygotowanie, dostarczanie i sprzedaz zywnosci (1), Ushugi w zakresie
poprawy kondycji fizycznej (1), Szkota ptywania (1), Projektowanie,
badanie, diagnozowanie stanu technicznego obiektow mostowych (1),
Ushugi w zakresie atrakcji okazjonalnych (wesela, jubileusze, urodziny,
eventy itp.) (1), Ushlugi takséwka (1), Ushligi zwigzane z
zagospodarowaniem terendow zieleni (1), Wymiana opon, naprawa i
konserwacja ogumienia, sprzedaz produktow pochodnych: alufelgi, felgi
stalowe, opony (1), Ustugi napraw radiowo-telewizyjnych oraz handel
(1), Odzysk surowcow z materialow segregowanych (1)

HANDEL

Handel odzieza (8), Sprzedaz przez Internet gier, konsoli i akcesoriow
komputerowych (1), Internetowy sklep z kosmetykami naturalnymi (1),
Sprzedaz, montaz oraz Serwis gwarancyjny i pogwarancyjny bram
garazowych (1), Sprzedaz kwiatow (1), Sklepik szkolny (1), Handel
bizuteria, pamigtkami i dodatkami do ubioru (1), Sklep zoologiczny (1),
Handel artykutami dziecigcymi (1), Handel samochodami, czyszczenie 26 8 16 2
samochodow i tapicerki (1), Sprzedaz przez Internet e-papierosow
itp.,(1), Dziatalno§¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedaza wyrobow
tytoniowych (1), Handel artykutami spozywczo-przemystowymi (3),
Hurtownia warzyw i owocéw (1), Sprzedaz artykuldow biurowych i
szklonych oraz ustugi ksero (1), Sprzedaz artykutéw do hodowli gotebi
i ptactwa ozdobnego (1), Sprzedaz wyrobow rekodzielniczych (1)

W roku 2014 dwukrotnie zorganizowano szkolenie dla nowo powstajacych firm. Szkolenia
prowadzone byty przez pracownikow Urzgdu Skarbowego i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Oswiecimiu.

V.3 Dzialania w stosunku do osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnita osoby bezrobotne ,,bedace w szczegodlnej sytuacji”. Aktualnie zalicza si¢ do nich:
bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety ktore nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia oraz
bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr 39. Ilos¢ osob ,,bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu na

dzien 31.12.2014r.
Lp. Osoby ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” Ilo$¢ os6b wg stanu na
dzien 31.12.2014r.
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 908
2. Bezrobotni dlugotrwale 3186
3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 812
4, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1507
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5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1753
6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 997
7. Bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego 3089
8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 523
9. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia 155
10. Niepelnosprawni (bez poszukujacych pracy) 392
11. Bezrobotni po zakonczeniu kontraktu socjalnego 11

V.3.1 Prace interwencyjne

umow:

Tabela nr 40. Udzial bezrobotnych w pracach interwency

W 2014 r. do prac interwencyjnych skierowaliSmy 181 osob. Warto$¢ realizowanych

1.076.569,25 zt, $redni czas trwania programu: 9,95 miesigca (dotyczy umow
zakonczonych w 2014 roku). W roku 2014 zostaly podpisanych 151 uméw, natomiast w catym
2014 roku zostaty ztozone 184 wnioski o organizacj¢ prac interwencyjnych.

jnych w latach 2004-2014

LP- | Lata To$¢ §rodkow Tlo$¢ 0s6b Sredni okres refundacji
W miesigcach
1. 2004 603.356,10 zt 369 3,98
2. 2005 431.924,40 zt 194 4,93
3. 2006 544.842,79 7zt 199 5,93
4, 2007 557.469,70 zt 145 6,60
5. 2008 462.656,27 zt 149 6,40
6. 2009 488.197,05 zt 105 6,80
7. 2010 647.363,88 zt 178 7,60
8. 2011 870.971,14 zt 127 8,1
9. 2012 592.829,98 zt 167 5,9
10. 2013 887.555,65 7zt 184 8,1
11 2014 1.076.569,25 z1 181 9,95

V.3.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

W 2014 roku na staze skierowano 918 0so6b bezrobotnych. Do urzgdu w catym 2014 roku
wplynglo 1067 wnioskéw o organizacje stazy. Podpisano 807 uméw stazowych. Warto$c
realizowanych umow: 4.993.310,35 zt. Sredni czas trwania programu 4,8 miesigca.
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Tabela nr 41. Staze w latach 2004 — 2014

Rok Osoby Srodki
2004 795 1.782.502,00 zt
2005 537 1.607.255,00 zt
2006 606 1.631.924,79 zt
2007 770 2.487.627,94 7t
2008 624 2.833.329,08 zt
2009* 941 4.111.569,43 zt
2010* 930 5.571.536,68 zt
2011* 402 2.614.426,73 zt
2012* 661 2.755.324,58 zt
2013* 682 4.040.984,58 zt
2014* 918 4.993.310,35 z1

* staze 6 1 12 miesigcy

Tabela nr 42. Przygotowania zawodowe w latach 2005 — 2009

Rok Osoby Srodki
2005 601 1.217.581,00 zt
2006 445 958.729,46 zt
2007 398 1.370.751,80 zt
2008 336 1.490.437,83 zt
2009* 12 469.432,67 z}

* w okresie do 31.01.2009r., (od 01.02.2009 roku w zwigzku ze zmiang przepisow w/w forma nie jest realizowana).

V.3.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace
si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace
te sg finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.

Do robdt publicznych moga zosta¢ skierowani: bezrobotni dtugotrwale, albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety ktore
nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
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kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni.

W 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ze wzgledu na ograniczone mozliwos$ci
finansowe oraz niski wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie realizowat rob6t publicznych.

Tabela nr 43. Roboty publiczne w latach 2004 — 2014

Rok Osoby Srodki
2004 396 1.458.992,90 zt
2005 306 1.216.197,60 zt
2006 207 882.470,09 zt
2007 198 915.910,56 zt
2008 106 621.069,94 zt
2009 97 580.833,77 zt
2010 180 1.082.661,62 zt
2011 26 108.080,20 zt
2012 19 123.875,15 zt
2013 0 0zt

2014 0 0zt

V.3.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne byty realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r. Uczestnikami
moga by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen pomocy spoteczne;.
Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo. Skierowani do tych prac
zajmowali si¢ m.in.: pielgegnacja terenow zielonych, pracami porzadkowymi na terenie gmin,
utrzymywaniem czystosci wokot budynkéw uzytecznos$ci publicznej, pracami porzadkowymi przy
ciggach drogowych, itp. W roku 2014 w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 287 osob
(w tym 6 osob w trakcie realizacji kontraktu socjalnego), przeznaczono na ten cel kwote
w wysokosci 245.875,52 zt.
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Tabela nr 44. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach
w latach 2012 i 2014

Miasto/ Tos¢ uczestnikow Udziat Miasta/Gminy Udziat Urzedu Pracy Koszt catkowity zadania
Gmina w kosztach (w zt) w kosztach (w z1) (w zb)
2013r. | 2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r. 2013r. 2014r.

Miasto
Oéwiecim 13 82 26801,68 | 2862952 | 4020252 | 4294428 | 6700420 71573,80
Gmina
Oéwiecim 35 24 27930,60 | 18156,40 | 4189590 | 27234,60 | 69826,50 45391,00

57992,35
Brzeszcze 33 34 25678,36 23196,94 38517,54 34795,41 64195,90

54370,10
Chelmek 56 2 4018319 | 21748,04 6027479 | 32622,06 | 10045798

30562,20
Osiek 18 18 1387360 | 1222488 2081040 | 18337,32 | 34684,00

40203,80
Przeciszéw 30 24 20551,20 | 16081,52 30826,80 | 2412228 | 51378,00

45279,70
Zator 35 23 21047,20 | 18111,88 3157080 | 27167,82 | 52618,00
Kety 44 44 37582,92 | 2231527 | 5637438 | 3347291 | 93957,30 55788,18
Polanka 5 6 2688,36 3452,56 403254 | 517884 | 672090 863140
Wielka
RAZEM 329 287 216337,11 | 163917,01 | 32450567 | 24587552 | 54084278 409792,53

V.3.5 Refundacja skladek dla spo6ldzielni socjalnych

Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne o ktorych mowa w art. 12 ustawy
z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoldzielniach socjalnych polega na sfinansowaniu ze $rodkow
Funduszu Pracy czesci wynagrodzenia odpowiadajacego sktadce naleznej od zatrudnionego na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i chorobowe oraz czg$¢ kosztow osobowych pracodawcy
odpowiadajace sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego.

Finansowanie to moze nastapi¢ w petnej wysokos$ci przez okres 24 miesi¢gcy od dnia zatrudnienia
oraz w polowie wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgce] miesigcznie
wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

Finansowanie nastepuje na podstawie umowy zawartej migdzy starosta wlasciwym dla siedziby
spotdzielni a spotdzielnia.

Whnioski o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne sa rozpatrywane tylko
w sytuacji, kiedy Urzad dysponuje $rodkami na ich sfinansowanie. Powiatowy Urzad Pracy
finansuje koszty optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne poczawszy od poczatku kwartatu
w ktorym zostala zawarta umowa ze spoOldzielnig socjalng w sprawie refundacji sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i na warunkach w niej okre§lonych.

O zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla spotdzielni socjalnych moze ubiegac
si¢ wylacznie ta spotdzielnia socjalna, ktére na dzien ztozenia ,, Wniosku o zawarcie umowy o
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zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoleczne, o ktérych mowa w art.12 ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych” nie posiada zaleglosci w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych. W roku 2014 zawarto 1 umowe o zwrot optaconych sktadek, o ktorych mowa w art.
12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006r., o spotdzielniach socjalnych ze Spéldzielnia Socjalna
»KETUCKY” 32-650 Kety, ul. Krétka 15 przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci
11.419,60zt.

V.4 Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia
V.4.1 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optacenia kosztoéw, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastgpuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu w 2014 roku skierowal 14 osob do odbycia
szkolenia realizowanego w ramach bonéw szkoleniowych (5 0so6b w ramach Rezerwy Ministra —
Programu skierowanego do o0sO6b bezrobotnych do 30 roku zycia oraz 9 o0sob
w ramach Rezerwy Ministra — Programu skierowanego do o0sob bezrobotnych bedacych
w szczegollnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia).

Tabela nr 45: Szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych realizowane
z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra — Program skierowany do osob
bezrobotnych do 30 roku zycia

Lp. Nazwa szkolenia 1los¢ osob

1. Kurs hipoterapii 1

2. | Kwalifikacja wstepna do wykonywania przewozu rzeczy 2

3. | Operator koparko-tadowarki wszystkie typy, koparki jednonaczyniowej do 0,8 m? 1

4. | Kursmakijazu Foundation Pro I, II stopien 1
Razem: 5

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zorganizowanych dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta 20% (1 osoba podjeta

prace).

Tabela nr 46: Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych realizowane
z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra — Program dla osob bezrobotnych
bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Lp. Nazwa szkolenia 1los$¢ osob
1. Spawanie MAG, MIG, TIG (rézne stopnie) 4
2. Operator urzadzen przemystu chemicznego 2
3. | Szkolenie kosmetyczne 1
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4. | Prawo jazdy kat. D po B 1

5. | Szkolenie fryzjerskie nowoczesne techniki strzyzen i najnowsze trendy fryzjerskie 1

Razem: 9

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych finansowanych z FP Rezerwa Ministra dla os6b bezrobotnych bedacych
w szczegllnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy wyniosta 66,67% (6 0so6b podjeto prace).

Wartos¢ realizowanych umow w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta: 48 621,12 zk.
V.4.2 Bon Stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢
zatrudni¢ t¢ osob¢ po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy. Staz realizowany
w ramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy starosty z pracodawca.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawieindywidualnego planu dzialania.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust 1 i1 ust 4-8 oraz art. 61a
ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2013r. poz. 674 z
p6zn. zm.) stosuje si¢ odpowiednio.

Wsparcie dla przedsigbiorcoOw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2014 roku na staze w ramach bondéw stazowych skierowano 8 0s6b bezrobotnych.
Do urzedu w 2014 roku wptyneto 13 wnioskéw o przyznanie bondéw stazowych. Podpisano
8 umoéw stazowych realizowanych w ramach bonow. Warto$¢ realizowanych umow: 25.199,01 zl.

Tabela nr 47. Bony stazowe w 2014r.

Rok Osoby Srodki
2014 8 25 199,01 zi

V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu

Tabela nr 48. Programy realizowane w 2014r.

Nazwa programu Kwota otrzymanych Wydatki
Srodkow Funduszu Pracy
Fundusz Pracy 3 156 300,00 zt 3143 467,33 zt
Projekt systemowy dziatanie 6.1.3 7 456 887,44 71 7 454 494,58 74

Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy aktywizacji zawodowej dla osob
bezrobotnych do 25 roku zycia 610 600,00 zt 599 946,83 zt
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Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy aktywizacji zawodowej 0sOb
tworzacych lub przystepujacych do spotdzielni
socjalnych

88 000,00 zt

22 438,00 zt

Dodatkowe $rodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla 0sob bezrobotnych do 30 roku
zycia

67 900,00 zt

59 200,63 zt

Dodatkowe srodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla oso6b bezrobotnych powyzej
50 roku zycia

29 400,00 zt

29 400,00 zt

Dodatkowe srodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla bezrobotnych rodzicow
powracajacych na rynek pracy, posiadajacych
co najmniej 1 dziecko w wieku 6 lat i 0séb
sprawujacych opieke nad osoba zalezna

40 300,00 zt

-7

Dodatkowe srodki z rezerwy Ministra tj.
na programy dla 0séb bezrobotnych art. 49

606 300,00 zt

581 810,32 zt

PFRON

281 000,00 zt

280 563,42 zi

RAZEM:

12 336 700,00 zt

12 171 321,11 z1

Dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
przyznane na finansowanie zadan okreslonych
w art. 69a ust. 1 i 69b ustawy (Krajowy

100 000,00 zt

Fundusz Szkoleniowy)

- 71

RAZEM:

12 436 700,00 zi

12 171 321,11 zt

Tabela nr 49. Wykorzystanie Srodkéw na realizacje projektu PO KL Poddzialanie 6.1.3

w 2014r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow

1. Szkolenia 164 219,70 zt 164 218,31 zt 60
2. Jednorazowe $rodki na

podjecie dziatalnosci

gospodarczej 3361 637,09 zt 3361 637,09 zt 175
3. Refundacja podmiotowi

prowadzacemu dziatalnosé

gospodarczg kosztow

wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego 873 653,26 zt 873 653,26 zt 49
4. Staze 3057 377,39 zt 3 054 985,92 zt 540

RAZEM: 7 456 887,44 7} 7 454 494,58 7} 824
Tabela nr 50. Wykorzystanie sSrodkéw PFRON w 2014 roku
Wydatki Planowane
Lp Zadania Plan na poniesione do | Ilosé wydatki
. 2014r. 31.12.2014r. 0s6b w 2015r.
Zobowigzania (poz. 1-3)
1. | Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2) 48 034,00 zt 48 033,34 zt

Zadania biezace (poz. 1-6)
1. | Srodki na podjecie dziatalnosci | 70000,00zt | 7000000zt | 2 |
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gospodarczej, rolniczej lub wktad
do spotdzielni socjalnej (art. 12a) 0

2. | Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e) 70 000,00 zt 70 000,00 zt 4 0

3. Finansowanie kosztow szkolenia
0s0b niepelnosprawnych (art. 11

ust. 2 pkt 1) 3 500,00 zt 3477,74 zt 1 0
4. | Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2) 88 466,00 zt 88 062,34 zt 20 54 579,92 zt

5. | Finansowanie kosztow badan

lekarskich kierowanych na staze i
przygotowania zawodowe (art. 11
ust. 2 pkt 5) 1000,00 zt 990,00 zt

RAZEM 281 000,00 zt 280 563,42 zt 27 54 579,92 zt

Tabela nr 51. Uczestnicy programéw i poniesione wydatki na realizowane zadania

w 2014r.
Lp. Dziatanie Wydatki I10$¢ uczestnikow
1. | Szkolenia 426 287,27 zt 137*
2. | Prace interwencyjne 1076 569,25 zi 181
3. | Staze 4993 310,357t 918
4. | Roboty publiczne 0 zt 0
5. | Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 3727 027,12 7zt 195
6. Refund.ac_]a kosztow wyposazenia i doposazenia 1326 702,45 7t 108+
stanowisk pracy dla pracodawcow
7. | Prace spotecznie uzyteczne 245 875,52 7t 287+
8. 3adania bezrobotnych 7 780,00 zt
9. Sw1ad_czen1a przystugujace rolnikom 1966,00 zt
zwalnianym z pracy
10. | Bon szkoleniowy (w tym stypendia 8.457,90 zt) 48 621,12 7t 14
11. | Bon stazowy 25199,01 zt 8
RAZEM: 11 890 757,69 zi 1848
12. | PFRON 280 563,42 zt 27
RAZEM: 12 171 321,11 zt 1875

*w tym 24 osoby uczestniczace w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, oraz 3 osobyposzukujace pracy
*® y tym 39 0s0b na podmiany

*@ w 6 0s6b skierowanych w trakcie realizacji kontraktu socjalnego

*® w tym 3 osoby bezrobotne.
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Wykres nr 14. 1lo$¢ oséb zaktywizowanych w 2014r. (bez osob finansowanych ze sSrodkéw
PFRON).
Refundacja Bon
kosztow szkoleniowy ;

108

wyposazenia i
doposazenia
stanowisk pracy
dla pracoddwcow;

Srodki na
dziatalnos¢
gospodarcza; 195

Bon stazowy; 8

4 \r

Prace
interwencyjne; 181

Szkolenia;
137

Tabela nr 52. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad

Pracy w 2014r. z podzialem na gminy (dotyczy oséb bezrobotnych
*w tym osoby bezrobotne finansowane ze srodkow PFRON — 3 osoby)

) Refundacja
Prace Srodki na kosztow Prace
. . dzialalno$¢ | wyposazenia Inne* Szkolenia | Staze | spolecznie | RAZEM
interwencyjne .
gospodarcza lub uzyteczne
doposazenia
Brzeszcze 16 28 6 0 13 82 34 179
Chetmek 12 14 4 0 10 90 22 152
Osiek 12 10 4 0 3 77 18 124
Gmina O$wigcim 18 18 14 0 17 113 23 203
Miasto Oswigcim 23 37 26 1 42 238 74 441
Polanka Wielka 10 3 0 0 2 21 6 42
Przeciszow 11 7 3 0 4 39 24 88
Zator 9 14 1 0 10 61 34 129
Kety 70 64 50 2 23 205 46 460
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RAZEM:

181

195

108

3

124

926 281

1736

Tabela nr 53. Realizacja projektow wspoélfinansowanych ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

. . Planowane Wykorzystanie Ilos¢
Nazwa projektu Zrodlo . . .. | Planowana . . o,
Lp. okres realizacji finansowania Srodki na calos¢ ilo$¢ osob Srodkow uczestnikéw
projektu (z1) w 2014r. (z}) w 2014r.
Aktywizacja EFS— PO KL
1. zawodowa Poddziatanie
01.01.2014- 6.1.3: Fundusz 4.383.369,86 751 7.454 494,58 z1 824
31.12.2014r. Pracy.
Nowy standard EFS - PO KL
1 Poddziatanie . .
2 612 Fundusz | 53224760 | SR | 047,547,095 | 2L EECkNS)
01.01.2013- Pracy; Srodki
31.03.2015r. JST
* dofinansowanie wynagrodzenia posrednikow i doradcéw zawodowych
Opis projektow

1. Projekt pn. ,Aktywizacja zawodowa” skierowany byl w 2014 roku do oséb bezrobotnych

z powiatu o$wiecimskiego znajdujacych sie¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:
szkolenia zawodowe — dla 60 osob,
staze zawodowe — dla 540 0sob,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 175 osob,
Indywidualne Plany Dziatania — dla 824 osob.

1 poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzgdzie Pracy w O$wigcimiu.

W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania:
zatrudnienie 4 posrednikow,
zatrudnienie 2 doradcow,

podniesienie kwalifikacji

lub umiejetnosci

w Oswigcimiu poprzez szkolenia.

Projekt pn. ,,Nowy standard III” ma na celu wzmocnienie i rozw0j posrednictwa pracy

100% kluczowych pracownikow PUP
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Tabela nr 54.Realizacja projektow wspolfinansowanych ze §rodkow z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2014 roku

Wykorzystanie llo$¢
sSrodkow uczestnikow
w 2014r. (z1) w 2014r.

Nazwa projektu okres Planowane Planowana

Lp. realizacji srodki (z1) ilo$¢ os6b

Program aktywizacji
1. zawodowej bezrobotnych do 610 600,00
25 roku zycia.
03.03.2014r.- 31.03.2015r.

599 946,83

94 104

Programu aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych
dotyczacego tworzenia i 88 000,00
przystepowania do spoétdzielni
socjalnych.
03.03.2014r.- 31.03.2015r.

22 438,00

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do
30 roku zycia. 67 900,00 16 59 200,63 14
01.07.2014r. do 31.03.2015r.

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 29 400,00
powyzej 50 roku zycia.
01.07.2014r. do 31.10.2015r.

29 400,00

Program dotyczacego
aktywizacji ,,bezrobotnych
rodzicow powracajacych na

rynek pracy, posiadajacych co
najmniej jedno dziecko w
wieku do lat 6 i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad
osoba zalezna
01.07.2014r. do 31.10.2015r.

40 300,00 5 0,00 0

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy.
01.10.2014r. do 31.03.2015r

606 300,00 148 581 810,32 172

Opis projektow

1. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 25 roku zycia.
W ramach programu zrealizowano nastepujace dzialania:
e staze zawodowe — dla 98 osob.
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 4 osob,
e jednorazowe $rodki na podj¢cie dziatalnosci gospodarczej — dla 2 osoby.
2. Program aktywizacji zawodowej o0s6b bezrobotnych dotyczacego tworzenia
i przystepowania do spoldzielni socjalnych
W ramach programu zrealizowano nastepujace dzialania:
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 2 osoby.
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3.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:

e bon szkoleniowy — dla 5 0sob,

e bon stazowy — dla 8 oséb,

e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 1 osoby.

4. Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia

W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 2 oséb.

Program aktywizacji zawodowej ,bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek
pracy, posiadajacych co najmniej jedno dziecko w wieku do lat 6 i bezrobotnych
sprawujacych opieke nad osobg zalezna.

W ramach programu planowano nastepujace dzialania:

e grant na utworzenie stanowiska — (w kwocie maksymalnie szeSciokrotnego minimalnego
wynagrodzenia) — dla 3 osob,

e S$wiadczenie aktywizacyjne — dla 3 osob.

Program nie zostal zrealizowany z uwagi na trudng grupe oséb bezrobotnych jaka mogta
zosta¢ skierowana w ramach projektu. Pracodawcy nie byli zainteresowani zatrudnieniem
pracownikow z tej kategorii osob, a takze wystapity dodatkowe utrudnienia zwigzane ze
spelnieniem kryteriow projektu oraz wymagan pracodawcow dla osob kierowanych na
konkretne stanowiska pracy.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy .

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dzialania:

e staze zawodowe — dla 142 0sob.

¢ refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 21 osob.

e bon szkoleniowy — 9 0s6b.

V.6. Zaangazowanie PUP w Os$wiecimiu w realizacje dzialan partnerskich rynku pracy
w 2014r.

V.6.1.Zaangazowanie PUP w Os$wiecimiu w realizacje dzialan partnerskich

o zasiegu regionalnym

1.

W  ramach Malopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztalcenia Ustawicznego oraz
w ramach projektu ,,Budowa krajowego systemu kwalifikacji - pilotazowe wdrozenie
krajowego systemu kwalifikacji”, uczestniczyliSmy w realizacji 6 wizyt studyjnych dla
przedstawicieli roznych regionéw Polski. Jednym z tematoéw przedstawienie zaangazowanie
Urzedu Pracy w O$wigcimiu w powstawanie podmiotow ekonomii spotecznej

W ramach Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy,Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiuw dniach 13-17 stycznia 2014r. zorganizowal spotkania informacyjne
I warsztatowe dla os6b bezrobotnych:

- ,,ABC poszukujacego pracy” —niezbednik poszukujacego pracy — jak nie da¢ si¢ oszukac

nieuczciwym posrednikom,
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- ,Bilans kompetencji zawodowych” majacy na celu rozpoznanie potencjatu zawodowego
klientow.

W programie Tygodnia, Urzad Pracy w O$wigcimiu uwzglednit takze mtodziez szkolna:

— filia Urzedu w Ketach zorganizowata dla uczniéw szkoly gimnazjalnejzajecia ,,Poznaj
swoje mocne strony”,

— W siedzibie Urzedu w Os$wigcimiu zorganizowano zajecia ,,Gornik czy artysta — moj
zawo0d, moja pasja”,

Ponadto 16.01.2014r. w siedzibie Urzgdu w Os$wigcimiu odbyt sieDzien otwarty

Z agencjami posrednictwa pracy.

3. W dniach 17-23 listopada 2014r.Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu po raz kolejny
uczestniczyt w obchodach Swiatowego Tygodnia Przedsigbiorczosci w Matopolsce. Piata
edycja przedsigwzigcia organizowana byta pod hastem ,,Bo przedsiebiorczo$¢ ma wiele
twarzy”.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu w ramach w/w inicjatywy zorganizowat:

— w dniu 18 listopada 2014 r.- warsztaty dla osob bezrobotnych ,,Czy jestem
przedsi¢biorczy — bilans umiejetnosci i predyspozycji zawodowych” prowadzone przez
doradcow  zawodowych  zatrudnionych ~w  Powiatowym  Urzedzie  Pracy
w Os$wigcimiu. W ramach warsztatow uczestnicy mogli okresli¢ swoje predyspozycje
w zakresie przedsigbiorczo$ci oraz pozna¢ swoje cechy osobowosci, ktére sprzyjaja lub
utrudniajg dziatania przedsigbiorcze. W trakcie zaje¢ osoby mialy mozliwos¢ wykonania
»lestu na przedsigbiorczo$¢” 1 poznania wilasnego potencjalu w zakresie planowania,
oceny ryzyka, odpornos$ci na stres. W warsztatach uczestniczyto 8 0sob.

— w dniu 20 listopada 2014 r. odbylo si¢ seminarium 2z cyklu ,Wiedza
w pigulce”’przeznaczone dla zainteresowanych oséb planujacych rozpoczaé whasng
dzialalno$¢ gospodarcza. Seminarium prowadzili eksperci z Urzedu Skarbowego
1 Zakladu Ubezpieczen Spotecznych w O$wigcimiu. Tematy seminarium dotyczyly m.in.:
rejestracji dziatalnos$ci gospodarczej, podstawowych form opodatkowania, obowigzkow
wilasciciela firmy wobec ZUS. W seminarium uczestniczyly 24 osoby

4. Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu w 2014r. kontynuuje
realizacjeregionalnego,pilotazowego projektu innowacyjnego pt. ,,Express do zatrudnienia —
Innowacyjny model aktywizacji oséb bezrobotnych”. Projekt realizowany jest w ramach
POKL Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1. Warto$¢ catego projektu: 12.000.000 zt, w tym dla
PUP w Oswigcimiu 62.100 zi. Okres realizacji projektu: 01.10.2012 — 30.06.2015r. Pilotazem
objeto 1000 os6b bezrobotnych. W projekcie uczestniczy 6 powiatowych urzedow pracy:
Chrzan6éw, Dabrowa Tarnowska, Gorlice, Oswiecim, Tarnéw, Nowy Sacz. Operator projektu,
czyli firma Ingeus ma za zadanie doprowadzenie do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu
uczestnikow projektu. W Oswiecimiu przy ul. Mickiewicza powstat oddziat ww. firmy, ktory
funkcjonowat
w okresie realizacji projektu.

5. Udziat w realizacji projektu ,Konserwator — program aktywizacji zawodowe] 0sOb
pozostajacych bez zatrudnienia”, poprzez promocj¢ projektu oraz pomoc w kompletowaniu
dokumentow rekrutacyjnych 1 przestaniu do WUP w Krakowie. Ogétem do projektu
,Konserwator” zglosito si¢ 10 oséb.

6. Udziat w Zespole powotanym przez Zarzad Wojewddztwa Malopolskiego do spraw
opracowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2014. Opracowane
propozycje dokarty zadanh do RPD dotyczyly nastgpujacych zagadnien: doskonalenie
$wiadczenia ustug rynku pracy poprzez indywidualizacje wsparcia i zastosowanie
dodatkowych form pomocy osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy, integracja spoteczna
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i zawodowa o0s6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspieranie
rozwoju przedsigbiorczosci i tworzenie nowych miejsc pracy, promowanie wsrod osob
bezrobotnych poszukujgcych pracy modelu ksztalcenia przez cale zycie, wprowadzenie zmian
organizacyjnych, metodologicznych i nowych instrumentow stosowanych w dziataniach
wspierajacych zatrudnienie na rynku pracy.

7. Zorganizowanie spotkania oraz szkolenia w ramach porozumienia o wspolpracy z osrodkami
pomocy spotecznej z terenu powiatu o$wigcimskiego dotyczacego Programu Aktywizacja
i Integracja w zwigzku ze zmianami znowelizowanej ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. W spotkaniu uczestniczyly 22 osoby z 9 osrodkow pomocy
spotecznej. Szkolenie dotyczyto programu, ktore jest narzgdziem umozliwiajacym doradcom
klienta prace aktywizacyjng w ramach wspolnych klientéw PUP i OPS, a przede wszystkim
umozliwiajacym planowanie, kontrol¢ rozliczanie i monitoring skuteczno$ci prac spotecznie
uzytecznych oraz dziatan z obszaru integracji spotecznej, ktore wraz z wejSciem zmian do
ustawy bedg stanowily trzon dzialan aktywizacyjnych wobec klientow zaliczanych do 111
profilu pomocy w ramach realizacji programu PAL.

8. Udzial w Zespole d.s realizacji Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
i Planu rozwoju zrdéznicowanych form wspieranego zatrudnienia i przedsigbiorczosci
spotecznej dostosowanych do potrzeb 0séb z zaburzeniami psychicznymi na lata 2012 — 2015,
sporzadzanie sprawozdan.

V.6.2Zaangazowanie PUP w OSwiecimiu w realizacj¢ dzialan partnerskich na rzecz
rynku pracy na poziomie lokalnym

1. Opracowanie zbiorczej informacji na temat aktualnych projektow zewngtrznych
realizowanych w 2014 r. przez instytucje i firmy zewnegtrzne. Zainteresowanym udzielano
indywidualnej pomocy w rekrutacji do projektow.

2. W ramach wspotpracy partnerskiej w dniach: 26 marca 2014 r., 25 czerwca, 24 wrze$nia
Panstwowa Inspekcja Pracy w Krakowie udzielala bezplatnych porad prawnych
w zakresie prawa pracy. Dzigki promocji powyzszego przedsigwzigcia w powiecie,
koordynacji termindow dla oséb zainteresowanych, przedsiewzigcie cieszy si¢ duzym
powodzeniem.

3. 10 kwietnia 2014 r. zorganizowano posiedzenie Zespotu Partnerstwa Lokalnego na rzecz
aktywizacji zawodowej osOb z zaburzeniami psychicznymi. W programie: prezentacja
informacji nt. realizacji zadan w zakresie aktywizacji osdb z zaburzeniami psychicznymi,
przyjecie wspolnych zadan do realizacji w br., realizacja zadan na rzecz wspolnych klientow
PUP 1 o$rodkéw pomocy spoteczne;.

4. 22 maja 2014 r. udziat w wizycie studyjnej w O$wigcimiu ztozonej przez przedstawicieli
instytucji pomocy spolecznej oraz publicznych stuzb zatrudnienia z ternu wojewddztwa
podlaskiego. W czasie wizyty przygotowano i zaprezentowano prezentacje nt. Tworzenie
partnerstw 1 wspotpraca na rzecz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu.

5. 11 czerwca 2014 r. odbyly si¢ Powiatowe Targi Pracy w OCK w Os$wigcimiu. Honorowy
patronat sprawowal Starosta O$wigcimski. Ilo$¢ prezentowanych miejsc pracy — 1719
(w tym 167 ofert pracy za granica —[EURES). W czasie trwania Targow pracy: prezentacja
wybranych firm wspotpracujacych z Urzedem Pracy, prelekcja nt. dziatalnosci PUP
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w O$wigcimiu, warsztaty dla mtodziezy, porady eksperckie dla osob planujacych zlozenie
wiasnej firmy.

6. Pracownicy PUP w Os$wiecimiu uczestniczyli w Gali z okazji Jubileuszu PSZ (wybor
ambasadora roku, pytania konkursowe, odznaczenia).

V.6.3 Inne dzialania partnerskie

Opracowano 1 zamieszczono na portalu internetowym Urzedu Pracy 52 informacje
dotyczace m.in.: aktualnej sytuacji na rynku pracy, kierunkéw i planow dziatania Urzedu,
przyznania $rodkach z Funduszu Pracy, sposobu wydatkowania tych $rodkow,
promowaniu konkursoéw w ramach PO KL, informowaniu i1 zapraszaniu osob bezrobotnych
1 partnerdw spotecznych na spotkania, szkolenia, konferencje.

Udzial w roznych badaniach poprzez m.in. opracowywanie ankiet dotyczacych
np. organizacji matopolskiego dnia ksztalcenia ustawicznego, organizacji przedsigwzigé
w zwigzku z obchodami §wiatowego dnia przedsiebiorczosci.

Promocja projektu ,,Ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen
oraz przystosowania stanowisk pracy dla 0sob niepetnosprawnych
o specyficznych potrzebach”, realizowanego przez PFRON O/Matopolski. .

Promocja konkursu Mikro przedsigbiorca Roku, skierowanego do mikro przedsigbiorcow,
organizowanego przez Fundacje Kronenberga przy Citi Handlowy w Warszawie.
Promocja projektu ,,Sita kompetencji” skierowanego do oso6b przewidzianych do
zwolnienia ~w tym nauczycieli 1 pracownikéw instytucji sektora o$wiaty, pomoc
w rekrutacji.

Promocja projektow pt. ,,Wzrost umiejetnosci komputerowych w wieku po 50 roku zycia”
skierowanych do os6b zarejestrowanych i mieszkancow powiatu o$wiecimskiego, pomoc
w rekrutacji.

Promocja projektu ,,Zatrudnienie w drodze” polegajacego na podnoszeniu kwalifikacji
poprzez udzial w kursach zawodowych oraz pomoc w rekrutacji.

Promocja projektu ,,Profesjonalny start” dla osob w wieku 18-27 lat, pomoc
w rekrutacji.

Promocja projektu ,,Modelowa adaptacja do zmian na matopolskim rynku pracy” poprzez
doradztwo gospodarcze we wspotpracy z AG Test HR.

Promocja projektu ,,Wsparcie absolwentdéw we wchodzeniu na rynek pracy II projekt ma
doprowadzi¢ do podniesienia  kwalifikacji oraz  kompetencji ws$rod  o0séb
niepetnosprawnych a tym samym przyczyni si¢ do wzrostu ich szans na znalezienie pracy.
Promocja projektu ,,Gwarancje dla mtodziezy rowni na rynku pracy” — beneficjenci
otrzymaja wsparcie, ktoére pozwoli im znalezé¢ zatrudnienie, dalsze ksztalcenie,
przyuczenie do zawodu lub stazu. Mtlodziez jest objeta opieka pedagogiczng, oraz
doradztwem.

Promocja projektu ,,Pierwszy biznes — Wsparcie w starcie I1I”. W ramach programu
mozliwo$¢ otrzymania pozyczki na podjecie dzialalnosci gospodarczej ok. 75 tys. ztotych
lub pozyczka na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego.
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V1. Spis tabel:

Porownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie O§wigcimskim

Tabelanr 1 wedhug stanu na dzien 31.12. 2007r. — 2014r. str. 4

Tabela nr 2 Stopg beZ’rol.)oc.la W.2013 roku - Polska, Wojewodztwo Matopolskie, str. 5
Powiat O$wigcimski.

Tabela nr 3 Stopg bezrrol.)oc.la W.2014 roku - Polska, Wojewodztwo Matopolskie, str. 5
Powiat O$wigcimski.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach

Tabelanr 4 od 1999 do 2014 roku w Powiecie Oswiecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabela nr 5 Oswiecimskim w 2014 roku w poréwnaniu do ogoélnej liczby str. 8
bezrobotnych.

Tabelanr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 str. 8
- 2014r.
Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabelanr 7 w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - 2014r. str. 9

Tabelanr 8 Wybrane grupy bezrobotny?h W szcz.eg.olnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczegoélnych miesigcach 2014r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdélnych kwartatach

Tabelanr9 oraz procentowy udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych w ogdlne;j str. 10 -11
ich liczbie w 2014 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien

Tabela nr 10 31.12.2014r. w poréwnaniu do poprzednich lat 2003-2014 str. 14

Tabelanr 11 »Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2014 roku. str. 15

Tabelanr 12 Zglaszane oferty pracy w 2014 roku. str. 15
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabelanr 13 i dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2014 roku. str. 16

Tabela nr 14 Liczba bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w tym podejmujacy str. 17
prace w 2013 roku.

Tabela nr 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2014 roku. str. 17

Tabelanr 16 Bilans 0s6b zarejestrowanych w PUP w O§wigcimiu wg stanu na dzien str. 18
31.12.2014r.

Tabela nr 17 [lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzglgdu na wiek wedlug stanu na str. 18

31.12.2014r. w poszczegblnych gminach Powiatu O$wigcimskiego.
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Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Tabelanr 18 wedtug stanu na 31.12.2014r. str. 19
w poszczegdlnych gminach Powiatu O$wiecimskiego.
TINS5 Tar w posscsegtinyeh gmimach Powiats Oswigemskiego. | 1
Tlo$¢ 0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
Tabela nr 20 wedhug stanu na 31.12.2014r. w poszczegolnych gminach Powiatu str. 20
Oswigcimskiego.
Tz | bt s posrssonyeh s s 0.0
Tz | ks st P Ofvismspaskn g5
Tabela nr 23 g(;fﬁ jggti?:i?gl é)rrjglcl)gnzﬂgi)x .w PUP w Os$wiecimiu (w etatach), str. 26
Tabela nr 24 Wptywy Funduszu Pracy str. 27
Tabela nr 25 Wydatki nielimitowane. str. 27
Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 28
Tabela nr 27 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogétem. str. 28
Tabela nr 28 Wydatki ogétem ze srodkéw PFRON. str. 29
Tabela nr 29 Wydatki ogdétem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu. str. 30
Tabela nr 30 Wykonanie planu wydatkow budzetowych na 31.12.2014r. str. 30-34
Tabela nr 31 Gietdy pracy — 2014r. str. 35-36
Tabela nr 32 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2014r. str. 46
Tabela nr 33 Szkolenia indywidualne ze $rodkéw PFRON str. 47
Tabela nr 34 Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 Aktywizacja zawodowa. str. 47
Tabela nr 35 Szkolenie z zakresu umiejetno$ci aktywnego poszukiwania pracy. str. 47
Tabela nr 36 Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia str. 48

i doposazenia stanowisk pracy w latach 2004-2014.
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Ilo$¢ srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpoczgcie dziatalnosci

Tabela nr 37 gospodarczej w latach 2004-2014. (bez srodkow PFRON). str. 49
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane w 2014r. i
Tabela nr 38 (bez rodkéw PFRON). str. 50-51
Tabela nr 39 Tlos¢ .OSVOb ,bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu str. 51-52
na dzien 31.12.2014r.
Tabela nr 40 Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2014. str. 52
Tabela nr 41 Staze w latach 2004-2014. str. 53
Tabela nr 42 Przygotowania zawodowe w latach 2005-2009. str. 53
Tabela nr 43 Roboty publiczne w latach 2004 — 2014. str. 54
Realizacja prac spotecznie uzytecznych w poszczegoélnych gminach
Tabela nr 44 W latach 212 — 2014. str.55
Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych realizowane
Tabela nr 45 z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra — Program skierowany do o0sob str. 56
bezrobotnych do 30 roku zycia
Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych realizowane
z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra — Program dla os6b bezrobotnych i
Tabela nr 46 bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, okreslonych w art. 49 str. 56-57
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Tabela nr 47 Bony stazowe w 2014r. str. 57
Tabela nr 48 Programy realizowane w 2014r. str. 57-58
Tabela nr 49 Wykorzystanie srodkéw na realizacje projektu PO KL Poddziatanie str. 58
6.1.3 w 2014r.
Tabela nr 50 Wykorzystanie srodkoéw PFRON w 2014r. str. 58-59
Tabela nr 51 Uczestnicy programéw i poniesione wydatki na realizowane zadania str. 59
w 2014r.
Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2014 r. z podzialem na gminy (dotyczy osob i
Tabela nr 52 bezrobotnych *w tym osoby bezrobotne finansowane ze srodkow str. 60-61
z PFRON — 3 o0s6b).
Tabela nr 53 Reahza.c_]a. p.I'O_]ektOW Wspolﬁna}nsgwanych ze §rodkow Unii str. 61
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow z rezerwy
Tabela nr 54 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji str. 62

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2014 roku
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VII. Spis wykresow:

Stopa bezrobocia w 2014r: Polska, Wojewodztwo Matopolskie, Powiat

Wykres nr 1 Oéwiecimski, str. 5
Wykres nr 2 \I;Vlzzl?& orf)éklzjjbezrobotnych w Powiecie O$wiecimskim str. 6
Wy | besbonyl v st misla 2008 200200,y
Wykres nr 4 gﬁizzi.alzlooffliobkeuzlrobotnych wedlug wyksztalcenia wedlug stanu na str. 10
ks | ooy il o6 brbotnch v o pomavania |
Wy | Posowy it bt g sy oo | g 1
sy | rosmiows o bty g s s | g
Wi |Toeon uid it et vl iy, .1
Wykres nr 9 Bezrobotni wedtug wieku stan na dzien 31.12.2014r. str. 13
Wykres nr 10 ];fjrg.l;%t{ljf :vedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu na dzien str. 14
Wykres nr 11 »Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2014 roku. str. 15
Wykres nr 12 Ipdrlzzga;v b;:(z)rlcz‘b;)grlz.ch wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy str 16
Wykres nr 13 Eg)zcz Eﬁ;}lg()ﬁ(féﬂgfglf:&; g{kmui-nach Powiatu Oswiecimskiego wedhug stanu str. 21
Wykres nr 14 llo$¢ 0sob zaktywizowanych w 2014r. (bez 0os6b finansowanych ze str. 60

srodkéw PFRON).
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