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.  Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie Oswi¢cimskim

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spolecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosta role w zyciu czlowieka i spoleczenstwa.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spetnia ono pig¢ podstawowych
wspotzaleznych  funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spolecznego (funkcja
ekonomiczna), jest $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest $rodkiem
promowania popytu, jest srodkiem zwigkszenia dochoddéw publicznych 1 jest na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zZycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby
bezrobotne i przedsigbiorcow do wiasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi
poprzez realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gléwnie od mikroekonomicznej, regionalnej 1 lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktoéry wpltyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu opieraty si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegolnosci grup ryzyka wskazanych
w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy
poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu os$wigcimskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczo$ci 0osdb bezrobotnych poprzez wyptatg srodkow na rozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu w 2013 roku zaktywizowal 1 835 osob (w tym
21 os6éb finansowanych ze $rodkéw PFRON), wydatkujac na ten cel srodki finansowe
w wysokosci 11.453.204,53 zi.

Ogotem w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu na $wiadczenia dla osob
bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
ze srodkow Funduszu Pracy oraz s$rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych wydatkowat kwotg 26.565.137,27 zk.

Ponadto ze $srodkéw budzetu wydatkowano taczna kwote 7.410.002,02 zi, w tym na skladke na
ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 4.515.276,80 zt.

Ogodtem wydatki Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu w 2013 roku zamkngly sie kwota
33.975.139,29 zl.



Tabela nr 1. Porownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie OSwigcimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2007r, 2008r, 2009r, 2010r, 2011r, 2012r, 2013r

Wyszczegolnienie

Powiat
Oswigcimski
31.12.2007r.

Powiat
Oswigcimski
31.12.2008r.

Powiat
Oswigcimski
31.12.2009r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2010r.

Powiat

Oswigcimski | OSwigcimski

31.12.2011r.

Powiat

31.12.2012r.

Powiat
Os$wiecimski
31.12.2013r

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych

w tym:
= MEZCZyZn
= Kkobiet

5603

1787
3816

4751

1640
3111

5728

2464
3264

6531

2690
3841

6673

2620
4053

7117

2969
4148

7153

3167
3986

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
Z prawem

do zasitku

749

937

1064

1072

1244

1219

1020

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
bez prawa do
zasitku

4795

3814

4664

5459

5429

5898

6133

Liczba
bezrobotnych

Z WYZSZym
wyksztalceniem

404

491

644

838

879

934

902

Liczba
bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesigcy

1620

726

470

479

805

1060

1169

Liczba
bezrobotnych osob
niepelnosprawnych

285

330

387

374

381

384

417

Liczba oséb
wylaczonych

z ewidencji (roczny
odplyw
bezrobotnych)

11460

10012

10594

10520

9559

9377

10100




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2013r.: Polska, Wojewédztwo, Malopolskie,

Powiat Oswiecimski
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2013r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski
Miesigce I I i v Vv VI | vl | VI | IX X X1 | Xl
kraj 142|144 (143 | 14 | 13,6 132|131 | 13 |130| 13 |132 | 134
wojewodztwo
malopolskie 122 1125|124 |12,1 11,7 (11,4 | 11,3 | 11,2 | 11,3 | 11,2 | 11,4 | 11,6
powiat
oswigcimshki 14,7 1151|149 | 145|139 | 135|135 | 13,3 | 13,2 | 13 | 13,4 | 13,7
Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2012r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswigcimski
Miesigce I I i \Y; \Y VI | VIE | VI IX X Xl | Xl
kraj
: 13,2 1134133129126 |123]123 124|124 125|129 |134
wojewodztwo
matopolskie 11,1113 |11,3|11,0] 10,7 |105|10,5|105|10,6|10,7 111|114
owiat
gs’wi@cimski 13,3136 | 134 |131|126|12,3|122|12,3|12,3|123|128 | 13,7

Stopa bezrobocia w 2012r. 1 2013r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie

ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.




Wykres nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim w 2013r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych miesigcach 2008, 2009, 2010
2011, 2012 i 2013 roku w Powiecie OSwiecimskim
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Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.
wzrosta w stosunku do miesiaca grudnia 2012r. o 36 oséb.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach od 1999 do 2013 roku
w Powiecie Oswigcimskim

ce I I Il v \ VI VIL | VI IX X Xl X1l

Lata

1999 | 5807 | 6392 | 6600 | 6454 | 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627

2000 | 8131 | 8298 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091

2001 | 9482 | 9741 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886

2002 | 11333 | 11319 | 11288 | 11204 | 10454 |10415|10355 10297 10232 | 1025510375 | 10738

2003 | 10981 | 11113 | 11146 | 11002 | 10481 |10599|10474|10352 |10369 | 10170 | 10366 | 10866

2004 | 11311 | 11413 | 11207 | 10931 | 10308 |10390|10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028

2005| 10331 | 10255 | 10020 | 9822 | 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316

2006 | 9559 | 9497 | 9342 | 8882 | 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734

2007 | 7880 | 7616 | 7066 | 6691 | 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603

2008 | 5840 | 5793 | 5465 | 5165 | 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751

2009 | 5389 | 5725 | 5981 | 5722 | 5519 | 5387 | 5348 | 5222 | 5221 | 5274 | 5404 | 5728

2010| 6221 | 6392 | 6442 | 6138 | 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531

2011| 7006 | 7175 | 7251 | 6750 | 6424 | 6190 | 6090 | 6074 | 6113 | 6315 | 6430 | 6673

2012| 7145 | 7294 | 7201 | 6970 | 6707 | 6486 | 6425 | 6483 | 6521 | 6467 | 6760 | 7117

2013 | 7733 | 8011 | 7847 | 7632 | 7261 | 7034 | 6999 | 6922 | 6844 | 6731 | 6931 | 7153




Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oswigcimskim
w 2013r. w porownaniu do ogolnej liczby bezrobotnych.

M-ce I 1 Il v \% Vi VIl | VI IX X X1 X1
Tlosé
bezrobotnych | 7733 | 8011 | 7847 | 7632 | 7261 | 7034 | 6999 | 6922 | 6844 | 6731 | 6931 | 7153
w tym kobiet | 4416 | 4532 | 4372 | 4276 | 4077 | 4050 | 4087 | 4043 | 3970 | 3899 | 3956 | 3986
% udziat kobiet
“osohel | 5796 | 57% | 56% | 56% | 56% | 58% | 58% | 58% | 58% | 58% | 57% | 56%
bezrobotnych

W dalszym ciagu znacznym bezrobociem zagrozone sa kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2013 r. wynosita 3 986 co stanowi spadek w pordéwnaniu
do 31.12.2012 r. 0 162 osoby.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2013r.

Liczba
bezzg’rgf,’vtg%‘:h [ I m | v | v o[ v v v x| X | Xt | X
do zasitku

2001 2028 | 1938 | 1879 | 2006 | 1842 | 1775 | 1859 | 1662 | 1609 | 1801 | 1688 | 1880
2002 2150 | 1733 | 1670 | 1605 | 1552 | 1414 | 1139 | 1114 | 1136 | 1142 | 1158 | 1151
2003 1194 | 1187 | 1175 | 1060 | 1018 | 1049 | 952 | 871 | 925 | 937 | 952 | 1053
2004 1268 | 1268 | 1247 | 1111 | 1036 | 1024 | 906 | 839 | 828 | 846 | 875 | 935
2005 1092 | 1085 | 1056 | 1005 | 905 | 884 | 884 | 857 | 886 | 904 | 951 | 1037
2006 1186 | 1181 | 1144 | 1065 | 1005 | 957 | 860 | 818 | 777 | 860 | 873 | 939
2007 981 | 938 | 823 | 773 | 692 | 721 | 726 | 647 | 633 | 697 | 732 | 749
2008 821 | 813 | 749 | 707 | 656 | 657 | 652 | 631 | 632 | 708 | 778 | 937
2009 1159 | 1260 | 1318 | 1261 | 1189 | 1158 | 1093 | 1035 | 1015 | 990 | 1035 | 1064
2010 1226 | 1242 | 1209 | 1145 | 1121 | 1047 | 967 | 964 | 942 | 958 | 1014 | 1072
2011 1192 | 1230 | 1220 | 1128 | 1079 | 1036 | 974 | 1028 | 1055 | 1145 | 1218 | 1244
2012 1429 | 1445 | 1367 | 1290 | 1208 | 1146 | 1065 | 1030 | 1027 | 1042 | 1149 | 1219
2013 1470 | 1573 | 1567 | 1465 | 1297 | 1241 | 1204 | 1116 | 1019 | 958 | 977 | 1020

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2013 r. wynosi
1020 os6b w porownaniu do 31.12.2012 r. nastapit spadek liczy 0s6b uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 199 os6b, nastapit rowniez spadek udziatu procentowego o0sob

Z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych.




Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w stosunku
do ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2002 — 2013r.

| 1 i v \Y VI | VIE | VI IX X Xl Xlil

2001

% 21,4 (199 | 19,2 | 205 | 189 | 183 | 193 | 17,1 | 163 | 179 | 16,1 | 17,3

2002

% 190 | 153 | 148 | 143 | 148 | 136 | 110 | 10,8 | 11,1 | 111 | 11,2 | 10,7

2003

% 109 | 10,7 | 105 | 96 | 97 | 99 | 91 | 84 | 89 | 92 | 92 | 97

2004

% 11,2 111111102 | 100 | 98 | 89 | 84 | 84 | 87 | 90 | 93

2005

% 106 | 106 | 105 | 10,2 | 96 | 92 | 94 | 93 | 100 | 99 | 104 | 111

2006

% 124 | 124 | 122 | 120 | 11,8 | 115 | 108 | 10,4 | 10,4 | 11,7 | 11,7 | 12,1

2007

% 124 | 123 | 116 | 11,5 | 11,1 | 116 | 120 | 11,0 | 11,1 | 12,2 | 12,6 | 13,4

2008

% 141 | 14,0 | 13,7 | 13,7 | 13,2 | 13,7 | 14,2 | 140 | 144 | 16,2 | 17,3 | 19,7

2009

% 215|220 | 22,0 | 22,0 | 215 | 215 | 204 | 198 | 194 | 18,8 | 19,2 | 18,6

2010

% 19,7 | 19,4 | 18,8 | 18,7 | 18,7 | 18,1 | 16,8 | 17,0 | 158 | 15,8 | 16,3 | 16,4

2011

% 170 | 17,1 | 16,8 | 16,7 | 16,8 | 16,7 | 16,0 | 16,9 | 17,3 | 18,1 | 18,9 | 18,6

2012

% 20 | 198 | 190 | 185 | 18,0 | 17,7 | 16,6 | 159 | 157 | 16,1 | 17 | 17,1

2013

% 190 | 196 | 200 | 19,2 | 179 | 176 | 17,2 | 16,1 | 149 | 142 | 141 | 14,3

Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy
w poszczegolnych miesigcach 2013r.

Miesiqce I I Il v \ VI | vl [ VI IX X Xl | Xl

Bezrobotni do 25
roku zycia

1672 | 1720 | 1671 | 1619 | 1551 | 1481 | 1453 | 1408 | 1450 | 1413 | 1420 | 1405

Dlugotrwale
bezrobotni 3463 | 3521 | 3437 | 3349 | 3294 | 3296 | 3278 | 3262 | 3257 | 3233 | 3359 | 3538

Bezrobotni
powyzej 50 roku | 1583 | 1635 | 1579 | 1534 | 1490 | 1477 | 1517 | 1506 | 1509 | 1512 | 1591 | 1701

zycia




Wykres nr 4. Podzial os6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia; stan na dzien
31.12.2013r.
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Tabelanr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartalach oraz procentowy
udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogdélnej ich liczbie w 2013r.

dol 684

Czas
pozosta-
wania
bez

pracy

Wiek

Wyksztal
cenie

1-3
3-6
6-12
12-24
pow. 24
18 -24
25-34
35-44
45 - 54
55-59

60 - 64 lata

wyzsze

polic. i srednie
zawodowe

1780
1608
1417
1214
1144
1671
2436
1499
1447

634

160

1017

1799

9%

23%
20%
18%
15%
15%
21%
32%
19%
18%
8%
2%

13%

23%

666

991
1484
1577
1189
1127
1481
2123
1350
1316

606

158

899

1654

9%

14%

21%

23%

17%

16%

21%

30%

19%

19%

9%

2%

13%

24%

799

1080
1047
1614
1163
1141
1450
1980
1305
1310
629

170

875

1615

12%

16%

15%

23%

17%

17%

21%

29%

19%

20%

9%

2%

13%

24%

624

1455
1252
1401
1252
1169
1405
2000
1387
1459
701

201
902

1612

9%
20%
17%
20%
18%
16%
20%
28%
19%
20%
10%
3%

13%

23%
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Srednie
ogolno-
ksztatcqce

zasadnicze
zawodowe

gimnazjalne i
ponizej
do 1 roku

1-5

5-10
Staz

pracy 10-20

20-30

30 lat i wiecej

bez stazu

razem

Wykres nr 5. Procentowy udzial 0séb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2013r.
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1535

1889

1174

1142

941

330

836
7847

12%

32%

20%

20%

24%

15%

14%

12%

4%

11%
100%

6—12 miesiecy
20%

888

2146

1447

1389

1603

1023

1028

841

320

830
7034

12%

30%

21%

20%

23%

14%

15%

12%

5%

11%
100%

822
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1390

1325

1511

982

1015

802

339

870
6844

12%

31%

20%

19%

22%

14%

15%

12%

5%

13%
100%

782

2325

1532

1386

1588

1005

1089

885

377

823
7153

11%

32%

21%

20%

22%

14%

15%

12%

5%

12%
100%
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Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogélnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2013r.

301ati wiecej

Wykres nr 7. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2013r.

Zasadnicze
zawodowe
32%
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Wykres nr 8. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku w ogdlnej
liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2013r.

60-64 lata
3%

45-54
20%

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku; stan na dzien 31.12.2013r.

m2007r. 2008r. | 2009r. m 2010r. 2011r.  m2012r. m2013r.

18-24 |ata 25-34 lata 35-44 |ata 45-54 |ata 55-59 lat 60-64 lata
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Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien
31.12.2013r. w poréwnaniu do poprzednich lat 2003-2012

Rok | Dol T I8 T 36 T &L T L2 T Fowya
miesigca | miesigcy | miesigecy miesiecy | Miesiace 24 miesiecy

2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
2008 673 1399 913 570 470 726
2009 693 1738 1161 1092 574 470
2010 700 1844 1384 1142 982 479
2011 627 1571 1246 1227 1197 805
2012 706 1636 1300 1247 1168 1060
2013 624 1455 1252 1401 1252 1169

Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien

31.12.2013

do 1 m-ca

m2007T.

= 2008r.

1455

1-3 m-ce

3-6 m-cy

2009r.

m2010r.

1401

6-12 m-cy

12-24 m-ce

powyze
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Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaré6wno liczba nowo rejestrujacych si¢ osob, jak
I liczba 0séb, ktdre zostana wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,Napltyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2013r.

Miesiace | I 11 v Vv Vi VII VI IX X Xl X1l Razem
,Naptyw”
bezrobotnych 1262 | 914 | 776 | 742 | 645 | 701 | 894 | 702 | 890 | 896 | 883 | 831 | 10136
AOdplyw” | 516 | 636 | 940 | 957 |1016| 928 | 920 | 779 | 968 | 1009 | 683 | 609 | 10100
bezrobotnych

Przyrost | 616 | 278 | - | - | - | - - - - | - |200] 222 -
Spadek - - |-164|-215|-371|-227| -35 =77 | -78 |-113 - - -
Wykres nr 11. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2013 roku

1400 -

1200 -

1000 -

800 -

e hezrobotni nowozarej.

600 - e 0soby wytgcz. z ewid.
400 -

200 -

0 T T T T 1

I 1l v Vv v VI VIl IX X XI XIi

Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2013r.

Miesiace | I 11 v Vv VI VIl VI IX X Xl X1l Razem
Oferty 130 | 271 | 438 | 289 | 277 | 297 | 304 | 234 | 201 | 281 | 223 | 141 | 3176
zgloszone
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Tabela nr 13. Liczba os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2013 roku

Miesiace I I m v [ v | Vvl [ VI VI IX | X | XTI | X

Zamieszkali nawsi | 3271 | 3370 | 3270 | 3153 | 2994 | 2898 | 2896 | 2874 | 2833 | 2798 | 2905 | 2962

Bezrobotni
dhugotrwale 3463 | 3521 | 3437 | 3349 | 3294 | 3296 | 3278 | 3262 | 3257 | 3233 | 3359 | 3538

Bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace

w 2013r.
1100 + 1016 - 1009
1000 + 040 957 928 g9 — [
900 1 (]
779

800 + _
700 + 646 08

— 636 ] 609

] 584 _
600 T 5]7 A
500 + L— NP
1 484 L/ 391

400 335~ NS

——t ] 425 3p4 >
300 | | 3p4 34y
200 +
100 +

0 f f f f f f f f f f f |
| Il I v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
C— Liczba osob wytaczonych z ewidencji ==\ tym podejmujacy prace
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy
prace w 2013r.

Miesiace | 1 i v V | VI | VII |VIHT| IX X Xl | XII | razem

Liczba oséb
wylaczonych | 646 | 636 | 940 | 957 | 1016| 928 | 929 | 779 | 968 | 1009 | 683 | 609 | 10100

z ewidencji

W tym
podejmujacy
pracg (bez stazy | 354 | 338 | 437 | 484 | 517 | 425 | 437 | 394 | 584 | 483 | 391 | 347 | 5191
i przygotowania
zawodowego)

WOMPrCE | g1 | 90 | 41 | 55 | 48 | 64 | 35 | 40 | 66 | 21 | 27 | 49 | 467

subsydiowana

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2013r.
uksztattowal si¢ na poziomie 41,76 %.

Tabela nr 15. Wskaznik plynnosci rynku pracy w 2013r.

wskaznik
bezrobotni ptynnosci rynku
miesiagce | noworejestrowani | podejmujacy pracg pracy

[ 1262 354 28,05%
1l 914 338 36,98%
i 776 437 56,31%
v 742 484 65,23%
\Y 645 517 80,16%
VI 701 425 60,63%
Vil 894 437 48,88%
VIII 702 394 56,13%
IX 890 584 65,62%
X 896 483 53,91%
XI 883 391 44,28%
Xl 831 347 41,76%
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Tabela nr 16. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w O$wigecimiu wg stanu na dzien

31.12.2013r.
Wyszczegolnienie Liczba oséb
Bezrobotni 7153
Poszukujacy pracy 138
Razem: 7291

Tabela nr 17. IloS¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2013r. w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswigcimskiego

Wiek

Wyszezegolnienie | 10 51 | 9534 | 35-44 | 4554 | 55-59 | 60-64 |  SUMA
Brzeszcze 129 233 138 120 94 12 726
Chetmek 99 | 160 | 103 | 125 | 56 | 14 557
Osiek 95 | 93 | 54 | 65 | 28 | 14 349
O$wiecim —gmina | 119 | 173 | 119 | 127 | 59 | 16 613
Oswigcim- miasto | 322 | 561 | 420 | 444 | 219 | 59 2025
Polanka Wielka 34 48 22 21 12 2 139
Przeciszow 70 | 8 | 57 | 60 | 19 | 4 294
Zator 161 | 156 | 104 | 102 | 49 | 20 592
Kety 376 | 492 | 370 | 395 | 165 | 60 1858
Powiat Oswiecimski | 1405 | 2000 | 1387 | 1459 | 701 | 201 7153
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Tabela nr 18. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2013r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswigcimskiego
Wyksztalcenie
Wyszczegdlnienie . pql |ceal.ne, $rednie zasadnicze p9d§tawowe
wyzsze srednie . i niepelne
ogolnoksztalcace | zawodowe
zawodowe podstawowe
Brzeszcze 119 198 69 204 136
Chelmek 70 123 58 179 127
Osiek 39 65 43 127 75
Oswigeim —
gmina 110 165 61 184 93
Oswigcim -
miasto 267 436 240 580 502
Polanka Wielka 19 29 12 55 24
Przeciszow 30 59 29 117 59
Zator 57 146 56 205 128
Kety 191 391 214 674 388
osvi?g;ifski 902 1612 782 2325 1532

Tabela nr 19. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2013r. w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswigcimskiego

Staz pracy w latach
Wyssercginiente I(’jook:ll:l -5 5-10 | 10-20 | 20-30 isv)s?iéizj s?z?izu
Brzeszcze 149 165 102 92 58 70 90
Chelmek 115 105 83 90 83 29 52
Osiek 57 99 52 53 30 13 45
Oswigcim — gmina 127 125 75 92 91 29 74
Oswigcim - miasto 472 412 285 296 243 105 212
Polanka Wielka 23 38 21 15 18 5 19
Przeciszow 50 56 45 46 43 14 40
Zator 122 131 83 84 63 12 97
Kety 271 457 259 321 256 100 194
Powiat O$wiecimski 1386 | 1588 | 1005 | 1089 | 885 377 823
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Tabela nr 20. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2013r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswigcimskiego

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegolnienie
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Brzeszcze 74 162 142 160 110 78
Chelmek 52 112 113 111 101 68
Osiek 29 71 52 67 64 66
Oswigcim - gmina 58 129 128 106 120 72
Oswigcim — miasto 183 409 334 390 353 356
Polanka Wielka 13 35 27 23 27 14
Przeciszow 28 87 49 59 44 27
Zator 41 94 103 107 114 133
Kety 146 356 304 378 319 355
Powiat O$wiecimski 624 1455 1252 1401 1252 1169

Tabela nr 21. Ilo$¢ osob bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Oswigcimskiego wedlug stanu na koniec IV kwartalu 2013r.

Wyszczegolnienie IV Kwartal
Brzeszcze 726
Chelmek 557

Osiek 349
Gmina Oswigcim 613
Miasto OSwig¢cim 2025

Polanka Wielka 139
Przeciszow 294
Zator 592
Kety 1858
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Wykres nr 13. Liczba osob bezrobotnych w gminach Powiatu Oswigcimskiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2013r.

2025
1858

726

Brzeszocze Chetmek Osiek Grina Miasto Palanka Przeciszdw Latar Kty

Oéwiecim Oéwiacim Wiielka
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I1. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

I1.1. Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od 01.01.2013r. do 31.12.2013r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Oswigcimiu zarejestrowato si¢ ogotem 10 298 oséb w tym:
10 136 - 0sob bezrobotnych,
162 - osoby poszukujace pracy.
W poréwnaniu z 2012r. nastapil wzrost liczby rejestrujacych si¢ o0 316 oséb w skali catego
roku. Srednia miesigczna rejestracji ksztattowata si¢ na poziomie 858 oséb /832 osoby
w 2012r./

Sposrod osob bezrobotnych, ktore zarejestrowaly si¢ w 2013r. bylo m.in.:
2 245 - 0s0b rejestrujacych sig po raz pierwszy (22,1%),
1 255 - 0s6b dotychczas nie pracujacych (12,4%),
1 197 - 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (11,8%),
2 828 - 0s6b z prawem do zasitku (27,9%).

W pordéwnaniu do roku 2012 nastapil wyrazny wzrost liczby os6b zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy (w 2012r. — 612 0s6b). Wzrosta rowniez liczba oséb rejestrujacych
si¢ po raz pierwszy (2 084 osoby w 2012r.) oraz oséb posiadajacych prawo do zasitku (2 653
osoby w 2012r.). Podobnie jak w latach poprzednich wigkszo§¢ wsrod rejestrowanych osob
bezrobotnych stanowity kobiety (5 275 oséb — 52 %). W porownaniu z 2012r. nastapit jednak
spadek procentowy udziatu kobiet w ogdlnej liczbie rejestrujacych (w 2012r. kobiety stanowity
54,2%).

Osoby bez prawa do zasilku stanowity 72,1 % ogoétu rejestrujacych si¢ w 2013r. — 7 308
0so0b (7 168 0sob w 2012r.).

Wsréd osob bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w 2013r.
zarejestrowano:

dhugotrwale bezrobotnych 3517 0s6b (34,7 %),
bez wyksztatcenia $redniego 4 744 osoby (46,8 %),
bez dos$wiadczenia zawodowego 2 100 osob (20,7 %),
bez kwalifikacji zawodowych 2995 0s0b (29,5 %),
do 25 roku zycia 3068 0os6b (30,3 %),
powyzej 50 roku zycia 1776 os6b (17,5 %).

Porownujac powyzsze dane do roku 2012 zauwazy¢ nalezy wyrazny wzrost liczby
rejestrujacych si¢ 0sob powyzej 50 roku zycia (w 2012r. — 1 551 oséb), oraz diugotrwale
bezrobotnych (3 347 oséb w 2012r.) i osob bez wyksztalcenia $redniego (4 578 o0séb
w 2012r.). Niewielki wzrost rejestracji obserwujemy w grupie osoéb bez kwalifikacji
zawodowych (w 2012r. — 2 932 osoby). Spadta natomiast liczba os6b bez doswiadczenia
zawodowego (2 162 osoby w 2012r.) oraz 0sob do 25 roku zycia (w 2012r. — 3 080 0séb).

W 2013r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 10 100 oséb, z czego najwicksza
grupg stanowity:
5191 - os6b podejmujacych zatrudnienie (ok. 51,4 %),
2 253 - osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjgcia zatrudnienia (ok. 22,3%),
554 - osoby, ktore ztozyty rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej (ok. 5,5%),
121 - osob, ktoére odmoéwily przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(ok. 1,2%).
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Poréwnujac powyzsze dane z 2012r. nalezy zauwazy¢ ogdlny wzrost ilosci oséb wytaczonych
z ewidencji osob bezrobotnych (w 2012r. — 9 377 osob) a w tej grupie oséb wyrazny wzrost
0sOb podejmujacych zatrudnienie (4 386 os6b w 2012r.).

W zwiazku z obstuga 0so6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Urzad w 2013r. wydat :

ponad 22 180 decyzji administracyjnych,

ponad 19 350 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach,
Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).

Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie ponad 3 150 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych dotyczacych osob zarejestrowanych
w tutejszym Urzgdzie Pracy.

W 2013r. do Urzedu wplynegty 164 odwolania od wydanych decyzji, z czego - 2 decyzje
zostaty uchylone i przekazane do ponownego rozpatrzenia, 1 odwotanie nie zostato jeszcze
rozpatrzone przez organ II instancji, a 161 zostato utrzymanych w mocy.

Od dnia 01.01.2013r. do dnia 31.12.2013r. przyznano:
2 828 zasitkow dla bezrobotnych,
723 dodatki aktywizacyjne,
1031 stypendia, z czego:
334 stypendia z tytutu szkolenia,
697 stypendiow z tytutu odbywanego stazu.

W roku 2013 nastapit dalszy wzrost liczby oséb rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia poza
granicami kraju, gldwnie w krajach UE. W okresie 01.01.2013r. — 31.12.2013r.
zarejestrowaly si¢ 243 osoby powracajace do kraju po pracy za granica (w 2012r. - 236
0sob).

W 2013r. w Urzedzie zarejestrowato si¢ 9 oséb z prawem do zasilku transferowanego
z innego kraju UE. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj UE, w ktorym osoba pozostawata
w zatrudnieniu i na wniosek osoby, transferowany jest do kraju, do ktérego poszukujacy pracy
udat si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia.

I1.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrdd osob rejestrujacych sie¢ w Urzedzie odrgbna grupe stanowia osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepelnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktore nie
posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujace pracy, to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu
przyznanego stopnia niepelnosprawnosci lub osoby pozostajace w zatrudnieniu.

W okresie od 01.01.2012r. do 31.12.2012r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w O$wigcimiu
zarejestrowaty si¢ ogélem 672 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:
jako osoby bezrobotne - 574 osoby (w tym 303 kobiety — 52,8%),
jako poszukujacy pracy - 98 oso6b (w tym 31 kobiet — 31,6%).

W poréwnaniu do roku 2012 nastapil wzrost w ogdlnej liczbie rejestrujacych sig oséb
niepetnosprawnych o 67 0sob.

23



Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w 2013r. byto:
161 oso6b dlugotrwale bezrobotnych (28 %),
523 osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (91,1 %),
120 o0so6b bez kwalifikacji zawodowych (20,9 %),
207 o0so6b z wyksztatceniem co najmniej Srednim (36,1 %),
562 osoby poprzednio pracujace (97,9 %),
53 osoby zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (9,4% o0sob poprzednio
pracujacych),
254 osoby powyzej 50 roku zycia (44,2 %),
59 0s06b do 25 roku zycia (10,3 %).

Posrod osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych w 2013r. byto:
89 0s0b rejestrujacych si¢ po raz kolejny (90,8 %),
90 0s06b poprzednio pracujacych (91,8 %),
10 os6b do 25 roku zycia (10,2%),
18 o0sob powyzej 50 roku zycia (18,4 %),
48 o0s6b z wyksztatceniem co najmniej srednim (48,9 %),
13 0s6b bez kwalifikacji zawodowych (13,3 %).

Na dzien 31.12.2013r. w rejestrze osob bezrobotnych i poszukujacych pracy pozostawato 498
osob niepelnosprawnych (na koniec 2012r. — 468 osoby), w tym:
417 o0sob bezrobotnych,
81 0sob poszukujacych pracy.

W 2013r. z ewidencji osob bezrobotnych wylaczono 566 osob niepelnosprawnych, z czego:
168 0s6b podjelo zatrudnienie (29,7 %),
93 osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub zltozyty
rezygnacj¢ ze statusu bezrobotnego (16,4 %),
6 0s6b, ktore odmowity przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy (1 %).

Wsrdd oséb niepetnosprawnych w 2013r. status poszukujgcego pracy utracilo 117 oséb
Z czego:
64 osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjgcia zatrudnienia lub ztozyly
rezygnacjg ze statusu bezrobotnego (54,7%),
19 osob, ktore stracily status osoby niepetnosprawnej (16,2%).
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I11. Organizacja i zarzadzanie

I11.1 Struktura organizacyjna

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu w roku 2013r. obowiazywal Regulamin
Organizacyjny z dnia 15 grudnia 2009r. uchwalony przez Zarzad Powiatu w O§wigcimiu.
W PUP utworzono nast¢pujace jednostki organizacyjne:
- Dziat Instrumentow Rynku Pracy - symbol organizacyjny jednostki — IRP,
- Dzial Ewidencji, Posrednictwa i Poradnictwa - symbol organizacyjny jednostki — EPIP,
- Dzial Finansowo - Ksiggowy - symbol organizacyjny jednostki — DF,
- Dzial Organizacyjno — Administracyjny - symbol organizacyjny jednostki — DO,
- Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ,
oraz jedna komoérke organizacyjna wyodrebniona poza ramami dziatow.
- Samodzielne stanowisko ds. partnerstwa i dialogu spotecznego — SPiD.
W ramach dzialu Ewidencji, Posrednictwa i1 Poradnictwa dziala Referat ds. ewidencji
1 $wiadczen.
Filia jest wyodrgbniona organizacyjnie czg¢scia PUP realizujaca ustawowe zadania komorek
organizacyjnych na obszarze gminy Kety.
W skiad Filii wchodza:

- Stanowisko(a) ds. posrednictwa i poradnictwa,

- Stanowisko(a) ds. finansowo - ksiggowych,

- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,

- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencji i swiadczen.

- Stanowisko(a) ds. instrumetnow rynku pracy.

111.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w OSwig¢cimiu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2013 r. w PUP w O$wigcimiu zatrudnionych byto 71 osob
(W przeliczeniu na etaty 67,5 w tym 6 etatbw w ramach projektu 6.1.2 oraz 3 etaty w ramach
umowy na zastgpstwo).

Tabela nr 22. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w Oswigcimiu pracownikow wedlug
stanu na dzien 31 grudnia.

Wyksztalcenie

pracownikow PUP Policealne Srednie Zasadnicze

Rok Ogolem Wyisze i Srednie osdInoksztalcace Zawodowe
0 zawodowe g 2 i inne

2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2
2010 77* 56 12 7 2
2011 71* 54 10 5 2
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2012 69* 52 10 5 2

2013 71* 58 8 3 2

*W tym 6 pracownikow zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard III” do 31.03.2015

Istotnym jest fakt, ze zatrudnieni w urzedzie pracownicy stanowia wykwalifikowana
kadreg, a dwudziestu szesciu pracownikow ukonczyto studia podyplomowe, 81% zatrudnionych
posiada wyksztatcenie wyzsze.

Tabela nr 23. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikow w PUP w Oswiecimiu (w etatach),
wedlug stanu na 31 grudnia.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu (etaty)

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Zatrudnienie
W ramach
Funduszu Ptac
(w
przeliczeniu
na pehy etat)

405|415 39 | 41 | 41 | 48,5|63,63|62,63| 65 |62,38|62,38| 58,5 | 58,5 | 58,5

Zatrudnienie
w ramach

PFRON-u i
Funduszu 4 6 12 | 17 | 22 | 18,5 - - - - - - - -
Pracy (w

przeliczeniu
na pelny etat)

I11.3 Organizacja urze¢du i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2013 zostat wykonany w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu oraz Filii
PUP w Kegtach przez firmg zewngtrzng audyt legalno$ci oprogramowania.

Do najwazniejszych osiagni¢¢ w dziedzinie informatyzacji pod wzgledem sprzgtowym
nalezy zaliczy¢ wymiang wigkszosci  wyeksploatowanego  sprzgtu  drukujacego
na energooszczedne, przyjazne srodowisku 1 tansze w eksploatacji drukarki.

W roku 2013 zostal wdrozony system SEPI umozliwiajacy dwustronng wymiang
danych o wspdlnych beneficjentach objetych pomoca PUP i Osrodkéw Pomocy Spolecznej
W Powiecie Oswigcimskim.

10.09.2013r. Zarzad Powiatu w Os$wigcimiu przekazal decyzja Powiatowemu Urzgdowi
Pracy w Oswigcimiu w trwaly zarzad lokal uzytkowy o tacznej powierzchni 1577,8 m? na czas
nieoznaczony. Lokal usytuowany jest we wschodnim skrzydle budynku w Os$wigcimiu przy
ul. Wyspianskiego 10 oraz udzial 1577,8/5858,74 w dzialce o oznaczeniu 2006/57,
0 powierzchni 0,1945 ha. Nieruchomo$¢ jest zajmowana na siedzibe Powiatowego Urzedu
Pracy w O$wigcimiu od 2001 roku.
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V. Gospodarka finansowa

IV.1 Fundusz Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2013r. stan $rodkoéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 1.738.530,02 zt. W roku 2013 na rachunki Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu wptynety srodki w tacznej wartosci 25.995.771,62 zt, z czego 25.682.333,42 zt
to srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Tytulty wpltywow

obrazuje nastgpujaca tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

e . Wykonanie na
Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2013r. 31.12.2013r.
Srodki z MPiPS 12.962.104,56 25.682.333,42
Odsetki bankowe 13.586,98 20.743,54
Odsetki karne 13.821,59 21.458,08
Wplywy z l,at .ublegl}’lch — zwroty nienaleznie 172.368.10 271.236,58
obranych §wiadczen

Razem: 13.161.881,23 25.995.771,62
Wydatki

Ogdtem wydatki Funduszu Pracy w 2013r. wyniosty 26.283.515,73 zi.
1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:
wydatki 2013r. na pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:

Tabela nr 25. Wydatki nielimitowane

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2013r.|Wykonanie na 31.12.2013r.
Zasitki dla bezrobotnych 5.910.316,35 10.726.834,27
Sktadki ZUS 1.580.778,11 2.978.373,74
Dodatki aktywizacyjne 238.162,10 494.873,50
Swiadczenia integracyjne 0,00 93.682,89
Razem: 7.729.256,56 14.293.764,40

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2013r. przyznano dla Powiatowego Urzgdu

Pracy w Oswigcimiu kwote 1.008.900,00 zt.
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Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wydatki na zadania fakultatywne

Lp.

Zadania

Wykonanie na 30.06.2013r.

Wykonanie na 31.12.2013r.

Koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizacji spotkan,
konferencji z udziatem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego) (art.108, ust.1 pkt.2)
Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad
zatrudnienia (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

4.800,00

0,00

8.568,81

13.950,00

Dodatki do wynagrodzen (art.100 ust. 1)
(art.108, ust.1 pkt.27)

28.185,50

59.570,51

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz wyposazenia dla prowadzenia
poradnictwa zawodowego (art.108, ust.1 pkt 30)

0,00

2.940,00

Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o ustlugach
organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych

1 poszukujacych pracy oraz pracodawcow
(art.108, ust.1 pkt 31)

29.005,25

89.528,23

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku

1 innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pieni¢znych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi (art.108,
ust.1 pkt 32)

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy (art.108, ust.1, pkt 33)

120.057,39

0,00

214.858,74

5.341,03

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP
(art.108, ust.1 pkt 34)

72.369,24

330.943,24

Wyposazenie klubéw pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢ przez osoby nie bedace
pracownikami urzedow pracy

(art.108, ust.1 pkt 37)

0,00

0,00

10.

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia i kadr OHP
(art.108, ust.1 pkt 38)

17.845,10

83.708,36

11.

Koszty postgpowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen i innych wyptat z FP
(art.108, ust.1 pkt 43)

4.510,57

8.759,42

RAZEM:

276.773,05

818.168,34

Plan wydatkow na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu ustalony zostat na 2013r.
decyzjami Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 11.198.000,00 zt.
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Wydatki ogotem za 2013r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogolem

Wyszczegolnienie Wydatki na 30.06.2013r. | Wydatki na 31.12.2013r.
Szkolenia 281.892,72 841.871,99
w tym:
yp 124.925,72 378.676,58
Prace interwencyjne 287.116,31 887.555,65
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 2.861,00 5.111,00
Spotecznego
Stypendia stazowe 1.198.318,36 4.040.984,38
Koszty doposazenia stanowisk pracy 572.718,50 1.392.277,72
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.828.258,82 3.643.046,58
R'efundacja wynagrodzen prac spotecznie 55.480,43 324.505,67
uzytecznych
Badania lekarskie bezrobotnych 22.250,00 36.230,00
Razem: 4.248.896,14 11.171.582,99

Ponadto w zwiazku z realizacja uméw ze s$rodkow PFRON Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu wydatkowat na dzien 31.12.2013r. na aktywizacj¢ osob niepetnosprawnych

kwote w wysokosci 281.621,54 zt.

Tabela nr 28. Wydatki ogélem ze sSrodkow PFRON

W SInieni Wydatki na Wydatki na

yswezegotmente 30.06.2013r. 31.12.2013r.
Szkolenia 895,65 895,65
Prace interwencyjne 7.609,95 13.282,29
Stypendia stazowe 64.903,69 127.515,28
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 0,00 0,00
Badania lekarskie bezrobotnych 180,00 450,00
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Wyposazenie stanowisk pracy

0,00

139.478,32

Razem:

73.589,29

281.621,54

Tabela nr 29. Wydatki ogolem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W Inieni Wydatki na Wykonanie na
yuuczegormiente 30.06.2013r. 31.12.2013r.
Srodki Funduszu Pracy 4.248.896,14 11.171.582,99
Srodki PFRON 73.589,29 281.621,54
Razem 4.322.485,43 11.453.204,53
Ogotem w 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu na $wiadczenia

dla bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON, wydatkowat kwotg 26.565.137,27 zl.

Ponadto ze srodkow budzetu wydatkowano taczna kwoteg 7.410.002,02 zi, w tym na sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 4.515.276,80 zt
Ogotem wydatki PUP w 2013r. zamknetly si¢ kwota 33.975.139,29 zl.

1V.2 Budzet

Szczegotowy opis wydatkow budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 30. Wykonanie planu wydatkow budzetowych na 31.12.2013r.

Klasyfikacja budzetowa . Plan po Wykonanie
Rodzaj . . . .
. Plan zmianach na Szczegolowy opis przeznaczenia
zadania . .
i (C.W.2) pierwotny na 31.12.2013r. wydatkow
Dzial |Rozdziat| S~ W 31.12.2013r. | (wgr)
pozycja

1. Wydatki jednostek
budzetowych (1.1+1.2) w 6.855.946,00 | 7.201.677,00 | 7.191.424,36
tym:
1.1 wydatki jednostek
budzetowych -
wynagrodzenia i skladki od 6.569.046,00 | 6.908.894,00 | 6.906.536,37
nich naliczane:

853 | 85333 | 4010 W |1823.005,00| 1.872.174,00| 1.871.742,14 | V/ynagrodzenia osobowe

pracownikow
853 85333 4040 w 156.137,00 152.045,00 152.041,99 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne
853 | 85333 | 4110 W 335.042,00| 336.261,00| 335.426,22 | Sxiadki na ubezpieczenie spofeczne
pracownikow
853 85333 4120 W 47.880,00 32.197,00 32.049,22 | Sktadki na fundusz pracy
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853

85333

4170

0,00

300,00

0,00

Wynagrodzenia bezosobowe

851

85156

4130

4.205.992,00

4.515.917,00

4.515.276,80

Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych

1.2 wydatki jednostek

budzetowych - wydatki

zwigzane z realizacja
statutowych zadan j.b:

286.900,00

292.783,00

284.887,99

853

85333

4140

0,00

579,00

579,00

Whplaty na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

853

85333

4210

33.150,00

37.219,00

37.218,90

4.227,35 — materiaty biurowe
3.020,55 — paliwo

16.316,01 — $rodki czystosci
2.011,05 — woda mineralna
5.195,00 — szafy aktowe, fotele
2.361,24 — aparaty telefoniczne,
czajniki, wentylatory, chlodziarka
4.087,70 — pozostate zakupy

853

85333

4240

3.000,00

2.053,00

2.052,52

Prenumerata i zakup wydawnictw

853

85333

4260

106.696,00

104.696,00

103.905,03

56.044,54 — energia elektryczna,
45.605,78 — centralne ogrzewanie
2.254,71 — woda

853

85333

4270

3.000,00

1.255,00

1.254,60

369,00 — konserwacja platformy dla
inwalidow

885,60 — konserwacja systemu
alarmowego

853

85333

4280

1.250,00

2.028,00

1.828,80

Badania lekarskie pracownikow

853

85333

4300

36.057,00

38.654,00

33.840,68

1.126,83 — wykonanie pieczatek

4.784,87 — wywoz odpadow
3.424,82 — odprowadzanie $ciekow
2.214,00 — monitoring budynku
8.287,36 — sprzatanie wokot
budynku

1.563,00 — doptata do okularéw

pracownikow,

564,00 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej

492,00 — przeglad przewodow
kominowych,

223,86 — przeglad sprzetu p/poz,
1.642,05 — wykonanie instrukcji

p-poz

498,15 — wykonanie znakow
ewakuacyjnych

200,03 — przeglad techniczny

samochodu

1.230,00 — przeglad budowlany
1.845,00 — malowanie pomieszczen
1.555,95 — niszczenie dokumentow
archiwalnych

4.188,76 — pozostate ustugi
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Oplaty z tytulu zakupu ushug

853 85333 4360 2.159,00 2.890,00 2.882,38 te|ek0munikacyjnych telefonii
komorkowe;j
Optaty z tytulu zakupu ustug
853 85333 4370 9.000,00 8.902,00 8.901,51 telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej
2.802,94 — podroze stuzbowe
krajowe
853 | 85333 | 4410 700000  6.932,00 5.817,33 | 130,30 ~zakup biletow MPK.
2.878,09 — ryczalty za uzywanie
samochodu prywatnego do celow
shuzbowych
853 | 85333 | 4430 5.000,00 3.740,00 3.333,00 | R67ne oplaty i skladki -
ubezpieczenie sprzgtu
853 | 85333 | 4440 7304300  72.93800|  72.378,04| QPis na Fundusz Swiadezen
Socjalnych
853 85333 4480 7.095,00 7.825,00 7.825,00 | Podatek od nieruchomoséci
853 | 85333 | 4510 150,00 100,00 100,00 | Optaty za wydanie zaswiadezen o
niekaralnosci
Oplaty na rzecz budzetéw jednostek
853 85333 4520 0,00 2.672,00 2.671,20 | samorzadu terytorialnego — wywoz
odpadow
853 | 85333 | 4700 300,00 300,00 300,00 | S7kolenie BHP pracownikéw
2. Wydatki na programy
finansowane 2 udzialem 196.667,00| 221.317,00| 218.577,66
srodkow, o ktorych mowa w
art. 5ust1 pkt1i3 UPF:
Wynagrodzenia osobowe
853 85333 | 4017 132.812,00| 147.351,00| 147.346,83 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.2 —
Nowy standard I11)
Wynagrodzenia osobowe
853 85333 | 4019 14.268,00 15.830,00 15.674,58 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.2 —
Nowy standard I11)
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
853 85333 | 4117 25.283,00 28.051,00 27.164,90 | (EFS dziatanie 6.1.2 — Nowy
standard I11)
Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85333 | 4127 3.604,00 3.999,00 3.133/48 | 4 iatanic 6.1.2 — Nowy standard I11)
Dodatki do wynagrodzen
853 85395 4017 12.788,00 14.474,00 14.472,05 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.1 —
Express do zatrudnienia)
Dodatki do wynagrodzen
853 85395 4019 2.257,00 2.554,00 2.553,89 | pracownikow (EFS dziatanie 6.1.1 —
Express do zatrudnienia)
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
853 85395 4117 2.198,00 2.488,00 2.487,73 | (EFS dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Sktadki na ubezpieczenie spoteczne
853 85395 4119 388,00 439,00 439,00 | (EFS dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85395 | 4127 314,00 338,00 292,69 | dziatanie 6.1.1 — Express do

zatrudnienia)
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Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85395 4129 55,00 60,00 51,66 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Koszty optat pocztowych (EFS
853 85395 4307 1.836,00 2.865,00 2.864,80 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Koszty optat pocztowych (EFS
853 85395 4309 324,00 506,00 505,55 | dziatanie 6.1.1 — Express do
zatrudnienia)
Delegacje stuzbowe (EFS dziatanie
853 85395 4417 459,00 2.008,00 135192 |69 1 Express do zatrudnienia)
Delegacje stuzbowe (EFS dziatanie
853 85395 4419 81,00 354,00 238,58 511 Express do zatrudnienia)
OGOLEM (1+2) 7.052.613,00 | 7.422.994,00 | 7.410.002,02
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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw
bezrobocia, aktywizacji zawodowej

V.1 Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wiecimiu sg:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

V.1.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow w mysl
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na udzielaniu pomocy
bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Do zadan posrednictwa nalezy:

— rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

— nawiazywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu utatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,

— prowadzenie bazy ofert pracy,

— umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

— badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,

— kierowanie do pracy kandydatow speklniajacych kryteria pracodawcow
okreslone w oferowanych miejscach pracy.

W roku 2013 Urzad pozyskal 3 176 ofert pracy, z czego 1 308 to oferty pracy na
stanowiskach subsydiowanych.

Rok 2013 w poréwnaniu z poprzednim przyniost wzrost ilosci ofert pracy (w 2012r. — 2 824
oferty pracy). Z uwagi na pozyskane przez Urzad dodatkowe $rodki na subsydiowane formy
zatrudnienia wzrosta rowniez ilo$¢ zgloszonych ofert w ramach subsydiow (w 2012r. — 1 257
oferty subsydiowane).

W catym 2013r. zatrudnienie podjelo 5 191 osob bezrobotnych z czego:
pracg na stanowiskach niesubsydiowanych podjety 4.724 osoby bezrobotne;
w ramach subsydiow zaktywizowano 1 495 osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w tym:
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 184 osoby,
stanowiska PFRON — 21 oséb,
doposazenie/wyposazenia stanowiska pracy — 92 osoby,
srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 188 0sob,
staze 682 osoby,
prace spolecznie uzyteczne — 328 osob.

Posrednicy pracy wraz z doradcami zawodowymi w 2013r. opracowali indywidualne plany
dzialania dla 2 267 osob.
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W 2013r. posrednicy wydali 2 915 skierowan do pracy oraz na inne formy aktywizacji.
W wyniku skierowania przez urzad 1 943 osoby podjely zatrudnienie.

W 2013r. posrednicy pracy ponad 1 990 razy kontaktowali si¢ z pracodawcami
(telefonicznie, mailowo). W ramach zaplanowanych kontaktow zrealizowano 99 wizyt
u pracodawcéw. Glownym celem wizyt bylo nawiazanie kontaktu z nowymi pracodawcami
oraz uaktualnienie danych zawartych w bazie pracodawcow. W wyniku wizyt pozyskano
dodatkowo 43 oferty pracy.

W okresie 01.01.2013r. - 31.12.2013r. zorganizowano 5 gield pracy. W gietdach uczestniczyly
83 osoby z czego 14 podjeto zatrudnienie.

Tabela nr 31. Gieldy pracy w 2013r.

Oferowane Tos¢ Oferowana ilos¢
Data Nazwa pracodawcy - N -
Lp. stanowiska uczestnikow miejsc pracy
05.04.2013r. PKP CARGO SERVIS Droznik 16 4
1. Sp. z 0.0. - Warszawa przejazdowy
Pracownik sklepu
22.05.2013r. RANDSTAD Sp. z 0.0. (stanowisko dla 11 1
2. Tychy osoby
niepelnosprawnej)
14.06.2013r. RANDSTAD Sp. z 0.0. Szwaczka 40 15
3. Tychy
Przedsiebiorstwo
12.07.2013r. Ustugowo Produkcyjno Elektromonter 7 2
4. Handlowe
Marian Krzyzecki
O$wiecim
Przedsigbiorstwo
5. 12.09.2013r. Ustugowo Produkcyjno Monter opraw 9 2
Handlowe o$wietlenia
Marian Krzyzecki
Oé$wiecim
RAZEM 83 24

W dniach 27 i 28.05.2013r. na terenie Urzedu w O$wiecimiu oraz w Filii PUP
w Ketach zorganizowano ,,Dni otwarte z Agencjami Pracy”. W spotkaniu wzigto udziat
6 Agencji Pracy: RANDSTAD, GlI GROUP, WORK & PROFIT, WORK SERVICE,
ADECCO POLAND oraz mobilna Agencja Pracy z Katowic WORD EXPRESS, ktora
udzielata informacji zarowno w Os$wigcimiu jak i w Ketach w specjalnie wyposazonym busie.
Ogotem agencje zaprezentowaly ok. 300 miejsc pracy w zawodach: mechanik samochodowy,
monter, operator wozkow widlowych, szlifierz, magazynier, wytapiacz, roztadunkowy,
laborant, pracownik produkcyjny, pracownik banku, szwaczka.
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V.1.2 Aktywizacja zawodowa oséb niepelmnosprawnych

W minionym 2013r. roku zgltoszono 136 ofert pracy dla oséb niepelnosprawnych (w 2012r.
140 ofert) w tym 27 to oferty pracy subsydiowanej.
Oferty pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia zgltaszane do PUP dotyczyly glownie miejsc
pracy na stanowiskach:

— Sprzataczka,

— dozorca,

— pracownik ochrony,

— sprzedawca kasjer.

W roku 2013 prace podjelo 168 niepelnosprawnych osob bezrobotnych (177 oséb w 2012r.),
w tym:

8 0sob podjeto prace interwencyjne,

5 0s0b rozpoczeto dziatalno$¢ gospodarcza,

3 osoby podjety zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze §rodkow PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych osob niepetnosprawnych w 2013r.:
8 - 0s06b skierowano na szkolenie zawodowe,
46 - 0sob skierowano na staz,
36 - 0sob skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
78 - 0s6b skorzystato z porady wstepnej z doradca zawodowym,
88 - 0sob objeto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach 248 wizyt,
28 - 0sob objgto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego.

V.1.3 Zgloszenie zwolnien grupowych

W 2013 roku 13 zakladow pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Wigkszosc¢
zgloszen dotyczyla duzych firm dzialajacych nie tylko na terenie powiatu o$wigcimskiego.
Powiadomienia informowatly o ogdlnej liczbie zwalnianych z terenu catego kraju. Pracodawcy
zobowiazali si¢ do poinformowania wlasciwych urzedéw pracy w przypadku wreczenia
wypowiedzen pracownikom zamieszkaltym na terenie dziatania urzedu. W tym trybie zgtoszen
dokonaty:

- TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A., Warszawa,

- PKO BANK POLSKI S.A. ,Warszawa,

- TAURON Dystrybucja S.A., Krakow,

- PGNIG Technologie S.A., Krosno,

- PZU S.A. Warszawa,

- PZU na Zycie S.A Warszawa,

- TAURON Obstuga Klienta Sp. z 0. 0. Wroctaw,

- POLBITA Sp. z 0.0. Warszawa.

W 2013r. do Urzedu wptyngly dwa duze powiadomienia o zwolnieniach grupowych. Jeszcze
w grudniu 2012r. Fiat Auto Poland S.A w Bielsku-Bialej powiadomit Urzad o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych. Zgodnie z przestanym powiadomieniem planowane
zwolnienia obja¢ miaty grupge 1 450 pracownikéow, w tym 196 osé6b z powiatu
oswiecimskiego. Zwolnienia zaplanowano w okresie od stycznia do marca 2013r.
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W dniach 8 — 11.01.2013r. Urzad zorganizowal na terenie Fiat Auto Poland S.A. w Tychach
dyzury konsultacyjne dla pracownikéw objetych planowanymi zwolnieniami. Dodatkowo
w dniu 18.01.2013r. na terenie Urze¢du zorganizowano dwa dodatkowe spotkania dotyczace
zasad rejestracji 1 form aktywizacji realizowanych przez Urzad. Od dnia 22.01.2013r.
rozpoczat si¢ proces rejestracji osoéb (mieszkancoOw powiatu oswigcimskiego) zwolnionych
w ramach zgloszonego zwolnienia grupowego. Dla w/w 0s6b uruchomiono dwa dodatkowe
stanowiska rejestracji. Ostatecznie zgodnie ze zgloszeniem zakladu pracy, zwolnieniami
grupowymi objetych zostalo 179 mieszkancéw powiatu oswigcimskiego. Do dnia 31.12.2013r.
w tut. Urzedzie zarejestrowaty si¢ 182 osoby zwolnione w ramach zgtoszonego zwolnienia (3
osoby posiadaja zameldowanie stale poza terenem dzialania Urzedu a zameldowanie czasowe
na terenie powiatu o$wigcimskiego stad nie zostaly ujete w zgloszeniu zaktadu pracy).
Wszystkie z zarejestrowanych osdb objgte zostaty posrednictwem pracy oraz poradnictwem
zawodowym. Z przeprowadzonej analizy zglaszanych potrzeb wynikato, iz wigkszos¢
z zarejestrowanych osob zainteresowana jest pomoca Urzgdu w znalezieniu zatrudnienia oraz
szkoleniami zawodowymi. Niewielka ilos¢ osoéb wykazata zainteresowanie $rodkami na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

Na dzien 31.12.2013r. w rejestrze bezrobotnych pozostawato 60 oséb, bytych pracownikow
Fiat Auto Poland S.A. w Tychach. Nalezy jednak podkresli¢, iz w ciagu 2013r. - 125 0s6b
podjeto zatrudnienie, 3 osoby otrzymaty $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej,
24 osoby skorzystaly ze szkolen organizowanych przez Urzad. Czg$¢ z osoéb, ktore podjety
zatrudnienie, ponownie zarejestrowalo si¢ jako osoby bezrobotne po ustaniu krétkookresowego
zatrudnienia.

Skutkiem zwolnien w Fiat Auto Poland S.A w Tychach bylo kolejne zgtoszenie zwolnien
grupowych w DELFO POLSKA S.A. w Tychach. Planowanymi zwolnieniami objgtych zosta¢
mialo 290 pracownikow, z czego 38 mieszkancoOw powiatu o$§wigcimskiego. Proces zwolnien
zakonczono w maju 2013r. W 2013r. zarejestrowato si¢ 37 pracownikow zwolnionych
w ramach w/w zgloszenia zwolnien grupowych. Na dzien 31.12.2013r. w rejestrze
bezrobotnych pozostawato 8 0sob, bytych pracownikéw w/w zakladu.

Kolejnym zwolnieniem grupowym, ktorym objgci zostali mieszkancy powiatu byty zwolnienia
dokonane przez Ke¢cki Klub Sportowy ,,Hejnat” w Ketach. Do kwietnia 2013r. zwolnieniami
objetych zostato 20 o0sob.

Pozostate zgloszenia dotyczyty jednostkowych zwolnien pracownikow - mieszkancow powiatu
o$wigcimskiego z zaktadow dziatajacych poza terenem dziatania Urzgdu. Byly to:

— CERKOLOR Sp. z 0.0. w Bytomiu,

—  Przedsigbiorstwo Handlu, Transportu, i Ustug Turystycznych FOLTOUR w Pszczynie.

Ostatecznie w 2013r. tzw. zwolnienia grupowe pracownikéw - mieszkancow powiatu
o$wigcimskiego potwierdzily nastgpujace zaktady:

— Fiat Auto Poland S.A. w Tychach 179 oséb,
— DELFO POLSKA S.A. w Tychach. 38 0s0b,
— Kecki Klub Sportowy ,,Hejnal” w Ketach 20 osob,
— PKO Bank Polski 3 osoby,
— PGNIG Technologie 3 osoby,
— CERKOLOR Sp. z 0.0. w Bytomiu 1 osoba,
— PHTIUT FOLTOUR w Pszczynie 1 osoba,
RAZEM 245 osob.
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Nalezy jednak zaznaczy¢, w calym 2013r. zarejestrowalo si¢ 1 197 os6b zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, co stanowi ponad 11% ogoétu rejestrujacych sig
(w 2012r. — 612 0s6b). Zwolnienia te dotyczyly gtownie niewielkich firm, ktore nie maja
obowiazku informowania Urzgdu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych.
Z przedkladanych jednak w dniu rejestracji dokumentéw wynikalo, ze u podstaw tych
zwolnien lezaty wzgledy ekonomiczne — likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej.

V.1.4 Uslugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest siecig
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneré6w na rynku pracy, wspierajaca
mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym i transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES migdzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilno$ci. Sie¢ EURES nastawiona jest
na doradztwo i1 wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcow poszukujacych pracownikéw zza granicy. W PUP jest
rowniez przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwiazanych z poruszaniem si¢ na
europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu.

W 2013r. Urzad realizowat 364 oferty pracy w systemie EURES (w 2012r. - 358 ofert pracy).
Oferty EURES dawaty tacznie 3 210 miejsc pracy (3055 miejsc pracy w 2012r.), na ktore

asystent EURES przekazat za granice 45 CV o0s6b zainteresowanych wyjazdem
(99 CV -w 2012r.).

Kraje, z ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy:
Niemcy — 129,
Wielka Brytania — 39,
Norwegia — 38,
Holandia -17,
Wiochy -7,
Hiszpania — 5,
Szwecja — 2.

W poréownaniu do roku 2012 nastapil wzrost liczby ofert pracy wraz z iloscia oferowanych
miejsc pracy, spadia natomiast 1lo$¢ przekazanych przez posrednika EURES ilos¢ CV na
ztozone oferty. Wynika to gléwnie z wymogu znajomos$ci j¢zyka obcego, stawianym
kandydatom na oferowanych miejscach pracy.

V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy

W 2013r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu $wiadczyl roznego rodzaju ustugi

z zakresu doradztwa zawodowego adresowane zardwno do klienta indywidualnego,
jak 1 o charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o réznorodnej tematyce.
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Z roku na rok obserwujemy wzrost liczby osob korzystajacych w ramach poradnictwa
zawodowego z tzw. doradczej rozmowy wstepnej dla osob trafiajacych do doradcy
zawodowego po raz pierwszy. W roku 2013 z rozmowy wstepnej skorzystatlo 1 669 osob
bezrobotnych. W wielu wypadkach byt to jednorazowy kontakt, ktory pozwolit rozwiazac
problem zawodowy, z ktorym zglosit si¢ klient.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigecim w roku
ubieglym wielokrotnie miato takze charakter wsparcia dlugotrwatego. Liczna grupa klientow
korzystata bowiem z pomocy doradczej na roznych etapach swojej $ciezki zawodowej 1 przy
okazji zmagania si¢ z r6znorodnymi problemami dotyczacymi bezrobocia, zatrudnienia czy
rozwoju kariery zawodowej.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato w roku ubiegtym 2 429 os6b, ktorym udzielono
3 351 porad. Osoby te wykazywaly si¢ rézna motywacja do powrotu do aktywnosci
zawodowej. Od doradcy zawodowego oczekiwaty: praktycznych i konkretnych wskazoéwek
dotyczacych szybkiego podjgcia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych, jak rowniez korekty albo zredagowania dokumentéw aplikacyjnych.

Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystalo na przestrzeni 2013r.

665 osob. Lacznie zorganizowato 71 spotkan w ramach porad grupowych.

W ramach porad grupowych zorganizowano zajgcia o tematyce:

- ,,Mdj plan rozwoju zawodowego. Bilans umiejetnosci, zainteresowan i kompetencji.”
- zajg¢cia majace na celu wzmocnienie motywacji i pozytywnej postawy wobec aktywnosci
zawodowej,

— ,,Komputer i internet jako narzedzie w poszukiwaniu pracy” - zajgcia dla osob, ktore
nie znaja podstawowej obstugi komputera i Internetu,

— "Identyfikacja wlasnych potrzeb zawodowych" - zajecia, ktérych celem jest
sporzadzenie indywidualnych bilanséw osobowo-zawodowych, ustalenie akceptowanych
form aktywizacji i preferowanych stanowisk pracy,

- ,Dotacja z PUP na uruchomienie wlasnej firmy” - zajgcia dla oséb planujacych
uruchomi¢ dziatalno$¢ gospodarcza korzystajac z jednorazowej dotacji ze srodkow PUP,

— ,,Proces rekrutacji. Analiza szans na zatrudnienie.” - zajgcia dla osob, ktore chca
dowiedzie¢ si¢ jak odbywa sig¢ caty proces rekrutacji w firmach, aby lepiej umiec
przeanalizowac swoje szanse na zatrudnienie,

- ,Moja autoprezentacja w bezposrednim kontakcie z pracodawca.” - zajecia
przygotowujace do rozmowy o prace,

- ,Moja autoprezentacja w dokumentach aplikacyjnych. Bilans mocnych i slabych
stron.” - zajgcia organizowano z mys$la o osobach, ktére chca stworzy¢ profesjonalne
dokumenty aplikacyjne,

— ,,Nowe kwalifikacje, nowe szanse” - dla osob kierowanych na szkolenia zawodowe,
zainteresowanych przekwalifikowaniem lub doskonaleniem zawodowym,

- ,Zidentyfikuj swoje zasoby indywidualne" - zajgcia dla osob kierowanych na staze
zawodowe,

— ,Rozwijanie cech budujacych poczucie wartosci, wzmacniajacych motywacje
i aktywizujacych do dzialania” - zajecia dla osob, u ktorych przediuza si¢ okres biernosci
zawodowej,

- ,Expresem do zatrudnienia” - zajecia dla osob zakwalifikowanych do udziatu
w projekcie ,,Express do zatrudnienia”.
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Doradcy $wiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktora
objeto w 2013r. 1 065 osob. Natomiast z informacji grupowej skorzystalo 1 009 oséb, dla
ktorych zorganizowano 74 spotkania informacyjne. W trakcie zaje¢ uczestnicy uzyskali
wiedzg na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji, formach
pomocy okreslonych w ustawie oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych projektow
aktywizacyjnych dla 0sob bezrobotnych, organizowanych przez instytucje zewngtrzne.

Wséréd klientow doradcow zawodowych nadal najliczniejsza grupe stanowily osoby
pozostajace w ewidencji bezrobotnych do 6 miesigcy, z Czego:
- 1 123 osoby z tej grupy zglosito si¢ do doradcy zawodowego po raz pierwszy
na rozmowg¢ wstepna,
- 317 osob skorzystato z porad indywidualnych po raz kolejny,
- lacznie odbyto si¢ 1 995 wizyt w ramach porady indywidualne;,
- 441 o0s06b uczestniczyto w poradach grupowych.

Druga co do wielkosci liczbe klientéw stanowity osoby zamieszkale na wsi, z ktérych:
— 756 0s0b po raz pierwszy trafito do doradcy zawodowego,
- 279 0s6b skorzystato z porad indywidualnych po raz kolejny w 2013roku,
- w tej grupie osob tacznie odbyto sig 1 407 wizyt w ramach porady indywidualnej,
- 308 oso6b skorzystato z porady grupowe;.

Liczna grupeg osob korzystajacych z ustug doradczych w PUP w Os$wigcimiu stanowita tez
bezrobotna mlodziez (osoby do 25 roku zycia). W tej grupie:

- 701 os6b objeto rozmowa wstepna,

- 180 0s06b uczestniczyto po raz kolejny w poradach indywidualnych,

- klienci z tej grupy skorzystali tacznie z 1 149 wizyt w ramach porady indywidualnej,

- 316 0s0b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych.
Osoby mtode zgtaszaly si¢ najczesciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego
wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego, a takze wymaganych uprawnien i kwalifikacji.
Tej grupie klientéw doradcy zawodowi najczesciej proponowali udzial w stazach 1 szkoleniach
zawodowych, motywowano ich roéwniez do kontynuowania nauki iSamodzielnego
poszukiwania zatrudnienia.

W badanym okresie doradcy zawodowi poswigcali tez duzo uwagi osobom pozostajacym
w ewidencji osob bezrobotnych od 6 do 12 m-cy. W tej grupie:

- 341 os06b po raz pierwszy trafity do doradcy zawodowego 1 odbyto rozmoweg wstepna,

- 183 osoby po raz kolejny w 2013r. skorzystato z porady indywidualne;,

- odbyto sig¢ 677 wizyt w ramach porad indywidualnych,

- 89 0s6b uczestniczylo w warsztatach grupowych.

Roéwniez liczna grupa korzystajaca z ustug doradztwa zawodowego byty osoby dlugotrwale
bezrobotne, pozostajace w ewidencji bezrobotnych powyzej 12 miesigcy, z czego:

- 186 0s06b skorzystato z doradztwa po raz pierwszy,

- 245 0s06b skorzystato z doradztwa po raz kolejny,

- w tej grupie odbylo si¢ 614 wizyt w ramach porad indywidualnych,

- 133 osoby skorzystaly réwniez z poradnictwa grupowego.

Duza grupg klientoéw doradztwa stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zycia. W tej

grupie:
- 202 osoby skorzystaty z rozmowy wstegpne;,
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- 180 0s06b uczestniczyto w poradzie indywidualnej po raz kolejny w 2013r.,

- odbylo sig¢ 557 wizyt w ramach porad indywidualnych,

- 99 0s6b uczestniczylo w poradach grupowych.
Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegata gldwnie na podniesieniu samooceny,
a takze motywowaniu do korzystania z r6znego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych
przez Urzad. Czg$¢ osob w wyniku spotkan z doradca zawodowym zmienita lub podniosta
kwalifikacje zawodowe poprzez udzial w szkoleniach lub rozpoczeta nauke nowego zawodu
realizujac staz zawodowy.

Klientami doradztwa zawodowego sa rOwniez osoby niepelnosprawne, z ktérych:
- narozmoweg wstepna zgtosito si¢ 78 osob,
- po raz kolejny z indywidualnych porad doradczych skorzystato 88 0sob,
- odbyto sig tacznie 248 wizyt w ramach porad indywidualnych,
- wramach poradnictwa grupowego wsparciem obj¢to 28 osob niepetnosprawnych.

W 2013 roku doradcy zawodowi opiniowali roéwniez wnioski skierowane
do Powiatowej Rady Zatrudnienia, dotyczace utworzenia nowych kierunkow ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu o$wigcimskiego. tacznie wydano
17 opinii uwzgledniajacych sytuacje¢ na lokalnym rynku pracy oraz perspektywy zatrudnienia
w danym zawodzie. Opinie te zostaly sporzadzone przez doradc¢ zawodowego w oparciu
o analiz¢ danych uzyskanych od posrednikow pracy oraz dane zawarte w monitoringu
zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych.

Opiniowano takie planowane kierunki ksztalcenia jak:

— technik technologii chemicznej;

— technik renowacji elementow architektury;

— elektromechanik pojazdéw samochodowych;

— technik elektryk;

— kucharz;

— technik ekonomista o specjalnosci: planowanie i prowadzenie dziatalno$ci w organizacji;
— technik ekonomista o specjalnosci: prowadzenie rachunkowosci i wykonywanie analiz;
— pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;;

— technik mechanik;

— technik informatyk;

— technik obstugi turystycznej;

— technik Zywienia i ustug gastronomicznych;

— monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie;

— fryzjer;

— sprzedawca;

— mechanik pojazdow samochodowych;

— operator obrabiarek skrawajacych.

Ponadto doradcy zawodowi rekomendowali utworzenie nowych kierunkow ksztatcenia
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Oswigcimiu w zawodach:

— informatyk,

— mechatronik.

W 2013r. doradcy zawodowi angazowali si¢ w rowniez w przedsigwzigcia organizowane przez
inne instytucje, w tym przede wszystkim przez Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie.
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W ramach wspotpracy zorganizowano zajecia w zwiazku z Ogolnopolskim Tygodniem
Kariery w dniach 14 — 20.10.2013r., ktorych odbiorcami w O$wigcimiu i Ketach byly osoby
bezrobotne, mlodziez szkét gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych, nauczyciele, mlodziez -
podopieczni OHP — ogotem ok. 150 osob.
Podczas zaje¢ prowadzonych przez doradcow zawodowych w ramach OTK osobom

zainteresowanym zaproponowano roznorodne zajgcia o charakterze

warsztatowym w tym m.in.:

informacyjno —

Data Czastrwania Tytul dzialania Poruszane zagadnienia
(godziny) (warsztat, spotkanie, wystapienie, itd.)
11.00 - 12.00 |Zajecia informacyjno-edukacyjne dla System szkolnictwa wyzszego
14.10. uczniéw szkot ponadgimnazjalnych w Polsce; zawody przysztosci,
2013r. wymagania i oczekiwania
Zajecia informacyjno-edukacyjne dla pracodawcow.
uczniow szkot ponadgimnazjalnych
09.00 — 11.00 Grupowe spotkanie informacyjno — Vademecum poszukujacego pracy.
aktywizujace dla 0sob bezrobotnych Metody, techniki szukania pracy.
i poszukujacych pracy. Analiza lokalnego rynku pracy: oferty
pracy, wymagania
1 oczekiwania pracodawcow.
11.00 - 14.00 Dzien otwarty poradnictwa zawodowego
dla osob zainteresowanych — uczniow, Indywidualne konsultacje dotyczace
0s6b poszukujacych pracy. diagnozy umiejgtnosci, zainteresowan
i preferencji zawodowych.
15.10. 09.00 —10.00 Grupowe zajgcia informacyjne dla 0sob Informacja na temat lokalnego rynku
2013r. bezrobotnych do 25 roku zycia. pracy: oferty pracy, wymagania,
oczekiwania pracodawcow, oferta
PUP.
08.00 — 14.00 Indywidualne konsultacje dla oséb Diagnoza preferenciji
bezrobotnych i predyspozycji zawodowych.
1 poszukujacych pracy. Opracowanie indywidualnej $ciezki
rozwoju zawodowego.
11.00 — 13.00 Warsztaty dla 0sob bezrobotnych. Autoprezentacja — przygotowanie
do rozmowy kwalifikacyjnej.
08.50-9.35 | Grupowe zajecia informacyjno — Zajecia z zakresu preorientacji
edukacyjne dla uczniéw ostatnich klas zawodowej.
gimnazjalnych.
16.10. 10.00 - 11.00 Zajecia warsztatowo — informacyjne dla Komunikacja jako element
2013r. uczniéw gimnazjum. autoprezentacji
08.00 — 14.00 | Dzien otwarty poradnictwa. Indywidualne konsultacje dotyczace

diagnozy preferencji, predyspozycji
i umiejetnosci zawodowych.
Udzielanie wskazowek dotyczacych
wytyczania planéw i celow
zawodowych.
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09.45-10.30 = Grupowe zajecia informacyjno —
edukacyjne dla ucznidéw ostatnich klas Zajecia z zakresu preorientacji
gimnazjalnych. zawodowej.

Informacja dotyczaca ustug

1 instrumentéw rynku pracy oraz
14.10 — 14.55 | Grupowe zajecia informacyjno — form aktywizacji zawodowej. Analiza
edukacyjne dla mtodziezy Hufca Pracy. ofert pracy pod katem wymagan

1 oczekiwan pracodawcow.

17.10. 09.00 — 14.00 Dzien otwarty poradnictwa zawodowego.  Indywidualne konsultacje dotyczace
2013r. diagnozy umiejetnosci, zainteresowan
i preferencji zawodowych.

09.00 — 11.00 Grupowe zajecia informacyjne dla osob Analiza lokalnego rynku pracy.
bezrobotnych. Omowienie wymagan i oczekiwan
pracodawcow w Swietle ofert pracy.

11.00 - 12.00 | Grupowe zajecia informacyjno — Sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym
edukacyjne dla uczniow liceow. rynku pracy. Zawody nadwyzkowe
i deficytowe. Zawody przysztosci.
Analiza ofert pracy pod katem
wymagan i oczekiwan pracodawcow.

18.10. 13.00 —14.30 Zajgcia informacyjno-warsztatowe dla oséb  Warsztaty dla przedsigbiorczych”.
2013r. bezrobotnych. Przygotowanie biznes planu; zrodta
pozyskiwania $rodkoéw na
uruchomienie firmy.

09.00 - 11.00 | Grupowe zajecia informacyjno — Vademecum poszukujacego pracy.
edukacyjne dla bezrobotnych i Metody, techniki szukania pracy.
poszukujacych pracy. Analiza lokalnego rynku pracy: oferty

pracy, wymagania i oczekiwania
pracodawcow.

Ponadto w ramach Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy doradcy zawodowi
zorganizowali zajecia dla osob bezrobotnych, ktore nie znaja podstaw obstugi komputera
LKomputer 1 Internet jako narzedzie w poszukiwaniu pracy”. Pozytywny odbior
| zainteresowanie 0sOb bezrobotnych zaproponowana tematyka skutkowato wprowadzeniem
zaj¢¢ do kalendarza ustug cyklicznie realizowanych przez doradcow zawodowych w ciagu
catego roku 2013.

Podsumowujac, w ramach poradnictwa zawodowego w 2013 roku réznego rodzaju ushugami
doradczymi objeto grupe 6 090 osob. Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez
Z pracodawcami i instytucjami pomocowymi takimi jak: o$rodki pomocy spotecznej czy
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, oraz z lokalnymi szkolami gimnazjalnymi
I ponadgimnazjalnymi i placowkami szkoleniowymi.
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V.1.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona jest w dwoch formach: szkolenia
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajec¢ aktywizacyjnych.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byly prowadzone przez Liderow
Klubu Pracy. Szkolenie zgodnie ze standardami ustug rynku pracy trwato przez 3 tygodnie
1 sktadato si¢ z dwoch czesci: warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni i 5 dniowe;j
praktycznej nauki poszukiwania pracy - tacznie 80 godzin. Uczestnicy szkolenia
uprawnieni byli do stypendium w okresie udziatu w w/w szkoleniu. W szkoleniach
zorganizowanych w 6 edycjach w okresie od lutego do listopada 2013r. uczestniczyty 72 osoby
bezrobotne.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano 49 edycji zajeé

aktywizacyjnych, w ktorych wzigto udziat 315 oséb (w tym 217 kobiet). Najliczniejsza grupe
uczestnikow stanowity osoby dlugotrwale bezrobotne — 225 o0séb.
Dziatania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy maja na celu przygotowanie
bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobiew poszukiwaniu
i podejmowaniu zatrudnienia. Stad uczestnikami w/w zaj¢¢ byly gldwnie osoby, ktore nie
posiadaly do$wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracily motywacje do jej poszukiwania lub
chciaty powrdci¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci.

V 1.7. Organizacja szkolen w 2013r.

Ogotem na roznego rodzaju szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu zostaty skierowane 334 osoby, w tym 3 osoby pobierajace rentg szkoleniowa.
Organizacja szkolen miata na celu uzyskanie lub uzupeiienie umiejgtnosci i kwalifikacji
zawodowych. PUP organizowal szkolenia w trybie indywidualnym, na ktére warunkiem
uzyskania skierowania bylo uzasadnienie celowosci skierowania na szkolenie, tzn.
uzasadnienie, ze ukonczenie kursu zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie
dziatalnosci gospodarczej. W umowach zawieranych z instytucjami szkoleniowymi byly
okreslane kwalifikacje wymagane przez pracodawce od kandydatow do pracy, ktore
uwzgledniano w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne skierowano 186 osob, w tym
62 osoby z programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw oraz pracownikoéw objgtych zwolnieniami monitorowanymi
w 2013 roku, 10 0séb z programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy oraz 3 osoby pobierajace rentg
szkoleniowa.

Tabela nr 32. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2013r.

Lp. Nazwa szkolenia Ilos¢ osob
1 | Kwalifikacja wstgpna do wykonywania przewozu rzeczy/osob 30
2 | Prawo jazdy kat. C, C+E, D po B 21
3 | Spawanie MAG, MIG, TIG, gazowe 13
4 | Pracownik ochrony fizycznej 11 stopnia 9
5 | Operator tadowarki, koparko-tadowarki, koparki 8
6 | Droznik przejazdowy 3
7 | Operator wozkow jezdniowych 3
8 | Operator/programista obrabiarek CNC 2
9 | Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego 2
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10

Manewrowy

11

Magazynier

N

12

Kurs obstugi aplikacji Autodesk dedykowanych dla branzy architektoniczno —
budowlanej: Revit, 3ds Max Design

13

Kompleksowe projektowanie 3D w produktach Autodeskowych

-

14

Monter rusztowan budowlano — montazowych metalowych

-

15

Kurs przygotowujacy do egzaminu kwalifikacyjnego na stanowisku eksploatacji do 1
kV —grupa |

-

16

Bukieciarz

17

Specjalista ds. pozyskiwania funduszy unijnych

18

Kurs kosmetyczny

19

Kurs instruktora tanca

20

Nowoczesny sprzedawca

21

Szkolenie z podstaw rysunku i tatuowania

22

Kurs krawiectwa z projektowaniem ubioru

23

Szkolenie thumaczy jezyka angielskiego

24

Transport drogowy takséwka

25

Operator podestdw ruchomych na podwoziu samochodowym

26

Kurs instruktora rekreacji ruchowej specjalnos¢ jazda konna

27

Brukarz

28

Szkolenie okresowe kierowcow w zakresie przewozu rzeczy

29

AutoCAD - poziom zaawansowany

30

Magazynier (bez obshugi wozkow jezdniowych)

RAZEM:

N R R

=
N

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP wyniosta
41,23% (47 osob podjeto prace).

w ramach $rodkéw finansowych z programu aktywizacji zawodowej

PUP w Os$wigcimiu na szkolenia indywidualne skierowal 62 osoby bezrobotne

bezrobotnych

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz pracownikow objetych
zwolnieniami monitorowanymi w 2013 roku.

Tabela nr 33. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra dla osob

zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0s6b
1 | Operator koparko — tadowarki, spycharki 14
2 | Spawanie MAG, TIG 11
3 | Operator wozkow jezdniowych 8
4 | Pracownik kadrowo ptacowy 5
5 | Kurs ksiggowosci od podstaw do samodzielnego ksiggowego 4
6 | Szkolenie okresowe kierowcoOw w zakresie przewozu rzeczy 4
7 | Manewrowy 3
8 | Magazynier z obstuga komputera i obstuga wozkow jezdniowych 3
9 | Prawo jazdy kat. C, C+E 3
10 | Nowoczesny sprzedawca 2
11 | Kwalifikacja wstepna do wykonywania przewozu osob/rzeczy 2
12 | Operator/programista obrabiarek CNC 1
13 | Magazynier 1
14 | Auditor wiodacy systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji wg 1SO 1

27001:2007 (Akredytacja IRCA)
RAZEM: 62

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP
Rezerwa Ministra dla os6b zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow oraz
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pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi w 2013 roku wyniosta 38,71% (24
osoby podjety prace).

PUP w Os$wigcimiu na szkolenia indywidualne skierowat 10 oséb bezrobotnych
w ramach $srodkéw finansowych z programu aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50
roku zycia pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej 6 miesigcy.

Tabela nr 34. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra dla osob
powyzej 50 roku zycia pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co najmniej

6 miesiecy
Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0séb

1 | Nowoczesny sprzedawca 3
2 | Opiekunka 2
3 | Magazynier 1
4 | Archiwista 1
5 | Spawanie TIG (stale wysokostopowe) 1
6 | Szkolenie okresowe kierowcoOw w zakresie przewozu 0sob 1
7 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 1

RAZEM: 10

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP
Rezerwa Ministra dla oséb powyzej 50 roku zycia pozostajacych w rejestrze bezrobotnych co
najmniej 6 miesigcy wyniosta 10% (1 osoba podjgta prace).

Ogotem efektywnos¢ po szkoleniach indywidualnych wyniosta 38,71%

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane
sa W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepelnosprawni). W 2013r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyto 148 oséb.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomigdzy
Urzgdem Pracy, a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybor instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych oraz Regulaminem
udzielania zamowien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach S$rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Tabela nr 35. Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 Aktywizacja Zawodowa

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0s6b
1 | Nowoczesny sprzedawca 31
2 | Pracownik kadrowo — ptacowy 15
3 | Spawanie MAG-MIG 10
4 | Magazynier 10
5 | Operator koparko — tadowarki w klasie III 10
RAZEM: 76

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen grupowych finansowanych z EFS
wyniosta 22,37% (17 osoéb podjeto prace).
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Tabela nr 36. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Lp. Nazwa szkolenia ilos¢ osob
1 | Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy 72
RAZEM: 72

Efektywnos$¢ po ukonczeniu szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
wyniosta 2,78% (2 osoby podjely prace).

Ogotem efektywnos$¢ po szkoleniach grupowych bez szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy wyniosta 22,37%.

Ogolna efektywnos¢ realizowanych szkolen w 2013r. bez szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy wyniosta 33,97%.

Uwzgledniajac dluzszy okres niz 3 miesiace po ukonczonych szkoleniach mozna zauwazy¢
wzrost efektywnosci szkolen, ktéra ksztaltuje si¢ na wyzszym poziomie i wynosi 41,92%
(wtym po szkoleniach indywidualnych — 54,30% oraz po szkoleniach grupowych —
26,35%)

Nalezy nadmieni¢, iz efektywno$¢ szkolen, wedlug obowiazujacych PUP O$wigcim
przepiséw, liczona jest w okresie do 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia. Osoby
posiadajace zapewnienie zatrudnienia czgsto byly kierowane na dwa szkolenia, np. prawo
jazdy + kwalifikacja wstgpna do wykonywania przewozu rzeczy/os6b przez co,
po ukonczeniu pierwszego szkolenia nie mogty podja¢ zatrudnienia, a tym samym mijal okres
3 miesigcy, co uniemozliwiato wykazanie efektywnosci. Przedstawiona efektywnos$¢ zanizona
jest réwniez koniecznos$cia oczekiwania na terminy egzaminow 1 licencji po ukonczonych
szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione
organy. Istotnymi czynnikami obnizajacymi efektywno$¢ zatrudnieniowa, zaobserwowanymi
na podstawie przeprowadzonych wywiadow z pracodawcami, sa takze: sezonowy charakter
przedsigbiorstw (budownictwo, transport, ogrodnictwo), zalamanie si¢ rynku, a co za tym idzie
pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej firm oraz konieczno$¢ ograniczenia zatrudnienia,
W zwiazku z czym nie s oni w stanie wywiazac si¢ ze ztozonej deklaracji zatrudnienia osoby
bezrobotnej po przeszkoleniu. Jednoczesnie nalezy nadmienié, iz blisko 20% szkolen bylo
realizowanych koncem 2013 roku, a wigc osoby uczestniczace w szkoleniach w ostatnim
kwartale nie zdazyty podjac¢ jeszcze zatrudnienia.

V.2 Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Refundacjg z tytutu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy otrzymato 47 pracodawcow,
ktorzy realizowali umowy na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Utworzono 70 nowych stanowisk pracy, skierowane zostaty 92
osoby (w tym 22 podmiany). Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na w/w
zadanie wyniosta 1.392.277,72 zt. Ze $rodkéw PFRON umowe¢ o refundacje z tytulu
wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych podpisato trzech pracodawcéow,
zostaly utworzone 4 stanowiska pracy dla osob niepelnosprawnych na taczna kwote
139.478,32 z1., Zostato skierowanych 5 0s6b niepetnosprawnych (w tym 1 osoba w ramach
tzw. podmian).
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Tabela nr 37. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia

stanowisk pracy w latach 2004 — 2013

Tlo$¢ osob

Lp. Lata Tlos¢ srodkow bezrobotni niegilzr,;ssb;rtgviv . E0+
N od 1.11.2004 0 0 0 0
) 2005 203.283,25 zt 8 0 21
3 2006 247.065,90 zt 9 1 16
4 2007 483.106,30 zt 35* 0 g+
. 2008 189.041,74 zt 27*@ 5 1*®
6. 2009 643.190,42 zi 43+ 1*® 3+6)
- 2010 689.122,08 zt 47+ 3 6+®
8. 2011 251.970,02 zt 38*() 6 13
0. 2012 1.154.239,54 7zt 67+10 8 26
10. 2013 1.392.277,72 74 95*(11) 3 18

Razem 5.253.296,97 zi 369 27 112

*  liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian
) tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace

*(1

interwencyjne

*@ liczba 27 obejmuije 6 stanowisk pracy i 18 podmian finansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrobotnych
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON

*(3)

interwencyjne

*(10)

) w tym 1 osoba finansowana ze §rodkéw PFRON
) w sumie utworzono 5 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane sa w pozycji prace interwencyjne
*©® \v sumie utworzono 10 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne
)
)
)

PFRON (w tym 1 podmiana)

*(11)

PFRON ('w tym 1 podmiana)

w tym 3 osoby bezrobotne finansowane ze $rodkéw PFRON

w sumie utworzono 15 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

w tym 18 podmian finansowanych z FP oraz o0séb bezrobotnych niepetnosprawnych finansowanych
ze srodkow PFRON

w tym 6 podmian finansowanych z FP oraz 4 osoby bezrobotne niepetnosprawne finansowane ze srodkoéw

tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace

w tym 22 podmiany finansowane z FP oraz 3 osoby bezrobotne niepelnosprawne finansowane ze §rodkow

V.2.2 Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W trakcie 2013 roku ztozone wnioski o przyznanie $rodkéw rozpatrywane byly pod
wzgledem merytorycznym 1 formalnym przez komisj¢ wewngtrzng urzedu, ktéra wydawata
opini¢ na ich temat wraz z ocena punktowa. Ocena punktowa wraz z opinia Komisji stanowita
podstawe do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami
maksymalna kwota przyznanych §rodkéw mogla wynies¢ 20.000 zt. W 2013 roku zostaly
zlozone 253 wnioski o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
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Tabela nr 38. Ilo$¢ srodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2004 — 2013 (bez $srodkéw PFRON)

Lp. Lata Tlo$¢ Srodkow Tlo$¢ osob, ktore Tlo$¢ oso6b
rozpoczely dzialalnosé z ktérymi
gospodarcza w trakcie roku
rozwiazano umowe

1. od 1.11.2004 r. 175.468,00 zt 16 3
2. 2005r. 1.083.798,59 zt 97 2
3. 2006 . 1.411 161,23 zt 123* 6
4, 2007 . 1.863.227,87 zt 148 9
5. 2008 r. 2.044.067,00 zt 160 4
6. 2009. 2.555.944,09 zt 158 2
7. 2010r. 3.324.531,64 zi 188 0
8. 2011r. 1.629.590,61 zt 107 4
9. 2012r. 2.045.504,44 z1 138 3
10. 2013r. 3.643,046,58 zt 188 1
Razem: 19.776.339,61 zt 1323 34

*w tym osoby, ktore otrzymaty Srodki w 2005r., a dziatalno$é rozpoczety w 2006r.

Laczna kwota poniesionych wydatkéw zwiazanych z realizacja jednorazowych srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2013 r. wyniosta 3.643,046,58 zi.

Tabela 39. Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane w 2013r.

(bez srodkow PFRON)

Rodzaj dzialalnoSci

PRODUKCJA

Produkcja zabawek i gier (1), Produkcja i sprzedaz peletu z surowcow
odnawialnych (1), Produkcja mebli (8), Produkcja gotowych wyrobow
tekstylnych (3), Wyr6b i sprzedaz bizuterii (1), Produkcja i wykanczanie
wyrobow witokienniczych i z tworzyw sztucznych (1), Pizzeria (2),
Wykonywanie i sprzedaz artykulow regkodzielniczych (1), Produkcja
wyrobow budowlanych z betonu (1), Produkcja i sprzedaz drewnianych
0zdob, pamiatek i upominkow (1)

Tlosé
dotacji

20

Wies

Miasto
<25 tys.

Miasto
>25 tys.

USLUGI

Ushugi ogodlnobudowlane i remontowe (38), Dziatalno§¢ ustugowa
zwiazana z zagospodarowaniem terenow zieleni (3), Ushugi kosmetyczne
(10), Sprzatanie budynkéw i obiektow przemystowych (3), Ustugi
wulkanizacji i wymiany opon (2), Ustugi krawieckie (5), Ushugi
zwiazane z administracyjng obsthuga biura (2), Ustugi lakierniczo-
kosmetyczne samochodu oraz klejenie plastiku (1), Dziatalnos¢ w
zakresie inzynierii i zwiazane z nia doradztwo techniczne (1), Ustugi
geodezyjne i kartograficzne (2), Ustugi pielegnacji zwierzat (2), Ustugi
w zakresie dietetyki (1), Uslugi serwisowe automatyki systemoOw
ogrzewania i klimatyzacji, montaz instalacji elektrycznych i alarmowych

146

65

57

24
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(2), Ustugi zwiazane pielggnacja samochodow (2), Firma archeologiczna
(1), Ushugi transportu osob-taxi (2), Ustugi zwiazane z wykonywaniem
stolarki budowlanej (4), Mechanika pojazdow samochodowych (6),
Ustugi dekoratorskie, rekodzieto (1), Projektowanie odziezy dziecigcej
(1), Nauka jazdy (1), Pozostate pozaszkolne formy edukacji (1), Ustugi
fryzjerskie (5), Obsluga muzyczna imprez (3), Dziatalno§¢ w zakresie
specjalistycznego projektowania (3), Dzialalnos¢ agentow i1 brokerow
ubezpieczeniowych (1), Ustugi fotograficzne (4), Nadruk bezposredni na
odziezy, sprzedaz internetowa (1), Opieka dzienna nad dzie¢mi (1),
Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna (1), Dziatalnos¢ prawnicza (3), Naprawa
i konserwacja komputeréw i urzadzen peryferyjnych (1), Projektowanie
wnetrz 1 ogrodow (2), Ushlugi $lusarsko-spawalnicze (1), Dzialalnosé
agencji reklamowych (4), Restauracje i inne placowki gastronomiczne
(8), Obrobka elementow metalowych (1), Dziatalnos¢ w zakresie
architektury i budownictwa (4), Organizacja warsztatow kulinarnych (1),
Kursy jezyka angielskiego (1), Projektowanie i wykonanie wykrojnikow
obuwia (1),Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie (1),
Ustugi internetowe, tworzenie stron www (1), Ustugi posrednictwa z
prywatnymi klinikami w Polsce i Europie (1), Dzierzawa maszyn i
urzadzen budowlanych (2), Kancelaria rachunkowo-podatkowa (1),
Swiadczenie ushig barmanskich (1), Roboty zwiazane z budowa
rurociagow przesylowych i sieci rozdzielczych (1)

HANDEL
Sprzedaz detaliczna wyrobow  tekstylnych (2), Handel art.
przemystowymi i spozywczymi (1), Sklep z karma dla psow i kotow
(1), Handel chemia niemiecka (1), Handel detaliczny obuwiem i
akcesoriami (1), Handel stryopianem (1), Sprzedaz przez Internet art.
dziecigcych (1), Handel kwiatami (2), Sprzedaz hurtowa drewna,
materialow budowlanych i wyposazenia sanitarnego (1), Sprzedaz

. ; , . . . 22 6 10 6
detaliczna komputeréw, urzadzen peryferyjnych i oprogramowania (1),
Punkt apteczny (1), Handel odzieza (5), Sprzedaz detaliczna czg$ci i
akcesoriow do pojazdow samochodowych (1), Dzialalno$¢ agentow
zajmujacych si¢ sprzedaza zywnoSci 1 napojow oraz wyrobow
tytoniowych (1), Sprzedaz produktéw do utrzymania saun i basendw,
wykonywanie ustug serwisowych basenéw (1), Handel artykulami
alarmowymi (1)

W roku 2013 dwukrotnie zorganizowano szkolenie dla nowo powstajacych firm.
Szkolenia w ktorych uczestniczylo 60 osdb prowadzone byly przez pracownikéw Urzedu
Skarbowego 1 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Oswigcimiu.

V.3 Dzialania w stosunku do osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnila osoby bezrobotne ,,bedace w szczegdlnej sytuacji”. Aktualnie zalicza sig¢ do
nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia
sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnych ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr 40. Tlosé osob ,,bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu na
dzien 31.12.2013r.
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Lp. Osoby ,,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” Ilo$¢ osob wg stanu na
dzien 31.12.2013r.

1. Bezrobotni do 25 roku zycia 1405

2. Bezrobotni dlugotrwale 3538

3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 840

4, Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1701

5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 2063

6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1312

7. Bezrobotni bez wyksztalcenia §redniego 3 857

8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 625

9. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary wolnoéci nie podjeli zatrudnienia 171

10. Niepelnosprawni (bez poszukujacych pracy) 417

11. Bezrobotni po zakonczeniu kontraktu socjalnego 10

V.3.1 Prace interwencyjne

W 2013 r. do prac interwencyjnych skierowaliSmy 184 osoby. Warto$¢ realizowanych
umow: 887.555,65 =z, $redni czas trwania programu: 8,1 miesiaca (dotyczy umow
zakonczonych w 2013 roku). W roku 2013 zostaly podpisane 143 umowy, natomiast w calym
2013 roku zostato ztozonych 157 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych.

Tabela nr 41. Udzial bezrobotnych w pracach interwency

jnych w latach 2004-2013

Lp.

Sredni okres refundacji

Lata Ho$¢ Srodkow Ilo$¢ osob W miesigcach
1. 2004 603.356,10 zt 369 3,98
2. 2005 431.924,40 zt 194 4,93
3. 2006 544.842,79 zt 199 5,93
4. 2007 557.469,70 zt 145 6,60
5. 2008 462.656,27 zt 149 6,40
6. 2009 488.197,05 zt 105 6,80
7. 2010 647.363,88 zt 178 7,60
8. 2011 870.971,14 zt 127 8,1
9. 2012 592.829,98 zt 167 59
10. 2013 887.555,65 184 8,1
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V.3.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

W 2013 roku na staze zostaly skierowane 682 osoby bezrobotne. Do urzgdu w caltym
2013 roku wptynety 967 wnioski o organizacj¢ stazy. Podpisano 620 umoéw stazowych.
Wartos$¢ realizowanych umow: 4.040.984,38 zt. Sredni czas trwania programu 4,8 miesiaca.

Tabela nr 42. Staze w latach 2004 — 2013

Rok Osoby Srodki
2004 795 1.782.502,00 zt
2005 537 1.607.255,00 zt
2006 606 1.631.924,79 zt
2007 770 2.487.627,94 zi
2008 624 2.833.329,08 zt
2009* 941 4.111.569,43 zt
2010* 930 5.571.536,68 zt
2011* 402 2.614.426,73 zt
2012* 661 2.755.324,58 zt
2013* 682 4.040.984,58 z1

* staze 6 1 12 miesigcy

Tabela nr 43. Przygotowania zawodowe w latach 2005 — 2009

Rok Osoby SrodKi
2005 601 1.217.581,00 zt
2006 445 958.729,46 z
2007 398 1.370.751,80 zt
2008 336 1.490.437,83 zt
2009* 12 469.432,67 zk

* w okresie do 31.01.2009r., (od 01.02.2009 roku w zwiazku ze zmiang przepisow w/w forma nie jest realizowana).

V.3.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich

52



zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze s$rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdtek
wodnych i ich zwiazkow.

Do robdt publicznych moga zosta¢ skierowani: bezrobotni dlugotrwale, albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
albo kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotni niepelnosprawni.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu ze wzgledu na ograniczone
mozliwos$ci finansowe oraz niski wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej nie realizowat robot

publicznych.

Tabela nr 44. Roboty publiczne w latach 2004 — 2012

Rok Osoby Srodki
2004 396 1.458.992,90 zt
2005 306 1.216.197,60 zt
2006 207 882.470,09 zt
2007 198 915.910,56 zt
2008 106 621.069,94 zt
2009 97 580.833,77 z
2010 180 1.082.661,62 zt
2011 26 108.080,20 zt
2012 19 123.875,15 zt
2013 0 0zl

V.3.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne byty realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami moga by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze Swiadczen
pomocy spotecznej. Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowali si¢ m.in.: pielggnacja terendw zielonych, pracami
porzadkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czystoSci wokot budynkow uzytecznosci
publicznej, pracami porzadkowymi przy ciagach drogowych, itp. W roku 2013 w pracach
spotecznie uzytecznych uczestniczyto 329 oséb (w tym 1 osoba w trakcie realizacji kontraktu
socjalnego), przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci 324.505,67 zt.
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Tabela nr 45. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach w latach

201212013
Miasto/ Tos¢ uczestnikow Udziat Miasta/Gminy Udziat Urzedu Pracy Koszt catkowity zadania
Gmina w kosztach (w zt) w kosztach (w zt) (w zb)
2012r. | 2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r. 2012r. 2013r.
Miasto
O$wigcim 66 73 28.708,60 | 26.801,68 43.062,90 | 40.202,52|  71.771,50 67.004,20
Gmina
Os$wigcim 31 35 28.153,60 |  27.930,60 42.230,40 | 41.89590|  70.384,00 69.826,50
Brzeszcze 63 33 37.370,48 | 25.678,36 56.055,72 | 38.517,54|  93.426,20 64.195,90
Chehmek 20 56 17.970,03|  40.183,19 26.955,05| 60.274,79|  44.925,08 100.457,98
Osiek 1 18 9.637,76 | 13.873,60 14.456,64 | 20.810,40|  24.094,40 34.684,00
Przeciszow 25 30 14.942,60 |  20.551,20 22.413,90| 30.826,80|  37.356,50 51.378,00
Zator 35 35 19.569,20 |  21.047,20 29.353,80 | 31.570,80|  48.923,00 52.618,00
Kety 39 44 38.138,82 | 37.582,92 57.208,23 | 56.374,38|  95.347,05 93.957,30
Polanka 6 5 240648|  2.68836 3609,72| 4.03254|  6.016,20 6.720,90
Wielka
RAZEM 297 329| 196.897,57| 216.337,11| 29.5346,36 | 324.505,67 | 492.24393 540.842,78
V. 4 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu.
Tabela nr 46. Programy realizowane w 2013r.
Nazwa programu Kwota otrzymanych Wydatki Wydatki
srodkow Funduszu Pracy PFRON

Fundusz Pracy

4.989.300,00 zt

4.971.117,84 zt

Projekt systemowy dzialanie 6.1.3

4.383.400,00 zt

4.383.284,39 zt

Dodatkowe $rodki rezerwa Ministra
tj. na programy aktywizacji
zawodowej 0sob zwolnionych z
pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw w 2013

1.050.000,00

1.045.957,34

Dodatkowe srodki rezerwa Ministra
tj. na programy aktywizacji
zawodowej 0sO6b w szczegodlnej
sytuacji

215.100,00

211.259,74

Dodatkowe $rodki rezerwa Ministra
tj. na programy aktywizacji
zawodowej 0sOb 50+

280.200,00

279.963,68
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Dodatkowe srodki rezerwa Ministra

tj. na programy aktywizacji 80.000,00 80.000,00

zawodowej 0sob -30

IT dodatkowe $rodki rezerwa

Ministra . na progranmy 200.000,00 200.000,00

aktywizacji zawodowej 0so6b w ' ’

szczegOlnej sytuacji

RAZEM 11.198.000,00 zt 11.171.582,99 zt -

PFRON 282.000,00 zt - 281.621,54 7t
RAZEM: 11.480.000,00 z1 11.171.582,99 zi 281.621,54 71

Tabela nr 47. Wykorzystanie srodkéw na realizacj¢ projektu PO KL Poddzialanie 6.1.3

w 2013r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1. Szkolenia 202.810,05 zt 202.809,56z1 76
2. Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 2.468.425,01 z 2.468.425,01 zt 127
gospodarczej
3. Staze 1.712.134,80 zt 1.712.049,82 7t 299
RAZEM: 4.383.369.86 7} 4.383.284,39 7k 502
Tabela nr 48. Wykorzystanie srodkéw PFRON w 2013 roku
Wydatki Planowane
Lp Zadania Plan na poniesione do | Ilosé¢ wydatki
. 2013r. 31.12.2013r. 0sob w 2014r.
Zobowiazania (poz. 1-3)
1. | Finansowanie kosztow szkolenia -
0s0b niepetosprawnych (art. 11
ust. 2 pkt 1) 896,00 zt 895,65zt
2. | Refundacja czesci kosztow
poniesionych z tytutu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych
(art. 11 ust. 2 pkt 3) 7.747,00 zt 7.746,68 zt
3. | Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2) 61.272,00 zt 61.271,62 zt
Zadania biezace (poz. 1-6)
1. | Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wktad
do spétdzielni socjalnej (art. 12a) 0 0 0 0
2. | Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej (art. 26e) 139.479,00 zt 139.478,32 7t 5 0
3. | Finansowanie kosztéw szkolenia
0s0b niepetnosprawnych (art. 11
ust. 2 pkt 1) 0 0 0 0
4. | Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2) 66.333,00 zt 66.243,66 7zt 15 48.033,34 zt
5. | Refundacja czgsci kosztow
poniesionych z tytutu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych
(art. 11 ust. 2 pkt 3) 5.733,00 zt 5.535,61 zt 1 0
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6. | Finansowanie kosztow badan
lekarskich kierowanych na staze i
przygotowania zawodowe (art. 11
ust. 2 pkt 5)

540,00 zt

450,00 zt

RAZEM

282.000,00 zt

281.621,54 7t

21

48.033,34 zt

Tabela nr 49. Uczestnicy programow i poniesione wydatki na realizowane zadania

w 2013r.

Lp. Dziatanie Wydatki [10$¢ uczestnikow
1. | Szkolenia 841.871,99 zt 339*
2. | Prace interwencyjne 887.555,65 7t 184
3. | Staze 4.040.984,38 zt 682
4. | Roboty publiczne 0zt 0
5. Srodki na dziatalno$é gospodarcza 3.643.046,58 71 188
6. Refundgcja kosztow wyposaZen’ia i doposazenia 1.392.277.7221 9o+

stanowisk pracy dla pracodawcow
7. | Prace spolecznie uzyteczne 324.505,67 zt 329
8. | Badania bezrobotnych 36.230,00 zt
9. | Skfadka na KRUS 5.111,00zt

RAZEM: 11.171.582,99 zi 1814
11. | PFRON 281.621,54 zt 21*¢)

RAZEM: 11.453.204,53 zi 1835*%

* w tym 72 osoby uczestniczace w szkoleniu z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, 5 osob ktore rozpoczely szkolenia

W 2013r. oraz 3 osoby pobierajace rentg szkoleniowa,

*@ tym 22 osoby na podmiany
*(2)

*(3)

Wykres nr 14. Ilos¢ oséb zaktywizowanych w 2013r.

$rodkéw PFRON).

w tym 4 osoby bezrobotne niepelnosprawne finansowane ze srodkow PFRON
w tym 21 os6b niepetlnosprawnych poszukujacych pracy, 1 osoba w trakcie realizacji kontraktu socjalnego,.

(bez os0b finansowanych ze

Refundacja kosztow
wyposazeniai
doposazenia
stanowisk pracy dla
pracodawcow; 92

Srodki na dziatalnoé¢
gospodarczg; 188

Prace
interwencyjne;
184
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Tabela nr 50. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w 2013r. z podzialem na gminy (dotyczy oséb bezrobotnych *w tym
osoby bezrobotne finansowane ze Srodkow PFRON — 3 0sdb)

Refundacja
Prace Srodki na kosztéw Prace
. . dzialalno$¢ | wyposazenia Inne* Szkolenia | Staze | spolecznie | RAZEM
interwencyjne .
gospodarcza lub uzyteczne
doposazenia
Brzeszcze 8 12 6 23 66 35 151
Chetmek 11 16 2 19 47 56 151
Osiek 8 7 6 7 35 17 81
Gmina 16 17 14 28 83 35 193
Oswigcim
Miasto 23 30 26 77 | 186| 72 414
Oswigcim
Polanka Wielka 11 4 1 11 23 5 55
Przeciszoéw 21 3 3 11 35 30 103
Zator 12 17 2 16 39 34 120
Kety 74 82 32 67 168 44 468
RAZEM: 184 188 92 259 682 328 1736

Tabela nr 51. Realizacja projektow wspolfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

. - Planowane Wykorzystanie Ilosé
Nazwa projektu Zrédlo , . .. | Planowana . X o,
Lp. okres realizacji finansowania Srodki na calos¢ ilos¢ osob Srodkow uczestnikéw
projektu (z1) w 2013r. (z}) w 2013r.
Aktywizacja EFS — PO KL
1. zawodowa Poddziatanie
01.01.2013- 6.1.3: Fundusz 4.383.369,86 482 4.383.284,39 zt 502
31.12.2013r. Pracy.
Nowy standard EFS - PO KL
i Poddziatanie 29 (szkolenie) 12 (szkolenie)
2. 6.1.2; Fundusz 532.247,60 6% 208.994,37 6*
01.01.2013- Pracy; Srodki
31.03.2015r. JST

* dofinansowanie wynagrodzenia posrednikow 1 doradcow zawodowych
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Opis projektow

1.

2.

Projekt pn. ,,Aktywizacja zawodowa” skierowany byt w 2013 roku do 0séb bezrobotnych
z powiatu o$wigcimskiego znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:

e szkolenia zawodowe — dla 76 osob.

e staze zawodowe — dla 299 osob.

e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 127 oséb.

¢ Indywidualne Plany Dziatania — dla 502 os6b.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2013r. wyniosta 70,72 %, tj. tylu
uczestnikow projektu znalazlo zatrudnienie badz rozpoczglo wlasna dziatalno$¢
gospodarcza.

Projekt pn. ,,Nowy standard III” ma na celu wzmocnienie i rozwoj posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu.

W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania:
e zatrudnienie 4 posrednikow.
e zatrudnienie 2 doradcow.

e podniesienie kwalifikacji lub umiejgtnosci 100% kluczowych pracownikéw PUP
w Os$wigcimiu poprzez szkolenia.

Tabela nr 52. Realizacja projektow wspolfinansowanych ze srodkow z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2013 roku

Lp.

Wykorzystanie Hlosé
srodkow uczestnikow
w 2013r. (z}) w 2013r.

Nazwa projektu okres Planowane Planowana
realizacji srodki (z1) ilo$¢ oséb

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
zwolnionych z pracy z
przyczyn niedotyczacych
pracownikow.
01.03.2013r.- 31.12.2013r.

1.050.000,00 102 1.045.957,34 107

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia.
22.05.2013r.-31.03.2013r.

280.200,00 31 279.963,68 31

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegolnej 215.100,00 44 211.259,74 50
sytuacji na rynku pracy.
10.07.2013r.- 31.03.2014r.

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych do
30 roku zycia.
25.11.2013r.- 31.12.2013r.

80.000,00 4 80.000,00 4

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
bedacych w szczegélnej 200.000,00 10 200.000,00 10
sytuacji na rynku pracy - Il.

25.11.2013r.- 31.12.2013r.
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Opis projektow

1.

N

»

e

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikow w 2013.

W ramach programu zrealizowano nastgpujace dzialania:

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 22 osoby.
e szkolenia — dla 62 osob.

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 23 osoby.
Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych powyzej 50 roku zZycia.

W ramach programu zrealizowano nastgpujace dzialania:
e staze zawodowe — dla 8 oséb.

szkolenia — dla 10 osob.

refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 8 oséb.
jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 2 osoby

prace interwencyjne — dla 3 osoby

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy.

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatania:
e staze zawodowe — dla 50 osob.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia.

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatania:
e jednorazowe $rodki na podjgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 3 osob.
e refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 1 osoby.

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych bedacych w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy - I1.

W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatania:
e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 7 osob.
o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 3 osob.

V.5 Dzialanie aktywizujace prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu

spolecznego

V.5.1 Zaangazowanie PUP w OS$wi¢cimiu w realizacj¢ dzialan partnerskich o zasiegu

regionalnym

PUP w Os$wigcimiu jako partner programu ,,Malopolskie Partnerstwo na rzecz ksztalcenia
ustawicznego” realizowanego w latach 2008 — 2013, w dniu 4 marca 2013 r. podpisat
deklaracje dalszej wspotpracy na lata 2013 — 2020. Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu
zadeklarowat swoj udziat w realizacji nastgpujacych zadan: upowszechniania informacji
wsrod mieszkancow o potrzebie ksztalcenia ustawicznego, promowanie nowych
1 aktualnych ustug w tym zakresie, udzial w organizacji prac w zakresie poradnictwa
catozyciowego, udzial w pracach nad bonem szkoleniowym jako podmiotowego
instrumentu finansowania ksztalcenia, udzial w pilotazowym systemie potwierdzania
i uznawania kwalifikacji w skali regionalnej. Z inicjatywy Matopolskiego Partnerstwa ...
ustanowiono dzien 4 czerwca Matopolskim Dniem Uczenia si¢ przez cale zycie.
W zwiazku z obchodami Dnia Uczenia przez cate zycie PUP w O$wigcimiu zOrganizowat
w 2013 r. nastepujace przedsigwzigcia:
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e 6 czerwca 2013 r. seminarium otwarte dla os6b planujacych rozpocza¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza z cyklu wiedza w piguice.  Tematyka: rejestracja
dziatalnosci  gospodarczej, podstawowe formy opodatkowania, obowiazki
wilasciciela firmy wobec ZUS. Seminarium prowadzili specjalisci zatrudnieni
w oswigcimskim ZUS i Urzgdzie Skarbowym. Uczestniczyly 32 osoby.

e 24 stycznia 2013 r. w partnerstwie z Okr¢gowym Inspektoratem Pracy w Krakowie
w PUP w Os$wiecimiu przeprowadzono seminarium dla zainteresowanych
pracownikow 1 pracodawcow dzialajacych na o$wigcimskim rynku pracy
pt. "Prawa 1 obowiazki w pracy”. W seminarium uczestniczyto 17 o0sob.
Seminarium prowadzita Pani Magdalena Gawet z PIP w Krakowie — Specjalista
w zakresie prawa pracy.

2. Udziat Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu w Swiatowym Tygodniu
Przedsigbiorczosci w Matopolsce (STP), realizowanym w dniach 18-24 listopada w ramach
STP zorganizowaliSmy w PUP w O$wigcimiu:

e 18 listopada 2013 r. dzien bezplatnych porad prawnych z zakresu prawa pracy
udzielanych przez ekspertow z Okrggowego Inspektoratu Pracy w Krakowie.
Z porad prawnych skorzystato 20 osob.

o 21 listopada 2013 r. seminarium otwarte dla 0os6b planujacych rozpocza¢ wtasna
dziatalno$¢ gospodarcza z cyklu wiedza w piguice. Tematyka: rejestracja
dzialalnosci gospodarczej, podstawowe formy opodatkowania, obowiazki
wilasciciela firmy wobec ZUS. Seminarium prowadzili specjalici zatrudnieni
w oswigcimskim ZUS 1 Urzegdzie Skarbowym. Uczestniczyto 28 oséb.

3. W 2013 r. rozpoczela sig realizacja regionalnego, pilotazowego projektu innowacyjnego
pt. ,,Express do zatrudnienia — Innowacyjny model aktywizacji osob bezrobotnych”.
Projekt realizowany jest w ramach POKL Priorytet VI, Poddziatanie 6.1.1. Warto$¢ catego
projektu: 12.000.000 zt, w tym dla PUP w O$wigcimiu 62.100 zt. Okres realizacji projektu:
01.10.2012 — 30.06.2015 r. Pilotazem objeto 1000 osdb bezrobotnych. W projekcie
uczestniczy 6 powiatowych urzedow pracy: Chrzandéw, Dabrowa Tarnowska, Gorlice,
Oswigcim, Tarndéw, Nowy Sacz. Od pazdziernika 2013 r. rozpoczgly si¢ spotkania
informacyjne z 528 wylosowanymi uczestnikami projektu (osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP w Os$wigcimiu). W wyniku spotkan 176 osob w oparciu o Plany
Kariery i Oceng Potencjatu stato si¢ uczestnikami projektu. Operator projektu, czyli firma
Ingeus ma za zadanie doprowadzenie do zatrudnienia i utrzymania w zatrudnieniu
uczestnikow projektu. W Os$wigcimiu przy ul. Mickiewicza powstat oddzial w.w firmy,
ktory funkcjonowat bedzie w okresie realizacji projektu.

4. Opracowanie karty zadan do Regionalnego Planu Dziatan w zakresie aktywizacji
zawodowej osOb  bezrobotnych 1 innych os6b wymagajacych wsparcia, promocji
przedsigbiorczo$ci 1 samozatrudnienia, aktywizacji os6b bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, wzmocnienia potencjatu partneréw 1 instytucji rynku pracy,
upowszechnienia ksztalcenia przez cale zycie.

V.5.2 Zaangazowanie PUP w Oswigcimiu w realizacje¢ dzialan partnerskich na lokalnym
rynku pracy

1. W 2013 roku podpisano nastepujace porozumienia, listy intencyjne i umowy
partnerskie:

e Umowa partnerska z dnia 28 stycznia 2013 r. na rzecz realizacji projektu pt.

Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji 0s6b bezrobotnych”.

Jest to projekt regionalny, pilotazowy zainicjowany przez WUP w Krakowie,
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ktorego partnerami sa: WUP w Krakowie, KPMG Advisory i 6 Powiatowymi
Urzedami Pracy w Tarnowie, Nowym Saczu, Chrzanowie, Dabrowie
Tarnowskiej, Gorlicach i w Oswigcimiu.

e Porozumienie z dnia 28 lutego 2013 r. na rzecz realizacji projektu ,,Wtasny
biznes w Twoim zasiggu” i ,,Zatdz firmg. Zostan rekinem biznesu” pomigdzy
Instytutem Organizacji Przedsigbiorstw 1 Technik Informacyjnych InBIT
Sp. z 0.0, Biuro Projektu w Krakowie.

e Porozumienie 1S.8120.1.21.2013 z dnia 21 marca 2013 r. w sprawie realizacji
projektu ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego Partnerem Osrodka Pomocy
Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow socjalnych”
w latach 2013-2014.

e Umowa partnerska z dnia 3 kwietnia 2013 r. w sprawie organizacji partnerstwa
na rzecz rynku pracy zawarta pomiedzy PUP w Os$wigcimiu a Beskidzkim
Zwiazkiem Pracodawcow w Ketach i Cechem Rzemiost Roéznych 1 Matej
Przedsigbiorczosci w Os$wigcimiu. Celem zawartego partnerstwa byta
organizacji Konferencji ,,Solidny Partner” w dniu 16 maja 2013 r.

e Porozumienie z dnia 22 pazdziernika 2013 r. w sprawie wspotpracy w zwiazku
z realizacja przedsigwzigcia w ramach inicjatywy pod nazwa ,,Swiatowy
Tydzien Pzedsigbiorczosci w Matopolsce 2013”. Strony porozumienia:
Wojewodztwo Matopolskie z siedziba w Krakowie przy ul. Basztowej 22 oraz
PUP w Os$wigcimiu.

e Umowa partnerska zawarta w dniu 22 listopada 2013 r. dotyczaca wspotpracy
partnerskiej w organizacji Konferencji ,,Z ekonomia spoleczna za pan brat”
w dniu 4 grudnia 2013 r. Strony umowy: Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Krakowie, Towarzystwo Os$wiatowe Ziemi Chrzanowskiej
w Chrzanowie oraz PUP w O$wigcimiu.

. W dniu 22 i 23 stycznia 2013 r. w PUP w O$wigcimiu odbyta si¢ inauguracja szkolen
w zakresie nauki obstugi komputera przeznaczona dla oso6b bezrobotnych 45 +. W tym
celu zakupiono 5 specjalnych laptopow. Pomyst cieszy si¢ duzym powodzeniem.
W 2013 r. z nauki obstugi komputera skorzystaly 92 osoby.

. W lutym 2013 r. w partnerstwie z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Krakowie
uczestniczyliSmy w naborze kandydatow do projektu ,,Konserwator”. Do projektu
przyjeto dokumenty kwalifikacyjne od 35 os6b zamieszkatlych na terenie powiatu
oswigcimskiego. Do projektu zakwalifikowato si¢ 7 0sob.

Od stycznia do marca 2013 r. Gl Spec. d.s wspolpracy z partnerami spotecznymi
uczestniczyl w pracach Prezydium powotanym przez Dyr. WUP w Krakowie, ktorego
celem bylo opracowanie sposobu wykorzystania w kolejnych latach projektu
»Partnerstwo na rzecz §wiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz
ustug outoplacementowych”.

. Udziat w Zespole d.s realizacji Powiatowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego
I Planu rozwoju zro6znicowanych form wspieranego zatrudnienia i przedsigbiorczosci
spotecznej dostosowanych do potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi na lata 2012
— 2015, sporzadzanie sprawozdan.
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. Wspotudziat w organizacji Dni Otwartych z Agencjami Pracy zorganizowanych przez
PUP w Oswigcimiu w dniach 27 i 28 maja 2013 r. W Dniach Otwartych uczestniczyto
5 stacjonarnych Agencji Pracy ze Slaska: Randstad, Gi Group, Work&Profit, Work
Sernice, Adecco Poland oraz jedna mobilna Agencja z Katowic Work Express, ktéra
udzielata informacji zarowno w Oswigcimiu jak i w Ke¢tach w specjalnie wyposazonym
busie. Oferty prezentowane przez w.w Agencje dotyczyly nastepujacych branz:
transport 1 logistyka, handel i obstuga klienta, finanse 1 bankowos$¢, produkcja,
administracja. Ogétem agencje mialy do dyspozycji zaineresowanych ok. 300 miejsc
pracy w Kraju i za granica.

Planowanie i organizacja posiedzen Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Organizacja Konferencji pt. ,,Solidny Partner” w dniu 16 maja 213 r. w Sali

Konferencyjnej Hotelu Galicja w O$wigcimiu. W programie Konferencji m.in.:

e Bogactwo rozwiazan — kapitatem firmy, prezentacja projektu przez Radio Biatystok,

o Wplyw partnerstwa na efektywnos$¢ zatrudnieniowa, prezentacja tematu przez
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Oswigcimiu,

e Film promujacy pracodawcoéw wyrdznionych tytutem ,,Solidny Partner 2013,

e  Wreczenie wyrdznien dla firm i instytucji przyczyniajacych si¢ do aktywizacji oséb
bezrobotnych i tworzenia nowych miejsc pracy.

Wyrdznione firmy 1 instytucje:

- Pracownia Cukiernicza S.C Antoni Piskorek, Lila Piskorek, Andrzej Piskorek,

- Przedsigbiorstwo Metali Niezelaznych BOBREK, Spoétka Jawna,

- Niepubliczne Przedszkole im. Dzieciatka Jezus w Ketach,

- Spotdzielnia Inwalidow Metalowo Elektro Chemiczna ,,SIMECH”,

- Grupa MAROX S.C Marcin Gawetek, Roman Gawelek,

- Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi,

- Fabryka Maszyn i Urzadzen ,,OMAG” w O$wigcimiu,

- DACH-MAR, Lukasz Marek w Chelmku,

- Urzad Miasta Oswigcim,

- Urzad Gminy O$wigcim,

- Urzad Gminy Brzeszcze,

- Urzad Miejski Chetmek,

- Urzad Gminy Kety,

- Urzad Gminy Osiek,

- Urzad Gminy Przeciszow,

- Urzad Gminy Polanka Wielka,

- Urzad Miejski w Zatorze.

Uczestnikami Konferencji byli: pracodawcy, przedstawiciele instytucji i samorzadow,

przedstawiciele organizacji pozarzadowych. Razem w Konferencji uczestniczyto 68

0sob. Patronat honorowy sprawowat Starosta Oswigcimski.

Organizacja konkursu dla miodziezy szkoét ponadgimnazjalnych pt. ,,Z ekonomiag
spoteczng za pan brat”. Konkurs zostal ogloszony 1 pazdziernika 2013 r. Celem
konkursu byla promocja podmiotow ekonomii spolecznej dzialajacych w powiecie
oswigcimskim.  Konkurs polegal na opracowaniu przez ucznidow  szkol
ponadgimnazjalnych minimum 10 stronicowego projektu Informatora o podmiotach
ekonomii spolecznej dzialajacych w powiecie o§wigcimskim. 4 grudnia 2013 r. podczas
Konferencji ,,Z ekonomia spoleczna za pan brat” podsumowano wyniki konkursu
1 wreczono nagrody.
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I miejsce zajat Powiatowy Zespot Nr 1 Szkot Ogolnoksztatcacych im. ST. Konarskiego
w Oswiecimiu,

Il miejsce — powiatowy Zespot Nr 5 Szkot Budowlanych w Oswigcimiu,

Il miejsce — Powiatowy Zespot Nr 4 Szkot Ekonomiczno — Gastronomicznych
w Os$wiecimiu.

10. 4 grudnia 2013 r. w Oswigcimskim Centrum Kultury w Os$wigcimiu zorganizowano
Konferencje poswigcona ekonomii spotecznej. W Konferencji uczestniczyly 92 osoby.
W  programie Konferencji przedstawiono nast¢pujace tematy: Rola ekonomii
spotecznej, Dobre praktyki w Regionie Matopolskim, Oferta Matopolskiego Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, film promujacy dziatania PUP w O$wigcimiu jako
instytucji wspierajacej finansowo 1 wizerunkowo podmioty ekonomii spotecznej,
podsumowanie konkursu ,,Z ekonomia spoteczna” i wreczenie nagrod.

V.5.3 Inne dzialania partnerskie

e W 2013 r. opracowano i zamieszczono na portalu internetowym Urze¢du Pracy
106 informacji dotyczacych m.in.: aktualnej sytuacji na rynku pracy, kierunkow
1 planéw dziatania Urzgdu, przyznanych i pozyskanych srodkach na aktywizacje
0s6b bezrobotnych, promowanie konkursow i programow dla przedsigbiorcow
i mieszkancow, informacje o organizowanych spotkaniach, szkoleniach,
seminariach itp.

e Wypehnienie i wystanie ankiet zewngtrznych dotyczacych: wspotpracy PUP
w Os$wigcimiu z o$rodkami pomocy spotecznej, realizacji zadan na rzecz
organizacji pozarzadowych, oceny wspoipracy PUP w Oswigcimiu z OPS
w Brzeszczach, ocena wspolpracy w ramach projektu ,,Partnerstwo na rzecz
Swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug
outplacementowych”.

e Udziat w organizacji i obchodach Dnia Pracownika Publicznych Stuzb
Zatrudnienia. W dniu 1 lutego 2013 r. w Operze Krakowskiej uczestniczylismy
w uroczystej gali w czasie ktorej 1 pracownik Urzedu odznaczony zostat
srebrnym medalem za dtugoletnia prace.

e Organizacja 3 spotkan osob bezrobotnych powyzej 50 roku zycia z Instytutem
Organizacji Przedsigbiorstw i Technik Informacyjnych w Krakowie, ws udzialu
w projektach finansowanych z EFS tj. ,,Wlasny biznes w Twoim zasiggu”
1,,Zaloz firmeg, zostan rekinem biznesu”.

e Promocja konkursu Mikroprzedsigbiorca Roku organizowanego przez Fundacje
Kronenberga przy Citi Handlowym w Warszawie.

e Promocja ofert Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie dotyczacych
wakacyjnego zatrudnienia za granica, konkursow, realizowanych projektow.

e Opracowanie i przestanie do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej — Biura
Promocji 1 Mediow przyktadow dobrych praktyk dotyczacych aktywizacji osob
bezrobotnych realizowanych przez PUP w O$wigcimiu w ostatnich latach.

e Promocja projektu ,,Czas na biznes” realizowanego przez Centrum Biznesu
Matopolski Zachodniej O$wigcimiu.

e Wspolpraca z FRDL MISTIA w Krakowie w zakresie promocji projektu
»Reintegracja zawodowa 0so0b dotknig¢tych negatywnymi skutkami procesow
restrukturyzacji  matopolskich  przedsigbiorstw” na  terenie  powiatu
oswigcimskiego.

e Promocja szkolen komputerowych (HTMLS5/CSS3) przez internet dla osob
niepetnosprawnych zamieszkatych na wsi.
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e Udzial w konferencjach, seminariach organizowanych na lokalnym
i regionalnym rynku pracy w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu
spotecznego.

e Promocja projektu skierowanego do mikro 1 matych przedsigbiorstw oraz oséb
prowadzacych jednoosobowo dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie szkolen
komputerowych w ramach projektu ,,Profesjonalne kadry branzy ICT”.

e Opracowanie albumu pt. Partnerskie dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Os$wiecimiu w latach 1999 — 2013,

e Wspolpraca z PFRON w zakresie promowania wsréd pracodawcow projektu
,Lodotamacze 2013” oraz z Towarzystwem Opieki nad Ociemniatymi
w Laskach w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej 0sob niewidomych
i stabowidzacych.

V.5.4 Kontrole zewnetrzne

W roku 2013r. w Powiatowym Urzedzie Pracy zostaty przeprowadzone przez jednostki
zewngtrzne nastgpujace kontrole:

W dniach od 02.04.2013r. — 30.04.2013r. kontrola problemowa przeprowadzona przez
pracownikow Starostwa Powiatowego w OS$wigcimiu w zakresie kontroli zarzadczej
1 majatkowe;.

W dniach od 24.04.2013r. — 21.05.2013r. kontrola przeprowadzona przez inspektora
kontroli ZUS w zakresie prawidtowosci obliczania sktadek na ubezpieczenia spoleczne
i zdrowotne.

W dniu 01.02.2013r. zostata zakonczona kontrola problemowa przeprowadzona przez
pracownikéw Urzedu Wojewoddzkiego w Krakowie w zakresie wydatkowania $rodkow
Funduszu Pracy na organizacj¢ szkolen pracownikow urzedu oraz zgodno$ci dzialan
realizowanych w Centrum Aktywizacji Zawodowej z przepisami ustawy o0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W dniu 22.11.2013r. odbyta si¢ wizyta monitorujaca przeprowadzona przez Wojewodzki
Urzad Pracy w Krakowie w zakresie prawidlowosci realizacji projektu ,,Express
do zatrudnienia — innowacyjny model aktywizacji osob bezrobotnych”.

W roku 2013 przeprowadzono 250 kontroli umoéw dotyczacych aktywizacji 0sob
bezrobotnych, w tym:
— 146 umoéw o przyznanie bezrobotnemu $rodkow na podjgcie dziatalnosci gospodarczej,
— 55 umow dotyczacych refundacji z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych
— 11 umoéw dotyczacych realizacji stazu,
— 38 w zakresie realizacji umow szkoleniowych.

64



V1. Spis tabel:

Poréownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie O$wigcimskim

Tabelanr 1 wedtug stanu na dzien 31.12. 2007r. — 2013r. str. 4

Tabela nr 2 Stopf':l bez’rot_)oc.la W.2013 roku - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, str. 5
Powiat O$wigcimski.

Tabela nr 3 Stopf':l bez,roF)OQIa W.2012 roku - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, str. 5
Powiat Oswigcimski.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach

Tabela nr 4 od 1999 do 2013 roku w Powiecie O$wiecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabela nr 5 Oswigcimskim w 2013 roku w poréwnaniu do ogolnej liczby str. 8
bezrobotnych.

Tabelanr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 str. 8
- 2013r.
Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabelanr 7 w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - 2013r. str. 9

Tabelanr 8 Wybrane grupy bezrobotny;h W szc;egplnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczegoélnych miesigcach 2013r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach

Tabelanr9 oraz procentowy udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych w ogdlnej str. 10 -11
ich liczbie w 2012 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien

Tabela nr 10 31.12.2013r. w porownaniu do poprzednich lat 2003-2012 str. 14

Tabelanr 11 ,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2013 roku. str. 15

Tabelanr 12 Zglaszane oferty pracy w 2013 roku. str. 15
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabelanr 13 i dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2013 roku. str. 16

Tabela nr 14 Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy str. 17
prace w 2013 roku.

Tabela nr 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2013 roku. str. 17

Tabela nr 16 Bilans 0sob zarejestrowanych w PUP w O$wigcimiu wg stanu na dzien str. 18
31.12.2013r.
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzglgdu na wiek wedtug stanu na

Tabelanr 17 31.12.2013r. w poszczegblnych gminach Powiatu O$wigcimskiego. str. 18
Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatcenia

Tabela nr 18 wedtug stanu na 31.12.2013r. str. 19

w poszczegolnych gminach Powiatu O§wigcimskiego.
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[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzglgdu na staz pracy wedtug stanu na

Tabelanr 19 31.12.2013r. w poszczegbdlnych gminach Powiatu O$wigcimskiego. str. 19
Ilo$¢ 0sob bezrobotnych w podziale na czas pozostawania bez pracy
Tabela nr 20 wedhug stanu na 31.12.2013r. w poszczegdlnych gminach Powiatu str. 20
Oswigcimskiego.
[lo$¢ 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu
Tabela nr 21 Oswigcimskiego wedlug stanu na koniec IV kwartatu 2013r. str. 20
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu pracownikow )
Tabela nr 22 wedtug stanu na dzien 31.12.2013r. str. 25-26
Tabela nr 23 [lo$¢ zatrudnionych pracoyvmkow w PUP w O$wigcimiu (w etatach), str. 26
wedlug stanu na 31 grudnia 2013r.
Tabela nr 24 Wplywy Funduszu Pracy str. 27
Tabela nr 25 Wydatki nielimitowane. str. 27
Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 28
Tabela nr 27 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogétem. str. 29
Tabela nr 28 Wydatki ogdtem ze $srodkéw PFRON. str. 29
Tabela nr 29 Wydatki ogdtem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu. str. 30
Tabela nr 30 Wykonanie planu wydatkow budzetowych na 31.12.2013r. str. 30-33
Tabela nr 31 Gietdy pracy — 2013r. str. 35
Tabela nr 32 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2013r. str. 44
Tabela nr 33 Szkolgnla indywidualne z Fundusgu Pracy — Rezerwa Ml'm’stra dla osob str. 45
zwolnionych z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.
Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy Rezerwa Ministra dla osob
Tabelanr 34 powyzej 50 roku zycia pozostajacych w rejestrze bezrobotnych str. 46
CO Najmniej 6 miesigcy.
Tabela nr 35 Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 Aktywizacja zawodowa. str. 46
Tabela nr 36 Szkolenie z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy. str. 47
Tabela nr 37 Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia str. 48

i doposazenia stanowisk pracy w latach 2004-2013.
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Ilo§¢ $rodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczgcie dziatalnosci

Tabelanr 38 gospodarczej w latach 2004-2013. str. 49
Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznane w 2013r. i
Tabela nr 39 (bez rodkéw PFRON), str. 49-50
Tabela nr 40 Ilos¢ pspb »bedacych w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu str. 50-51
na dzien 31.12.2013r.
Tabela nr 41 Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2013. str. 51
Tabela nr 42 Staze w latach 2004-2013. str. 52
Tabela nr 43 Przygotowania zawodowe w latach 2005-2009. str. 52
Tabela nr 44 Roboty publiczne w latach 2004 — 2013. str. 53
Realizacja prac spoteczno uzytecznych w poszczeg6lnych gminach
Tabela nr 45 W latach 2012 — 2013. str. 54
Tabela nr 46 Programy realizowane w 2013r. str. 54 - 55
Tabela nr 47 Wykorzystanie $rodkdéw na realizacj¢ projektu PO KL Poddziatanie str. 55
6.1.3 w 2013r.
Tabela nr 48 Wykorzystanie srodkow PFRON w 2013r. str. 55-56
Tabela nr 49 Uczestnicy programdw i poniesione wydatki na realizowane zadania str. 56
w 2013r.
Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w 2013 r. z podziatem na gminy (dotyczy 0so6b
Tabela nr 50 bezrobotnych *w tym osoby bezrobotne finansowane ze srodkow str. 57
z PFRON — 3 0s6b).
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Tabela nr 51 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. str. 57
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow z rezerwy
Tabela nr 52 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji str. 58

zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
w 2013 roku
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VII. Spis wykresow:

Stopa bezrobocia w 2013r: Polska, Wojewodztwo Matopolskie, Powiat

Wykres nr 1 Oéwiecimski. str. 5
Wykres nr 2 \I;Vlzzl;-% orzéklzjjbezrobotnych w Powiecie O$wigcimskim str. 6
Wy | bbbt s poscratyyhmielaach 008200200, | g
Wykres nr 4 l;](?izziflzioo:féﬁtso‘ti(zzlrobotnych wedlug wyksztalcenia wedhug stanu na str. 10
s | Posowsudd ot berrtmnch vdlg s ot |
Wy | Posowy il st bt vdg sy oo | 1
Wy | Mooy i st bt g s wogtnd | g 1
Wy |Pesowy d bbbt vl iy, a1
Wykres nr 9 Bezrobotni wedtug wieku stan na dzien 31.12.2013r. str. 13
Wykres nr 10 ]g?firg_g%tfgi :ved%ug czasu pozostawania bez pracy wedhug stanu na dzien str. 14
Wykres nr 11 »Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2013 roku. str. 15
Wykres nr 12 ]I;;ZEZ?,V b;:(z)rlcgb;)grlz.ch wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy str 16
Wykres nr 13 Eg)zcz lt:;zgolb(l);ngfglll;&; g,kmui-nach Powiatu Oswigcimskiego wedhug stanu str. 21
Wykres nr 14 llo§¢ 0sOb zaktywizowanych w 2013r. (bez 0os6b finansowanych ze str. 56

srodkow PFRON).
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