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. Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie OSwig¢cimskim

W roku 2011 Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu zgodnie z ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spolecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosta role¢ w zyciu cztowieka i spoteczenstwa.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spelnia ono pie¢ podstawowych
wspotzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja
ekonomiczna), jest $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest §rodkiem
promowania popytu, jest srodkiem zwickszenia dochodow publicznych i jest na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wazrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachgcajace osoby
bezrobotne i przedsigbiorcéw do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi
poprzez realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sa tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktoéry wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwiazki zawodowe oraz instytucje 1 organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wigcimiu opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczego6lnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu oswigcimskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczo$ci 0sdb bezrobotnych poprzez wyplatg srodkow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu w 2011 roku zaktywizowat 1242 osoby
(w tym 35 os0b finansowanych ze srodkéw PFRON), wydatkujac na ten cel srodki finansowe
w wysokosci. 6.508.361,72 zl.

Ogotem w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu na $wiadczenia dla osob
bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
ze srodkow Funduszu Pracy oraz $rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych wydatkowat kwote 18.453.210,84 zi.



Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswigcimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2007, 2008r. , 2009r, 2010r. i 2011r.

Wyszczegolnienie

Powiat
Oswigcimski
31.12.2007r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2008r.

Powiat
Oswigcimski
31.12.20009r.

Powiat
Oswiecimski
31.12.2010r.

Powiat
Oswigcimski
31.12.2011r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych
w tym:

" meZczyzn

= kobiet

5603

1787
3816

4751

1640
3111

5728

2464
3264

6531

2690
3841

6673

2620
4053

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
z prawem

do zasilku

749

937

1064

1072

1244

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
bez prawa do
zasitku

4795

3814

4664

5459

5429

Liczba
bezrobotnych

Z WyZSZym
wyksztalceniem

404

491

644

838

879

Liczba
bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesi¢cy

1620

726

470

479

805

Liczba
bezrobotnych osob
niepelnosprawnych

285

330

387

374

381

Liczba oséb
wylaczonych

z ewidencji (roczny
odplyw
bezrobotnych)

11460

10012

10594

10520

9559




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2011r.: Polska, Wojewédztwo, Malopolskie,
Powiat Oswigcimski

e raj wojewddztwo e powiat oSwiecimski

12,5
12
11,8 11,8 11,9 12,5
11,8 12,1
11,5 11,6
10,7 10,5
10,3 10,1

99 98 98 99 99

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2011r - Polska, Wojewédztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski

Miesiqce I I i v \Y VI | VI VI IX X Xl XN

kraj 131134 (133|128 124 11,9118 | 11,8 11,8118 | 121|125

wojewddziwo 11,0(11,2 | 11,1 10,7 10,3 | 9,9 9,8 9,8 9,9 99 |10,1] 105

malopolskie

powiat 1311133 (134|126 (12,1 11,7 115|115 116|119 |12,1| 125

oswiecimski

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2010r - Polska, Wojewédztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski

Miesiqee o v | vV v v oax | ox | x| X

kraj 1291132 | 13 (124|121 | 11,7 | 115|114 | 115|115 | 11,7 | 124

wojewddztwo 1051108 |10,7 | 102 | 9.9 9,6 94 9,3 9,5 9,6 99 (104

matopolskie

powiat 11,7 12 | 12 |115|11,3(10,9|108 10,7 11,2 |113|11,6|12,4

oswiecimski

Stopa bezrobocia w 2010r. i 2011r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.




Wykres nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim w 2011 r.

7006 7175 7251

6750 6673

6424 190

6090 6074 6113 6315 6430

2011 /2011 W/2011  W/2011 V72011 V2011 VI2011  VIZ2011  DG2011 X/2011  X0/2011  XI/2011

Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych miesiacach 2008, 2009, 20010
12011 roku w Powiecie OSwi¢cimskim

#2008r. ®2009r. m™2010r. m2011r.

7006 7175 7251 6750
6424 6315 6430 6673

6190 Go90 6074 6113

1 1 1l v v Vi Vil Vil 1X X Xl X1l

Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim wedlug stanu na dzien 31.12.2011r.
wzrosta w stosunku do miesigca grudnia 2010r. 0 142 osoby.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach od 1999 do 2011 roku
W Powiecie Oswigcimskim

M-
ce | 1| Il v \Y \| Vil VI IX X Xl XIl
Lata
1999 5807 | 6392 | 6600 | 6454 | 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627
2000| 8131 | 8298 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091
2001| 9482 | 9741 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886
2002 | 11333 | 11319 | 11288 | 11204 | 10454 |10415 (1035510297 |10232|10255|10375|10738
2003 | 10981 | 11113 | 11146 | 11002 | 10481 {10599 (10474 |10352|10369|10170|10366 | 10866
2004 | 11311 | 11413 | 11207 | 10931 | 10308 [10390 (10105 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028
2005| 10331 | 10255 | 10020 | 9822 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316
2006 | 9559 | 9497 | 9342 8882 | 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
2007 | 7880 | 7616 | 7066 | 6691 | 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603
2008 | 5840 | 5793 | 5465 | 5165 | 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751
2009 | 5389 | 5725 | 5981 | 5722 5519 | 5387 | 5348 | 5222 | 5221 | 5274 | 5404 | 5728
2010| 6221 | 6392 | 6442 | 6138 | 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531
2011| 7006 | 7175 | 7251 | 6750 | 6424 | 6190 | 6090 | 6074 | 6113 | 6315 | 6430 | 6673
Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie O$wigcimskim
w 2011r. w poréwnaniu do ogolnej liczby bezrobotnych.
ce | | I " V.| V | VI | VIl | VI | IX X X1 | X
Tlos¢
bezrobotnych 7006 | 7175 | 7251 | 6750 | 6424 | 6190 | 6090 | 6074 | 6113 | 6315 | 6430 | 6673
W tym
kobiet 4091 | 4155 | 4249 | 4048 | 3865 | 3768 | 3766 | 3786 | 3822 | 3923 | 3990 | 4053
% udziat kobiet
wosoe | 584 | 57,9 | 58,6 | 60,0 | 60,2 | 609 | 61,8 | 62,3 | 62,5 | 62,1 | 62,1 | 60,7
bezrobotnych

W dalszym ciagu znacznym bezrobociem zagrozone sa kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2011 r. wynosila 4 053 co stanowi wzrost w porownaniu

do 31.12.2010 r. 0 212 0s6b.




Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiltku w latach 2001 - 2011r.

Liczba

™ | L v V|V VI VI XXX | X
do zasitku

2001 | 2028|1938 | 1879 | 2006 | 1842 | 1775 | 1859 | 1662 | 1609 | 1801 | 1688 | 1880
2002|2150 | 1733 | 1670 | 1605 | 1552 | 1414 | 1139 | 1114 | 1136 | 1142 | 1158 | 1151
2003|1194 |1187 | 1175|1060 | 1018 | 1049 | 952 | 871 | 925 | 937 | 952 |1053
2004 | 1268|1268 | 1247 | 1111|1036 | 1024 | 906 | 839 | 828 | 846 | 875 | 935
2005 | 1092 | 1085 | 1056 | 1005 | 905 | 884 | 884 | 857 | 886 | 904 | 951 |1037
2006 | 1186|1181 | 1144 | 1065|1005 | 957 | 860 | 818 | 777 | 860 | 873 | 939
2007 | 981 | 938 | 823 | 773 | 692 | 721 | 726 | 647 | 633 | 697 | 732 | 749
2008 | 821 | 813 | 749 | 707 | 656 | 657 | 652 | 631 | 632 | 708 | 778 | 937
2009 | 1159|1260 | 1318 | 1261 | 1189 | 1158 | 1093 | 1035 | 1015 | 990 | 1035 | 1064
2010 | 1226 | 1242 | 1209 | 1145 | 1121 | 1047 | 967 | 964 | 942 | 958 | 1014 | 1072
2011  |1192 1230|1220 | 1128 | 1079 | 1036 | 974 | 1028 | 1055 | 1145 | 1218 | 1244

1244 osoby w pordéwnaniu do 31.12.2010 r.
zasitku dla bezrobotnych o 172 osoby, nastapil rowniez wzrost udziatu procentowego oséb
z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych.

Liczba 0so6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2011 r. wynosi

nastapil wzrost liczy os6b uprawnionych do

Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w stosunku
do ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2002 — 2011r.

v

\Y

Vi

Vil

Vil

IX

X

Xl

X1l

2001
%

21,4

19,9

19,2

20,5

18,9

18,3

19,3

17,1

16,3

17,9

16,1

17,3

2002
%

19,0

15,3

14,8

14,3

14,8

13,6

11,0

10,8

111

111

11,2

10,7

2003
%

10,9

10,7

10,5

9,6

9,7

9,9

91

8,4

8,9

9,2

9,2

9,7

2004
%

11,2

111

111

10,2

10,0

9,8

8,9

8,4

8,4

8,7

9,0

9,3

2005
%

10,6

10,6

10,5

10,2

9,6

9,2

9,4

9,3

10,0

9,9

10,4

111

2006
%

12,4

12,4

12,2

12,0

11,8

11,5

10,8

10,4

10,4

11,7

11,7

12,1

2007
%

12,4

12,3

11,6

11,5

11,1

11,6

12,0

11,0

11,1

12,2

12,6

13,4

2008
%

14,1

14,0

13,7

13,7

13,2

13,7

14,2

14,0

14,4

16,2

17,3

19,7

2009
%

21,5

22,0

22,0

22,0

21,5

21,5

20,4

19,8

19,4

18,8

19,2

18,6

2010
%

19,7

19,4

18,8

18,7

18,7

18,1

16,8

17,0

15,8

15,8

16,3

16,4

2011
%

17,0

17,1

16,8

16,7

16,8

16,7

16,0

16,9

17,3

18,1

18,9

18,6




Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku
pracy w poszczegdolnych miesigcach 2011r.

Miesiqce I I I v \Y VI | vIE | viE | IX | X | XE | X

Bezrobotni do 25
roku zycia

1706 | 1743 | 1771 | 1603 | 1477 | 1412 | 1386 | 1352 | 1428 | 1468 | 1468 | 1444

Dlugotrwale
bezrobotni 2838 | 2908 | 2957 | 2804 | 2756 | 2710 | 2697 | 2694 | 2689 | 2764 | 2796 | 3022

Bezrobotni
powyzej 50 roku | 1319 | 1332 | 1333 | 1235 | 1221 | 1194 | 1174 | 1190 | 1188 | 1237 | 1282 | 1384

zycia

Wykres nr 4. Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia stan na dzien 31.12.2011r.

2500 -
mrok 2008r.

mrok 2009r.
mrok 2010r.
mrok 2011r.

2139

2000

1500

1000

500

wyisze polici Srednie Srednie ogolno- zasadnicze gimnazjalnei
zawodowe ksztalcace zawodowe ponizej




Tabelanr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych kwartalach oraz procentowy
udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie w 2011r.

Wyszczegdlnienie

Czas
pozostawa-
nia bez

pracy

Wiek

Wyksztalce
nie

Staz pracy

razem

do1l

1-3
3-6
6-12
12-24
pow. 24

18-24
25-34
35-44
45 -54
55-59

60 - 64 lata

wyzsze
polic. i
Srednie
zawodowe
Srednie
ogolno-
ksztalcqce
zasadnicze
zawodowe
gimnazjalne
i ponizej
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 lat i
wiecej

bez stazu

|
kwartal

786

1495
1858
1477
1056
579

1771
2199
1307
1419
468

87

942
1601

930

2277

1501

1695

1673
929

1003
768
232

951
7251

%

10,84%

20,62%
25,62%
20,37%
14,56%
7,99%
24,42%
30,33%
18,03%
19,57%
6,45%

1,20%

12,99%
22,08%

12,83%

31,40%

20,70%

23,38%
23,07%
12,81%
13,83%
10,59%
3,20%

13,12%

100%

1
kwartal

669

809
1365
1701
1027

619

1412
1915
1122
1216
438

87

778
1430

814

1901

1267

1375

1423
802
866
661
233

830
6190

10

%

10,81%

13,07%
22,05%
27,48%
16,59%
10,00%
22,81%
30,94%
18,13%
19,64%
7,08%

1,41%

12,57%
23,10%

13,15%

30,71%

20,47%

22,21%
22,99%
12,96%
13,99%
10,68%
3,76%

13,41%

100%

1
kwartal

845

1065
938
1496
1093
676

1428
1845
1117
1193
439

91

834
1448

761

1883

1187

1283
1393
812
856
666
242

861
6113

%

13,82%

17,42%
15,34%
24,47%
17,88%
11,06%
23,36%
30,18%
18,27%
19,52%
7,18%

1,49%

13,64%
23,69%

12,45%

30,80%

19,42%

20,99%
22,79%
13,28%
14,00%
10,89%
3,96%

14,08%

100%

v
kwartal

627

1571
1246
1227
1197
805

1444
2020
1225
1348
538

98

879
1522

749

2139

1384

1399
1546
939
968
750
267

804
6673

%

9,40%

23,54%
18,67%
18,39%
17,94%
12,06%
21,64%
30,27%
18,36%
20,20%
8,06%

1,47%

13,17%
22,81%

11,22%

32,05%

20,74%

20,97%
23,17%
14,07%
14,51%
11,24%
4,00%

12,05%

100%



Wykres nr S. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych stan na dzien 31.12.2011r.

@do 1 miesigca B 1—3 miesiecy 03 -6 miesiecy @6 — 12 miesiecy 012— 24 miesiace Epow. 24 miesiecy

Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogélnej
liczbie bezrobotnych stan na dzien 31.12.2011r.

Odolroky @1-5 05-10 @10-20 ®@20-30 0O30latiwiece] Dbez stazu

R
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Wykres nr 7. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na dzien 31.12.2011r.

myzsze DOPolicealne OSrednie ogdlnoksztalcace mZasadnicze zawodowe MPodstawowe {gimnazjalne)

Wykres nr 8. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku w ogélnej
liczbie bezrobotnych stan na dzien 31.12.2011r.

m18-24 m25-34 035-44 m45-54 m55-59 mE0- 64 lata

2%

18%
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Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku stan na dzien 31.12.2011r.

m2007r. m2008r. w2009r. m2010r.  2011r.

2020

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na dzien
31.12.2011r. w poréwnaniu do poprzednich lat 2003-2010

Rok | Dol [ 1% T 36 T 61z | 1224 T Powyid
miesigca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | Miesigce | 24 miesigcy

2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
2008 673 1399 913 570 470 726
2009 693 1738 1161 1092 574 470
2010 700 1844 1384 1142 982 479
2011 627 1571 1246 1227 1197 805
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Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy stan
na dzien 31.12.2011r.

m2007r. m2008r. 2000r. m2010r. =2011r.

do1m-<a 1-3m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 mce powyzej 24 m-y

Na stan bezrobotnych ma wplyw zaréwno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba
0sOb, ktdre zostang wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2011r.

Miesiace | 1 i v \% VI VII | VI | IX X XI | XIl | Razem
,Naptyw”
bezrobotnych 978 | 831|900 | 492 | 626 | 705 | 734 | 781 | 963 | 923 | 858 | 910 | 9701
,Odptyw”
bezrobotnych 503 | 662 | 824 | 993 | 952 | 939 | 834 | 797 | 924 | 721 | 743 | 667 | 9559
Przyrost 475 | 169 | 76 - - - - - 39 | 202 | 115 | 243 | 1319
Spadek - - - | 501|326 |234| 100 | 16 - - - - 1177
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Wykres nr 11. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2011 roku

1200 +

1000 +

800 -

600 - = hezrobotni nowozarej.

osoby wytgcz. z ewid.
400 -

200 -

Il I I\ \ VI VIl il IX X Xl Xl

Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2011r.

Miesiace | 1 i v \Y Vi VIL | VI IX X XI | X1l | Razem
Oferty

187 | 198 | 308 | 350 | 305 | 238 | 232 | 232 | 250 | 281 | 167 | 95 2843
zgloszone

Tabela nr 13. Liczba os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2011 roku

Miesiace | 1 | v v | Vvl vl vl IX | X | XI | Xl

Zamieszkali nawsi | 2880 | 2918 | 2935 | 2731 | 2587 | 2528 | 2500 | 2466 | 2468 | 2538 | 2620 | 2726

Bezrobotni

dhugotrwale 2838 | 2908 | 2957 | 2804 | 2756 | 2710 | 2697 | 2694 | 2689 | 2764 | 2796 | 3022

Bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego W miejscu pracy.
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Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace

w 2011 .

1100 +
1000 +
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy

prace w 2011r.

Vi

vine - IX X Xl
—e—w tym podejmujacy prace

Xl

Miesiace | 1 1

VI | VII | VI

Xl

Xl

razem

Liczba 0so6b
wylaczonych
z ewidencji

503 | 662 | 824 | 993 | 952

939 | 834 | 797 | 924

721

743

667

9559

W tym
podejmujacy
pracg (bez stazy
i przygotowania
zawodowego)

276 | 399 | 468 | 424 | 467

413 | 330 | 302 | 481

337

368

367

4632

W tym prace 4 9
subsydiowana

27 | 19 | 35

43 | 13 | 21 | 37

23

18

51

300

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli pracg do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2011r.

uksztattowatl si¢ na poziomie 40,33 %.
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Tabela nr 15. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2011r.

wskaznik
bezrobotni ptynnosci rynku
miesigce | noworejestrowani | podejmujacy prace pracy

| 978 276 28,22%

I 831 399 48,01%
i 900 468 52,00%
v 492 424 86,18%
\V 626 467 74,60%
VI 705 413 58,58%
VI 734 330 44,96%
VI 781 302 38,67%
IX 963 481 49,95%
X 923 337 36,51%
Xl 858 368 42,89%
X1 910 367 40,33%

Tabela nr 16. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w Oswig¢cimiu wg stanu na dzien

31.12.2011r.
Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 6673
Poszukujacy pracy 132
Razem: 6805
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Tabela nr 17. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2011r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswig¢cimskiego

Wiek

Wysrezegolnienic | 18 24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 |  SUMA
Brzeszcze 130 | 250 | 112 | 95 | 48 | 4 639
Chelmek o4 | 133 | 104 | 120 | 47 | o9 507
Osiek 92 | 81 | 41 | 56 | 16 | 8 294
Oswigcim—gmina | 138 | 181 | 105 | 109 | 44 | 5 582
OSwiceim-miasto | 327 | 589 | 384 | 429 | 184 | 24 1937
Polanka Wielka 39 39 27 17 7 0 129
Preciszow 98 | 80 | 41 | 56 | 16 | 1 292
Zator 140 | 133 | 88 | 102 | 31 | 8 502
Kety 386 | 534 | 323 | 364 | 145 | 39 1791
Powiat Oswigeimski | 1444 | 2020 | 1225 | 1348 | 538 | 98 6673

Tabela nr 18. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2011r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswigcimskiego
Wyszczegélnienie Wyksztalcenie
Brzeszcze 115 175 58 178 113
Chelmek 51 126 57 163 110
Osiek 33 69 27 107 58
Os$wiecim — gmina 99 151 79 173 80
Os$wiecim - miasto 261 438 215 559 464
Polanka Wielka 17 25 13 55 19
Przeciszéw 33 73 45 89 52
Zator 42 130 56 164 110
Kety 228 335 199 651 378
Powiat O§wigcimski 879 1522 749 2139 1384
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Tabela nr 19. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2011r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswig¢cimskiego

Staz pracy w latach

Brzeszcze 142 179 100 72 44 20 82
Chelmek 100 101 66 83 81 25 51
Osiek 52 75 46 41 24 7 49
Os$wigcim — gmina 154 119 69 82 68 23 67
Os$wigcim - miasto 456 426 266 284 234 82 189
Polanka Wielka 22 29 24 18 15 1 20
Przeciszéw 66 68 31 40 27 13 47
Zator 106 113 68 66 49 11 89
Kety 301 436 269 282 208 85 210
Powiat O$wigcimski 1399 1546 939 968 750 267 804

Tabela nr 20. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2011r. w poszczegélnych gminach Powiatu

Oswigcimskiego
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

Brzeszcze 68 192 120 106 97 56
Chelmek 49 134 87 102 80 55
Osiek 29 82 53 49 50 31
Os$wigcim - gmina 56 161 111 109 98 47
Os$wigcim — miasto 199 430 366 378 338 226
Polanka Wielka 7 36 30 18 22 16
Przeciszéw 36 76 55 52 44 29
Zator 36 107 88 86 106 79
Kety 147 353 336 327 362 266
Powiat O$wiecimski 627 1571 1246 1227 1197 805
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Tabela nr 21. Ilo$¢ oséb bezrobotnych w poszczegdélnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego wedlug stanu na koniec kwartalow 2011r.

I Kwartal IT Kwartal 111 Kwartal IV Kwartal
Brzeszcze 759 595 563 639
Chelmek 594 469 456 507
Osiek 334 283 261 294
Os$wigcim-gmina 623 548 519 582
Os$wigcim-miasto 2125 1824 1822 1937
Polanka Wielka 148 129 127 129
Przeciszow 286 250 252 292
Zator 535 463 443 502
Kety 1847 1629 1670 1791

Wykres nr 13. Ilo$¢ bezrobotnych w gminach Powiatu Oswigcimskiego

w poszczegolnych kwartalach 2011r.

Ol Kiwartat
B3| Kwartat
||| Fawartat
| Kwartat

Brzeszcze

Chetmek

Osiek

Ciswiecim-gmina

2125

1937

Jawiecim-miasto
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II. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

I1.1. Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Oswigcimiu zarejestrowato si¢ ogotem 9859 os6b w tym:
9701 - 0s6b bezrobotnych
158 - 0s6b poszukujacych pracy.

W poréwnaniu z 2010 r. nastapit spadek liczby rejestrujacych si¢ o 1623 osoby
w skali calego roku. Spadek liczby rejestracji spowodowany jest znacznym spadkiem
zatrudnienia subsydiowanego czyli uméw zawieranych na okres kilku miesigcy oraz ogolnym
spadkiem podj¢é pracy w catym 2011r. Najwigkszy wzrost ilosci rejestrujacych si¢ podobnie
jak w latach poprzednich nastapit w I i IV kwartale roku. Najmniej osob zarejestrowato si¢
w Il kwartale. W 2011r. $rednia miesigczna rejestracji ksztaltowata si¢ na poziomie 821 osob.

Sposrod osob bezrobotnych, ktore zarejestrowaty si¢ w 201 1r. byto m.in.:
2030 - 0s06b rejestrujacych sig po raz pierwszy,
1290 - 0s6b dotychczas nie pracujacych,
472 - osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,
2627 - 0s6b z prawem do zasitku.

Podobnie jak w latach poprzednich wigkszo§¢ wsrod rejestrowanych osob stanowity kobiety
(5443 - 56%). Osoby bez prawa do zasitku stanowity 73% ogotu rejestrujacych sig /7074
osoby/.

Wsrod osob  bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w 2011r.
zarejestrowano:

dhugotrwale bezrobotnych — 3361 0s6b (34%),

bez wyksztatcenia $redniego — 4624 osoby (47%),

bez doswiadczenia zawodowego — 2285 0s6b (23%),

bez kwalifikacji zawodowych — 2887 osob (30%),

do 25 roku zycia — 3066 0s6b (31%),

powyzej 50 roku zycia — 1465 0sob (15%).

W 2011r. wylaczono z ewidencji bezrobotnych 9559 oséb, z czego najwigksza grupe
stanowity:
4632 - osoby podejmujace zatrudnienie (ok. 48%),
2814 - o0s6b, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia (ok. 29%),
559 - os6b, ktore ztozyty rezygnacjg ze statusu osoby bezrobotnej (ok. 6%),
143 - osoby, ktore odmowity przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(ok. 1,5%).

W roku 2011r. Urzad skierowat 281 os6b do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
W zwiazku z obstuga 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2011r. wydat :
ponad 21000 decyzji administracyjnych,

ponad 17000 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej,
Sadach, Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).
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Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie ponad 2700 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych dotyczacych oséb zarejestrowanych
W tutejszym Urzedzie Pracy.

W 2011r. do Urzedu wptyneto 88 odwolan od wydanych decyzji z czego 1 decyzja zostata
uchylona, a 3 sprawy nie zostaly jeszcze rozpatrzone (brak decyzji) przez organ Il instancji.

Od dnia 01.01.2011r. do dnia 31.12.2011r. przyznano:
2627 zasitkow dla bezrobotnych,
651 dodatkoéw aktywizacyjnych,
652 stypendia, z czego:
234 - stypendidw z tytutu szkolenia,
418 - stypendidow z tytutu odbywanego stazu.

W roku 2011 nastapit nieznaczny wzrost 0sob rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia poza
granicami kraju, glownie w krajach UE. Utrzymujacy si¢ kryzys finansowy w Europie oraz
utrata pracy u zagranicznych pracodawcow coraz czgSciej zmuszaja Polakéw do powrotu do
kraju. W okresie 01.01.2011r. — 31.12.201 1r. zarejestrowalo si¢ 213 0s6b powracajacych do
kraju po pracy za granica.

W 2011r. Urzad wyptacal 21 osobom zasitki transferowane /glownie z terenu Anglii
i Irlandii/. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj UE, w ktorym osoba pozostawata
w zatrudnieniu i na wniosek osoby, transferowany do kraju do ktoérego poszukujacy pracy udat
si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia.

I1.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrdd osob rejestrujacych sie¢ w Urzedzie odrgbna grupe stanowia osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepelnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktoére
nie posiadaja przyznanego §wiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy, to 0SOby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytulu
stopnia niepetnosprawnosci, badz pozostaja w zatrudnieniu.

W okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu
zarejestrowaty si¢ ogolem 692 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, Z €zego:
jako osoby bezrobotne 534 osoby (w tym 298 kobiet),
jako poszukujacy pracy 158 o0sob (w tym 51 kobiet).

W poréwnaniu do roku 2010 nastapit 12% wzrost liczby osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci rejestrujacych sig, jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Wisrod niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2011r. byto:
544 osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (78%)
170 os6b dhugotrwale bezrobotnych (24%)
161 os6b bez kwalifikacji zawodowych (23 %)
221 os6b z wyksztatceniem co najmniej srednim (32%)
566 0so6b poprzednio pracujacych - (81%)
237 0s6b powyzej 50 roku zycia (34%)
78 0s6b do 25 roku zycia (11%).
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Na dzien 31.12.2011r. w rejestrze 0sOb niepetnosprawnych pozostawaly 473 osoby
niepetnosprawne, w tym
381 o0sdb bezrobotnych
92 osoby poszukujace pracy.
Wsrdd osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w tut. Urzedzie na koniec grudnia 2011r.
byto:
238 kobiet (50%)
194 osoby powyzej 50 roku zycia (41%)
29 o0s6b do 25 roku zycia (6%)
135 0s06b bez kwalifikacji zawodowych (28%)
27 0s6b z wyksztatceniem wyzszym (6%)
11 o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (2%)
135 0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci ((28%)
327 0s06b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (69%).

W 2011r. wytaczono z ewidencji osob bezrobotnych 553 osoby niepetnosprawne, z czego:
225 0s6b podejmujacych zatrudnienie (40%),
105 osoéb, ktére nie potwierdzily gotowosci do podjgcia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (19%),
5 o0sob, ktore odmoéwity przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy (1%).

Wsrod oséb niepelnosprawnych w 2011r. status osoby poszukujacej pracy stracito 171 osob
Z czego m.in.:

81 0s6b nie zglosito si¢ w wyznaczonym terminie,
46 oso6b ztozylo rezygnacje ze statusu poszukujacego pracy.
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II1. Organizacja i zarzadzanie

I11.1 Struktura organizacyjna

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu w roku 2011r. obowiazywal Regulamin
Organizacyjny z dnia 15 grudnia 2009r. uchwalony przez Zarzad Powiatu w O§wigcimiu.
W PUP utworzono nast¢pujace jednostki organizacyjne:
- Dziat Instrumentow Rynku Pracy - symbol organizacyjny jednostki — IRP,
- Dzial Ewidencji, Posrednictwa i Poradnictwa - symbol organizacyjny jednostki — EPIP,
- Dzial Finansowo - Ksiggowy - symbol organizacyjny jednostki — DF,
- Dzial Organizacyjno — Administracyjny - symbol organizacyjny jednostki — DO,
- Centrum Aktywizacji Zawodowej — CAZ,
oraz jedna komorke organizacyjna wyodrebniona poza ramami dziatow.
- Samodzielne stanowisko ds. partnerstwa i dialogu spotecznego — SPiD.
W ramach dzialu Ewidencji, Posrednictwa i1 Poradnictwa dziala Referat ds. ewidencji
1 $wiadczen.
W ramach dziatu Organizacyjno — Administracyjnym dziata Referat ds. kontroli 1 windykacji.
Filia jest wyodrgbniona organizacyjnie czgscia PUP realizujaca ustawowe zadania komorek
organizacyjnych na obszarze gminy Kety.
W sktad Filii wchodza:
- Stanowisko(a) ds. posrednictwa i poradnictwa,
- Stanowisko(a) ds. finansowo - ksiggowych,
- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,
- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencji i $wiadczen.
- Stanowisko(a) ds. instrumetnow rynku pracy.

I11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2011 r. w PUP w O$wigcimiu zatrudnionych bylo 71 osob
(w przeliczeniu na etaty 67,5, w tym 5 etatow w ramach projektu 6.1.2 oraz 4 etaty w ramach
umowy na zastgpstwo).

Tabela nr 22. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu pracownikow wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2011r.

Wyksztatcenie
pracownikow PUP Policealne $ . Zasadnicze
P . . . . rednie
Ogolem Wyisze i Srednie sInoksztal Zawodowe
Rok zawodowe ogoinoksztaicace iinne
2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2
2010 77* 56 12 7 2
2011 71* 54 10 5 2

*W tym 5 pracownikow zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard” do 31.12.2012
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Istotnym jest fakt, ze zatrudnieni w urzedzie pracownicy stanowia wykwalifikowana
kadre, a dwudziestu o$miu ukonczylo studia podyplomowe, 76% zatrudnionych posiada
wyksztatcenie wyzsze.

Tabela nr 23. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikow w PUP w Oswiecimiu (w etatach),
wedlug stanu na 31 grudnia 2011r.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Oswigcimiu (etaty)

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011

Zatrudnienie w
ramach
Funduszu Ptac | 40,5 | 41,5 39 | 41 | 41 |48,5]63,63|62,63| 65 |62,38|62,38| 58,5
(w przeliczeniu
na pehy etat)

Zatrudnienie w
ramach
PFRON-u i
Funduszu Pracy
(w przeliczeniu
na pelny etat)

4 6 12 | 17 | 22 | 185 | - - - - - -

W roku sprawozdawczym zgodnie z poleceniem Zarzadu Powiatu ograniczono
zatrudnienie w ramach przyznanego (zmniejszonego) Funduszu Ptac o 4,5 etatu do 58,5 etatu
kalkulacyjnego. Dziatan tych dokonano bez koniecznosci wyptaty odpraw.

I11.3 Wyposazenie urz¢du i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2011 wigkszo$¢ stanowisk pracy otrzymala nowy sprz¢t komputerowy
zakupiony z udziatem $rodkow wiasnych.

Rowniez w roku 2011 zostat wykonany przez firm¢ zewngtrzna audyt legalno$ci
oprogramowania. Urzad otrzymat certyfikat legalnosci oprogramowania.

Do najwazniejszych osiagni¢¢ w dziedzinie informatyzacji pod wzgledem sprzgtowym
nalezy zaliczy¢ wymiang pozostalych komputeréw o paramentach niewystarczajacych do
sprawnej obstugi oprogramowania aplikacyjnego ,,SYRIUSZ” STD.

Na uwage zastuguje fakt otrzymania $rodkow finansowych z MPiPS na doposazenie
Centrum Aktywizacji Zawodowej w Urzedzie. W miesiacu grudniu 2011r. dokonano zakupu
1 montazu niezbg¢dnego sprz¢tu.
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V. Gospodarka finansowa
IV.1 Fundusz Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2011r. stan $rodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 1.594.775,58 zi. W roku 2011 na rachunki Powiatowego Urzg¢du Pracy
w Oswigcimiu wptynety srodki w tacznej wartosci 17.923.993,90 zt, z czego 17.923.993,90 zt
to srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Tytulty wpltywow

obrazuje nast¢pujaca tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

W Inieni Wykonanie na Wykonanie na
yozcuegomniente 30.06.2011r, 31.12.2011r.

Srodki z MPiPS 8.580.594,08 17.923.993,90
Odsetki bankowe 25.632,97 55.886,13
Sptata pozyczek 3.600,00 7.200,00
Odsetki od pozyczek 300,00 350,00
Odsetki karyne.od poZ’yczek i nienaleznie 5.689.64 11.340,30
pobranych §wiadczen przez bezrobotnych

Wpltywy z llat }lblegb’/ch — zwroty nienaleznie 81.655.27 160.634,07

obranych §wiadczen

Razem: 8.697.471,96 18.159.404,40
Wydatki

Ogdtem wydatki Funduszu Pracy w 201 1r. wyniosty 18.207.778,20 zi.
1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

Whydatki 2011r. na pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:

Tabela nr 25. Pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W Inieni Wykonanie na Wykonanie na
yszezegotniente 30.06.2011r. 31.12.2011r.
Zasitki dla bezrobotnych 4.420.432,87 8.550.901,54
Sktadki ZUS 1.117.384,61 2.163.082,02
Dodatki aktywizacyjne 162.396,80 380.359,20
Razem: 5.700.214,28 11.094.342,76

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2011 przyznano dla Powiatowego Urzedu Pracy

w Oswiecimiu kwote 872.100,00 zt.




Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26.Wydatki na zadania fakultatywne

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2011r.

Wykonanie na
31.12.2011r.

Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego (koszty organizacji
spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

7.832,96

8.353,98

Koszty szkolenia oraz przejazdu czionkow
rad zatrudnienia (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Dodatki do wynagrodzen (art.100 ust. 1)
(art.108 ust.1 pkt.27)

23.305,99

46.536,87

Opracowanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz wyposazenia
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
(art.108,ust.1 pkt 30)

1.646,99

1.646,99

Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o ustlugach
organow zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
(art.108,ust.1 pkt 31)

15.779,73

55.968,04

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbe¢dnych do ustalania uprawnien zasitku
i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pieni¢znych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urz¢dami
skarbowymi (art.108,ust.1 pkt 32)

102.574,45

204.643,31

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy (art.108,ust.1

pkt 33)

0,00

14.500,00

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP
(art.108,ust.1 pkt 34)

45.093,16

364.205,29

Wyposazenie klubow pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢ przez osoby nie
bedace pracownikami urzedéw pracy
(art.108,ust.1 pkt 37)

0,00

0,00

10.

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb
zatrudnienia i kadr OHP
(art.108,ust.1 pkt 38)

43.813,55

115.112,76

11.

Koszty postgpowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen i innych wyptat z FP
(art.108,ust.1 pkt 43)

0,00

1.938,08
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Koszty tworzenia centrow aktywizacji
zawodowej, uruchamianych w ramach
powiatowych urzedow

(art.108,ust.1 pkt 30a)

12. 0,00 37.611,04

Koszty ewaluacji projektu EFS 6.1.3
13. \(art.108,ust.1 pkt 4b) 0,00 0,00

RAZEM: 240.046,83 850.506,36

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu ustalony zostat na 2011
decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 6.267.300,00 zt.
Wydatki ogotem za 2011 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogotem

W Inieni Wydatki na Wydatki na
yozcuegomniente 30.06.2011r, 31.12.2011r.

Szkolenia 105.622,19 514.512,05
w tym:
koszty szkolen 51.754,00 280.823,21
koszty egzamindw i uzyskanych licencji 350,00 1.050,00
przejazdy na szkolenia 5.597,80 5.597,80
stypendia szkoleniowe 47.920,39 227.041,04
Prace interwencyjne 461.329,12 870.971,14
Roboty publiczne 0,00 108.080,20
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 1.014.00 2.854.,00
Spotecznego
Stypendia stazowe 1.111.984,47 2.614.426,73
Koszty doposazenia stanowisk pracy 0,00 251.970,02
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 718.926,69 1.629.590,61
R'efundaqa wynagrodzen prac spolecznie 60.871,04 253.343.33
uzytecznych
Badania lekarskie bezrobotnych 7.740,00 17.190,00
Razem: 2.467.487,51 6.262.938,08
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Ponadto w zwiazku z realizacja umow ze $rodkdow PFRON Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu wydatkowal na dzien 31.12.2011 na aktywizacj¢ oséb niepelnosprawnych

kwotg w wysokos$ci 245.423,64 zi.

Tabela nr 28. Wydatki ogétem ze Srodkow PFRON

Wyszczegolnienie f;/(\)/)é)%agglqa Wydatki na

.06. r. 31.12.2011r.
Szkolenia 0,00 9.500,50
Prace interwencyjne 12.281,22 33.112,66
Stypendia stazowe 27.406,67 92.401,49
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 40.000,00 40.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 240,00 660,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 69.748,99
Razem: 79.927,89 245.423,64

Tabela nr 29. Wydatki ogolem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

W Inieni Wydatki na Wykonanie na
yszezegotntente 30.06.2011r. 31.12.2011r.
Srodki Funduszu Pracy 2.467.487,51 6.262.938,08
Srodki PFRON 79.927,89 245.423,64
Razem 2.547.415,40 6.508.361,72

Ogoétem w 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu na $wiadczenia
dla bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz PFRON, wydatkowat kwotg 18.453.210,84 zl.

Ponadto ze srodkéw budzetu wydatkowano taczna kwoteg 6.555.379,27 zt, w tym na sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych 3.829.144,00 zt

Ogodtem wydatki PUP w 201 1r zamkngly si¢ kwota 25.008.588,11 zk.
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IV.2 Budzet

Szczegbdtowy opis wydatkow budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 30. Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na 31.12.2011r.

Klasyfikacja budzetowa . Plan po Wykonanie
Rodzaj . , .
- Plan zmianach na Szczegoélowy opis
zadania | _. . ,
i (C.W,2) pierwotny na 31.12.2011r. przeznaczenia wydatkow
Dzial Rozdzial §- B 31.12.2011r. (wagr)
pozycja
1. Wydatki jednostek
budzetowych (11+1.2) w tym: 6248824| 6445950| 6444 084,54
1.1 wydatki jednostek
budzetowych - wynagrodzenia i 2179752 2327570 2327 197,23
sktadki od nich naliczane:
853 85333 | 4010 W 1606376 1844333| 1844 329,03 | Vynagrodzenia osobowe
pracownikow
853 85333 | 4040 W 152 234 152237| 15223357 z%‘;ﬁteko""e wynagrodzenie
853 85333 | 4110 | W 285 595 293907| 293 750,72 | Skladki na ubezpicczenic
spoteczne pracownikow
853 85333 4120 w 45 547 37 093 36 883,91 | Sktadki na fundusz pracy
1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki zwazane z 4069 072 4118 380 4116 887,31
realizacja statutowych zadan jb:
Sktadki na ubezpieczenie
851 85156 4130 Z 3790725 3829144 3829 144,00 zdrowotne bezrobotnych
5.682,87 — materiaty biurowe
3.831,88 — paliwo
12.070,24 — srodki czystosci
1.374,01 — woda mineralna
853 85333 | 4210 | W 34 446 40 139 38 652,00 | 229076 - tworzenie Centrum
Aktywizacji Zawodowej,
974,16 — regaly archiwalne,
2.227,87 — aparaty
telefoniczne, czajniki,
3.900,21 — pozostate zakupy
853 | 85333 | 4240 | W 1989 2 507 2 506,72 | Prenumerata i zakup
wydawnictw
64.778,77 — energia
853 | 85333 | 4260 | W 103932|  105247| 105 246,15 | Slekiryczna 38.461,58 -

centralne ogrzewanie
2.005,80 — woda
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853

85333

4270

3000

1 366

1 365,60

480,00 — konserwacja
platformy dla inwalidow
885,60 — konserwacja systemu
alarmowego

853

85333

4280

880

640

640,00

Badania lekarskie
pracownikow

853

85333

4300

30 150

33 825

33 822,49

1.183,08 — wykonanie
pieczatek 8.979,54
— ustugi komunalne 2.214,00 —
monitoring budynku 8.178,16 —
sprzatanie wokot budynku
580,00 — doptata do okularow
pracownikow,

464,00 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,
492,00 — przeglad przewodow
kominowych,

317,34 — przeglad sprzgtu
p/poz,

2.594,07 — brakowanie
dokumentacji archiwum
zaktadowego, ktorej okres
przechowywania uplyna,
1.200,00 — czyszczenie
korytarzy, 2.460,00 — burzenie
$ciany i malowanie
pomieszczen,

560,00 — zabudowa $ciany,
812,00 — tworzenie Centrum
Aktywizacji Zawodowej,
340,32 — pierwszy gwarancyjny
przeglad techniczny
samochodu,

3.447,98 — pozostale ustugi

853

85333

4360

2160

2312

2311,35

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
komorkowej

853

85333

4370

10 856

7830

7 829,93

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych telefonii
stacjonarnej

853

85333

4410

6 000

5837

5 836,07

4.003,88 — podréze stuzbowe
krajowe,

1.832,19 — ryczatty za
uzywanie samochodu
prywatnego do celow
shuzbowych

853

85333

4430

4 000

3770

3 770,00

Rozne optaty i sktadki —
ubezpieczenie sprzgtu

853

85333

4440

74 388

78 341

78 341,00

Odpis na Fundusz Swiadczen
Socjalnych

853

85333

4480

=

6 396

6 396

6 396,00

Podatek od nieruchomosci

853

85333

4510

150

250

250,00

Optlaty za wydanie zaswiadczen
o niekaralnosci
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853 85333 4700 0 776 776,00 | Szkolenie BHP pracownikow
2 dotacje na zadania biezace’:
3 $Swiadczenia na rzecz oséb
fizycznych:
4 wydatki na programy
finansowane z udzialem 110 706 111296 111 294,73
srodkow, o ktorych mowa w art.
5ust 1 pktli3UPF:
Wynagrodzenia osobowe
853 85333 4017 81421 82 656 82 655,91 | pracownikow (EFS dziatanie
6.1.2 — Nowy standard I1)
Wynagrodzenia osobowe
853 85333 4019 12 685 12 753 12 752,52 | pracownikow (EFS dziatanie
6.1.2 — Nowy standard 1)
Sktadki na ubezpieczenie
853 85333 4117 14 295 13 986 13 985,72 | spoteczne (EFS dziatanie 6.1.2
— Nowy standard I1)
Sktadki na fundusz pracy (EFS
853 85333 4127 2 305 1901 1 900,58 | dziatanie 6.1.2 — Nowy
standard 1)
5 obstuga dlugu Powiatu:
OGOLEM (1+2+3+4+5) 6 359 530 | 6557 246 | 6 555 379,27
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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia, aktywizacji zawodowej

V.1 Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wiecimiu sg:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

V.1.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow w mysl ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow. Do zadan posrednictwa nalezy:
- rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,
- nawiazywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu utatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry,
- prowadzenie banku ofert pracy,
- umozliwienie = kontaktéw  bezrobotnych 1  poszukujacych  pracy
z pracodawcami,
- badanie oczekiwan pracodawcow w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,
- kierowanie do pracy kandydatow spetniajacych kryteria pracodawcow
okreslone w oferowanych miejscach pracy.

W roku 2011 Urzad pozyskal 2843 oferty pracy, z czego 925 to oferty pracy na
stanowiskach subsydiowanych.

Rok 2011 w poréwnaniu z poprzednim przyniost nieznaczny spadek ilosci ofert pracy
/w2010r. zgloszono 2894 oferty/. Z uwagi na ograniczona liczbg $rodkow przyznanych
Urzedowi w 2011r. na subsydiowane formy zatrudnienia znaczaca spadta ilo$¢ zgtoszonych
ofert w ramach subsydiow /spadek o 749 ofert/

W catym 2011r. prace podjelo 4632 osoby. W ogolnej liczbie bylo 300 podje¢ pracy na
stanowiskach subsydiowanych.

Ponadto 683 osoby zaktywizowano:
w ramach stazy - 402 osoby
w ramach prac spotecznie uzytecznych - 281 oso6b

W 2011r. posrednicy wydali 2019 skierowan do pracy. W wyniku skierowania przez
urzad 1404 osoby podjely zatrudnienie.

W 2011r. posrednicy odwiedzili 142 pracodawcow. Gtownym celem wizyt byto nawiazanie
kontaktu z pracodawca i1 uaktualnienie danych zawartych w bazie pracodawcow. W wyniku
wizyt pozyskano 172 oferty pracy.
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W okresie 01.01.2011r. - 31.12.2011r. zorganizowano 19 gield pracy, na ktorych pracodawcy
oferowali 197 wolnych stanowisk pracy. W gietdach uczestniczyto 441 oséb z czego 118

znalazto zatrudnienie.

Tabela nr 31. Gieldy pracy (Oswigcim + Filia w Ketach) — 2011r.

Tlos¢

Proponowana

Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska uczestnikow ilo$¢ miejsc Podjecia
Lp. . pracy
w gieldy pracy
Pracownik do prac
1. 24.01.2011r. MEGA SERWIS porzadkowych 8 2 2
Centrum Ochrony
Security Sp. z 0.0., ul. 1
2. 01.02.2011r. Jabtoniowa 5a Sprzataczka 8 1
Sosnowiec
Pakowacz, operator
3. | 10.02.2011r. BEST WORK maszyn, magazynier, 17 17 2
laborant
03.03.2011r. S r';g;‘ﬂflv'“ca
4 11.03.2011r. FLISAK przeinik ' 95 57 a1
' 23.03.2011r. (INTERMARCHE) . i
ksiggowy, kadrowa
Magazynier, kasjer,
5. | 20.04.2011r. MONASTER S Ségﬁmg :;i%rr?n"‘;‘ ‘
21.04.2011r. | (BRICO MARCHE) P ' YK 29 29 22
fakturzysta
6. 10.05.2011r. M”SOFT Manewrowy 5 5 1
7 Kierownik
18.05.2011r. ADESSO . : 5 2 2
z-ca kierownika
8. 24.05.2011r. ADESSO Sprzedawca 8 2 1
Konserwator
9 27.05.2011r. Centrsuengu(af[:hrony powierzchni 4 1 1
' y uzytkowych
10. | 20.07.2011r. ADESSO Z-ca kierownika 18 3 3
sprzedawca
11 Pracownik
' 25.07.2011r. BLYSK ochrony 9 3 2
12. Kasjer,
25.10.2011r. TESCO POLSKA sprzedawca 88 45 22
Razem 294 167 100
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FILIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KETACH

13 Krawiectwo
' 25.01.2011r. Konfekcyjne Violetta Krawcowa 15 2 2
Wieronska
14, . .
27.01.2011r. Bundy - Dawid Sudnik Sprzedawca 23 2 2
15 10.02.2011r. | Zaklady Ustugowe EZT Pracownik ochrony 29 8 3
: S.A. w Sosnowcu fizycznej
P Js0220m1 Budownictwo Robotnik 30 2 0
V2,201 Barbara Ostafin ogdlnobudowlany
17. 31.08.2011r. SOLD S.A. Krakow Pracownik sprzatajacy 6 5 2
Pichur Julian
Przedsigbiorstwo
18. | 28.11.2011r. WiclobranZowe Szwacz-obuwnik 6 2 0
"JULEX
Trenkwalder&Partner
Sp.zo.0.w Magazynier
19. | 06.12.2011r. Skierniewicach Pracownik produkcyjny 45 9 9
Razem 147 30 18
Lacznie
Oswigcim+
Filia Ket
€ 441 197 118

W dniu 26.05.2011r. odbyty si¢ Powiatowe Targi Pracy. Zostalty one zorganizowane
w Domu Kultury w Ketach. Na Targach zaprezentowano ponad 900 miejsc pracy w tym
blisko 400 miejsc pracy za granica. Oferty pracy prezentowato: 23 pracodawcow, 2 powiatowe
urzedy pracy, Matopolska Komenda OHP w Krakowie, 4 agencje pracy czasowej (Randstadt,
Adecco, Trenkwelder, Staff Sernice). W ofercie Powiatowych Targow znalazly si¢ rowniez:
informacje o réznych mozliwosciach pozyskania funduszy europejskich w tym na wlasna
dziatalno$¢ gospodarcza oraz o aktualnych kursach i szkoleniach organizowanych przez
jednostki szkoleniowe.

V.1.2 Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych.

W minionym roku zgloszono 192 oferty pracy dla osob niepelnosprawnych

Oferty pracy dla os6b z niepelnosprawnoscia zgtaszane do PUP dotyczyly gléwnie miejsc
pracy na nizej wymienionych stanowiskach:
- sprzataczka,
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- dozorca,
- pracownik ochrony,
- sprzedawca kasjer.

W roku 2011 prace podjeto 225 0séb bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 18 osdb na
stanowiskach subsydiowanych, z czego:

7 0sob podjeto prace interwencyjne,

1 osoba podjeta roboty publiczne,

4 osoby rozpoczely dziatalno$¢ gospodarcza.

6 0s6b podje¢lo zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych w 2011r.:
11 - 0so6b skierowanych na szkolenie zawodowe,
42 - osoby skierowane na staz,
18 - 0s06b skierowanych na prace spolecznie uzyteczne,
65 - 0sob skorzystato z porady wstepnej z doradca zawodowym,
58 - 0s6b objeto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach, ktorych udzielono
110 porad,
22 - osoby objgto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego.

V.1.3 Zgloszenie zwolnien grupowych

W 2011r. do Urzedu wplyngto 17 powiadomien zakladow pracy o zamiarze zwolnien
pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwiazywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Do dnia
31.12.2011r. w ramach zgloszonych zwolnien grupowych zwolniono 70 oséb. Wigkszo$¢
zgloszen dotyczylo duzych firm dziatajacych na terenie catego kraju.
Zgloszen dokonalty m. in.:

—PKO Bank Polski S.A.

—TELEKOMUNIKACJA S.A.

—~PZU S.A./PZU na Zycie S.A

—Grupa TAURON ENION

—PGNIG S.A.

—POCZTA POLSKA S.A.

—AIG Bank Polski S.A.

—Wydawnictwo Szkolne PWN Sp. z 0.0.
Dwa ze zgloszen dotyczyty zakladow pracy dziatajacych poza terenem powiatu a zwalniajace
osoby zamieszkate na terenie dziatania tut. Urzgdu:

- GAZOBUDOWA Sp. z 0.0. — Zabrze

- NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna Sp. z 0.0. — Tychy.
Jedynie dwa zgloszenia dotyczyly Pracodawcow dzialajacych na terenie powiatu:

o Jednostka Wojskowa nr 1691

o Jednostka Wojskowa nr 2272
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Tabela nr 32. Zwolnienia grupowe w 2011r.

Informacje dot. zamIile(;szckg;;f)Bh na
planowanej ilo$ci 0séb Lo .
Nazwa zakladu pracy objetych zwolnieniem terelgizc:;zdl;allama
grupowym z terenu ) 4
dzialania Urzedu dnia Igll?lnz}f;gﬂ?.
1. Powiatowy Zaktad Opiekunczo-Leczniczy 14
w Grojcu /zgtoszenie z 2010r./ 14
2. LD HOLDING S.A. Jastrzgbie Zdroj 14 14
Placéwka Handlowa w Oswigcimiu /zgtoszenie z 2010r./
3. Przedsigbiorstwo Produkcji i Hodowli Ryb 9 9
Stodkowodnych - Zaktad w Grojcu /zgtoszenie z 2010r. /
4. Jednostka Wojskowa nr 1961 7 7
5. Jednostka Wojskowa nr 2272 2 2
6. PKO Bank Polski S.A. dane dot. catego kraju 2
7. POCZTA POLSKA S.A. dane dot. catego kraju 17
8. TELEKOMUNIKACJA S.A. dane dot. catego kraju 2
9.PZU S.A. dane dot. catego kraju 3
10.NAVO Polska Grupa Dystrybucyjna 1
Sp. z 0.0. w Tychach /planowane zwolnienie -
w 2012r./

RAZEM 70

V.1.4 Uslugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Sluzby Zatrudnienia) jest siecia
wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy, wspierajaca
mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie migdzynarodowym 1 transgranicznym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby ulatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES migdzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkow zycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilnosci. Sie¢ EURES nastawiona jest
na doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcoéw poszukujacych pracownikow zza granicy. W PUP jest
réwniez przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwiazanych z poruszaniem si¢ na
europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu.

W 2011r. Urzad realizowat 213 ofert pracy w systemie EURES. Oferty EURES dawaty
tacznie 2151 miejsc pracy, na ktore asystent EURES przekazal za granice 188 CV o0sob
zainteresowanych wyjazdem.
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V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy

W odpowiedzi na wzrost zapotrzebowania na ustugi doradcze, Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wiecimiu w 2011 roku $wiadczyt roznego rodzaju ustugi adresowane zaréwno do klienta
indywidualnego jak i o charakterze zorganizowanych zaj¢¢ grupowych o réznorodnej
tematyce.

Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Os$wigcim w roku ubieglym miato czgsto
charakter wsparcia diugotrwatego. Coraz liczniejsza grupa klientow korzystata bowiem
Z pomocy doradczej na rdznych etapach swojej Sciezki zawodowej 1 przy okazji zmagania si¢
Z roznorodnymi problemami dotyczacymi bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju kariery
zawodowej.

Z roku na rok obserwujemy w PUP w O$wigcimiu wzrost liczby osob korzystajacych
w poradnictwie zawodowym z tzw. doradczej rozmowy wstepnej, tj. 0osob trafiajacych do
doradcy zawodowego po raz pierwszy. W roku 2011 z rozmowy wstepnej skorzystaly u nas
1924 osoby bezrobotne. W wielu wypadkach byt to jednorazowy kontakt, ktory pozwolit
rozwiazaé problem zawodowy, z ktérym zglosit sig klient.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystalo w roku ubiegtym 670 osob, ktérym
udzielono 3643 porady.

Osoby te wykazywaly rézna motywacja do powrotu do aktywnosci zawodowe;j.
Od doradcy zawodowego oczekiwaty: praktycznych i konkretnych wskazowek dotyczacych
szybkiego podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupehlnienia kwalifikacji
zawodowych, jak rowniez korekty albo zredagowania dokumentdéw aplikacyjnych.

Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystato na przestrzeni 2011r.
840 osob, ktore uczestniczyly w 93 jednodniowych spotkaniach w formie warsztatow
grupowych. Dla 0s6b tych zorganizowano zajgcia o tematyce:
— ,,Poznaj siebie i swoje mozliwosci na rynku pracy” — zajecia zorganizowano
Z mys$la o osobach mtodych rozpoczynajacych swoja $ciezkg zawodowa,
— ,,0dnalez¢ si¢ na rynku pracy” — spotkanie dla oséb posiadajacych do§wiadczenie
zawodowe, ale dtugotrwale pozostajacych bez zatrudnienia,
— ,,Autoprezentacja i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej” — dla osob
zainteresowanych problematyka,
— ,,Pierwszy dzien w pracy” — zajgcia przygotowane dla osob kierowanych na staze

zawodowe,

- ,Moje cele zawodowe” — warsztaty dla o0s6b z wyzszym wyksztalceniem,
pozostajacych dtugo bez zatrudnienia,

- ,Nowe kwalifikacje, nowe szanse” — dla o0sob kierowanych ze szkolenia,

zainteresowanych przekwalifikowaniem lub doskonaleniem zawodowym,

— ,,Metody i techniki poszukiwania pracy” — dla zainteresowanych tematyka,

— ,,Przedsigbiorczo§¢” — dla osob planujacych dziatalno$¢ gospodarcza,
zainteresowanych pozyskaniem srodkéw na ten cel oraz szkoleniem z zakresu ABC

wlasnego biznesu.
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Doradcy $wiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktora
objeto w 2011r. — 1148 oso6b. Natomiast z informacji grupowej skorzystaty 783 osoby, dla
ktorych zorganizowano 80 spotkan.

Wsrod klientow doradcéw zawodowych najliczniejsza grupg stanowily osoby pozostajace
w ewidencji PUP powyzej 12 miesigcy, z czego:

— 1.216 0s06b z tej grupy zglosito si¢ do doradcy zawodowego na rozmowe wstepna,

— 384 osoby skorzystaly z porad indywidualnych (udzielono im 664 porady),

— 143 osoby uczestniczyly w poradach grupowych.

Liczna grupg osob korzystajacych z ustug doradczych w PUP w Os$wigcimiu stanowita tez
bezrobotna miodziez (osoby do 25 roku zycia). W tej grupie:

— 739 0s6b objgto rozmowa wstepna,

— 167 uczestniczyto w poradach indywidualnych (udzielono im 340 porad),

— 377 0s6b uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych.
Osoby mtode zgtaszaly si¢ najczgsciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego
wynikiem braku doswiadczenia zawodowego, a takze wymaganych uprawnien i kwalifikacji.
Tej grupie klientow doradcy zawodowi najcze$ciej proponowali  udzial w stazach
i szkoleniach zawodowych, motywowano ich réwniez do kontynuowania nauki
i samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

W badanym okresie doradcy zawodowi poswigcali tez duzo uwagi osobom zamieszkalym na
wsi, byta to trzecia co do wielko$ci grupa oséb objetych poradnictwem zawodowym. Z tej
grupy:

— 811 0s6b skorzystato z porady wstepnej

— 252 0s6b odbyto porady indywidualne (udzielono im 1456 porad),

— 361 0s6b uczestniczylo w warsztatach grupowych.

Kolejna liczna grupa korzystajaca z ustug doradztwa zawodowego byly osoby pozostajace
W ewidencji 0sob bezrobotnych do 6 miesigcy (153 osobom z tej grupy udzielono 2019 porad).
Osoby te korzystaly tez z poradnictwa grupowego, ktorym objgto 570 osob.

Duza grupe klientéw doradztwa stanowily osoby w wieku powyzej 50 roku zycia.
W tej grupie:

— 235 0s06b skorzystato z rozmowy wstepnej,

— 134 osoby uczestniczyto w poradzie indywidualnej, udzielono im 340 porad,

— 116 0s6b skorzystato z porad grupowych.
Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegala gtownie na podniesieniu samooceny,
a takze motywowaniu do korzystania ze réznego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych
przez PUP.

Ponadto doradcy zawodowi $wiadczyli tez ustugi dla os6b niepelnosprawnych. W 2011 roku
na rozmoweg wstepna zglosito si¢ 65 0sob z roznymi ograniczeniami w zakresie stanu zdrowia.
Z indywidualnych porad doradczych skorzystalo 58 o0sob, ktorym udzielono 110 porad.
W ramach poradnictwa grupowego wsparciem objgto 22 osoby.

W 2011 roku doradcy zawodowi opiniowali rowniez wnioski do powiatowej rady zatrudnienia,
dotyczace utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
na terenie powiatu oswigcimskiego. tacznie wydano 4 opinie uwzgledniajace sytuacjg
na lokalnym rynku pracy oraz perspektywy zatrudnienia w danym zawodzie. Opinie te zostaty
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sporzadzone przez doradc¢ zawodowego w oparciu o analiz¢ danych uzyskanych od

posrednikow pracy oraz dane

zawarte W monitoringu zawodow  deficytowych

i nadwyzkowych. Opiniowano takie planowane kierunki ksztatcenia jak:

— technik inzynierii $rodowiska i melioracji — PZ nr 5 w O$wigcimiu,
- technik prac biurowych — PZ nr 3 w O$wigcimiu,

— technik mechatronik — PZ nr 3 w O$wigcimiu,

- technik cyfrowy grafik komputerowy — PZ nr 2 w O$wigcimiu,

- technik organizacji ustug gastronomicznych — PZ nr 10 w Kgtach.

PUP w Os$wigcimiu w 2011 r. podobnie jak w latach ubieglych wziat takze udzial

w Ogo6lnopolskim Tygodniu Kariery.

Odbiorcami dzialan zorganizowanych w ramach OTK w O$wigcimiu i Ketach byly osoby
bezrobotne, mtodziez szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, nauczyciele, mtodziez -

podopieczni OHP - ogotem 253 osoby.

W ramach zaje¢ =zorganizowanych przez doradcow zawodowych byly nastepujace

przedsigwzigceia:

HARMONOGRAM DZIALAN PUP OSWIECIM W RAMACH OGOLNOPOLSKIEGO TYGODNIA
KARIERY 17-21.10.2011r.

Tytul dzialania

(warsztat, spotkanie, wystapienie, itd.)

Poruszane zagadnienia

Warsztaty dla 0os6b bezrobotnych.

Filmoteka. Projekcje filmow
zawodoznawczych dla mtodziezy
szk6t ponadgimnazjalnych

z powiatu o§wigcimskiego.

Filmoteka. Projekcje filmow
zawodoznawczych dla oséb
zainteresowanych

Jak radzi¢ sobie ze stresem w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej i w pierwszych dniach pracy.
Prezentacja oferty szkoleniowej instytucji.

,»(dzie 1 jak szukac pracy”
»Autoprezentacja.
»Jak wywrze¢ dobre wrazenie”

»Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjne;j”
,»,Rozmowa kwalifikacyjna”

Grupowa porada zawodowa dla
0s0b bezrobotnych.

Dzien otwarty poradnictwa
1 informacji zawodowej dla oséb
zainteresowanych.

Zajecia informacyjno —
warsztatowe dla mlodziezy
bezrobotnej

Zajecia informacyjno —
warsztatowe dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu
o$wigcimskiego.

Ushugi i instrumenty rynku pracy. Formy aktywizacji
zawodowej. M¢j plan dzialania.

Diagnoza preferencji i predyspozycji zawodowych.

ABC poszukujacego pracy. Prezentacja ustug, instrumentow
i form aktywizacji zawodowej oraz informacji nt rynku

pracy.

Planowanie kariery zawodowej — dokumenty aplikacyjne.
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Grupowa porada zawodowa dla
0s0b bezrobotnych.

Warsztaty dla osob bezrobotnych.

Zajecia informacyjno —
warsztatowe dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych z powiatu
oswigcimskiego

Zajecia warsztatowe mtodziezy
szk6t ponadgimnazjalnych
z powiatu o§wigcimskiego

ABC osoby bezrobotnej. Prezentacja ushug, instrumentéw
i form aktywizacji zawodowej.

Autoprezentacja — rozmowa kwalifikacyjna.

Planowanie kariery zawodowej.

Prezentacja systemu edukacyjnego w Polsce oraz
alternatywnych mozliwo$ci zdobycia umiejetnosci,
kwalifikacji zawodowych.

»Wejscie na rynek pracy”
Aktualne informacje dot. rynku pracy, oferta aktywizacyjna
PUP.

Grupowe zajgcia informacyjne dla
uczniéw ostatnich klas
gimnazjalnych.

Zajgcia warsztatowe dla 0os6b po 45
roku zycia

Sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku pracy.
Zawody nadwyzkowe i deficytowe. Zawody przyszlosci.

,»R0zw0dj zawodowy przez cate zycie”. Prezentacja oferty
szkoleniowej instytucji.

Grupowe zaj¢cia informacyjne dla
ucznidéw ostatnich klas
gimnazjalnych.

Dzien otwarty poradnictwa
zawodowego dla oséb
zainteresowanych.

Sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku pracy.
Zawody nadwyzkowe i deficytowe. Zawody przysztosci.

Wedtug potrzeb klienta.

Porady indywidualne, informacje zawodowe indywidualne,
dostep do zasobow informacji zawodowych, elektronicznych
baz danych. Mozliwo$¢ wykonania testow badajacych
predyspozycje i preferencje zawodowe.

Podsumowujac, w ramach poradnictwa zawodowego w 2011 roku réznego rodzaju uslugami
doradczymi objeto grupe 6369 osob. Doradcy wspotpracowali tez z pracodawcami
i instytucjami pomocowymi tj. OPS czy PCPR, lokalnymi szkotami gimnazjalnymi
| ponadgimnazjalnym, placowkami szkoleniowymi oraz dziatajacym w Os$wigcimiu Centrum
Pracy Ade.

V.1.6 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dziatania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy maja na celu
przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu
1 podejmowaniu zatrudnienia. Pomoc ta §wiadczona jest w dwoch formach: szkolenie z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy oraz zajgcia aktywizacyjne.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byly prowadzone przez Liderow klubu
pracy. Szkolenie zgodnie ze standardami ustug rynku pracy trwa przez 3 tygodnie i sktada sig
z dwoch czegsci: warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni i 5-cio dniowej praktycznej nauki
poszukiwania pracy - tacznie 80 godzin. Uczestnicy Szkolenia uprawnieni sa do stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.
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W szkoleniach zorganizowanych w 5 edycjach w okresie 1V — X1 2011r. uczestniczyly 52
osoby bezrobotne. Byly to gldwnie osoby, ktore nie posiadaly doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracity motywacj¢ do jej poszukiwania lub chciaty powroci¢ na rynek pracy po dlugim
okresie braku aktywnosci.

W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano 18 zajeé
aktywizacyjnych, w ktorych wzigty udzial 124 osoby. Najliczniejsza grupg uczestnikéw
stanowity kobiety (96 0s6b) oraz osoby dtugotrwale bezrobotne (64 osoby).

V.1.7 Organizacja szkolen w 2011 r.

Ogodlem na réznego rodzaju szkolenia organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu zostalo skierowanych 235 osob, w tym 52 uczestnikéw szkolenia z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, 1 osoba pobierajaca rent¢ szkoleniowa oraz 3 0Soby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Organizacja szkolen miata
na celu uzyskanie lub uzupehienie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych. PUP organizowat
szkolenia w trybie indywidualnym, na ktére warunkiem uzyskania skierowania bylo
uzasadnienie celowos$ci skierowania na szkolenie, tzn. uzasadnienie, ze ukonczenie kursu
zapewni uzyskanie odpowiedniej pracy lub podjecie dziatalnosci gospodarczej. W umowach
zawieranych z jednostkami szkolacymi byly okreslane kwalifikacje wymagane przez
pracodawce od kandydatow do pracy, ktore uwzgledniano w programie szkolenia.
Na szkolenia indywidualne skierowano 93 osoby, w tym 3 osoby niepetnosprawne i 1 osobg
posiadajaca prawo do renty szkoleniowe;.

Tabela nr 33. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2011r.

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ osob
1 | ABC wtlasnego biznesu 31
2 | Kwalifikacja wstgpna 20
3 Operator koparko - tadowarki, tadowarki, koparki, zageszczarek i ubijakow 12

wibracyjnych
4 | Prawo jazdy 10
5 | Kurs fryzjerski 3
6 | Pracownik ochrony fizycznej Il stopnia 2
7 | Spawanie metoda MAG, TIG 2
8 | Monter urzadzen chtodniczych 2
9 | Kurs groomingu 2

10 | Pracownik administracyjno - biurowy 1

11 | Pracownik kadrowo - ptacowy 1

12 | AutoCad 1

13 | Kosmetyka praktyczna 1

14 | Szkolenie w zakresie zdobienia paznokci 1

15 | Fakturzysta 1

RAZEM: 90

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP wyniosta
43,33% (39 o0sob podjety prace).

PUP w Os$wigcimiu skierowal na szkolenia 3 osoby niepelnosprawne poszukujace
pracy niepozostajace w zatrudnieniu. Koszty szkolen tych osob finansowane sa ze srodkow
PFRON.
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Tabela nr 34. Szkolenia ze srodkéw PFRON

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ 0s6b
1 | Grafika komputerowa i tworzenie stron internetowych 1
2 | Spawanie MAG 2
RAZEM: 3

Efektywno$¢ po ukonczeniu szkolen finansowanych z PFRON wyniosta 66,7% (2 osoby
podjely pracg).

Ogotem efektywno$¢ po szkoleniach indywidualnych wyniosta 44,1%.

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane
sa W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepetnosprawni). W 2011r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyty 142 osoby.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawarte] w formie pisemnej
pomigdzy Urzedem Pracy, a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych, prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybor instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zamoéwien publicznych oraz Regulaminem
udzielania zamo6wien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach $rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodkéw z Funduszu Pracy.

Tabela nr 35. Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 AZ

Lp. Nazwa szkolenia I1os$¢ o0sob

1 | Operator wozkow jezdniowych 20
2 | Pracownik kadrowo - ptacowy 15
3 | Nowoczesny sprzedawca 15
4 | Profesjonalna sekretarka + modut jezyka angielskiego 10
5 | Bukieciarstwo 10
6 | Operator koparko - fadowarki w klasie I11 10
7 | Spawanie metoda MAG, TIG 10

RAZEM: 90

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen grupowych finansowanych z EFS
wyniosta 43,3% (39 os6b podjelo pracg).

Tabela nr 36. Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy

Lp. Nazwa szkolenia ilo§¢ osob
1 | Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy 52
RAZEM: 52

Efektywnos¢ po ukonczeniu w/wym. szkolenia wyniosta 15,4% (8 osob podjgto prace).
Ogodtem efektywnos$¢ po szkoleniach grupowych wyniosta 33,1%.

Ogolna efektywnos¢ realizowanych szkolenh w 201 1r. wyniosta 37,5%.

Nalezy nadmieni¢, iz efektywno$¢ szkolen, wedlug obowiazujacych zasad, liczona jest
w okresie do 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia. Osoby posiadajace zapewnienie
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zatrudnienia czg¢sto byly kierowane na dwa szkolenia, np. prawo jazdy + kwalifikacja wstgpna
do wykonywania przewozu rzeczy/osob przez co, po ukonczeniu pierwszego szkolenia nie
mogly podja¢ zatrudnienia, a tym samym mijat okres 3 miesigcy 1 nie mozna bylo wykazac
efektywnosci. Przedstawiona efektywnos$¢ zanizona jest rowniez koniecznoscia oczekiwania na
terminy egzaminow 1 licencji po ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie
stosownych dokumentéw przez uprawnione organy. Istotnymi czynnikami obnizajacymi
efektywnos¢ zatrudnieniowa, zaobserwowanymi na podstawie przeprowadzonych wywiadéw
z pracodawcami, sa takze: sezonowy charakter przedsigbiorstw (budownictwo, transport,
ogrodnictwo), zatamanie si¢ rynku, a co za tym idzie pogorszenie si¢ sytuacji ekonomicznej
firm oraz koniecznos¢ ograniczenia zatrudnienia, w zwiazku z czym nie sa oni w stanie
wywiazac si¢ ze ztozonej deklaracji zatrudnienia osoby bezrobotnej po przeszkoleniu.

V.2 Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Refundacje z tytulu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy otrzymato 14 pracodawcow,
ktorzy realizowali umowy na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Skierowane zostaty 32 osoby (W tym 18 podmian). Laczna kwota
srodkow Funduszu Pracy przeznaczona na w/w zadanie wyniosta 251.970,02 zt. Ze $rodkow
PFRON wumowe¢ o refundacj¢ =z tytulu wyposazenia stanowisk pracy dla o0sob
niepelnosprawnych podpisato trzech pracodawcow, zostaty utworzone 3 stanowiska pracy dla
0s6b niepetnosprawnych, w tym dla 2 oséb bezrobotnych, tacznie zostato skierowanych 7 oséb
niepelnosprawnych (w tym 4 osoby bezrobotne w ramach tzw. podmian) na kwote
69.748,99 zt.

Tabela nr 37. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2011

Tlo$¢ 0séb
Lata Ilo$¢ srodkow i
Lp. bezrobotni . bezrobotni . 50+
niepelnosprawni

1 od 1.11.2004 0 0 0 0
) 2005 203.283,25 7t 8 0 21
3 2006 247.065,90 7zt 9 1 16
4 2007 483.106,30 zt 35% 0 g+
5 2008 189.041,74 zt 27*@ 5 1*®
6 2009 643.190,42 7t 43*® 1%® 36
; 2010 689.122,08 zt 47+ 3 6*®
8 2011 251.970,02 z1 3% 6 13

Razem 2.706.779,71 z1 207 16 68

* liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian
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*® tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace

interwencyjne

*@ |iczba 27 obejmuje 6 stanowisk pracy i 18 podmian finansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrobotnych
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON

*() tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace

interwencyjne

*@) tym 1 osoba finansowana ze srodkow PFRON

*©) w sumie utworzono 5 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane sa w pozycji prace interwencyjne

*© v sumie utworzono 10 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*(1) g tym 3 osoby bezrobotne finansowane ze $rodkéw PFRON

*® \w sumie utworzono 15 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*® w tym 18 podmian finansowanych z FP oraz osob bezrobotnych niepelnosprawnych finansowanych

ze srodkéw PFRON

V. 2.2 Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W trakcie 2011 roku ztozone wnioski o przyznanie srodkoéw rozpatrywane byly pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez komisje wewngtrzng urzedu, ktora wydawata
opini¢ na ich temat wraz z ocena punktowa. Ocena punktowa wraz z opinia Komisji stanowita
podstawe¢ do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Maksymalna kwota przyznanych
srodkow mogta wynie$¢ szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia. W 2011 roku zostato
ztozonych 199 wnioskow o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnoséci gospodarcze;.

Tabela nr 38. Ilo$¢ srodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2004 — 2011

Lp. Lata Ilo$¢ srodkow Ilo$¢ osdb, ktore Ilo$¢ oséb
rozpoczely z ktorymi
dzialalnos¢ w trakcie roku

gospodarcza rozwigzano umowe

1. | 0d1.11.2004 . 175.468,00 zt 16 3
2. 2005 . 1.083.798,59 zt 97
3. 2006 . 1.411 161,23 z 123* 6
4. 2007 r. 1.863.227,87 zt 148 9
5. 2008 r. 2.044.067,00 zt 160 4
6. 2009 . 2.555.944,09 zt 158 2
7. 2010r. 3.324.531,64 z 188 0
8. 2011r. 1.629.590,61 zk 107 4

Razem: 14.087.789,03 z1 997 30

*W tym osoby, ktore otrzymaty srodki w 2005r., a dziatalno$¢ rozpoczgly w 2006r.

Laczna kwota poniesionych wydatkow zwiazanych z realizacja jednorazowych srodkow
na podjecie dzialalnosci gospodarczej w 2011 r. wyniosta 1.629.590,61 zt.
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Tabela 39. Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznane w 2011 r.

(bez srodkow PFRON)

Rodzaj dzialalnoSci

PRODUKCJA

Produkcja mebli biurowych, sklepowych, kuchennych z montazem,
meble ogrodowe (3), Produkcja wyrobow z papieru i tektury,
produkcja piSmiennych, artystyczna dzialalno$¢ tworcza (1),
Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych (1), Wydawnictwo
internetowe. Produkcja i dystrybucja materiatow do nauki jezykow
obcych (1), Wykonywanie metalowych balustrad, oku¢ okiennych
i drzwiowych (1), Produkcja i sprzedaz zniczy (1).

Tlosé
dotacji

Wies

Miasto
<25 tys.

Miasto
>25 tys.

USLUGI

Dziatalno$¢ pomocnicza finansowa zajmujaca si¢ obstuga prawna
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza (1), Doradztwo
w zakresie likwidacji szkod komunikacyjnych, osobowych,
majatkowych (1),Ustugi zwiazane z oprogramowaniem,
informatyczne (3), Ustugi ogrodnicze, porzadkowe, od$niezanie (5),
Ustugi krawieckie (6), Organizowanie §lubow, wesel, dekorowanie
sal weselnych (2), Ustugi kosmetyczne (5), Ustugi archeologiczne
(1), Ustugi remontowo-budowlane (26), Punkt gastronomiczny —
rozen (2), Projektowanie odziezy, konstrukcja, modelowanie,
stopniowanie, odszywanie wzorow (1), Posrednictwo w obrocie
nieruchomos$ciami (1), Salon pielggnacji psoéw (3), Ustugi w zakresie
fotografii (4),Fryzjerstwo damsko-meskie (3), Pracownia reklamowo
— artystyczna (1), Oprawa muzyczna prywatnych i firmowych
imprez okolicznosciowych (2), Ustugi wulkanizacyjne (1),
Projektowanie w zakresie inzynierii ladowej, hydrotechniki

i inzynierii ruchu, doradztwo, sprawowanie nadzoru budowlanego
(1), Studio masazu (1), Ustugi zwiazane z uszlachetnianiem,
znakowaniem réznego rodzaju materiatow (1), Dziatalnos¢

w zakresie specjalistycznego projektowania, dziatalnosc¢
dekoratoréw wngtrz (1), Dziatalnoé¢ takséwek osobowych (1),
Ustugi w zakresie myjni samochodowej (3),Uslugi w zakresie prania
dywanow, tapicerek samochodowych (1), Udzielanie korepetycji
oraz przygotowywanie do egzamindéw szkolnych (1), Naprawa
pojazdow samochodowych (3), Ustugi koparko-tadowarka (1),
Naprawa i renowacja przedmiotow artystycznych, pamiatkowych itp.
(1), Opieka nad grobami, renowacja ptyt nagrobkowych, handel art.
ogrodniczymi (1), Niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i budowli

).

HANDEL

Sklep odziezowy (1), Handel obuwiem, odzieza stacjonarnie

i internetowo (2), Sprzedaz detaliczna kwiatow, roslin itp. (1),
Zaopatrzenie firm w zakresie materialdow obrobki skrawaniem
(produktéw) (1), Sprzedaz detaliczna odziezy (1), Sprzedaz hurtowa
i detaliczna art. ceramicznych, ustugi fotograficzne

i videofilmowanie (1), Sprzedaz kolektoréw stonecznych (1), Handel
internetowy artykutami ekologicznymi (1), Sprzedaz detaliczna gazet
i artykutow pismiennych prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (1), Sprzedaz oprogramowania komputerowego (1),
Sprzedaz sukien $lubnych, wypozyczalnia i sprzedaz dodatkow (1),
Sklep internetowy ze sprzgtem sportowym i suplementami diety (1),
Sklep internetowy z uzywanymi kasetami magnetofonowymi

i ptytami winylowymi (1).

85

14

39

31

15
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W roku 2011 dwukrotnie zorganizowano w Urzedzie Pracy szkolenie dla nowo
powstajacych firm, szkolenia prowadzone byly przez pracownikéw Urzedu Skarbowego
I Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w O$wigcimiu, uczestniczyto w nich 75 osob.

V.3 Dzialania w stosunku do osob bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnila osoby bezrobotne ,,bgdace w szczegélnej sytuacji”. Aktualnie zalicza si¢ do
nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych diugotrwale albo po zakonczeniu realizacji
kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety ktére nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia, bezrobotnych ktoérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia
oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr 40. Ilo$¢ oséb ,,bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu na
dzien 31.12.2011 r.

Lp. Osoby ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” Ilo$¢ oséb wg
stanu na dzien
31.12.2011 r.
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 1.444
2. Bezrobotni dtugotrwale 3.022
3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 702
4. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1.384
5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1.961
6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1.313
7. Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego 3.523
8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 507
9. Bezrobotni, ktéorzy po odbyciu kary wolno$ci nie podjgli 132
zatrudnienia
10. | Niepetosprawni (bez poszukujacych pracy) 381

V.3.1 Prace interwencyjne

W 2011 r. do prac interwencyjnych skierowaliSmy 127 os6b. Warto$¢ realizowanych
uméw: 870.971,14 zt, $redni czas trwania programu: 8,1 miesiaca (dotyczy umow
zakonczonych w 2011 roku). W roku 2011 zostato podpisanych 100 uméw, natomiast w calym
2011 roku zostato ztozonych 139 wnioskow o organizacjg prac interwencyjnych.
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Tabela nr 41. Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2011

LP- | Lata | Ilosé srodkéw T10$¢ 0s6b Sredni okres refundacji
W miesigcach
L | 2002 | 603.356,1071 369 3,98
> | 2005 | 431924404 194 4,93
s | 2006 | 544842791 199 5,93
2 | 2007 | 55746970 21 145 6,60
= | 2008 | 4626562771 149 6,40
s | 2000 | 488.197.05 I 105 6,80
o010 | 647363884 178 7,60
s | 2011 | 870971144 127 81

V.3.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

W 2011 roku na staze zostalo skierowanych 402 osoby bezrobotne. Do urzgdu w catym
2011 roku wplynety 992 wnioski o organizacj¢ stazy. Podpisano 365 umoéw stazowych.
Warto$¢ realizowanych umow: 2.614.426,73 zl. Sredni czas trwania programu 4,2 miesigca.

Tabela nr 42-a. Staze w latach 2004 — 2011

Rok Osoby Srodki
2004 795 1.782.502,00 zt
2005 537 1.607.255,00 zt
2006 606 1.631.924,79 7t
2007 770 2.487.627,94 zt
2008 624 2.833.329,08 zt
2009* 941 4.111.569,43 zt
2010* 930 5.571.536,68 zt
2011* 402 2.614.426,73 z1

* staze 6 1 12 miesigcy
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Tabela nr 42-b. Przygotowania zawodowe w latach 2005 — 2009

Rok Osoby Srodki

2005 601 1.217.581,00 zt
2006 445 958.729,46 7t
2007 398 1.370.751,80 zt
2008 336 1.490.437,83 z1
2009* 12 469.432,67 zi

* w okresie do 31.01.2009r., od 01.02.2009 roku w zwiazku ze zmiana przepisow w/w forma nie jest realizowana.

V.3.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony S$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
I turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spdlek
wodnych i ich zwiazkow.

Do robot publicznych moga zosta¢ skierowani: bezrobotni dlugotrwale, albo po
zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
albo kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku
zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez do$wiadczenia zawodowego lub bez
wyksztatcenia §redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18
roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podj¢li zatrudnienia,
bezrobotni niepetnosprawni.

W 2011 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu ze wzgledu na ograniczone
mozliwosci finansowe realizowat roboty publiczne tylko w ramach otrzymanych $rodkow na
realizacjg programu zwiazanego z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych mialy
miejsce klgski zywiotowe oraz inne zdarzenia nieprzewidywalne (usuwanie skutkoéw powodzi
z 2010 roku), gdzie w ramach robot publicznych aktywizowanych zostalo 26 0sob
bezrobotnych, a taczna kwota srodkéw przeznaczonych na ten cel wyniosta 108.080,20 z1.

Tabela nr 43. Roboty publiczne w latach 2004 — 2011

Rok Osoby Srodki

2004 396 1.458.992,90 zt
2005 306 1.216.197,60 zt
2006 207 882.470,09 zt
2007 198 915.910,56 zt
2008 106 621.069,94 zt
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2009 97 580.833,77 zt

2010 180 1.082.661,62 zt

2011 26 108.080,20 zt

V.3.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne byly realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami moga by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze $wiadczen
pomocy spotecznej. Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowali si¢ m.in.: pielegnacja terendw zielonych, pracami
porzadkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czystosci wokot budynkéw uzytecznos$ci
publicznej, pracami porzadkowymi przy ciagach drogowych, itp. W roku 2011 w pracach
spotecznie uzytecznych uczestniczyto 281 0s6b bezrobotnych, przeznaczono na ten cel kwote
w wysokos$ci 253.343,33 zl.

Ponizsza tabela przedstawia zaangazowanie poszczegolnych gmin w realizacj¢ prac spotecznie
uzytecznych w 20101 2011 r.:

Tabela nr 44. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegolnych gminach

Miasto/Gmina | Tlo§¢ uczestnikow Udzial Miasta/Gminy Udzial Urzedu Pracy Koszt calkowity zadania
w kosztach (w zb) w Kkosztach (w zb) (w zb)
2010r. 2011r. 2010r. 2011r. 2010r. 2011r. 2010r. 2011r.

Miasto

O$wigcim 46 55 22.792,92 25.023,56 34.189,38| 37.535,34 56.982,30 62.558,90
Gmina

O$wiecim 23 35 13.271,60 23.854,04 19.907,40 | 35.781,06 33.179,00 59.635,10
Brzeszcze 72 60 35.409,12 32.713,24 53.113,68 49.069,86 88.522,80 81.783,10
Chetmek 24 43 14.193,20 30.239,68 21.289,80 | 45.359,52 35.483,00 75.599,20
Osiek 13 6 7.312,24 5.920,73 10.968,36 8.881,10 18.280,60 14.801,83
Przeciszow 4 12 845,80 7.002,64 1.268,70 | 10.503,86 2.114,50 17.506,60
Zator 30 31 16.246,60 16.852,00 24.369,90 25.278,00 40.616,50 42.130,00
Kety 34 35 22.239,22 26.828,86 33.358,83 | 40.243,29 55.598,05 67.072,15
Polanka Wielka |2 4 353,60 460,80 530,40 691,20 884,00 1.152,00
RAZEM 248 281 132.664,30 | 168.895,55| 198.996,45| 253.343,33 | 331.660,75 422.238,88
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V. 4 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu.

Tabela nr 45. Programy realizowane w 2011 r.

Nazwa programu

Kwota
otrzymanych
Srodkow

Wydatki
Funduszu Pracy

Wydatki
PFRON

Algorytm

3.752.600,00 zt

3.752.566,14 z1

Projekt systemowy dzialanie
6.1.3

1.903.100,00 zt

1.903.093,20 zt

Rezerwa Ministra - Program
zwiazany z aktywizacja
bezrobotnych na terenach, na
ktorych mialy miejsce klgski
zywiotowe oraz inne zdarzenia
nieprzewidywalne

112.400,00 zt

108.080,20 zt

Rezerwa Ministra - Program
zwigkszajacy aktywno$¢
zawodowa bezrobotnych w
wieku 45/50 plus

399.400,00 zt

399.398,54 zt

Dodatkowe srodki z MPiPS

99.800,00 zt

99.800,00 zt

RAZEM

6.267.300,00 zt

6.262.938,08 zi

PFRON

245.679,00 zt

245.423,64 zt

RAZEM:

6.512.979,00 z1

6.508.361,72 z1

245.423,64 7}

Tabela nr 46. Wykorzystanie sSrodkéw na realizacj¢ projektu PO KL Poddzialanie 6.1.3
w 2011 r. (lacznie z wkladem wlasnym w wysokosci 335.841,18 zh)

Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1. Szkolenia 225.199,80 zt 225.198,27 zt 90
2. Jednorazowe $rodki na 1.058.715,70 zt | 1.058.715,70 zt 73
podjecie dziatalnos$ci
gospodarczej
3. Staze (6 1 12 miesigcy) 955.025,68 zt 955.019,21 zt 220
Razem: 2.238.941,18 z1 | 2.238.933,18 z1 383
Tabela nr 47. Wykorzystanie srodkéw PFRON w 2011 roku.
Wydatki Planowane
Lp Zadania Plan na poniesione Ilo$¢ | wydatki do
: 2011r. do osob | poniesienia
31.12.2011 w 2012
Zobowiazania (poz. 1-3)
1. | Finansowanie stypendiow 26.617,00 zt | 26.616,73 zt -
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2)
2. | Refundacja czgsci kosztow 13.195,00 zt | 13.194,50 zt -
poniesionych z tytutu
zatrudnienia w ramach prac
interwenycjnych (art. 11 ust. 2
pkt 3)
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Zadania biezace (poz. 1-6)

1. | Srodki na podjecie dziatalno$ci 40.000,00 zt | 40.000,00 zt 2
gospodarczej, rolniczej lub
wktad do spotdzielni socjalne;j
(art. 12a)
2. | Zwrot kosztow wyposazenia 69.750,00 zt | 69.748,99 zt 7
stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e)
3. | Finansowanie kosztow szkolenia 9.501,00 z1 9.500,50 z1 3
0s0b niepetnosprawnych (art. 11
ust. 2 pkt 1)
4. | Finansowanie stypendiow 65.940,00 zt | 65.784,76 zt 16 33.133,50 z1
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2)
5. | Refundacja czg¢sci kosztow 19.986,00 zt | 19.918,16 zt 7
poniesionych z tytutu
zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (art. 11 ust. 2
pkt 3)
6. | Finansowanie kosztow badan 690,00 zt 660,00 zt -
lekarskich kierowanych na staze
I przygotowania zawodowe (art.
11 ust. 2 pkt 5)
RAZEM 245.679,00 z1 | 245.423,64 zi 35 33.133,50 zt
Tabela nr 48. Uczestnicy programow i poniesione wydatki na realizowane zadania
w2011 r.
Lp. Dziatanie Wydatki Ilo$¢ uczestnikow
1. | Szkolenia 514.512,05 zt 232*
2. | Prace interwencyjne 870.971,14 7t 127
3. | Staze 2.614.426,73 71 402
4. | Roboty publiczne 108.080,20 zt 26
5. | Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 1.629.590,61 zt 107
6. | Refundacja kosztéw wyposazenie i
doposazenia stanowisk pracy dla 251.970,02 zt 32*®
pracodawcow
7. | Prace spotecznie uzyteczne 253.343,33 zt 281
8. | Badania bezrobotnych 17.190,00 zt
9. | Skfadka na KRUS 2.854,00 zt
RAZEM: 6.262.938,08 zI 1207
11. | PFRON 245.423,64 7t 35+
RAZEM: 6.508.361,72 zt 1242*

*w tym 1 osoba pobierajaca rentg szkoleniowa oraz 52 osoby uczestniczace w szkoleniu z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania

pracy,

*@w tym 18 0sob na podmiany

*(2)

*G)\w tym 27 0s6b niepetosprawnych poszukujacych pracy
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w tym 8 0s0b bezrobotnych niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON




Wykres nr 14. Tlos¢ oséb zaktywizowanych w 2011 r. (bez oséb bezrobotnych

finansowanych z PFRON).

Srodkina
dziatalnosc
gospodarcza;

Refundacja kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy;

32

107

Roboty

publiczne; 26

interwencyjne; 127

Prace

Tabela nr 49. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w 2011 r. z podzialem na gminy (dotyczy os6b bezrobotnych *w tym
osoby bezrobotne finansowane ze Srodkéw z PFRON — 8 0s6b)

Refundacja
Prace Robo Srodki na kosztow Prace
Szkolenia | . - oty dzialalno$§¢ | wyposazenia | Staze | spolecznie | Inne* | RAZEM
interwencyjne | publiczne .
gospodarczg lub uzyteczne
doposazenia
Brzeszcze 13 11 4 11 1 32 61 0 133
Chelmek 10 8 8 10 1 36 43 1 117
Osiek 11 8 4 8 0 31 6 1 69
Oswiceim 7 7 0 6 3 60 31 1 115
gmina
Oswigeim | g 17 0 15 12 124 57 2 277
miasto
Polanka
Wielka 6 8 1 2 0 11 4 1 33
Przeciszow 15 19 3 3 1 17 13 0 71
Zator 16 3 2 5 0 27 31 0 84
Kety 51 46 4 47 14 64 35 2 263
RAZEM: 179 127 26 107 32 402 281 8 1162
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Tabela nr 50. Realizacja projektéw wspétfinansowanych ze sSrodkow Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Nazwa . Planowane Wykorzystanie Ilosé
. Zrédlo srodki na Planowana yorzys o
Lp. | projektu okres | .. . . x . o e, srodkow uczestnikow
o finansowania | calo$¢ projektu | ilo$¢ osob
realizacji ) w 2011r. (zb) w 2011r.
Aktywizacja EES — PO KL
L | zawodowa | poqy iaknie | 2.238.94118 382 2.238.933,18 383
01.01.2011- 6.13
31.12.2011r. T
Nowy EFS - PO KL
standard 11 Poddziatanie
2. 6.1.2; Fundusz 339.558,75 5 115.932,01 9
01.01.2010- Pracy; Srodki
31.12.2012r. JST
Opis projektow
1. Projekt pn. ”Aktywizacja zawodowa” skierowany byt w 2011 roku do 0s0b bezrobotnych

z powiatu o$wigcimskiego znajdujacych si¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastgpujace dzialania:

szkolenia zawodowe — dla 90 osob.
staze zawodowe — dla 220 osob.
jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 73 osoby.
Indywidualne Plany Dziatania — dla 71 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2011r. wyniosta 59,5 %, tj. tylu uczestnikow
projektu znalazto zatrudnienie badz rozpoczgto wlasng dziatalnos$¢ gospodarcza.

Projekt pn. ,,Nowy standard II” ma na celu wzmocnienie i rozwdj posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu.

W ramach projektu realizowane s nastepujace dzialania:

przeszkolenie

0sOb

przez nich pracy.

przez nich pracy.

upowszechnienie

ushug posrednictwa

zatrudnienie 3 posrednikow stazystow.
zatrudnienie 2 doradcow stazystow.
zatrudnionych w

pracy

ramach projektu w

i poradnictwa

0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow.
e zakup wyposazenia miejsca pracy dla zatrudnionych w ramach projektu osob.
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zakresie

zawodowego

wykonywanej

przeszkolenie o0s6b nie zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanej

wsrod




Tabela nr 51. Realizacja projektow wspolfinansowanych ze srodkow z rezerwy Ministra

Pracy i Polityki Spolecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku

Lp.

Wykorzystanie Ilosé

srodkow uczestnikow
w 2011r. (z}) w 2011r.

Nazwa projektu okres | Planowane | Planowana
realizacji srodki (zl) ilo$¢ osob

Program zwigzany
z aktywizacja
bezrobotnych na
terenach, na ktorych
mialy miejsce kleski
zywiolowe.
01.09.2011r.-
31.12.2011r.

112.400 26 108.080,20 26

Program zwig¢kszajacy
aktywnos¢ zawodowa
bezrobotnych w wieku
45/50 plus.
01.10.2011r.-
31.03.2012r.

399.400 34 399.398,54 34

Opis projektow

1.

Projekt zwiazany z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych mialy miejsce klgski
zywiolowe.

W ramach projektu zrealizowano ,,roboty publiczne” — dla 26 osob.

Celem programu byla aktywizacja osob bezrobotnych na terenach, na ktéorych mialy
miejsce kleski zywiotlowe — kontynuacja usuwania szkod po powodzi w powiecie
o$wiecimskim z 2010 roku.

Projekt zwigkszajacy aktywno$¢ zawodowa bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dziatania:

o refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 14 osob.
e staze zawodowe — dla 12 osob.

e jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 8 oséb.

Dziatania powyzsze pozwolity na samorealizacjg, dalszy rozwdj i zaspokojenie potrzeb
spotecznych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa osob bezrobotnych w wieku 45/50 plus.

V. 5 Dzialania aktywizujace prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu
spolecznego.

V.5
regi

.1 Zaangazowanie PUP w OSwigcimiu w realizacje¢ dzialan partnerskich o zasiggu
onalnym

1. Udziat w realizacji programu pt. ,,Malopolskie Partnerstwo na rzecz ksztalcenia
ustawicznego”. Okres realizacji programu: 2008 — 2013. Realizacja programu polega na
wdrazaniu kierunkéw rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie, organizacji 1 promocji
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ksztalcenia ustawicznego w powiecie i w regionie. Celem programu jest zachecenie
lokalnych instytucji do projektowania dziatan spotecznych na swoim terenie, wyzwalanie
potrzeby podnoszenia wiedzy mieszkancow 1 przekazywanie tej idei miodszym
pokoleniom. W 2011r. pracownicy PUP w Os$wigcimiu aktywnie uczestniczyli
w obchodach Matopolskiego Dnia Uczenia przez cate zycie oraz licznych szkoleniach
I warsztatach.

Udzial we wdrazaniu w zycie programu pt. ,,Partnerstwo na rzecz $wiadczenia uslug dla
inwestorow pozyskujacych kadry oraz uslug outplacementowych”. Okres realizacji
programu: 2008 — 2013. W ramach realizowanych zadan, WUP w Krakowie utworzyt
w siedzibie swojego urzedy ,,Punkt Obstugi Inwestora w zakresie pozyskiwania kadr”.
W 2011 r. uczestniczylisSmy w wielu warsztatach usprawniajacych prace urzedu w zakresie
obstugi pracodawcow, na przyktad: ,,Jak obstuzy¢ wymagajacego klienta — pracodawce”,
PR publicznych stuzb zatrudnienia”, ,,Jak wesprze¢ pracodawce w przeprowadzaniu
zwolnien”. Pracownicy urzedu uczestniczyli roéwniez w szkoleniach z zakresu
profesjonalnej obstugi inwestora. W ramach partnerstwa uczestniczyliSmy w badaniach
ewaluacyjnych. Raport z badania ewaluacyjnego przedstawiony na Radzie Partnerow
w dniu 12 grudnia 2011 r. stat si¢ przyczynkiem do dalszych planéw na 2012 r. w zakresie
wspoOlpracy instytucjonalnej z inwestorami.

W marcu 2011 r. opracowaliSmy projekt ,,Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na 2011 r.”, ktéry po naniesieniu propozycji innych urzedéow zostal przyjety
do realizacji przez Urzad Marszatkowski w Krakowie.

W dniu 30 maja 2011 r. w PUP w O$wigcimiu odbyto si¢ spotkanie lokalnych decydentéw
z przedstawicielami WUP w Krakowie pt. ,,Lepiej, szybciej, sprawniej — urzednik dla
biznesu”. Spotkanie poswigcone  bylo wymianie informacji na temat obecnych
i planowanych inwestycji oraz atrakcyjnosci inwestycyjnej powiatu. W czasie spotkania
przedstawiono potrzeby informacyjne inwestoréw i zaproponowano sposob pozyskiwania
danych z terenu powiatu, ktore postuza do tworzenia ofert inwestycyjnych. W spotkaniu
uczestniczyli: Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego, Wojewodzki Urzad Pracy
w Krakowie, przedstawiciele lokalnych samorzadow, przedsigbiorcow, agencji rozwoju
oraz instytucji, ktore obstuguja pracodawcow i inwestorow.

Realizacja umowy partnerskiej zawartej z dnia 27 marca 2009 r. pomigdzy firma WYG
International sp. z 0.0 w Warszawie a PUP w O§wigcimiu w sprawie projektu pt. ,,Progres
— program wsparcia procesOw restrukturyzacji 1 adaptacji matopolskiej gospodarki”. Urzad
nasz byl jednym z 17 partneréw, z czego 15 to powiatowe urzedy pracy. Projekt
finansowany w ramach PO KL (Dziatanie 8.1.2). Budzet projektu wynosit 3.732.928,70 zi.
Okres realizacji: 01.06.2009 r. — 30.06.2011 r. Rezultaty projektu: 15 0s6b uruchomito
wlasna dziatalno$¢ gospodarcza, 30 osob zostato przeszkolonych na temat prowadzenia
wlasnego biznesu, 800 o0sob zostalo objgtych poradnictwem zawodowym, 700 osob
uczestniczyto w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, 9 o0sob
zatrudnionych w przedsigbiorstwach uczestniczylo w szkoleniach zawodowych.

Realizacja umowy partnerskiej z dnia 27 lipca 2009 r. pomigdzy Stowarzyszeniem
Ksiggowych w Polsce Zarzad Gléwny w Warszawie, Oddzial Okregowy w Krakowie
a PUP w O$wigcimiu w sprawie projektu pt. ,,Bed¢ aktywnym przedsigbiorcy”.
W projekcie uczestniczylo 13 partnerow, z tego 11 urzedéw pracy. Celem gléwnym
realizowanego projektu bylo powstanie 120 mikroprzedsigbiorstw. Projekt finansowany
jest ze srodkow PO KL, Dziatanie 6.2. Budzet projektu wynosi 8.543.058,44 zl. Okres
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realizacji: 01.10.2010 r. — 31.01.2012 r. W ramach projektu powstalty 124 nowe firmy
zlokalizowane na terenie wojewodztwa matopolskiego.

7. Realizacja umowy partnerskiej z dnia 2 grudnia 2009r. pomigdzy Zaktadem Doskonalenia
Zawodowego w Katowicach a PUP w O$wigcimiu w sprawie projektu pt. ,,Wlasna firma
kluczem do sukcesu”. W projekcie uczestniczyto 2 partnerow: PUP w O$wigcimiu i PUP
w Olkuszu. Projekt finansowany jest ze srodkow PO KL, Dziatanie 6.2. Budzet projektu
wynosit 2.617.410 zk Okres realizacji: 01.01.2010 r. — 31.12.2011 r. Do projektu zgtosito
si¢ 120 osob. Zakwalifikowano: 60 osdb z czego wszyscy uczestniczyli w szkoleniu
z zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, wszyscy skorzystali takze z 20
godzinnego grupowego doradztwa biznesowego. Srodki finansowe (do 40 tys. zt ) zostaty
przyznane 40 Dbeneficjentom ostatecznym z tego 20 zamieszkalym w powiecie
oswigcimskim. W 2012 r. monitorowana jest trwalo$¢ i efektywnos¢ prowadzonych
dziatalnosci gospodarczych.

V.5.2 Zaangaziowanie PUP w OS$wiecimiu w realizacj¢ dzialan partnerskich na
lokalnym rynku pracy

1. W styczniu 2011 r. zorganizowano spotkanie z przedstawicielami miejskich
i gminnych osrodké6w pomocy spotecznej na temat oceny stopnia realizacji
porozumienia z dnia 5 lipca 2009 r. dotyczacego zasad wspdlpracy w zakresie
aktywizacji zawodowe] wybranych grup os6b bezrobotnych. W dyskusji ustalono
potrzebe dalszej systematycznej realizacji porozumienia.

2. W styczniu 2011 r. zorganizowano spotkanie z udziatem przedstawicielami Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ketach i PUP w Oswigcimiu wraz z Filia w Ketach
w sprawie mozliwosci i potrzeb aktywizacji osob bezrobotnych reprezentujacych
spoteczno$s¢ Romska. Omoéwiono efekty dotychczasowych dziatan 1 potrzebe
aktywizacji mlodych bezrobotnych oséb pochodzenia romskiego.

3. W dniu 8 kwietnia 2011 r. w OCK w Oswigcimiu odbyta si¢ Konferencja pt. ,,Rozwoj
przedsigbiorczosci w Powiecie Oswigcimskim. Realizacja projektéw partnerskich”.
Celem Konferencji bylo tworzenie atmosfery dalszego rozwoju przedsigbiorczos$ci
w Powiecie Os$wigcimskim. Uczestnikami Konferencji byli przedstawiciele miejskich
i gminnych rad, przedstawiciele samorzadow i instytucji wspierajacych rozwoj
przedsigbiorczosci. W Konferencji uczestniczylo 90 osob. W pierwszej czeSci
Konferencji Dyrektor PUP w O$wigcimiu P. Wiestawa Drabek — Polek przedstawila
rolg¢ PUP w O$wigcimiu w powstawaniu nowych firm. W dalszej czgs$ci Konferencji
uczestnicy zapoznali sie¢ ze stopniem wykorzystania funduszy europejskich dla MSP
w Powiecie Oswigcimskim w latach 2007 — 2010. Nastgpnie 3 firmy tj. Zaktad
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach, Stowarzyszenie Ksiggowych 1 WYG
International w Krakowie, przedstawity efekty realizacji projektow partnerskich
z udzialem Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu. W ramach powyzszej
wspolpracy powstato 28 nowych firm. W drugiej czesSci Konferencji odbyt si¢ panel
dyskusyjny pt. ,Klimat do dalszego rozwoju przedsigbiorczosci”, w ktorym
uczestniczyli P. Bogustaw Sonik — Poset do Parlamentu Europejskiego, P. Janusz
Chwierut i P. Stanistaw Rydzon — Postowie do Sejmu RP, P. Marek Sowa — Marszatek
Wojewddztwa Matopolskiego, P. Jozef Krawczyk — Starosta Oswigcimski, P. Zbigniew
Biernat — Burmistrz Zatora i P. Wiestawa Drabek — Polek — Dyrektor PUP
w Os$wigcimiu. W panelu dyskusyjnym wskazywano na potrzebg dalszego rozwoju
przedsigbiorczosci, wskazywano na ogromna role samorzadow we wspieraniu
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przedsigbiorczosci, rol¢ edukacji w ksztaltowaniu mtodych pokolen. Z wielkim
zainteresowaniem wystuchano wypowiedzi w formie multimedialnej P. Malgorzaty
Handzlik — Posta do Parlamentu Europejskiego na temat wspierania przedsi¢biorczo$ci
w innych panstwach Unii Europejskiej. Przestanie, ktore towarzyszylo organizatorowi
Konferencji zostato osiagnigte.

W dniu 26 maja 2011 r. w Domu Kultury w Ketach odbyly si¢ Powiatowe Targi
Pracy jako efekt partnerskiej wspotpracy z samorzadem Gminy Kety i instytucjami
rynku pracy. Na Targach zaprezentowano ponad 900 miejsc pracy w tym ok. 400 miejsc
pracy za granica. Oferty pracy prezentowato: 23 pracodawcow, 2 powiatowe urzedy
pracy, Malopolska Komenda OHP w Krakowie, 4 agencje pracy czasowej (Randstadt,
Adecco, Trenkwalder, Staff Service). W ofercie Powiatowych Targdéw znalazly sig
rowniez: informacje o roznych mozliwosciach pozyskania funduszy europejskich
w tym na wlasna dziatalno$¢ gospodarcza oraz o aktualnych kursach i szkoleniach
organizowanych przez jednostki szkoleniowe. W trakcie Targow Pracy w Sali kinowej
Domu Kultury w Ketach odbyto si¢ Seminarium dla mtodziezy pt. ,,Jakich absolwentow
oczekuje rynek pracy”. Seminarium prowadzit pracownik Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie. Targi Pracy odwiedzito ponad tysiac osob.

W dniu 8 czerwca 2011 r. zorganizowaliSmy w powiecie o$wigcimskim 2 imprezy
wpisujace si¢ w obchody Malopolskiego Dnia Uczenia przez cate zycie, w ramach
ktérych odbyto sig:

e szkolenie dla oséb planujacych rozpocza¢ wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
pt. ,,Wiedza pigutce” prowadzone przez specjalistow zatrudnionych w Urzedzie
Skarbowym 1 Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych w  Os$wigcimiu.
Uczestniczyty 44 osoby,

e Seminarium dla mtodziezy powiatowych zespoldw szkot ponadgimnazjalnych
I nauczycieli uczacych przedsigbiorczosci pt. ,,Rozwdj przedsigbiorczosci
w Powiecie Oswigcimskim. Rola Inkubatora Przedsigbiorczosci w Oswigcimiu.
Uczestniczyly 53 osoby. Seminarium prowadzily w ramach lokalnego
partnerstwa 2 instytucje: Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu 1 Centrum
Biznesu Matopolski Zachodniej Sp. z 0.0. w O$wigcimiu.

Powiatowy Urzad Pracy byt inicjatorem 1 wspdlnie z Centrum Biznesu Matopolski
Zachodniej w O$wigcimiu przygotowat w dniu 17 listopada 2011 r. Dzien Otwarty
w Inkubatorze Przedsigbiorczosci w Os$swigcimiu. Uczestnikami spotkania bylo 23
uczniow powiatowych zespotéw szkot i 9 nauczycieli przedsigbiorczosci. Pierwsza
cze$¢ spotkania to zwiedzanie firm funkcjonujacych w Inkubatorze Przedsigbiorczosci.
Mtodziez spotkala si¢ rowniez z wlascicielem Przedsigbiorstwa Metali Niezelaznych
w Bobrku P. Maciejem Kleszczem, ktory podzielil si¢ swoimi spostrzezeniami na temat
zalet 1 wad bycia przedsigbiorca. Mitym punktem programu byt konkurs dla mtodziezy
polegajacy na opracowaniu planu promocji nowej firmy produkujacej zegarki. Za udziat
w konkursie mtodziez otrzymata réwnorzedne nagrody w postaci pamiatkowego
pendrive oraz materialy promujace przedsigbiorczos¢. W spotkaniu z miodzieza
uczestniczyli: P. Jozef Krawczyk — Starosta Oswigcimski, P. Maria Pgdrak - V-ce
Prezydent Miasta Oswigcim, P. Andrzej Skrzypinski — czlonek Zarzadu Powiatu,
P. Aleksandra Bibrzycka — Naczelnik Wydziatu Edukacji, P. Agnieszka Kmiecik —
Prezes Zarzadu CBMZ i P. Wiestawa Drabek — Polek — Dyrektor PUP w O$wigcimiu.

W dniu 2 grudnia 2011 r. w PUP w O$wigcimiu odbylo si¢ po raz dziesiaty szkolenie
dla osob planujacych rozpocza¢ wiasna dziatalno§¢ gospodarcza z cyklu ,,wiedza
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w pigutce”. Szkolenie prowadzili specjaliSci zatrudnieni w Urzedzie Skarbowym
| Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych w O$wigcimiu.

8. W 2011 r. odbyly si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych
m.in.: opiniowano roczne i1 okresowe sprawozdania z dziatalnosci Urzedu Pracy,
przyjeto kierunki dziatania Urzedu, ustalono kryteria i podziat srodkow Funduszu Pracy
na 2011 r., zaopiniowano wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych $wiadczen,
dokonywano okresowych analiz wydatkowania $rodkow w 2011 r., zaopiniowano
proponowane nowe kierunki ksztatcenia w powiecie oswigcimskim.

V.5.3 Wspolpraca PUP w Oswigcimiu z samorzadami lokalnymi, udzial w konferencjach

1. Udziat w posiedzeniach Rady Powiatu (Komisje, Sesje), Rady Miast i Gmin na temat
sytuacji w zakresie bezrobocia, dziatan aktywizujacych osoby bezrobotne.

2. Na podstawie porozumienia zawartego w 2002 r. pomigdzy Powiatowym Urzedem
Pracy w O$wigcimiu a Gming Zator, przez caty 2011 rok w Gminie Zator prowadzony
byl punkt obstugi 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku (punkt dziata od grudnia
2002r. do nadal). Obstuga bezrobotnych w punkcie polega na cotygodniowym,
1 dniowym dyzurze posrednika pracy. W punkcie tym, osoby bezrobotne zglaszaja si¢
w celu uzyskania m.in informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, mozliwos$ciach
odbycia stazu, przygotowania zawodowego, szkoleniach, otrzymania $rodkéw na
rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;.

V.5.4 Inne dzialania partnerskie

1. W 2011 r. opracowano i zamieszczono na portalu internetowym PUP w O$wigcimiu
w zakladce ,,aktualnosci” 80 informacji 0 wydarzeniach, konkursach, sytuacji na
lokalnym rynku pracy.

2. Promocja szkolen, kurséw, $rodkow na dzialalno$¢ gospodarcza i1 innych dzialan
organizowanych bezptatnie przez  instytucje partnerskie na terenie  Powiatu
Oswigcimskiego. Przyktady:

a. szkolenia, seminaria organizowane przez Matopolski Os$rodek Wsparcia
Ekonomii Spotecznej,

b. konferencja dla biznesu organizowana przez Zarzad Fundacji Pomocy
Spotecznej w Brzeszczach,

c. porady prawne i obywatelskie organizowane przez Stowarzyszenie Kolpinga,

d. szkolenia dla pracodawcoéw i pracownikow organizowane przez Centrum
Ksztatcenia 1 Ustug w Oswigcimiu,

e. zaproszenie poszukujacych pracy zainteresowanych dotacjami na wlasng
dziatalno$cia gospodarcza do udziatu w projektach realizowanych przez rdzne
firmy 1 instytucje w wojewodztwie matopolskim,

f. konkursy w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oglaszane przez
WUP w Krakowie,

g. konkurs ,,Mikroprzedsigbiorca Roku” ogtoszony przez Fundacj¢ Kronenberga w
Warszawie,

h. kursy ,Pracownik ochrony os6b i mienia” na licencj¢ I i II stopnia
organizowane przez Instytut InBIT w Krakowie,

i. nauka zawodu w Akademii Zawodowej w Oswigcimiu skierowana do o0sob
bezrobotnych,
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szkolenia z cyklu ,,ABC Ekonomii Spotecznej” organizowane przez Biuro
Inicjatyw Spotecznych w O$wigcimiu,

konkursy zamknigte na projekty oglaszane przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej z EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

konkurs na Edukacyjna Gming Matopolski,

. zaproszenie na malq gieldg pracy organizowana przez Centrum Pracy A4e,

zaproszenie przedsigbiorcow 1 zwalnianych pracownikow do udzialu
W projekcie realizujacym ustugi outplacementowe przez firm¢ WYG
International 1 Malopolski Zwiazek Pracodawcow,

zaproszenie do udziatlu w projekcie wspierajacym przedsigbiorczo$¢ na terenach
wiejskich realizowanym przez Agencj¢ Rozwoju i Modernizacji Rolnictwa,
kursy na tytut zawodowy czeladnika oraz mistrza organizowane przez Centrum
Edukacji Zawodowej Cargo,

kursy jezyka niemieckiego organizowane przez Instytut Austriacki,

konkurs dla mtodziezy na ptatny staz w Parlamencie Europejskim w Brukseli.
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V1. Spis tabel:

Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie

Tabelanr 1 Oswigcimskim wedtug stanu na dzien 31.12. 2007, 2008, str. 4
2009, 2010 i 2011r.

Tabela nr 2 Stopa bezrobocia w 2011 roku - Polska, Wojewodztwo str 5
Matopolskie, Powiat O$wigcimski. '

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 2010 roku - Polska, Wojewoddztwo str 5
Matopolskie, Powiat Oswigcimski. '
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach

Tabelanr4 1 41999 do 2011 roku w Powiecie Oéwiccimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabelanr5 Oswigcimskim w 2011 roku w poréwnaniu do ogolne;j str. 7
liczby bezrobotnych.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 str. 8
- 2011r.
Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabelanr7 w stosunku do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - str. 8
2011r.

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotny,ch W szc;egplnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczeg6lnych miesiacach 2011r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach

Tabelanr9 oraz procentowy udziat poszczegdlnych grup bezrobotnych str. 10
w ogoblnej ich liczbie w 2011 roku.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu

Tabela nr 10 na dzien 31.12.2011r. w poréwnaniu do poprzednich lat str. 13
2003-2010

Tabelanr 11 ,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2011 roku. str. 14

Tabela nr 12 Zglaszane oferty pracy w 2011 roku. str. 15
Liczba o0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabela nr 13 i dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach str. 15
2011 roku.

Tabela nr 14 L1czt?a bgzrobotnych wytaczonych z ewidencji w tym str. 16
podejmujacy prace w 2011 roku.

Tabela nr 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2011 roku. str. 17
Bilans 0sob zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu wg

Tabelanr1d | na dziet 31.12.2011r. str. 17
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug

Tabela nr 17 stanu na 31.12.2011r. w poszczegdlnych gminach Powiatu str. 18

Oswigcimskiego.
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[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom

Tabela nr 18 wyksztatcenia wedtug stanu na 31.12.2011r. str. 18
w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswigcimskiego.
Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy
Tabela nr 19 wedhug stanu na 31.12.2011r. w poszczegdlnych gminach str. 19
Powiatu Oswigcimskiego.
[1o$¢ 0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania
Tabela nr 20 bez pracy wedhug stanu na 31.12.2011r. w poszczegdlnych str. 19
gminach Powiatu Oswigcimskiego.
[lo$¢ 0sodb bezrobotnych w poszczegolnych gminach
Tabela nr 21 Powiatu Oswiecimskiego wedtug stanu na koniec kwartatow str. 20
2011r.
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu
Tabela nr 22 pracownikow wedhug stanu na dzien 31.12.2011r. str. 24
[lo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w O$wigcimiu (w
Tabelanr 23 etatach), wedtug stanu na 31 grudnia 2011r. str. 25
Tabela nr 24 Wplywy Funduszu Pracy str. 26
Tabela nr 25 Pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. str. 26
Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 27-28
Tabela nr 27 Wydatkl na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu str. 28
ogotem.
Tabela nr 28 Wydatki ogotem ze srodkéow PFRON. str. 29
Tabela nr 29 Wydatki _ogolem na aktywne formy przeciwdziatania str. 29
bezrobociu.
Tabela nr 30 Wykonanie planu wydatkow budzetowych na 31.12.2011r. str. 30-32
Tabela nr 31 Gieldy pracy (O$wigcim + Filia w Ketach) — 2011r. str. 34-35
Tabela nr 32 Zwolnienia grupowe w 2011r.. str. 37
Tabela nr 33 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2011r. str. 42
Tabela nr 34 Szkolenia ze srodkéw PFRON str. 43
Tabela nr 35 Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 AZ str. 43
Tabela nr 36 Szkolenia z zakresu umiejgtnosci aktywnego poszukiwania str. 43

pracy
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Refundowanie = pracodawcom  kosztéw  wyposazenia

Tabelanr 37 i doposazenia stanowisk pracy w latach 2004-2011. str. 44
Ilo§¢ srodkdéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie

Tabela nr 38 dziatalnosci gospodarczej w latach 2004-2011. Str. 45
Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznane

Tabelanr39 |\ 5011r. (bez érodkéw PFRON), str. 46
Ilo$¢ osob ,,bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

Tabela nr 40 pracy” wg stanu na dzien 31.12.2011r. str. 47
Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach

Tabela nr 41 2004-2011. str. 48

Tabelanr 42-a | Staze w latach 2004-2011. str. 48

Tabela nr 42-b | Przygotowania zawodowe w latach 2005-2009. str. 49

Tabela nr 43 Roboty publiczne w latach 2004-2011. str. 49-50

Tabela nr 44 Rea_lhzac_]a prac spoleczno uzytecznych w poszczegdlnych str. 50
gminach.

Tabela nr 45 Programy realizowane w 2011r. str. 51
Wykorzystanie srodkow na realizacjg projektu PO KL

Tabela nr 46 Poddziatanie 6.1.3 w 2011r. (tacznie z wktadem wlasnym w str. 51
wysokosci 335.841,18 z)

Tabela nr 47 Wykorzystanie srodkow PFRON w 201 1r. str. 51-52

Tabela nr 48 Uczestnicy programéw i poniesione wydatki na realizowane str. 52
zadania w 2011r.
Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez
Powiatowy Urzad Pracy w 2011 r. z podziatlem na gminy

Tabela nr 49 (dotyczy 0s0b bezrobotnych *w tym osoby bezrobotne str. 53
finansowane ze §rodkow z PFRON — 8 0sdb)
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow Unii

Tabela nr 50 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu str. 54
Spotecznego
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow z

Tabela nr 51 rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej na programy str. 55

na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2011 roku
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VIII. Spis wykresow:

Stopa bezrobocia w 2011r: Polska, Wojewodztwo

Wykres nr 1 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5

Wykres nr 2 Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim str. 6
w 2011 roku.
Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2008,

Wykres '3 12009, 2010, 2011r. w Powiecie Oéwiccimskim. str. 6
Podzial bezrobotnych wedtug wyksztalcenia wedlug stanu

Wykresnrd |14 31.12.2011 roku. str.. 9
Procentowy udzial 0séb bezrobotnych wedtug czasu

Wykres nr 5 pozostawania bez pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, str. 11
stan na 31.12.2011r.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy w

Wykres nr 6 ogolnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2011r. str. 11
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug

Wykres nr 7 wyksztatcenia w ogolnej liczbie bezrobotnych, stan str. 12
na 31.12.2011r.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug wieku

Wykresnr8 | edlnej Ticzbie osob bezrobotnych, stan na 31.12.2011r. str. 12

Wykres nr 9 Bezrobotni wedtug wieku stan na dzien 31.12.2011r. str. 13
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wedtug

Wykres nr 10 o na dzie 31.12.2011r. str. 14

Wykresnr 11 |, Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2011 roku. str. 15

Wykres nr 12 Llczl?a bgzrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym str.16
podejmujacy prace w 2011 roku.
Ilo$¢ bezrobotnych w gminach Powiatu O$wigcimskiego

Wykres nr 13 w poszczegdlnych kwartatach 2011 roku. str. 20

Wykres nr 14 Tl0$¢ os6b zaktywizowanych w 2011 r. (bez 0sob str. 53

bezrobotnych finansowanych z PFRON).
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