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W roku 2010 Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy 1 ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosta rol¢ w zyciu cztowieka i1 spoteczenstwa.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spelnia ono pie¢ podstawowych
wspotzaleznych  funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja
ekonomiczna), jest $rodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest $rodkiem
promowania popytu, jest srodkiem zwiekszenia dochodow publicznych 1 jest, na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoleczna).

Wazrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoleczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachgcajace osoby
bezrobotne 1 przedsiebiorcéw do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, migdzy innymi
poprzez realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznos$ci
rynku pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i1 lokalnej polityki spoleczno-
gospodarczej, na ktory wplyw maja partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzialajace na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomiczne;.

Dziatania Powiatowego Urzgedu Pracy w O$wigcimiu opieraty si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegbélnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu o§wiecimskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczosci 0osob bezrobotnych poprzez wyptate srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu w 2010 roku zaktywizowat 2740 osoby
(w tym 29 osoby finansowane ze srodkow PFRON), wydatkujac na ten cel $rodki finansowe
w wysokos$ci. 14.487.768,37 zt.

Ogétem w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu na $wiadczenia dla osob
bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
ze srodkow Funduszu Pracy oraz srodkow  Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych wydatkowal kwote 25.641.448,22 zl.



Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie OSwiecimskim

wedlug stanu na dzien 31.12.2007, 2008r. , 2009r. i 2010r.

Wyszczegolnienie

Powiat
Oswiecimski —
31.12.2007r.

Powiat
Oswiecimski —
31.12.2008r.

Powiat
Oswiecimski —
31.12.2009r.

Powiat
Oswiecimski —
31.12.2010r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych

w tym:

" mezczyzn

= kobiet

5603

1787
3816

4751

1 640
3111

5728

2 464
3264

6 531

2690
3841

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
Z prawem

do zasilku

749

937

1 064

1072

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
bez prawa do
zasitku

4795

3814

4 664

5459

Liczba
bezrobotnych

Z WYZSzym
wyksztalceniem

404

491

644

838

Liczba
bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesiecy

1620

726

470

479

Liczba
bezrobotnych os6b
niepelnosprawnych

285

330

387

374

Liczba osob
wylaczonych

z ewidencji (roczny
odplyw
bezrobotnych)

11 460

10012

10 594

10 520




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2010r.: Polska, Wojewodztwo Malopolskie,
Powiat Oswiecimski

12,4 12,3
12,1

10,4

1/2010 /2010  1I/2010 1V/2010  V/2010 VI/2010 VI/2010 VIII/2010 1X/2010  X/2010  XI/2010 XIl/2010

kraj wojewddztwo powiat o$wiecimski

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2010r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesigce I V' u\lm |\ w | v |wvi|lvir|\vin| x| x | x1 | xi1
kraj 129 1132 13 | 124 | 12,1 | 11,7 | 11,5 | 11,4 | 11,5 | 11,5 | 11,7 | 12,3
wojewodztwo
mermoiiie. | 1031108 10,7 10,2] 99 | 96 | 94 | 93 | 95| 96 | 99 | 104
powiat
D iscimski 1L7) 12 | 12 | 11,5 11,3 (10,9 | 10,8 | 10,7 | 11,2 | 11,3 | 11,6 | 12,1

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2009r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesigee | L | @ | @ | v | vo| v | v |\vi| IX | X | XI | XII
kraj 10,4 1 10,9 | 11,1 | 10,9 | 10,7 | 10,6 | 10,7 | 10,8 | 10,9 | 11,1 | 11,4 | 12,1
wojewodztwo
ermeistie. | 32|87 | 90| 88 | 86|86 |87 |87|89]|90|94]97
owiat
Henioemsi | 11| 10,6 | 11,1 [ 10,7 | 10,3 | 10,1 [ 10,1 | 9,8 | 9.8 | 99 | 10,1 | 10,9

Stopa bezrobocia w 2009r. 1 2010r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.



Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2010 r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2007, 2008, 2009 i 2010
roku w Powiecie Oswiecimskim

| 1 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Xl X

Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2010r.
wzrosta w stosunku do miesigca grudnia 2009r. o 803 osoby.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach od 1999 do 2010 roku

w Powiecie Oswiecimskim

M- I
ce I g w Vi Vil Vil X X XI X
Lata
139 5807 6392 6600 6454 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627
2
230 8131 8298 8295 8102 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091
2?0 9482 741 9788 9763 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 (10087 | 10466 | 10886
00| 11333 131911288 | 11204 | 10454 | 10415|10355|10297| 10232 | 10255 | 10375 | 10738
200 11113
3 10981 11146 | 11002 | 10481 | 1059910474 |10352|10369|10170|10366| 10866
220 11311 11413 11207 | 10931 | 10308 (10390 |10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028
220 10331 10255 10020 | 9822 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316
4
220 9559 2497 9342 8882 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
200 7616
7 7880 7066 6691 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603
200 5793
8 5840 5465 5165 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751
200 5725
9 5389 5981 5722 5519 | 5387 | 5348 | 5222 | 5221 | 5274 | 5404 | 5728
201 6392
0 6221 6442 6138 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531
Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oswiecimskim
w 2010r. w porownaniu do ogélnej liczby bezrobotnych.
M-ce I I 111 v \Y VI | VII | vl | IX X XI | XII
Ilos¢ 6221
6392 | 6442 | 6138 | 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531
bezrobotnych
Wt 3467
kob}i]g 3524 | 3589 | 3443 | 3388 | 3275 | 3383 | 3401 | 3590 | 3633 | 3701 | 3841
% udziat kobiet | 55,7
Wlfct‘%z‘l’)‘i’;el 55,1 | 55,7 | 56,1 | 56,5 | 56,7 | 58,9 | 59,9 | 60,1 | 59,9 | 59,4 | 58,8
bezrobotnych

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2010r. wynosita 3 841 co stanowi wzrost w poroOwnaniu

do 31.12.2009r. 0 577 0séb.




Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2010r.

Liczba I

e M | 00| IV | V | VI|VII|VII| IX | X | XI | XII
do zasitku

2001 | 2028 | 1938 | 1879 | 2006 | 1842 | 1775 | 1859 | 1662 | 1609 | 1801 | 1688 | 1880
2002 | 2150|1733 | 1670 | 1605 | 1552 | 1414 | 1139 | 1114 | 1136 | 1142 | 1158 | 1151
2003 | 1194|1187 1175|1060 | 1018 | 1049 | 952 | 871 | 925 | 937 | 952 | 1053
2004 | 1268 | 1268 | 1247 | 1111 | 1036 | 1024 | 906 | 839 | 828 | 846 | 875 | 935
2005 | 1092 | 1085|1056 |1005| 905 | 884 | 884 | 857 | 886 | 904 | 951 | 1037
2006 1186 | 1181 | 1144 | 1065 | 1005 | 957 | 860 | 818 | 777 | 860 | 873 | 939
2007 981 | 938 | 823 | 773 | 692 | 721 | 726 | 647 | 633 | 697 | 732 | 749
2008 821 | 813 | 749 | 707 | 656 | 657 | 652 | 631 | 632 | 708 | 778 | 937
2009 | 1159 1260 | 1318 | 1261 | 1189 | 1158 | 1093 | 1035 | 1015 | 990 | 1035 | 1064
2010 1226 | 1242 | 1209 | 1145 | 1121|1047 | 967 | 964 | 942 | 958 | 1014 | 1072

Liczba o0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2010 r. wynosi
1072 osoby w poréwnaniu do 31.12.2009r. nastgpit wzrost liczy os6b uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 8 o0so6b, nastgpil natomiast spadek udzialu procentowego 0sob
z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby 0séb bezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w stosunku
do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 — 2010 r.

I

I m | v | v |wvi|vo|vin| x| x| x| xu
oos [ 190 [ 137 148 [ 143 | 148 | 13,6 | 110 | 108 | 111 | 111 | 112 | 107
oo (100 [ 107 105 | 06 | 97 [ 99 | 91 | 84 | 89 | 92 | 92 | 97
ooz | T [ 102 [ 100 [ 98 | 89 | 84 | 84 | 87 [ 90 | 93
o0 [ 106 | 1% 105 | 102 | 96 [ 92 | 94| 93 [ 100 ] 99 [ 104 | 111
oot 124 | 122 | 120 | 108 115 | 108 | 104 | 104 | 107 [ 117 | 121
oo [ 124 | 1 e | s | 16 | 12,0 | 100 | 101 | 122 | 126 | 134
oot L 1an | Y g a3y |12 137 | 142 | 140 | 144 | 162 [ 173 | 197
oo |25 | P2V 220 | 220 | 215 | 215 | 204 | 198 | 194 | 188 | 192 | 18,6
e 197 | P 1ss | 187 | 187 | 18,1 | 168 | 17.0 | 158 | 158 | 163 | 164




Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku

pracy w poszczegélnych miesigcach 2010 r.

Miesigce I a\m | w | v |vi|vial|lvil| IX | X | XTI | XII
Bezrobotni do 25 | 1487
roku zycia 1567 | 1594 | 1534 | 1507 | 1451 | 1475 | 1499 | 1696 | 1639 | 1620 | 1636
Dlugotrwale 2188
bezrobotni 2244 | 2327 | 2257 | 2208 | 2176 | 2199 | 2179 | 2264 | 2346 | 2441 | 2636
Bezrobotni 1192
powyzej 50 roku 1211 | 1237 | 1174 | 1149 | 1100 | 1080 | 1028 | 1029 [ 1073 | 1129 | 1239
zycia

Wykres nr 4. Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia wedlug stanu na 31.12.2010r.
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Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych kwartalach oraz procentowy

Wyszczegdlnienie

Czas
pozostawania
bez pracy

Wiek

Wyksztalcenie

Staz pracy

razem

do 1

1-3
3-6
6-12
12-24
pow. 24

18-24
25-34
35-44
45 - 54
55-59

60 - 64 lata

wyzsze
polic. i
srednie
zawodowe
Srednie
ogolno-
ksztatcgce
zasadnicze
zawodowe
gimnazjalne
i ponizej
do 1 roku
1-5
5-10
10-20
20-30
30 lat i
wiecej

bez stazu

1

kwartat

759

1534
1677
1240
773
459

1594
1898
1100
1391
405

54

731
1397

800

2100

1414

1533
1396
810
890
706
243

864

6442

%

11,8

23,8
26,0
19,2
12,0
7,1
24,7
29,5
17,1
21,6
6,3
0,8

11,3
21,7

12,4

32,6

21,9

23,8
21,7
12,6
13,8
11,0
3,8

13,4

X

17

kwartal

735

1089
1248
1454
838
416

1451
1705
963
1230
372

59

649
1353

782

1826

1170

1270
1252
717
809
650
229

853

5780

11

%

12,7

18,8
21,6
252
14,5
72
25,1
29,5
16,7
21,3
6,4

1,0

11,2
23,4

13,5

31,6

20,2

22,0
21,7
12,4
14,0
11,2
4,0

14,8

X

Vi

kwartat

1069

1227
1052
1325
882
418

1696
1722
985
1152
359

59

803
1427

816

1776

1151

1397
1288
723
768
607
197

993

5973

%

17,9

20,5
17,6
222
14,8
7,0
28,4
28,8
16,5
19,3
6,0
1,0

13,4
23,9

13,7

29,7

19,3

23,4
21,6
12,1
12,9
10,2
33

16,6

X

v

kwartat

700

1844
1384
1142
982
479

1636
1916
1138
1335
429

77

838
1461

835

2050

1347

1510
1472
811
938
681
208

911

6531

udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogdélnej ich liczbie w 2010r.

%

10,7

28,2
21,2
17,5
15,0
73

25,0
293
17,4
20,4
6,6

1,2

12,8
22,4

12,8

31,4

20,6

23,1
22,5
12,4
14,4
10,4
32

13,9



Wykres nr S. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2010 r.

Bdo 1 miesigca B1— 3 miesiecy O3- 6 miesiecy

BE6— 12 miesiecy D012 — 24 miesigce Bpow. 24 miesiecy

Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2010 r.

Odo1rokud1-505-10310-20 m20- 30 030 lat i wiecej @bez stazu

12



Wykres nr 7. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolne;j
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2010 r.

BWyzsze OPolicealne
OSrednie ogdinoksztatcagce B Zasadnicze zawodowe
mPodstawowe (gimnazjalne)

S

Wykres nr 8. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2010 r.

O018-24 ©25-34 0O35-44 @E45-54 m55-59 @60- 64 lata

1%

13



Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku wedlug stanu na dzien 31.12.2010 r.

Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien
31.12.2010r. w porownaniu do stanu z dnia 31.12.2003-2009 r.

P I B I O O I
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy | Miesiace 24 miesiecy
2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
2008 673 1399 913 570 470 726
2009 693 1738 1161 1092 574 470
2010 700 1844 1384 1142 982 479

14



Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu
na dzien 31.12.2010 r.

Na stan bezrobotnych ma wptyw zarowno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba osob,
ktére zostang wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2010 r.

Miesiace I 11 111 1A% A\ VI VII VIII IX X XI XII Razem
haplyw 9841 9361872 | 795 | 823 | 791 | 936 | 897 | 1152|1161 962 |1014]| 11323
ezrobotnych
Odplyw™ | 491

765 | 822 [1099| 960 |1012| 972 | 960 | 860 |1070| 792 | 717 | 10520
bezrobotnych
Przyrost 493 171 | 50 - - - - - 202 ( 91 | 170 | 297 1 564
Spadek Lo - 304|372 36 | 3| - | - | - | - | 76

15



Wykres nr 11. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2010 roku
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Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2010 r.

Miesiace I I 111 v \% VI VII | VIII | IX X XI | XII | Razem
Oferty 81
zgloszone 145| 193] 472| 238| 256| 232| 226| 198| 296| 309| 94| 2740

Tabela nr 13. Liczba osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach 2010 roku

Miesigce Dl jm (v | v | vi|vIn|vili| IX | X | XI | X1

Zamieszkali i
amieszialinawst | 2457 | 2559 | 2556 | 2428 | 2392 | 2289 | 2269 | 2405 | 2405 | 2479 | 2570 | 2676

Bezrobotni 2188
dhugotrwale 2244 | 2327 | 2257 | 2208 | 2176 | 2199 | 2179 | 2264 | 2346 | 2441 | 2636

Bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajagcego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujgcy prace
w 2010 roku
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace w 2010 r.

Miesigce Im | or | 1v A\ VI | VII | VIII | IX X XI | XII | razem

Liczba 0sob 491
wylaczonych 765 | 822 11099 | 960 | 1012 | 972 | 960 | 860 | 1070 | 792 | 717 | 10 520

z ewidencji

W tym 263
podejmujacy
prace (bez stazy 323 | 364 | 474 | 365 | 355 | 346 | 322 | 374 | 343 | 299 | 289 | 4117
i przygotowania
zawodowego)

W tym prace 11

subsydiowang

12 | 30 | 105 | 62 83 70 50 52 35 37 49 596

Wskaznik plynnos$ci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2010r.
uksztattowat si¢ na poziomie 28,5 %.

Tabela nr 15. Wskaznik plynnos$ci rynku pracy w 2010 r.

miesigce Wskaznik
Bezrobotni ptynnosci rynku
noworejestrowani | podejmujacy prace pracy
I 984 263 26,7
1 936 323 34,5
11 872 364 41,7
v 795 474 59,6
M 823 365 44,3
VI 791 355 44,9
Vi 936 346 37,0
Vi 897 322 35,9
X 1152 374 32,5
X 1161 343 29,5
XI 962 299 31,1
XII 1014 289 28,5
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Tabela nr 16. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w Oswiecimiu wg stanu na dzien

31.12.2010 r.
Wyszczegolnienie Liczba 0sob
Bezrobotni 6 531
Poszukujacy pracy 145
Razem: 6 676

Tabela nr 17.1lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2010 r. w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wyszczegélnienie Wiek
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 |  SUMA
Breeszcze 159 | 235 | 120 | 117 | 31 | 2 664
Chelmek 132 | 136 | 93 | 115 | 25 | 6 507
Osiek 19 | 79 | 40 | 51 | 13 | 7 309
OSwigeim —emina | 179 | 166 | 84 | 125 | 32 | 4 581
Ofwiecim-miasto | 3.3 | 560 | 350 | 422 | 145 | 31 1890
Polanka Wielka 38 | 41 19 | 20 . 1 126
Przeciszéw 08 74 32 55 15 0 274
Zator 142 | 133 | 84 | 85 | 36 | 4 484
Kety 405 | 492 | 307 | 345 | 125 | 22 1696
Powiat Oswiecimski | 1636 | 1916 | 1138 | 1335 | 429 | 77 6531
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Tabela nr 18. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2010 r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyszczegdlnienie Wyksztalcenie
wyisze policealne, Srednie zasadnicze podst::iv:g:‘ile] e '
Srednie zawodowe | ogélnoksztalcace zawodowe podstawowe
Brzeszcze 107 175 74 182 126
helmek
Chelme 55 111 65 172 104
Osiek 45 73 42 105 44
Os$wiecim — gmina 96 162 90 154 79
OsSwigcim - miasto 244 398 224 555 469
Polanka Wielka 12 26 17 55 16
Przecisze
rzeciszow 35 63 43 80 53
V/
ator 38 125 61 160 100
Kety 206 328 219 587 356
Powiat O$wigcimski 838 1461 835 2050 1347

Tabela nr 19. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2010 r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wyszczeg6lnienie Staz pracy w latach
ok | 15| 510 | 1020 | 2030 igv’?ié:zj' stat
Brzeszcze 159 166 92 86 50 14 93
Chelmek 121 95 71 7 69 14 66
Ostek 69 85 36 36 22 7 54
O$wigcim — gmina 151 126 64 74 68 16 82
Oswiecim - miasto 499 398 231 269 218 59 216
Polanka Wielka 2 34 19 15 12 4 20
Przeciszow 61 67 22 44 22 10 48
Zator 114 | 104 | 56 | 58 | 41 13| 98
Kety 314 397 216 285 179 71 234
Powiat Oswiccimski 1510 | 1472 | 811 | 938 | 681 208 | 911

Tabela nr 20. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
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wedlug stanu na 31.12.2010r. w poszczegdlnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyszczegdlnienie
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Braeszcze 103 189 144 120 76 32
Chelmek
56 155 109 83 79 25
Osiek 27 79 81 57 2 23
Ofwigelm - gmina 60 209 120 83 78 31
Ofwigelm — miasto 217 523 370 359 267 154
Polanka Wielka 11 34 30 24 20 7
Proeciszow 31 81 62 46 34 20
Zator 45 144 91 68 74 62
K
e 150 430 377 302 312 125
Powiat Oswigcimski 700 1844 1384 1142 982 479
Tabela nr 21. Ilo$¢ oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego wedlug stanu na koniec kwartalow 2010 r.
I Kwartal 11 Kwartal 111 Kwartal IV Kwartal
Brzeszcze 580 529 608 664
Chelmek 524 475 446 507
Osiek 295 264 281 309
Oswi¢cim-gmina 539 485 499 581
Oswigcim-miasto 1883 1713 1779 1890
Polanka Wielka 118 120 121 126
Przeciszow 253 208 233 274
Zator 429 405 408 484
Kety 1821 1581 1598 1696
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Wykres nr 13. Ilos¢ bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego
w poszczegolnych kwartalach 2010 r.
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I1.1. Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Os$wiecimiu zarejestrowatly si¢ ogotem 11 482 osoby w tym:
11 323 osoby bezrobotne
159 0s6b poszukujacych pracy.

W porownaniu z 2009r. nastgpil niewielki spadek liczby rejestrujacych sie o 305 oséb
w skali catego roku. Najwickszy wzrost ilosci rejestrujacych si¢ nastapit w I 1 IV kwartale
roku. Najmniej osob zarejestrowato si¢ w II kwartale. W 2010r. $rednia miesi¢czna rejestracji
ksztaltowata si¢ na poziomie 957 osoéb.

Sposrod oséb bezrobotnych, ktore zarejestrowaly si¢ w 2010r. byto:
2 445 o0s0b rejestrujacych si¢ po raz pierwszy,
1 925 o0s6b dotychczas nie pracujacych,
439 o0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
2 538 o0s6b z prawem do zasitku.

Podobnie jak w latach poprzednich wigkszo$¢ wsrdd rejestrowanych osob stanowity kobiety
(6 145 - 54%). Osoby bez prawa do zasitku stanowity 77% ogotu rejestrujacych si¢ /8 785
0sob/

Wsréd osob bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy w 2010r.
zarejestrowano:

dlugotrwale bezrobotnych — 3 347 os6b (29%),

bez wyksztatcenia $redniego — 5 114 0s6b (45%),

bez doswiadczenia zawodowego — 3 182 osoby (28%),

bez kwalifikacji zawodowych — 2 689 0s6b (23%),

do 25 roku zycia — 4 142 osoby (36%),

powyzej 50 roku zycia — 1 477 os6b (13%).

W 2010r. wylgczono z ewidencji bezrobotnych 10 520 o0s6b, z czego najwickszg grupe
stanowity:
4217 - os6b podejmujacych zatrudnienie (ok. 40%),
2902 - osoby, ktére nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia (ok. 27%),
506 - osob, ktore zlozyty rezygnacj¢ ze statusu osoby bezrobotnej (ok. 5%),
322 - osoby, ktore odmoéwily przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(ok. 3%).

W roku 2010r. Urzad skierowatl 248 osob do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

W zwiagzku z obstugg 0so6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Urzad w 2010r. wydat :
ponad 22 031 decyzji administracyjnych,
ponad 16 621 zaswiadczen (celem przedlozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej,

Sadach, Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).
Wynikiem wspolpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie ponad 2 493 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udost¢gpnienie danych dotyczacych oséb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie Pracy.
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W 2010r. do Urzedu wptyneto 148 odwotan od wydanych decyzji z czego 16 decyzji zostato
uchylonych przez organ II instancji.

Od dnia 01.01.2010r. do dnia 31.12.2010r. przyznano:
2 538 zasitkéw dla bezrobotnych,
530 dodatkéw aktywizacyjnych,
1 854 stypendiow, z czego:
924 - stypendia z tytutu szkolenia,
930 - stypendiow z tytulu odbywanego stazu.

W roku 2010 nastapit nieznaczny wzrost osob rejestrujgcych si¢ po okresie zatrudnienia poza
granicami kraju, gléwnie w krajach UE. Utrzymujacy si¢ kryzys finansowy w Europie oraz
utrata pracy u zagranicznych pracodawcéw coraz czesciej zmuszajg Polakow do powrotu do
kraju. W okresie 01.01.2010r. — 31.12.2010r. zarejestrowato si¢ 189 oséb powracajacych do
kraju po pracy za granica.

W 2010r. Urzad wyptacal 27 osobom =zasitki transferowane /gtéwnie z terenu Anglii
1 Irlandii/. Zasilek taki przyznawany jest przez kraj UE, w ktorym osoba pozostawata
w zatrudnieniu i na wniosek osoby, transferowany do kraju do ktérego poszukujacy
pracy udal si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres trwania transferu
to 3 miesigce.

I1.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrod osob rejestrujacych sie w Urzedzie odrebng grupe stanowig osoby niepelnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Niepelnosprawni bezrobotni, to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktore
nie posiadajg przyznanego $wiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy, to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytulu
stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

W okresie od 01.01.2010r. do 31.12.2010r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
zarejestrowato si¢ ogdlem 625 0s6b, z czego:

jako osoby bezrobotne 546  o0so6b (w tym 285 kobiet),

jako poszukujacy pracy 79  o0s6b (w tym 29 kobiety).

W poréwnaniu do roku 2009 nastgpit 11% spadek liczby o0s6b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnos$ci rejestrujacych sie, jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Wsrdd niepelnosprawnych zarejestrowanych w 2010r. najliczniejsza grupg stanowity:

osoby rejestrujace sie po raz kolejny — 571 0s6b (91%):
506 0s6éb bezrobotnych,

65 0s6b poszukujacych pracy,
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 169 0sob (27 %):

150 os6b bezrobotnych,

19 0s6b poszukujacych pracy,

osoby poprzednio pracujace - 570 oséb (91%):
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508 0sdb bezrobotnych,
62 osoby poszukujace pracy,
osoby powyzej 50 roku zycia — 197 0s6b (31%):
177 oséb bezrobotnych,
20 os6b poszukujacych pracy.

Na dzien 31.12.2010r. w rejestrze 0sOb niepelnosprawnych pozostawaty 374 osoby
bezrobotne 1 93 osoby poszukujgce pracy w tym:
17  o0sOb ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
137  o0s6b z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,
313 0s06b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.

W 2010r. wylaczono z ewidencji 0sob bezrobotnych 578 0sob niepetnosprawnych, z czego:
205  o0s6b podejmujacych zatrudnienie (ok. 35%),
66 0s0Ob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (ok. 11%),
13 0s0b, ktore odmowitly przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy

(ok. 2%).
Wsrod osob niepelnosprawnych w 2010r. status osoby poszukujacej pracy stracity 104
osoby.
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III.1 Struktura organizacyjna

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w roku 2010r. obowigzywal Regulamin
Organizacyjny z dnia 15 grudnia 2009r. uchwalony przez Zarzad Powiatu w O§wigcimiu.
W PUP utworzono cztery podstawowe jednostki organizacyjne:
- Dziat Instrumentéw Rynku Pracy - symbol organizacyjny jednostki — IRP,
- Dziat Ewidencji, Posrednictwa i Poradnictwa - symbol organizacyjny jednostki — EPiP,
- Dziat Finansowo - Ksiggowy - symbol organizacyjny jednostki — DF,
- Dzial Organizacyjno — Administracyjny - symbol organizacyjny jednostki — DO,
oraz jedng komorke organizacyjna wyodrgbniong poza ramami dziatow.
- Samodzielne stanowisko ds. partnerstwa i dialogu spotecznego — SPiD.
W ramach dzialu Ewidencji, Posrednictwa i Poradnictwa dziata Referat ds. ewidencji
1 $wiadczen.
W ramach dziatu Organizacyjno — Administracyjnym dziata Referat ds. kontroli i windykac;ji.
Filia jest wyodrebniong organizacyjnie czg¢sciag PUP realizujacg ustawowe zadania komorek
organizacyjnych na obszarze gminy Kety.
W sktad Filii wchodza:

- Stanowisko(a) ds. posrednictwa i1 poradnictwa,

- Stanowisko(a) ds. finansowo - ksiggowych,

- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,

- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencji i §wiadczen.

- Stanowisko(a) ds. instrumetndw rynku pracy.

I11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Wedhug stanu na dzien 31.12.2010 r. w PUP w Os$wigcimiu zatrudnionych bylo 77
0sOb (w przeliczeniu na etaty 73,50).

Tabela nr 22. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w Oswiecimiu pracownikéw wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2010r.

Wyksztatcenie

pracownikow PUP Policealne Sredni Zasadnicze

Rok Ogélem Wyizsze i éregnie ogéln orliszr;l:k ace Za.vsiodowe
zawodowe iinne

2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2
2010 77* 56 12 7 2
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*W tym 5 pracownikow zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard” do 31.12.2012

Tabela nr 23. llo$¢ zatrudnionych pracownikow w PUP w Oswiecimiu (w etatach),
wedlug stanu na 31 grudnia 2010r.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu (etaty)

Rok 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Zatrudnienie w
ramach
Funduszu Plac 40,5 | 41,5 | 39 41 41 | 48,5 |63,63|62,63| 65 |62,38) 62,38
(w przeliczeniu
na pelny etat)

Zatrudnienie w
ramach PFRON-
n 1 unduszu 4 | 6 | 1217|2185 - | - | - | -
racy (w
przeliczeniu na
pelny etat)

Razem 44,5 | 47,5 | 51 58 63 67 |63,63|62,63| 65 |62,38| 62,38

I11.3 Wyposazenie urz¢du i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2010 wigkszo$¢ stanowisk pracy otrzymala nowy sprzet komputerowy
zakupiony z udzialem $rodkéw wlasnych lub centralnie za posrednictwem Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej. Waznym akcentem 2010r. jest zakonczenie remontu Filii PUP
w Ketach oraz wyposazenie archiwum w nowoczesne regaty archiwizacyjne, ktore
odpowiadajg standardom okreslonym w przepisach o archiwizacji dokumentow.

Rowniez w roku 2010 zostat wykonany przez firm¢ zewnetrzng audyt bezpieczenstwa
informatycznego dla wszystkich urzadzen informatycznych. Audyt miat na celu wyznaczenie
kierunkow polityki bezpieczenstwa i strategii jej realizacji.

Do najwazniejszych osiagni¢¢ w dziedzinie informatyzacji pod wzgledem sprzetowym
nalezy zaliczy¢ wymiang wszystkich komputerow o paramentach ponizej Pentium 166
1 stabszych o niskiej wydajnosci. Bylo to konieczne z uwagi na wdrozenie w urzedzie
w 2010r. oprogramowania aplikacyjnego ,,SYRIUSZ” STD w ramach realizacji projektu
Llmplementacja 1 rozwdj systemu informatycznego publicznych stuzb zatrudnienia”.
Wdrazanie systemu trwato od 08.02.2010r. do 22.02.2010r.

Zakupiono 1 zainstalowano (21.07.2010r.) zintegrowany system prezentacji ofert pracy,
materiatlow edukacyjnych i promocyjnych.

Dobre warunki lokalowe bardzo utatwiajg prace pracownikom urzg¢du, a korzystajacym
z ustug zapewniaja sprawng obstuge z mozliwos$cia podniesienia posiadanych kwalifikacji
oraz efektywnego poszukiwania pracy. Istotnym jest fakt, ze zatrudnieni w urzedzie
pracownicy stanowig wykwalifikowang kadrg, a dwudziestu o$miu ukonczyto studia
podyplomowe.
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IV.1 Funduszu Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2010 r. stan srodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 853.911,92 zt. W roku 2010 na rachunki Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu wptynety srodki w tacznej wartosci 26.170.275,68 zi, z czego 25.930.092,27 zt
to srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Tytuly wplywow

obrazuje nast¢pujaca tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

Wyszczeedlnienie Wykonanie na Wykonanie na
yoacees 30.06.2010r. 31.12.2010r.
Srodki z MPiPS 12.009.798,28 25.930.092,27
Odsetki bankowe 18.981,49 60.440,92
Sptata pozyczek 22.938,09 26.538,09
(Odsetki od pozyczek 650,00 1.200,00
Odsetki karrne.od pozyczek i nienaleznie 6.260.43 11.356.35
obranych §wiadczen przez bezrobotnych
Wpltywy z lrat pbleglych — zwroty nienaleznie 81.655.65 140.648,05
obranych $wiadczen
Razem: 12.140.283,94 26.170.275,68
Wydatki

Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2010r. wyniosty 25.429.412,02 zi.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2010r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela nr 2:

Tabela nr 25
W Inieni Wykonanie na Wykonanie na
yszezegotmente 30.06.2010r. 31.12.2010r.
Zasitki dla bezrobotnych 4.277.682,84 7.998.602,16
Sktadki ZUS 1.031.029,52 2.002.708,44
Dodatki aktywizacyjne 160.362,40 327.131,90
Razem: 5.469.074,76 10.328.442,50
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2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2010 przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w O$wigcimiu kwote 902.100,00 zt.
Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26.Wydatki na zadania fakultatywne

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2010r.

Wykonanie na
31.12.2010r.

Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego (koszty organizacji
spotkan i konferencji z udzialem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

4.956,76

5.129,76

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow
rad zatrudnienia (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Dodatki do wynagrodzen (art.100 ust. 1)
(art.108 ust.1 pkt.27)

25.496,59

52.381,59

Opracowanie i rozpowszechnianie
informacji zawodowych oraz wyposazenia
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
(art.108,ust.1 pkt 30)

3.177,22

3.177,22

Opracowanie, wydawanie

1 rozpowszechnianie informacji o uslugach
organow zatrudnienia oraz innych partneréw
rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz pracodawcow
(art.108,ust.1 pkt 31)

41.846,35

82.049,41

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukow
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku
i innych $wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
swiadczen pienieznych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi (art.108,ust.1 pkt 32)

108.094,54

218.826,17

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i1 konkursow
dotyczacych rynku pracy (art.108,ust.1

kt 33)

0,00

0,00

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP
(art.108,ust.1 pkt 34)

54.447,63

324.240,40

Wyposazenie klubow pracy oraz kosztow
prowadzenia zajeé przez osoby nie
bedace pracownikami urzedow pracy
(art.108,ust.1 pkt 37)

0,00

30.120,00
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IKoszty szkolenia kadr publicznych stuzb
10. Zzatrudnienia i kadr OHP
(art.108,ust.1 pkt 38)

41.874,02

94.688,93

Koszty postepowania sagdowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych §wiadczen i innych wyptat z FP
(art.108,ust.1 pkt 43)

11.

2.046,66

3.643,87

Koszty ewaluacji projektu EFS 6.1.3
12. L art.108,ust.1 pkt 4b)

0,00

10.980,00

RAZEM:

281.939,77

825.237,35

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostal na 2010
decyzjami Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 14.445.800,00 zt.

Wydatki ogotem za 2010 prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogolem

Wyszczeadlnienie Wydatki na Wydatki na
yoacees 30.06.2010r. 31.12.2010r.

Szkolenia 538.119,58 2.732.215,82
w tym:
koszty szkolen 291.250,00 1.471.594,22
koszty egzamindw i uzyskanych licencji 700,00 1.050,00
przejazdy na szkolenia 54.665,60 214.924,96
stypendia szkoleniowe 191.503,98 1.044.646,64
Prace interwencyjne 173.419,88 647.363,88
Roboty publiczne 62.029,74 1.082.661,62
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 294,00 294,00
Spotecznego
Stypendia stazowe 2.324.279,36 5.571.536,68
Koszty doposazenia stanowisk pracy 350.097,90 689.122,08
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.691.848,64 3.324.531,64
R'efundaCJa wynagrodzen prac spotecznie 32.725.68 198.996.45
uzytecznych
Badania lekarskie bezrobotnych 10.890,00 29.010,00
Razem: 5.183.704,78 14.275.732,17
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Ponadto w zwiazku z realizacja umow ze Srodkow PFRON Powiatowy Urzad Pracy
w OsSwie¢cimiu wydatkowal na dzien 31.12.2010 na aktywizacj¢ osob niepelnosprawnych

kwote w wysokosci 212.036,20 zl.

Tabela nr 28. Wydatki ogétem ze Srodkow PFRON

Wyszezegdlnienie Wydatki na Wydatki na

30.06.2010r. 31.12.2010r.
Szkolenia 1.802,61 18.117,10
Prace interwencyjne 1.884,23 13.125,02
Stypendia stazowe 18.240,51 50.795,08
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 109.369,00 109.369,00
Badania lekarskie bezrobotnych 0,00 630,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 20.000,00
Razem: 131.296,35 212.036,20

Tabela nr 29. Wydatki ogélem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczeedlnienie Wydatki na Wykonanie na
youezes 30.06.2010r. 31.12.2010r.
Srodki Funduszu Pracy 5.183.704,78 14.275.732,17
Srodki PFRON 131.296,35 212.036,20
Razem 5.315.001,13 14.487.768,37

Ogotem w 2010 roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu na §wiadczenia
dla bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu,
ze $rodkow Funduszu Pracy oraz PERON, wydatkowatl kwote 25.641.448,22 zl.
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V.1. Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy §wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu s3:
1) posrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe 1 informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkolen.

V.1.1. Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw w mysl
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jest prowadzone nieodplatnie,
zgodnie z nastgpujacymi zasadami:

- dostepnosci ustug,

- dobrowolnosci- oznaczajacej wolne od przymusu korzystanie z ustug
posrednictwa pracy,

- réwnosci — oznaczajacej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym
1 poszukujagcym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowe;j,

- jawnosci — oznaczajacej, ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do
urzedu pracy jest podawane do wiadomos$ci bezrobotnym i1 poszukujacym

pracy.

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym 1 innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Do zadan posrednictwa nalezy:

rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami w celu
utatwienia pozyskania odpowiedniej kadry,

prowadzenie banku ofert pracy,

umozliwienie  kontaktow  bezrobotnych i poszukujacych  pracy
z pracodawcami,

badanie oczekiwan pracodawcoéw w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,
kierowanie do pracy kandydatow spelniajacych kryteria pracodawcow
okreslone w oferowanych miejscach pracy.

W roku 2010 Urzad pozyskat 2 740 ofert pracy, z czego 1 620 to oferty pracy
na stanowiskach subsydiowanych.

Rok 2010 w poréwnaniu z poprzednim przynidost zmniejszenie ilosci ofert pracy
niesubsydiowanych o 341 miejsc zatrudnienia. Z kolei ilo$¢ ofert subsydiowanych wzrosta
o 132 oferty. Przyczyn zmniejszenia liczby ofert pracy niesubsydiowanych mozna upatrywac
w nienajlepszej kondycji finansowej firm. Pracodawcy byli zainteresowani pomoca urzedu
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w ramach aktywnych form zatrudnienia. Spadek liczby ofert pracy moze wynika¢ réwniez
ze zmian w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Po nowelizacji
przepisow, pracodawcy moga zglasza¢ oferty pracy tylko w jednym urzgdzie. Wczesdniej
mogli korzysta¢ z ustug kilku urzedow rownoczesnie, co powodowato zwiekszenie liczby
ofert pracy w statystykach.

W 2010r. wydano 2 894 skierowan do pracy, w tym 1 774 na stanowiska subsydiowane.
W wyniku skierowania przez urzad 2 123 osoby podjety zatrudnienie.

W calym 2010r. prace podjeto 5 395 oséb bezrobotnych. W ogdlnej liczbie podje¢ pracy bylo
1 774 stanowisk subsydiowanych.

W 2010r. posrednicy odwiedzili 131 pracodawcéw. Glownym celem wizyt bylo nawigzanie
kontaktu z pracodawcg i1 uaktualnienie danych zawartych w bazie pracodawcow. W wyniku
wizyt pozyskano rowniez 65 ofert pracy.

Dnia 27.05.2010r. odbyly si¢ Targi Pracy i Aktywizacji Zwodowej. Zostaly one
zorganizowane w Oswiecimskim Centrum Kultury. W targach uczestniczytly sasiednie urzedy
pracy, agencje pracy tymczasowej, Hufiec Pracy w Krakowie, pracodawcy. Zaprezentowano
okoto 500 miejsc pracy krajowej, okolo 200 miejsc pracy za granicg. Zaproszono takze
przedstawicieli jednostek szkoleniowych, Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej, Urzedu
Skarbowego, Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. W czasie targéw odbyly si¢ rowniez dwa
seminaria:

1. ,,Jakich absolwentéw potrzebuja rynki pracy” przeznaczone dla nauczycieli i mtodziezy
2. ,Flexicurity- promowanie nowoczesnego podejscia do rynku pracy” przeznaczone dla
instytucji rynku pracy, pracodawcow, samorzagdowcow.

W okresie 01.01.2010r. - 31.12.2010r. zorganizowano 14 gietd pracy, na ktérych pracodawcy
oferowali 61 wolnych stanowisk pracy. W gieldach uczestniczyly 283 osoby.

Tabela nr 30. Gielda pracy (OSwie¢cim + Filia w Ketach) — 2010r.

Data Nazwa Oferowane Ilos¢ Zgloszona ilos¢
Lp. pracodawcy stanowiska kandydatow miejsc pracy
Centrum Ochrony
Security Sp. z 0.0., Konserwator
1 21.01.2010r. ul.J ablomqwa Sa p(?w1erzchn1 12 5
Sosnowiec uzytkowych
Konserwator
Centrum Ochrony powierzchni
2. 04.03.2010r. | Security Sp. z 0.0, uzytkowych 8 1
ul. Jabloniowa 5a
Sosnowiec
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11.05.2010r.

FHU ”Delikatesy
Centrum”,
Krosno
(praca: Oswigcim,
ul. Matejki 2)

sprzedawca

20

14.06.2010r.

Impel Security
Polska, Krakow,
Al Pokoju 78
(praca na terenie
jednostki
wojskowe] w
Os$wiecimiu)

Pracownik
ochrony I lub II
stopnia

16

10

02.07.2010r.

PEPKO POLAND,

Poznan, ul. Czecha

(praca: O$wigcim,
ul. Matejki 2)

Kasjer-
sprzedawca

35

07.07.2010r.

Centrum Ochrony
Security,
Sosnowiec, ul.
Jabtoniowa 5A
(praca: Oswigcim,
ul. Plebanska 2)

Konserwator
powierzchni
uzytkowej

11

12.08.2010r.

PU ,,GEMEZ”,
Katowice, ul.
Paderewskiego 63
(praca: O$wigcim,
ul. Prusa)

Dozorca mienia

25

10

19.08.2010r.

L, ADESSO”,
Andrychow, ul.
Krakowska 83
(praca; Chelmek,
ul. Krakowska 24)

Sprzedawca

16

17.08.2010r.

»SMAK-SKLEP”,
Oswiecim, ul.
Matejki 2

Sprzedawca

11
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NETTO,

ul. Motaniec 30, 10
Kobylnica 64
24.09.2010r. Kasjer-
10. (praca: Brzeszcze,
ul. Ofiar sprzedawca
Oswigcimia)
., | Tokarz, frezer,
11. | 03.12.2010r. | PPUH ,,REMASZ 27 15
spawacz
FILIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KETACH
28.01.2010 Centrum Ochrony
12 Security Sp. z o.0., Sprzataczka
' ul. Jabtoniowa 5a biurowa 7 1
Sosnowiec
13 16.04.2010 GS ,,Samopomoc
’ Chtopska”
Wilamowice, Rynek Sprzedawca 18 5
13
14.
PHU Gilem,
25.10.2010 Ruda Slaska Sprzedawca 13 3
Ul. Magazynowa 45
Raz 283 76
em: i i i

V.1.2. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych.

W minionym roku zgtoszono 78 wolnych miejsc pracy dla os6b niepetnosprawnych. Oferty
pracy dla osob z niepelnosprawnos$cia zgtaszane do PUP dotyczyly gléwnie miejsc pracy na
nizej wymienionych stanowiskach:

- sprzataczka,
- dozorca,

- pracownik ochrony.
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W roku 2010 prace podjeto 205 oséb bezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 32 osoby
na stanowiskach subsydiowanych, z czego:
0ooogog 9 to podjecie prac interwencyjnych,
12 to podjecie robot publicznych,
6 to podjecie dziatalnosci gospodarcze;.
3 to podjecie pracy na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON

Inne formy aktywizacji zawodowej osob niepelnosprawnych w 2010r.:
40 - osob skierowanych na szkolenie zawodowe,
27 - 0s6b skierowanych na staz,
21 - 0s6b skierowanych na prace spolecznie uzyteczne.

V.1.3. Zgloszenie zwolnien grupowych

W 2010r. do Urzedu wptyngto 12 powiadomien zakltadéw pracy o zamiarze zwolnien
pracownikoOw w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikéw. Do dnia

31.12.2010r. w ramach zwolnien grupowych zwolniono 59 osob.

Wigkszo$¢ zgloszen dotyczylo duzych firm dziatajacych na terenie catego kraju. W ramach

tych zgloszen zwolnien dokonaty:
- PKO Bank Polski S.A.
TELEKOMUNIKACIJA S.A.
PZU S.A./PZU na Zycie S.A
Grupa TAURON ENION
- RUCH S.A.
Cztery ze zgloszen dotyczylty zaktadow pracy dziatajacych poza terenem powiatu:
- Zaklad Narzedziowy PRODNAR w Andrychowie
- Fabryka Elektrolitow ELWO w Pszczynie
- FABLOK S.A w Chrzanowie
- M'SOFT w Woli
Jedynie trzy zgloszenia dotyczyly zakladow dziatajacych na terenie powiatu:
- Powiatowy Zaktad Opiekunczo-Leczniczy w Grojcu
- Przedsigbiorstwo Produkcji i Hodowli Ryb Stodkowodnych — Zaktad w Grojcu
- LD HOLDING Placéwka Handlowa w O$wigcimiu

Tabela nr 31. Zwolnienia grupowe w 2010r.

Informacje dot. Ilo$¢ oséb
Nazwa zakladu pracy planowanej ilosci osob | zwolnionych do
objetych zwolnieniem dnia
grupowym 31.12.2010r.
1. PKO Bank Polski S.A. dane dot. calego kraju 3
2. Zakt. Narzgdziowy PRODNAR S.A.
) 3 3

w Andrychowie
3. TELEKOMUNIKACJA S.A. dane dot. calego kraju 2
4. PZU na Zycie S.A. dane dot. calego kraju 15
5. Grupa TAURON ENION S.A. dane dot. catego kraju 5
6. Fabryka Elektrolitow ELWO S.A. zgloszenie przekazane 3

w Pszczynie przez PUP w Pszczynie
7. RUCH S.A. dane dot. catego kraju 6
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8. FABLOK S.A. w Chrzanowie zgloszenie przekazane
: 10
przez PUP w Chrzanowie
9. Powiatowy Zaktad Opiekunczo-Leczniczy 14
w Grojcu planowane zwolnienie -
02/2011r.
10. Przedsigbiorstwo Produkcji i Hodowli 9 9
Ryb Stodkowodnych - Zaktad w Grojcu
11. LD HOLDING S.A. Jastrzebie Zdroj 14
Placéwka Handlowa w O$wigcimiu planowane zwolnienie -
03/2011r.
12. M'SOFT Sp. z o0.0. Katowice zgloszenie przekazane 3
Zaktad w Woli przez PUP w Pszczynie
RAZEM 50+

* dotyczy os6b zwalnianych tylko z terenu dziatania Urzgdu
V.1.4. Uslugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Sluzby Zatrudnienia) jest
siecia wspolpracy publicznych shuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajacg mobilno$¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym

1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES mi¢dzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkoéw zycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilnosci. Sie¢ EURES nastawiona
jest na doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowa¢ w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcéw poszukujacych pracownikow zza granicy. W PUP jest
rowniez przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem
si¢ na europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej www.eures.europa.eu.

W 2010r. Urzad realizowat 226 ofert pracy w systemie EURES. Oferty EURES dawaty
tacznie 2 322 miejsca pracy, na ktore asystent EURES przekazal za granice 80 CV os6b
zainteresowanych wyjazdem.

V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa.

Od kilku lat obserwuje si¢ wzrost zapotrzebowania na ustugi $§wiadczone przez
doradcéw zawodowych. Odpowiedzig na to s3 zrdznicowane uslugi z zakresu poradnictwa
zawodowego S$wiadczone przez doradcow zawodowych zatrudnionych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu.

Coraz wigksza §wiadomos$¢ klientéw dotyczaca rynku pracy, bezrobocia, aktywizacji
zawodowe] etc. sprawita, ze w roku 2010 wielu klientéw poradnictwa zawodowego
skorzystato przede wszystkim z tzw. rozmowy wstepnej z doradcg zawodowym (1 111 oséb).
Ten jednokrotny kontakt doradczy czgsto pozwolit na skuteczne rozwigzanie problemu
zawodowego wielu klientow i nie wymagat kontynuowania procesu doradczego.

Z porad indywidualnych skorzystaty 2 353 osoby, ktorym udzielono 3 431 porad.
Z porad grupowych organizowanych przez doradcow zawodowych skorzystaty 653 osoby,
dla ktérych zorganizowano 70 jednodniowych warsztatow grupowych.
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Indywidualng informacja zawodowa objeto w 2010r. 1 268 osob. W 139 spotkaniach
grupowych uczestniczyto 985 osob.

Do najliczniejszych grup klientéw zglaszajacych si¢ po pomoc do doradcy
zawodowego w roku 2010 nalezaty, podobnie jak w roku poprzednim osoby zarejestrowane
do 6 miesigcy (w ramach poradnictwa indywidualnego odbylo sie¢ 2056 wizyt z 1 377
osobami). Osoby te wykazywaty duzg motywacja do powrotu do aktywno$ci zawodowej.
Klienci ci stanowili réwniez najliczniejsza grupe uczestnikoéw warsztatow grupowych (503
osoby). Od doradcy zawodowego oczekiwaty: praktycznych i1 konkretnych wskazdéwek
dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub uzupelnienia
kwalifikacji zawodowych, jak réwniez korekty albo zredagowania dokumentéw
aplikacyjnych.

W badanym okresie doradcy zawodowi poswigcali szczegdlnie duzo uwagi osobom
zamieszkalym na wsi, byla to druga co do wielko$ci grupa osoéb objetych poradnictwem
zawodowym (przede wszystkim indywidualnym tj. 942 osoby). Klientami, ktérzy rownie
czesto korzystali z poradnictwa zawodowego w 2010r., byla mtodziez do 25 roku zycia
(842 osoby skorzystaty z porady indywidualnej, a 310 z porady grupowej). Osoby miode
zglaszaly si¢ najczgsciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego wynikiem
braku doswiadczenia zawodowego, a takze wymaganych uprawnien i kwalifikacji. Tej grupie
klientow doradcy zawodowi najcze$ciej proponowali udzial w stazach 1 szkoleniach
zawodowych, motywowano ich rowniez do kontynuowania nauki. Kolejng liczng grupa
korzystajaca z ustlug doradztwa zawodowego byly osoby pozostajace w ewidencji 0sob
bezrobotnych od 6 do 12 miesiecy (658 porad swiadczonych dla 516 0sob). Inng liczng grupa
klientow doradztwa byly osoby dlugotrwale bezrobotne (376 o0s6b skorzystato
z indywidualnych porad zawodowych) oraz osoby powyzej 50 roku zycia (363 osoby
skorzystaty z porady indywidualnej). Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegata
gltownie na podniesieniu ich samooceny, a takze motywowaniu do korzystania ze szkolen
zawodowych 1 innych form aktywizacyjnych oferowanych przez PUP.

Z ushug doradcow zawodowych w 2010r. korzystali réwniez pracodawcy. Ustugami
doradczymi objeto 9-ciu pracodawcow wspodtpracujacych z PUP. Pomoc polegata
na doborze odpowiednich pracownikow na stanowiska wymagajace szczegdlnych
predyspozycji zawodowych.

W 2010 roku doradcy zawodowi opiniowali ponadto wnioski do powiatowej rady
zatrudnienia, dotyczace utworzenia nowych kierunkéw ksztalcenia w  szkotach
ponadgimnazjalnych. Lacznie wydano 4 opinie, uwzgledniajacych sytuacje na lokalnym
rynku pracy oraz perspektywy zatrudnienia w danym zawodzie. Opinie te zostaly
sporzadzone przez doradcg¢ zawodowego m.in. w oparciu o analiz¢ danych uzyskanych
od posrednikow pracy oraz dane zawarte w monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, w ktérego przygotowaniu réwniez zaangazowani byli doradcy zawodowi.

PUP w Os$wiecimiu w 2010 r. podobnie jak rok wcze$niej wzigt udziat
w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery. W ramach zaje¢ zorganizowanych przez doradcow
zawodowych byly nastepujace przedsiewzigcia

* Grupowe zajecia informacyjne dla os6b bezrobotnych o tematyce: ,,Plan poszukiwania
pracy. Jak efektywnie i skutecznie szuka¢ miejsca pracy.”
* Grupowe zajecia informacyjne dla uczniéw ostatnich klas gimnazjalnych o tematyce

»oytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku pracy. Zawody nadwyzkowe

i deficytowe. Zawody przysztosci.”

*  Grupowe porady zawodowe dla os6b bezrobotnych o tematyce ,,Autoprezentacja —
rozmowa kwalifikacyjna” oraz ,Jak radzi¢ sobie ze stresem w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej 1 w pierwszych dniach pracy”.
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* Indywidualne informacje zawodowe dla ucznidow ostatnich klas gimnazjalnych
dotyczace diagnozy preferencji 1 predyspozycji zawodowych pod katem wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia.

» Zajecia warsztatowe dla oséb bezrobotnych pow. 45 r. zycia o tematyce ,,Uwierz
siebie”. Samoocena, diagnoza predyspozycji 1 zainteresowan zawodowych.

* Grupowe zajecia informacyjne dla oséb bezrobotnych do 25 roku Zycia o tematyce:
»Jak 1 gdzie szuka¢ pracy”.

* Grupowa porada zawodowa dla ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
o tematyce: ,,.Dokumenty aplikacyjne”. Autoprezentacja, sporzadzanie dokumentéw
aplikacyjnych, rozmowa z pracodawca.

* Grupowe zajecia informacyjne dla mtodziezy uczacej sie¢ — podopiecznych OHP
o tematyce ,,Autoprezentacja — tworzenie wrazenia.”

* Grupowa porada zawodowa dla ucznidéw ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
o tematyce ,,Planowanie kariery zawodowej”. Prezentacja systemu edukacyjnego
w Polsce oraz alternatywnych mozliwosci zdobycia umiejetnosci, kwalifikacji
zawodowych.

* Grupowa porada zawodowa dla ucznidow ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych
o tematyce ,,Droga do sukcesu”. Sciezka kariery zawodowej, $ciezki wsparcia
mtodziezy.

* Grupowa porada zawodowa dla mtodziezy bezrobotnej o tematyce: ,,Wejscie na rynek
pracy”. Aktualne informacje dot. rynku pracy, oferta aktywizacyjna PUP.

* Dni otwarte poradnictwa zawodowego wg indywidualnych potrzeb klienta — bilans
umiejetnosci 1 zainteresowan, informacje dot. edukacji, rynku pracy.

Odbiorcami dzialan zorganizowanych w ramach OTK w Os$wigcimiu i Ketach byty
osoby bezrobotne, mtodziez szkol gimnazjalnych i1 ponadgimnazjalnych, nauczyciele,
mlodziez - podopieczni OHP - ogdtem 288 0sob.

Doradztwo zawodowe prowadzone w PUP Os$wigcim bardzo czesto miato charakter
dtugotrwatego wsparcia. Coraz wigksza grupa klientow korzysta z poradnictwa zawodowego
na réznych etapach swoich zmagan z problemami bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju
kariery zawodowe;.

V.1.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dziatania z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy maja na celu
przygotowanie bezrobotnych 1 poszukujagcych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia. Pomoc ta §wiadczona jest w dwoch formach:
szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajecia aktywizacyjne.

Szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy byty prowadzone przez zewngtrzng
jednostke szkoleniowa. Szkolenie zgodnie ze standardami ustug rynku pracy trwato przez
3 tygodnie i sktadato si¢ z dwoch czesci: 40 godzinnych warsztatow szkoleniowych trwajacych
10 dni 1 5 dniowej praktycznej nauki poszukiwania pracy. Uczestnicy szkolenia
uprawnieni byli do stypendium, a osoby zamieszkate poza miejscem szkolenia dodatkowo
otrzymaty zwrot kosztow dojazdu do miejsca szkolenia.

W szkoleniach zorganizowanych w okresie VI — XI 2010r. uczestniczylo 56 osob
bezrobotnych. Byly to gtdéwnie osoby, ktére nie posiadaly doswiadczenia w poszukiwaniu
pracy, utracity motywacje do jej poszukiwania lub chciaty powrdci¢ na rynek pracy po dlugim
okresie braku aktywnosci.
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W ramach pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zorganizowano 15 zajeé
aktywizacyjnych, w ktorych wzigto udziat 147 osob. W wigkszosci byly to kobiety — 115 oséb.
Najliczniejsza grupg uczestnikdw stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne — 99 0so6b.

V.2 Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Refundacje z tytulu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy
otrzymato 26 pracodawcow, ktorzy realizowali umowy na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, skierowanych zostalo 47 o0s6b
bezrobotnych (w tym 14 podmian oraz 3 osoby bezrobotne ze $rodkow PFRON). Laczna
kwota $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na w/w zadania wyniosta 689.122,08 zi.
Ze $rodkow PFRON umowe o refundacje z tytulu wyposazenia stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych podpisato dwoch pracodawcoOw, natomiast 1 otrzymat srodki w wysokosci
20.000 zt, zostaty utworzone 2 stanowiska pracy dla oséb niepelnosprawnych, w tym dla
2 0s0b bezrobotnych, tagcznie zostaly skierowane 3 osoby niepelnosprawne (1 w ramach tzw.
podmiany).

Tabela nr 32. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2010

Ip. Lata Ios¢ Srodkow Io$¢ oséb
bezrobotni nie:))zll;g?:::\ivni S0+
Lo od 1.11.2004 0 0 0 0
212005 203.283,25 7t 8 0 21
312006 247.065,90 7t 9 1 16
4 12007 483.106,30 7t 35% 0 gD
> 12008 189.041,74 74 2750 5 %0
6| 2009 643.190,42 7t 435 1*O) 3%
7 12010 689.122,08 7t 4750 3 6+
Razem 2.454.809,69 71 169 10 55

*  liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian

*1 tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sg wykazywane w pozycji prace interwencyjne

*@ Jiczba 27 obejmuje 6 stanowisk pracy i 18 podmian finansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrobotnych
niepelnosprawnych finansowanych ze srodkow PFRON

*3) tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, skierowane osoby sg wykazywane w pozycji prace interwencyjne

*@ w tym 1 osoba finansowana ze srodkéw PFRON

*() w sumie utworzono 5 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane sa w pozycji prace interwencyjne

*©) w sumie utworzono 10 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne

*7) w tym 3 osoby bezrobotne finansowane ze $rodkéw PFRON

*® w sumie utworzono 15 stanowisk pracy, skierowane osoby wykazane w pozycji prace interwencyjne
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V.2.2 Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

W trakcie 2010 roku ztozone wnioski o przyznanie srodkow rozpatrywane byty pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez komisj¢ wewngtrzng urzedu, ktéra wydawata
opini¢ na ich temat wraz z ocena punktowg. Ocena punktowa wraz z opiniag Komisji stanowita
podstawe do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Maksymalna kwota przyznanych
srodkdw moglta wynie$¢ szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, natomiast w catym
2010 roku zostalo ztozonych 299 wnioskoéw o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci

gospodarczej.

Tabela nr 33. Ilo$¢ Srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnos$ci

gospodarczej w latach 2004 — 2010

Lp. Lata Ios¢ srodkow Ilo$é osob, ktore Ilos¢ os6b
rozpoczely dzialalnosé z ktorymi
gospodarcza w trakcie roku
rozwiazano umowe

1. od 1.11.2004 r. 175 468,00 zt 16 3
2. 2005 r. 1.083 798,59 zt 97 2
3. 2006 . 1.411 161,23 zt 123* 6
4. 2007 r. 1.863 227,87 zt 148 9
5. 2008 1. 2.044.067,00 zt 160 4
6. 2009 1. 2.555.944,09 zt 158 2
7. 2010 r. 3.324.531, 64 zt 188 0
Razem: 12.458.198,42 z} 890 26

*w tym osoby, ktore otrzymaty srodki w 2005r., a dziatalno$¢ rozpoczety w 2006r.

Laczna kwota poniesionych wydatkéw zwigzanych z realizacja jednorazowych $rodkéw
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej w 2010 r. wyniosta 3.324.531,64 zt.

Tabela 34. Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej przyznane w 2010 r. (bez

srodkow PFRON)
Rodzaj dzialalnoSci Hos¢ Wie$ Miasto Miasto
dotacji <25tys. | >25tys.
PRODUKCJA
Produkcja filméw i wideofilmowanie (3), produkcja masy betonowe;j 9 4 1 4
(1), produkcja mebli, drzwi i montaz (3), produkcja sztucznej
bizuterii (1), produkcja i handel rekodzietem (1)
USLUGI
151 58 54 39
Doradztwo w zakresie zarzadzania firma, $cigganie naleznosci,
ocena zdolnosci kredytowej firmy (2), paintball (1), wykonywanie
robot budowlanych, wykonczeniowych (42), wykonywanie instalacji
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wodno-kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych,
elektrycznych (4), ushugi prawnicze (2), $wiadczenie ushug w
zakresie opracowywania dokumentacji projektowej i wspodtpraca z
biurami projektowymi (4), dzialalnos¢ fizjoterapeutyczna (4),
renowacja felg (1), udzielanie korepetycji jezykowych oraz
thumaczenia (3), ustugi sprzatania (2), ustugi $lusarsko-spawalnicze
(4), ushugi geodezyjne (1), biuro turystyczne (1), konserwacja i
naprawa pojazdow samochodowych (8), ushugi w zakresie likwidacji
szkod majatkowych (1), ustugi zwigzane z lesnictwem (3), ushugi w
zakresie tworzenia programéw internetowych, projektowanie stron
internetowych, naprawy sprzetu komputerowego (11), ushugi
fryzjerskie (3), ustugi fotograficzne (13), ustugi florystyczne,
wykonywanie kompozycji kwiatowych, ubieranie sal weselnych,
konferencyjnych (1), projektowanie i urzadzanie ogrodéw (3), ustugi
w zakresie nauki tanca (1), naprawa elektronicznego sprzetu uzytku
osobistego i domowego (2), prowadzenie szkolen w zakresie BHP
(1), wesole miasteczko (1), ustugi zwigzane z poprawa kondycji
fizycznej (1), ustugi kosmetyczne (5), mata gastronomia (2), zespot
muzyczny oraz nauka gry na instrumentach (1), artystyczna i
literacka dziatalno$¢ tworcza (1), osrodek szkolenia kierowcow (1),
ustugi w zakresie nagran dzwigkowych i muzycznych (1), ustugi
krawieckie (8), ushugi i porady w zakresie kreowania wizerunku,
organizacja pokazéw mody (1), mycie i polerowanie samochodow
(1), projektowanie i wykonanie akwariow (1), przetworstwo
tworzyw sztucznych (1), ustugi w zakresie graweru (sublimacji) na
kubkach, koszulkach, pucharach (1), dziatalno$¢ rachunkowo-
ksiggowa (2), ustugi w zakresie funduszy emerytalnych (1), ustugi w
zakresie transportu osob (1), montaz automatyki do bram (1), ustugi
zwyzka, wypozyczalnia sprzetu budowlanego (1), plac zabaw dla
dzieci (1).

HANDEL

Handel odzieza (8), handel tkaninami i artykutami dekoracyjnymi
(1), sprzedaz sprzetu telekomunikacyjnego, komputeréw,
oprogramowania, urzadzen peryferyjnych (1), handel odziezg i
akcesoriami militarnymi (1), sprzedaz detaliczna firan i zaston,
uktadanie i modelowanie (2), sprzedaz detaliczna czg$ci i akcesoriow
motocyklowych (1), sprzedaz pojazdéow samochodowych (1), handel
art. przemystowymi 1 kosmetycznymi (4), sprzedaz karmy i
akcesoriow dla golebi (1), handel meblami (1), handel hurtowa paliw
i pochodnych, olejow smarowych (1), handel art. dla dzieci (2),
handel rgcznie wykonanymi zaproszeniami, kartkami, sztuczng
bizuteria, $wiecami (1), handel art. spozywczymi (2), sprzedaz i
dystrybucja zabawek i gier zrgcznosciowych (1), sklep internetowy i
stacjonarny z wyposazeniem tazienek i kuchni (1), handel zegarkami
i bizuteria (1), handel okablowaniem (1).
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Wszystkie osoby bezrobotne, ktore nie posiadaly wystarczajacego przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej kierowane byly na szkolenie z zakresu jej
prowadzenia (m.in. ksiggowos$¢, zasady uruchamiania firmy, promocja, konkurencja,
rozliczanie z ZUS i US). Szkolenia finansowane byly przez Urzad Pracy ze s$rodkéw

Funduszu Pracy.

Dodatkowo w roku 2010 dwukrotnie zorganizowano w Urzg¢dzie Pracy szkolenie dla
nowo powstajagcych firm, szkolenie prowadzone byto przez pracownikéw Urzedu

Skarbowego 1 ZUS, uczestniczyty w nich 53 osoby.
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V.3 Dzialania w stosunku do osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnita osoby bezrobotne ,,bedace w szczegolnej sytuacji”. Aktualnie zalicza si¢ do
nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety
ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,
bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko
do 18 roku zycia, bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych.

Tabela nr 35. Ilo$¢ oséb ,,bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu na

dzien 31.12.2010 r.
Lp. Osoby ,,bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy” Ilo$¢ osob wg stanu
na dzien 31.12.
2010r.
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 1636
2. Bezrobotni dlugotrwale 2636
3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 618
4. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1239
5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1632
6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego 1445
7. Bezrobotni bez wyksztalcenia $redniego 3397
8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 471
9. Bezrobotni, ktorzy po odbyciu kary wolnosci nie podj¢li zatrudnienia 100
10. Niepetnosprawni (bez poszukujacych pracy) 374

V.3.1 Prace interwencyjne

W 2010 r. do prac interwencyjnych skierowalismy 178 osob. Wartos$¢ realizowanych
umow: 647.363,88 zl, Sredni czas trwania programu: 7,6 miesigca (dotyczy umow
zakonczonych w 2010 roku). W roku 2010 zostalo podpisanych 145 umoéw, natomiast
w catym 2010 roku zostato ztozonych 188 wnioskow o organizacje prac interwencyjnych.

Tabela nr 36. Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2010

Lp. Lata Mo$¢ Srodkow Ilo$é osob Sredni okres refundacji w miesiacach
1. 2004 603.356,10 zt 369 3,98
7 2005 431.924,40 zt 194 4,93
3 2006 544.842,79 zt 199 5,93
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4. 2007 557.469,70 zt 145 6,60
5 2008 462.656,27 zt 149 6,40
6. 2009 488.197,05 zt 105 6,80
7. 2010 647.363,88 zi 178 7,60

V.3.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

W 2010 roku na staze zostato skierowanych 930 osob bezrobotnych, do tut. Urzedu
w calym 2010 roku wptyngto 1168 wnioskow o organizacj¢ stazy. Wartos¢ realizowanych
umoéw: 5.571.536,68 zt. Sredni czas trwania programu 4,7 miesigca.

Tabela nr 37-a. Staze w latach 2004 — 2010

Rok Osoby Srodki
2004 795 1.782.502,00 zt
2005 537 1.607.255,00 zt
2006 606 1.631.924,79 zt
2007 770 2.487.627,94 zt
2008 624 2.833.329,08 zt
2009* 941 4.111.569,43 zt
2010* 930 5.571.536,68 z1

* staze 6 1 12 miesiecy

Tabela nr 37-b. Przygotowania zawodowe w latach 2005 — 2009

Rok Osoby Srodki

2005 601 1.217.581,00 zt
2006 445 958.729,46 7t
2007 398 1.370.751,80 zt
2008 336 1.490.437,83 7t
2009* 12 469.432,67 1

* w okresie do 31.01.2009r., od 01.02.2009 roku w zwiagzku ze zmiana przepisow w/w nie jest realizowana.

V.3.3 Roboty publiczne
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Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
1 turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne 1 ich
zwigzki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze S$rodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych i ich zwigzkow. Do robot publicznych moga zosta¢ skierowani: bezrobotni
dhugotrwale, albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorym mowa w art. 50
ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia S$redniego, bezrobotni samotnie
wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni niepelnosprawni.

W 2010 r. w robotach publicznych uczestniczyto 130 osob. Sredni czas trwania robot
publicznych: 4,2 miesigca, koszt zawartych umow: 857.129,94 zi. Dodatkowo w 2010 roku
Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu otrzymal §rodki na realizacj¢ programu zwigzanego
z aktywizacja bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce klgski Zywiotowe oraz inne
zdarzenia nieprzewidywalne (usuwanie skutkow powodzi), gdzie w ramach robdt publicznych
aktywizowanych zostato 50 oso6b bezrobotnych, a taczna kwota §rodkéw przeznaczonych na
ten cel wyniosta 225.531,68 zt. Ogotem poniesione wydatki na realizacje robot publicznych
zamknely si¢ kwota w wysokosci 1.082.661,62 zt, a aktywizowanych zostato lacznie 180
0s0b.

Tabela nr 38. Roboty publiczne w latach 2004 — 2010

Rok Osoby Srodki

2004 396 1.458.992,90 zt
2005 306 1.216.197,60 zt
2006 207 882.470,09 71
2007 198 915.910,56 7t
2008 106 621.069,94 7t
2009 97 580.833,77 7k
2010 180 1.082.661,62 zt

V.3.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne byly realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze §wiadczen
pomocy spotecznej. Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowali si¢ m.in.: pielegnacja terenow zielonych, pracami
porzadkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czystosci wokot budynkow uzytecznos$ci
publicznej, pracami porzadkowymi przy ciaggach drogowych, itp. W roku 2010 w pracach
spolecznie uzytecznych uczestniczyto 248 os6b bezrobotnych, przeznaczono na ten cel kwote
w wysokosci 198.996,45 zi.
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Ponizsza tabela przedstawia zaangazowanie poszczegdlnych gmin w realizacje prac
spotecznie uzytecznych w 2009 1 2010 r.:

Tabela nr 39. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasto/Gmina Tlosé Udzial Miasta/Gminy | Udzial Urzedu Pracy Koszt caltkowity
uczestnikow w kosztach w kosztach zadania
2009r. 2010r. |2009r. 2010r. 2000r. 2010r. 2000r. 2010r.
L. Miasto 46 46 18 723,84 | 22792,92| 28 085,76 | 34189,38| 46809,60| 56 982,30
Os$wiecim
2. Gmina 23 23 15526,80 [ 13271,60 | 23290,20 | 19907,40 | 38817,00 33179,00
Os$wigcim
3. Brzeszcze 70 72 3090592 35409,12 | 46358,88 | 53113,68( 77264,80( 88522,80
4. Chetmek 24 24 15720,52| 14193,20| 23 580,78 | 21289,80| 39301,30| 35483,00
5. Osiek 13 13 9687,44| 7312,24| 14531,16| 10968,36 | 24218,60 | 18 280,60
6. Przeciszow 0 4 0 845,80 0| 1268,70 0 2114,50
7. Zator 43 30 1764796 16246,60 | 26471,94 | 24369,90 44 119,90 40 616,50
3. Kety 30 34 17 107,56 | 22239,22| 25661,34| 33 358,83 | 4276890 55 598,05
9 5;11:3(1:1 0 2 0| 353,60 0| 53040 0 884,00
RAZEM 249 248 125 736,04 | 132 664,30 | 188 604,06 | 198 996,45 314 340,10 | 331 660,75

V 3.5. Organizacja szkolen w 2010r.

Ogoélem w roznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy uczestniczyto
949 o0s6b w tym 4 osoby pobierajace rente szkoleniowg i 6 0sO6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Organizacja szkolen miata na celu
uzyskanie lub uzupelienie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych. PUP organizowat
szkolenia w systemie indywidualnym, na ktére warunkiem uzyskania skierowania bylo
ztozenie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczonym szkoleniu. W umowach zawieranych z jednostkami szkolacymi byty okreslane
kwalifikacje wymagane przez pracodawce od kandydatow do pracy, ktére uwzgledniano w
programie szkolenia. W catym 2010 roku na szkolenia indywidualne zostalo ztozonych 280
wnioskow oraz 162 osoby zostaty skierowane na szkolenia w zakresie ,,ABC wilasnego
biznesu”. wnioskow. Na szkolenia indywidualne skierowano 427 oséb, w tym 6 0s6b
niepetnosprawnych 4 renty szkoleniowe.

Tabela nr 40. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2010r.

[ Lp. | Nazwa szkolenia | Tlos¢ os6b
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1 | ABC wlasnego biznesu 162
2 | Prawo jazdy kat. C,C+E,D 70
3 | Kwalifikacja wstepna 59
4 | Operator koparki, tadowarki, koparko tfadowarki, walcow 32
5 | Pracownik ochrony fizycznej I i Il stopnia 24
6 | Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG) 19
7 | Nowoczesny sprzedawca 5
8 | Kierowca wozkow jezdniowych 4
9 | Florystyka - bukieciarstwo 4
10 | Fryzjer damsko-meski 3
11 | Kurs pedagogiczny 3
12 | Kosmetyczny 3
13 [Podatkowa ksiega przychoddw i rozchodow 2
14 [ Kurs kwalifikowanej pierwszej pomocy 2
15 | Stylizacja paznokci i wizaz 2
16 | Magazynier 2
17 | Instruktor nauki jazdy 1
18 | Studium dla doradcéw inwestycyjnych i analitykow 1
19 [ AutoCad 1
20 [ Szkolenie okresowe kierowcoéw 1
21 | Pielegniarstwo rodzinne dla pielegniarek 1
22 | Obshuga zurawia przeno$nego HDS 1
23 [ Miedzynarodowa spedycja i transport 1
24 | Opiekunka 1
25 | Kosztorysowanie rob6t budowlanych 1
26 | Kurs przygotowujacy do egz. kwal. E 1
27 | Certyfikat kompetencji zawodowych przewoznika 1
28 [ Ciesla-dekarz 1
29 [ Barman-kelner 1
30 | Montazysta rusztowan budowlanych 1
31 | Kurs groomingu 1
32 | Rachunkowo$¢ od podstaw 1
33 | Elementy BGA- montaz, demontaz, regeneracji 1
34 | Chiromasaz ciata 1
35 | Monter instalacji wodociggowej i kanalizacyjnej 1
36 | ADR 1
37 | Kurs audioprotetyki 1
38 | Decoupage + bukieciarstwo 1
39 | Kurs maklerski 1
40 [Kucharz 1
41 | Technolog rob6t wykonczeniowych 1
RAZEM: 421

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosita 58,8 % (250
0sob podjeto prace w tym 154 osoby dotacja).

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkoleh opracowywane
sa W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i1 innych uprawnionych (niepelnosprawni). W 2010r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyto 522 osoby.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomigdzy Urzedem Pracy a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybdr instytucji szkoleniowe]
dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych oraz Regulaminem
udzielania zamowien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach $rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodkéw uzyskanych z rezerwy Ministerstwa Pracy oraz Funduszu Pracy.
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Tabela nr 41. Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 AZ

Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b
1 | Pracownik kadrowo-ptacowy 60
2 | Nowoczesny sprzedawca 60
3 Operator koparko — tadowarki i walca 45
4 | Operator wozkow jezdniowych 45
5 | Profesjonalna sekretarka + modut jezyka angielskiego 30
6 | Kosmetyczka-wizazystka 20
7 | Florystyka-bukieciarstwo 20
8 Spawanie MIG MAG TIG 20
9 [Opiekunka 20
10 | Magazynier 20
11 [ Ksiggowos$¢ komputerowa 20
12 | Prawo jazdy Kat. C 10
13 [ Barman kelner 11
14 | Kwalifikacja wstepna przewoz rzeczy 10
15 | Technolog robot wykonczeniowych 10
16 | Decoupagetbukieciarstwo 10

RAZEM: 411

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po ukonczeniu szkolen grupowych wynosita 25,1% (101 osob
podjeto prace).

Tabela nr 42. Szkolenia grupowe Rezerwa Ministra R Art. 49

Lp. Nazwa szkolenia ilos¢ osob
1 | Nowoczesny sprzedawca 35
2 | Operator wozkow jezdniowych 20
RAZEM: 55

Efektywnos¢ po ukonczeniu szkoleh wynosita 7,3% (4osoby podjetly prace).

Tabela nr 43. Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ osob
1 Szkolenie z zakresu umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy 56
RAZEM: 56

Efektywnos¢ po ukonczeniu szkolenia wynosita 9,3% (5 osob podjeto prace).

Nalezy nadmieni¢ iz efektywnos$¢ szkolen, wedlug obowiazujacych przepisow PUP
Oswiecim, liczona jest w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia. Osoby
posiadajace zapewnienie zatrudnienia bardzo czesto musialy by¢ kierowane na kilka szkolen
i w zwigzku z powyzszym po ukonczeniu pierwszego szkolenia nie mogly podjaé
zatrudnienia, a tym samym czesto mijal okres 3 miesiecy 1 nie mozna bylo wykazac
efektywnosci. Przedstawiana efektywnos$¢ zanizana jest réwniez konieczno$cia oczekiwania
na terminy egzamindéw 1 licencji po ukonczonych szkoleniach a takze oczekiwaniem
na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione organy.
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Ponadto PUP w Os$wiecimiu skierowal na szkolenia 6 o0s6b niepetnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Koszty szkolen tych o0sob
finansowane sg ze §rodkow PFRON.

Tabela nr 44. Szkolenia ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szKkolenia ilo§¢ 0s6b
1 Operator wozkow jezdniowych 1
2 | Kosmetyczka wizazystka 1
3 | Kurs masazu I i II stopnia 1
4 | Ksiggowos$¢ komputerowa 1
5 | Decoupage + bukieciarstwo 1
6 Szkolenie okresowe kierowcow 1
RAZEM: 6
Efektywnos¢ szkolen osob niepetnosprawnych wynosita 0 %.
V. 4 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu.
Tabela nr 45. Programy realizowane w 2010 r.
Nazwa programu Kwota otrzymanych Wydatki Funduszu Wydatki
srodkéw (z1) Pracy (z1) PFRON
(zh
Algorytm 7.839.100,00 zt 7.773.261,09 zt -
Projekt systemowy dziatanie 6.1.3 5.172.800,00 zt 5.127.309,40 zt -
Rezerwa Ministra - Program zwigzany 262.600,00 zt 225.531,68 zt -
z aktywizacja bezrobotnych na
terenach, na ktérych mialy miejsce
klgski zywiolowe oraz inne zdarzenia
nieprzewidywalne
Rezerwa Ministra - Program dla oséb 555.000,00 zt 550.674,18 zt -
korzystajacych ze srodkow na rozwoj
matej 1 $redniej przedsigbiorczosci
Rezerwa Ministra - Program na rzecz 616.300,00 zt 598.955,82 zt -
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy okre$lonych w
art. 49 ustawy
RAZEM 14.445.800,00 zt 14.275.732,17 z} -
PFRON 248.533,00 zt - 212.036,20 zt
RAZEM: 14.694.333,00 zt 14.275.732,17 zt 212.036,20 zi

Tabela nr 46. Wykorzystanie Srodkow na realizacj¢ projektu PO KL Poddzialanie 6.1.3
w 2010r. (}acznie z wkladem wlasnym w wysokosci 563.770,71 zl)

Ip. | Zadanie

| Planérodki |

Wydatkowanie |

Osoby
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srodkow

1. Szkolenia 1.382.448,89 zt 1.366.294,62 zt 411
2. Jednorazowe $rodki na podjecie 1.949.294,77 zt 1.947.388,11 zt 110
dzialalnos$ci gospodarczej
3. Staze (6 1 12 miesiecy) 2.404.783,45 zt 2.377.397,38 zt 476
Razem: 5.736.527,11 zi 5.691.080,11 zi 997
Ewaluacja 10.980,00 zi 10.980,00 zi
Tabela nr 47. Wykorzystanie sSrodkow PFRON w 2010 roku.
Wydatki Planowane
Lp. Zadania Plan na poniesione do Hos¢ wydatki do
2010r. 31.12.2010 osob poniesienia
w2011
Zobowigzania (poz. 1-3)
L Finansowanie kosztéw szkolenia oséb 868,00 zt 834,21 zt -
niepelnosprawnych (art. 11 ust. 2 pkt 1)
2. Finansowanie stypendiéw stazowych (art. 18.325,00 zt 18.240,51 zt -
11 ust. 2 pkt 2)
3. Finansowanie prac interwencyjnych (art. 1.885,00 zt 1.884,23 zt -
11 ust. 2 pkt 3)
Zadania biezace (poz. 1-6)
L Srodki na podjecie dzialalnosci 109.369,00 zt 109.369,00zt 4
gospodarczej, rolniczej lub wklad do
spoldzielni socjalnej (art. 12a)
2. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska 40.000,00 zt 20.000,00 zt 3
pracy dla osoby niepelnosprawnej (art.
26e)
3. Finansowanie kosztow szkolenia os6b 21.132,00 zt 17.282,89 zt 6
niepelnosprawnych (art. 11 ust. 2 pkt 1)
4. Finansowanie stypendiow stazowych (art. 37.839,00 zt 32.554,57 zt 10 29.431,39 zt
11 ust. 2 pkt 2)
> Refundacja cze$ci kosztow poniesionych z 18.115,00 zt 11.240,79 zt 6 13.629,31 zt
tytulu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (art. 11 ust. 2 pkt 3)
6. Finansowanie kosztow badan lekarskich 1.000,00 zt 630,00 zt -
kierowanych na staze i przygotowania
zawodowe (art. 11 ust. 2 pkt 5)
RAZEM 2485330071 | 212.0362071 | 29 43.060,70

Tabela nr 48. Uczestnicy programow i poniesione wydatki na realizowane zadania

w2010 r.

Lp.

Dzialanie

Wydatki

Ilos¢ uczestnikow
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L Szkolenia 2.732.215,82 zt 943
2. Prace interwencyjne 647.363,88 zt 178
3| Staze 5.571.536,68 7} 930
4| Roboty publiczne 1.082.661,62 7t 180
> Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 3.324.531,64 z 188
7. Prace spotecznie uzyteczne 198.996,45 7t 248
8. Badania bezrobotnych 29.010,00 zt
9| Skladka na KRUS 294,00 7t
RAZEM: 14.275.732,17 z 2.711
1.1 prrRON 212.036,20 74 29%
RAZEM: 14.487.768,37 zt 2.740*"

* w tym 6 0s6b bezrobotnych niepetnosprawne finansowanych ze srodkéow PFRON (3 — $rodki na dziatalno$¢ gospodarcza,

3 —refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy)

*(y tym 23 osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy

Wykres nr 14. Ilo$¢ os6b zaktywizowanych w 2010r. (bez os6b bezrobotnych

finansowanych z PFRON).

Prace spolecznie
uzyteczne 248

Roboty Jubliczne 180

Staze 930

Szk

Prace interwe
efyndacja kosztow

Srodki na dzialalnos¢ azenia 44
gospodarcza 18§Vy posaze

olenia 943

cyjne 178

Tabela nr 49. Realizacja projektow wspolfinansowanych ze sSrodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

51




Nazwa ) Planowane Wvykorzvstanie Hos¢
projektu Zrodlo Srodki na Planowana y Y uczestnikow
Lp. . . o s srodkow
okres finansowania calos¢ ilo$¢ os6b w 2010r. (z1)
realizacji projektu (zh) ’ w 2010r.
1. | “swodowa | EFS~POKL
) Poddziatanie | 5747 507,11 991 5702 060,11 996
01.01.2010- 6.13
31.12.2010r. T
Nowy EFS - PO KL
standard IT Podgz;azl.ame
2. v ) d ’ 339 558,75 5 101 910,49 5
01.01.2010- Praclifl'l Suri)zdki
31.12.2012r. IST
Opis projektow
1. Projekt pt. ”Aktywizacja zawodowa” skierowany byl w 2010 roku do oséb

bezrobotnych z powiatu oswigcimskiego znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji

na rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dzialania:

» szkolenia zawodowe — dla 410 os6b.

« staze zawodowe — dla 476 osob.

« jednorazowe $rodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej — dla 110 osob.

« indywidualne Plany Dziatania — dla 280 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2010r. wyniosta 35 %, tj. tylu
uczestnikow projektu znalazlo zatrudnienie badZz rozpoczelo wilasng dziatalnosé
gospodarczg.

Projekt pt. ,,Nowy standard II” ma na celu wzmocnienie i rozwdj posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu.

W ramach projektu realizowane sq nastepujace dzialania:

« zatrudnienie 3 posrednikow stazystow.

« zatrudnienie 2 doradcow stazystow.

» przeszkolenie osdb zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanej
przez nich pracy.

e upowszechnienie ustug posrednictwa pracy i1 poradnictwa zawodowego wsrod
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy.
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V.5 Dzialania aktywizujace prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu
spolecznego.

V.5.1 Zaangazowanie PUP w OSwiecimiu w realizacje dzialan partnerskich o zasiegu
regionalnym

1. Udziat w realizacji programu pt. ,,Malopolskie Partnerstwo na rzecz ksztalcenia
ustawicznego”. Okres realizacji programu: 2008 — 2013. Realizacja programu polega
na wdrazaniu kierunkéw rozwoju uczenia si¢ przez cale zycie, organizacji i promocji
ksztalcenia ustawicznego w powiecie i w regionie. Partnerstwo ma sprawi¢ by informacja
1 ushugi edukacyjne (szkolenia, doradztwo zawodowe), byly dostepne dla kazdego
mieszkanca, niezaleznie gdzie mieszka 1 w jakim jest wieku. Partnerstwo dziata
w roznych obszarach: lokalne samorzady, uczelnie, biura karier, urzedy pracy, jednostki
szkolace, inne. Celem programu jest zach¢cenie lokalnych instytucji do projektowania
dziatan spolecznych na swoim terenie, wyzwalanie potrzeby podnoszenia wiedzy
mieszkancow i przekazywanie tej idei mtodszym pokoleniom. W 2010 r. braliSmy czynny
udziat w Dniach Pracy, Edukacji i Szkolen zorganizowanych 5-6 maja w WUP
w Krakowie. Czynnie uczestniczyliSmy w konsultacjach dotyczacych kierunkéw zmian
w ksztalceniu zawodowym 1 ustawicznym oraz ksztatlceniu uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi zorganizowanych w WUP w Krakowie.

2. Udziat we wdrazaniu w zycie programu pt. ,, Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla
inwestorow pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych”. Okres realizacji
programu: 2008 — 2013. W ramach realizowanych zadan, WUP w Krakowie utworzyt
w siedzibie swojego urzedy ,,Punkt Obstugi Inwestora w zakresie pozyskiwania kadr”.
W 2010 r. sposrdéd pracownikéw PUP w Os$wigcimiu przeszkolono i powotano
3 konsultantow do wspodtpracy z inwestorami i realizacji doraznych dziatan operacyjnych.

3. W dniach 5 — 7 lipiec 2010 r. zorganizowano w PUP w O$wigcimiu warsztaty z udziatem
WUP i MARR w Krakowie na ktorych wypracowano charakterystyke zasobow ludzkich
powiatu o$§wigcimskiego do wykorzystania przez inwestoréw strategicznych

4. Realizacja porozumienia o wspotpracy z dnia 17 marca 2009r. pomiedzy Matopolskim
Zarzadem  Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w  Krakowie a PUP
w Oswigcimiu w sprawie realizacji projektu ,,Zielona praca”. W wyniku podpisanego
porozumienia, PUP w Os$wiecimiu skierowat do pracy na watach rzek powiatu
oswiecimskiego, na okres 11 miesigcy, 8 0sob bezrobotnych. Skierowane i zatrudnione
osoby sa systematycznie szkolone i otoczone opieka doradcow zawodowych
zatrudnionych w ramach projektu. W lutym 2011 r. dokonana zostanie kolejna rekrutacja
8 osobowej grupy osob bezrobotnych na kolejne 11 miesiecy.

5. Realizacja umowy partnerskiej zawartej z dnia 27 marca 2009r. pomigdzy firmag WYG
International sp. z 0.0 w Warszawie a PUP w Os$wiecimiu w sprawie projektu pt.
wProgres — program wsparcia procesow restrukturyzacji i adaptacji malopolskiej
gospodarki”. Urzad nasz jest jednym =z 17 partnerow, z czego 15
to powiatowe urzedy pracy. Projekt finansowany w ramach PO KL (Dzialanie 8.1.2).
Budzet projektu wynosi 3 732 928,70 zI. Okres realizacji: 2009 — 2011r. W 2010 r.
w wyniku dziatan promocyjnych i organizowanych spotkan w projekcie uczestniczyto 15
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0sob, z czego 14 oséb uczestniczyl w szkoleniach, 1 osoba otrzymata $rodki
na dziatalno$¢ gospodarcza w wysokosci 40 tys. zt.

6. Realizacja umowy partnerskiej z dnia 27 lipca 2009r. pomiedzy Stowarzyszeniem
Ksiegowych w Polsce Zarzad Glowny w Warszawie, Oddzial Okregowy w Krakowie
a PUP w Oswiecimiu w sprawie projektu pt. ,,Bede aktywnym przedsiebiorcq”.
W projekcie uczestniczylo 13 partnerow, z tego 11 urzedow pracy. Celem gléwnym
realizowanego projektu jest powstanie 120 mikroprzedsigbiorstw. Projekt finansowany
jest ze srodkow PO KL, Dzialanie 6.2. Budzet projektu wynosi 8 707 738,50 zi. Okres
realizacji: 2009 — 2011. W 2010 r. w ramach projektu $rodki na dzialalnos¢ gospodarcza
w wys. do 40 tys. zl 1 wsparcie pomostowe otrzymalo 5 0sob bezrobotnych z terenu
powiatu o$§wiecimskiego.

7. Realizacja umowy partnerskiej z dnia 2 grudnia 2009r. pomig¢dzy Zakladem
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach a PUP w Oswigecimiu w sprawie projektu pt.
wWiasna firma kluczem do sukcesu”. W projekcie wystepuje 2 partnerow: PUP
w Oswiecimiu i PUP w Olkuszu. Projekt finansowany jest ze srodkow PO KL, Dziatanie
6.2. Budzet projektu wynosit 2 617 410 zI. Okres realizacji: 2009 — 2011. W 2010 r.
efektem realizowanego projektu bylo przyznanie $§rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej dla 30 zarejestrowanych bezrobotnych o0so6b, poprzedzone szkoleniem
przygotowawczym na temat prowadzenia wlasnej firmy.

8. Promocja projektow zewnetrznych, w ktérych moga uczestniczy¢ osoby bezrobotne
1 mieszkancy powiatu o$§wiecimskiego (,,Zatdéz firme. Zostan kobieta sukcesu”, ,,Damy
Rade. Otwieramy wlasny biznes”.

V.5.2 Zaangazowanie PUP w Oswiecimiu w realizacje dzialan partnerskich na
lokalnym rynku pracy

1. Realizacja (w okresie od 04.03.2009 — 03.03.2010) programu wtasnego ~Ulatwienie
matkom powrotu do pracy po przerwie zwigzanej 7 urodzeniem lub wychowaniem
dziecka”. W dniu 29.06.2010 r. na posiedzeniu Powiatowej Rady Zatrudnienia
z udziatem dyrektorow miejskich i gminnych osrodkow pomocy spotecznej, dokonano
podsumowania realizacji w.w programu. W trwajacym rok programie, uczestniczylo
47 oso6b. W efekcie podjetych dziatan: prace podjeto 20 oséb, szkolenia ukonczyto 15
0s0b, do odbycia stazu skierowano 12 o0s6b, w pracach spotecznie uzytecznych
uczestniczyty 4 osoby, w zajeciach Klubu Pracy uczestniczyty 3 osoby.

2. Organizacja Targow Pracy i Aktywizacji Zawodowej w dniu 27 maja 2010 r.
w Oswigcimskim Centrum Kultury w O$wigcimiu. Partnerzy: jednostki szkoleniowe,
Starostwo Powiatowe w Oswiecimiu, CBMZ w O$wigcimiu. W czasie trwania Targow
Pracy zorganizowane zostaly 2 Seminaria: ,,Jakich absolwentdw potrzebuja rynki
pracy”, ,,Flexicurity — promowanie nowoczesnego podejscia do rynku pracy”.

3. W ramach wspolpracy partnerskiej z Urzedem Skarbowymi Zakladem Ubezpieczen
Spotecznych w O$wigcimiu, w dniach 30 czerwca i 25 listopada 2010r. w Urzedzie
Pracy zorganizowano 2 szkolenia dla osob bezrobotnych rozpoczynajgcych wtasng
dziatalnos¢ gospodarczg. Byly to dodatkowe kilkugodzinne szkolenia obejmujace
tematyke: rejestracja dziatalnosci gospodarczej, formy opodatkowania, obowigzki
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firmy wobec ZUS, zadania urzedéw miast i gmin w zakresie rejestrowania dziatalnosci
gospodarczej. Ogotem w szkoleniach uczestniczyly 53 osoby.

Realizacja drugiego porozumienia z dnia § lipca 2009r. z podpisanego z wszystkimi
miejskimi i gminnymi o$rodkami pomocy spotecznej dzialajacymi w powiecie
oswiecimskim dotyczacego zasad wspolpracy w zakresie wspoOlnych klientow
(korzystajacych z opieki spotecznej i zarejestrowanych jako osoby bezrobotne).

W dniach 18 — 22.10.2010 r. w Powiecie Os$wigcimskim zorganizowano wiele
spotkan, szkolen itp. w zwigzku z Ogolnopolskim Tygodniem Kariery, min.: zajecia

informacyjne dla oséb  bezrobotnych pt.” Plan poszukiwania pracy”,
»Autoprezentacja”, ,,Jak radzi¢ sobie ze stresem”, ,,Uwierz w siebie”, zajecia grupowe
dla mtodziezy pt. ,Zawody przysztosci®, ,Autoprezentacja”’, ,,Rozmowa

z pracodawcy”, ,,Planowanie kariery zawodowej” 1 inne. W dziataniach zwigzanych
z organizacja Tygodnia Kariery uczestniczyly instytucje partnerskie jak: Centrum
Pracy Ad4e, MCDN w Os$wigcimiu, Klub Pracy OHP w Ketach i Oswigcimiu, Hufiec
Pracy w Os$wiecimiu. W OTK w Powiecie Oswigcimskim uczestniczylo 288 osob.

W 2010 r. odbyty si¢ cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktorych
m.in.: opiniowano roczne 1 okresowe sprawozdania z dziatalno$ci Urzedu Pracy,
przyjeto kierunki dzialania Urzedu Pracy, ustalono kryteria i podzial $rodkow
Funduszu Pracy na 2010 r., zaopiniowano wnioski o umorzenie nienaleznie pobranych
$wiadczen, dokonano analizy wydatkowania $rodkéw w 2010 r., zaopiniowano
proponowane nowe kierunki ksztalcenia w powiecie oswigcimskim. W jednym

z posiedzen uczestniczyli dyrektorzy miejskich 1 gminnych o$rodkéw pomocy
spotecznej, na ktorym przedstawiono informacje nt. realizacji programu wtasnego

pt. ,,Ulatwienie matkom powrotu do pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub
wychowaniem dziecka”.

W ramach wspélpracy ze Stowarzyszeniem ,Rodzina Mlodego Kolpinga
w Oswigcimiu”, promocja i pomoc w naborze do realizowanego projektu pt.
,Podnoszenie kwalifikacji zawodowych osob powyzej 45 roku zycia”.

V.5.3 Wspolpraca PUP w Oswig¢cimiu z samorzadami lokalnymi, udzial w konferencjach

1.

Udziat w posiedzeniach Rady Powiatu (Sesje), Rady Miast i Gmin na temat sytuacji
w zakresie bezrobocia, dzialan aktywizujacych osoby bezrobotne.

Wspotpraca z Urzedem Miejskim w Zatorze w zakresie przygotowania do realizacji
projektu pt. ,,Dolina Karpia — szansg na przyszto$¢”. Zarys projektu zostal oceniony na
spotkaniu polsko — szwajcarskim w lipca 2009 r. W 2010 r. przygotowywana byla
Analiza Ekspercka i Studium Wykonalno$ci do projektu ,,Dolina Karpia — szansa na
przyszto$¢”, w ramach ktorej PUP w O$wigcimiu przeprowadzat ankiety wsrdd osob
bezrobotnych i sporzadzal okres$lone informacje dotyczace osob bezrobotnych
w wybranych gminach Powiatu O$wigcimskiego.

Koordynacja 1 sporzadzenie sprawozdania (dla Zarzadu Powiatu 1 Starosty
Oswiecimskiego) dot. realizacji ,,Programu Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy Powiatu O$wigcimskiego na lata 2008 — 2015
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4.

5.

Na podstawie porozumienia zawartego w 2002 r. pomiedzy Powiatowym Urzedem
Pracy w Os$wiecimiu a Gming Zator, przez caty 2010 rok w Gminie Zator prowadzony
byt punkt obstugi osob bezrobotnych bez prawa do zasitku (punkt dziata od grudnia
2002r. do nadal). Obsluga bezrobotnych w punkcie polega na cotygodniowym,
1 dniowym dyzurze posrednika pracy. W punkcie tym, osoby bezrobotne zglaszajg si¢
w celu uzyskania m.in informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, mozliwosciach
odbycia stazu, przygotowania zawodowego, szkoleniach, otrzymania S$rodkéw
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Czynny udzial w Konferencjach i Sympozjach, na przyktad:

* Konferencja ,,Student na rynku pracy” — 11.06.2010 r. Organizator: Akademia
Techniczno — Humanistyczna w Bielsku — Biate;j.

» Potencjaly, bariery i najwazniejsze sprawy subregionu” — 13.09.2010 r. udziat
w konsultacjach terytorialnych zwigzanych z aktualizacjg Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Matopolskiego,

*  Wizyta studyjna w Gminie Krzeszowice w dniu 21.10.2010 r. Prezentacja
dobrych praktyk w zakresie obstugi Inwestora.

* Warsztaty doskonalace dziatania i umiejgtnosci w zakresie obstugi Inwestora
1 $wiadczenia ustug outplacementowych, w dnia 25 — 26.10.2010 r.
w Targanicach.

« ,0Okno na $wiat” — udziat w debacie dotyczacej roli urzedow pracy
1 wspolpracy miedzysektorowej, organizowanej przez Wojewodzki Urzad
Pracy w Krakowie 18.03.2010 r.

. Konferencja ,,Czas dla Rodziny — bariery i mozliwo$ci zwigzane
z wychowaniem dziecka w S$rodowisku wiejskim” — 19.10.2010 r.,
Organizator: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w  O$wigcimiu.
Opracowanie i1 prezentacja tematu: Oferta pomocy osobom miodym.

* Konferencja ,,Czas na aktywnos$¢” — 14.12.1010 r.. Organizator: Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Oswigcimiu.

V.5.4 Inne dzialania partnerskie

1.

W 2010 r. opracowano i zamieszczono na portalu internetowym PUP w O$wigcimiu
w zakladce ,,aktualno$ci” 76 informacji o wydarzeniach, konkursach, sytuacji
na lokalnym rynku pracy, zaproszenia na organizowane szkolenia, spotkania itp.
Wspolpraca z MOPS w Oswigcimiu w zakresie realizacji ,,Strategii Rozwigzywania
Problemow Spotecznych miasta Os$wigecim” (sporzadzanie rocznego pisemnego
sprawozdania).
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Tabela nr 50. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2010 r. z podzialem
na gminy (dotyczy osob bezrobotnych (*w tym osoby bezrobotne finansowane ze srodkow z PFRON —

6 osob)
Prace Roboty Srodki na Refundacja kosztow Prace
Szkolenia | . . . dzialalno$¢ wyposazenia lub Staze spolecznie Inne* RAZEM
interwencyjne | publiczne . .
gospodarcza doposazenia uzyteczne
Brzeszcze 88 16 20 27 2 100 72 2 327
Chetmek 63 13 33 12 2 92 24 1 240
Osiek 37 10 12 10 0 53 13 0 135
Oswigcim 111 19 31 13 4 102 23 0 303
gmina
Oswigcim 273 37 34 41 14 261 46 0 706
miasto
Polanka 18 7 4 3 0 28 2 0 62
Wielka
Przeciszow 39 14 9 8 2 47 4 0 123
Zator 51 5 10 9 4 77 30 1 187
Kety 259 57 27 65 16 170 34 2 630
RAZEM: 939*® 178 180 188 44 930 248 6* 2713*®

*Dhie obejmuje 4 0s6b skierowanych na szkolenie pobierajacych rente szkoleniowa

*@) dotyczy tylko 0s6b bezrobotnych
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Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie

Tabela nr 1 Oswiecimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2007, 2008, str. 4
20091 2010r.
Stopa bezrobocia w 2010 roku - Polska, Wojewodztwo

Tabela nr 2 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. st 5

Tabela or 3 Stopa bezrobocia w 2009 roku - Polska, Wojewodztwo str. 5
Matopolskie, Powiat Oswigcimski. '
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach

Tabelanrd 1 171999 do 2010 roku w Powiecie Ogwiecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabela nr 5 Oswigcimskim w 2010 roku w poréwnaniu do ogolne;j str. 7
liczby bezrobotnych.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 Sir. 8
- 2010r.
Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabela nr 7 w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych w latach 2002 str. 8
- 2010r.

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotnys:h w szc;egplnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczego6lnych miesigcach 2010r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach

Tabela nr 9 oraz przyblizony procentowy udziat poszczegdlnych grup str. 10
bezrobotnych w ogolnej ich liczbie w 2010 roku.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu

Tabela nr 10 na dzien 31.12.2010r. w poroéwnaniu do stanu z dnia str. 13
31.12.2003-2009r.

Tabelanr 11 »Naptyw” 1 ,,odptyw” bezrobotnych w 2010 roku. str. 14

Tabela nr 12 Zglaszane oferty pracy w 2010 roku. str. 15
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabela nr 13 1 dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach str. 15
2010 roku.

Tabela nr 14 Llczl?a b.ezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym str. 17
podejmujacy prace w 2010 roku.

Tabela nr 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2010 roku. str. 17
Bilans oso6b zarejestrowanych w PUP w Oswiecimiu wg

Tabelanr 16 | 2w na dzien 31.12.2010r. str. 18
Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug

Tabela nr 17 stanu na 31.12.2010r. w poszczeg6dlnych gminach Powiatu str. 18

Oswiecimskiego.
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Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzglgdu na poziom

Tabela nr 18 wyksztatcenia wedhug stanu na 31.12.2010r. str. 19
w poszczegdlnych gminach Powiatu O$wigcimskiego.
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy

Tabela nr 19 wedtug stanu na 31.12.2010r. w poszczegdlnych gminach str. 19
Powiatu O$wiecimskiego.
[lo$¢ 0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania

Tabela nr 20 bez pracy wedtug stanu na 31.12.2010r. w poszczegolnych str. 20
gminach Powiatu Oswiecimskiego.
Ilo$¢ 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach

Tabela nr 21 Powiatu Oswigcimskiego wedtug stanu na koniec str. 20
kwartatow 2010r.
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu

Tabela nr 22 pracownikow wedtug stanu na dzien 31.12.2010r. str. 25
Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w O$wigcimiu (w

Tabela nr 23 etatach), wedtug stanu na 31 grudnia 2010r. str. 26

Tabela nr 24 Wpltywy Funduszu Pracy str. 27

Tabela nr 25 Pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. str. 27

Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 28-29

Tabela nir 27 W},/datkl na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu str. 29
ogotem.

Tabela nr 28 Wydatki ogotem ze srodkéw PFRON. str. 30

Tabela nr 29 Wydatki .ogolem na aktywne formy przeciwdzialania str. 30
bezrobociu.

Tabela nr 30 Gieldy pracy (O$wiecim + Filia w Ketach) — 2010r. str. 32-34

Tabela nr 31 Zgloszone w 2010r. zwolnienia grupowe. str. 35
Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia

Tabela nr 32 1 doposazenia stanowisk pracy w latach 2004-2010. str. 39
Ilo$¢ $rodkoéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczgcie

Tabela nr 33 dziatalno$ci gospodarczej w latach 2004-2010. str. 40
Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane

Tabelanr 34 1 05010r. (bez srodkéw PFRON), str. 40 - 41

Tabela nr 35 Ilos¢ Ssob ,bedacych w ,szczegolnej sytuacji na rynku str. 42
pracy” wg stanu na dzien 31.12.2010r.

Tabela nr 36 Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach str. 42 - 43

2004-2010.
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Tabela nr 37-a | Staze w latach 2004-2010. str. 43
Tabela nr 37-b | Przygotowania zawodowe w latach 2005-2009. str. 43
Tabela nr 38 Roboty publiczne w latach 2004-2010. str. 44
Tabela ar 39 Reghzaqa prac spoteczno uzytecznych w poszczeg6élnych str. 45
gminach.
Tabela nr 40 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2010r. str. 46
Tabela nr 41 Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 AZ str. 47
Tabela nr 42 Szkolenia grupowe rezerwa Ministra R — art. 49 str. 47
Tabela nr 43 Szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania str. 47
pracy.

Tabela nr 44 Szkolenia ze srodkéw PFRON str. 48
Tabela nr 45 Programy realizowane w 2010r. str. 48
Wykorzystanie $srodkow na realizacj¢ projektu PO KL
Tabela nr 46 Poddziatanie 6.1.3 w 2010r. str. 49
Tabela nr 47 Wykorzystanie sSrodkow PFRON w 2010r. str. 49
Tabela nr 48 Uczpstnlcy programow i poniesione wydatki na str. 50

realizowane zadania w 2010r.
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Tabela nr 49 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu str. 51
Spotecznego w 2010r.
Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez
Tabela nr 50 Powiatowy Urzad Pracy w 2010r. z podzialem na gminy str. 56
(dotyczy 0s0b bezrobotnych.
Stopa bezrobocia w 2010r: Polska, Wojewddztwo
Wykres nr 1 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5
Wykres nr 2 Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim str. 6
w 2010 roku.
Wykres nr 3 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2007, str. 6

2008, 2009, 2010r. w Powiecie Oswigcimskim.
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Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia wedtug stanu

Wykresnrd | 2'31.12.2010 roku.

str. 9

Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug czasu
Wykres nr 5 pozostawania bez pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, str. 11
stan na 31.12.2010r.

Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedtug stazu pracy

Wykres nr 6 w ogolnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2010r.

str. 11

Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug
Wykres nr 7 wyksztalcenia w ogblnej liczbie bezrobotnych, stan str. 12
na 31.12.2010r.

Procentowy udziat 0s6b bezrobotnych wedlug wieku

Wykres nr 8 w ogolnej liczbie 0s6b bezrobotnych, stan na 31.12.2010r. str. 12
Bezrobotni wedlug wieku wedtug stanu na dzien

Wykresnr9 1 31 12,2010 rok. str. 13
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wedtug

Wykres nr 101 G i na dzien 31.12.2010r. str. 14

Wykres nr 11 [..Nantyw” i ..odplyw” bezrobotnvch w 2010 roku. str. 15

Wykre 16

21
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Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu
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32-602 Oswigcim
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