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W roku 2009 Powiatowy Usd Pracy w QGwigcimiu zgodnie z ustagvo promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozpdeeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie stadsamstug rynku pracy realizowat cele
polityki spotecznej w zakresie tworzenia miejscgyraograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa donigstole w zyciu czlowieka i spoteczstwa.
W wielkim uproszczeniu mma powiedzié, ze spelnia ono pEé podstawowych
wspotzalenych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu orznego (funkcja
ekonomiczna), jestrodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowakt j@odkiem
promowania popytu, jestrodkiem zwgkszenia dochodéw publicznych i jest, na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spatgch (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospceigo i poprawy poziomzycia
spoteczéstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczéseerobocia zajmuajcentralne
miejsce w polityce samagdu powiatowego, ktory stwarza warunki zechiagce osoby
bezrobotne i przedghiorcow do whaciwego funkcjonowania na rynku pracy,qaizy innymi
poprzez realizagjprograméw przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nietydko zalezne od elastyczriai
rynku pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, oegilnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktory wptyw mapartnerzy spoteczni: samady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozasrlowe, zwizki zawodowe oraz instytucje i organizacje dzigajna rzecz
lokalnego spoteczstwa w obszarze edukaciji (w tym edukacji ustawipziezpieczastwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomiczne;.

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w Gwiecimiu opieraly st na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i partnerstwa lokalnego jakflepszego sposobu realizacji zada
samoradu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, tagoda skutkéw bezrobocia oraz

aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyla w szczegollnoi grup ryzyka
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia iyingtjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcéw z tepemviatu gwiccimskiego oraz wsparcie
przedsgbiorczaci oséb bezrobotnych poprzez wypgtatodkow na rozpocgie dziatalngci
gospodarczej.

Powiatowy Urad Pracy w Gwigcimiu w 2009 roku zaktywizowat 2474 osoby
(w tym 33 osoby finansowane gmdkow PFRON), wydatka¢ na ten cetrodki finansowe
w wysokaci. 11.037.118,75 zt

Ogoétem w 2009 roku Powiatowy W Pracy w Gwiecimiu na $wiadczenia dla osob
bezrobotnych, wydatki fakultatywne oraz aktywne nigr przeciwdziatania bezrobociu
zesrodkow Funduszu Pracy orazodkéw  Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych wydatkowat kwo?1.685.766,03 zi.



Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotycgych bezrobocia w Powiecie €viecimskim
wedtug stanu na dzié 31.12.2007, 2008r. i 2009r.

Wyszczegolnienie
Powiat Powiat Powiat
Oswiecimski — | Oswigcimski — | Oswiecimski —
31.12.2007r. | 31.12.2008r. 31.12.20009r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych 5603 4 751 5728
w tym:
"  mezCzyzn 1787 1640 2 464
= Kkobiet 3816 3111 3 264
Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych 749 937 1064
z prawem

do zasitku
Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych

bez prawa do 4 795 3814 4 664
zasitku

Liczba

bezrobotnych
Z Wyzszym 404 491 644
wyksztatceniem

Liczba
bezrobotnych
pozostapcych bez 1620 726 470
pracy powyzej 24
miesiecy

Liczba
bezrobotnych osdéb
niepetnosprawnych 285 330 387

Liczba osob
wytaczonych
z ewidencji
(odptyw
bezrobotnych)

11 460 10 012 10 594




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2009r: Polsk Wojewodztwo Matopolskie,
Powiat Oswiecimski

o ; 10 oy gt 071 078400 /17
1: 105 ‘k g

8,7 9.0 8,8

89 90 kraj
wojewodzwo
—— powiat oswiedmski

8.6 8.6 8,7 8,7
8,2
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2009r - Polska, Weyddztwo Matopolskie, Powiat
Gwiecimski

Miesigce S T T T AV BV IV/ R IV T AV 1 I G I G IS (I ([

Kraj 10,4

10,9| 11,1/ 109 10,y 106 10j7 10,8 10,9 1p,1 114 119
Woj.
M;){Jopolskie 8,2 87| 90| 88| 86| 86 84 8 8P 90 94 97

PUP Qiwigci
Mem 103 106) 12,1] 107 108 108 1001 9)8 98 d9 1p1 o7

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2008r - Polska, Wejvodztwo Matopolskie, Powiat

®wigcimski
Miesice ! | v Vo VE VI Ve [ IX X XE X
Kraj 11,51 11,3| 10,9 103 98 94 92 91 89 88 91 95
Woj.
Malopolskie 89|88 | 84| 80| 76/ 73 74 71 7p 7p 72 75
PUP QGiwiecim | 10,9 10,8| 10,2| 9,7 9.4 9,1 8,7 8,5 8,8 8,3 85 9,0

Stopa bezrobocia w 2008r. i 2009r. zostata skorgg@ayprzez GUS ze wzglu na ustalenie
ostatecznej liczby pracigych poza rolnictwem.



Wykres nr 2. Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie §vigcimskim w 2009r.

5725 5981 57122 5519 5728
5389 537 BM8 gy gy 54 M4
%15
487
3385 432
333 3234 20 379 308 gm0 36 A
I I m v v vi i il IX X X X

ogotem " w tym kobiet

Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegoélnych imsigcach 2007, 2008 i 2009
roku w Powiecie Wiecimskim

2007r.
® 2008r.
= 2000r.

1 [} [[]] v \') vi vil Vil IX X X X

Liczba os6b bezrobotnych w Powieciéwdecimskim wedtug stanu na dzi€1.12.20009r.
wzrosta w stosunku do migsia grudnia 2009r. 0 977 os0b.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegélniganiesigcach od 1999 do 2009 roku
w Powiecie Gwigcimskim

M- T
ce m v v v v {vin x| x| x| oxa

Lata

189 5807 | 9392 | 6600 | 6454| 6264| 6204 6467 6591 68D0 6472 7191 7627

280 8131 | 2298 | g205 | 8102| 7928 7936 8295 8290 8445 8410 8655 9091

2&’0 o482 | 974 | o788 | 9763| o748 9679 9651 9730 9845 10D87 10466 10886
220 11333 | 11319 11288 | 11204 10454 10415 10355 10297 10p32 10255 10375 10738
zgo 10081 | 23| 11146| 11002 10481 10599 10474 10852 10869 10170 10366 10866
220 11311 | 2483| 11207| 10031 1030 10390 10105 9986 9450 9b71 9738 10028
zgo 10331 | 19%°°| 10020| 9822| 9411| 9570 9ads 9167 8877 9043 oL12 9316

220 0550 | 2497 | 9342 | 8882| s8542| 8202 7996 7874 74M2 7350 7469 7734

200 7616 N ]

901 7880 7066 | 6691| 6235| 6080 6055 5902 57Pp8 5702 5794 5603

200 5793

20| 5840 5465 | 5165| 4972| 4808 4583 4502 43B1 4363 4496 4751

200 5725

9 5389 5981 5722 5519 5387 5348 5222 5221 5274 5404 5728

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestroanych w Powiecie Gwigcimskim
w 2009r. w porownaniu do olpej liczby bezrobotnych.

M-ce| I I Y2 IR V2R A V/ I V/ TN (TR X X| X

llose 5389 | 5705 | 5981 | 5724 5519 5387 | 5348 5224 5221 5274 5404 5728
bezrobotnych

W tym 3385

cobiet 3487 | 3615| 3434 3303 32344 3220 3179 3798 3090 3116 3264
% udziat kobiet 62,8

W“‘(’:ggi'ge‘ 60,9 | 60,4| 600 59,4 600 60p 609 593 586 577 57,0
bezrobotnych

W dalszym cigu znacznym bezrobociem zagooe g kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzie31.12.2009r. wynosita 3 264 co stanowi wzrost wopmaniu
do 31.12.2008r. 0 153 osoby.



Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitkw latach 2001 - 2009r.

Liczba |

bezrobotnych

> rawom nfm (v |v VI TRRY/ (TR X Xl Xl

do zasitku

2001 2028 1938 1879 2006 1842 1775 1859 162 1609 801 [168® |188
2002 2150 1733 1670 1605 1562 1414 1139 1114 1136 (142 [1154|115
2003 1194 1187 1175 1060 1018 1049 952 §71 925 P37 [952 1053
2004 126 1268 1247 1111 1086 1024 906 839 828 B46 (875 935
2005 1092 108% 1056 1005 905 884 8B4 d57 886 H04 [051 1037
2006 1186 1181 1144 1065 1005 957 8b0 9418 7177 B60 [873 [939
2007 081| 938 823 773 692 7J1 726 647 633 697 732 749
2008 821 | 813 | 749| 707| 656 657 652 631 632 708 778 937
2009 1159 1260| 1318 1261 1189 11598 1093 1085 10915 990 10035 1064

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedtagu na 31.12.2009r. wynosi

1064 osoby w poréwnaniu do 31.12.2008r. gyabktvzrost liczy osob uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 127 o0s06b, rgdt natomiast spadek udzialu procentowego 0s6b
z prawem do zasitku w stosunku do ogélnej liczbgtolezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udziat bezrobotnych prawem do zasitku w stosunku
do ogodlnej liczby bezrobotnyaoh latach 2002 - 2009r.

| v v v e Nk X X x|

0100 % 148| 143| 148 134 110 108 111 111 1}2 107
0010917 105 96| 97| 99| 91 84 89 92 9p o7
0t 12| P11 102 100 98 89 84 84 8F 90 93
) 106] Y90 105] 102 96| 92 94 93 100 9p 104 111
2&06 12.4] 2% 122| 120| 11,8 118 108 10@ 104 117 11,7 121
7 124 2% 116 115 110 11,4 120 11p 111 132 126 184
0% 141| M0 137) 137) 132 137 142 140 144 142 173 197
20| 215| %20 220 220| 215 214 204 198 194 148 192 1B6




Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczedigej sytuacji na rynku
pracy w poszczego6lnych miegcach 20009r.

Miesizce I ol (v [ v | vE vt (v [ IX [ X [ X | Xl
Bezrobotni do 25| 1320
roku zycia 1426| 1494 1441 1434 1430 1424 1377 1411 1355 1382 1398
Diugotrwale 2134
bezrobotni 2158| 2179 2067 196D 1894 1842 1784 1775 1840 1873 2057
Bezrobotni 970
powyzej 50 roku 1025| 1042 983| 9371 891 899 888 894 966 997 1102
zycia

Wykres nr 4. Podziat bezrobotnych wedtug wyksztataga wedtug stanu na 31.12.20009r.

2000 - 1878
1800 - m rok 2007,
1600 - = rok 2008r.
1400 - 1250 1282 = 1ok 2009r.
1200 -
1000 -
800 - 644 674
600 -
400 -
200 -

0~ ' ' ' 1 !

wyisze policisrednie $rednie ogdlno- zasadnicze  gimnazjalnei
zawodowe ksztatcace zawodowe ponizej
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Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegoélnyckwartatach oraz procentowy

udziat poszczegolnych gripgzrobotnych w ogélnej ich liczbie w 2009r.

Wyszczegblnienie m
| kwartat % | Il kwartat % % | IV kwartat %
kwartat
18-24
1494 25,( 1430 26,6 1411 27,0 1398 24,4
25-34
1720 28,8 1597 296 1519 291 1628 28,4
35-44
] 1083 18,1 922 17,1 903 17{3 1036 18,1
Wiek 4554
1345 22,6 1140 21, 1073 20,6 1250 21,8
55 -59
299 5,0 260 4.8 271 52 359 6,8
60 - 64 lata
40 0,7 38 0,7 44 0,8 57 1,0
Wyzsze
571 9,5 567 10,% 634 12)1 644 11,2
Policealne
i Srednie zawodowe
O 1411 23,6 1263 23, 1200 23,0 1250 21,8
< Srednie
2 ogolnoksztatcgce
= 742 12,4 751 13,9 686 13|1 674 11,8
Q2 Zasadnicze
>
= zawodowe
1902 31,9 1677 31,1 16420 315 1878 32,8
Podstawowe
(gimnazjalne)
i niepetne
podstawowe 1355 22,1 1129 21,0 1059 20,3 1282 22,4
Do 1 roku
1454 24,3 1228 22,8 1201 23,0 1359 28,7
1-5
S
7 1342 22 1 1195 22, 1132 217 1275 22,3
§ 5-10
;_ 720 12,0 631 11,Y 603 115 683 11,9
Q@ 10-20
S
°© 816 13,6 738 13,Y 688 13|2 784 13,7
20-30
647 10,9 555 10,8 564 10|8 640 11,2
30 lat i wiecej 166 2,8 170 3,2 167 3,2 212 3,7

11



bez stazu
836 14,4 870 16,1 866 16|6 775 13,5
do 1 miesjca
924 154 779 14,5 929 178 693 12,1
> 1 — 3 miesicy
©
a 1550 25,9 1067 198 1127 216 1738 30,3
o 3 — 6 miesicy
'% 1457 24,4 1360 25 1020 195 1161 20,3
§ 6 — 12 miesicy
§ 851 14,2 1179 21,9 1199 23,0 1092 19,1
8 | 12 — 24 miesice
(2]
g 501 8,4 437 8,1 469 9,0 574 10,0
pow. 24 miegcy
698 11,7 565 10,5 477 9,1 470 8)2
RAZEM 5981 - 5387 - 5221 - 5728

Wykres nr 5. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wiug czasu pozostawania bez

pracy w ogolnej liczbie bezratnych stan na 31.12.20009r.

@Edo 1 miesiaca

® 1 -3 miesiecy

O3 — 6 miesiecy

B6— 12 miesiecy D12 - 24 miesiace mpow. 24 miesiecy

12



Wykres nr 6. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wiug stazu pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na32.2008r.

Odo1roku O1-5 05-10 210-20
m20-30 030 lati wiecej Obez stazu

Wykres nr 7. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wiug wyksztatcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan rg&i.12.20009r.

BWyzsze OPolicealne
O Srednie ogdlnoksztatcace BZasadnicze zawodowe
B Podstawowe (gimnazjalne)

13



Wykres nr 8. Procentowy udziat os6b bezrobotnych wi#ug wieku w ogoélnej
liczbie bezrobotnych stan rg&i.12.2008r.

018-24 025-34 0O35-44 m45-54 m55-59 O60-64lata

1%

Wykres nr 9. Bezrobotni wedtug wieku wedtug stanu a dziean 31.12.20009r.

4500
4000
3500
3000
2500

2000 1628
1398

1500 1250
1036

1000

500 359

57

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

02006r. ®2007r. ©2008r. =2009r.
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Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawia bez pracy wg stanu na dze
31.12.2009r. w porownanilo stanu z dnia 31.12.2003-2008r.

ROK Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
miesigca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesigce | 24 miesgcy
2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
2008 673 1399 913 570 470 726
2009 693 1738 1161 1092 574 470

Wykres nr 10. Bezrobotni wedtug czasu pozostawaniaez pracy wedtug stanu
na dzien 31.12.2009r.

2500

2000
1738

1500

1161 1092

1000

693

574
470

500

O l 1 1 ] ] ' 1
do1m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej 24 m-cy
| B2006r. @2007r. D2008r. =2009r. |

Na stan bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba noaejestrowanych, jak i liczba
0s0b, ktére zostanwyrejestrowane.

15



Tabela nr 11. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2009r.

Miesiace . 11K V. V. VI. \VII. 11 XII. Razem
-Naptyw” 1172 A l
bezrobotnych 1051 797| 832 877 1 110 1129 P63 571
,Odptyw” 534
bezrobotnych 795| 1056 5 1049 1040 D57 999 [639 594
Przyrost | 638 256 i 130| 324
Spadek ) - | 259 | 203| 132 - -

Wykres nr 11. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 20 09 roku

1400 -

1200 -

1000 -

300 -

600 -

400 -

200

VI

vIL VI

Tabela nr 12. Zgtaszane oferty pracy w 2009r.

= hezrobotni nowozare].

— 050hy wytgcz. z ewid.

Miesiace . . {Iv. V. VI, VI 1 XII. Razem
Oferty 188 L
zgloszone 187| 425 226 189 133949

16



Tabela nr 13. Liczba o0s6b bezrobotnych zamiesziah na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczeggdih mieshcach 2009 roku

Miesiace b fm v vy v X x| x|l xa

Zamieszkali na wsi| 2188

2293| 2385 2248 217D 2116 2106 2064 2076 2D68 24124 2253

B botni
dooommare | 2% 2158 2179 2067 196D 1844 1842 1784 1775 1840 1873 2057

Bezrobotnym dilugotrwale - oznacza to bezrobotnegazogtajcego w rejestrze
powiatowego urgdu pracy 4cznie przez okres ponad 12 migst w okresie ostatnich 2 lat,
Z wylaczeniem okresow odbywania &tia przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wyhczonych z ewidencji w tym podejmugcy prace
w 2009 roku

1200

1100 1 1056 1035 1999 1040 1019 1057

1000 + | 925 —
900 T

795
800 + —
700 T 639
600 T 534

500 T 0 443

400 1 / »}0\ 372 /"*\ 377

N | 310
300 T “ﬁ‘/ 338 360 Il 327 N~ .

200 T

486

261
100 T

I Il 11l \Y \Y% vio vl Vil IX X Xl X

CLiczba osob wytaczonych z ewidencji —— w tym podejmujacy prace
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wyczonych z ewidencji w tym podejmugcy prace
w 20009r.

Miesiace ' i v, (v, VL v iIx. X X[ Xil razem

Liczba os6b | 534
wytaczonych 486( 795( 1056 103b 1009 1040 925 1019 1057 999 p39594

Z ewidencji

Wiym [ 261
podejmugcy ] 199
prac (bez stay 255| 338| 476 410 360 372 327 443 3y7 340 2761
i przygotowania
zawodowego)

10
W tym prag I
subsydiowan 7 12 63 52 48 29 25 38 38 36 46 404

Wskanik ptynnasci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy pogj prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec gruda@09r.
uksztattowat sj na poziomie 28,04 %.

Tabela nr 15. Wskanik ptynnosci rynku pracy w 2009r.

mieshce Wskaznik
Bezrobotni ptynnasci rynku
noworejestrowanil podejmagy prag pracy

! 1172 261 22,27

I 822 255 31,02
Il 1051 338 32,16
IV 797 476 59,72
\ 832 410 49,28
Vi 877 360 41,05
Vil 1001 372 37,16
VIl 799 327 40,93
IX 1018 443 43,52
X 1110 377 33,96
X 1129 310 27,46
Xl 963 270 28,04
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Tabela nr 16. Bilans o0s6b zarejestrowanych w HRJ w OGswiecimiu wg stanu na dzié

31.12.20009r.
Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 5728
Poszukujcy pracy 144
Razem: 5872

Tabela nr 17. lls¢ bezrobotnych w podziale ze wzegllu na wiek wedtug stanu
na 31.12.2009r. w poszczegodlnych gminach Powiatéwe¢cimskiego

Wyszczegélnienie Wiek
18-24| 25-34/ 35-44 45-54 55-59 60-64 SUMA
Powiat Owiecimski | 1398 | 1628| 103§ 1250 359 57 5728
Brzeszcze 131 | 194 | 83| 103| 22 1 534
Chetmek 99 132 87 123 24 6 471
Osiek 75 79 46 46 16 3 265
Os$wiecim — gmina 119 | 111 85 103 20 4 442
Oswigcim- miasto 348 | 447 | 341| 374 103 22 1635
Polanka Wielka 30 32 12 13 6 0 93
Przeciszéw 74 56 37 40 12 1 220
Zator 102 105 58 80 27 2 374
Kety — miasto 238 | 291 | 166| 237/ 89 15 1036
Kety — gmina 182 | 181 | 121| 131| 40 3 658
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Tabela nr 18. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgllu na poziom wyksztatcenia
wedlug stanu na 31.12.200w poszczegoélnych gminach Powiatu

Qwiecimskiego
Wyszczegolnienie Wyksztatcenie
. policealne, srednie zasadnicze podstqwov;/e
wyzsze srednie zawodowe| ogolnoksztalece zawodowe niepeine
podstawowe
Powiat O$wiecimski 644 1250 674 1878 1282
Brzeszcze 82 132 60 156 104
Chetmek 52 109 52 158 100
Osiek 28 58 28 101 50
Odwigcim — gmina 72 118 57 126 69
Odwigcim - miasto 194 334 176 497 434
Polanka Wielka 11 24 11 35 12
Przeciszéw 19 39 38 79 45
Zator 21 86 39 122 106
Kety — miasto 99 204 139 346 248
Kety — gmina 66 146 74 258 114

Tabela nr 19. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgtlu na staz pracy wedtug stanu
na 31.12.2009r. w poszczeg@im gminach Powiatu Gwigcimskiego

WyszczegoInienie Staz pracy w latach
| 5 | s10 | 1020 2030 SR | Do
Powiat O$wigcimski 1359 | 1275| 683 784 640 212  77%

Brzeszcze 143 146 69 55 36 8 77
Cheimek 110 94 56 65 76 18 52
Osiek 52 71 39 35 22 7 39
Oswigcim — gmina 122 89 45 56 57 16 57

Oswigcim - miasto 436 332 192 234 190 51 20(
Polanka Wielka 20 27 10 14 8 2 12
Przeciszow 61 52 15 29 20 10 33
Zator 86 86 47 45 41 9 60

K ety — miasto 224 205 116 155 113 67 156
Kety — gmina 105 173 94 96 77 24 89

Tabela nr 20. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgtlu na czas pozostawania bez pracy
wedtug stanu na 31.12.800w poszczegolnych gminach Powiatu
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@viecimskiego

Wyszczegoblnienie

Czas pozostawania bez pracy w miegiach

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Powiat Odwigcimski 693 1738 | 1161| 1092 574 470
Brzeszcze 100 168 92 95 37 42
Chetmek 45 164 90 113 44 15
Osiek 41 76 50 49 30 19
Oswigcim - miasto 205 484 331 283 177 155
Oswiecim — gmina 50 148 100 69 41 34
Polanka Wielka 11 26 25 19 5 7
Przeciszow 29 61 43 36 29 22
Zator 42 97 69 69 40 57
K ety — miasto 102 318 203 223 115 75
Kety —gmina 68 196 158 136 56 44
Tabela nr 21. llos¢ oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu
®wigcimskiego wedtug stanu na koniec kwartatow 2009r.
| Kwartat Il Kwartat Il Kwartat IV Kwartat
Brzeszcze 575 481 450 534
Chetmek 519 480 444 471
Osiek 254 234 230 265
Oswigcim-miasto 1705 1559 1489 1635
Oswigcim-gmina 516 450 423 442
Polanka Wielka 126 101 100 93
Przeciszéw 244 209 212 220
Zator 394 370 357 374
Kety-miasto 1023 942 916 1036
Kety-gmina 625 561 600 658
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Wykres nr 13. llosé bezrobotnych w gminach Powiatu Gwiecimskiego
w poszczegolnych kwartala@009r.

al Kwartat @l Kwartat
1705 alll Kwartat |1V Kwartat
1635
10231036

254 265

Brzeszoze Chetrmek Osiek Oswigcim-  Ofwigcim- Palanka Przeciszdw Lator Kety-miasto Kety-gmina
gmina miasto YWielka
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II.1. Rejestracja 0s6b bezrobotnych

W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009rPewiatowym Urzdzie Pracy
w Oswiecimiu zarejestrowato si ogotem 11 787 os6b w tym:
11 571 os6b bezrobotnych

216 0s6b poszukajch pracy.
W porownaniu z 2008r. nagtit wzrost liczby oséb rejestragych s¢ o 2 443 osoby w skali
catego roku. Najwakszy wzrost iléci 0sob rejestracych s nasapit w I i IV kwartale roku.
Najmniej oséb zarejestrowatoesw Il kwartale. W 2009rsrednia miesiczna rejestracji
ksztattowata si na poziomie 965s6b.

Spairod oséb, ktore zarejestrowatye sv 2009r. byto:
2 471 o0s6b rejestragych se po raz pierwszy,
1 904 osoby dotychczas nie pramdg,
382 osoby zwolnione z przyczyn zakitadu pracy,
2 854 osoby z prawem do zasitku.

Podobnie jak w latach poprzednichelgzas¢ wsrdd rejestrowanych stanowity kobiety
(6 185 - 53%). Naley jednak zwrdai uwag;, iz w poréwnaniu z 2008r. nagiit ok. 6%
spadek iléci kobiet w ogolnej liczbie osob rejestaych s (5 477 — 59%).

W 2009r. bez prawa do zasitku zarejestrowano 8 ©%@b, co stanowi 75%©gotu
zarejestrowanych. Odsetek ten pozostaje na praweEmiennym poziomie jak w latach
ubiegtych.

Wsrdd osob bdacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy w 2QQ8arejestrowano:
dtugotrwale bezrobotnych — 2 813 0s06b (24%),

bez wyksztatcenigredniego — 5 674 osoby (49%),

bez dédwiadczenia zawodowego — 3 093 osoby (27%),

bez kwalifikacji zawodowych — 2 642 osoby (23%),

do 25 rokuzycia — 4 043 osoby (35%),

powyzej 50 rokuzycia — 1 511 osob (13%).

W 2009r. wyhczono z ewidencji bezrobotnych 10 594 osoby, z czegjwiksz grupe
stanowity:
4199 - 0s0Ob podejmagych zatrudnienie (ok. 40%),
2971 - osbb, ktore nie potwierdzity gotalebdo podgcia zatrudnienia (ok. 28%),
555 - 0s6b, ktore zigly rezygnact ze statusu osoby bezrobotnej (ok. 5%),
360 - oso6b, ktore odmowity przgja oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(ok. 3%).

W roku 2009r. Urzd skierowat 249 oséb do wykonywania prac spotecaiyeecznych.
W zwiazku z obstug oséb bezrobotnych i poszukaych pracy Urad w 2009r. wydat :
ponad 25 700 decyzji administracyjnych,

ponad 15 400 Zwiadcze (celem przedtzenia w Grodkach Pomocy Spotecznej,
&lach, Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, Zugych ).
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Wynikiem wspoétpracy z partnerami rynku pracy bylydanie ponad 2 600 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udaginienie danych dotyazych o0s6b zarejestrowanych
w tutejszym Urzdzie Pracy.

W 2009r. do Urzdu wplyreto 70 odwotaa od wydanych decyzji. Do 31.12.20009r.
rozpatrzonych zostato 67 odwéala czego jedynie 6 decyzji zostato uchylonych praegan

Il instancji.

Od dnia 01.01.2009r. do dnia 31.12.2009r. przyznano
2 854 zasitki dla bezrobotnych,
723 dodatki aktywizacyjne,
1778 stypendiow, z czego:
837 - stypendia z tytutu szkolenia,
941 - stypendia z tytutu odbywanegazata

W roku 2009 nagpit wyrazny wzrost oséb rejestragych s¢ po okresie zatrudnienia poza
granicami kraju, gtownie w krajach UE. Kryzys firsmwy w Europie oraz utrata pracy
u zagranicznych pracodawcow corazescrej zmuszaj Polakow do powrotu do kraju.
W okresie 01.01.2009r. — 31.12.2009r. zarejestrovsat 179 oséb powracajych do kraju
po pracy za granic

W 2009r. nasipit rbwniez znaczny wzrost ikri wyptat zasitkdw transferowanych z innego
kraju UE. Zasitek taki przyznawany jest przez kt#g, w ktérym osoba pozostawata
w zatrudnieniu i na wniosek osoby, transferowany ldaju do ktérego poszukigy
pracy udat i w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny oktesania transferu
to 3 miesice. Po wyczerpaniu tego okresu, osoba winna powrdoi kraju w ktorym
przyznano zasitek. W praktyce zasitki te przyznasvam Polakom powracagym

z zagranicy. W 2009r. Usd wyptacat 47 osobom zasitki transferowane /gt@wniterenu
Anglii i Irlandii/. Dla porownania w 2008r. Usd wyptacat zasitki transferowane jedynie
8 osobom.

Osoby bezrobotne ofip @1 ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem byto aryd
w 20009r.:

513 legitymaciji ubezpieczeniowych dla bezrobolnyc

241 legitymaciji ubezpieczeniowych dla czionkowzio.

[1.2. Rejestracja 0sOb niepetnosprawnych

Wsréd osob rejestragych se w Urzedzie odebna grupe stanows osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne i poszadaipracy.

Niepetnosprawni bezrobotni,to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnospraein&tore
nie posiadaj przyznanegéwiadczenia z tytutu stopnia niepetnospra#éeio

Osoby niepetnosprawne poszukujce pracy, to osoby z orzeczonym stopniem

niepetnosprawriei, ktére g uprawnione do pobierania renty lub innyshiadcze z tytutu
stopnia niepetnosprawkd badz pozostaj w zatrudnieniu.
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W okresie od 01.01.2009r. do 31.12.2009r. w Powigito Urzedzie Pracy w ®@wigcimiu
zarejestrowato siogétem 697 0sdb, z czego:
jako osoby bezrobotne 593 bgsuepetnosprawne (w tym 333 kobiet),
jako poszukujcy pracy 104  osoby niepetnosprawnéy(w 33 kobiety).

W poréwnaniu do roku 2008 naptt 10% wzrost liczby osdb z niepetnospravtcia
rejestruapcych, jako osoby bezrobotne lub poszigkajpracy.

Wsréd niepetnosprawnych zarejestrowanych w 2009jlicmaiejsz grupe stanowity:
osoby rejestruce st po raz kolejny — 651 0s6b (93%):
552 osoby bezrobotne,
99 os6b poszukigych pracy,
osoby bez kwalifikacji zawodowych — 175 o0séb (25 %)
156 os6b bezrobotnych,
19 oso6b poszulkigych pracy,
osoby poprzednio pracige - 646 oséb (92%):
550 0s6b bezrobotnych,
97 os6b poszukagych pracy,
osoby powyej 50 rokuzycia — 229 0so6b (33%):
194 osoby bezrobotne,
35 0s06b poszukigych.

Na dzieh 31.12.2009r. w rejestrze o0sb6b niepetnosprawnychostawato s 387 0sob
bezrobotnych i 93 osoby poszukeg pracy w tym:
18 o0s6b ze znacznym stopniem niegsghawndeci,
139 o0s6b z umiarkowanym stopniéep@nosprawnsi,
323  osoby z lekkim stopniem niepetnospr@en

W 2009r. wyhczono z ewidencji oséb bezrobotnych 538 osopeatimsprawnych, z czego:
159 - 0s0b podejmagych zatrudnienie (ok. 29%),
94 - osoby, ktore nie potwierdzity gotaiebdo podgcia zatrudnienia lub zkyty
rezygnaci ze statusu bezrobotnego (ok. 17%),
69 - 0s0Ob, ktore odmowity praygia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(ok. 13%).
Wsréd osob niepetnosprawnych w 2009r. status osobyuydwjcej pracy stracito 131 osob.
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[1I.1 Struktura organizacyjna

W Powiatowym Urzdzie Pracy w ®wiecimiu w roku 2009 obowzywatl Regulamin
Organizacyjny z dnia 13 maja 2008r. uchwalony pza&zad Powiatu w Qwigcimiu.
W PUP utworzono cztery podstawowe jednostki orgasyme:
- Dziat Instrumentéw Rynku Pracysymbol organizacyjny jednostki — IRP,
- Dziatl Ewidencji, Pérednictwa i Poradnictwasymbol organizacyjny jednostki — EPIP,
- Dzial Finansowo-Ksigowy - symbol organizacyjny jednostki — DF,
- Dziat Organizacyjno — Administracyjrysymbol organizacyjny jednostki — DO,
oraz jedm komorke organizacyja wyodrebniora poza ramami dziatow.
- Samodzielne stanowisko ds. partnerstwa i dialogéesgnego — SPID
W ramach dzialu Ewidencji, Reednictwa i Poradnictwa dziata Referat ds. ewidencj
| Swiadcze.
W ramach dziatu Organizacyjno — Administracyjnyniatiz Referat ds. kontroli i windykacji.
Filia jest wyodebniom organizacyjnie cgcia PUP realizujca ustawowe zadania komorek
organizacyjnych na obszarze gmingtiK
W skiad Filii wchodaz:
- Stanowisko(a) ds. goednictwa i poradnictwa,
- Stanowisko(a) ds. finansowo - kgowych,
- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,
- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencfwiadczé.
- Stanowisko(a) ds. instrumetnow rynku pracy.

[11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urz ¢dzie Pracy w Gwigcimiu

Wedtug stanu na dzie31.12.2009 r. w PUP w dWiccimiu zatrudnionych byto 76
0s0b (w przeliczeniu na etaty 72,88).

Tabela nr 22. Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w &wvigcimiu pracownikéw wedtug
stanu na dzaie31 grudnia 2009r.

Wyksztatcenie
pracownikéw PUP Policealne Sredn Zasadnicze
Rok Ogotem Wyisze i $rednie Ogélngisz't:}qce Zawodowe
zawodowe iinne
2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2

*W tym 5 pracownikéw zatrudnionych w ramach projek&S 6.1.2. ,Nowy Standard” do 30.09.20009r.
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Tabela nr 23. llos¢ zatrudnionych pracownikow w PUP w Gwigcimiu (w etatach),

wedtug stanu na 31 grudn009r.

Zatrudnienie w Powiatowym Ugdzie Pracy w @wigcimiu (etaty)

Rok

2000

2001

2002

2008 20d

4

20

DS 20

06 2

)07 2p@809

Zatrudnienie w
ramach Funduszu
Ptac

(w przeliczeniu nd
petny etat)

40,5

41,5

39

41

41

48,% 63,6

3

62,

6p62,38

Zatrudnienie w

ramach PFRON-u
i Funduszu Pracy
(w przeliczeniu na
pehny etat)

12

17

22

18,5 -

Razem

44,5

47,5

51

58

63

67

63,6

3

62,

62,38

[11.3 Wyposazenie urzedu i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2009 wgkszas¢ stanowisk pracy otrzymata nowy sgrrzkomputerowy

zakupiony z udziaterorodkow wtasnych lub centralnie zagpednictwem Ministerstwa Pracy

i Polityki Spotecznej.

Waznym akcentem roku 2009 jest wymiana posadzek, akiezwi wewrgtrznych oraz

wymalowanie wszystkich pomieszeze Filii Powiatowego Urzdu Pracy w Ktach.

Nalezy podkréli¢, ze w dniu 16.11.2009r. Ugd Pracy zawart umogv 0 audyt

informatyczny. W wyniku przeprowadzenia audytu PWPROswigcimiu uzyskat certyfikat

legaln@ci oprogramowania.
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IV.1 Funduszu Pracy

Wptywy

Na dziex 01.01.2009 r. stafrodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy Eif&
wynosit 845.797,67 zt. W roku 2009 na rachunki Radeivego Urzdu Pracy w Gwigcimiu
wptynety srodki w facznej wartéci 22.208.715,47 zt, z czego 21.048.210,85 zZroalki
przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki ®pahej. Tytuly wplywéw obrazuje

nastpujaca tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie Wykonanie na Wykonanie na

30.06.2009r. 31.12.2009r.
Srodki z MPiPS 9.527.010,85 21.048.210,85
Odsetki bankowe 20.405,42 50.395,84
Splata payczek 22.797,51 46.431,83
Odsetki od payczek 3.259,93 3.359,93
e e
\é\éﬂm}x&%;&ﬁwh — Zwroty nienaeie 139.770,97 187.189,81
Razem: 9.732.176,68 21.362.917,80
Wydatki

Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2009r. wyniosh384.803,55 zi.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2009r. na pasywne formy przeciwdziataniarbbociu obrazuje tabela nr 2:

Tabela nr 25. Pasywne formy przeciwdziatania bezratciu.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na

Wykonanie na

30.06.2009r. 31.12.2009r.
Zasiki dla bezrobotnych 3.797.546,74 7.613.630,07
Skiadki ZUS 862.683,70 1.790.720,96
Dodatki aktywizacyjne 159.031,50 332.493,8pD
Stypendia za okres nauki 1.237,80 1.237,80
Razem: 4.820.499,74 9.738.082,63

2/ wydatki limitowane
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Tabela nr 26.Wydatki na zadania fakultatywne

Na finansowanie zadafakultatywnych w 2009r. przyznano dla Powiatowddzedu
Pracy w Gwiecimiu kwote 932.600,00 zt.
Wydatki obrazuje ponsza tabela:

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2009r.

Wykonanie na
31.12.2009r.

Koszty zwhzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego (koszty organizacji
spotka i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

1.125,96

1.606,67

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow
rad zatrudnienia (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

27.422,82

Dodatki do wynagrodze(art.100 ust. 1)
(art.108 ust.1 pkt.27)

24.514,83

48.869,67

Opracowania i rozpowszechniania

informacji zawodowych oraz wypasania
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
(art.108,ust.1 pkt 30)

1.636,02

5.280,20

Opracowanie, wydawanie
i rozpowszechnianie informaciji o ustugach

organdw zatrudnienia oraz innych partnergw

rynku pracy, dla bezrobotnych
i poszukugcych pracy oraz pracodawcow
(art.108,ust.1 pkt 31)

20.076,22

69.527,89

Koszty wezwa, zawiadomi@, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezlxdnych do ustalania uprawmnieasitku

i innych $wiadcze z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym natgch
Swiadczé pieniznych oraz kosztow
komunikowania si z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukagymi pracy,
organami rentowymi oraz wdami
skarbowymi (art.108,ust.1 pkt 32)

112.074,16

215.491,83

Koszty bada, opracowania programéw,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczicych rynku pracy (art.108,ust.1
pkt 33)

10.142,34

10.142,34

Kosztow wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego

w publicznych stabach zatrudnienia i OHP
(art.108,ust.1 pkt 34)

40.488,68

318.042,64

Wyposaenia kluboéw pracy oraz kosztow
prowadzenia zaf przez osoby nie
bedace pracownikami ukddéw pracy
(art.108,ust.1 pkt 37)

7.886,97

27.889,77

10.

Kosztéw szkolenia kadr publicznych #hu
zatrudnienia i kadr OHP

(art.108,ust.1 pkt 38)

128.623,40

181.839,8(
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Kosztow postpowania sdowego
i egzekucyjnego w sprawach nienadie

11 pobranychéwiadcze i innych wyptat z FP 1.575,26 4.451,00
(art.108,ust.1 pkt 43)
RAZEM: 348.143,84 910.564,64

Plan wydatkdw na aktywne formy przeciwdziataniu robpciu ustalony zostat na 2009r.

decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej wsokaci 10.819.600 zi.
Wydatki og6tem za 2009r. prezentuje pazia tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatnia bezrobociu ogétem

Wvszczeadlnienie Wydatki na Wydatki na
yszczeg 30.06.2000r. 31.12.2000r.
. 351.917,22 1.636.652,79
Szkolenia
B kol 223.945,00 916.050,98
vy . 3.374,00 189.633,02
przejazddy ”aksfko'e”'a 43.017,10 527.029,78
stypendia szkoleniowe s oo
) . 77.642,12 3.939,00
dodatki szkoleniowe 3.939.00
Prace interwencyjne 242.087,77 488.197,05
Roboty publiczne 51.175,17 580.833,7[7
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 1.148.00 3.202,00
Spotecznego
Stypendia stzoowe 1.590.561,47 4.111.569,43
Koszty doposzenia stanowisk pracy 643.190,42
Stypendia za przygotowanie zawodowe 448.419,75 48B3
Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 935.270,9D 2.555.944,09
R_efundaCJa wynagrodaeprac spotecznie 41.291,25 188.604.06
uzytecznych
Badania lekarskie bezrobotnych 10.740,00 28.530,00
Razem: 3.672.611,53 10.706.156,27

Wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrolhocigétem obejmuj zadania

finansowane w agci zesrodkow unijnych oraz wydatki w ramach algorytmu:

30



Tabela nr 28. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne fomy przeciwdziatania bezrobociu

Wydatki
w ramach
Wydatki na ar'(g)ogtr;“é“\;v Ogétem wydatki
L.p. Nazwa programu 31.12.2000r. wo'gwgdzkich oraz na dziei
zesrodkow Unijnych ) gy 31.12.20009r.
rezerwy ministra
na dziei
31.12.20009r.
~Aktywizacja zawodowa” —
1. | wramach Dziatania 6.1.3 3.452.010,85 3.452.010,85
SPO RZL
Program z rezerw§rodkéw
2. | Funduszu Pracy — rozwoj matej - 1.165.039,86 1.165.039,86
i $redniej przedsbiorczdci
Program z rezerw§rodkéw
3. | Funduszu Pracy -45/50 - 378.453,63 378.453,63
PLUS”
Program z rezerwyrodkéw
4. | Funduszu Pracy - zekszenie : 719.262,34  719.262,3%
aktywnasci zawodowej 0s6b
do 30 lat
5. | Program - KONSERWATOR 89.606,45 89.606|45
6. | Wydatki w ramach algorytmu 4.901.78314 4,901,783
RAZEM: 3.452.010,85 7.254.145,42  10.706.156,27

Ponadto w zwizku z realizacih uméw ze srodkdbw PFRON Powiatowy Urzad Pracy

w  Oswiecimiu wydatkowat na dziem 31.12.2009r. na aktywizag 0sOb
niepetnosprawnych kwog w wysokdaci 330.962,48 zi.
Powyzszesrodki uj ete byly w 2009r. w planie wydatkéw jednostki budetowe;.
Tabela nr 29. Wydatki ogétem z&rodkéw PFRON

Wyszczeadlnienie Wydatki na Wydatki na

y 9 30.06.2000r. 31.12.2000r.

Szkolenia 16.209,03 22.991,71
Prace interwencyjne 0,00 1.820,10
Stypendia staowe 8.608,93 70.810,36
Stypendia za przygotowanie zawodowe 22.226,08 229708,
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Srodki na podicie dziatalnéci gospodarczej 46.400,00 100.000},00
Badania lekarskie bezrobotnych 870,00 1.230,00
Refundacja wynagrodze

i sktadek ZUS 15.492,7¢ 27.684,49
Wyposaenie stanowisk pracy 0,00 83.716,85
Razem: 109.806,74 330.962,48

Tabela nr 30. Wydatki ogétem na aktywne formy przeiwdziatania bezrobociu

Wvyszczeadlnienie Wydatki na Wykonanie na
yszczeg 30.06.2000r. 31.12.2009r.
Srodki Funduszu Pracy 3.672.611,53 10.706.156,27
Srodki PFRON 109.806,74 330.962,48
Razem 3.782.418,21 11.037.118,75
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V.2 Budzet.

(nazwa jednostki)

Tabela nr 31. Dochody budetu

Zafacznik nr 1

Klasyfikacja budzetowa

W przypadku braku lub
nadmiernej realizacji

. . Zgggﬁg* Plan pierwotny | Plan po zmianach V:ggolﬁigfg%%rslt\?vn; Zrodio pozyskania dochodéw %%CSI:\ (:]?pr;vzsrt:izlrj]glél;‘
Dziat | Rozdziat § podaé przyczyny
wystapienia roznic
Rozliczenie przez ZUS korekt
851 85156 2350 4 1.595,01| skfadek na ubezpieczenie zdrowotr
bezrobotnych bez prawa do zasitku
Rozliczenie przez ZUS korekt
851 85156 2360 z 83,95 | skladek na ubezpieczenie zdrowotn
bezrobotnych bez prawa do zasitku
758 75814 0920 w 1.793,16| Odsetki bankowe
74,63 - dochod z ZUS z tytutu
wyptaty zasitkéw w imieniu
853 | 85333 | 0070 W 14 56 76,23 zvs, o
1,60 - zwrot kosztow zazywanie
telefonu komérkowego
RAZEM: 55 3.548,35
* - wskazanie symbolu: W — wlasne
C - dotacja celowa na zadania wtasne
Z — dotacja celowa na zadania zlecone
( podpis Gtéwnego Kgiowego) (data) (podpis Kierownika Jednostki)
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(nazwa jednostki)

Tabela nr 32. Wydatki budzetowe

Zafacznik nr 2

Klasvfikacia budz _ Wykonanie wg W przypadku braku realizacji
asyfikacja budzetowa Rodzaj Plan Plan stanu na s . . . . wydatkéw w stosunku do planu
. . zadania* pierwotny po zmianach 31.12.20009r. Zczegolowy opis przeznaczenia wydatkow po zmianach pod& przyczyny
Dziat | Rozdziat § w zt wystapienia réznic
A. wydatki rzeczowe
851 | 85156 | 4130 z 1.533.440 2.859.7p1 2,850,790, p5'2dki na ubezpieczenie zdrowotne
ezrobotnych
Optata prolongacyjna za zwiekv zaptacie
851 85156 | 4430 z 31.254 13.127 13.127|0sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku
853 85333 | 3020 W 5( D 0,0p
853 85333 | 4140 W 18.00p 21.441 21.441|00 Wohpiaty na PFRON
3.767,24 — materiaty biurowe
6.191,07 — prenumerata
4.838,67 — paliwo
853 85333 | 4210 w 29.098 33.510 33.509|781.596,33 $rodki czystdci
923,05 — woda mineralna
6.193,37 — pozostate zakupy
51.850,53 — energia elektryczna
853 85333 4260 W 79.87D 97.125 96.668)497.456,20 — centralne ogrzewanie
7.361,76 — woda
3.190,80 — konserwacja i naprawa gfuz
.706,60 — naprawa samochodu
853 85333 | 4270 w 6.00p 6.508 6'507’8& 951,60 — konserwacja platformy dla inwalidé
658,80 — konserwacja systemu alarmowego
853 | 85333 | 4280 W 1.540 1.005 1.005 padania lekarskie pracownikow
853 85333 | 4300 w 26.00p 27.509 27.507]19 1.676,34 —gilacz
7.900,17 — ustugi komunalne
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2.013,00 — monitoring budynku
6.636,58 — sprganie wokot budynku
2.159,11 — zakeenie podlicznikdéw energii
2.000,00 — doptata do okularéw pracownikow
397,00 — obstuga Kasy Zapomogowo-
Poyczkowej
390,40 — przegtl przewoddéw kominowych
4.334,59 — pozostate ustugi
853 85333 | 4350 W 6.300 5.021 5.020,p2 Zakup gmsto sieci Internet
853 | 85333 | 4360 W 5.000 3.635 3.634 pPPaly z tytutu zakupu ustug
elekomunikacyjnych telefonii komérkowej
853 | 85333 | 4370 W 10.90p 10.727 10.726/5gPtaty Z tytutu zakupu ustug _
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
3.447,05- podrée stebowe krajowe
853 85333 | 4410 w 6.000 6.0700 5.988,[72.541,66— ryczalty zazywanie samochodu
prywatnego do celéw ghowych
853 85333 4430 W 6.200 5.713 5.772,29 zRé opflaty i sktadki — ubezpieczenie spitz
853 85333 | 4440 w 64.66[7 72.163 72.163]00 Odpis na FurtiMsaiczeé: Socjalnych
853 85333 | 4480 w 6.09¢ 6.097 6.097,00 Podatek od nierugdtim
853 85333 | 4510 W 200 15D 150,00 Optaty za wydanievigaiczeér o niekaralnéci
Czes$ciowe koszty szkolenia pracownikow
853 85333 | 4709 w 28 28 27,35zatrudnionych w ramach EFS dzialanie 6.1.2 —
Nowy standard
853 | 85333 | 4750 W 2.200 879 878, 4d-akup akcesoribw komputerowych, w tym
programoéw i licencji — program Kontroln
Razem wydatki rzeczowe 3.170.48p 3.170.014,p1
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853 | 85333 | 4010 w 1.811.5d9 1.838.5p2 1.838.562,Wdynagrodzenia osobowe pracownikow

853 | 85333 | 4018 W 63.22D 63.203 63.202/ogfVYnagrodzenia osobowe pracownikow (EFS
Ziatanie 6.1.2 — Nowy standard)

853 | 85333 | 4019 W 9.84p 9.814 9.781 pynagrodzenia osobowe pracownikow (EFS
Zialanie 6.1.2 — Nowy standard)

853 | 85333 | 4040 W 141.498 134.073 134.072| A30datkowe wynagrodzenie roczne
ktadki na ubezpi i I iHG

853 | 85333 | 4110 W 302.135 296.336 296.334,g 120Kl na ubezpieczenie spoteczne pracowniow
ktadki na ubezpieczenie spoteczne (EFS

853 | 85333 | 4118 W 11.03B 10.852 10852178 \onie 6.1.2 - Nowy standard)

853 | 85333 | 4120 W 48.73B 45.876 45.830/37Kadki na fundusz pracy

Sktadki na fundusz pracy (EFS dziatanie 6.1.2 |-
853 | 85333 | 4128 W 1.79p 1.791 1.750,#Riowy standard)
Razem wynagrodzenia i pochodne ' 2 400.467 2.400.386,8
od wynagrodzei
OGOLEM WYDATKI 5.570.956 5.570.401,45
( podpis Gtéwnego Ksgowego) (data) (podpis Kierownika Jednostki)
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(nazwa jednostki)

Wydatki inwestycyjne

Zafacznik nr 3

L . W przypadku braku
Klasyfikacja budzetowa Wykonanie wg Zrédio realizacji wydatkéw w
. Rodzaj Plan Plan stanu na ) . Szczegobtowy opis stosunku do planu po
Nazwa zadania . . - finansowania : 2 . .
iat dziat zadania pierwotny | po zmianach 31.12.2009r. Wydatkow inwestyciji zmianach poda&
Dziat | Rozdzia § w zt y przyczyny wystpienia
réznic
Przeprowadzono
remont posadzek,
853 | 85333 | 60s0| REMONtFili PUPWI - oo int 5.000 3.633 3.632,43 W wymiarg drzwi oraz
Ketach malowanie w
pomieszczeniach Fili
PUP w Ketach
OGOLEM 5.000 3.633 3.632,53
Wydatki niewygasajace
Klasyfikacja budzetowa
Plan zgodny z uchwaj
Nazwa zadania Rodzaj Rady Powiatu nr Wykonanie wg stanu na dzié Szczeadlowy opis wydatku
Dziat | Rozdziat 5 zadania XXX1/216/2008 zakonczenia wydatkowania w zt 9 Y OpIS Wy
ziat | Rozdzia z 30 grudnia 2008r.
- Przeprowadzono remont posadzek, wyrgian
853 85333 6050 Remont Filii PUP w Remont 49.225 49.225,00 drzwi oraz malowanie w pomieszczeniach Fili
Ketach
PUP w Ketach
OGOLEM 49.225 49.225,00

( podpis Gtéwnego Kgowego)
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V.1. Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynkupracy

Podstawowymi ustugami rynku praéyiadczonymi przez Powiatowy Wid Pracy
w Oswiecimiu :
1) pdrednictwo pracy;
2) ustugi EURES;
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkofe
Ustugi te od dnia 01.06.2008r realizowanezgodnie ze standardami ustug rynku ptacy

W 2009r. gtéwnymi kierunkami dziadaw zakresie przeciwdziatania bezrobociu byty:
aktywizacja zawodowa 0séb zagomych wykluczeniem spotecznym oraz osdualsych

w szczegolnej sytuacji na rynku pracy tj. diugaisv bezrobotni, osoby bez kwalifikaciji
zawodowych, osoby korzystae z pomocy grodkow pomocy spotecznej, osoby powy50
roku zycia oraz osoby niepetnosprawne,

aktywizacja zawodowa mitodzg do 25 rokuzycia,

wspieranie przedgbiorczcici na terenie Powiatu @Wic¢cimskiego realizowane poprzez
przyznawanie srodkéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej, refundowanie kosztow
zatrudnienia oséb bezrobotnych w ramach subsydigetaistanowisk pracy, refundowanie
wyposaenia nowotworzonych stanowisk pracy dla oséb bextroch. Dziatania te miaty na
celu pomoc w uruchamianiu nowych firm przez osobyrbbotne a tae tworzenie nowych
stanowisk pracy w firmach justniepcych.

V.1.1. Pd&rednictwo pracy

Gtownym zadaniem poednictwa 0 pracy jest pomoc bezrobotnym i poszidym pracy
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoacgrawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostalziatania w ramach peednictwa
pracy takie jak pozyskiwanie i upowszechnianie tofpracy, inicjowanie spotka
bezrobotnych i poszukagych pracy z pracodawcami oraz wspotdziatanie zynmin
powiatowymi urzdami pracy w zakresie wymiany informacji o #iwosciach uzyskania
zatrudnienia stiy¢ map jak najlepszej i najszybszej realizacji zadankinajest podgcie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszidaipracy.

W roku 2009 Urzd pozyskat 2 949 ofert pracy, z czego 1 488 tatpferacy
na stanowiskach subsydiowanych.
W 2009r. wydano 3 206 skierowalo pracy, w tym 1 606 na stanowiska subsydiowane.
W wyniku skierowania przez wd 1 821 o0sOb poglio zatrudnienie. Ten niekorzystny
odsetek podi pracy naley taczy¢ ze sposobem realizacji ofert. ¥szc¢ zgtaszanych ofert

1

Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z did.03.2007r. w sprawie ustug rynku pracy
/Dz.U. 2007 nr 47, poz. 314/ oraz Rozpmizenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dfi2.03.2007r.
w sprawie szczegoétowych warunkéw prowadzenia pragialiczne staby zatrudnienia ustug rynku pracy
/Dz.U. z 2007 nr 47, poz. 315/
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realizowana jest jako oferta otwarta tzn. z ¢oesin do pelnych danych pracodawcy.
Powoduje toze wiele os6b bezrobotnych dowiaduje ei ofercie pracy za goeednictwem
Urzedu /Internet, tablica ogtosakale dociera do pracodawcéw bez wydania skiercavani
W statystykach, podgia pracy za pwednictwem urgdu ujmowane @ jednak jedynie
podgcia pracy za wydanym skierowaniem. W rzeczywistkazde podgcia pracy przez
osoby zarejestrowane w Wdzie na stanowisku zgloszonym jako oferta pracy
I rozpowszechnianym przez uydz winno by klasyfikowane jako podgie pracy
za pdrednictwem urzdu. Naley réwniez zwrock uwag; na fakt,ze na jedno zgtoszone
miejsce pracy Urm, na zyczenie pracodawcy kieruje kilkka a nawet kilksgia osob,

z ktorych tylko jedna mge zosta ujeta w statystyce jako pagjie pracy za pwednictwem
Urzedu. Powanym problemem pwednikow pracy w realizacji ofert jest fakt, duza grupa
0s6b bezrobotnych nie jest zainteresowanacp@n zatrudnienia. Osoby te w kontaktach
z pracodawg obnizaja swoje kwalifikacg | posiadane umiejnosci w wyniku czego
pracodawcy niegszainteresowani ich zatrudnieniem.

W catym 2009r. pragpodgto 5 401 bezrobotnych. W ogdlnej liczbie pgdpracy byto

1 606 stanowisk subsydiowanych.

W 2009r. pérednicy odwiedzili 112 pracodawcow. Gtéwnym celenzyw bylo nawazanie

kontaktu z pracodawici uaktualnienie danych zawartych w bazie pracodawd/N wyniku
wizyt pozyskano réwniel64 oferty pracy.

W okresie 01.01.2009r. - 31.12.2009r. zorganizow2bhgietd pracy, na ktérych pracodawcy
oferowali 203 wolne stanowiska pracy. W gietdachastniczyty 632 osoby.

Tabela nr 33. Gietda pracy (Gwigcim + Filia w Ketach) — 2009r.

Przewidywana
Data Nazwa Oferow_ane llosé ] Iicz_ba
Lp. pracodawcy stanowiska kandydatow | zatrudnionych
0s6b
Centrum Ochrony
Security Sp. z o.0.
1 27 02.2000r. ul. Jab’foniqwa 5a| Wartownik 35 3
Sosnowiec
Matopolski Zarad
Melioracji
i Urzadzen
Wodnych, Konserwator
ul. Szlak 73, urzadzen
2. 17.03.20009r. Krakow melioracyjnych 28 6
(Inspektorat przy koszeniu
w Oswiecimiu, watéw
ul. Strzelecka 10)
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22.04.20009r.

M'SOFT
ul. Gliwicka 7/6,
Katowice

Manewrowy

18

04.05.20009r.

Centrum Ochrony

Security Sp. z o.0.

ul. Jabtoniowa 5a
Sosnhowiec

Wartownik

10

07.05.20009r.

M'SOFT
ul. Gliwicka 7/6,
Katowice

Manewrowy

11.05.20009r.

Agencja Pracy
ZADECCO
POLAND”,

ul. Bielska 69,

Tychy

Pakowacz

Magazynier

25

5

10

Razem: 15 oso6!

16.07.2009r.

Firma Ustugowa
~BLYSK”

ul. Gawrzytowska
37, Debica

Straznik

21

21.07.20009r.

Firma ,IMAGE”,
ul. Stowackiego 64
Krakéw

Fryzjer

14

10

24.07.20009r.

Przedstbiorstwo
Handlowe ,WIST”
ul. Nojego 1le,
Oswiecim

Kucharz

12

10.

30.07.20009r.

Carrefour Polska,
ul. Targowa 72,
Warszawa

Pracownik ds.
personalnych /

ksiggowych

11.

07.08.20009r.

NETTO Sp. z 0.0,
Motaniec 30,
Kobylanka

Sprzedawca

31
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Carrefour Polska,

12. | 12.08.2009r. ul. Targowa 72, Sprzedawca - 54
Warszawa kasjer
Carrefour Polska,
13, 13.08.2000r ul. Targowa 72, Sprzedawca - 59
Warszawa kasjer
14. ij?r[re;?ugvliglil;a, Sprzedawca —
14.08.2009r - arg ’ kasjer 46
Warszawa .
Magazynier
Przewidzianych
15 Carrefour Polska, Sprzedawca — do zatrudnienia
25 08.2000r. ul. Targowa 72, Kasjer 59 okoto 100 osob
Warszawa .
Magazynier
16. C;?r[regcr)u(;;g;l;a, Sprzedawca —
26.08.2000r.| Y- '&19 ’ kasjer 43
Warszawa .
Magazynier
17. (fj?rrTe;chu(;VI\:I’;)I?;a, Sprzedawca —
08.09.2009r.| 4" 19 ’ kasjer 21 15
Warszawa
P.HU 1
~NATALEX”
18. ul. Rébwnolegta 5
11.09.20009r. 127, Wrzosowa — Sprzedawca
Stowik
19 Centrum Ochrony
' Security Sp. z o.0.
25.09.2009r.| ul. Jabtoniowa 5a| Wartownik 18 2
Soshowiec
20. 16.12.2009 Centrum Ochrony Sprataczka 12 3

Security Sp. z o.0.
ul. Jabtoniowa 5a
Sosnowiec
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21.

29.12.2009

Zaktady Ustugowe
JLEZT”
ul. Modrzewiowa 7
Sosnowiec

Sprataczka

30

11

FILIA POWIATOWEGO URZ EDU PRACY W KETACH

22.

22.06.2009

Centrum Ochrony
Security Sp. z 0.0.,
ul. Jabtoniowa 5a
Soshowiec
Oddziat Krakéw

Wartownik

23.

15.07.2009

Centrum Ochrony
Security Sp. z o.0.,
ul. Jabtoniowa 5a
Sosnowiec
Oddziat Krakow

Wartownik

11

24.

08.10.2009

HR Development
Radostaw Kasza,
ul. 3 - go Maja
25/316
Bielsko — Biata

Szwaczka

14

25.

13.11.2009

Zaktady Misne
Madej i Wrobel
ul. Magazynowa 55
RudaSlaska

Sprzedawca

42

Raz
em:

632

203

Na prabe Wojskowej Komendy Uzupetnitew pierwszej potowie roku zorganizowano dwa
spotkania informacyjne dotyaze zawodowej stiby wojskowej, w ktorych uczestniczyto
50 osob.
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Tabela nr 34. Spotkania informacyjne w sprawie nabau zotnierzy zawodowych

Wojskowa
Komenda
Uzupetnié

ul. Orzeszkowej 9
Oswiecim

Zokierz

1. 28.01.2009r zawodowy 46

Wojskowa
Komenda

Uzupetnieh Zotnierz

2. 12.03.2009r| ul. Orzeszkowej 9 4
A zawodowy
Oswiecim

Razem:

V.1.2. Aktywizacja zawodowa 0sOb niepetnosprawnych

W minionym roku zgtoszon®27 wolnych miejsc pracy dla 0séb niepetnosprawnydert®
pracy dla os6b z niepetnosprawoia zgtaszane do PUP dotyczyty gidwnie miejsc pracy na
nizej wymienionych stanowiskach:
. Sprataczka/salowa,

dozorca,
pracownik ochrony.

W roku 2009 prag podgto 159 osdbbezrobotnych niepetnosprawnych, w tym 22 osoby
na stanowiskach subsydiowanych, z czego:

. [0 to podgcie prac interwencyjnych,

8 to podijcie robot publicznych,

1 to podfie dziatalnéci gospodarczej.

Inne formy aktywizacji zawodowej oséb niepetnospmgeh w 2009r.:
38 - 0sbb skierowanych na szkolenie zawodowe,
38 - 0s6b skierowanych nazsta
22 - osoby skierowane na prace spotecziygeuzne.

V.1.3. Zgtoszenie zwolnie grupowych

W 2009r. do Urzdu wplyreto 9 powiadomié zaktaddéw pracy o zamiarze zwolhie
pracownikdw w ramach ustawy z dnia 13.03.2003rzazegdlnych zasadach rozwywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dafggeh pracownikow. Zwolnieniami
objetych miato zosté& 346 pracownikéw z terenu dziatania €dm. Do dnia 31.12.20009r.
w ramach zwolnig grupowych zwolniono 197 osaob.
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Tabela nr 35. Zwolnienia grupowe w 2009r.

Planowana ilags¢ osob llo$¢ osob
Nazwa zaktadu pracy zgtoszonych do zwolnionych do
zwolnienia dnia 31.12.20009r.

1. SYNTHOS Sp. z 0.0. wivigCimiu 80 27
2. Towarzystwo Sportowe ,Hejnat 41 41

w Ketach
3. SYNTHOS S.A. w @wigcimiu 35 20
4. Grupa kKty” w Ketach 130 52
5. ,Wtorplast” w Bielsku -Biatej 18 18
6. PKP CARGO S.A. Katowice 8 8
7. Poczta Polska S.A. 14 14
8. RUCH S.A. 17 17
9. Zaktad Nargzdziowy PRODNAR

) 3 -

Sp. z 0.0. w Andrychowie

RAZEM 346* 197*

* dotyczy o0s6b zwalnianych tylko z terenu dziatadiaedu

W kazdym przypadku zgtoszenia zwolnienia grupowegoadrwystpit do zaktadu pracy

z propozycj zorganizowania spotkazwalnianych pracownikéw z geednikami pracy,
doradcami zawodowymi, w celu przedstawienia proppzyatrudnienia jeszcze w okresie
wypowiedzé a take zapoznania z petnnformacp o ustugachlwiadczonych przez Usd.

W marcu 2009r. Powiatowy Usd Pracy w Qwigcimiu podpisat porozumienie w sprawie
realizacji programu zwolnienia monitorowanégdGRUR\ KETY S.A. w Ketach. W ramach
tego porozumienia pracownicy PUPMdecim Filia w Kegtach w okresie marzec-sierpie
2009r. petnili na terenie zaktadu pracyzdsy informacyjne dla pracownikéw aftych
zamiarem zwolni@ grupowych kdacych jeszcze w okresie wypowiedzenia. Do dnia
31.12.2009r. w ramach zgloszonego zwolnienia grggowy zwolnionych zostalo 52
pracownikow. Zgodnie z zawartym porozumieniem gsdtiére zarejestrowaly gijako
bezrobotne zostaly ofie pomoa pasrednikéw pracy i doradcow zawodowych. Na dzie
31.12.2009r. w rejestrze bezrobotnych pozostawalo ck6b z 22 zarejestrowanych
a zwolnionych w ramach zwolnienia grupowego z waktadu.

2 Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienistytucjach rynku pracy, pracodawca zamiex@agwolni
co najmniej 50 pracownikéw w okresie 3 migsi jest obowizany uzgodri z powiatowym urgdem pracy
wiasciwym dla siedziby tego pracodawcy lub ze vezigl na miejsce wykonywania pracy zakres i formy poyno
dla zwalnianych pracownikéw, dotyge w szczegdlnai:

- pasrednictwa pracy;

- poradnictwa zawodowego;

- szkoley;

- pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

W przypadku zwolnienia monitorowanego pracodawcat jebowazany podj¢ dziatania polegape
na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwalid@elub kedacym w trakcie wypowiedzenia lub
w okresie 6 miegcy po rozwizaniu stosunku pracy lub stosunkuzslowego ustug rynku pracy realizowanych
w formie programu. Program m® by¢ realizowany przez powiatowy wd pracy, agenejzatrudnienia lub
instytucig szkoleniov.
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V.1.4. Ustugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie h&by Zatrudnienia) jest
siech wspOtpracy publicznych shzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajca mobilng¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie eddynarodowym

i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oEazropejskiego Obszaru Gospodarczego.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komaigjuropejsk, aby utatwig swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone pagggtenta EURES gdzynarodowe
paosrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temvatunkéwzycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic imokci. Sie&¢ EURES nastawiona jest
na doradztwo i wspomaganie poszukych pracy chgcych pracowé& w innym Kkraju
cztonkowskim oraz pracodawcoéw poszukyich pracownikow zza granicy. W PUP jest
rowniez przekazywana informacja z zakresu zagadraeiazanych z poruszaniemeshna
europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Bagfskiejwww.eures.europa.eu

W 2009r. Urad realizowat168 ofert pracy w systemie EURES. Oferty EURES dawaly
tacznie 861 miejsc pracy na ktére asystent EURES przekazat za granice cl0Bsob
zainteresowanych wyjazdem.

V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,g@noc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

W roku 2009 w ramach poradnictwa zawodowego reafreego w PUP w @vigcimiu oraz
Filii PUP w Ketach - jak w wielu poprzednich latach - oferowan@zmicowane ustugi.

Coraz weksza swiadoma¢ klientow dotycaca rynku pracy, bezrobocia, aktywizacii
zawodowej etc. sprawitaze wielu klientow poradnictwa zawodowego skorzystpfaede
wszystkim z tzw. rozmowy wgbnej z doradg — 2 030 os6b (w tym 884 osoby PUP
w Oswiecimiu i 1 146 osob Filia w ktach). Ten jednokrotny kontakt doradczy pozwolit na
skuteczne rozwizanie problemu zawodowego wielu klientdw i nie wgalakontynuowania
procesu doradczego.

Natomiast nieco mniejsza liczba osdb bezrobotnydientéw poradnictwa zawodowego
kontaktowata s z doradg wielokrotnie, w ramach dtugoterminowego/ diugofeémo
poradnictwa indywidualnego — 1 574 osoby (w tymQ# @soby w PUP w €vigcimiu oraz
570 osob w Filii PUP w Ktach). Osobom tym udzielono 2 070 porad (z teg84Lt8 porady

w PUP w Gwiegcimiu i 686 w Filii PUP w Ktach).

Z warsztatow grupowych organizowanych przez doradréwodowych skorzystaty w 2009r.
333 osoby, dla ktorych zorganizowano 41 cykli 2edvych zagé.

Indywidualra informach zawodows objcto w 2009r. 1 059 osob (z tego 696 w PUP
w Oswiecimiu oraz 363 osoby w Fili w #&ach). W 198 spotkaniach grupowych
uczestniczyto 1 320 oséb (z tego 728 w PUP wwi€cimiu oraz 592 osoby w Filii
w Ketach).

Do najliczniejszych grupy klientbw zgtaszeych st&é po pomoc do doradcy
zawodowego w PUP w &@igcimiu naleaty w roku 2009, podobnie jak w roku poprzednim
osoby krétko zarejestrowane w tutejszym ddize, tj. do 6 miescy (743 osoby, w ramach
poradnictwa indywidualnego-diugoterminowego, w t#®3 to kobiety, a 711 w ramach
rozmowy wsgpnej). Osoby te wykazywaty siduza motywacy do powrotu do aktywnrici
zawodowej. Klienci ci stanowili rownie najliczniejsa grupe uczestnikdw warsztatow
grupowych (229 oséb). Od doradcy zawodowego oczaiivpraktycznych i konkretnych
wskazowek dotycych szybkiego podgia zatrudnienia, przekwalifikowania lub
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uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak réwni&orekty lub zredagowania dokumentow
aplikacyjnych.

W badanym okresie doradcy zawodowiwizcali szczegOlnie dio uwagi osobom
zamieszkatym na wsi, byla to druga co do wiétkogrupa oséb objych poradnictwem
zawodowym (przede wszystkim indywidualnym tj. 786ramach rozmowy wspnej, 564
w ramach dlugoterminowego poradnictwa indywiduab)ed@soby te byly zainteresowane
gtéwnie zatrudnieniem np. w ramach stanowisk suiosyanych przez Urm Pracy. Grup
te (564 osoby) stanowity w wkszaici kobiety (355 oséb). Klientami, ktorzy rownieesto
korzystali z poradnictwa zawodowego 2009, byly gsdbugotrwale bezrobotne (pomoc
objcto 369 o0s6b- w ramach dlugotrwatego poradnictwaywidualnego). Bezrobotna
miodziez to réwniez liczna klientow wspierana przez doradcow zawoddwyec badanym
okresie (701 osOb uczestniczylo w rozmowiegpsej, a 414 w dtugofalowym poradnictwie
indywidualnym). Osoby miode zgtaszalye shajczsciej do doradcy z problemem braku
zatrudnienia, &dacego wynikiem nie posiadania @aadczenia zawodowego, a fak
wymaganych uprawntei kwalifikacji. Doradcy zawodowi najegciej proponowali im udziat
w stazach, szkoleniach i kursach, motywowano ich rowmie kontynuowania nauki. Kolejn
grupe klientéw, ktora korzystata z ustug doradczych w FPW analizowanym okresie
stanowity osoby po 50 rokuycia (290 osoby w ramach rozmowy wghej i 304
z dlugoterminowego poradnictwa)Pomoc tej grupie klientow polegata gtownie
na podniesieniu ich samooceny, a z@kmotywowaniu do korzystania ze szkole
zawodowych iinnych form aktywizacyjnych oferowahyc przez PUP. Osoby
te wszczegolnei wymagaly, jak wskazuaj dane dlugoterminowego poradnictwa
zawodowego.

W roku 2009 PUP w @viccimiu oferowat swoim klientom dwa typy z&jw ramach
Klubu Pracy: szkolenia oraz zaja aktywizacyjne. Zorganizowano cztery edycje $akalla
bezrobotnych z zakresu aktywnego poszukiwania prdéyamach zag aktywizacyjnych
zorganizowano spotkania dla 101 oséb. Uczestnikajaé zzkoleniowych i aktywizacyjnych
w ramach klubu pracy zaznajamiano z metodami paszuka zatrudnienia zrodtami ofert
pracy, zasadami autoprezentacji i przygotowang dsgl rozmowy z pracodawgc uczono
sporadzania dokumentow aplikacyjnych. Diagnozowano ickfgrencje i zainteresowania
zawodowe oraz przekazywano praktyczne wskazowkicdate rynku pracy.

Problemy najcgiciej zgtaszane przez uczestnikbwezgay ramach klubu pracy to:

- trudndci w znalezieniu pracy,

- wybor odpowiedniego stanowiska stavego,

- problem z wyborem odpowiedniego kierunku szkaeni

- dylematy w pogodzenigycia rodzinnego z zawodowym,

- brak ofert pracy dla okéenych grup klientow (osoby starsze, niepetnospegwn

W 2009r. doradcy zawodowi PUP wsé@iccimiu prowadzili rownie spotkania
edukacyjno — informacyjne dla miodzie szk6t gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych.
zapoznanie mtodziy z wiedz dotyczca rynku pracy, a take budowanie wtasnego planu
rozwoju zawodowego i kariery. Wielu uczniow zaiewwwanych bylo rownie oferty
aktywizacyjry urzedu pracy. Miodzie interesowata tate mazliwos¢ kontynuowania nauki
i potaczenia jej z planowanym zatrudnieniem.

Ustugami poradnictwa zawodowego dla miodyieszkolnej objto 269 ucznioww 16
grupach.

Doradcy zawodowiswiadczyli rownie: swoje ustugi dla pracodawcéw. W 2009r.
udzielili r6znego rodzaju ustug doradczych 17 pracodawcom wegpadpcym z PUPPomoc
polegata na doborze odpowiednich pracownikéw naocstéska wymagagce szczegolnych
predyspozycji zawodowych.
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W 2009 roku doradcy zawodowi opiniowali ponadto egki do powiatowe] rady
zatrudnienia, dotyeare utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia w sziota
ponadgimnazjalnych.dcznie wydano 8 opinii, uwzgliniapcych sytuagj na lokalnym rynku
pracy oraz perspektywy zatrudnienia w danym zawod2pinie ta zostata spadzone przez
dorade zawodowego m.in. w oparciu o analidanych uzyskanych od frednikow pracy
oraz dane zawarte w monitoringu zawodow deficytdwyaadwykowych, w ktérego
przygotowaniu réwnie uczestniczyli doradcy zawodowi PUP w@¢cimiu.

PUP w QGwiecimiu w 2009r. wzit udziat w Ogolnopolskim Tygodniu Kariery.
W ramach za¢ zorganizowanych przez doradcow zawodowych byly tepagce
przedsgwziccia ,Wejscie na rynek pracy” - zegia informacyjno — warsztatowe dla uczniow
szkaot, gimnazjalnych z terenu powiaiwgzcimskiego oraz dla uczniow Powiatowego
Zespotu Nr 11 w Ktach, ,Jestem aktywny na rynku pracy” - &@ informacyjne dla osob
bezrobotnych w &@vigcimiu, ,Pierwsze kroki na rynku pracy” - zaja dla mtodziey szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatwiecimskiego, ,ABC poszukigrego pracy” - zacia
informacyjne dla os6b bezrobotnych wwiecimiu i Ketach, ,Autoprezentacja — tworzenie,
wrazenie” - zagcia dla miodziey OHP w Gwigcimiu, ,M0j plan rozwoju zawodowego” -
zagcia dla osob bezrobotnych wetach, ,Kim che by¢?” - zagcia informacyjno -
edukacyjne z zakresu planowania dalszej edukagjudiniow Gimnazjum Nr 1 w¢fach,
Dni otwarte poradnictwa zawodowego wwvidecimiu i Ketach.
Odbiorcami dziata zorganizowanych w ramach OTK ws@iccimiu i Ketach byly osoby
bezrobotne, mtodzieszkédt gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, naucelgi miodzie -
podopieczni OHP, ogdtem 232 osoby.
Z inicjatywy i z udziatem doradcoéw zawodowych w 200przygotowano roéwnieszereg
opracowa promocyjnych i informacyjnych, w tym ulotki opigsggp aktywne formy
wspierania zatrudnienia w PUP w §W¢cimiu. Znowelizowano informator ,ABC
poszukujcego pracy”. Przygotowano tak dwie nowe publikacje: ,ABC przysztego
przedsgbiorcy” oraz ,Informator dla Pracodawcy”.

V.1.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Wraz z wdraeniem od dnia 01.06.2008r. standardéw ustug ryniacyp Urzd rozpocat
realizacg ustugi z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniacgr Dziatania te maj
na celu przygotowanie bezrobotnych i posza&ygh pracy do lepszego radzenia sobie w
poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Zajecia w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzogty przez zewgtrzng
jednostk szkoleniowd. Szkolenie zgodnie ze standardami trwa przez gédyie i skiada
sie z dwdch cgsci: 40 godzinnych warsztatéw szkoleniowych traegich 10 dni i 5 dniowej
praktycznej nauki poszukiwania pracy. Uczestnidyotenia uprawnieni ssdo stypendium,
a osoby zamieszkate poza miejscem szkolenia dodatkdrzymup zwrot kosztéw dojazdu
do miejsca szkolenia.

W szkoleniach zorganizowanych w okresie V-X1/2008zestniczyty 52 osoby bezrobotne.
Byly to gtownie osoby, ktore nie posiaglajoswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity
motywacg do jej poszukiwania lub chgowrdct na rynek pracy po dtugim okresie braku
aktywndaci.
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V.2 Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja kosztow wyposgenia i doposaenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrolnym jednorazowych
srodkow na podjecie dziatalnasci gospodarczej

Refundag} z tytutu wyposaenia, doposeenia stanowisk pracy otrzymato 22
pracodawcow, ktérzy realizowali umowy na podstaaré 46 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, skierowamyostaty 43 osoby bezrobotne (w tym 10
podmian oraz 1 osoba z&odkéw PFRON). kczna kwotasrodkéw Funduszu Pracy
przeznaczona na w/w zadania wyniosta 643.190,4Zeakrodkéw PFRONrefundacg z
tytutu wyposaenia stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnyctywtato 2 pracodawcow,
zostaty utworzone 2 stanowiska pracy dla osob hiegerawnych, w tym dla 1 osoby
bezrobotnej,dczna kwotarodkow przeznaczona na ten cel wyniosta 83.716,85 z

Tabela nr 36. Refundowanie pracodawcom kosztow wysazenia i doposaenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2009

Ip. Lata llo §¢ srodkéw llo §¢ oséb
bezrobotni . bezrobotni ) 50+
niepetnosprawni
1| 0d 1.11.2004 0 0 0 0
2. 12005 203.283.25 8 0 21
3. | 2006 247.065.90 9 1 16
2, g0
2007 483.106,30 35+ 0
3)
5 | 2008 189.041,74 2 5 1
(6)
6. | 2009 643.190,42 48 159 3
Razem 1.765.687,61 122 7 49

* liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 poan

*@ tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skieane osobysswykazywane w pozycji prace interwencyjne

*@ liczba 27 obejmuje 6 stanowisk pracy i 18 podnfiaansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrolebtny
niepetnosprawnych finansowanychsmedkéw PFRON

*@ tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, Biigane osobysswykazywane w pozycji prace interwencyjne

*@ w tym 1 osoba finansowana g@dkéw PFRON

*® w sumie utworzono 5 stanowisk pracy, skierowarmbgsvykazanesw pozycji prace interwencyjne

*® w sumie utworzono 10 stanowisk pracy, skierowaswbyg wykazane w pozyciji prace interwencyjne

V. 2.2 Srodki na rozpoczecie dziatalndici gospodarcze;

W trakcie 2009 roku ztmne wnioski o przyznanigrodkow rozpatrywane byty pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez komgisyewrgtrzng urzedu, ktéra wydawata
opini¢ na ich temat wraz z ocena punktoWwozpatrywane wnioski poprzedzone byty wizyt
w przysztym miejscu prowadzenia dziatadobgospodarczej. Ocena punktowa wraz z apini
Komisji stanowita podstagvdo podgcia decyzji przez Dyrektora Ugdu. Maksymalna kwota
przyznanychirodkdw mogta wyni& szeéciokrotna¢ przecetnego wynagrodzenia.
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Tabela nr 37. llos¢ srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpocgcie dziatalngsci

gospodarczej w latach 20642009

Ip Lata llo §¢ srodkow llo §¢ 0sab, ktore llo$¢ osdb
rozpoczly dziatalnosé z ktorymi
gospodarca w trakcie roku
rozwigzano umowe
1. | 0d 1.11.2004r. 175 468,00 |z 16 3
2. | 2005r. 1.083 798,59 z 97 2
3. | 2006r. 1.411 161,23 123 6
4. | 2007r. 1.863 227,87 z 148 9
5. | 2008r. 2.044.067,00 zt 160 4
2009r. 2.555.944,09 7} 158 2
Razem: 9.133.666,78 7t 702 26

*w tym osoby, ktore otrzymaltyrodki w 2005r., a dziatalrié rozpoczty w 2006r.

taczna kwota poniesionych wydatkow awanych z realizacja jednorazowyaiodkow

na podgcie dziatalnéci gospodarczej w 2009r. wyniosta 2.555.944,09 zt.

Tabela 38.Srodki na rozpoczecie dziatalngci gospodarczej przyznane w 2009r. (bez

srodkow PFRON)

Rodzaj dziatalncsci

llosé
dotacji

Wies

Miasto
<15 tys.

Miasto
>15 tys.

PRODUKCJA

produkcja i handel kartek okoliczémowych, zaprosze ozdéb
bizuterii (2), produkcja mebli (4), produkcja odzye(1), produkcja
metalowych elementéw stolarki budowlanej (1), phagja bizuterii
artystycznej oraz nosidetek dla dzieci (1), prodakc hande
zniczami (1), produkcja ikon, ptaskovte prac plastycznych (1
produkcja filméw (1), produkcja nadrukéw na tkaroha (1),
produkcja wkitadek obuwniczych (1), produkcja zegam drewna
obrazéw olejnych, ekodzieto (1), produkcja oprzygsdowania dg
maszyn, tabliczek znamionowych (1), produkcja opaiogpwania,
instalacja systemu, ustugi informatyczne, handeterditug
informatyczn, (1)

~

17

UStUGI

Swiadczenie ustug w zakresie wspOlpracy i projektoa
dokumentacji zwizanej z instalacjami (2), mortainstalacji
elektrycznych, odgromowych, alarmowych, pomiary,dwo-kan
cieplnych, gazowych i klimatyzacyjnych (6), ustdgyzjerskie (4)
ustugi internetowe i informatyczne, projektowanieafgczne (4)

D

ustugi remontowe, budowlane i wykezeniowe (43), obstuga

administracyjna i biurowa oraz doradztwo w zakrgsigwadzenia |i
zaradzania firmy (1), ushlugi reklamowe,
malowanie obrazéw (4), naprawa i konserwacja meHljy
krawiectwo (8), ustugi kosmetyczne (5), wypozalnia i dzietawa

119

edukacyjne oraz

sprztu sportowego (2), ustugiusarsko - spawalnicze (2), naprawa

pojazdéw samochodowych oraz wulkanizacja (5), usspgztanial
obiektéw (3), dekoracje imprez weselnych, firmowych
okolicznasciowych (1), ustugi prawnicze (1), ustugi fotogfine
(6), obstuga muzyczne imprez okoliczomwych (1), ustugi W

52

39

28
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zakresie audytu energetycznego oraz analizy termyjmdj (1),
ustugi ogolnoogrodnicze (2), ustugi &gowo-rachunkowe (1),
transport towaréw (1), ustugi krétkotrwatego zakevatvania (1),
pasrednictwo w obrocie nieruchorbciami (1), prowadzenie zg z
zakresu samoobrony i sztuk walki (1), ustugi fitr{&@}, lombard
komis (1), pozyskiwanie drewna na cele opalowe evgzvarzanie
drewna szalunkowego, konstrukcyjnego (2), gastroaorti),
organizacja i  przewodnictwo  wycieczek  przyrodnidzyc
edukacyjnych (1), wykonywanie prac protetycznych zakresie
protetyki i ortodoncji (1), ustugi wspomageg produkgj roslinna
(1), wynajem sprgu budowlanego (1), wypgyczalnia strojow
karnawatowych dla dzieci, sukieslubnych, organizacja wesel,
handel biuteria sztuczm (1), ustugi ubezpieczeniowe (1), ustugi
sportowe gtéwnie zagia do jazdy rowerowej (1)

HANDEL

handel odziga i obuwiem (3), handel art. sppvczymi i
przemystowymi (4), handel art. kosmetycznymi (Zndiel meblami
(1), handel art. metalowymi, instalacyjnymi, samiani,
kolektorami (2), handel hurtowy i detaliczny artGBR, RTV oraz
elektronarzdziami (1), handel artykutami dziecymi (1), hande| 22 8 9 5
materiatami  budowlanymi, malarskimi, ogrodniczym), (hande
drewnem i opalem (2), handel sztugzmizutera, odziea i
dodatkami (1), handel artykutami BHP (1), handeldtami, ziema
oraz raélinami (2), handel detaliczny i hurtowy wyrobow
kowalskich, a take potproduktéw (1)

Wszystkie osoby bezrobotne, ktére nie posiadatytavgzajcego przygotowania do
prowadzenia dzialalfoi gospodarczej kierowane bylty na szkolenie z zakrgej
prowadzenia (m.in. kegowas¢, zasady uruchamiania firmy, promocja, konkurencja,
rozliczanie z ZUS i US). Szkolenia finansowane byizez Urad Pracy zesrodkéw
Funduszu Pracy.

Dodatkowo w roku 2009 dwukrotnie zorganizowano weddrie Pracy szkolenie dla
nowo powstatych firm, szkolenie prowadzone bytoegrpracownikow Urgdu Skarbowego
i ZUS. Uczestniczyto w nim okoto 100 oséb.

V.3 Dziatania w stosunku do osobdalacych w szczegodlnej sytuaciji na rynku pracy

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach ryrpaacy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnita osoby bezrobotneegace w szczegodlnej sytuacji”. Zmiany do ustawy
poszerzyty m.in. kig osob zaliczonych do ,szczegdlnej sytuacji na ypkacy”. Aktualnie
zalicza st do nich: bezrobotnych do 25 rokwycia, bezrobotnych dtugotrwale albo po
zakaczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorymwaow art. 50 ust. 2 pkt. 2 ustawy,
albo kobiety ktore nie poely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnyotvyzej 50
roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, leE¥wiadczenia zawodowego lub
bez wyksztalceniaredniego, bezrobotnych samotnie wychaeygch co najmniej jedno
dziecko do 18 rokuycia, bezrobotnych ktdérzy po odbyciu kary pozbawdemwolngci nie
podgli zatrudnienia oraz bezrobotnych niepetnosprawnych
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Tabela nr 39. llaé¢ oséb ,bedacych w szczegodlnej sytuacii na rynku pracy” wg stam na
dzien 31.12.20009r.

Lp. Osoby ,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” Ilé¢ oséb wg stanu
na dzien 31.12. 2009r.
1. Bezrobotni do 25 rok#ycia 1398
2. Bezrobotni dtugotrwale 2057
3. Kobiety, ktore nie podjy zatrudnienia po urodzeniu dziecka 428
4. Bezrobotni powyej 50 rokuzycia 1102
5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1303
6. Bezrobotni bez daviadczenia zawodowego 1236
7. Bezrobotni bez wyksztalcenieedniego 3160
8. Bezrobotni samotnie wychowagly co najmniej 1 dziecko do 18r. 406
9. Bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary wokw nie podgli zatrudnienia 100
10. Niepetnosprawni (bez poszukcych pracy) 387
V.3.1 Prace interwencyjne

W 2009r. do prac interwencyjnych skierowaly 105 oséb. Wartgé zawartych
umow: 488.197,05 ziredni czas trwania programu: 6,8 miaesi. W roku 2009 zostaty
podpisane 82 umowyW trakcie ich realizacji pojawiaj Si¢ problemy zwizane
z utrzymaniem wymaganego poziomu zatrudnienia aeaznalezieniem os6b bezrobotnych
w niektérych zawodach kierowanych na tzw. ,podmiany

Tabela nr 40. Udziat bezrobotnych w pracach interwecyjnych w latach 2004-2009

Lp. Lata llo §¢ srodkéw llo §¢ oséb Sredni okres refundacji w miesacach
1. 2004 603.356,10 369 3,98
2. 2005 431.924,40 194 4,93
3. 2006 544.842,79 199 5,93
4, 2007 557.469,70 145 6,60
5. 2008 462.656,27 149 6,40
6| 2009 488.197,05 105 6,80

V.3.2 Odbywanie stau u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

W zwiazku ze zmianami do ustawy od 01.2.2009rzesteealizowane ssna okresy 6
lub 12 miesiczne, tym samym na g6 i 12 skierowadimy 941 osoby bezrobotne. Waito
zawartych umow: 4.111.569,43 gkedni czas trwania programu 4,7 miesi.

Na przygotowania zawodowe w okresie od 01.01.2@@9181.01.2009r. skierowainy 12
0os6b. Koszt zawartych umow obejrpey m.in. umowy zawarte w 2008 roku wyniést
469.432,67 ziSredni czas trwania programu 4,6 miesi.

Tabela nr 41-a. Stae w latach 2004 — 2009

Rok Osoby Srodki

2004 795 1.782.502,00 1t
2005 537 1.607.255,00 ¢t
2006 606 1.631.924,79 It
2007 770 2.487.627,94 1t
2008 624 2.833.329,08 7t
20097 941 4.111.569,43 7

* staze 6 i 12 miesicy
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Tabela nr 41-b. Przygotowania zawodowe w latach 26G- 2009

Rok Osoby Srodki

2005 601 1.217.581,00 bt
2006 445 958.729,46 1}
2007 398 1.370.751,80 bt
2008 336 1.490.437,83 ¢t
2009* 12 469.432,67 z

* w okresie do 31.01.2009r.

Jak wynika z powjszych tabel realizacji w/iw form m.in aktywizacja aukiezy
(staze) w ostatnich latach cieszyta fiardzo daym powodzeniem.

V.3.3 Roboty publiczne

Polegag na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nigsitym niz 12 miesgcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, orgagje pozargowe statutowo
zajmupce st problematyl: ochrony srodowiska, kultury, éwiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomaspotecznej, a tale spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te s finansowane lub dofinansowane zeodkéw samorzdu
terytorialnego, buzktu pastwa, funduszy celowych, organizacji poza@wych, spotek
wodnych i ich zwazkéw. Do robét publicznych magzostad skierowani: bezrobotni
diugotrwale, albo po zakezeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktorymwaow art. 50
ust. 2 pkt. 2 ustawy, albo kobiety ktére nie mbdjzatrudnienia po urodzeniu dziecka,
bezrobotni powyej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego Ilub bez wyksztalcenieedniego, bezrobotni samotnie
wychowupcy, co najmniej jedno dziecko do 18 rokycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu
kary pozbawienia wolriei nie podgli zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

W 2009r. w robotach publicznych uczestniczytlo 9®osSredni czas trwania robot
publicznych: 4,6 miesca, koszt zawartych umow: 580.833,77 zt

Tabela nr 42. Roboty publiczne w latach 2004 — 2009

Rok Osoby Srodki

2004 396 1.458.992,90 bt
2005 306 1.216.197,60 ot
2006 207 882.470,09 7}
2007 198 915.910,56 1}
2008 106 621.069,94 1}
2009 97 580.833,77 z}

V.3.4 Prace spotecznieiyteczne

Prace spoteczniezyteczne byly realizowane po raz pierwszy od 1 stigc2006r.
Uczestnikami mog by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystareswiadczeé
pomocy spotecznej. Kierowana osobaze@racowa maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowalig¢sim.in.: piekgnach terendw zielonych, pracami
porzadkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czysiowokot budynkow uayteczndgci
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publicznej, pracami posgkowymi przy cagach drogowych, itp. W roku 2009 w pracach
spotecznie gytecznych uczestniczyto 249 oséb bezrobotnych,zo@ezono na ten cel kwot
w wysokaci 188.604,06 zt.

Ponisza tabela przedstawia zaamgaanie poszczegolnych gmin w realizapjac
spotecznie gytecznych w 2008 i 20009r.:

Tabela nr 43. Realizacja prac spotecznieaytecznych w poszczegolnych gminach

Lp. | Miasto/Gmin llos¢ Udziat Miasta/Gminy | Udziat Urzedu Pracy Koszt catkowity
a uczestnikow w kosztach w kosztach zadania
2008r | 2009r 2008r. 2000r. 2008r. 2000r. 2008r. 2000r.

1. Miasto 43 46 15.390,79 18.723,84 23.086,14 28.085,74 38.476,90 46.809,60

Oswigcim
2. Gmina 21 23 13.282,7¢q 15.526,80 19.924,14 23.290,20 33.206,90 38.817,0(¢

Oswigcim
3. Brzeszcze 58 70 30.115,2§ 30.905,92 45.172,89 46.358,89 75.288,15 77.264,80
4. Chetmek 217 24 15.268,54 15.720,52 22.902,87 23.580,7§ 38.171,45 39.301,3(¢
5. Osiek 8 13 4.783,12 9.687,44 7.174,68 14.531,14 11.957,80 24.218,60
6. Przeciszow 1 0 2.467,20 416,00 3.700,80 624,00 6.168,00 1.040,00

(dot. (dot. (dot.
zobow.) zobow.) zobow.)

7. Zator 42 43 23.746,64 17.647,96 35.619,99 26.471,94 59.366,60 44.119,9¢
8. Kety 0 30 0 17.107,56 0 25.661,34 0| 42.768,90

RAZEM 206 249| 105.054,32 125.736,04 157.581{48 188.604,062.635,80 314.340,1{0

V 3.4 Organizacja szkolé& w 2009r.

Ogodtem w ranego rodzaju szkoleniach organizowanych przez adlrPracy
uczestniczyto850 os6b w tym 3 osoby pobiesag ren¢ szkoleniow, 3 osoby poszukage
pracy i 7 osOb niepetnosprawnych posza&ygh pracy nie pozostgjych w zatrudnieniu.
Organizacja szkofe miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie untiesci i kwalifikacji
zawodowych. PUP organizowat szkolemiasystemie indywidualnym na ktére warunkiem
uzyskania skierowania byto Zenie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego n
okres co najmniej 6 miegly po zakéczonym szkoleniu. W umowach zawieranych
z jednostkami szkatymi byly okr&lane kwalifikacje wymagane przez pracodawad
kandydatow do pracy, ktére uwzdhiano w programie szkolenia. Na szkolenia indywlde
skierowano 293 osoby w tym 7 0sOb niepetnosprawnych

Tabela nr 44. Szkolenia indywidualne z Funduszu Py w 20009r.

Lp. Nazwa szkolenia llo$¢ osob
1 | ABC wlasnego biznesu 102
2 | Prawo jazdy kat. C,C+E,D 46
3 | Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki|edav 30
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Pracownik ochrony fizycznej | i Il stopnia

Swiadectwo kwalifikacji

Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG)

Instruktor nauki jazdy

Fryzjer

Kosmetyczny

Obstuga suwnic #uraw

Kasjer fakturzysta z obstudas fiskalnych i komputera

Kierowca wozkow jezdniowych

SEP

Nowoczesny sprzedawca

Pracownik kadrowo-ptacowy

Piekgniarstwo rodzinne dla pigdniarek

Warsztat Fotografii i Cyfrowej Obrébki Obrazu

Kurs kosztorysowania robét budowlanych

Opiekunka 0s6b starszych i dzieci

Video kurs PSW

Kurs gzyka angielskiego

Magazynier

Szkolenie inspektoréw ochrony PRO

Statystyka medyczna

Florysta - designer

Barman

Kurs dla kandydatéw na samodzielnyckeggeivych

Audytor energetyczny

I SIS IR T IR Y I T N DT [T T ) U U Uy U FUEN PN PN PN [N
S|lo | |~N|o|u|R|RN|m[S|o|w|o|o|s|w|N |k o|e|R| Yoo~

Kurs dla instruktora rekreacji ruchowej ze spéggoterapii

N
oIS R e I I R R Y Y Y P [N DY Y Y SN S N TG TENT ENT B P
o

RAZEM:

Efektywnas¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wytz089,8 % (171
0s6b podjto prag w tym 102 osoby dotacja).

Urzad Pracy organizuje tak szkolenia grupowe.Plany szkolé opracowywane
Sa W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowaniaynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepetnosprgwyi 2009r. w szkoleniach grupowych
uczestniczytdb57 oséb.
Organizacja szkolenia odbywag¢sna podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomigdzy Urzdem Pracy a instytugjszkoleniowd, posiadajca wpis do rejestru instytuciji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki agkzpracy. Wybor instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z ustawPrawo zamowi@ publicznych oraz Regulaminem
udzielania zaméwiepublicznych przez Powiatowy Usd Pracy w Gwigcimiu.
W 2009r. przeprowadzono 30 pgsbwan przetargowych w trybie zamowienia z wolnekir
oraz jeden przetarg nieograniczony. Szkolenia gmgpbyty realizowane w ramacinodkow
z Europejskiego Funduszu Spotecznego cararlkow uzyskanych z rezerwy Ministerstwa
Pracy.

Tabela nr 45. Szkolenia grupowe EFS 6.1.3

Lp. Nazwa szkolenia llo$¢ osob
1 | Swiadectwo kwalifikacji przewoz rzeczy 10
2 | Opiekunka 20
3 | Magazynier 20
4 | Ksiegowas¢ komputerowa 10
5 | Pracownik kadrowo-ptacowy 20
6 Nowoczesny sprzedawca 45
7 | Operator koparko — tadowarki i walca 16
8 | Operator woézkoéw jezdniowych 15
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9 | Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 10
10 | Manewrowy 10
11 | Spawanie MIG MAG TIG 10
12 | Profesjonalna sekretarka + modizhyka angielskiego 15

RAZEM: 201

Efektywnas¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosBad 246 (51 osob poelo
prag).

Tabela nr 46. Szkolenia grupowe AZ 30

Lp. Nazwa szkolenia ilgé oséb
1 | Operator koparko-tadowarki 30
2 | Pracownik kadrowo-ptacowy 20
RAZEM:; 50

Efektywnai¢ szkolé osdb bezrobotnych wynosita 26,0 % (13 osob gogjrac).

Tabela nr 47. Szkolenia grupowe 45/50 PLUS

Lp. Nazwa szkolenia llo$¢ os6b
1 | Opiekunka 10
2 Nowoczesny sprzedawca 15
3 | Operator wézkoéw jezdniowych 30
4 | Pracownik kadrowo-ptacowy 10
Razem: 65

Efektywnas¢ szkoléy wynosita 9,2 % (6 0osOb padip pra).

Tabela nr 48. Szkolenia grupowe NP

Lp. Nazwa szkolenia llo$¢ os6b
1. | ABC wlasnego hiznesu 53
Razem: 53

Efektywnas¢ szkolé wynosita 94,3 % (50 0soOb rozpeéz dziatalnd¢ gospodarcy).

Tabela nr 49. Szkolenia grupowe RESTRUKTURYZACJA

Lp. Nazwa szkolenia ilgé osob
1 | Pracownik kadrowo-ptacowy 30
2 | Operator koparko-tadowarki 20
3 Nowoczesny sprzedawca 40
4 | Operator wozkéw jezdniowych 44
RAZEM:; 134

Efektywnas¢ szkoléy wynosita 5,2 % (70s0b padp prac).

Tabela nr 50. Szkolenie z zakresu umigjnosci aktywnego poszukiwania pracy

Lp. Nazwa szkolenia ilg¢é osob

1 | Szkolenie z zakresu umggjosci aktywnego poszukiwania pracy 54

RAZEM: 54
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Efektywnas¢ szkole wynosita 5,6% (3 osoby pady prac).

Nalezy nadmient iz efektywnd¢ szkole, wedlug obowiqzujacych przepiséw PUP
Oswiecim, liczona jest w okresie 3 miesy od daty ukaczenia szkolenia. Osoby
posiadajce zapewnienie zatrudnienia bardzgesta musiaty by kierowane na kilka szkate

i w zwigzku z powyszym po ukaczeniu pierwszego szkolenia nie moglty pdd|
zatrudnienia, a tym samym ¢sto0 mijal okres 3 miesty i nie mana bylo wykazé
efektywndci. Przedstawiana efektywfiozanizana jest rownie koniecznécia oczekiwania
na terminy egzamindw i licencji po ukeczonych szkoleniach a tak oczekiwaniem na
wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnionergrga

Ponadto PUP w €@wviccimiu skierowat na szkolenia 7 osoOb niepetnosprainy
poszukujcych pracy nie pozostaglych w zatrudnieniu. Koszty szkaletych oséb
finansowane szesrodkdw PFRON.

Tabela nr 51. Szkolenia zérodkéw PFRON

Lp. Nazwa szkolenia ilo§¢ osdb

1 | Szkolenie dla os6b ubiegaych si o uprawnienia. do spadzania swiadectw 1
charakterystyki energetycznej.

Kurs komputerowy: pracownik administracyjno biugow

Kasjer fakturzysta z obstuga kas fiskalnych o kote@a

Ksiegowas¢ komputerowa

Pracownik kadrowo-ptacowy

Operator koparko-tadowarki

~N[o(o|bhwN

ABC wilasnego biznesu

NI =Y YIS =Y Y [

RAZEM:

Efektywnai¢ szkoler os6b niepetnosprawnych wynosita 28,6 % (2 osolmjghoprac).

V. 4 Srodki przeznaczone na przeciwdziatanie bezrobociu.

Tabela nr 52. Programy realizowane w 2009r.

Nazwa programu Kwota otrzymanych | Wydatki Funduszu Wydatki
srodkow (z}) Pracy (zf) PFRON
(¢4)]
Algorytm 4.917.400,00 z 4.901.783,14 |z -
Projekt systemowy dziatanie 6.1.3 3.500.000,00 zt 53.a10,85 zi -
Konserwator 92.600,00 zf 89.606,45 7t -
Rezerwa Ministra - rozwéj matej i 1.176.200,00 z 1.165.039,86 [zt -
sredniej przedsgbiorczdci
Rezerwa Ministra - 45/50 plus 404.400,0d zt 378.453i6 -
Rezerwa Ministra - zwkszenie 729.000,00 Z{ 719.262,34 ¢t -
aktywnasci zawodowej oséb do 30 laf
RAZEM 10.819.600,00 zf 10.706.156,27 pt -
PFRON 360.000,00 Z{ - 330.962,48

Nt

——
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RAZEM: 11.179.600,00 zt 10.706.156,27 zt 330.962,49 zt
Tabela nr 53. Wykorzystaniesrodkdéw na realizacj¢ projektu PO KL Poddziatanie 6.1.3
w 20009r.
Ip. Zadanie Plagrodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1. Szkolenia 519.596,40 z 508.100,07| z 201
2. Jednorazowérodki na podjecie 1.186.786,68 z 1.160.183,76 i 13
dzialalngci gospodarczej
3. Stae (6 i 12 miesicy) 1.793.616,92 z 1.783.727,02 |zt 400
Razem: 3.500.000,00 zt 3.452.010,85|zt 6|74
Tabela nr 54. Wykorzystaniesrodkéw PFRON
Wydatki Planowane
Lp. Zadania Plan na poniesione do| llosé wydatki do
20009r. 31.12.2009 o0s6b poniesienia
w 2010
Zobowizania (poz. 1-4)
1. Refundacja wynagrodzenia oraz sktadek 33.025,00 Z4 27.684,49 zt -
na ubezpieczenie dla pracodawcy
zatrudniaj acego osoby niepetnosprawne
(art. 26f)
2. Finansowanie kosztéw szkolenia os6b 5.534,00 zt 5.527,30 zt -
niepetnosprawnych (art. 11 ust. 2 pkt 1)
3. Finansowanie stypendiow stzowych (art. 2.443,00 z4 2.442 40 zt -
11 ust. 2 pkt 2)
4. Finansowanie stypendiow z tytutu 22.991,00 z4 22.708,97 zt -
odbywania przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (art. 11 ust. 2 pkt 4)
Zadania bigace (poz. 1-6)
L Srodki na podjecie dziatalndci 100.000,00 Z{ 100.000,00zt 3
gospodarczej, rolniczej lub wkiad do
spotdzielni socjalnej (art. 12a)
2. Zwrot kosztéw wyposaenia stanowiska 100.000,00 zi 83.716,85 7t 2
pracy dla osoby niepetnosprawnej (art.
26e)
3. Finansowanie kosztow szkolenia os6b 17.466,00 zi 17.464,41 z 7 867,16 zt
niepetnosprawnych (art. 11 ust. 2 pkt 1)
4. | Finansowanie stypendiéw stzowych (art. 7214100z  68.367,96 z} 20 18.324,11 zi
11 ust. 2 pkt 2)
5. | Refundacja casci kosztéw poniesionych z 5.000,00 z} 1.820,10 7t 1 1.884,25 zt
tytutu zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych (art. 11 ust. 2 pkt 3)
6. Finansowanie kosztéw bada lekarskich 1.400,00 zt 1.230,00 zt -
kierowanych na stae i przygotowania
zawodowe (art. 11 ust. 2 pkt 5)
RAZEM 360.000,00 z{{ 330.962,48% 33 21.075,52 7}
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Tabela nr 55. Uczestnicy programow i poniesione wydki na realizowane zadania

w 2009r.

Lp. Dziatanie Wydatki llo §¢ uczestnikéw
L | szkolenia 1.636.652,78 831
2. Prace interwencyjne 488.197,05 z{ 104
3| stae 4.111.569,43 z 941
4. Przygotowanie do wykonywania zawodu 469.432,6f zt 12
5 Roboty publiczne 580.833,77 97
6. Srodki na dziatalné gospodarcz 2.555.944,09 z 158
" | Retundaci kosstow o | doposeni 643190424
8. Prace spoteczniezyteczne 188.604,06 z4 249
. Badania bezrobotnych 28.530,00 zi
10| skiadka na KRUS 3.202,00 zt

RAZEM: 10.706.156,27 z 2.44
11| pFRON 330.962,48 74 33

RAZEM: 11.037.118,75z 2.474%

* w tym 2 osoby bezrobotne niepetnosprawne finarssowh zesrodkéw

1 - refundacja kosztéw wypasmia stanowiska pracy)
*@w tym 31 0s6b niepetnosprawnych poszuakyeh pracy

58

PFRON (1 $rodki na dziatalné¢ gospodarcy,



Wykres nr 14. llos¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2009r. (bez osolkebrobotnych
finansowanych z PFRON).
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Tabela nr 56. Realizacja projektéw wspoffinansowangh zesrodkdédw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w 2009r

Nazwa ;o Planoyvane Wykorzystanie llosé
. Zrodto srodki na Planowana , . o
Lp. | projektu okres finansowania | catos¢ projektu | ilosé os6b $rodkow uczestnikow
realizacji o ) w 20009r. (z4) w 2000r.
Aktywizacja
1 zawodowa EFS - PO KL
' Poddziatanie| 3 500 000,00 635 3452 010,84 674
17.02.2009- 6.1.3.
31.12.20009r.
Nowy EFS - PO KL
standard Poddziatanie
2. 6.1.2; Fundusz 172 908,95 5 89 165 5
01.04.2008- | Pracy;Srodki
30.09.2009r. JST
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Opis projektéw

1.

Projekt pt.”Aktywizacja zawodowa” skierowany byt w 2009 roku do o0s6b bezrobotnych
Z powiatu dwiecimskiego znajduicych st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nasgpujace dziatania:

« szkolenia zawodowe — dB0D10s0b.

« staze zawodowe — dl400oséb.

« jednorazowedrodki na rozpoczeie dziatalnéci gospodarczej — dI&3 osdb.

« indywidualne Plany Dziatania — di&1 0sob.

Efektywnas¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2009r. wyniodtha %, tj. tylu uczestnikow
projektu znalazto zatrudnieniedy rozpoczto wiasr dziatalnd¢ gospodarcg

Projekt pt. ,Nowy standard” ma na celu wzmocnienie i rozwoj ednictwa pracy
I poradnictwa zawodowego w Powiatowym klizie Pracy w @wigcimiu.

W ramach projektu realizowane % nastepujace dziatania:

+ zatrudnienie8 pasrednikow staystow.

« zatrudnieni€ doradcéw staystow.

e przeszkolenie o0s6b zatrudnionych w ramach projektu zakresie wykonywanej
przez nich pracy.

e upowszechnienie ustug §ednictwa pracy i poradnictwa zawodowego $réd
0sbb bezrobotnych, poszukaych pracy oraz pracodawcow.

« zakup wyposzenia miejsca pracy dla zatrudnionych w ramach gtojesab.

V.5 Dziatania aktywizujagce prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialgu
spotecznego.

V.5.1 Zaangaowanie PUP w Gwiecimiu w realizacj¢ dziatan partnerskich o zasegu
regionalnym

1.

Udziat w realizacji programu pt,Malopolskie Partnerstwo na rzecz ksztaicenia
ustawicznego”.Okres realizacji programi2008 — 2013 Realizacja programu polega
na wdraaniu kierunkOw rozwoju uczeniagsprzez catezycie, organizacji i promocji
ksztalcenia ustawicznego w powiecie i w regionigtierstwo ma sprawiby informacja

I ustugi edukacyjne (szkolenia, doradztwo zawodowmyty dostpne dla kadego
mieszkaca, niezalenie gdzie mieszka i w jakim jest wieku. Partnerstdpiata

w réznych obszarach: lokalne samaaty, uczelnie, biura karier, wdy pracy, jednostki
szkohce, inne. Celem programu jest zemtnie lokalnych instytucji do projektowania
dziatax spotecznych na swoim terenie, wyzwalanie potrzgmdnoszenia wiedzy
mieszkacow i przekazywanie tej idei miodszym pokoleniom. 2009r. w ramach
.Matopolskiego Partnerstwa” zorganizowano min: sgzjpm pt. ,, Wspétpraca: nauka-
biznes”, Targi Edukacyjne, warsztaty partnerskie. npotrzeby wspdtpracy
miedzypokoleniowej, konkurs rysunkowy dla dziekonkurs literacki dla dorostych.

Udziat we wdraaniu wzycie programu pt,Partnerstwo na rzecgwiadczenia ustug dla

inwestoréw pozyskyrych kadry oraz ustug outplacementowych'Okres realizacji
programu:2008 — 2013W ramach realizowanych zagdaWUP w Krakowie utworzyt
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w siedzibie swojego uedly ,Punkt Obstugi Inwestora w zakresie pozyskiveakadr”.
W 2009r. rozpocgo organizag szkoleé dla pracownikéw urgdow i instytucji
obstuguacych w okrélonym zakresie inwestoréw (samady, urzdy pracy, instytucje
otoczenia biznesu). W 2010 r. szkolenia kadry ahghecej inwestora nadal trwajCelem
giébwnym programu jest powstanie w powiatach, gminamjewddztwa matopolskiego
wyspecjalizowanych punktéw obstugi inwestora.

Zawarcie i realizacja porozumienia o wspotpracy madl7 marca 2009r.pomkdzy
Matopolskim Zarazdem Melioracji i Uradzen Wodnych w Krakowie a PUP

w Oswiecimiu w sprawie realizacji projektiZielona praca”. W wyniku podpisanego
porozumienia, PUP w &iccimiu skierowat do pracy na watach rzek powiatu
oswigcimskiego, na okres 11 miesy, 8 0sOb bezrobotnych. Skierowane i zatrudnione
osoby g systematycznie szkolone i otoczone opiekloradcéw zawodowych
zatrudnionych w ramach projektu. W lutym 2010 rkalmana zostanie kolejna rekrutacja
8 osobowej grupy 0s6b bezrobotnych na kolejne Esiay.

Podpisanie i realizacja umowy partnerskiej zawaztejinia27 marca 2009r pomkdzy
firma WYG International sp. z 0.0 w Warszawie a PUP dwiQcimiu w sprawie
projektu pt. ,Progres — program wsparcia proceséw restrukturyiac adaptacji
matopolskiej gospodarki” Urzad nasz jest jednym z 17 partnerow, z czego 15
to powiatowe urgdy pracy. Projekt finansowany w ramach PO KL (Deméé 8.1.2).
Budzet projektu wynosi3 732 928,70 ztOkres realizacji: 2009 — 2011r. W ramach
realizowanego projektu osoby zamieszkate lub zatoumge w powiecie @wigcimskim
zwolnione z pracy z przyczyn ekonomicznych w oleasstatnich 6 miesty mog stara

sic 0 sfinansowanie szkale doradztwo lub osrodki na rozpoczie dziatalndci
gospodarczej w wysokoi do 40 tys. zt. Urgd Pracy w Gwiccimiu jako partner
projektu: promuje zadania realizowane w projeka@estronie internetowej, w lokalnych
mediach, w siedzibie wdu oraz organizuje spotkania z osobami bezrobotnymi
zarejestrowanymi

i z osobami zagtamnymi zwolnieniami. W 2009 r. zorganizowano 3 sjpoik
informacyjno — doradcze dla oséb bezrobotnych ee#sbwanych w.w projektem.
Wedtlug stanu na 31.12.2009x. projekcie uczestnicz6 oséb z tego na szkolenia
zakwalifikowato s¢ 20 osoOb, csrodki na dziatalné¢ gospodarcz ubiegd sic bedzie

6 osOb. Kolejne spotkania prommcg r&ne maliwosci uzyskania wsparcia dla osob
zwalnianych z pracy zorganizowane zosgtanstyczniu i w marcu 2010r.

Podpisanie i realizacja umowy partnerskiej z dr@ lipca 2009r pomkdzy
Stowarzyszeniem Ksjowych w Polsce Zaggd Gtowny w Warszawie, Oddziat
Okregowy w Krakowie a PUP w €vigcimiu w sprawie projektu pt,B ede aktywnym
przedsgbiorcqg”. W projekcie uczestniczy 13 partnerow, z tego Zeddow pracy. Celem
gidbwnym realizowanego projektu jest powstanie 12kroprzedsgbiorstw. Projekt
finansowany jest zesrodkow PO KL, Dziatanie 6.2. Budt projektu wynosi
8 707 738,50 ziOkres realizacji: 2009 — 2011. W ramach projektabysbezrobotne,
osoby uczce sk, pobierajce swiadczenia emerytalne lub rentowe w wieku 18 —&4,|
nie zatrudnione i gotowe do p@dja pracy, ktore ni prowadzity dziatalém gospodarczej
przynajmniej przez ostatni rok mogtal sie o dotacy inwestycyj na dziatalnéé
gospodarcz w wysokaci do 40 tys. zt, dotagjpomostow i szkolenia nt. prowadzenia
dziatalngci gospodarczej. W grudniu ukazak siegulamin rekrutacji do projektu
w ramach ktorego zainteresowargdp mogli od stycznia 2010 r. aplikowa $rodki.
Projekt zakiada 3 etapy rekrutacji kandydatow (walo aplikacyjny, pisemny test,
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rozmowy kwalifikacyjne.Srodki na dziatalné gospodarcz bedzie mana otrzyma
w IV kwartale 2010r.

6. Zawarcie i realizacja porozumienia o wspotpracydnza 9 wrzgnia 2009t pomkdzy
firma PM Doradztwo Gospodarcze sp. z 0.0 z siedab Krakowie przy ulicy
Grochowska 39 A, a PUP ws@iccimiu w sprawie projektu ptWsparcie matopolskich
przedsigbiorstw i ich pracownikow w procesie adaptacji do rzeczywis&ei w dobie
kryzysu”. W ramach powiszego projektu osoby zagame zwolnieniami z pracy
z przyczyn ekonomicznych,ctlace w okresie wypowiedzenia warunkéw pracy lub
zwolnione w ostatnim okresie z podanych pégyy przyczyn mog stard sic
o skierowanie i sfinansowani szkaleawodowych podnogeych posiadane kwalifikacje
lub o przyznaniesrodkOw na dziataln@& gospodarcz w wysokdci do 40 tys. zt
W ramach podpisanego porozumienia PUP wWwi€cimiu w 2009r. na bieco
przekazywat informacje o miwosciach pomocowych (j.w) oferowanych przez firm
na dos¢pnych portalach internetowych, na stronie interwejourzdu, w lokalnej prasie
oraz na bigaco podczas spotkaz osobami bezrobotnymi. Projekt jest realizowany
latach 2009 — 2011.

7. Podpisanie i realizacja umowy partnerskiej z dhigrudnia 2009r pomkdzy Zaktadem
Doskonalenia Zawodowego w Katowicach a PUP&wi€cimiu w sprawie projektu pt.
~Wihasna firma kluczem do sukcesu”W projekcie wystpuje 2 partneréw: PUP
w Oswiecimiu i PUP w Olkuszu. Efektem koowym projektu bdzie udzielenie dotacji
dla 40 uczestnikéw projektu. Projekt finansowarst pesrodkéw PO KL, Dziatanie 6.2.
Budzet projektu wynosRk 617 410 ztOkres realizacji: 2009 — 2011. W ramach projektu
osoby bezrobotne magstarg sie 0 dotacg na rozpocgcie wiasnej dziatalnii
gospodarczej w wys. do 40 tys. zi, wsparcie ponvestd szkolenia. W miegtu grudniu
2009r.odbyty si 2 spotkania lidera projektu z gwdami pracy w sprawie okskenia roli
urzedéw pracy w projekcie. Do zafl@UP w Gwiegcimiu jako partnera projektu néale
pomoc w promocji projektu, w doborze kadry dydaktyej i doradczej, wsparcie
merytoryczne w pracach komisji oceny wnioskéw, nammg przebiegu realizacji
projektu. Rekrutacja kandydatéw i realizacja prajetozpoczyna siod stycznia 2010r.

V.5.2 Zaangaowanie PUP w Gwiecimiu w realizacj¢ dziatan partnerskich na
lokalnym rynku pracy

1. Opracowanie i realizacja programu partnerskiegd ptatwienie matkom powrotu do
pracy po przerwie zwranej z urodzeniem lub wychowaniem dzieckd®! dniu
4 marca 2009 rw Urzedzie Pracy odbyto sipierwsze spotkanie partnerow na ktérym
podpisano umow o wspotpracy w zakresie realizacji w.w programire3 realizacji
programu: 04.03.2009 — 03.03.2010r. Partnerami egnamie g miejskie i gminne
osrodki pomocy spotecznej (9) oraz Powiatowe Centrilamocy Rodzinie
w Oswigcimiu. W okresie od 04.03.2009 — 31.12.2009r. dog@mu zgtosito si
41 kobiet, gotowych (po urodzeniu lub wychowaniu dkegc powrdct do pracy.
Wszystkie uczestniczki programu otrzymaly pomoc @stpci: oferty pracy, sta,
szkolenia, wykonywania prac spotecznig/tecznych oraz pomoc w otwarciu wtasnej
dziatalngci gospodarczej. Wedtlug stanu na dzi81.12.2009r. realizacja w.w
programu przedstawiagsnastpujaco:
« 17 0s6b podjo prag (w MOSIR w Chetmku, w Kauflandzie, w Kerfurze,
w NVIE, w szkole, w firmie finansowej, w lz& oraz w rénych innych punktach
handlowych),
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« 3 0soby rozpocgy witasm dz. gospodaraez(z wykorzystanierndr. Funduszu Pracy
(17000z}),

« 4 0soby uczestniczyly w pracach spoteczriggecznych,

e 10 0sOb ukaczyto szkolenia zawodowe,

* 8 0s0b odbyto st&& zawodowe w instytucjach lub u przetisorcy,

« 3 osoby staraj sic 0 srodki na rozpoczie wlasnej dziatalni@i gospodarczej
w wysokaci do 40 tys. zi,

» 3 0soby oczkuj na rozpocgcie szkol@.

W wyniku dziataé aktywizacyjnych skierowanych do uczestniczek pmogs przed
podgciem pracy, PUP w &wiccimiu poniést w 2009r. koszty finansowane
z Funduszu Pracy w wysod® ok. 120 000 zi.

. Wspotpraca z organizacjami pracodawcow i pracodawem zakresie pozyskiwania
srodkébw na rozwoj NMP. W tym celu wspdlnie z AgeadZamiejscow UM

w Krakowie i Organizagj Pracodawcow z €viecimia, w dniu5 maja 2009r.

w siedzibie Urzdu Pracy w ®Gwigcimiu zorganizowanazkolenie dla MP na temat
réznych maliwosci pozyskiwaniasrodkéw na rozwoj firmy. Szkolenie prowadzili:
P. Marek Sowa — cztonek Zadu Wojewddztwa Matopolskiego i P. Rafat Solecki
Dyrektor Matopolskiego Centrum Przegsiorczaci w Krakowie. W szkoleniu
uczestniczyt®9 osébreprezentujcych mikro, mate §rednie przedsbiorstwa.

. W ramach partnerskiej wspoétpracy naszego etz z Urzdem Skarbowym

I Zakladem UbezpiecieSpotecznych w &vi¢cimiu, w dniach18 czerwca 2009r.

i 17 listopada 2009r.w Urzedzie Pracy zorganizowan@ szkolenia dla oséb
bezrobotnych rozpoczyngjych wiasm dziatalnaé gospodarcgz. Byly to dodatkowe
kilkugodzinne szkolenia obejnyge tematyk: rejestracja dziatalici gospodarczej,
formy opodatkowania, obowzki firmy wobec ZUS, zadania wddw miast

i gmin w zakresie rejestrowania dziatadob gospodarczej. Ogétem w szkoleniach
uczestniczytd7 oséb

. W dniu 5 lipca 2009r Urzad Pracy w Gwiecimiu podpisat i rozpoci realizacg
drugiego porozumienia ktérego partneramiasmiejskie i gminne &odki pomocy
spotecznej (9). Porozumienie dotyczy ustalenia casespoétpracy w zakresie
wspolnych klientéw (korzystagych z opieki spotecznej i zarejestrowanych jakobys
bezrobotne).

. W dniu 9 wrzeénia 2009r. w Urzdzie Pracy odbylo si spotkanie partneréw
realizupcych program pt. ,Utatwienie matkom powrotu do prapo przerwie
Zwiagzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka”. Cedpatkania, byto dokonanie
analizy realizacji programu po 6 migsach. W spotkaniu udziat wi Dyrektorzy

i koordynatorzy programu z miejskich i gminnyckradkow pomocy spotecznej
I z Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wwizcimiu. W tym samym dniu
partnerzy omowili take przebieg realizacji porozumienia z dnia 5 lip6a2r.

. W dniach5 — 11 pddziernika 2009r w Powiecie Gwigcimskim zorganizowano wiele
spotka, szkolé itp. w zwiazku z Ogolnopolskim Tygodniem Kariery, min.: waegyt
.Wejscie na rynek pracy” - dla uczniow i nauczycielk8zgimnazjalnych, cykl zag
pt. ,Aktywny na rynku pracy” i ,ABC poszukagego pracy” — dla miodzig

I nauczycieli szkdét ponadgimnazjalnych oraz osoObzrbgotnych, warsztaty
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nt. ,Autoprezentacja — tworzenie - wemie” — dla mtodzigy i podopiecznych OHP,
dni otwarte w Filii w Ketach oraz warsztaty pt. ,Kim chdy¢”. Wymienione zajcia
prowadzili gtbwnie doradcy zawodowi zatrudnieni WHP w Gswiecimiu i w Filii

w Ketach.

W 2009 r. odbyly si cztery posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia ktorych
m.in.. opiniowano roczne i okresowe sprawozdania@zmtalngci Urzedu Pracy,
przyjeto kierunki dziatania Urgu Pracy, ustalono kryteria i podzidgrodkow
Funduszu Pracy na 2009 r., zaopiniowano wnioskinorzenie nienalaie pobranych
swiadczéi, dokonano analizy wydatkowanigrodkbw w 2009r., zaopiniowano
proponowane nowe kierunki ksztatcenia w powiegiwiecimskim.

Rozpoczto wspoétprag z nowo powstalym StowarzyszeniefRodzina Miodego
Kolpinga w Gwigcimiu”. W ramach wspotpracyudziat w spotkaniu organizacyjnym
w dniu 02.02.2009r, prowadzenie wyktadow nt. ,Sytuacja na lokalnynku pracy”
przez pracownika PUP wé@igcimiu w dniach?29 i 30 maja 2009r.

Wspotpraca z Centrum Biznesu Matopolski Zachodniejw Oswigcimiu sp. z 0.0
w zakresie promociji tinych programow realizowanych przez CBMZ np. doidggzh
dotacji na rozwdj firmy osOb bezrobotnych, inne. ziddl pracownikow PUP
w Oswiegcimiu w szkoleniach organizowanych przez Region@ssodek Szkoleniowy
w Oswigcimiu oraz Dyrektora Powiatowego Wdu Pracy w ocenie wnioskow
0 najem powierzchni w Inkubatorze Przetigbrczaci.

V.5.3 Wspétpraca PUP w Gwigcimiu z samorzdami lokalnymi, udziat w konferencjach

1.

2.

Udziat w posiedzeniach Rady Powiatu (Sesje), Rddst i Gmin na temat sytuaci
w zakresie bezrobocia, dziataktywizupcych osoby bezrobotne.

Wspolpraca z Urdem Miejskim w Zatorze w zakresie opracowania dliraciji
projektu pt. ,Dolina Karpia — szapsa przyszt&”. Zarys projektu zostat oceniony na
spotkaniu polsko — szwajcarskim w ipca 2009 r. Wgditanu na dzie31.12.20009r.
wyniki konkursu ni zostaty ogtoszone.

Na podstawie porozumienia zawartego w 2002 r.igdry Powiatowym Urzdem
Pracy w Gwiccimiu a Gmir, Zator, przez caty 2009 rok w Gminie Zator prowauzo
byt punkt obstugi oséb bezrobotnydiez prawa do zasitku (punkt dziata od grudnia
2002r. do nadal). Obstuga bezrobotnych w punkcikegzo na cotygodniowym,

1 dniowym dyurze pdrednika pracy. W punkcie tym, osoby bezrobotneszga si¢

w celu uzyskania m.in informacji o wolnych miejskazatrudnienia, mdiwosciach
odbycia stau, przygotowania zawodowego, szkoleniach, otrzymamodkdéw

na rozpoczcie dziatalngci gospodarcze;.

4. Udziat w Konferencjach i Sympozjach, na przyktad:

- ,Aktywizacja os6b bezrobotnych przez PUP wwixcimiu” — Konferencja
Powiatowa,

- ,Czas na aktywn&¢” — Konferencja organizowana przez MOPS
w Oswiecimiu,

- ,Rodzina w kryzysie™ Konferencja Powiatowa,

«  ,Wspoipraca dla pracy’— Seminarium zorganizowane przez Stowarzyszenie
Kolpinga w Chetmku,
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- Jakich absolwentow oczekyj lokalne rynki pracy” — cykl Konferencji
zorganizowanych przez Matopolskie ObserwatoriumkyRracy i Edukaciji,
- ,Partnerstwo na rzeczswiadczenia ustug dla inwestorow pozyskcych

kadry oraz ustug outplacementowych* Konferencja podsumowaga | etap
realizacji projektu regionalnego.

V.5.4 Inne dziatania partnerskie

1. W 2009 r. opracowano i zamieszczono na portalunetewym PUP w @uvigcimiu
79 informacji o wydarzeniach, konkursach, sytuacji na lokalnynku pracy
i wydatkach na przeciwdziatanie bezrobociu, zapFngzna organizowane szkolenia,
spotkania itp.

2. Udziat w Targach Akademickich w ,Konarze” pt. ,8dwent 2009” (13.02.2009r.)

3. Udziat w uroczystéciach inaugurujcych Jubileusz 40 — lecia nadania praw miastu
Chetmek.
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Tabela nr 57. Udziat bezrobotnych w zadaniach reaowanych przez Powiatowy Urgad Pracy w 2009r. z podziatem
na gminy (dotyczy osob bezrobotnych (*w tym osobydzrobotne finansowane zérodkéw z PFRON —

8 0s0b)
. . Refundacja
Srodki na . Przygot. do
Szkolenia . Prace . RObOty dziatalnos¢ kOSZtOV.V Staze wykonywania Prac'e spot Inne RAZEM
interwencyjne publiczne WYpOoSs&. uzyt.
gospod. doposaenia zawodu
Brzeszcze 81 14 11 16 3 113 0 70 308
Chetmek 61 9 11 10 5 96 1 24 217
Osiek 28 5 7 5 1 72 0 13 0 131
Oswigcim 97 8 10 21 3 113 1 23 0 276
gmina
Oswigcim 223 31 21 35 11 246 6 46 0 619
miasto
Polanka 21 3 4 4 2 20 0 0 0 54
Wielka
Przeciszow 39 8 6 6 2 54 1 0 0 116
Zator 41 8 7 3 0 73 0 43 0 175
Kety miasto 149 11 15 40 3 91 3 19 0 331
Kety gmina 97 8 5 19 13 63 0 11 0 216
RAZEM: 837 105 97 159* 43* 941 12 249 0 2443*
1) 1) (2)
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Poréwnanie danych dotygzych bezrobocia w Powiecie

Tabela nr 1 Oswigcimskim wedtug stanu na d4i€1.12.2007, 2008 str. 4
i 20009r.

Tabela nr 2 Stopa bezrobocia w 2009 roku - Polska, Wojewodztwo Str 5
Matopolskie, Powiat @vigcimski. '

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 2008 roku - Polska, Wojewodztwo Str 5
Matopolskie, Powiat @vigcimski. '
Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych mieach

Tabelanr4 | 41999 do 2009 roku w Powiecig@ecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Poigie

Tabelanr5 Oswigcimskim w 2009 roku w poréwnaniu do ogolnej str. 7
liczby bezrobotnych.

Tabelanr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latadh120 str. 8
- 2000r.
Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabela nr 7 w stosunku do ogélnej liczby bezrobotnych w lat&th02 str. 8
- 2000r.

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotnygh w szcz_eg_olnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczegolnych miesich 20009r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdélnych kwartatach

Tabela nr 9 oraz przybliony procentowy udziat poszczegolnych grup str. 101 11
bezrobotnych w ogdlnej ich liczbie w 2009 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracytags

Tabelanr 10 |na dzié 31.12.2009r. w poréwnaniu do stanu z dnia str. 14
31.12.2003-2008r.

Tabela nr 11 ~-Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2008ku. str. 15

Tabela nr 12 Zgtaszane oferty pracy w 2009 roku. 1&ir.
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabela nr 13 |i dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdéinych miessih str. 16
2009 roku.

Tabela nr 14 Llczb_a b_ezrobotnych wytzonych z ewidencji w tym str. 17
podejmujcy prae w 2009 roku.

Tabela nr 15 Wskanik ptynnasci rynku pracy w 2009 roku. str. 17
Bilans 0so6b zarejestrowanych w PUP ww@:cimiu wg

Tabelanr16 | Ganu na dzie31.12.2009r. str. 18
llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzdu na wiek wedtug

Tabelanr 17 |stanu na 31.12.2009r. w poszczegolnych gminach&owji str. 18

Oswigcimskiego.
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llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzdu na poziom

Tabela nr 18 |wyksztatcenia wedtug stanu na 31.12.2009r. str. 19
w poszczegOlnych gminach Powiatégvikcimskiego.
llos¢ bezrobotnych w podziale ze wegdu na sta pracy
Tabelanr 19 |wedtug stanu na 31.12.2009r. w poszczegoélnych grhina str. 19
Powiatu Gwigcimskiego.
llo$¢ osOb bezrobotnych w podziale na czas pozostawagnia
Tabela nr 20 |bez pracy wedtug stanu na 31.12.2009r. w poszcaggiol str. 20
gminach Powiatu viecimskiego.
llos¢ oséb bezrobotnych w poszczegdinych gminach
Tabela nr 21 | Powiatu Gwiecimskiego wedtug stanu na koniec str. 20
kwartatéw 2009r.
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP viv@d¢cimiu
Tabela nr 22 pracownikow wedtug stanu na diig1.12.20009r. str. 25
llo§¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP ws@iecimiu (w
Tabela nr 23 etatach), wedtug stanu na 31 grudnia 2009r. str. 26
Tabela nr 24 Wptywy Funduszu Pracy str. 27
Tabela nr 25 Pasywne formy przeciwdziatania bezrnboc str. 27
Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str298
Tabela nr 27 Wy,datkl na aktywne formy przeciwdziatania bezroloci str. 29
ogotem.
Tabela nr 28 Wydqtkl andu.szu Pracy na aktywne formy str. 30
przeciwdziatania bezrobociu.
Tabela nr 29 Wydatki ogotem Zeodkow PFRON. str. 30-31
Tabela nr 30 Wydatki na aktywne formy przeciwdzigavezrobociu. str. 31
Tabela nr 31 Dochody bueitu. str. 32
Tabela nr 32 Wydatkl bu@:etowe, wydatki inwestycyjne, wydatki str. 33-36
niewygasajce.
Tabela nr 33 Gieldy pracy @iecim + Filia w Ketach) — 20009r. str. 38-41
Tabela nr 34 Spotkania informacyjne w sprawie nabandnierzy str. 42
zawodowych.
Tabela nr 35 Zgtoszone w 2009r. zwolnienia grupowe. tr. 48
Tabela nr 36 Refundowanie pracodawcom kosztow wyp@saa str. 47

i doposaenia stanowisk pracy w latach 2004-2009.
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llos¢ srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpmoz

h4

Tabelanr 37 dziatalndgci gospodarczej w latach 2004-2009. str. 48
Tabela nr 38 \?vr%((j)l(()igr;é(zjoezzépr%ﬁ(i’)?/v sz)Elgza(I)nNé)c.i gospodarczej przyznarle Str. 48-49
Tavelanr . |55 ke w gl syuainanms [y o
Tabela nr 40 lnggga’fz ggzgr.obotnych w pracach interwencyjnych \adat str. 50
Tabela nr 41-a| Ste w latach 2004-20009. str. 50
Tabela nr 41-b| Przygotowania zawodowe w latach 2Z0E. str. 51
Tabela nr 42 Roboty publiczne w latach 2004-2009. . Bdtr
Tabela nr 43 g{ri?rlli;gga prac spotecznaytiecznych w poszczegoélnych str. 52
Tabela nr 44 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pva2p09r. str. 52-53
Tabela nr 45 Szkolenia grupowe EFS 6.1.3 str. 53-§
Tabela nr 46 Szkolenia grupowe AZ 30 str. 54
Tabela nr 47 Szkolenia grupowe 45/50 PLUS str. 54
Tabelanr 48 | Szkolenia grupoweSH str. 54
Tabela nr 49 Szkolenia grupowe RESTRUKTURYZACJA St
Tabela nr 50 Szkolenia z zakresu umégnosci aktywnego poszukiwania str. 54
pracy
Tabela nr 51 Szkolenia 2eodkéw PFRON str. 55
Tabela nr 52 Programy realizowane w 2009r. str. 55
Tabsianrsa | VeI e elzagreu PO KL |y g
Tabela nr 54 Wykorzystanigodkow PFRON. str. 56
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Uczestnicy programow i poniesione wydatki na

Tabela nr 55 realizowane zadania w 2009r. str. 57
Realizacja projektéw wspotinansowanychseedkéw Unii

Tabela nr 56 | Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu str. 58
Spotecznego w 2009r.
Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez
Powiatowy Urad Pracy w 2009r. z podzialem na gminy

Tabela nr 57 (dotyczy oso6b bezrobotnych (* w tym osoby bezrobotn str. 65
finansowane zé&rodkow z PFRON — 8 0s0b)).
Wvkres nr 1 Stopa bezrobocia w 2009r: Polska, Wojewodztwo Str 5
y Matopolskie, Powiat @vigcimski. '
Wykres nr 2 Liczba oséb bezrobotnych w Powieciéwixcimskim St 6
w 2009 roku.
Liczba bezrobotnych w poszczegdélnych mieach 2007,

Wykres nr3 | 5008, 2009r. w Powiecie @iecimskim. str. 6
Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia wedtagst

Wykres nr4 14 31.12.2009 roku. str. 9
Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug czasu

Wykres nr5 | pozostawania bez pracy w ogolnej liczbie bezrobatny str. 11
stan na 31.12.2009r.
Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtugstaracy

Wykres nr 6 w 0go0lInej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2009r str. 12
Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug

Wykres nr 7 | wyksztatcenia w ogolnej liczbie bezrobotnych, stan str. 12
na 31.12.2009r.
Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug wieku

Wykres nr 8 w 0golnej liczbie oséb bezrobotnych, stan na 320@r. str. 13
Bezrobotni wedtug wieku wedtug stanu na dzie

Wykres nr9 - 31 12 2009 rok. str. 13
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracyuged

Wykres 10 | gianu na dzie31.12.2009r. str. 14

Wykres nr 11 | ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2009ku. str. 15

Wykres nr 12 Llczb_a b_ezrobotnych wytzonych z ewidencji w tym Str 16
podejmujcy prae w 2009 roku.
llo$¢ bezrobotnych w gminach powiat&vae¢cimskiego

Wykres nr 13 w poszczegoblnych kwartatach 2009 roku. str. 21

Wykres nr 14 llo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2009 r. (bez ospb str. 58

bezrobotnych finansowanych z PFRON).
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BANK DOBRYCH

PRAKTYK

www.dobrapraktyka-fs.pl

Powiatowy Urad Pracy w Gwigcimiu
ul. Wyspiaiskiego 10
32-602 Gwigcim
tel. (0 33) 844 41 44 lub 842 49 07
e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl
WWW.pup.oswiecim.pl
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