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W roku 2008 Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. wprowadzit nowe standardy §wiadczenia ustug. Wdrozone
procedury oraz stan zatrudnienia muszg odpowiada¢ nowym wymogom. Standaryzacja ustug
rynku pracy umozliwita wlasciwg realizacje celow zabezpieczenia spotecznego oraz zadania
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, w szczegodlnosci dla priorytetowych grup o0so6b bezrobotnych.
W roku 2008 Urzad zaktywizowal 2239 os6b (w tym 8 osob finansowanych ze $rodkow
PFRON). Na ten cel wykorzystano $rodki finansowe w wysokos$ci 9.235.069,80 zt z PFRON
(8.750.655,51 bez PFRON-u). Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu opieraly
si¢ na wykorzystaniu dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego, jako najlepszego sposobu

rozwigzywania waznych spraw spoleczno — ekonomicznych.



Tabela nr 1. Poré6wnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie O$wiecimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2006, 2007 i 2008r.

Wyszczegolnienie
Powiat Powiat Powiat
Oswiecimski — | Oswigcimski — | Oswigcimski —
31.12.2006r. 31.12.2007r. 31.12.2008r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych 7 734 5603 4751
w tym:
" mezczyzn 2674 1787 1 640
= kobiet 5060 3816 3111
Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych 939 749 937
Z prawem

do zasilku

Liczba
bezrobotnych
zarejestrowanych
bez prawa do
zasitku

6 795 4795 3814

Liczba
bezrobotnych
Z WyZszym 517 404 491

wyksztalceniem

Liczba
bezrobotnych
pozostajacych bez 2 266 1620 726
pracy powyzej 24
miesiecy

Liczba
bezrobotnych oséb
niepelnosprawnych 288 285 330

Liczba osob
wylaczonych

z ewidencji
(odplyw
bezrobotnych)

11 848 11 460 10012




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2008r: Polska, Wojewddztwo Malopolskie,
Powiat Oswiecimski
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2008r - Polska, Wojewédztwo Malopolskie, Powiat

Oswigcimski
Miesigee ' \g \m |\ w | v | v |vi|vil| IX | X | X |XI
Kraj 11,5 10,8 | 11,1 (10,3 9,8 | 94 | 92 | 9.1 | 89 | 88 | 9,1
Woj.
Matopolskie 8’9 8’8 8a4 8,0 776 7a3 792 791 7’0 7’0 7’2
PUP Oswigeim | 10,9 | 1 1,3/102| 9,7 | 94 | 91 | 87 | 85 | 83 | 83 | 85

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2007r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesigee I \'m\m || v |wvi|lva|vim| x| x | xt | xu
Kraj 151 | 148 | 14,3 | 13,6 | 12,9 | 12,3 | 12,1 [ 11,9 | 11,6 | 11,3 | 11,2 | 11,2
Woj.
wopoisie | 110 11,4109 [ 104 | 98 | 94 | 92| 9,1 | 90 | 87 | 88 | 87
PUP Oswicim | 14,4 | 140 | 13,1 | 12,5 | 11,7 | 11,4 | 11,4 | 11,1 | 10,8 | 10,7 | 10,9 | 10,6

Stopa bezrobocia w 2007r. 1 2008r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.




Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie OSwiecimskim w 2008r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych miesiacach 2006, 2007 i 2008
roku w Powiecie Oswiecimskim
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Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Os§wiecimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2008r.
spadta w stosunku do miesigca grudnia 2006r. o 2983 osoby.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach od 1999 do 2008 roku
w Powiecie Oswiecimskim

M- 17
ce 1 17 v 14 Vi Vil Vi 104 X XI XII
Lata
159 5807 6392 6600 6454 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627
2
230 8131 8298 8295 8102 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091
2?0 9482 741 9788 9763 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 (10087 | 10466 | 10886
200 11319
5 11333 11288 | 11204 | 10454 |10415|10355|10297(10232(10255|10375| 10738
200 11113
3 10981 11146 | 11002 | 10481 (10599 (1047410352 |10369 (10170 (10366 | 10866
220 11311 11413 11207 | 10931 | 10308 | 10390 (10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028
220 10331 10255 10020 | 9822 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316
9497
220 9559 9342 8882 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
200 7616
7 7880 7066 6691 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603
200 5793
8 5840 5465 5165 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751
Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oswiecimskim
w 2008r. w porownaniu do ogolnej liczby bezrobotnych.
M-ce ! I 11 v \Y VI | vII | viIl | IX X XI | XII
llos¢ 3840 | 5793 | 5465 | 5165 | 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751
bezrobotnych
W tvm 3950
kob}i]et 3874 | 3708 | 3527 | 3450 | 3328 | 3240 | 3126 | 3036 | 2978 | 3003 | 3111
% udzial kobiet [ 67,6
Whocgz‘l’)li‘;e] 66,9 | 67,8 | 683 | 69.4 | 693 | 70,7 | 69.4 | 69,3 | 68,3 | 66,8 | 65,5
bezrobotnych

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2008r. wynosita 3 111 co stanowi spadek w poroéwnaniu

do 31.12.2007r. o 705 oséb.




Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2008r.

Liczba |
e 0| 1| IV | V| VI|VI|VII| IX | X | XI | XII
do zasitku
2001 2028 193818792006 | 1842 [ 1775] 1859 [ 1662 [ 1609 | 1801 | 1688 | 1880
2002 2150 [ 17331670 [ 1605 | 1552 [ 1414 [ 1139 | 1114 [ 1136 | 1142 | 1158 | 1151
2003 1194 [ 1187 [ 1175] 1060 | 10181049 ] 952 | 871 | 925 | 937 | 952 | 1053
2004 1268 | 1268 | 1247 [ 1111 ] 1036 1024 ] 906 | 839 | 828 | 846 | 875 | 935
2005 1092 [ 1085 [ 1056 | 1005 ] 905 | 884 | 884 | 857 | 886 | 904 | 951 | 1037
2006 1186 | 1181 | 1144 [ 1065]1005] 957 | 860 | 818 | 777 | 860 | 873 | 939
2007 981 | 938 | 823 [ 773 [ 692 | 721 | 726 | 647 | 633 | 697 | 732 | 749
2008 821 | 813 | 749 | 707 | 656 | 657 | 652 | 631 | 632 | 708 | 778 | 937

Liczba 0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2008r. wyniosta
937 0s6b w poréwnaniu do 31.12.2007r. nastapit wzrost liczy osoéb uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 188 osob, nastgpit rowniez wzrost udziatu procentowego oso6b z prawem do
zasitku w stosunku do ogdlnej liczby 0s6b bezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w stosunku
do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - 2008r.

I I gr (v | vV | VI|vI|viD| IX | X | XI | XII
22/22 190 | 52 | 148 | 143 [ 148 | 13,6 | 11,0 | 108 | 11,1 | 11,1 | 11,2 | 10,7
22/23 109 | 1%7 | 105 06 | 97 | 99 | 91 | 84 | 89 | 92 | 92 | 97
22/24 w2 | ™ a1 | 102 (100 ] 98 | 89 | 84 | 84 | 87 | 90 | 93
2%5 106 | 10| 105|102 | 96 | 92 | 94 | 93 | 100 | 99 | 104 | 11,1
2536 124 | 24 122 | 120 | 11,8 | 11,5 | 108 | 104 | 104 | 11,7 | 11,7 | 12,1
22/‘0’7 124 | 123 16 | 115 [ 11 | 16 | 12,0 | 10,0 | 10,1 | 122 | 126 | 13,4
oot [ |1 s | aa7 | 132 | 137 | 142 | 140 | 144 | 162 | 173 | 197




Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy w poszczegolnych miesigcach 2008r.

Miesigce 1 | mar| 1 14 vi | viI |\ vl | IX | X | XTI | XII
Bezrobotni do 25 | 1191

roku zycia 1200 | 1126 | 1079 | 1059 | 1067 | 999 | 1047 | 1130 | 1167 | 1165 | 1155
Dlugotrwale 3333

bezrobotni 3259 | 3114 | 2940 | 2837 | 2627 | 2426 | 2313 | 2110 [ 1976 | 1999 | 2040
Bezrobotni 1104

powyzej 50 roku 1111 | 1062 | 1018 | 998 | 945 | 874 | 843 | 769 | 756 | 802 | 874
Zycia

Wykres nr 4. Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia na dzien 31.12.2008r.

3000 -

2500 4 o Bezrobotni
wedtug
wyksztatcenia

2000 - 2006

B Bezrobotni
wedtug

1500 - wyksztatecenia
2007r.

1000 - OBezrobotni
wedtug
wyksztatecenia

500 - 2008r.

0

L Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze

II. Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym

III.  Bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztalcacych

IV.  Bezrobotni z wyksztalceniem zawodowym

V. Bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i niepelnym
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Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych kwartalach oraz procentowy
udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogdélnej ich liczbie w 2008r.

Wyszczegdlnienie M
I kwartat | % | Il kwartat | % % |IVkwartat| %
kwartat
18-24
1126 (20,60 1067 |22,22| 1130 |25,79| 1155 |24.31
25—-34
1463 26,77 1313 27,341 1197 (27,32 1337 28,14
35-44
1093 20,00 910 18,95 802 18,31 855 18,00
Wiek 45-54
1449 26,51 1193 24,84 986 22,51 1125 23,68
55— 59
304 5,56 295 6,14 240 5,48 249 5,24
60 - 64 lata
30 0,55 25 0,52 26 0,59 30 0,63
Wyzsze
384 7,03 383 7,97 471 10,75 491 10,33
Policealne
i Srednie zawodowe 1281 23,44 1161 24,17 1089 | 24,86 1175 24,73
9
§ Srednie
I ogolnoksztatcgce 623 11,40 671 13,97 609 13,90 610 12,84
N
% Zasadnicze
= zawodowe 1860 34,03 1484 30,90 1299 |29.65 1454 30,60
Podstawowe
(gimnazjalne) 1317 24,100 1104 [22,99] 913 [20.84| 1021 |21,49
i niepetne
podstawowe
Do 1 roku
1479 27,06 1298 27,021 1139 (26,00 1145 24,10
~ 1-5
8 1008 18,44 879 18,30 843 19,24 1013 21,32
)
S
- 5-10
3_ 621 11,36 554 11,53 486 11,09 541 11,39
g
3 10— 20
8’ 769 14,07 609 12,68 575 13,12 654 13,77
20 - 30
618 11,31 520 10,83 448 10,23 510 10,73
30 lat | wiecej 153 2,80 135 2,81 108 2,47 152 3,20

11




bez stazu
817 14,95 808 16,82 782 17,85 736 15,49

do 1 miesigca
516 9,44 577 12,01 855 19,52 673 14,17

1 — 3 miesiecy
944 17,27 700 14,57 806 |18,40 1399 29,45

3 — 6 miesiecy
963 17,62 725 15,09| 553 12,62 913 19,22

6 — 12 miesiecy
828 15,15 893 18,59 729 16,64 570 12,00

12 — 24 miesigce
719 13,16 625 13,01 515 11,76 470 9,89

Czas pozostawania bez pracy

pow. 24 miesiecy
1495 27,36 1283 26,71 923 21,07 726 15,28

RAZEM 5465 4 803 4381 4751

Wykres nr S. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2008r.

Edo 1 miesiaca B1- 3 miesiecy 0O3- 6 miesiecy
m6 — 12 miesiecy O12 - 24 miesiace Bpow. 24 miesiecy

Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2008r.
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O m o O010-20

Wykres nr 7. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2008r.

OWyZsze OPolicealne
DOSrednie ogdlnoksztalcace @Zasadnicze zawodowe

BPodstawowe (gimnazjalne)
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Wykres nr 8. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku w ogélnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2008r.

mI15-24 025-34 035-44 D45-54 m5H5 - 59 BE0-64 lata

Wykres nr 9. Ilos¢ bezrobotni wedlug wieku na dzien 31.12.2008r.
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02006r. ®2007r. @2008r.
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Tabela nr 10. Ilo$¢ bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy w dniu
31.12.2008r. w poréwnaniu do dnia 31.12.2003-2007r.

ROK Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
miesigca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesigce 24 miesiecy
2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620
673
2008 1399 913 570 470 726

Wykres nr 10. Ilos¢ bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy na dzien
31.12.2008r.

2500

2000

1500

1000
673

500

do1m-ca 1-3m-ce 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24 m-ce powyzej24 m-cy
@2006r. m™2007r. 002008

Na stan bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba
0sob, ktore zostang wyrejestrowane.

15




Tabela nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2008r.

Miesiace L 1II. I11. IV. V. VI. VII. | VIII | IX. X. XI. | XII. Razem
Naptyw” | 877 1 coe | 605 | 591 | 615 | 640 | 748 | 704 | 984 | 988 | 851 | 901 | 9160
bezrobotnych

~Odplyw” 1 640 | 05 | 933 | 891 | 808 | 809 | 968 | 785 | 1105|1006 | 718 | 646 | 10012
bezrobotnych

Przyrost 237 | i ) ) . . - - - 133 | 255 X
Spadek 47 328 | 300 | 193 | 169 220 81 121 18 X

Wykres nr 11. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2008 roku
1200 -

1000 -

800 -

600 - — 0s0by wylgcz. z ewid.

= hezrobotni nowozarej.
400 -

200 -

Il 1l v V VI Vit Vil IX X Xl Xl

Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2008r.

Miesiqce L. 11. I11. IV. V. VI. VII. VIII | IX. X. XI. | XII. Razem
Oferty | 139 | 353 | 300 | 526 | 445 | 402 | 423 | 319 | 340|370 | 227 | 163 | 4016
zgloszone

16



Tabela nr 13. Liczba osob bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2008 roku

Miesiace Pl jm || v |vi|vion|vim| x| X | X1 |Xxm

Zamieszkali i
amieszkalina wst 1 2346 | 5310 | 2144 | 2029 | 1964 | 1904 | 1815 | 1804 | 1796 | 1779 | 1833 | 1959

B botni
ool | o2 | 3259 | 3114 | 2940 | 2837 | 2627 | 2426 | 2313 | 2110 | 1976 | 1999 | 2040

Bezrobotnym dhugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miegjscu pracy.

Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace
w 2008 roku

1200

1105
1100 T ]
1006
1000 T 933 28 —

900 + ] 8

808 809 785

800 T ] I
703 718

700 T 640 [ 646

600 T
500 T 451

39! . A
w7t | M ~L " / N | 340

416 TN 294
300 T 134 ¢ ¢ v N\ 23

N5
200 + 299 261

100 T

I Il I v \ Vi Vi VI X X Xl X

C—liczba 0s6b wylgczonych z ewidencji —&—w tym podejmujgcy prace
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Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace

w 2008r.
o I.
Miesigce IL | IIL. | IV. | V. [ VL. [ VILI. |VIII.| IX. | X. | XI. | XIIL. | razem
Liczba 0sob 640
wytaczonych 703 | 933 | 891 | 808 | 809 | 968 | 785 | 1105|1006 | 718 | 646 | 10012
z ewidencji
W tym 338
podejmujacy
prace (bez stazy 395 | 446 | 416 | 372 | 299 | 295 | 261 | 451 | 340 | 236 | 239 | 4088
i przygotowania
zawodowego)
6
W tym pracg 20 | 55 | 25 | 47 | 42 | 39 | 37 | 40 | 40 | 44 | 34 | 438
subsydiowang

Wskaznik plynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2008r.
uksztattowat si¢ na poziomie 26,5 % 1 ze wzgledu na okres zimowy jest to najnizszy wskaznik
na przestrzeni catego roku

Tabela nr 15. Wskaznik plynnosci rynku pracy w 2008r

miesigce Wskaznik
Bezrobotni ptynnosci rynku

noworejestrowani | podejmujacy prace pracy

I 877 338 38,54
1 656 395 60,21
11 605 446 73,72
1\ 591 416 70,39
M 615 372 60,49
VI 640 299 46,72
VI 748 295 39,44
VIII 704 261 37,07
1X 984 451 45,83
X 988 340 34,41
X1 851 236 27,73
XII 901 239 26,53

18




Tabela nr 16. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w Oswiecimiu wg stanu na dzien

31.12.2008r.
Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 4 751
Poszukujacy pracy 148
Razem: 4 899

Tabela nr 17.Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2008 r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wyszczeg6lInienie Wiek
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 SUMA
Powiat Oswigcimski | 1155 | 1337 | 855 | 1125 | 249 | 30 4751
Brzeszcze 125 | 159 | 63 | 95 | 15 2 459
Chetmek 79 | 105 | 60 | 90 | 10 5 349
Osiek 70 | 64 | 38 | 34 9 0 215
OSwigeim —gmina | 154 | 119 | 92 | 96 | 22 1 454
Oswigcim- miasto 277 | 381 | 266 | 384 | 71 8 1387
Polanka Wielka 9 24 12 18 3 0 99
Przeciszéw 61 63 | 28 | 44 7 1 204
Zator 83 | 82 | 59 | 63 | 21 1 309
Kety — miasto 172 | 192 | 137 | 210 | 60 9 780
Kety - gmina 122 | 148 | 100 | 91 | 31 | 3 495
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Tabela nr 18. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2008 r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyszczegélnienie Wyksztalcenie
wyisze ~ policealne,  srednie zasadnicze podstsivzpozze i
srednie zawodowe | ogélnoksztalcace zawodowe podstawowe

Powiat Oswigcimski 491 1175 610 1454 1021
Brzeszcze 55 149 59 124 72
Chelmek 33 90 52 107 67
Osiek 25 43 30 90 27
Os$wiecim — gmina 41 126 78 134 75
Oswigcim - miasto 171 319 146 388 363
Polanka Wielka 10 25 13 36 15
Przeciszow 16 47 34 67 40
Zator 25 83 39 89 73
Kety — miasto 70 165 100 243 202
Kety — gmina 45 128 59 176 87

Tabela nr 19. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2008 r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wyszczegolnienie Staz pracy w latach

dol | 15 | 510 | 1020 | 2030 iivoiéi‘zj v

Powiat Oswiecimski 1145 | 1013 | 541 654 510 152 | 736
Brzeszcze 100 116 60 49 29 13 92
Chelmek 81 73 30 51 52 19 43
Osiek 42 56 32 29 16 3 37
Oswigcim — gmina 125 108 39 67 42 14 59
Oswigcim - miasto 393 269 154 185 170 32 184
Polanka Wielka 29 23 12 7 7 3 18
Przeciszow 60 42 17 29 16 31
Zator 75 59 42 42 29 5 57

Kety — miasto 143 149 92 117 100 38 141
Kety — gmina 97 118 63 78 49 16 74

Tabela nr 20. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2008 r. w poszczegolnych gminach Powiatu
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Oswiecimskiego

Wyszczegolnienie

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Powiat Owigcimski 673 1399 913 570 470 726

Brzeszcze 69 149 79 46 38 78

Chetmek 68 110 70 35 34 32

Osiek 24 57 58 25 17 34

OSwigcim — gmina 75 148 93 44 38 56

Oswigcim - miasto 188 409 253 156 139 242

Polanka Wielka 17 31 19 15 6 11

Przeciszéw 35 58 34 31 16 30

Zator 30 87 51 32 46 63

Kety — miasto 106 221 145 112 83 113

Kety — gmina 61 129 111 74 53 67

Tabela nr 21. Ilo$¢ oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego wedhlug stanu na koniec kwartalow 2008r.

| Kwartat Il Kwartat Il Kwartat IV Kwartat
Brzeszcze 565 476 440 459
Chetmek 399 338 283 349
Osiek 228 213 202 215
Oswigcim-gmina 494 414 399 454
Oswigcim-miasto 1643 1431 1278 1387

Polanka Wielka 83 89 76 99

Przeciszow 238 209 192 204
Zator 377 321 300 309
Kety-miasto 889 797 744 780
Kety-gmina 549 515 467 495
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Wykres nr 13. Ilos¢ bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego
w poszczegolnych kwartatach 2008r.

ol Kwartat @l Kwartat
alll Kwartat ||V Kwartat

1643

Brzeszcze Chetmek Osiek Ogwigcim-  Ofwigcim- Paolanka Przeciszdw Lator Kety-miasto  Kety-gmina

grmina miasto Wielka
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I1.1. Rejestracja osob bezrobotnych

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w O$wigcimiu zarejestrowato si¢ ogdétem 9 160 osob bezrobotnych 1 184 osoby poszukujace
pracy. Podobnie jak w latach poprzednich wickszos¢ wsrod noworejestrowanych stanowity
kobiety (5 477 kobiet - 59%).
Sposrod oséb, ktore zarejestrowaty si¢ w 2008r. bylo:

1652 osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy,
1 801 0s0b dotychczas nie pracujacych,
142 osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,

2084 osoby z prawem do zasitku.

Liczba os6b zarejestrowanych na dzien 31.12.2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w O$wigcimiu wynosila:
4751 bezrobotnych (w tym 3 111 kobiet - 65%),
937 uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (19%),
148 poszukujacych pracy /gléwnie osoby pobierajace rente lub inne $wiadczenia
z tytulu niepetnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej, wiasciciele
gospodarstwa rolnego/.

Sposrdod bezrobotnych, zarejestrowanych na dzien 31.12.2008r. podobnie jak w poprzednich
latach najliczniejsze grupy stanowily osoby:

dlugotrwale bezrobotne — 2 040 osoby (42%),

bez wyksztalcenia Sredniego — 2 475 0s6b (52%)

bez doswiadczenia zawodowego — 1 132 osoby (23%),

bez kwalifikacji zawodowych — 1 1170s6b (23%)

do 25 roku zycia — 1 155 0s6b (24%),

powyzej 50 roku zycia — 874 osoby (18%)

Od dnia 01.01.2008r. do dnia 31.12.2008r. przyznano:
2 084 zasitki dla bezrobotnych
493 dodatki aktywizacyjne
389 dodatkow szkoleniowych
1179 stypendiow, z czego:
219 - stypendia z tytulu szkolenia
624 - stypendia z tytulu odbywanego stazu
336 - stypendiéw z tytutu odbywanego przygotowania zawodowego

W 2008r. Urzad wyplacat po raz pierwszy transferowane zasitki dla osob
poszukujacych pracy. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj UE w ktérym osoba
pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek osoby, transferowany do kraju do ktérego
poszukujacy pracy udat si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia. Maksymalny okres trwania
transferu to 3 miesigce. Po wyczerpaniu tego okresu, osoba winna powrdci¢ do kraju
w ktorym przyznano zasitek. W praktyce zasitki te przyznawane s3 Polakom powracajacym
z zagranicy. W 2008r. Urzad wyplacat 8 osobom zasitki transferowane /gtownie z terenu
Anglii i Irlandii/.
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W 2008r. wylaczono z ewidencji 10 012 oséb bezrobotnych, z czego najwicksza grupe
stanowity:

4 088 - 0so6b podejmujacych zatrudnienie (ok. 41%),

2 993 - osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podj¢cia zatrudnienia (ok. 29%).

W przeciggu 2008r. Urzad skierowat 206 os6b do  wykonywania prac spotecznie
uzytecznych.

W zwiagzku z obstugg 0sob bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Urzad w 2008r. wydat :
ponad 21.500 decyzji administracyjnych,
ponad 11.000 zaswiadczen (celem przediozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej,
Sadach, Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).
Wynikiem wspotpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie okoto 1.700 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych dotyczacych o0so6b zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie Pracy.
Uprawnione osoby bezrobotne objete sg ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem bylo
wydanie w 2008r.:
497 legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych,
226 legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkéw rodzin.

IL.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych

Wsrod osob rejestrujacych sie w Urzedzie odrgbng grupe stanowig osoby niepetnosprawne.

Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktore
nie posiadaja przyznanego §wiadczenia z tytulu stopnia niepelnosprawnosci i nie pozostajace
w zatrudnieniu 1 nie uzyskujace innych dochodow podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia ( np. renta rodzinna),

W okresie od 01.01.2008r. do 31.12.2008r. w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w O$wigcimiu
zarejestrowato si¢ ogdtem 520 bezrobotnych niepetnosprawnych.

Na dzien 31.12.2008r. w rejestrze osob niepelnosprawnych pozostawato si¢ 330 0sob
bezrobotnych w tym:
3 osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
74  osoby z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci,

253 osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
Wsréd  niepelnosprawnych  bezrobotnych — zarejestrowanych na dzien 31.12.2008r.
najliczniejsza grupe stanowia:

osoby z wyksztatceniem zawodowym zasadniczym —128 oséb (38 %)

osoby poprzednio pracujace - 282 osoby (85%)

osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesiecy — 86 0s6b (26%)
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Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sg uprawnione do pobierania renty lub innych §wiadczen z tytutu
stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wsréd 113 niepetnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dzien
31.12.2008r.:

16 to osoby ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,

40 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

57 to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Z Czego:

81 o0s6b pobiera $wiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy

14 o0so6b pobiera rente socjalng
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II1.1 Struktura organizacyjna

13 maja 2008r. w zwigzku z wdrozeniem standardow ustug rynku pracy zastat uchwalony
nowy Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w O$wigcimiu.

W PUP utworzono cztery podstawowe jednostki organizacyjne:
- Dziat Instrumentow Rynku Pracy - symbol organizacyjny jednostki — IRP,
- Dziat Ewidencji, Posrednictwa i Poradnictwa - symbol organizacyjny jednostki — EPiP,
- Dziat Finansowo-Ksiggowy - symbol organizacyjny jednostki — DF,
- Dziat Organizacyjno — Administracyjny - symbol organizacyjny jednostki — DO,
oraz jedng komorke organizacyjng wyodrebniong poza ramami dziatow.
- Samodzielne stanowisko ds. partnerstwa i dialogu spotecznego — SPiD.
W ramach dzialu Ewidencji, Posrednictwa 1 Poradnictwa dziala Referat ds. ewidencji
1 $wiadczen.
W ramach dziatlu Organizacyjno — Administracyjnym dziata Referat ds. kontroli 1 windykacji.
Filia jest wyodrgbniong organizacyjnie cze$cia PUP realizujaca ustawowe zadania komodrek
organizacyjnych na obszarze gminy Kety.
W sktad Filii wchodza:

- Stanowisko(a) ds. posrednictwa i poradnictwa,

- Stanowisko(a) ds. finansowo - ksiegowych,

- Stanowisko(a) ds. organizacyjno-administracyjnych,

- Stanowisko(a) ds. informacji, ewidencji i §wiadczen.

- Stanowisko(a) ds. instrumetnow rynku pracy.

I11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Wedhug stanu na dzien 31.12.2008 r. w PUP w Oswigcimiu zatrudnionych bylo 73
osoby (w przeliczeniu na etaty 70,01).

Tabela nr 22. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w O$wiecimiu pracownikéw wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2008r.

Wyksztalcenie i
pracownikow PUP Policealne Srednie Zasadnicze
Ogélem Wyzsze i Srednie ogolnoksztalca Zawodowe
Rok
zawodowe ce iinne
2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2

*W tym 5 pracownikow zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard”.
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Tabela nr 23. llo$¢ zatrudnionych pracownikow w PUP w Oswiecimiu (w etatach),
wedhlug stanu na 31 grudnia 2008r.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu (etaty)

Rok 2000 [ 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008

Zatrudnienie w
ramach Funduszu
Plac 40,5 41,5 39 41 41 48,5 | 63,63 | 62,63 65
(W przeliczeniu na
pehy etat)

Zatrudnienie w
ramach PFRON-u 1

Funduszu Pracy (w 4 6 12 17 22 18,5 - - -
przeliczeniu na

pelny etat)

Razem 44,5 | 47,5 51 58 63 67 63,63 | 62,63 65

IT1.3 Wyposazenie urzedu i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2008 wigkszo$¢ stanowisk pracy otrzymala nowy sprzet komputerowy
zakupiony z udzialem $rodkoéw wlasnych lub centralnie za posrednictwem Ministerstwa Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

W roku 2008 PUP w Oswigcimiu z udziatem firmy ,,IntraCom” z Katowic uruchomit
witryn¢ Biuletynu Informacji Publicznej umozliwiajacg podmiotom tatwy 1 szybki dostep do
waznych informacji publicznych. Zgodnie z ustawa o informatyzacji podmiotéw
realizujacych zadania publiczne PUP w Os$wigcimiu uruchomit Elektroniczng Skrzynke
Podawcza stuzaca do przekazywaniu pism 1 innych dokumentow do urzedu przy
wykorzystaniu sieci teleinformatyczne;.

Waznym akcentem roku 2008 jest wymiana okien i drzwi zewngtrznych w Filii

Powiatowego Urzgdu Pracy w Ketach.
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IV.1 Funduszu Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2008 r. stan srodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS
wynosit 757.397,24 zt. W roku 2008 na rachunki Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu
wplynety $rodki w tacznej wartosci 15.455.711,19 zl, z czego 15.346.620,36 zi to $rodki
przekazane przez Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej. Tytuly wpltywow obrazuje

nastepujaca tabela:

Tabela nr 24. Wplywy Funduszu Pracy

Wyszczeodinienie Wykonanie na Wykonanie na
yoacees 30.06.2008 r. 31.12.2008 .
Srodki z MPiPS 6.735.000,00 15.346.620,36
(Odsetki bankowe 27.073,69 68.624,91
Splata pozyczek 4.557,08 24.485,29
Odsetki od pozyczek 338,00 16.401,44
Odsetki kar'ne.od poz’yczek i nienaleznie 25.396.29 82.226.40
obranych §wiadczen przez bezrobotnych
Wptywy z llat pbleg}}’/ch — zwroty nienaleznie 148.437.23 219.930,33
obranych §wiadczen
Zwroty na konto ministerstwa w 2008 r.-
niewykorzystane $rodki z 2007 . -302.577,54 -302.577,54
na realizacje programow EFS 1.2 1 EFS 1.3
Razem: 6.638.224,75 15.455.711,19
Wydatki

Ogoétem wydatki Funduszu Pracy w 2008 r. wyniosty 15.367.310,76 zt.

1/ pasywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu:

wydatki 2008 r. na pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:
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Tabela nr 25

Wyszczegolnienie

Wykonanie na

Wykonanie na

30.06.2008 . 31.12.2008 r.
Zasitki dla bezrobotnych 2.350.648,47 4.441.677.86
Skladki ZUS 604.376,56 1.128.128,74
Dodatki aktywizacyjne 121.167,28 235.882,28
Stypendia za okres nauki 2.254,50 4.237,60
Swiadczenia przedemerytalne 94,93 126,60
Razem: 3.078.541,74 5.810.053,08

2/ wydatki limitowane

Tabela nr 26.Wydatki na zadania fakultatywne
Lp.

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2008 r. przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu kwote 1.066.100,00 zt.
Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Zadania

Wykonanie na
30.06.2008 r.

Wykonanie na
31.12.2008 r.

Koszty zwigzane z organizowaniem
partnerstwa lokalnego (koszty organizacji
spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa
lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

12.015,86

13.006,09

Dodatki do wynagrodzen (art.100 ust. 1)
(art.108 ust.1 pkt.27)

23.698,77

48.349,86

Opracowania i rozpowszechniania
informacji zawodowych oraz wyposazenia
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
(art.108,ust.1 pkt 30)

4.836,26

9.167,26

Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji o uslugach
organdw zatrudnienia oraz innych partnerow
rynku pracy, dla bezrobotnych

i poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw
(art.108,ust.1 pkt 31)

0,00

38.071,93

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub
druku kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku
i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
Swiadczen pieni¢znych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujgcymi pracy,
organami rentowymi oraz urzedami
skarbowymi (art.108,ust.1 pkt 32)

95.744,08

215.391,84

Koszty badan, opracowania programéow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkursow
dotyczacych rynku pracy (art.108,ust. 1

kt 33)

0,00

17.787,87
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Kosztow wprowadzania, rozwijania
i eksploatacji systemu informatycznego

(art.108,ust.1 pkt 34)

w publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP

113.439,56

256.248,68

Wyposazenia klubow pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢ przez osoby nie
begdace pracownikami urz¢dow pracy
(art.108,ust.1 pkt 37)

5.309,18

29.503,70

Kosztéw szkolenia kadr publicznych stuzb
9. [zatrudnienia i kadr OHP
(art.108,ust.1 pkt 38)

79.432,57

175.028,16

Kosztéw postepowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen i innych wyptat z FP
(art.108,ust.1 pkt 43)

10.

2.400,77

4.046,78

RAZEM:

336.877,05

806.602,17

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostat na 2008 r.
decyzjami Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 8.850.500,00 zt.
Wydatki ogotem za 2008 r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogoltem

Wszereodinienie Wydatki na Wydatki na
yoceaes 30.06.2008 r. 31.12.2008 r.

Szkolenia 252.273,28 926.664,56
w tym:
koszty szkolen 198.008,00 682.074,75
przejazdy na szkolenia 22.308,20 125.525,00
stypendia szkoleniowe 19.548.88 67.902,41
dodatki szkoleniowe 12.408,20 51.162,40
Prace interwencyjne 175.612,30 462.656,27
Roboty publiczne 100.983,68 621.069,94
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 526,00 526,00
Spotecznego
Stypendia stazowe 1.171.435,45 2.833.329,08
Koszty doposazenia stanowisk pracy 89.999,08 189.041,74
Stypendia za przygotowanie zawodowe 661.516,28 1.490.437,83
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 667.254,41 2.038.658,61
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R_efundaqa wynagrodzen prac spotecznie 37.308.60 157.581.48
uzytecznych

Badania lekarskie bezrobotnych 12.725,00 30.690,00
Razem: 3.169.634,08 8.750.655,51

finansowane w cze$ci ze Srodkéw unijnych oraz wydatki w ramach algorytmu:

Wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ogoétem obejmujg zadania

Tabela nr 28. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wydatki
w ramach
Wydatki na algory tmfl’ Ogolem wydatki
L.p. Nazwa programu 31.12.2008 r. programow na dzien
ze Srodkéw Unijnych | "Wo/ewodzkich oraz 31.12.2008r.
rezerwy ministra
na dzien
31.12.2008 r.
,,Aktywizacja zawodowa” —
1. | wramach Dziatania 6.1.3 2.669.631,21 - 2.669.631,21
SPO RZL
Program z rezerwy $rodkoéw
2. | Funduszu Pracy —,,Badz - 409.469,57 409.469,57
aktywny”
Program z rezerwy $rodkoéw
3. | Funduszu Pracy —,,45/50 - 227.929,08 227.929,08
PLUS”
Program z rezerwy srodkow
4. | Funduszu Pracy —,,.Badz - 278.020,00 278.020,00
przedsiebiorczy”
5. | Wydatki w ramach algorytmu - 5.165.605,65 5.165.605,65
RAZEM: 2.669.631,21 6.081.024,30 8.750.655,51

Ponadto w zwiazku z realizacja umow ze Srodkow PFRON Powiatowy Urzad Pracy

w  OS$wiecimiu wydatkowal

na

dzien

niepelnosprawnych kwote w wysokos$ci 484.414,29 zl.
Powyzsze Srodki ujete byly w 2008 r. w planie wydatkow jednostki budzetowe;j.
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Tabela nr 29. Wydatki ogolem ze Srodkow PFRON

Wyszczegdlnienie Wydatki na Wydatki na

30.06.2008 r. 31.12.2008 r.
Szkolenia 206,94 25.651,58
Prace interwencyjne 4.583,24 4.583,24
Stypendia stazowe 3.623,20 20.145,32
Stypendia za przygotowanie zawodowe 10.674,70 96.842,94
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 32.000,00 199.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 50,00 1.340,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 17.654,75
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 115.345,00
Razem: 51.138,08 484.414,29

Tabela nr 30. Wydatki ogélem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wrszczeedlnieni Wydatki na Wykonanie na
yszezes ¢ 30.06.2008 r. 31.12.2008 r.
Srodki Funduszu Pracy 3.169.634,08 8.750.655,51
Srodki PFRON 51.138,08 484.414,29
Razem 3.220.772,16 9.235.069,80
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I1V.2 Budzet.

(nazwa jednostki)

Tabela nr 31. Dochody budzetu

Zatacznik nr 1

Klasyfikacja budzetowa ﬁg;gﬂ?ﬁ;urzzilil;:cl;b
' . ZE:;:;:;'* Plan pierwotny | Plan po zmianach ;‘;y;{f-li;flzlg&g:t‘in;; Zrédlo pozyskania dochodéw ?1?31(; c::lwp:)v Zs::ls:;;llll
Dzial Rozdzial § poda¢ przyczyny
wystapienia réznic
srodki za wynajem pomieszczenia
700 70005 0750 W 22.376 7.137 7.137,71 | dla Banku Spoétdzielczego
w O$wiecimiu
758 75814 0920 W 2.686,22 | odsetki bankowe
263,20 - zwrot kosztéw za media z
tytutu wynajmu lokalu dla
BS Oswigcim,
2,99 - zwrot za sprzatanie lokalu
BS Oswigcim
853 85333 0970 W 269 8.691 8.706,51 40,32 - dochod 2 ZUS 7 tytuhu
wyplaty zasitkow w imieniu
ZUS,
8.400,00 - dochod z tytutu kosztow
zastepstwa procesowego
RAZEM: 15.828 18.530,44
* - wskazanie symbolu: W — wlasne
C — dotacja celowa na zadania wlasne
Z — dotacja celowa na zadania zlecone
( podpis Gtéwnego Ksiggowego) (data) (podpis Kierownika Jednostki)
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Tabela nr 32. Wydatki budzetowe

(nazwa jednostki)

Zatacznik nr 2

. X Wykonanie wg W przypadku braku realizacji
Klasyfikacja budzetowa Rodzaj Plan Plan stanu na , . . . wydatkow w stosunku do planu
. . . Szczegolowy opis przeznaczenia wydatkow . .
R R zadania* pierwotny po zmianach 31.12.2008 r. w po zmianach podaé przyczyny
Dzial | Rozdzial § 71 wystapienia réznic
A. wydatki rzeczowe
Sktadki na ubezpieczenie zdrowotne Niewykonanie planu
bezrobotnych wydatkow wynika z mniejszej
niz planowano ilo$ci
851 85156 | 4130 V4 1.689.700 1.702.700 1.608.870,22 bezrobotnych, za ktorych PUP
optaca sktadke na
ubezpieczenie zdrowotne.
853 | 85333 | 3020 4 500 38 38,00 | Zakup fartuchow —wydatek w zwigzku
z obowiazujacymi przepisami BHP.
853 85333 4140 W 1.700 14.060 14.060,00 | Wptaty na PFRON
3.998,34 — materiaty biurowe
3.495,10 — prenumerata
8.398,82 — paliwo
853 85333 4210 W 42.710 33.524 33.504,96 11.244.57 — $rodki czystosci
6.368,13 — pozostate zakupy
253 85333 4219 W 4074 4074 4.074 45 Zakup wyposazenia do projektu EFS dziatanie
6.1.2 — Nowy standard
37.899,60 — energia elektryczna
853 85333 4260 \%% 77.544 77.845 77.844,76 | 30.776,54 — centralne ogrzewanie
9.168,62 — woda i odprowadzenie §cickow
2.318,00 — konserwacja i naprawa sprzgtu
2.332,96 — naprawa samochodu
853 85333 4270 W 7.000 6.115 6.114,96 585,60 — konserwacja platformy dla inwalidow
878,40 — konserwacja systemu alarmowego
Badania lekarskie pracownikow
853 85333 4280 W 1.540 2.015 2.015,00
853 85333 4300 W 24.500 28.565 28.534,54 | 2.724,14 — pieczatki
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4.878,91 — ustugi komunalne
2.196,00 — monitoring budynku
5.343,82 — sprzatanie wokot budynku
854,00 — konfiguracja centrali telefoniczne;j
5.189,73 — modernizacja archiwum
1.300,00 — doptata do okular6w pracownikow
347,00 — obstuga Kasy Zapomogowo-
Pozyczkowej
341,60 — przeglad przewodéw kominowych
5.359,34 — pozostate ustugi

853 85333 4350 W 5.400 6.183 6.183,00 | Zakup dostepu do sieci Internet

853 | 85333 | 4360 W 4.802 4254 425328 | Oplaty z tytulu zakupu ustug =
telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej

853 | 85333 | 4370 w 10.700 10.816 10.815,38 | Opfaty  tytuhu zakupu ustug .
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
3.176,23— podroéze stuzbowe krajowe

853 85333 4410 W 9.000 5.770 5.767,12 | 2.590,89- ryczalty za uzywanie samochodu

prywatnego do celéw stuzbowych

853 85333 4430 W 5.500 6.243 6.243,00 [ Roézne optaty i sktadki — ubezpieczenie sprzetu

853 85333 4440 W 54.610 61.632 61.632,00 [ Odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych

853 85333 4510 \ 250 400 400,00 [ Optaty za wydanie zas§wiadczen o niekaralno$ci

853 85333 4610 W 3.799 0 0,00

853 85333 | 4700 W 2.500 0 0,00

853 85333 | 4740 W 1.000 0 0,00

853 | 85333 | 4750 W 4.000 2.196 2.196,00 | Zakup akcesoriéw komputerowych, w tym
programéw i licencji — program Kontroln

Razem wydatki rzeczowe 1.966.430 1.872.546,67

853 | 85333 | 4010 W 1.573.681 1.682.943 1.682.943,00 | Wynagrodzenia osobowe pracownikow

853 | 85333 | 4018 W 59.575 59.575 59.568,40 | \Vynagrodzenia osobowe pracownikéw (EFS
dziatanie 6.1.2 — Nowy standard)
Wynagrodzenia osobowe pracownikéw (EFS

853 85333 | 4019 W 5.105 5.105 5.061,65 dziatanic 6.1.2 — Nowy standard)

853 | 85333 | 4040 W 108.776 108.737 108.736,25 | Dodatkowe wynagrodzenie roczne

ktadki i i k iko
853 | 85333 | 4110 W 253.527 266.416,00 266.415,20 | Sxiadkina ubezpicczenie spoleczne pracownikow
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Sktadki na ubezpieczenie spoteczne (EFS
853 85333 4118 W 9.767 9.767 9.487,02 dziatanie 6.1.2 — Nowy standard)
853 | 85333 | 4120 W 41.133 42.644 42.627,47 | Sktadki na fundusz pracy
Sktadki na fundusz pracy (EFS dziatanie 6.1.2 —
853 85333 4128 W 1.585 1.585 1.530,17 | Nowy standard)
Razem wynagrodzenia i pochodne ) 2.176.772 2.176.369,16
od wynagrodzen
OGOLEM WYDATKI 4.143.202 4.048.915,83
( podpis Gtownego Ksiegowego) (data) (podpis Kierownika Jednostki)
............................................ Zatgcznik nr 3
(nazwa jednostki)
Wydatki inwestycyjne
Klasyfikacja budzetowa Wykonanie wg . W przypadku braku
. Zrédlo . . realizacji wydatkéw w
Nazwa zadania Rodzaj Plan Plan Stanu na finansowania Szczegolowy opis stosunku do planu po
k . . . . P p
. . zadania pierwotny | pozmianach 31.12.2008 r. A inwestycji . .
Dzial | Rozdzial § wzl wydatkow zmianach poda¢ przyczyny
wystapienia réznic
853 85333 6050 | Remont Filii PUP w Remont 50.000 50.000 774,60 W Wykonano Zgodnie z uchwatg Rady
Ketach dokumentacje Powiatu nr XXX1/216/2008
(mapy, z 30 grudnia 2008 r. kwota
kosztorysy) 49.225,00 ujeta zostata w
niezbedna do wykazie wydatkow, ktore
przeprowadzenia | nie wygasty z uptywem roku

36




remontu Filii budzetowego.
wyzﬁlggga;l?i en Brak realizacji wydatkow
Termomodernizacja oraz drzwi W WySOkOSCI, 1.1'140’87 7t
853 85333 6050 -~ Remont 50.000 50.000 38.859,13 Oszczednosci uzyskano
Filii PUP w Ketach zewnetrznych Kei .
w siedribie Filii | W trakeie przeprowadzonej
w Ketach procedury przetargowe;.
Wykonano
remont elewacji Brak realizacji wydatkow
Remont budynku skrzydta w wysokosci 498,48 zl.
853 85333 6050 | Powiatowego Urzgdu [ Remont 4.448 4.448 3.949,32 budynku Oszczegdnosci uzyskano
Pracy Zajmowanego w trakcie przeprowadzonej
przez PUP procedury przetargowe;.
w O$wiecimiu.
OGOLEM 104.448 104.448 43.583,05

Wydatki niewygasajace

Klasyfikacja budzetowa Wvkonanie w
Plan zgodny z uchwala s t;’nu na dzier%
. Rodzaj Nr XVI1/113/2007 . . . .
Nazwa zadania sadania Radv Powiatu z dnia zakonczenia Szczegolowy opis wydatku
Dzial | Rozdzial § {9 12.2007 r wydatkowania
Remont budynku . .
853 | 85333 | 6050 | Powiatowego | Remont 47.000 47.000,00 | Remont elewacji skrzydia budynku zajmowanego przez
Urzedu Pracy PUP w O$wiecimiu
OGOLEM 47.000 47.000,00
( podpis Gtownego Ksiegowego) (data) (podpis Kierownika Jednostki)
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V.1. Polityka rynku pracy - podstawowe uslugi rynku pracy

Podstawowymi uslugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w Oswigcimiu sg:

1) posrednictwo pracy;

2) ustugi EURES;

3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;

4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

5) organizacja szkolen.

Ustugi te od dnia 01.06.2008r realizowane sg zgodnie ze standardami ushug rynku pracy".

W 2008r. gtéwnymi kierunkami dziatan w zakresie przeciwdziatania bezrobociu byty:

aktywizacja zawodowa 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb bedacych
w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy tj. dlugotrwale bezrobotni, osoby bez kwalifikacji
zawodowych, osoby korzystajace z pomocy osrodkdw pomocy spotecznej, osoby powyzej
50 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne. Pomoc dla w/w oséb realizowana byla
gtownie poprzez zatrudnienie w ramach robot publicznych, wykonywanie prac spotecznie
uzytecznych, przygotowania zawodowe organizowane u pracodawcow oraz doradztwo
zawodowe 1 szkolenia.

aktywizacja zawodowa mtodziezy do 25 roku zycia gtownie poprzez organizacje stazy
u pracodawcy oraz szkolenia.

wspieranie przedsigbiorczo$ci na terenie Powiatu O$wigcimskiego realizowane poprzez
przyznawanie $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, refundowanie kosztow
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach subsydiowanych stanowisk pracy,
refundowanie wyposazenia nowotworzonych stanowisk pracy dla os6b bezrobotnych.
Dziatania te miaty na celu pomoc uruchamianiu nowych firm przez osoby bezrobotne
a takze tworzenie nowych stanowisk pracy w firmach juz istniejacych.

V.1.1 Posrednictwo pracy

Glownym zadaniem posrednictwa o pracy jest pomoc bezrobotnym i poszukujagcym pracy

w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach. Pozostale dziatania w ramach posrednictwa
pracy takie jak pozyskiwanie 1 upowszechnianie ofert pracy, inicjowanie spotkan
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy z pracodawcami oraz wspotdziatanie z innymi
powiatowymi urzgdami pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwo$ciach uzyskania
zatrudnienia stuzy¢ maja jak najlepszej 1 najszybszej realizacji zadania jakim jest podjgcie
zatrudnienia przez osoby bezrobotne i poszukujace pracy.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02.03.2007r. w sprawie ushug rynku pracy

/Dz.U. 2007 nr 47, poz. 314/ oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 02.03.2007r.
w sprawie szczegotowych warunkoéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy
/Dz.U. z 2007 nr 47, poz. 315/
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Wraz z wdrozeniem od dnia 01.06.2008r. standardéw ushug rynku pracy wyodrebniono
w strukturze urzedu tzw. posrednictwo zewnetrzne i posrednictwo wewnetrzne. Zadaniem
posrednictwa zewnetrznego jest przede wszystkim pozyskiwanie ofert pracy oraz
nawigzywanie kontaktu z pracodawcami. To tutaj zglaszane sa przez pracodawcow oferty
pracy, ustalane wymagania co do kandydatéw na wolne stanowiska pracy oraz koordynowane
sg dzialania z zakresu realizacji ofert pracy poprzez posrednictwa wewnetrzne. Posrednictwo
zewnetrzne odpowiedzialne jest rowniez za organizowanie spotkan z pracodawcami, gietd
1 targow pracy. Waznym zadaniem posrednictwa zewngtrznego jest rOwniez nawigzywanie
kontaktéw z pracodawcami funkcjonujacymi na lokalnym rynku pracy realizowane gldwnie
poprzez wizyty posrednikéw u pracodawcow. Posrednictwo zewngtrznego odpowiada takze
za rozpowszechnianiem ofert pracy poprzez umieszczaniem ich na tablicach ogloszen
w Urzedzie, poprzez internetowg stron¢ urzedu oraz przekazywanie ofert trudnych
w realizacji urzedom pracy pobliskich powiatow.

Posrednictwo wewngetrzne zajmuje si¢ gldwnie doborem 1 kierowaniem bezrobotnych
o odpowiednich kwalifikacjach do pracodawcy na zgtoszone wolne miejsce pracy.

W 2008r. Urzad pozyskat 4.059 ofert pracy z czego 1.642 to oferty pracy
subsydiowane;.

W 2008r. wydano 1.287 skierowan do pracy, w wyniku ktérych 163 osoby podjety
zatrudnienie. Ten niekorzystny odsetek podjg¢ pracy nalezy taczyé ze sposobem realizacji
ofert. Wigkszo$¢ zglaszanych ofert realizowana jest jako oferta otwarta tzn. z dostgpem
do pelnych danych pracodawcy. Powoduje to, ze wiele o0sdb bezrobotnych dowiaduje
si¢ o ofercie pracy za posrednictwem Urzedu /tablica ogloszen, Internet/ ale dociera
do pracodawcoéw bez wydania skierowania. W rzeczywisto$ci kazde podjecia pracy przez
osoby =zarejestrowane w Urzedzie na stanowisku zgloszonym jako oferta pracy
1 rozpowszechnianym przez urzad, winno by¢ klasyfikowane jako podjecie pracy
za posrednictwem urzedu. W statystyce podjecia pracy za posrednictwem urzgdu ujmowane
sg jednak jedynie podjecia pracy za wydanym skierowaniem. Nalezy zwrdci¢ rOwniez uwage
na ilo$¢ odmow podjecia pracy przez osoby bezrobotne /158 z ogolnej liczby wydanych
skierowan/ oraz liczbe 0sdb ktore zostaty wyrejestrowane z powodu nie zgloszenia w terminie
w jakim mialy si¢ rozliczy¢ z wydanego skierowania /323 z ogolnej liczby wydanych
skierowan.

W 2008r. posrednicy odwiedzili 111 pracodawcow. Glownym celem wizyt bylo
nawigzanie kontaktu z pracodawcg i uaktualnienie danych zawartych w bazie pracodawcow.
W wyniku wizyt pozyskano rowniez 19 ofert pracy.

W calym 2008r. prace podjeto 525 1 bezrobotnych. Z tej liczby 1 764 osoby podjety
prace za posrednictwem Urzgdu /w tym 1601 podje¢ pracy to stanowiska subsydiowane/.

W okresie 01.01.2008-31.12.2008r. zorganizowano 14 gietd pracy na ktorych pracodawcy
oferowali 171 wolnych stanowisk pracy. W gietdach uczestniczyto 510 0sob.
Na prosbe Wojskowej Komendy Uzupelien w drugiej potowie roku zorganizowano dwa
spotkania informacyjne dotyczace zawodowej stuzby wojskowej, w ktorych uczestniczyto 45
0s6b.
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Tabela nr 33. Gieldy Pracy

Przewidywana
Lp. Data Nazwa pracodawe Oferowane Hosé liczba
P Y stanowiska kandydatow zatrudnionych
oséb
,»Synthos Dwory”, ul. Operator
1. 15.01.2008r. | Chemikow 1, Oswigcim procesow — 162 30
aparatowy
,.Sistema Poland”
2. 22.02.2008. Sp. z o.0., Operator 14 14
ul. Turynska 100, wozka
Tychy widtowego
Zajfert”,
3. 17.03.2008. ul. Gersona 8, Sprzataczka 26 5
Czgstochowa
,,Johnson Controls””
4. 27.03.2008. ul. Swierczyniecka 7, Operator 59 40
Bierun maszyn
5. 29.05.2008r. ,Impel Security” Pracownik 9 5
ul. Chemikow 1, ochrony
Oswiecim
6. 06.06.2008. lmpel Security” Pracownik 9 5
ul. Chemikow 1, ochrony
Oswiecim
»Valeo Autosystemy” , Pracownik —
7. 12.06.2008. ul. Europejska 50, operator 34 20
Chrzanéw produkcji
Mega Service Plus, ul. Robotnik
8. 13.06.2008. Panewicka 375, gospodarczy 91 25
Katowice
Centrum Ochrony
9. 15.07.2008r. Security Sp. z 0.0., ul. Dozorca 24 5
Jabloniowa Sa
Sosnowiec
,,Natalex” Eksport -
10. 31.07.2008r. Import Sprzedawca 11 3

ul. Réwnolegta 127,
Wrzosowa — Stowik
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Zatorskie Towarzystwo

11. 14.08.2008r Wedkarskie, Brukarz 4 1
ul. Parkowa 7, Zator
»Bajax”
12. 15.10.2008r. ul. Tysigclecia 27/9, Kasjer 4 1
Os$wiecim
»Silesia Bautechnik”,
13. 05.11.2008r. ul. Rogowa 11, Pracownik 14 4
Swierklaniec budowlany
Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Ketach
14. 23.07.2008r. ,,Cabind Polska”, ul. Operator 49 13
Komorowicka 110, maszyn,
Bielsko—Biata operator
wigzek
kablowych
Razem: - - - 510 171
Wojskowa Komenda
Uzupetien Zoknierz
1. 28.10.2008. ul. Orzeszkowej 9 zawodowy 29
Oswiecim
Wojskowa Komenda
2. 09.12.2008. Uzupehien Zoierz 16
ul. Orzeszkowej 9 zawodowy
Oswiecim

V.1.2 Zgtoszenie zwolnien grupowych

W 2008r. do Urzgdu wplyneto 8 powiadomien zakltadéw pracy o zwolnieniach
pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Z w/w zgloszen,
3 zaktady poinformowaly o zwolnieniach grupowych. Zwolnieniami objetych mialo zostaé
238 pracownikéw z terenu dzialania Urzedu. Do dnia 31.12.2008r. w ramach zwolnien

grupowych zwolniono 102 osoby.
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Tabela nr 34. ZGLOSZONE W 2008R. ZWOLNIENIA GRUPOWE

Planowana ilo$¢ osob Ilos¢ osoéb
Nazwa zaktadu pracy zgltoszonych do zwolnionych do dnia
zwolnienia 31.12.2008r.
1. GUMIPOL Sp. z 0.0. w Chelmku 78 78
2. ALMA Sp. z 0.0. w Chelmku 25 24
3. SYNTHOS Sp. z 0.0. w O$wiecimiu 135 -

W kazdym przypadku zgloszenia zwolnienia grupowego Urzad wystapit do zaktadu pracy
z propozycja zorganizowania spotkan zwalnianych pracownikéw z posrednikami pracy,
doradcami zawodowymi, w celu przedstawienia propozycji zatrudnienia jeszcze w okresie
wypowiedzen a takze zapoznania z petng informacja o ustugach $wiadczonych przez Urzad.
Sposrod zaktadow zglaszajacych zwolnienia grupowe jedynie ALMA Sp. z 0.0. w Chetmku
zwrocita si¢ do Urzedu o zorganizowanie spotkania z pracownikami obj¢tymi planowanymi
zwolnieniami. W indywidualnych konsultacjach zorganizowanych na terenie zakladu pracy
w dniu 19.11.2008r. uczestniczyto okoto ok. 20 osdb.

V.1.3 Uslugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia)
jest siecig wspolpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajacg mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
1 transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Sie¢ EURES zostala powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES miedzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkoéw zycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilnos$ci. Sie¢ EURES nastawiona
jest na doradztwo 1 wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowaé w innym
kraju czlonkowskim oraz pracodawcoéw poszukujacych pracownikow zza granicy. W PUP
jest rowniez przekazywana informacja z zakresu zagadnien zwigzanych z poruszaniem
si¢ na europejskim rynku pracy poprzez portal Komisji Europejskiej] www.eures.europa.eu.

W 2008r. Urzad realizowat 412 ofert pracy w systemie EURES. Oferty EURES dawaty
tacznie 5.801 miejsc pracy, na ktore asystent EURES przekazal za granice 203 cv osob
zainteresowanych wyjazdem.

Powiatowy Urzad Pracy w dniu 15.10.2008r wspdlorganizowat oraz brat udziat jako
wystawca w Europejskim Dniu Pracy w Krakowie, podczas ktérego obstugiwane byty osoby
zainteresowane tematykg zatrudnienia w krajach europejskich.
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V.1.4 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

W razie braku mozliwosci zapewnienia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
odpowiedniego zatrudnienia Urzad zobowigzany jest $wiadczy¢ usluge poradnictwa
zawodowego dla zarejestrowanych osob. Glownym zadaniem poradnictwa zawodowego jest
pomoc bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca
zatrudnienia. Dziatania doradcéw zawodowych w gléwnej mierze polegaja na :

a. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz

mozliwos$ciach szkolenia 1 ksztalcenia,

b. udzielaniu porad dotyczacych wyboru zawodu, zmiany

kwalifikacji, podjecia lub zmiany zatrudnienia,

C. inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad

zawodowych dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

Do najliczniejszej grupy klientow, korzystajacych z uslug poradnictwa zawodowego
w 2008r. nalezaly osoby, ktére pozostawaly w rejestrze bezrobotnych w okresie
do 6 miesiecy. Osoby te byly zmotywowane do szybkiego powrotu na rynek pracy.
Od doradcy oczekiwaly praktycznych wskazéwek dot. poruszania si¢ po rynku pracy,
skorzystania z mozliwosci zdobycia lub podwyzszenia kwalifikacji, badz pomocy
w zredagowaniu dokumentow aplikacyjnych.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi poswigcali duzo uwagi bezrobotnej
mlodziezy. Osoby te zglaszaty si¢ z problemem braku zatrudnienia. Proponowano im udziat
w stazach zawodowych, szkoleniach - a takze zachecano do kontynuowania nauki.
Wiele osob z grupy wiekowej 18 — 25 lat — przygotowywato si¢ rowniez do wyjazdu
za granice w celach zarobkowych. Od doradcy zawodowego oczekiwano zaplanowania
kariery lub drogi rozwoju zawodowego w nowych realiach spoleczno-
ekonomicznych.

Kolejng grupa klientow, z ktérg spotykali si¢ doradcy zawodowi byly osoby
po 50- tym roku zycia. Liczebnos$¢ tej grupy osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wzrosta w ostatnim okresie az o 70 %. Pomoc tym klientom polegata na ,,wzmocnieniu”
samooceny, motywacji do podjecia szkolen zawodowych, takze propozycji aktywizacji
poprzez udziat w przygotowaniu zawodowym w miegjscu pracy.

W 2008 roku z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystaty 2 274

osoby (w tym 1 794 osoby w PUP w Os$wigcimiu, 478 oséb w Filii w Ketach). Osobom tym
udzielono 3 675 porad (z tego 1 820 porad udzielono w PUP w O$wigcimiu i 1 855 w Filii
w Ketach).
Z warsztatow grupowych skorzystato 340 osob, ktorym zorganizowano 45 zajec.
Indywidualng informacja zawodowa objeto 853 oséb (z tego 667 w PUP w O$wiecimiu 186
w Filit w Ketach). W 88 spotkaniach grupowych uczestniczylo 779 oséb ( z tego 519 0s6b
w PUP w Oswigcimiu i 260 w Filii w Ketach).

W badanym okresie prowadzone rowniez byly zajecia aktywizacyjne w ramach klubu
pracy. Uczestnikami warsztatow byly glownie osoby dhlugotrwale bezrobotne bedace
beneficjentami programéw finansowanych z UE. Podczas zaje¢ uczestnikow zapoznawano
z metodami poszukiwania pracy, zasadami autoprezentacji oraz przekazywano praktyczne
informacje z zakresu rynku pracy.

W zorganizowanych przez doradcow zawodowych warsztatach aktywizacyjnych
uczestniczyto lacznie 46 osob (w tym 39 kobiet ).
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Najczescie] zglaszane problemy, z powodu ktéorych osoby zglaszatly si¢ do doradcy

zawodowego to:

- trudno$ci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

- wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,

- wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,

- zwigzane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacjg zawodowa, zatrudnieniem itp.

Na zaproszenie pedagogow szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli takze

w spotkaniach informacyjno - edukacyjnych organizowanych dla uczniow szkot
ponadpodstawowych. Celem spotkan byto zapoznanie mtodziezy z sytuacjg na rynku pracy
1 zainteresowanie uslugami i instrumentami wspierajagcymi zatrudnienie, samorealizacja.
Mtodziez zainteresowana byta takze mozliwoscig kontynuowania nauki — uwzgledniajac przy
tym szanse na podjecie pracy. ,,Wyksztatcenie” czy ,,zawdd” to najczgsciej pojawiajacy
si¢ dylemat podczas spotkan z doradcg. Ustugami doradczymi objeto 176 uczniow (9 klas)
ze szkot gimnazjalnych, 38 ucznidw szkol ponadgimnazjalnych (2 klasy) oraz 20 ucznidw
ze Specjalnego Osrodka Szkolno — wychowawczego.

W 2008 roku doradcy zawodowi opiniowali takze wnioski dotyczace tworzenia
nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych. Lacznie wydano 11 opinii,
uwzgledniajacych przy tym sytuacje na lokalnym rynku pracy i perspektywy zatrudnienia
w danym zawodzie.

Podobnie jak w latach poprzednich takze i w tym zostaly zorganizowane konkursy,
ktorych celem byto zapoznanie i zainteresowanie ucznidw tematyka rynku pracy. Pierwszy
konkurs byl przeznaczony dla uczniéw szkédt ponadgimnazjalnych. Tytut konkursu to ,,ABC
przysztego przedsigbiorcy" — czyli praktyczny przewodnik dla osdb rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza™. Do konkursu przystapity 22 zespotly z 6 szkot.

Kolejny konkurs adresowany byl do uczniow szkol podstawowych (klasy I-IV).
Byt to konkurs plastyczny na temat ,,Kiedy dorosne zostan¢ biznesmenem". Do konkursu
przystapito 52 ucznidw z 15 szkot. Jury oceniato przede wszystkim trafno$¢ doboru tematu,
walory artystyczne oraz samodzielno$¢ wykonania. Nagrodzono trzy najlepsze prace. Jury
przyznato réwniez trzy wyrdznienia.

Wszyscy uczestnicy konkurséw otrzymali pamigtkowe upominki i dyplomy.

,»Dni  Przedsigbiorczosci” — to kolejna inicjatywa doradcow zawodowych
zorganizowana wspélnie z Powiatowym Zespotem Nr 4 Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych. Jej celem bylo zapoznanie si¢ z praca Powiatowego Urzedu Pracy przez
mtodziez z szkot ponadpodstawowych. Pieciu uczniow w ramach praktyki miato okazje
zapozna¢ si¢ z pracg, wymaganiami zawodowymi na okreslone stanowiska urzednicze. Celem
tej inicjatywy byto zdobycie wiedzy niezbednej w planowaniu dalszej edukacji, kariery,
konfrontowanie wyobrazen z rzeczywistymi wymaganiami zawodowymi.

W 2008r. doradcy zawodowi opracowali szereg ulotek opisujacych poszczegdlne
aktywne formy wspierania zatrudnienia, informacj¢ dla o0s6b zainteresowanych
uruchomieniem wtasnej firmy, a takze ulotki informacyjne dla os6b samodzielnie
poszukujacych pracy. Przygotowany zostal takze poradnik ,,ABC poszukujacego pracy”.
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V.1.5 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Wraz z wdrozeniem od dnia 01.06.2008r. standardow ustug rynku pracy, Urzad rozpoczat
realizacje ustugi z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy. Dziatania te maja
na celu przygotowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie
w poszukiwaniu i podejmowaniu zatrudnienia.

Zajecia w ramach aktywnego poszukiwania pracy prowadzone byly na terenie Urzedu
przez zewnetrzng jednostke szkoleniowa. Szkolenie zgodnie ze standardami trwa przez
3 tygodnie i sktada si¢ z dwoch czesci: 40 godzinnych warsztatow szkoleniowych trwajacych
10 dni i 5 dniowej praktycznej nauki poszukiwania pracy. Uczestnicy szkolenia uprawnieni
sg do dodatku szkoleniowego lub stypendium, a osoby zamieszkate poza miejscem szkolenia
dodatkowo otrzymujg zwrot kosztow dojazdu do miejsca szkolenia.

W okresie X-XII/2008r. zorganizowano trzy edycje w/w szkolenia, w ktorych
uczestniczyto 41 oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. Byly to glownie osoby, ktore
nie posiadajg do§wiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do jej poszukiwania
lub chcg powrdcei¢ na rynek pracy po dlugim okresie braku aktywnosci.

V.3 Instrumenty rynku pracy

V.3.1 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnoS$ci gospodarczej

Refundacje z tytulu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy otrzymato
13 pracodawcow, ktorzy realizowali umowy na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Laczna kwota §rodkéw Funduszu Pracy przeznaczona
na w/w zadania wyniosta 189.041,74 zt. Ze $rodkéw PFRON refundacje z tytulu
wyposazenia stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych otrzymato 3 pracodawcow, zostaty
utworzone 4 stanowiska pracy dla 0os6b niepetnosprawnych, w tym dla 3 oséb bezrobotnych.

Tabela nr 35. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2008

Ip. Lata Ho$é Srodkow Ilo$¢ os6b
bezrobotni | . Pezrobomi 50+
niepelnosprawni
od 1.11.2004 0 0 0 0
2005 203.283,25 8 0 21
2006 247.065,90 9 1 16
2007 483.106,30 35% 0 gx*
2008 189.041,74 2T 5 | ol
Razem 1.122.497,19 79 6 46

* liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian

** tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace interwencyjne

*** liczba 27 obejmuje 6 stanowisk pracy i 18 podmian finansowanych z FP oraz 3 stanowiska dla bezrobotnych
niepetnosprawnych finansowanych ze srodkéw PFRON

**x* tylko podmiany, utworzono 8 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace interwencyjne
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Srodki na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej

W trakcie 2008 roku zlozone wnioski o przyznanie §rodkow rozpatrywane byty pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez komisj¢ wewnetrzng urzedu, ktora wydawata
opini¢ na ich temat wraz z ocena punktowa. Rozpatrywane wnioski poprzedzone byly wizyta
w przysztym miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ocena punktowa wraz z opinig
Komisji stanowita podstawe do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Maksymalna kwota
przyznanych srodkow mogta wynies$¢ pieciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Tabela nr 36. Ilo$¢ Srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnos$ci
gospodarczej w latach 2004 — 2008

Ip Lata Ilo$¢ Srodkow Ilo$¢ osob, ktére Ilos¢ osob
rozpoczely dzialalnos$é z ktorymi
gospodarcza w trakcie roku
rozwiazano umowe

1. od 1.11.2004r. 175 468,00 zt 16 3
2. | 2005r. 1 083 798,59 zt 97 2
3. [ 2006r. 1411 161,23 zt 123* 6
4. | 2007r. 1 863 227,87 zt 148 9
5. [ 2008r. 2.044.067,00 zt 160 4
Razem: 6.577.722,69 z1 544 24

*  w tym osoby, ktore otrzymaty §rodki w 2005r., a dziatalnos¢ rozpoczety w 2006r.

Laczne kwota poniesionych wydatkéw zwigzanych z realizacja jednorazowych $rodkow
na podje¢cie dziatalnosci gospodarczej w 2008r. wyniosta 2.038.658,61 zi.

Tabela 37. Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznane w 2008r. (bez
srodkéow PFRON)

Rodzaj dzialalnosci Hos¢ Wies Miasto Miasto
dotacji <15 tys. | >15tys.

PRODUKCJA

(produkcja sztucznych choinek, podktadéw pod wience, ozdob
$wiatecznych; produkcja peletu, brykietu z biomasy; suszenie
drzewa oraz produkcja wyroboéw drewnianych; przedsigbiorstwo e 3 2 2
produkcyjno-handlowo-ustugowe; Produkcja i handel wyrobami
papierniczymi; Produkcja 1 sprzedaz, zdobnictwo wyrobow
dekoracyjnych 1 uzytkowych; Stolarstwo, produkcja pozostatych
mebli;

USLUGI 122 52 40 30

(instalatorstwo budowlane [14]; og6élnobudowlane i remontowe [38];
kosmetyczne i fryzjerskie [7]; mechanika samochodowa [5]; agencja
turystyczna[3]; specjalistyczne ushugi wysokosciowe; sprzedaz
kredytow 1 ubezpieczen[3]; poligrafia, ksero, pieczatki, studio
fotograficzne, reklama; ustugi sprzatania i ksero[5]; ustugi
archeologiczne; ustugi gastronomiczne [4]; fitness klub, solarium;
sprzatanie[2]; pielegnacja drzew oraz terenéw zielonych , recykling
drzewa, ogrodnictwo; ustugi informatyczne, handel materiatami
budowlanymi; rekreacja ruchowa — jazda konna i hipoterapia,
pensjonat dla koni; projektowanie i aranzacja wngtrz; Szkolenie osob
dorostych, szkota jazdy, szkolenie kierowcow; stolarstwo; ustugi
dekoracyjne, handel artykulami dekoracyjnymi i przemystowymi;
instruktorstwo tanca, aerobik; consulting, ustugi doradcze, handel,
szkolenia[2]; biuro konstrukcyjne, uslugi inzynieryjne; obstuga
techniczna badan archeologicznych; montaz i dostawa urzadzen
przemystowych; naprawa i konserwacja instalacji elektrycznych;
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wykonywanie, konserwacja i naprawa instalacji klimatycznych;
gabinet odnowy biologicznej i rehabilitacji narzadu ruchu; pracownia
architektoniczna; dzialalno$¢ zwigzana z filmami, nagraniami wideo
i programami telewizyjnymi; naprawa sprzgtu telewizyjnego i audio-
video; catering; wideorejestracja imprez okoliczno$ciowych; ushugi
geodezyjne; dziatalno$¢ reklamowa; ustugi informatyczne, animacja,
grafika, obrobka video, str. www; obrobka mechaniczna elementow
metalowych; ustugi i handel w zakresie firan; artystyczna i literacka
dziatalno$¢  tworcza;  dziatalnos¢  edycyjna w  zakresie
oprogramowania; nauka jezykow obcych; gabinet weterynaryjny;
firma public relations;

HANDEL

Handel detaliczny; sprzedaz odziezy, obuwia sportowego,
bizuterii[4]; salon handlowy oknami, drzwiami, roletami
zewngtrznymi, bramami garazowymi, ogrodzeniami, automatyki
bramowej; handel obuwiem; sprzedaz perfum przez internet; sklepik
szkolny; sklep internetowy; sklep z akcesoriami do przedtuzania
paznokci i kosmetykéw do gabinetow kosmetycznych; sprzedaz 19 6 9
detaliczna wyroboéw farmaceutycznych w  wyspecjalizowanych
sklepach oraz przez internet; sklep internetowy z podzespolami
komputerowymi, RTV, sprzgtu fotograficznego; handel oknami,
schodami, szafami wng¢kowymi, ustugi w tym zakresie; sprzedaz
detaliczna wyrobow tekstylnych; handel detaliczny czg¢éciami i
akcesoriami samochodowymi; sklep rybny;

Wszystkie osoby bezrobotne ktore nie posiadaty wystarczajacego przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej kierowane byly na szkolenie z zakresu jej
prowadzenia (m.in. ksiggowo$¢, zasady uruchamiania firmy, promocja, konkurencja,
rozliczanie z ZUS 1 US). Szkolenia finansowane byly przez Urzad Pracy ze $rodkéw
Funduszu Pracy.

Dodatkowo, w roku 2008 dwukrotnie zorganizowano w Urze¢dzie Pracy szkolenie
dla nowo powstatych firm, szkolenie prowadzone bylo przez pracownikéw Urzedu
Skarbowego i1 ZUS. Uczestniczylo w nim okoto 100 0sob.

V.4 Dzialania w stosunku do os6b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegllnila osoby bezrobotne ,,b¢dace w szczeg6lnej sytuacji”. Zmiany do ustawy z dnia
27 pazdziernika 2007r. poszerzyly m.in. krag osob zaliczonych do ,,szczegblnej sytuacji”.
Aktualnie zalicza si¢ do nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale lub
kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia $redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do
18 roku zycia, bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolno$ci nie podjeli
zatrudnienia.
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Tabela nr 38 IlosS¢ osob ,,bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” wg stanu na

dzien 31.12.2008r.
Lp. Osoby ,,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” Ilo$¢ os6b wg stanu
na dzien 31.12. 2008r.
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 1155
2. Bezrobotni dlugotrwale 2040
3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 383
4. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 874
5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1117
6. Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 1132
7. Bezrobotni bez wyksztatcenia §redniego 2475
8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 361
9. Bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia 43
10. Niepetnosprawni (bez poszukujacych pracy) 330

V.4.1 Prace interwencyjne

W 2008r. do prac interwencyjnych skierowalismy 149 oséb. Warto$¢ zawartych
umow: 462.656,27 zi, $redni czas trwania programu: 6,4 miesigca. W roku 2008 zostato
podpisanych 116 umoéw. W trakcie ich realizacji pojawiajg si¢ problemy zwigzane
z utrzymaniem wymaganego poziomu zatrudnienia oraz ze znalezieniem osob bezrobotnych
w niektérych zawodach kierowanych na tzw. ,,podmiany” np. zawody budowlane, mechanik
samochodowy.

Tabela nr 39. Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2008

Lp. Lata Tlo$¢ Srodkow Ilo$¢ osob Sredni okres refundacji w miesiacach
1. 2004 603.356,10 369 3,98
2. 2005 431.924,40 194 4,93
3. 2006 544.842,79 199 5,93
4. 2007 557.469,70 145 6,60
S. 2008 462.656,27 149 6,40

V.4.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

Na staze skierowaliSmy 624 osoby bezrobotne. Warto§¢ zawartych umow:
2.833.329,08 zt. Sredni czas trwania programu 5,2 miesigca.

Na przygotowania zawodowe skierowalismy 336 osob. Koszt zawartych umow
1.490.437,83 zt. Sredni czas trwania programu 5 miesigcy.
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Tabela nr 40. Staze w latach 2004 — 2008

Rok Osoby Srodki

2004 795 1.782.502,00 zt
2005 537 1.607.255,00 zt
2006 606 1.631.924,79 zt
2007 770 2.487.627,94 7t
2008 624 2.833.329,08 zt

Tabela nr 41. Przygotowania zawodowe w latach 2005 — 2008

Rok Osoby Srodki

2005 601 1.217.581,00 zt
2006 445 958.729,46 zt
2007 398 1.370.751,80 zt
2008 336 1.490.437,83 zt

Jak wynika z powyzszych tabel realizacji w/w form m.in aktywizacja mtodziezy
(staze) w ostatnich latach cieszyta si¢ duzym powodzeniem.

V.4.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony s$rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i
turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich
zwiazki, jezeli prace te s3 finansowane lub dofinansowane ze S$rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek
wodnych 1 ich zwigzkéw. Do robdt publicznych moga zosta¢ skierowani; bezrobotni
dlugotrwale, kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni
powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia
zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego, bezrobotni samotnie wychowujacy, co
najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia
wolnosci nie podj¢li zatrudnienia, bezrobotni niepetnosprawni.

W 2008r. w robotach publicznych uczestniczytlo 106 osob. Sredni czas trwania robot
publicznych: 4,8 miesigca, koszt zawartych umow: 621.069,94 zi

Tabela nr 42. Roboty publiczne w latach 2004 — 2008

Rok Osoby Srodki

2004 396 1.458.992,90 zt
2005 306 1.216.197,60 zt
2006 207 882.470,09 7t
2007 198 915.910,56 zt
2008 106 621.069,94 z1
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V.4.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne byly realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami mogg by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze Swiadczen
pomocy spolecznej. Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowali si¢ m.in.: pielegnacja terendw zielonych, pracami
porzadkowymi na terenie gmin, utrzymywaniem czystosci wokot budynkéw uzytecznosci
publicznej, pracami porzadkowymi przy ciggach drogowych, itp.

Ponizsza tabela przedstawia zaangazowanie poszczegélnych gmin w realizacje prac
spotecznie uzytecznych w 2007 i 2008t.:

Tabela nr 43. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasto/Gmina Mosé Udzial Miasta/Gminy | Udzial Urzedu Pracy Koszt calkowity
uczestnikéw w kosztach w Kkosztach zadania
2007 |2008r 2007r. 2008r. 2007r. 2008r. 2007r. 2008r.
r
1. Miasto O§wigcim 38 43 16 384,80 | 15.390,76 | 24 577,20 23.086,14 40962,00| 38.476,90
2. Gmina Oswigcim 19 21 6 679,52 13.282,76 10 019,28 19.924,14 16 698,80 | 33.206,90
3. Brzeszcze 66 58 23790,29 30.115,26| 35685,43 45.172,89 | 59475771 | 75.288,15
4. Chetmek 23 27 10 196,72  15.268,58 15 295,08 22.902,87| 25491,80| 38.171,45
5. Osiek 7 8 1 990,00 4.783,12 2 985,01 7.174,68 4 975,01 11.957,80
6. Przeciszow 0 7 0 2.467,20 0 3.700,80 0 6.168,00
7. Zator 67 42 19 754,40 | 23.746,64| 29 631,60 35.619,96 49 386,00 59.366,60
8.
RAZEM 220 206 78 795,73 | 105.054,32 | 118 193,60 | 157.581,48 | 196 989,33 [ 262.635,80

V.4.5 Organizacja szkolen

Ogotem w réznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy w 2008

roku uczestniczyto 655 oséb w tym 3 osoby pobierajace rente szkoleniowag i 14 0s6b
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Organizacja
szkolen miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych.
PUP organizowat szkolenia w systemie indywidualnym, na ktére warunkiem uzyskania
skierowania byto zlozenie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres
co najmniej 6 miesigcy po zakonczonym szkoleniu. W umowach zawieranych z jednostkami
szkolagcymi byly okreslane kwalifikacje wymagane przez pracodawce od kandydatow
do pracy, ktore uwzgledniano w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne skierowano
355 o0sob.

Tabela nr 44. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2008r.
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Lp. Nazwa szkolenia Ilo$¢ os6b

ABC wtasnego biznesu 133

Prawo jazdy kat. C,C+E,D 67

Swiadectwo kwalifikacji 38

Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 29

Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki, walcow 18

Kierowca wozkoéw jezdniowych

Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG)

R[N | [|WIN|—

ADR przewdz materiatow niebezpiecznych + cysterny

O

Stylizacja i zdobienie paznokci

—_
(=]

Kurs florystyczny

—_
—_

Obstuga suwnic + zuraw

—_
\S}

Przedtuzanie i zageszczanie wlosOw

—_
w

Kurs trenerski

_
n

Obstuga komputera + kasa fiskalna

—
(9]

Towaroznawstwo materiatow medycznych i zielarskich

—_
=)}

Kurs dziewiarstwa maszynowego i aranzacja wnetrz

J—
|

Kurs jezyka angielskiego

—
o]

Audytor ISO

—_—
O

Monter instalacji sanitarnych i gazowych

[\
(=)

Obstuga podestow ruchomych

\9]
—

Pracownik kadrowo-ptacowy

N
[\

Kursy komputerowe

[\
w

Nowoczesny sprzedawca

[\
=

Modutowy kurs rachunkowosci

N
()]

Transport drogowy takséwka

e}
(o))

Kurs jezyka niemieckiego

[\
N

Instruktor nauki jazdy

[N}
o]

Cie$la dekarz blacharz

[\
O

Fryzjer

(O8]
(e

Kurs dla kandydatéw na egzaminatorow

w
—

Kurs kwalifikacyjny E

W
[\

Renty szkoleniowe: kursy komputerowe

w
&w_._._._i_‘_‘___._._xﬁwwwwmwmmwmm\log

RAZEM:

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosita 61,1% (120
0sob podjeto prace + 97 osoby dotacja).

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane
sa W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepetnosprawni). W 2008r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyto 295 oséb.

Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Urzgdem Pracy a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru instytucji
szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy. Wybdr instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamodwien publicznych oraz Regulaminem
udzielania zamowien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu.

W 2008r. przeprowadzono 20 postgpowan przetargowych..

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach s$rodkow z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodkéw uzyskanych z rezerwy Ministerstwa Pracy oraz Funduszu Pracy.
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Tabela nr 45. Szkolenia grupowe EFS Poddzialanie 6.1.2

Lp. Nazwa szKkolenia Ilo$¢ osob
1 Bukieciarz - florysta 14
2 Spawanie MAG MIG TIG 10
3 Prawo jazdy kat. C 10
4 Nowoczesny sprzedawca 23
5 Pracownik kadrowo-ptacowy 15
6 Magazynier 20
7 Operator koparko — tadowarki, koparki i walca 15
8. Ksiegowo$¢ komputerowa 10
0. Manicure ze zdobieniem paznokci + wizaz 10
RAZEM: 127

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosita 21,2 % (27 osoby podjety
prace + 4 osoby dotacja).

Tabela nr 46. Szkolenia grupowe ,,Badz aktywny ” oraz ,,45/50Plus” Fundusz pracy.

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ os6b

1. Manicure ze zdobieniem paznokci + wizaz 10

2. Kierowca wozkow jezdniowych 10

3. ABC wtasnego biznesu 15

4. Nowoczesny sprzedawca 46

5. Magazynier 10

6. Pracownik kadrowo-ptacowy 25

7. Szkolenie podstawowe kierowcow wykonujacych transport drogowy przewodz rzeczy 10
RAZEM:; 126

Efektywnos¢ szkolen wynosita 21,4 % (12 osob podjeto prace + 15 oséb dotacja).

Ponadto przeprowadzono 3 szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
dla 42 0s6b bezrobotnych, sposrdod ktorych 3 podjety prace.

Nalezy nadmieni¢ iz efektywno$¢ szkolen, wedlug obowigzujacych przepisow PUP
Oswiecim, liczona jest w okresie 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia. Osoby
posiadajace zapewnienie zatrudnienia bardzo czesto musialy by¢ kierowane na kilka szkolen
1 w zwigzku z powyzszym po ukonczeniu pierwszego szkolenia nie mogly podjacé
zatrudnienia, a tym samym czesto mijal okres 3 miesiecy i nie mozna bylo wykazaé
efektywnosci. Przedstawiana efektywnos¢ zanizana jest rowniez konieczno$cig oczekiwania
na terminy egzaminoéw 1 licencji po ukonczonych szkoleniach a takze oczekiwaniem na
wydanie stosownych dokumentow przez uprawnione organy.

W roku 2008 na szkolenia zostala przeznaczona laczna kwota w wysokosci
926.664,56 zl.

Ponadto PUP w Os$wiecimiu skierowal na szkolenia 14 o0s6b niepelosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Koszty szkolen tych o0s6b
finansowane sg ze srodkow PFRON.
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Tabela nr 47. Szkolenia ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ os6b
1. ABC wlasnego biznesu 2
2. Manicure + stylizacja paznokci 1
3. ECDL - kurs komputerowy 2
4. Kurs jezyka angielskiego 2
5. Pracownik. kadrowo-placowy 3
6. Ksiegowo$§¢ komputerowa 1
7. Kierowca wozkow jezdniowych 3

RAZEM: 14
Efektywnos¢ szkolen osob niepelnosprawnych wynosita 0 %.
V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu w 2008r.
Tabela nr 48. Programy realizowane w 2008r.

Nazwa programu Kwota otrzymanych Wydatki Funduszu Wydatki
srodkow (zh Pracy (zb) PFRON
(zb

Algorytm 5.226.200,00 zt 5.165.605.65 zt -
Projekt systemowy dziatanie 6.1.3 2.676.600,00 zt 2.669.631,21 zt -
Projekt ,,Badz aktywny” — $rodki z 420.000,00 zt 409.469,57 zt -
rezerwy MPiPS
Projekt ,,45/50 PLUS” — $rodki z 237.700,00 zt 227.929,08 zt -
rezerwy MPiPS
Projekt ,,Badz przedsiebiorczy” — 290.000,00 zt 278.020,00 zt -
srodki z rezerwy MPiPS
RAZEM 8.850.500,00 z} 8.750.655,51 zt -
PFRON 502.100,00 zt - 484.414,29 7t
RAZEM: 9.352.600,00 z} 8.750.655,51 zi 484.414,29 71

Tabela nr 49. Wykorzystanie Srodkow na realizacje projektu PO KL Poddzialanie 6.1.3

w 2008 r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1. Szkolenia 280.847,72 zt 279.351,18 zt 127
2. Jednorazowe $rodki na podjecie 1.080.162,40 zt 1.076.627,91 zt 80
dziatalnos$ci gospodarczej
3. Staze 795.873,60 zi 795.187,78 zt 218
4. Przygotowanie zawodowe 519.716.28 zt 518.464,34 zt 149
Razem: 2.676.600,00 z1 2.669.631,21 zi 574
Tabela nr 50. Wykorzystanie sSrodkéow PFRON
Wydatki Planowane
Lp. Zadania Plan na poniesione do Hosé wydatki do
2008r. 31.12.2008 os6b poniesienia
w 2009
Zobowigzania (poz. 1-3)
1. Refundacja czeSci kosztow 4.599,00 zt 4.583,24 zt -
poniesionych z tytulu zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych
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(art. 11 ust. 2 pkt 3)

Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2)

2.657,00 zt 2.437,00 zt

stypendiow z tytulu odbywania
przygotowania zawodowego w
miejscu pracy (art. 11 ust. 2 pkt 4)

11.695,00 zt 10.674,70 zt

Zadania biezace (poz. 1-7)

1.

Refundacja wynagrodzenia oraz
skladek na ubezpieczenie dla
pracodawcy zatrudniajgcego osoby
niepelnosprawne (art. 26f)

10.000,00 zt 3.851,46 zt

60.325,02 zt

Srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej lub wklad
do spoldzielni socjalnej (art. 12a)

199.000,00 zt | 199.000,00 zt

Zwrot kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby
niepelnosprawnej (art. 26e)

133.000,00 zt | 132.999,75 zt

Finansowanie kosztow szkolenia
0s6b niepelnosprawnych (art. 11
ust. 2 pkt 1)

30.000,00 zt 25.651,58

14

5.994,44 zt

Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 2)

17.993,00 zt 17.708,32 zt

2.442.,40 zt

Finansowanie stypendiow z tytulu
odbywania przygotowania
zawodowego w miejscu pracy (art.
11 ust. 2 pkt 4)

91.356,00 zt 86.168,24 zt

21

22.990,91 zt

Finansowanie kosztow badan
lekarskich kierowanych na staze i
przygotowania zawodowe (art. 11
ust. 2 pkt 5)

1.800,00 zt 1.340,00 zt

RAZEM 502.100,00 zi

484.414,29 z1
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91.752,77 zt

Tabela nr 51. Uczestnicy programow i poniesione wydatki na realizowane zadania

w 2008 r.

Lp. Dzialanie Wydatki Ilo$¢ uczestnikow
1. Szkolenia 926.664,56 zt 638
2. Prace interwencyjne 462.656,27 zt 149
3. Staze 2.833.329,08 zt 624
4. Przygotowanie do wykonywania zawodu 1.490.437,83 zt 336
5. Roboty publiczne 621.069,94 7t 106
6. Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 2.038.658,61 zt 148
7. Refundgcja kosztow wyposaZen’ie i doposazenia 189.041,74 71 24

stanowisk pracy dla pracodawcow

8. Prace spotecznie uzyteczne 157.581,48 zt 206

. Badania bezrobotnych 30.690,00 zt
10. Sktadka na KRUS 526,00 zt

RAZEM: 8.750.655,51 zt 2.231

11. PFRON 484.414,29 zt 54*

RAZEM: 9.235.069,80 zt 2.285%*

*w tym 8 0sob bezrobotnych niepetnosprawne finansowanych ze srodkéw PFRON
**w tym 46 os6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy
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Wykres nr 14. Ilo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2008r. (bez oséb bezrobotnych

finansowanych z PFRON).
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Tabela nr 52. Realizacja projektow wspoélfinansowanych ze §rodkéow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego w 2008r.

Nazwa , Planowane Wykorzystanie Ilos¢
. Zrodlo srodki na Planowana . , o .
Lp. | projektu okres fi . e . o sx g Srodkow uczestnikow
o .. inansowania | calo$¢ projektu | ilo$¢ os6b
realizacji (1) w 2008r. (zb) w 2008r.
Aktywizacja
1 zawodowa EFS - PO KL 574
) Poddziatanie 2.676.620,36 550 2.669.631,21 (1‘(’:) ﬁfnmilijgz‘;bza
01.04.2008- 6.1.3. dwéch form)
31.12.2008r.
Nowy EFS - PO KL
standard Poddziatanie
2. 6.1.2; Fundusz 172.908,95 5 83.059.,44 5
01.04.2008- | Pracy; Srodki
30.09.2009r. JST
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Opis projektow

1.

Projekt pt. ”Aktywizacja zawodowa” skierowany byt w 2008 roku do 0so6b bezrobotnych
z powiatu o§wiecimskiego znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dzialania:

» szkolenia zawodowe — dla 127 osob.

» staze zawodowe — dla 218 o0sob.

* przygotowanie zawodowe — dla 149 osob.

« jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 80 oséb.

» indywidualne Plany Dziatania — dla 99 osob.

Efektywno$¢ zatrudnieniowa na koniec grudnia 2008r. wyniosta 41 %, tj. tylu uczestnikow
projektu znalazlo zatrudnienie badz rozpoczeto wtasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Projekt pt. ,,Nowy standard” ma na celu wzmocnienie i rozwdj posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu.

W ramach projektu realizowane sa nastepujace dzialania:

« zatrudnienie 3 posrednikdéw stazystow.

« zatrudnienie 2 doradcow stazystow.

. przeszkolenie o0s6b zatrudnionych w ramach projektu w zakresie wykonywanej
przez nich pracy.

. upowszechnienie ushug posrednictwa pracy 1 poradnictwa zawodowego wsrod
0s0b bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcow.

¢ zakup wyposazenia miejsca pracy dla zatrudnionych w ramach projektu osob.

V.6 Dzialania aktywizujace prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu
spolecznego w 2008 r.

l.

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2008 r. realizowano zadania zawarte w umowie
partnerskiej  podpisanej 19.11.2007 r. pomigdzy Powiatowym Urzgdem Pracy
w O$wigcimiu a Spoleczng Szkola Zarzadzania 1 Handlu w O$wigcimiu. Umowa
dotyczyta realizacji projektu opracowanego przez Spoleczng Szkole Zarzadzania
1 Handlu pt. ,,Droga do aktywnosci zawodowej” w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego Rozwoj Zasobéw Ludzkich w ramach Dziatania 1.5. 1 polegata na doborze,
kierowaniu przez posrednikow pracy zatrudnionych w PUP w Os$wigcimiu 0sob
bezrobotnych na szkolenia. W wyniku w.w umowy partnerskiej 70 oséb dtugotrwale
bezrobotnych ukonczyto ré6znego typu szkolenia, np.: obstuga komputera i1 kasa fiskalna,
specjalista d.s kadrowo — ptacowych + ksiega przychodéw i rozchodow + ZUS + BHP,
kucharz matej gastronomii + minimum sanitarne + bhp.

W  okresie od stycznia do czerwca 2008 r. Urzad aktywnie uczestniczyl

w przygotowywaniu 1 opracowywaniu materiatow do ,Strategii Rozwigzywania
Problemow Spolecznych Powiatu Oswiecimskiego na lata 2008 - 2015, ktérej czgscia
jest ,,Program Promocji Zatrudnienia i Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy”. Pracy
Zespohu przewodniczyta Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej — Malopolski Instytut
Samorzadu Terytorialnego 1 Administracji w Krakowie. Opracowana ,Strategia
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Rozwigzywania Probleméw Spolecznych ...”, zostala przyjeta do realizacji Uchwatlg
Rady Powiatu Nr XXX/204/2008 z dnia 3 grudnia 2008 r.

. Na podstawie porozumienia zawartego w 2002 r. pomigdzy Powiatowym Urzgdem
Pracy w O$wigcimiu a Gming Zator, przez caty 2008 rok w Gminie Zator prowadzony byt
punkt obstugi 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku (punkt dziata od grudnia 2002 do
nadal). Obstuga bezrobotnych w punkcie polega na cotygodniowym, 1 dniowym dyzurze
posrednika pracy. W punkcie tym, osoby bezrobotne zgtaszaja si¢ w celu uzyskania m.in
informacji o wolnych miejscach zatrudnienia, mozliwosciach odbycia stazu,
przygotowania zawodowego, szkoleniach, otrzymania $rodkow na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarcze;j.

30 stycznia 2008 r. odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia, na ktérym
w oparciu o analize¢ rynku pracy zaopiniowano pozytywnie: kierunki dziatan PUP

w Oswiecimiu w 2008 r., kryteria podziatu srodkow Funduszu Pracy i formy aktywizacji
zawodowe] bezrobotnych 1 innych wuprawnionych oso6b, kierunki szkolen oraz
zaopiniowano 4 nowe kierunki ksztalcenia w 2008 r. i 2 wnioski bezrobotnych

0 umorzenie nienaleznie pobranych §wiadczen.

W dniach 28 — 29 marca 2008 r. na Konferencji w Zakopanem, dokonano podsumowania
realizacji projektu partnerskiego ,,Romowie na Rynku Pracy”, realizowanym w latach
2006 — 2008, finansowanego w ramach Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Partnerami
w projekcie, oprocz Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu i Powiatowego Urzedu
Pracy w Zakopanem byli: Stowarzyszenie Romoéw w Polsce, Stowarzyszenie Romoéw
Podhalanskich, Centrum Ksztalcenia Kadr ,,Aktin” w Sosnowcu, Starostwo Powiatowe
w Zakopanym, Gmina Nysa, Gmina Prudnik.

W ramach projektu Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu realizowat nastepujace
zadania: objecie indywidualnym poradnictwem zawodowym zarejestrowanych
w powiecie o§wigcimskim Roméw, diagnozowanie ich potrzeb i mozliwosci, przyuczenie
w ramach odbywanego wolontariatu do pracy posrednika osoby skierowanej przez
Stowarzyszenie Roméw, promocja projektu, czynny udziat w posiedzeniach plenarnych,
konferencjach oceniajacych i podsumowujacych efekty projektu.

13 maja 2008 r. Zaklad Doskonalenia Zawodowego w Katowicach wraz

z Powiatowym Urzedem Pracy w Os$wigcimiu zakonczyli realizacj¢ projektu ,,Aktywni
pracownicy — sprawniejszy urzad” wspoHinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Dziatanie 1.1 — Rozwdj Zasobow
Ludzkich. Dzigki realizacji projektu z bezplatnych kursow, szkolen oraz studiow
podyplomowych skorzystato 51 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu,
27 pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Chrzanowie oraz po 1 osobie z
Powiatowego Urzedu Pracy w Myslenicach 1 z Sadeckiego Urzedu Pracy w Nowym
Saczu.

20 maja 2008 r. w Krakowie, dyrektorzy urzedow pracy, szefowie instytucji edukacyjnych
i szkoleniowych podpisali umowg partnerska o promowaniu idei ksztalcenia
ustawicznego. Jest to efekt udziatu w projekcie finansowanym z ZPORR, Dziatanie 2.1 pt.
»Malopolskie partnerstwo na rzecz promocji — rozwoju ksztalcenia i poradnictwa
ustawicznego”. W wyniku partnerskiej wspotpracy wielu instytucji, w 2008 r.
opracowano m.in. model regionalnego serwisu o ustugach edukacyjno — szkoleniowych
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tzw. ,platform¢ informacyjno — komunikacyjng” obejmujaca informacje z zakresu
ksztalcenia ustawicznego, edukacji, rynku pracy i poradnictwa.

Od 1 czerwca 2008 r. Urzad Pracy rozpoczat realizacj¢ ustug rynku pracy wedtug nowych
przepisow okreslonych w Rozporzadzeniu MPiPS z dnia 2 marca 2007 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku
pracy i w sprawie standardéow uslug rynku pracy. Celem wprowadzonych w zycie
przepisOw byta poprawa obstugi oséb bezrobotnych 1 dostosowanie organizacji pracy do
wymogow rozporzadzenia.

21 czerwca 2008 r. w Oswiecimiu odbyty si¢ III Targi Przedsigbiorczosci i Pracy
Matopolski Zachodniej. Ideg Targéw byta promocja lokalnej przedsigbiorczosci, inicjatyw
spoteczno — kulturalnych i prezentacja aktualnych ofert pracy w ramach wspotpracy
samorzadow trzech powiatéw: oswiecimskiego, olkuskiego i chrzanowskiego. Do udziatu
w Targach zaproszono firmy produkcyjne, artystyczne, tworcze 1 ustugowe, pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem pracownikdw oraz artystyczne zespoly regionalne
reprezentujgce trzy powiaty. Oferty pracy prezentowali: pracodawcy, Agencje Pracy
Czasowej 1 Urzedy Pracy z sgsiadujgcych terytorialnie powiatow. W dyspozycji
wymienionych instytucji znajdowato si¢ ok. 1800 ofert pracy gldéwnie w zawodach:
produkcyjnych, budowlanych, gastronomicznych, handlowych, mechanicznych. Urzad
Pracy w O$wigcimiu wraz ze Starostwem Powiatowym w O$wigcimiu byli glownymi
organizatorami Targow.

W dniach 24 czerwca 2008 r. i 26 listopada 2008 r. w ramach partnerskiej wspotpracy
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu z Urzedem Skarbowym 1 Inspektoratem
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Os$wigcimiu, w siedzibie Urzedu Pracy odbyty sig¢
kolejne (trzecie i czwarte) szkolenia dla 0s6b bezrobotnych rozpoczynajacych wiasna
dzialalno$¢ gospodarcza. Szkolenia dotyczyly nastgpujacych tematéw: zasady
rejestrowania dzialalno$ci gospodarczej, formy opodatkowania, obowigzki pracodawcy
wobec ZUS. Ogoélem w 2008 r. szkoleniami objgto ok. 100 o0s6b bezrobotnych
rozpoczynajacych wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

30 czerwca 2008 r. odbylo si¢ posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia na ktéorym
Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy w Os$wigcimiu zapoznala zebranych z aktualng
sytuacjag na rynku pracy. Przedtozono réwniez informacje o biezacych wydatkach
z Funduszu Pracy i PFRON oraz o postepie w realizacji projektéw wspoétfinansowanych
z EFS (Dziatanie 6.1.2 i1 6.1.3). Dyrektor Urzedu Pracy otrzymat takze upowaznienie od
czlonkéw Rady Zatrudnienia do dokonywania niezbednych przesuni¢¢ zaoszczedzonych
srodkow pomigdzy zadaniami w celu racjonalnego ich wykorzystania.

17 wrzesnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy oglosit konkurs dla uczniéw szkot
ponadgimnazjalnych z terenu powiatu oswigcimskiego pn. “ABC przyszlego
przedsigbiorcy”- czyli praktyczny poradnik dla o0s6b rozpoczynajacych dziatalnos¢
gospodarcza. Zgodnie z Regulaminem Konkursu, praca winna zawiera¢ nastgpujace
elementy: przygotowanie do otwarcia firmy, biznesplan, rejestracja, podatki, wzory,
formularze, druki, zdjecia, akty prawne, adresy, telefony, informacje

o mozliwosciach pozyskania dotacji na rozw¢j firmy. Sposréd 15 prac konkursowych,
Jury konkursu najwyzej ocenilo nastgpujace prace: I miejsce przyznato miodziezy
reprezentujgcej Zespot Szkot Zawodowych Towarzystwa Salezjanskiego w O$wigcimiu,
IT miejsce przyznalo mtodziezy Powiatowego Zespolu Nr 11 Szkoét Ogolnoksztatcacych
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im. S. Wyspianskiego w Ketach, III miejsce wywalczyta mtodziez z Powiatowego
Zespotu Nr 10 Szkot Mechaniczno — Elektrycznych im. M. Kopernika w Ketach. 9
grudnia 2008 r. w O$wiecimskim Centrum Kultury, Powiatowy Urzad Pracy w
Oswigcimiu zorganizowal uroczyste wreczenie nagrod uczniom lokalnych szkot
ponadgimnazjalnych. Starosta Os$wigcimski P. Jozef Kala i Dyrektor Powiatowego
Urzedu Pracy P. Wiestawa Drabek — Polek wreczyli laureatom konkursu i1 uczestnikom
cenne nagrody.

20 pazdziernika 2008 r. odbylo si¢ ostatnie posiedzenie Powiatowej Rady Zatrudnienia
dziatajgcej w kadencji 2004 — 2008 i pierwsze posiedzenie Rady w kadencji 2008 — 2012.
Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo — doradczym Starosty
Oswiecimskiego. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy i Starosta Oswigcimski zlozyli
serdeczne podzigkowania i wreczyli dyplomy za spoleczng prace wszystkim cztonkom
rady oraz akty powotania dla nowych cztonkow Rady Zatrudnienia. W sktad nowej Rady
weszli przedstawiciele terenowych struktur zwigzkow zawodowych, zwigzkow
pracodawcow, przedstawiciele spoleczno — zawodowych zwigzkow rolnikow oraz
przedstawiciele samorzadu terytorialnego. Jednym =z tematow posiedzenia bylo
przedstawienie informacji na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Od 1 pazdziernika 2008 r. do nadal Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu aktywnie
uczestniczy w tworzeniu projektu regionalnego w ramach $rodkéw Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL) pt. ,,Partnerstwo na rzecz §wiadczenia ustug dla
inwestorow pozyskujacych kadry oraz uslug outplacementowych”. W ramach projektu
stworzony zostanie model obstugi inwestora do zastosowania w kazdym powiecie
i w kazdej jednostce samorzadowej, gtownie przy pomocy platformy internetowej. Osoby
odpowiedzialne za obstuge inwestora, zatrudnione w urz¢dach pracy, samorzadach
terytorialnych, agencjach pracy czasowej, inne, zostang obj¢te szkoleniami na temat
stosowania w calym Regionie Malopolski jednolitej formy obstugi inwestora

1 $wiadczenia ustug outplacementowych.

18 listopada 2008 r. r. Powiatowy Urzad Pracy w partnerstwie z Centrum Biznesu
Matopolski Zachodniej w Oswigcimiu zorganizowat spotkanie informacyjne majace na
celu przekazanie kompleksowej informacji przedstawicielom mikro, matych

1 $rednich firm dziatajacych w powiecie o§wigcimskim, dotyczacej réznych mozliwosci
pozyskiwania §rodkéw krajowych i unijnych na rozwoj firm w 2009 r. Wykladowcy
reprezentowali nastepujgce Instytucje: Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie,
Matopolskie Centrum Przedsigbiorczosci w Krakowie, Malopolska Agencje¢ Rozwoju
Regionalnego w Krakowie, Centrum Biznesu Matopolski Zachodniej w O$wigcimiu,
Centrum Przedsigbiorczosci SA w Woli i Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu.
W spotkaniu uczestniczyli reprezentanci 76 firm i instytucji.

19 listopada 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu oglosil konkurs plastyczny
dla dzieci z klas od 1 — 4 szkot podstawowych powiatu o§wigcimskiego pt. ,,Kiedy
dorosn¢ zostang biznesmenem”. W konkursie wzi¢lo udziat 15 szkoét podstawowych.
W dniu 22 grudnia Jury Konkursu ocenito 52 prace ztozone przez tyle samo uczniow
1 przyznato I, II i III miejsce oraz 3 wyroznienia. Nagrody dla laureatow i1 uczestnikow
zostang wreczone 12.02.2009 r.

23 grudnia 2008 r. Powiatowy Urzad Pracy w partnerstwie z Powiatowym Urz¢dem Pracy

w Wadowicach, Gmina Zator, Gming Przeciszow, Gming Osiek, Gmina Polanka Wielka
i Gmina Brzeznica (powiat wadowicki), podpisat list intencyjny w sprawie wzajemnej
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wspotpracy 1 porozumienia przy opracowaniu i realizacji wniosku skierowanego do
»Szwajcarsko — Polskiego Programu Wspotpracy”. Program dotyczy tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez rozwdj lokalnej przedsigbiorczo$ci oraz przetwoérstwa rolnego na
bazie rodzimych produktéw i surowcow naturalnych. W ramach powyzszej wspotpracy
Urzad Pracy bedzie odpowiadat za wsparcie i aktywizacje osob bezrobotnych
przystepujacych do udziatu projekcie.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu w 2008 r. byl zapraszany i czynnie uczestniczyt
w roznych konferencjach, sympozjach, naradach poswieconych dalszej poprawie sytuacji
na rynku pracy, m.in.:

* 26 maja 2008 r. udzial w Konferencji poswieconej 10 rocznicy reformy
samorzagdowej w Polsce na temat ,Idea samorzadnosci w Polsce”,
zorganizowanej w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej. W czasie Konferencji
Pani Wiestawa Drabek — Polek, Dyrektor Powiatowego Urzgdu Pracy
w Oswiecimiu wygtosita referat pt. ”Rola instytucji rynku pracy w rozwoju
kapitatu ludzkiego w powiecie o§wigcimskim”.

e 17 czerwca 2008 r. udziat w VII forum dyskusyjnym pt. ,,Rozw0j przysztosciag
ziemi o$wigcimskiej” z udzialem parlamentarzystéw, uczniéw, rodzicow. Forum
odbylo si¢ w Miejskim Gimnazjum Nr 3 im. Klementyny Tanskiej — Hoffmanowe;j
w Os$wiecimiu.

e 28 sierpnia 2008r. udziat w Konferencji prezentujacej realizacje¢ projektu
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Dziatanie 7.1,
pt. ,,Czas na aktywnos$¢” oraz w Konferencji w dniu 15 grudnia 2008 r.
podsumowujacej realizacje projektu. Realizatorem projektu i1 organizatorem
Konferencji byt Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Oswigcimiu.

* 15 pazdziernika 2008 r. udziat w Europejskim Dniu Pracy, zorganizowanym
w siedzibie Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Krakowie. Ideg przewodnig
Targdéw, byla wymiana informacji na temat mozliwosci i1 korzysci plynacych
z mobilnos$ci pracodawcow, instytucji z obszaru rynku pracy i oséb poszukujacych
ofert pracy oraz ofert edukacyjnych w Europie.

* 16 pazdziernika 2008 r. udzial w sesji naukowej pt. ,,Kondycja wspotczesnej
Rodziny Polskiej” zorganizowanej z okazji Roku Rodziny w Parafii Mitosierdzia
Bozego na Zasolu w O$wigcimiu.

e 21 listopada 2008 r. udziat w warsztatach zorganizowanych w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w O$wigcimiu w ramach Ogdlnopolskiej Konferencji
Samorzadow Studenckich, poswieconych aktualnej sytuacji na rynku pracy
1 mozliwosci zatrudnienia w okreslonych zawodach.

* W catym 2008 r. udziat w licznych pracach organéw samorzadowych Rad Miast

1 Gmin (posiedzenia Komisji, Sesje Rad Miast i Gmin) w cze$ci poswigcone]
sytuacji w zakresie bezrobocia.
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Tabela nr 53. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2008r. z podzialem
na gminy (dotyczy osob bezrobotnych (*w tym osoby bezrobotne finansowane ze Srodkow z PFRON —

8 0sob)
2 . Refundacja
Srodki na . Przygot. do
Szkolenia . Prace . ROITOty dzialalno$¢ kOSZtOVY Staze wykonywania Prac.e spol. Inne RAZEM
interwencyjne publiczne WYyposaz. uzyt.
gospod. doposazenia zawodu
Brzeszcze 59 32 7 13 4 73 45 58 1 292
Chetmek 44 7 7 12 0 55 27 27 0 179
Osiek 30 11 11 10 0 54 13 8 0 137
Os$wiecim 75 14 13 15 3 168 116 21 0 425
gmina
Os$wiecim 173 41 25 32 1 73 40 43 1 429
miasto
Polanka 8 1 4 2 1 25 6 0 0 47
Wielka
Przeciszow 39 10 8 6 1 38 20 7 0 129
Zator 37 14 10 6 3 46 13 42 0 171
Kety miasto 102 13 12 36 11 57 35 0 0 266
Kety gmina 71 6 9 19 3 35 21 0 0 164
RAZEM: 638 149 106 151* 27* 624 336 206 2% 2239*
(©)] (©)] 2 ®
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Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie

Tabela nr 1 Oswigcimskim wedhug stanu na dzien 31.12.2006, 2007 str. 4
1 2008r.
Stopa bezrobocia w 2008 roku - Polska, Wojewodztwo

Tabela nr 2 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5

Tabela or 3 Stopa bezrobocia w 2007 roku - Polska, Wojewodztwo str. 5
Matopolskie, Powiat Oswigcimski. '
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach

Tabelanrd 1 11999 do 2008 roku w Powiecie Oswiecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabela nr 5 Oswigcimskim w 2008 roku w porownaniu do ogolne;j str. 7
liczby bezrobotnych.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 Sir. 8
- 2008r.
Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabela nr 7 w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych w latach 2002 str. 8
- 2008.

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotnys:h w szc;egplnej sytuacji str. 9
na rynku pracy w poszczego6lnych miesigcach 2008r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach

Tabela nr 9 oraz przyblizony procentowy udziat poszczegdlnych grup str. 101 11
bezrobotnych w ogolnej ich liczbie w 2008 roku.
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu

Tabela nr 10 na dzien 31.12.2008r. w porownaniu do stanu z dnia str. 14
31.12.2003-2007r.

Tabelanr 11 »Naptyw” 1 ,,odptyw” bezrobotnych w 2008 roku. str. 15

Tabela nr 12 Zglaszane oferty pracy w 2008 roku. str. 15
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabela nr 13 1 dlugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach str. 16
2008 roku.

Tabela nr 14 Llczl?a b.ezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym str. 17
podejmujacy prace w 2008 roku.

Tabela nr 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2008 roku. str. 17
Bilans oso6b zarejestrowanych w PUP w Oswiecimiu wg

Tabelanr 16 | (2w na dzien 31.12.2008r. str. 18
Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug

Tabela nr 17 stanu na 31.12.2008 r. w poszczegdlnych gminach Powiatu str. 18

Oswiecimskiego.
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Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzglgdu na poziom

Tabela nr 18 wyksztatcenia wedhug stanu na 31.12.2008r. str. 19
w poszczegdlnych gminach Powiatu O$wigcimskiego.
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy
Tabela nr 19 wedtug stanu na 31.12.2008r. w poszczegdlnych gminach str. 19
Powiatu O$wiecimskiego.
[lo$¢ 0s6b bezrobotnych w podziale na czas pozostawania
Tabela nr 20 bez pracy wedtug stanu na 31.12.2008r. w poszczegolnych str. 20
gminach Powiatu Oswiecimskiego.
Ilo$¢ 0sdb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
Tabela nr 21 Powiatu Oswigcimskiego wedtug stanu na koniec str. 20
kwartatow 2008r.
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu
Tabela nr 22 pracownikow wedtug stanu na dzien 31.12.2008r. str. 25
Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w O$wigcimiu (w
Tabela nr 23 etatach), wedtug stanu na 31 grudnia 2008r. str. 26
Tabela nr 24 Wpltywy Funduszu Pracy str. 27
Tabela nr 25 Pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. str. 28
Tabela nr 26 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 28129
Tabela nir 27 W},/datkl na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu str. 29 i 30
ogotem.
Tabela nr 28 Wydqtkl F}lndqszu Pracy na aktywne formy str. 30
przeciwdziatania bezrobociu.
Tabela nr 29 Wydatki ogotem ze srodkéw PFRON. str. 31
Tabela nr 30 W},/datkl na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu str. 31
ogotem.
Tabela nr 31 Dochody budzetu. str. 32
Tabela nr 32 Wydatkl bgdzetowe, wydatki inwestycyjne, wydatki str. 3.3,34,35
niewygasajace. 136
Tabela nr 33 Gieldy pracy. str. 39
Tabela nr 34 Zgloszone w 2008r. zwolnienia grupowe. str. 41
Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia i
Tabela nr 35 doposazenia stanowisk pracy w latach 2004-2008. str. 44
Tabela nr 36 Ilo$¢ $rodkoéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczgcie str. 45

dziatalno$ci gospodarczej w latach 2004-2008.
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Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane

Tabelanr 37 5008t (bez srodkow PERON). Str. 45146
[lo$¢ o0sob ,,bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
Tabela nr 38 pracy” wg stanu na dzien 31.12.2008r. str. 47
Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach
Tabela nr 39 2004-2008. str. 47
Tabela nr 40 Staze w latach 2004-2008. str. 48
Tabela nr 41 Przygotowania zawodowe w latach 2005-2008. str. 48
Tabela nr 42 Roboty publiczne w latach 2004-2008. str. 48
Tabela nr 43 Reghzaqa prac spoteczno uzytecznych w poszczeg6lnych str. 49
gminach.
Tabela nr 44 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2008r. str. 50
Tabela nr 45 Szkolenia grupowe EFS Poddziatanie 6.1.2. str. 51
Tabela o 46 Szkolenia grupowe ,,Badz aktywny” oraz ,,45/50 Plus str. 51
Fundusz Pracy.
Tabela nr 47 Szkolenia ze srodkow PFRON. str. 52
Tabela nr 48 Programy realizowane w 2008r. str. 52
Tabela nr 49 Wykor.zyste'lme srodkow na realizacje projektu PO KL str. 52
Poddziatanie 6.1.3.
Tabela nr 50 Wykorzystanie srodkow PFRON. str. 52153
Tabela nr 51 Uczpstnlcy programow i poniesione wydatki na str. 53
realizowane zadania w 2008r.
Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkéw Unii
Tabela nr 52 Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu str. 54
Spotecznego w 2008r.
Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez
Tabela nr 53 Powiatowy Urzad Pracy w 2008r. z podzialem na gminy str. 60

(dotyczy 0sob bezrobotnych (* w tym osoby bezrobotne
finansowane ze srodkow z PFRON — 8 0s6b)).
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Stopa bezrobocia w 2008r: Polska, Wojewddztwo

Wykres nr 1 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5

Wykres nr 2 Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim str. 6
w 2008 roku.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach 2005,

Wykresnr 3 5606, 2007, 2008r. w Powiecie Oswiecimskim. str. 6
Podziat bezrobotnych wedtug wyksztalcenia wedtug stanu

Wykres nrd | 2'31.12.2008 roku. Str. 9
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug czasu

Wykres nr 5 pozostawania bez pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, str. 11
stan na 31.12.2008r.
Procentowy udzial os6b bezrobotnych wedtug stazu pracy

Wykres nr 6 w ogolnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2008r. str. 12
Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedhug

Wykres nr 7 wyksztalcenia w ogblnej liczbie bezrobotnych, stan str. 12
na 31.12.2008r.
Procentowy udzial osob bezrobotnych wedtug wieku

Wykres or 8 w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych, stan na 31.12.2008r. str. 13
Bezrobotni wedtug wieku wedtug stanu na dzien

Wykresnr9 1 3115 2008 rok. str. 13
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wedtug

Wykres nr 10 Jnu na dzien 31.12.2008. str. 14

Wykresnr 11 |, Naptyw” 1 ,,0dplyw” bezrobotnych w 2008 roku. str. 15

Wykres nr 12 Llczt?a b(.ezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym str.16
podejmujacy prace w 2008 roku.
[1o$¢ bezrobotnych w gminach powiatu oswigcimskiego

Wykres nr 13 w poszczegdlnych kwartatach 2008 roku. str. 21

Wykres nr 14 [lo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2008 r. (bez 0s6b str. 54

bezrobotnych finansowanych z PFRON).
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BANK DOBRYCH

PRAKTYK

www.dobraprakiyka-fs.p

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu
ul. Wyspianskiego 10
32-602 Oswigcim
tel. (0 33) 844 41 44 lub 842 49 07
e-mail: kros@praca.gov.pl
oczta(@pup.oswiecim.pl
WWWw.pup.oswiecim.pl
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