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W roku 2007 oswigcimski rynek pracy rozwijal si¢ bardzo dynamicznie. Powiatowy Urzad
Pracy w Oswigcimiu wprowadzit nowatorskie instrumenty, ktorych zadaniem bylo minimalizowanie
skutkow zjawiska bezrobocia. Urzad bardzo aktywnie pozyskiwal fundusze strukturalne wspierajace
te przedsigwzigcia, ktoérych najwazniejszym zadaniem bylo przeciwdziatanie bezrobociu i rozwoj
zasobow ludzkich poprzez zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz zagwarantowanie trwatego
harmonijnego rozwoju spoleczno - gospodarczego. Celem projektow byto przede wszystkim
wzmocnienie 1 rozw0j] wspotpracy pomiedzy partnerami realizujacymi projekt, poprawa
instytucjonalnej obstugi rynku pracy, podniesienie jakosci i dostgpu do uslug posrednictwa pracy
i doradztwa zawodowego §wiadczonych na rzecz bezrobotnych i pracodawcow.

W roku 2007 zostal stworzony wizerunek urzgdu charakteryzujacy sig¢ otwarto$cia
i wrazliwos$cia na szeroko rozumiane potrzeby interesantéw. Zainicjowane przez urzad dzialania beda
nadal kontynuowane, a zaktywizowanie w 2007r. - 2 702 os6b bezrobotnych przy wykorzystaniu
srodkow  finansowych na ten cel w  wysokosci 9.310.789,43 =zt z PFRON
( 9.218.553,40 zt bez PFRON-u) opieralo si¢ na wykorzystaniu dialogu spotecznego
i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu rozwiazywania waznych spraw spoteczno -
ekonomicznych. Waznym jest, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy oraz
rozporzadzenia wykonawcze do niej w szczegdlnosci Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie standardéw uslug rynku pracy oraz
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegolowych
warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby zatrudnienia ustug rynku pracy naktada na powiatowe
urzedy pracy obowiazek wprowadzenia nowych standardow $wiadczenia ustug. Nalezy podkreslic,
iz urzedy musza wprowadzi¢ nowe standardy do 30 czerwca 2008r. Z ta data wszelkie procedury
oraz stan zatrudnienia musza odpowiada¢ nowym wymogom.

Trudna sytuacja 0sob bezrobotnych w ostatnich latach motywowata pracownikéw urzedu
do aktywnego pozyskiwania mozliwych $srodkow finansowych na wsparcie subsydiowane aktywizacji
0sOb bezrobotnych. Przed nami jeszcze trudniejsze zadania, gdyz dotycza aktywizacji grup
»szczegllnego ryzyka” (jak okresla ustawa) w tym w szczegolnosci osob dlugotrwale bezrobotnych.

Standaryzacja uslug rynku pracy pozwoli wlasciwie zrealizowaé cele zabezpieczenia
spotecznego oraz zadania panstwa, samorzadu wojewodztwa i samorzadu powiatu w zakresie
promocji zatrudnienia i tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w szczegolnosci

dla priorytetowych grup os6b bezrobotnych.



Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswigcimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2005, 2006 i 2007r.

Wyszczegolnienie

Powiat OSwig¢cimski
—-31.12.2005r.

Powiat OSwig¢cimski
—31.12.2006r.

Powiat OSwig¢cimski
—-31.12.2007r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych

w tym:

" meZezyzn

= kobiet

9316

3 557
5759

7734

2674
5060

5603

1787
3816

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

Z prawem

do zasilku

1 037

939

749

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez
prawa do zasitku

8279

6 795

4795

Liczba bezrobotnych
Z WYZSZym
wyksztalceniem

620

517

404

Liczba bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesigcy

2784

2266

1 620

Liczba bezrobotnych
osob
niepelnosprawnych

286

288

285

Liczba oséb
wylaczonych

z ewidencji (odplyw
bezrobotnych)

w okresie 2005, 2006,
2007r.

11 847

11 848

11 460




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2007r
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2007r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesiqee Vg \m | v | v | vi|\vi|\vil| IX | X | XI | Xl
Kraj 151 | 14,8 | 14,3 | 13,6 | 12,9 | 12,3 | 12,1 | 11,9 | 11,6 | 11,3 | 11,2 | 11,4
Woj.
Matopolskie 11,6 11,4 | 10,9 | 104 | 9,8 9,4 9,2 9,1 9,0 8,7 8,8 8,8
PUP Oswigcim | 14,4 14,0 | 13,1 | 12,5 | 11,7 | 11,4 | 11,4 | 11,1 | 10,8 | 10,7 | 10,9 | 10,6
Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2006r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat
Oswiecimski
Miesiqce ' \o \m |\ w | v v |vi|\vill|IX | X | X |XI
Kraj 18,0 | 18,0 | 17,8 | 17,2 | 16,5 | 16,0 | 15,7 | 15,5 | 15,2 | 14,9 | 14,8 | 14,4
Woj.
oo | 101140 [ 139|134 [ 12,7 [ 123 | 120 | 11,9 | 11,6 [ 11,3 | 11,3 | 11,4
PUP Oswiecim | 17,2 17,1 | 16,9 | 16,2 | 15,6 | 15,2 | 14,7 | 14,5 | 13,7 | 13,5 | 13,7 | 14,1




WyKkres nr 2. Liczba o0sob bezrobotnych w Powiecie OSwigcimskim w 2007r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2005, 2006 i 2007 roku
w Powiecie Oswigcimskim
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Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2007r.
spadta w stosunku do miesiaca grudnia 2006r. o 2131 os6b.




Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdolnych miesigcach od 1999 do 2007 roku
w Powiecie Oswigcimskim

M- 7
ce | 1 u | v ol Vv lvir | x| x | x| xu
Lata
129 5807 | %2 | 6600 | 6454 | 6264 | 6204 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7101 | 7627
2
230 8131 | 228 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9001
2?0 o482 | 77 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886
230 11333 | 31 | 11288 | 11204 | 10454 | 10415 10355| 10297 | 10232 | 10255| 10375 | 10738
200 11113
%\ 10081 11146 | 11002 | 10481 | 10599 | 10474 | 10352 | 10369 | 10170 | 10366 | 10866
220 1311 | M1 ] 11207 | 10931 | 10308 [10390|10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028
220 10331 | 19255 | 10020 | 9822 | 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316
4
220 0550 | 27 | 9342 | 8882 | 8542 | 8202 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
200 7616
07| 7880 7066 | 6691 | 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oswigcimskim
w 2007r. w poréwnaniu do ogolnej liczby bezrobotnych.

M-ce

11

11X

v A%

VI

vl

VIII

IX

XI

XII

bezrobotnyc

los¢ 7880

h

7616

7066 | 6691

6235

6080

6055

5902

5708

5702

5794

5603

W tym 5101
kobiet

4882

4541 | 4346

4118

4062

4079

3994

3928

3953

3944

3816

bezrobotnych

% udziat kobiet | 64,8

w ogolnej
liczbie

64,1

64,3 | 64,9

66,1

66,8

67,4

67,7

68,8

69,3

68,1

68,1

W dalszym ciagu znacznym bezrobociem zagrozone sa kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2007r. wynosita 3 816 co stanowi spadek w poréwnaniu
do 31.12.2006r. o 128 0s6b.




Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2007r.

Liczba

bezrobotnych

Z prawem
do zasitku

|

11

I

v

\4 VI

VII

VIII

IX

X

XI

XII

2001

2028 | 1938

1879

2006

1842

1775

1859

1662

1609

1801

1688

1880

2002

2150 | 1733

1670

1605

1552

1414

1139

1114

1136

1142

1158

1151

2003

1194 | 1187

1175

1060

1018

1049

952

871

925

937

952

1053

2004

1268 | 1268

1247

1111

1036

1024

906

839

828

846

875

935

2005

1092 | 1085

1056

1005

905

884

884

857

886

904

951

1037

2006

1186 | 1181

1144

1065

1005

957

860

818

777

860

873

939

Liczba os6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2007r. wynosi
749 0s6b w poréwnaniu do 31.12.2006r. nastapit spadek liczy os6b uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 190 oséb, nastapit natomiast wzrost udziatu procentowego osob z prawem
do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby os6b bezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w

do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - 2007r.

stosunku

11

I mnr | I1v A% VI | vII | VIII | IX X XI | XII
s [ 19.0 | 157 | 148 | 143 | 148 | 13,6 | 110 [ 108 | 11,1 | 101 | 112 | 107
(1)
2(0)/23 109 [ "7 1105 | 96 | 97 | 99 | 91 | 84 | 89 | 92 | 92 | 97
ootz | TP i {102 | 100 | 98 | 89 | 84 [ 84| 87 | 90 | 93
o0 [ 106 | %0 1105 | 102 96 | 92 | 9.4 | 93 [ 100 | 99 | 104] 111
(1]
oot 124 | P 22 | 120 | 118 | 115 | 108 | 104 | 104 [ 117 | 11,7 | 12,1
0
2(3/07 124 | 123 | 16 | 10,5 | 10,1 | 11,6 | 12,0 | 10,0 | 10,1 | 122 | 12,6 | 134
0
Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegoélnej sytuacji na rynku
pracy w poszczegolnych miesigcach 2007r.
Miesigce I a (uar |\ w | v (vi|vi\vil| IX | X | XI | Xll
Bezrobotni do 25 | 1980 124
roku zycia 1883 (1643 | 1527 (1422|1377 | 1417 | 1354|1269 6 1281 | 1140
Bezrobotni 134
ktbrzy wronczyli 139 (105| 92 | 79 | 57 | 70 | 73 | 67 | 73 | 82 | 64
szkol¢ wyzsza do
27 roku zycia.
Bezrobotni 1222 102
powyzej 50 roku 1207 (1176 | 1161 | 1124|1090 | 1056 | 1039 | 1017 3 1026 | 1038
zycia




Wykres nr 4. Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia wedlug stanu na 31.12.2007r.

3000
2500
@ Bezrobotni
2000 wedtug
wyksztatcenia
2006
1500+ W Bezrobotni
wedtug
1000 - wyksztatecenia
2007r.
500+
04
L Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze
1L Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym
1L Bezrobotni z wyksztalceniem Srednim ogo6lnoksztalcacych
Iv. Bezrobotni z wyksztalceniem zawodowym
V. Bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i niepelnym

Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych kwartalach oraz przyblizony
procentowy udzial poszczegolnych grup bezrobotnych w ogoélnej ich liczbie

w 2007r.
Wyszczegdlnienie m
| kwartat % | Il kwartat | % % | IV kwartat | %
kwartat
18-24 229
1643 23,25 1377 (22,65 1269 3’ 1140 20,35
25— 34 27.0
1943 27,50 1628 26,78 1542 1’ 1500 26,77
35-44 19.5
1378 19,50 1192 19,60 1118 9’ 1139 20,33
Wiek 45-54 253
1720 24,34 1529 25,15| 1445 1’ 1489 26,57
55— 59
343 4,86 316 5,20 296 5,19 298 5,32
60 - 64 lata
39 0,55 38 0,62 38 0,67 37 0,66




Wyzsze

460 6,51 373 6,13 411 7,20 404 7,21
Policealne 232
i Srednie zawodowe 1628 23,04 1412 23,22 1328 7’ 1321 23,58
2
S Srednie
o . 11,7
s ogodlnoksztatcgce 753 10,66 746 12,27 669 5 595 10,62
N
% Zasadnicze 347
= zawodowe 2535 35,88/ 2103 (34,59 1986 9’ 1956 34,91
Podstawowe
enzaliz) 1690  |2392| 1446 |2378 1314 |20 1327|2368
i niepetne 2
podstawowe
Do 1 roku 28.1
1990 28,16/ 1674 (27,53 1608 - 1539 27,47
1-5
E 1252 17,72 1023 16,83 966 162’9 961 17,15
)
>
Q —
o 5-10 11,2
’5_ 774 10,95 637 10,48 642 5’ 614 10,96
g
()
S 10 - 20 13.6
b4 960 13,86 858 14,11 780 6, 817 14,58
20 - 30 10,4
704 9,96 626 10,30 599 9 631 11,26
30 lat i wiecej
182 2,58 163 2,68 125 2,19 144 2,57
bez stazu 173
1204 17,04 1099 18,08 988 1 897 16,01
do 1 miesigca 12.6
486 6,88 631 10,38 723 > 546 9,75
§ 1 — 3 miesiecy 14.8
5 1093 15,47 693 11,40 845 0’ 1106 19,74
N
3 3 — 6 miesiecy 122
.g 1341 18,98 863 14,19 699 5’ 824 14,71
(]
g _ - -
s 6 — 12 miesiecy 16,5
@ 994 14,07 1119 |18,40| 946 - 774 13,81
N
8. 12 — 24 miesiace 132
4 1029 14,56 864 14,21 755 3’ 733 13,08
S _
pow. 24 miesiecy 30.4
2123 30,04 1910 31,41 1790 8’ 1620 28,91
RAZEM 7 066 6 080 5708 5603

10




Wykres nr 5. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

9,75

13,81
@ do 1 miesigca M 1 — 3 miesigcy
3 — 6 miesiecy @ 6 — 12 miesiecy
0 12 — 24 miesigce W pow. 24 miesiecy

Wykres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogdlnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

16,01
2,57
11,26

[0Do 1 roku H 1 do pieciu lat
m5-10 010 -20

20 -30 @30 lat i wiecej
B bez stazu

Wykres nr 7. Procentowy udzial 0s6b bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

7,21
23,58
10,62
34,91
0 Wyzsze O Policealne
O Srednie ogdlnoksztatcagce @ Zasadnicze zawodowe
B Podstawowe (gimnazjalne)
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Wykres nr 8. Procentowy udzial osob bezrobotnych wedlug wieku w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

20,35

5,32 0,66
26,57
26,77

20,33

W18 -24 125 —-34 (135 —-44 145 — 54 55 — 59 @ 60 - 64 lata

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku wedlug stanu na dzien 31.12.2007r.

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

@ 2006r. m2007r.

Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien
31.12.2007r. w poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2003-2006r.

ROK Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
miesigca | miesiecy | miesigcy | miesigcy | miesigce 24 miesiecy
2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266
2007 546 1106 824 774 733 1620

12




Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu
na dzien 31.12.2007r.

2500+

2000

1500+

1000+

do 1 m-ca

1-3 m-ce

3-6 m-cy

6-12 m-cy

E2006r. m2007r.

12-24 m-ce

powyzej 24 m-cy

Na stan bezrobotnych ma wptyw zaré6wno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba
0sob, ktdre zostang wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2007r.

Miesiace ol o v v v | vl [vin | x| x| XL | XIL | Razem
»Naplyw 10431 290 | 576 | 636 | 655 | 732 | 889 | 739 | 864 | 911 | 875 | 619 | 9320
bezrobotnych
»Odplyw 897 | 1054 | 1126 | 1011 | 1111 | 887 | 914 | 892 |1058| 917 | 783 | 810 | 11 460
bezrobotnych
146
Przyrost - - - - - - - - - 92 - X
Spadek " | 264 | 550 | 375 | 456 | 155 | 25 | 153 | 194 | 6 - | 191 X

13




Wykres nr 11. ,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2007 roku

1200
1126 1111
104 054 1058
1000 1 1011 - S g4 575
.%g\ w 011
800 260 889 —=u 81!
732 w7y 864 783
55 61
600 V576 636
400
200
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
—e— naptyw —=— odptyw \
Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2007r.
Miesiace L II. | OL. | IV. | V. [ VL. [ VILI. |VIII| IX. | X. | XI. | XII. | Razem
Oferty 186 229 | 164 | 211 | 340 | 205 221 173 | 187 | 1168 | 161 | 190 3435
zgtoszone
Tabela nr 13. Liczba os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach 2007 roku
Miesiace I I Inr | 1Iv A% VI | VII | VIIT| IX X XI | XII
Zamieszialina vsi | 3193 | 3059 | 2797 | 2648 | 2463 | 2423 | 2423 | 2352 | 2258 | 2259 | 2311 | 2258
Bezrobotni
dhugotrwale 4713 | 4573 | 4357 | 4140 | 3865 | 3720 | 3607 | 3591 | 3481 | 3427 | 3444 | 3324

Bezrobotnym dlugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okresOw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

14




Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace
w 2007 roku

1200

1100 -
1000 -
900 -
800 -
700 -
600 +

897

1054

536

1126

1011

1111

887

914 892

1058

917
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504

500 +

4311 1405

400 +

483

462

396

300 +
200 T+
100 +

I I 1l v \% VI Vi VIl IX X X Xl

[JLiczba oso6b wytgczonych zewidencji —€—w tym podejmujacy prace

Tabela nr 14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy
prace w 2007r.

Miesiace

II.

II1.

Iv.

VI

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

Liczba 0sob
wylaczonych
z ewidencji

897

1054

1126

1011

1111

887

914

892

1058

917

783

810

11460

W tym
podejmujacy
pracg (bez
stazy i
przygotowania
zawodowego)

483

536

513

462

504

428

369

396

431

405

371

303

5201

W tym pracg
subsydiowana

20

38

32

80

78

65

47

43

39

34

25

33

534
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Tabela nr 15. Bilans osob zarejestrowanych w PUP w O$wigcimiu wg stanu na dzien

31.12.2007r.
Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 5603
Poszukujacy pracy 175
Razem: 5778

Tabela nr 16. Ilo§¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2007 r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswig¢cimskiego

Wyszczegélnienie Wiek
18-24 | 25-34 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 SUMA
Powiat Oswiecimski | 1 140 | 1500 [ 1139 | 1489 | 298 | 37 5603
Brzeszcze 140 | 172 | 95 | 145 | 21 4 577
Chelmek 76 | 134 | 87 | 107 | 14 5 423
Osiek 71 | 58 | 57 | 44 | 12 1 243
OSwigeim —gmina | 137 | 147 | 102 | 138 | 22 1 531
O$wigcim- miasto 295 | 439 | 339 | 505 | 90 | 14 1682
Polanka Wielka 38 18 22 8 1 0 87
Przeciszow 80 | 68 | 45 | 49 | 16 1 259
Zator 97 96 81 | 105 | 17 0 396
Kety — miasto 128 | 215 | 187 | 254 | 72 8 864
Kety — gmina 94 | 153 | 124 | 134 | 33 3 541

Tabela nr 17. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
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wedlug stanu na 31.12.2007 r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyszczegodlnienie Wyksztalcenie
policealne srednie zasadnicze podstawowe
wytsze Jsrednie | ogélnoksztaleace | zawodowe p;g;gvevlgfv .
Powiat O$§wigcimski 404 1321 595 1956 1327
Brzeszcze 60 166 60 191 100
Chelmek 27 101 47 154 94
Osiek 8 47 25 113 50
O$wigcim — gmina 36 147 72 192 84
Os$wigcim - miasto 135 384 172 507 484
Polanka Wielka 5 19 12 35 16
Przeciszow 13 65 40 85 56
Zator 16 99 33 148 100
Kety — miasto 74 178 83 299 230
Kety — gmina 30 115 51 232 113

Tabela nr 18. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2007 r. w poszczegélnych gminach Powiatu Oswigcimskiego

Wyszczegélnienie Staz pracy w latach

fOOk}l -5 | 510 | 1020 | 20-30 ii?iéizj s:):zzu

Powiat Oswigcimski 1539 | 961 614 817 631 144 | 897
Brzeszcze 151 113 70 72 49 6 116
Chelmek 108 62 51 76 62 10 54
Osiek 55 49 30 39 20 5 45
Oswigeim — gmina 145 92 43 84 63 18 86
Oswigcim - miasto 496 271 194 248 217 34 222
Polanka Wielka 27 19 12 10 3 0 16
Przeciszow 63 47 29 35 23 12 50
Zator 103 75 50 55 30 13 70

Kety — miasto 246 131 81 115 103 33 155
Kety — gmina 145 102 54 83 61 13 83

Tabela nr 19. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2007 r w poszczegolnych gminach Powiatu
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Oswigcimskiego

Wyszczegdlnienie

Czas pozostawania bez pracy w miesiacach

do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Powiat O$wigcimski 546 1106 824 774 773 1620
Brzeszcze 50 135 85 67 74 166
Chetmek 48 98 65 59 57 96
Osiek 19 45 42 30 31 76
Ofwigeim — miasto 68 118 67 76 64 138
Oswigcim-gmina 172 288 252 228 233 509
Polanka Wielka 9 17 13 14 11 23
Przeciszéw 30 56 29 45 36 63
Zator 30 70 76 49 51 120
Kety — miasto 68 164 115 124 115 278
Kety — gmina 52 115 80 82 61 151
Tabela nr 20. Ilo$¢ oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Oswigcimskiego wedlug stanu na koniec kwartatow 2007r.
| Kwartat Il Kwartat Il Kwartat IV Kwartat
Brzeszcze 723 599 575 577
Chelmek 474 417 399 423
Osiek 296 254 271 243
Oswiecim-gmina 636 553 504 531
Oswiecim-miasto 2183 1897 1781 1682
Polanka Wielka 130 109 97 87
Przeciszow 324 287 256 259
Zator 476 397 397 396
Kety-miasto 676 991 906 864
Kety-gmina 1148 576 522 541
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Wykres nr 13. llo$¢ bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego w poszczegdlnych kwartatach

2007r.
2500
2183
2000
1500
1000
500
0
Brzeszcze Chetmek Osiek Oswiecim-  Oswiecim- Polanka Przeciszow Zator Kety-miasto Kety-gmina
gmina miasto Wielka

O | Kwartat m Il Kwartat O Il Kwartat m IV Kwartat

19



II.1. Rejestracja 0s6b bezrobotnych

W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Oswigcimiu zarejestrowato si¢ ogdtem 9 329 bezrobotnych. Podobnie jak w latach
poprzednich wigkszo$¢ wsrdd noworejestrowanych stanowily kobiety (5 390 kobiet-58%).
Sposrad osob, ktore zarejestrowatly sig¢ w 2007r. bylo:

1 840 o0s6b zarejestrowanych po raz pierwszy,

2 116 o0s6b dotychczas nie pracujacych,

251 osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy,
2 060 o0s6b z prawem do zasitku.

Liczba o0s6b zarejestrowanych na dzien 31.12.2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswigcimiu wynosila:
5603 bezrobotnych (w tym 3 816 kobiet - 68%),
749  uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (13%),
175 poszukujacych pracy /gléwnie osoby pobierajace rente lub inne $wiadczenia
z tytulu niepelnosprawnosci, z prawem do renty rodzinnej, wtasciciele
gospodarstwa rolnego/.

Sposrod 0sob bezrobotnych, zarejestrowanych na dzien 31.12.2007r. podobnie jak
w poprzednich latach najwigksza grupe stanowity osoby:

dlugotrwale bezrobotne — 3 324 osoby (59%),

bez kwalifikacji zawodowych — 1 381 o0séb (25%),

do 25 roku zycia — 1 140 os6b (20%),

powyzej 50 roku zycia — 1 038 0sob (19%)

Do dnia 31.12.2007r. przyznano:
2 060 - zasitkoéw dla bezrobotnych
488 - dodatkow aktywizacyjnych
476 - dodatkéw szkoleniowych
1469 - stypendiow, z czego
304 - stypendia z tytulu szkolenia
765 - stypendiow z tytulu odbywanego stazu
398 - stypendiow z tytutu odbywanego przygotowania zawodowego
2 - stypendia z tytutu kontynuacji nauki.

W 2007r. wytaczono z ewidencji 11 460 oso6b bezrobotnych, z czego najwigksza grupe
stanowity:

5201 - osoby podejmujace zatrudnienie (ok. 45%),

2926 - o0sob, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjgcia zatrudnienia (ok. 25%).

W zwiazku z obstuga 0s6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy Urzad w 2007r. wydat :
ponad 22 800 decyzji administracyjnych,
ponad 14 000 zaswiadczen (celem przediozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej,
Sadach, Spotdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).
Wynikiem wspolpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie okoto 1 600 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych dotyczacych oséb zarejestrowanych
w tutejszym Urzegdzie Pracy.
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Uprawnione osoby bezrobotne objete sa ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem byto
wydanie w 2007r.:

478 legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych,

248 legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkéw rodzin.

I1.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych:

Wsrdd osob rejestrujacych sie w Urzedzie odrgbna grupe stanowia osoby niepelnosprawne.

Niepelnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktore
nie posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytulu stopnia niepelnosprawnosci 1 nie pozostajace
w zatrudnieniu i nie uzyskujace innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia ( np. renta rodzinna),

W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu
zarejestrowato sig¢ ogoétem 407 bezrobotnych niepelnosprawnych.

Na dzien 31.12.2007r. w rejestrze oséb niepelnosprawnych znajdowato si¢ 285 o0sdb
bezrobotnych ( z czego 32 osoby z prawem do zasitku), w tym:
5  o0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci,
61 0s0b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,

219  o0s06b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
Wsrod niepelnosprawnych  bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.2007r.
najliczniejsza grupe stanowia:

osoby z wyksztalceniem zawodowym zasadniczym —123 osoby (43 %)

osoby poprzednio pracujace - 263 osoby (92%)

osoby pozostajace bez pracy powyzej 24 miesigcy — 95 0sob (33%)

Osoby niepelnosprawne poszukujace pracy to osoby =z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu
stopnia niepetnosprawnosci badz pozostaja w zatrudnieniu.

Wsréd 136 niepetlnosprawnych poszukujacych pracy zarejestrowanych na dn.
31.12.2007r.:
9 to osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
45 to osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
82 to osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci.
Z cZego:
44 osoby pobieraja $wiadczenie rentowe z tytutu niezdolnosci do pracy
4 osoby pobierajace rent¢ szkoleniowa
20 os6b pobierajacych rentg socjalna
16 osoby pozostajace w zatrudnieniu, pobierajace renty rodzinne, inne.
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I11.1 Struktura organizacyjna

W strukturze organizacyjnej PUP w O$wigcimiu komdrkami organizacyjnymi sa:
1. Dzial Posrednictwa, Poradnictwa i Rynku Pracy,

2. Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

3. Dziat Finansowo — Ksiggowy,

4. Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

Filia jest wyodrgbniona organizacyjnie czg$cia PUP w Os$wigcimiu realizujaca ustawowe
zadania komorek organizacyjnych na obszarze gminy Kety.

W sktad Filii wchodza:

Stanowisko ds. posrednictwa 1 poradnictwa,

Stanowisko ds. finansowo - ksiggowych,

Stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych,

Stanowisko ds. informacji, ewidencji i §wiadczen.

I11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu
Wedlug stanu na dzien 31.12.2007 r. w PUP w O$wigcimiu zatrudnionych bylo 65

0sob (w przeliczeniu na etaty 62,63).

Tabela nr 21. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w Oswigcimiu pracownikow wedlug
stanu na dzien 31 grudnia 2007r.

Wyksztalcenie . . . .
pracownikéw PUP Policealne Srednie Zasadnicze
Ogolem Wyzsze i Srednie ogolnoksztalcg Zawodowe
Rok zawodowe ce i inne
2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2

Wedlug stanu na dzien 31.12.2007r. 19 pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu ukonczylo studia podyplomowe.
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Tabela nr 22. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikow w PUP w Oswiecimiu (w etatach),
wedlug stanu na 31 grudnia 2007r.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu (etaty)

Rok

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

2007

Zatrudnienie w ramach
Funduszu Ptac

(W przeliczeniu na
pelny etat)

40,5

41,5

39

41

41

48,5

63,63

62,63

Zatrudnienie w ramach
PFRON-u i Funduszu

Pracy (w przeliczeniu

na pelny etat)

12

17

22

18,5

Razem

44,5

47,5

51

58

63

67

63,63

62,63

I11.3 Wyposazenie urzedu i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2007 zostaty doposazone Kluby Pracy w PUP w O$wigcimiu oraz Filii PUP

w Ketach w meble, sprzgt informatyczny oraz ekspozytory reklamowe.

Wigkszo§¢ stanowisk pracy otrzymata nowy sprzgt komputerowy zakupiony

z udziatem $rodkow wilasnych lub centralnie za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne;.

W roku 2007r w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Os$wigcimiu zostal przeprowadzony

audyt informatyczny w zakresie oprogramowania uzywanego w urze¢dzie. Powiatowy Urzad

Pracy w Os$wiecimiu otrzymal certyfikat nadany przez Firmg ,Microsoft License

Management Partner” — ,, Jestem Legalny”.
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IV.1 Funduszu Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2007 r. stan $srodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS
wynosit 593.110,45 zt. W roku 2007 na rachunki Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu
wptynety $rodki w tacznej wartosci 15.733.066,41 zi, z czego 15.360.411,22 zt to $rodki
przekazane przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Tytuly wplywow obrazuje

nastgpujaca tabela:

Tabela nr 23. Wplywy Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie

Wykonanie na

Wykonanie na

30.06.2007r. 31.12.2007r.
Srodki z MGPiPS 7.968.383,00 15.360.411,22
Odsetki bankowe 14.927,12 48.850,07
Splata pozyczek 40.273,37 81.754,86
Odsetki od pozyczek 2.777,68 3.807,87
Odsetki karne 5.506,21 8.742,86
:‘\)/V;:;}é\évzyerzl lat ubieglych — zwroty nienaleznie pobranych 171.861,37 229.499.53
Razem 8.203.728,75 15.733.066,41

* zgodnie z wyjasnieniami MP 1 PS, pismo znak BBF-28-074-AG/2006, zwroty do ministerstwa
niewykorzystanych $rodkoéw na realizacj¢ zakonczonych programéw SPO RZL EFS 1.2 i 1.3 otrzymanych
w 2005r. nalezy zaewidencjonowa¢ na pomniejszenie ,,pozostalych przychodow”. W wypadku braku
pozostatych przychodow wykaza¢ kwotg ze znakiem minus.
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Wydatki

Ogodtem wydatki Funduszu Pracy w 2007r. wyniosty 15.568.779,62 zt.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2007r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela:

Tabela nr 24. Pasywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Wykonanie na

Wykonanie na

Wyszczegdlnienie 30.06.2007r. 31.12.2007r.
Zasitki dla bezrobotnych 2.668.557,38 4.753.400,16
Sktadki ZUS 880.787,67 1.518.553,48
Dodatki aktywizacyjne 69.762,28 131.869.,98
Stypendia za okres nauki 10.216,00 16.385,60
Razem: 3.629.323,33 6.420.209,22

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2007r. przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswigcimiu kwote 695.100,00 zt oraz dodatkowo 36.000,00. Ogdtem plan wydatkow

wyniost 731.100,00 zt
Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 25.Wydatki na zadania fakultatywne

Lp. Zadania

Wykonanie na
30.06.2007r.

Wykonanie na
31.12.2007r.

Koszty badan lekarskich, psychologicznych i

I specjalistycznych (art.108 ust.1 pkt.1)

11.410,00

Koszty zwiazane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizacji spotkan i
konferencji z udziatlem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

13.094,23

13.145,33

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkow rad
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt.6)

8.800,00

8.800,00

Dodatki do wynagrodzen o ktoérych mowa
w artykule100 ust. 1 (art.108 ust.1 pkt.27)

20.452,70

48.685,78

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
5. zawodowych oraz wyposazenie dla prowadzenia
poradnictwa zawodowego (art.108,ust.1 pkt 30)

12.717,75

34.400,62

Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji

o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych
partnerow rynku pracy,

dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow(art.108,ust.1 pkt 31)

22.278,42

26.548,42
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Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku

i innych $wiadczen z tytulu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pieni¢znych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi (art.
108,ust.1 pkt 32)

115.712,67

224.864,18

Koszty badan, opracowania programow,
ekspertyz, analiz, wydawnictw

i konkurséw dotyczacych rynku pracy (art.
108,ust.1 pkt 33)

19.656,43

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego
w publicznych stuzbach zatrudnienia

i OHP (art.108,ust.1 pkt 34)

19.544,16

191.072,60

Koszty przeprowadzenia audytu zewngtrznego
projektow realizowanych w ramach EFS
wspotfinansowanych ze srodkow FP

(art.108 ust.1 pkt.36a)

10.

805,20

12.688,00

Koszty wyposazenia klubow pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢ przez osoby nie bedace
pracownikami urzeddéw pracy (art.108,ust.
1 pkt 37)

11.

6.298,60

21.345,74

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb

12| atrudnienia i kadr OHP (art.108 ust. 1pkt.38)

23.479,06

70.198,90

Kosztéw postepowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen i innych wyptat z FP (art.
108 ust.1 pkt.43)

13.

1.227,59

2.810,90

RAZEM:

244.410,38

685.626,90

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu ustalony zostal na 2007r.
decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 8.789.400,00 zt.
Wydatki ogotem za 2007r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wi SInieni Wydatki na Wykonanie na
yseczegocnienie 30.06.2007r. 31.12.2007r.

Szkolenia 416.091,08 1.283.815,54
w tym:

koszty szkolen . 276.704,85 959.769,45
przejazdy na szkolenia 66.690.96 143.140.12
stypendia szkoleniowe 45 900’5 4 120 216,02
dodatki szkoleniowe 26.794.73 60.689,95
Prace interwencyjne 284.932,98 557.469,72
Roboty publiczne 141.615,88 915.910,56
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Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 251,00 251,00
Stypendia stazowe 1.003.248,44 2.341.598,30
Koszty doposazenia stanowisk pracy 152.999,54 483.106,25
Stypendia za przygotowanie zawodowe 405.365,40 980.732,17
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 799.914,86 1.781.866,36
Refundacja wynagrodzen prac spotecznie uzytecznych 41.247,32 118.193,60
Razem 3.245.666,50 8.462.943,50

Wydatki na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu ogdtem obejmuja zadania
finansowane w czgs$ci ze srodkodw unijnych oraz wydatki w ramach algorytmu:

Tabela nr 27. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

Wktad wtasny Pozostale

PUP wydatki

. w realizowane w ramach
Wy :::tkl projekty algorytmu, Ogolem
L.p. Nazwa programu 31.12.2007r. (wydatki p r'ogrt’lmo"w 4 da{k{
, . w ramach wojewodzkich na dzien

ze sr:t')dkow algorytmu) oraz rezerwy 31.12.2007r.
Unijnych na dzien ministra
31.12.2007r. na dzien
31.12.2007r
,,Doswiadczenie zawodowe” —

. | Wramach Dziatania 1.2. 1215452,83 | 468.844,27 -| 1.684297,10
Perspektywy dla mtodziezy
SPO RZL
»Nowe horyzonty” w ramach

p, | Deatania 1.3. Przeciwdziatanic | ) 106 513 50 | 452.219,09 - | 1.552.732,59
i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia SPO RZL
,,Czas na zmiany”

w ramach Dziatania 1. 5.

3. | Promocja aktywnej polityki . 41.740,08 ; 41.740,08
spotecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka
SPO RZL
,Zaradna Kobieta”

w ramach Dziatania 1. 6.

4, | Promocja aktywnej polityki S| 145.132,24 S| 14513224
spotecznej poprzez wsparcie ’
grup szczegolnego ryzyka
SPO RZL
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Program wojewodzki —

5. . - - - 136.862,38 136.862,38
,,Bezpieczny wat
Rezerwa Ministra ,,Inwestycje
6. | w kwalifikacje deficytowe na - - 154.524,80 154.524,80
rynku pracy”
Rezerwa Ministra ,,Praca dla
7. miodych — dobry start” - - 241.886,50 241.886,50
8. | Wydatki w ramach algorytmu - - | 4.505.767,81 | 4.505.767,81
RAZEM: | 2.315.966,33 | 1.107.935,68 | 5.039.041,49 | 8.462.943,50

Ponadto w zwiazku z realizacja programow ,,Czas na zmiany” w ramach Dziatania 1. 5.
Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka SPO RZL
oraz “Zaradna kobieta” — Dziatanie 1.6 w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego
Rozwdj Zasobow Ludzkich 2004 -2006 Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu wydatkowat
na dzien 31.12.2007 r. na aktywizacje bezrobotnych kwote ze srodkéw EFS w wysokosci

756.321,00 zt.

Powyzsze $rodki ujete byty w 2007 r. w planie wydatkéw jednostki budzetowe;.

Tabela nr 28. Wydatki ogélem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczeedlnienie Wydatki na Wykonanie na
yoeczes 30.06.2007r. 31.12.2007r.
Srodki Funduszu Pracy 3.245.666,50 8.462.943,50
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego ujete
w planie wydatkow jednostki budzetowe;j - ,,Czas na 172.181,00 172.181,00
zmiany” - dziatanie 1. 5.
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego ujete
w planie wydatkow jednostki budzetowe;j - 203.021,85 584.140,00
,Zaradna Kobieta” - dzialanie 1. 6.
Razem 3.620.869,35 9.219.264,50
IV.1 Budzet.
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Tabela nr 29. Dochody budzetu

Klasyfikacja budzetowa

W przypadku braku lub
nadmiernej realizacji

. . zg((i):;i?* Plan pierwotny | Plan po zmianach \Zg];(lnﬁn;%(%grs::l;;l Zrodlo pozyskania dochodéw ((11(())cll)ll(; (:::lwp:)vzs:zis;ll?alzl;l
Dzial Rozdzial 8 podaé przyczyny
wystapienia réznic
srodki za wynajem pomieszczenia
dla Banku Spotdzielczego
700 70005 0750 W 22.370 35.923 35.923,60 | w O$wiecimiu oraz Zaktadu
Doskonalenia Zawodowego
w Katowicach
758 75814 0920 W 1.220,93 | odsetki bankowe
3.900,00 - zwrot kosztow zastgpstwa | Brak mozliwos$ci
procesowego doktadnego
809,58 - zwrot kosztow za media z zaplanowania
tytutu wynajmu lokalu dla BS dochodow ZUS
Oswigcim, z tytutu wyplaty
853 85333 0970 w 3.900 4.909 4.918,92 | 21,27 - zwrot za uzywanie telefondw | zasitkow w imieniu
stuzbowych, ZUS,
11,57 - dochdd z ZUS z tytutu
wyplaty zasitkoéw w imieniu ZUS,
176,50 - zwrot kosztow podrozy
stuzbowej z MP i PS
584.140,00 - srodki programu EFS Brak wykonania
1.6, ,,Zaradna kobieta” dochodow zwigzany
853 85333 2708 w 762.963 755.780 754.817,24 | 170.677,24 - $rodki programu EFS | jest z brakiem
1.5 ,,Czas na zmiany” mozliwo$ci realizacji
wydatkow
RAZEM: 796.612 796.880,69

* - wskazanie symbolu: W — wlasne
C — dotacja celowa na zadania wlasne
Z — dotacja celowa na zadania zlecone
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Tabela nr 30. Wydatki budzetowe.

W przypadku braku

Klasyfikacja budzetowa Wykonanie wg realizacji wydatkéw w
Rodzaj Plan Plan stanu na Szczesol is przeznaczeni datké t nkJ dy lan
. . zadania* pierwotny po zmianach 31.12.2007r. czegolowy opis przeziaczenia wydatikow stosunku €o panu po
Dzial | Rozdzial § wzl zmianach poda¢ przyczyny
wystapienia réznic
A. wydatki rzeczowe
851 | 85156 | 4130 z 1.587.600 1.187.600 1.133.547,51 | Siladki na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych
Swiadczenia dla bezrobotnych (EFS
853 85333 3118 W 101.160 87.971 87.970,86 | dziatanie 1.5 — Czas na zmiany)
Swiadczenia dla bezrobotnych (EFS
853 85333 3118 W 399.012 443.235 442.450,56 dziatanie 1.6 — Zaradna kobieta)
853 85333 3020 \Y 200 157 156,22 | Zakup odziezy wynikajacy z przepisow BHP
853 85333 4140 W 1.300 1.024 1.024,00 | Wptaty na PFRON
4.592,08 — materiaty biurowe
7.105,85 — prenumerata
6.742,18 — paliwo
853 85333 4210 W 42.209 40.177 40.143,48 10.921.37 — érodki czystoci
10.782,00 — pozostate zakupy
32.633,83 — energia elektryczna
853 85333 4260 w 79.700 79.700 70.495,04 | 28.231,59 — centralne ogrzewanie
9.629,62 — woda i odprowadzenie $ciekow
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2.854,80 — konserwacja i naprawa sprz¢tu
1.706,60 — naprawa samochodu
853 85333 4270 W 5.000 6.880 6.647,60 | 1.024,80 — konserwacja platformy dla
inwalidow
1.061,40 — konserwacja systemu alarmowego
Badania lekarskie pracownikow
853 85333 | 4280 W 1.550 1.260 1.220,00
1.866,28 — pieczatki
3.415,48 — ustugi komunalne
2.196,00 — monitoring budynku
853 85333 | 4300 W 24.000 33.024 32.891,76 | 3.754,43 — sprzatanie wokot budynku
2.608,85 — modernizacja archiwum
10.379,47 — wykonanie regalow archiwalnych
8.671,25 — pozostate ustugi
Szkolenia bezrobotnych, przejazdy na
853 85333 4308 \\% 21.460 32.105 32.104,11 | szkolenia, audyt (EFS dziatanie 1.5 — Czas na
zmiany)
Szkolenia bezrobotnych, przejazdy na
853 85333 | 4308 W 58.400 38.404 38.402,32 | szkolenia, audyt (EFS dziatanie 1.6 — Zaradna
kobieta)
853 85333 4350 w 6.000 4.264 4.263,01 | Zakup dostgpu do sieci Internet
853 | 85333 | 4360 w 4.600 3.917 3.916,81 | Oplaty z tytulu zakupu ushug .
telekomunikacyjnych telefonii komdrkowej
853 | 85333 | 4370 w 12.000 10.642 10.641,15 | Opfaty z tytutu zakupu ushug .
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej
6.342,52— podroze stuzbowe krajowe
853 | 85333 | 4410 w 8.000 8.400 8.367,20 | 872,48 ryczalty za uzywanie samochodu
prywatnego do celow stuzbowych
152,20-zakup biletéw MZK
853 85333 4430 \Y 8.500 7.822 7.822,00 | Roézne optaty i sktadki — ubezpieczenie sprzgtu
853 85333 4440 W 51.197 51.197 51.197,00 [ Odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych
853 85333 | 4700 W 4.000 3.167 3.167,00 | Szkolenia pracownikow
853 85333 | 4740 W 3.000 0 0
853 85333 4750 W 2.000 2.440 2.440,00 | Zakup akrceshor.iéw 1.<.0mputerowych, w tym
programow i licencji — program Kontroln
Razem wydatki rzeczowe 2.043.386 1.978.867,63

31




V.1 Zwolnienia grupowe w 2007r. '

W 2007r. zwolnieniami grupowymi objgto 133 pracownikéow Firmy Chemicznej
»Dwory” SA w Os$wigcimiu. Zwolnienia dokonano w dwoch okresach: w I potroczu 2007r.
zwolniono 93 pracownikow, a w II potroczu 2007r. zwolnieniami objgto 37 pracownikow.

Urzad Pracy w Oswiecimiu w kazdym przypadku zgloszonych zwolnien grupowych
sktada do zakladu pracy ofert¢ organizacji spotkan ze zwalnianymi pracownikami w celu
przedstawienia mozliwosci zatrudnienia, korzystania z ustug i1 programow realizowanych
przez urzad oraz warunkow rejestracji. W przypadku Firmy Chemicznej ,,.Dwory”
nie potwierdzono potrzeby organizacji takiego spotkania.

Tabela nr 31. Ilos¢ pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi w latach 1999-2007

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007
ilosé
pracownikow 1300 679 617 318 223 0 209 163 133
objetych
zwolnieniami

V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe uslugi rynku pracy

Uwzgledniajac zatozenia Narodowej Strategii Spdjnosci, Strategii Wojewodzkiej
1 Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu O$wigcimskiego na lata 2007 — 2013, Powiatowy Urzad
Pracy w Os$wigcimiu realizowal w 2007r. nastgpujace kierunki dzialan w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu:

1. Wspierat grupy zagrozone wykluczeniem spotecznym i marginalizacja spoleczna
(dlugotrwale bezrobotni, bez kwalifikacji zawodowych, korzystajacy z pomocy
spotecznej, objgci reintegracja spoteczna) oraz znajdujacych si¢ w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy, osoby powyzej 50 roku Zycia i niepelnosprawnych. Pomoc
dla w/w grup udzielana byla gléwnie poprzez szkolenia, organizacj¢ robot
publicznych, prac spotecznie uzytecznych, przygotowan do wykonywania zawodu.

2. Wspierat dalszy rozwdj przedsigbiorczosci na terenie Powiatu Oswigcimskiego
poprzez kreowanie i pomoc w powstawaniu nowych firm zaktadanych przez osoby
bezrobotne, przyczynianie si¢ do tworzenia dodatkowych miejsc pracy
w istniejacych firmach, refundowanie pracodawcom czg$ci kosztow
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych. Zadanie to bylo realizowane poprzez
przyznawanie $srodkow na dziatalno$¢ gospodarcza dla bezrobotnych, refundowanie
pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska dla skierowanych
bezrobotnych, refundowanie czgsci kosztow wynagrodzenia za skierowanych
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych.

3. Pomagal mtodziezy do 25 roku Zycia, poprzez organizacjg stazy.

' Zwolnienia grupowe dotycza pracodawcow zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikow w razie
konieczno$ci rozwiazania stosunkow pracy, jezeli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje:

- 10 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

- 10 % pracownikoéw gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niz 300,

- 30 pracownikow, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikow.
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V.2.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega migdzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy,
organizowaniu kontaktow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z pracodawcami. Zadania
te realizowane byly w 2 punktach posrednictwa pracy:
1) w PUP w Oswigcimiu, ul. Wyspianskiego 10 (pokoj 8),
2) w Filii PUP w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a (II pietro),
Bezrobotni, ktorzy chcieli samodzielnie poszukiwaé pracy w internecie, napisa¢ CV lub list
intencyjny mogli skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych wyposazonych w lacza
internetowe znajdujace si¢ w PUP w Oswigcimiu (I pigtro). Zainteresowani mogli takze
otrzyma¢ pomoc w zakresie nauki obstugi komputera.

W 2007r. pracg podjeto 6 589 bezrobotnych. Z powyzszej ilosci: 2 073 osoby podje¢ly
pracg za posrednictwem urzedu (w tym 1 922 podjeé pracy subsydiowanej, 151 podje¢ pracy
niesubsydiowanej).

Wykres nr 14. Podje¢cia pracy w 2007r.

6589

@ podjecia pracy przez
bezrobotnych ogdtem

m podjecia pracy przez
bezrobotnych za
posrednictwem Urzedu
Pracy

Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ gieldy pracy, organizowane przez posrednikow
pracy w siedzibie urz¢du, majace na celu przeprowadzanie przez pracodawcoOw rozmow
kwalifikacyjnych ws. podjecia pracy.

Tabela nr 32. Gieldy Pracy

Lp. |Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska | Ilo$¢ Liczba
kandydatéw | zatrudnionych

Gieldy zorganizowane w PUP w O$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10

1. 14.02.07 | Zaktad Sprzgtowo- Elektryk 7 1
Transportowy, ul Strazackiej
62, Bielsko-Biata

2. | 23.02.07 |Firma Handlowo-Ustugowa Manewrowy, ustawiacz, 16 8
HJurex” ul. Szlimca 6, Harmeze | dyzurny ruchu,
maszynista
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3. 06.03.07 |, Maflow” ul Serdeczna 52, Pracownik przy 141 100
Tychy produkcji wiazek
kablowych
4, 27.04.07 |,,ASK Poland” ul. Wyzwolenia | Pracownik linii 16 10
74, Bielsko-Biata produkcyjnej
5. | 07.05.07 | LIDL Polska Sklepy Pracownik sklepu 17 10
Spozywcze ul. Poznanska 48,
Jankowice
6. 18.05.07 | LIDL Polska Sklepy Pracownik sklepu 25 14
Spozywcze ul. Poznanska 48,
Jankowice
7. 30.05.07 |,,CANBID Polska” ul. Monter wiagzek 37 30
Komorowicka 110, Bielsko- przewodoéw
Biata
8. | 27.06.07 |,,ADECCO” Polska Appliance, | Monter czgsci i 16 10
ul. Fabryczna 2, Tychy podzespotow do AGD
9. | 09.07.07 |,,MAFLOW?” ul. Edukacyjna 2, | Pracownik produkcji 40 30
Tychy
10. | 10.07.07 |,,WORK EXPRES” ul. Operator wozka 12 5
Sktodowskiej-Curie 22, widlowego
Katowice
11. | 12.07.07 |, HASTE” Osiedle Kamieniec |Krawcowa, szwaczka 11 5
29, Kety
12. | 26.07.07 |,,FRANBUD” ul. Jagietty, Pracownik budowlany 26 12
Os$wigcim
13. | 03.08.07 |,,ALTRON” ul Konopnickiej 2, | Sekretarka 7 1
Os$wiecim
14. | 13.11.07 |Fiat Auto Poland ul. Turynska | Mechanik 86 80
100, Tychy samochodowy, lakiernik
samochodowy, blacharz
samochodowy, operator
linii produkcyjnej
15. | 23.11.07 | Zamorskie Towarzystwo Pracownik budowlany 21 10
Wedkarskie ul. Spacerowa 7,
Zator
16. | 10.12.07 |,,CABIND Polska” ul. Monter wiazek 60 15
Komorowicka 110, Bielsko- przewoddw, operator
Biata maszyn
17. | 28.12.07 |{,,.BLYSK” ul. Gawrzytlowska Stréz 6 3
37, D¢bica
Razem: 544 344
Gieldy organizowane w Filii w Ketach
L. 11.01.07 |Kaufland Polska Markety Koordynator / 3 1
Sp. z 0.0. Biuro Regionalne roznosiciel gazet
w Kielcach, ul Mielczarskiego
139/143
2. | 07.05.07 [ ASK Poland ul. Wyzwolenia | Pracownik produkcji 18 3
74, Bielsko-Biata
3. | 21.05.07 | ASK Poland ul. Wyzwolenia Pracownik produkcji 8 0
74, Bielsko-Biata
4. | 25.05.07 | Agencja Detektywistyczna Pracownik ochrony / 11 0
LTAWEDO?” ul. Gazownicza dozorca
40, Bielsko-Biata
5. | 30.05.07 | Agencja Detektywistyczna Pracownik ochrony / 2 0
,TAWEDO” ul. Gazownicza dozorca
40, Bielsko-Biata
6. 28.0607 | ASK Poland ul. Wyzwolenia [ Pracownik produkcji 4 0
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74, Bielsko-Biata

7. 09.07.07 |,,HASTE” ul. Kamieniec 29, Krawcowa / szwaczka 6 0
Kety

8. | 20.07.07 | AUCHAN ul. Boch. Monte Kasjer / ochroniarz 29 7
Cassino 421, Bielsko-Biata

9. | 08.10.07 [ AUCHAN ul. Boch. Monte Sprzedawca / kasjer 22 0
Cassino 421, Bielsko-Biala
Razem: 103 11
Razem PUP Os$wigcim + Filia w Ketach 647 355

Inne dzialania w zakresie posrednictwa pracy:

e 17 kwietnia 2007 roku w Os$wigcimskim Centrum Kultury w O$wigcimiu
zorganizowano Targi Pracy. W Targach Pracy uczestniczyli: urzedy pracy osciennych
powiatdw, agencje pracy czasowej, pracodawcy. Targi cieszyly si¢ duzym
powodzeniem ze wzgledu na duzy wybor ofert pracy.

e 17 kwietnia 2007 roku w czasie trwania w/w targoéw zorganizowano Konferencje
z udzialem profesora Mieczystawa Kabaja pt. ,,Umowy spoteczne w zakresie
tworzenia miejsc pracy”’. Konferencja przeznaczona byla dla samorzadow miast
1 gmin, organizacji non profit, pracodawcow, pracownikow urzedow pracy.

* 1 czerwca 2007 roku uczestniczylismy w II Targach Przedsigbiorczosci 1 Pracy
Matopolski Zachodniej, ktore odbyly si¢ w Olkuszu. Na targach zaprezentowano
okoto 1000 ofert pracy oraz mozliwosci aktywizacji bezrobotnych.

* 14 czerwca 2007 roku odbyly si¢ Targi Pracy w Tychach, na ktérych Urzad Pracy
udzielal informacji o wolnych miejscach pracy.

e 3 grudnia 2007 udziat posrednikow pracy w Dniu Otwartym w ZUS dla Oso6b
Niepelnosprawnych: udzielano informacji na temat mozliwosci zatrudnienia 1 ofert
pracy dla osob niepetnosprawnych.

e W grudniu 2007 roku przeprowadzono nabdér na szkolenia organizowane przez
Spoteczna Szkole Zarzadzania i Handlu w Os$wigcimiu przeznaczone dla osob
dhugotrwale bezrobotnych.

V.2.2 Ustugi EURES

Migdzynarodowe posrednictwo EURES realizowane jest przez panstwa cztonkowskie
Unii Europejskiej oraz na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Posrednictwo pracy
w Powiatowych Urzedach pracy polega gldwnie na udzielaniu zainteresowanym bezrobotnym
i poszukujacym pracy informacji na temat aktualnych ofert pracy za granica oraz
informowaniu o warunkach zycia i1 pracy w poszczeg6élnych krajach zgadnie z wptywajaca
oferta, zawierajaca wymogi pracodawcy. Zadaniem asystenta EURES jest takze
informowanie pracodawcow z kraju o mozliwo$ciach zatrudnienia cudzoziemcoOw z panstw
UE/EOG.

W ramach sieci EURES Powiatowy Urzad Pracy prowadzi migdzynarodowe
posrednictwo pracy dla zagranicznego pracodawcy, zainteresowanego rekrutacja
pracownikow z Polski. Wspotpraca w zakresie ofert EURES odbywa si¢ z wojewddzkimi
doradcami EURES, przekazujacymi nabor do PUP. W 2007 roku Urzad realizowat 428 ofert
Europejskich Stuzb Zatrudnienia, posrdéd ktérych najczesciej pojawiajacymi si¢ zawodami
byly spawacz, kucharz, personel hotelowy (personel sprzatajacy, pokojowka, recepcjonista,
boy hotelowy), kelner-barman, monter, pracownicy budowlani (murarz, dekarz, tynkarz,
ciesla, zbrojarz, betoniarz, malarz itd.), elektryk-elektronik, mechanik, §lusarz, operator
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maszyn, rzeznik — rozbieracz - wykrawacz. Okoto 50 bezrobotnych i poszukujacych pracy za
granica wyjechalo celem podjecia zatrudnienia, a takze aby doskonali¢ posiadane
umiej¢tnosci jezykowe.

Powiatowy Urzad Pracy w 2007 roku zorganizowal targi pracy, na ktérych
zorganizowano stanowisko ofert pracy za granica. Asystent EURES brat poza tym udzial w
organizowanych przez inne Powiatowe Urzedy Pracy (Chrzanow, Tychy, Trzebinia) targach
oraz gietdach pracy, majacych na celu rozpropagowanie dzialalnosci urzgdu, w tym promocje
ustlug EURES z wykorzystaniem dost¢pnych narzedzi.

V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

W 2007 roku z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego skorzystaty 2354
osoby (w tym 2032 osoby w PUP w Oswigcimiu, 322 osoby w Filii w Ketach) - ktorym
udzielono 3078 porad (z tego 2480 porad udzielono w PUP w O$wigcimiu i 598 w Filii
w Ketach). Z warsztatow grupowych skorzystato 515 osob, ktorym zorganizowano 70 zajec.
Indywidualng informacja zawodowa objgto 1006 o0so6b (z tego 453 w PUP
w Oswigcimiu 1 553 w Filii w K¢tach). W 87 spotkaniach grupowych uczestniczyto 631 0sob
(z tego 291 0s6b w PUP w Oswigcimiu i 340 w Filii w Ketach).

Do najliczniejszej grupy klientéw, korzystajacych z ustug poradnictwa zawodowego,
nalezaly osoby zarejestrowane w tutejszym Urzedzie do 6 miesigcy. Osoby te byty
zmotywowane do szybkiego powrotu na rynek pracy. Od doradcy oczekiwaty praktycznych
wskazowek dot. poruszania si¢ po rynku pracy, skorzystania z mozliwosci zdobycia lub
podwyzszenia kwalifikacji, badz pomocy w zredagowaniu dokumentoéw aplikacyjnych.

W opisywanym okresie doradcy zawodowi poswigcali duzo uwagi bezrobotnej
mtodziezy. Osoby te zgtaszaty si¢ z problemem braku zatrudnienia. Proponowano im udziat
w stazach zawodowych, szkoleniach - a takze zachgcano do kontynuowania nauki. Wiele
0s0b z grupy wiekowej 18 — 25 lat — przygotowywato si¢ roéwniez do wyjazdu za granice
w celach zarobkowych. Od doradcy zawodowego oczekiwano zaplanowania kariery lub
drogi rozwoju zawodowego w nowych realiach spoteczno- ekonomicznych.

Kolejna grupa klientéw, z ktéra spotykali si¢ doradcy zawodowi byly osoby po
50- tym roku zycia. Liczebnos¢ tej grupy osob korzystajacych z poradnictwa zawodowego
wzrosta w ostatnim okresie az o 70 %. Pomoc tym klientom polegata na ,,wzmocnieniu”
samooceny, motywacji do podjgcia szkolen zawodowych, takze propozycji aktywizacji
poprzez udzial w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy.

W badanym okresie prowadzone rowniez byly zajgcia aktywizacyjne w ramach klubu
pracy. Uczestnikami warsztatow byly glownie osoby dhugotrwale bezrobotne bedace
beneficjentami programéw finansowanych z UE. Podczas zaje¢ uczestnikdw zapoznawano
z metodami poszukiwania pracy, zasadami autoprezentacji oraz przekazywano praktyczne
informacje z zakresu rynku pracy.

Najczgsciej zglaszane problemy, z powodu ktorych osoby zglaszaty si¢ do doradcy
zawodowego to:

« trudnosci w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia

* wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu lub

przygotowania zawodowego,

« wybor odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego,

 dylematy zwiazane z pogodzeniem zycia osobistego z aktywizacja zawodowa,

zatrudnieniem itp.

Na zaproszenie pedagogdéw szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli takze
w spotkaniach informacyjno - edukacyjnych organizowanych dla uczniow szkot
ponadpodstawowych.
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Tabela nr 33. Spotkania z mlodziezg szkol ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych

L.p. Data Nazwa szkoly uczI;isctflli)liléw
1. 18.01.2007 PZ Nr 3 ,PZ Nr 5, PZ nr 4 w Os$wigcimiu 9
2. 07.02.2007 Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Oswigcimiu 22
3. 13.03.2007 Zespol Szkolno — Gimnazjalny w Bielanach 45
4. 14.03.2007 PZ Nr 7 Szkot Agrotechnicznych i Zawodowych w Jawiszowicach 18
5. 22.03.2007 PZ Nr 7 Szkot Agrotechnicznych i Zawodowych w Jawiszowicach 17
6. 16.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w Kgtach 38
7. 17.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w Kgtach 18
8. 18.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawta II w Ketach 39
9. 27.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. F. Dyczkowskiego w Ketach 73
10. 15.05.2007 Gimnazjum w Osicku 120
11 05.09.2007 F%elj}i nZ] CSZznl;oclh O‘f(grélgvl;:i‘;ilﬁjcych, Mistrzostwa Sportowego 15
12. 18.09.2007 Liceum Ogolnoksztatcace w Zatorze 40
13. 05.10.2007 f’%eljlrl n21 cszil;(::lh ngéolrsrl\())vlizf;;i;a;cych, Mistrzostwa Sportowego 9

Celem spotkan bylo zapoznanie mitodziezy =z sytuacja na rynku pracy
1 zainteresowanie ustugami i instrumentami wspierajacymi zatrudnienie, samorealizacja.

Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w  warsztatach aktywizacyjnych
organizowanych przez osrodki pomocy spotecznej w Grojcu i Polance Wielkiej. Adresatem
zaj¢¢ byly kobiety majace problem z powrotem na rynek pracy.

W badanym okresie zdiagnozowano rowniez potrzeby szkoleniowe kobiet, ktore
przekroczyly 50—ty rok zycia. Sposrod 150 oséb zaproszonych do doradcow, 50 zdeklarowato
udziat w nastgpujacych kursach: ,,Obstuga komputera + kasa fiskalna + min. sanitarne”,
,Nowoczesne gastronomia + wustugi cateringowe”, ,Opiekunka dzieci 1 0s6b
niepetnosprawnych”. Osoby deklarujace udziat w kursie dla opiekunek zostalty przeszkolone
przez Stowarzyszenie ,,Centrum Wsparcia Kolping Praca”.

V.2.4 Organizacja szkolen

Ogoélem w réznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy
uczestniczytlo 800 os6b w tym 1 osoba pobierajaca rent¢ szkoleniowa i1 19 oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Organizacja
szkolen miata na celu uzyskanie lub uzupehienie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.
PUP organizowal szkolenia w systemie indywidualnym, na ktére warunkiem uzyskania
skierowania bylo zlozenie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres
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co najmniej 6 miesigcy po zakonczonym szkoleniu. W umowach zawieranych z jednostkami
szkolacymi byly okreslane kwalifikacje wymagane przez pracodawce od kandydatow
do pracy, ktére uwzgledniano w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne skierowano
383 osoby.

Tabela nr 34. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2007r.

Lp. Nazwa szKolenia Ilo$¢ os6b

Prawo jazdy kat. C,C+E,D 95

ABC wlasnego biznesu 59

Operator koparki, fadowarki, koparko tadowarki, walcow 50

Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 49

Swiadectwo kwalifikacji 43

Kierowca wozkow jezdniowych 12

Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG) 17
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Szkolenie dla nowych doradcéw zawodowych

RAZEM: 383

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosita 57,2 %
(219 0s6b podjeto prace lub rozpoczeto wiasna dziatalnos¢ gospodarcza).

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane

sa W oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepelnosprawni). W 2007r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyto 398 oséb.
Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawa Prawo zamowien publicznych oraz
Regulaminem wudzielania zamowien publicznych przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswigcimiu.
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W 2007r. przeprowadzono 30 postgpowan przetargowych w trybie zamowienia z wolnej reki.
Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach $§rodkéw z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz srodkéw uzyskanych z rezerwy Ministerstwa Pracy.

Tabela nr 35. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2

Lp. Nazwa szKolenia Ilo$¢ os6b
1 ABC wlasnego biznesu 14
2 Spawanie MAG MIG TIG 4
3 Prawo jazdy kat. C 8
4 Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 8
5 Pracownik ds. kadrowo-ptacowych + ksiazka przychoddw i rozchodow 6
6 Nowoczesny sprzedawca magazynier + kierowca wozkow jezdniowych 5
7 Operator koparko — tadowarki 9
8 Jezyk angielski na poziomie podstawowym 5
9 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 5
10 Rzeznik - wedliniarz 5
RAZEM: 69

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosita 49,3 % (34 osoby podjety
prace lub rozpoczety wiasna dziatalnos¢ gospodarcza).

Tabela nr 36. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ osob
1. Operator koparko-tadowarki 10
2. ABC wlasnego biznesu 52
3. Nowoczesny sprzedawca magazynier + kierowca wozkéw jezdniowych 5
4. Jezyk angielski na poziomie podstawowym 5
5. Spawanie MAG, MIG, TIG 8
6. Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 5
7. Prawo jazdy kat. C 6
8. Pracownik ds. kadrowo-placowych + ksigzka przychodow i rozchodow 6
9. Rzeznik wedliniarz 4
10. Stylizacja paznokci + wizaz z modutem przedsigbiorczo$¢ + warsztaty psychologiczne 15
11. Pracownik kad-pt + k przych kad-pt z mod przedsigbior+warsztaty psychologiczne 15
RAZEM: 131

Efektywnos$¢ szkolen oséb bezrobotnych wynosita 54,2 % (71 o0s6b podjeto pracg lub
rozpoczeto wlasna dziatalno$¢ gospodarcza).

Tabela nr 37. Szkolenia grupowe EFS 1.5

Lp. Nazwa szKkolenia Ilo$¢ os6b
1. Operator zurawi przeno$nych 10
2. Kierowca wozkdw jezdniowych 11
3. Krawcowa szwaczka 11
Razem: 32

Efektywnos¢ szkolen wynosita 28,1 % (9 oséb podjeto prace).

Tabela nr 38. Szkolenia grupowe EFS 1.6

Lp. Nazwa szKolenia Ilo$¢ os6b

1. Przedtuzanie paznokci + wizaz 4
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2. ECDL europejski certyfikat umiejetnosci komputerowych 10
3. Obshuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
4. Kurs fryzjerski 5
5. Krawcowa szwaczka 11
6.. ABC wlasnego biznesu 8

Razem: 48

Efektywnos$¢ szkolen wynosita 45,8 9% (22 osoby podjety pracg lub rozpoczelty wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza).

Tabela nr 39. Szkolenia grupowe ,,Praca dla mlodych” oraz ,,Inwestycje w kwalifikacje
deficytowe na rynku pracy” Fundusz pracy.

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ os6b
1. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
2. Operator koparko-tadowarki 11
3. ABC wtlasnego biznesu 9
4. Nowoczesny sprzedawca magazynier + kierowca wozkow jezdniowych 21
5. Spawanie MAG, MIG, TIG 15
6. Prawo jazdy kat. C 12
7. ECDL — europejski certyfikat umiejetno$ci komputerowych 10
8. Przedtuzanie paznokci + wizaz 5
9. Kurs fryzjerski + wizaz 5
RAZEM: 98

Efektywnos$¢ szkolen wynosita 33,7 % (33 osoby podjety prace lub rozpoczety wlasna
dziatalnos$¢ gospodarcza).

Tabela nr 40. Szkolenia grupowe Fundusz Pracy - oszcz¢dnoSci

Lp. Nazwa szKolenia ilo$¢ os6b

1. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10

2. Nowoczesna gastronomia + ustugi cateringowe 10
RAZEM: 20

Efektywnos¢ szkolen wynosita 5% (1 osoba podjeta prace).

Nalezy nadmieni¢, iz efektywnos¢ szkolefn, wedtug obowiazujacych przepisow PUP
Oswigcim, liczona jest w okresie 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia. Osoby
posiadajace zapewnienie zatrudnienia bardzo czg¢sto musiaty by¢ kierowane na kilka szkolen
1 w zwiazku z powyzszym po ukonczeniu pierwszego szkolenia nie mogly podjaé
zatrudnienia, a tym samym czgsto mijal okres 3 miesigcy 1 nie mozna bylo wykazacd
efektywnosci. Przedstawiana efektywnos$¢ zanizana jest rowniez konieczno$cia oczekiwania
na terminy egzaminOw 1 licencji po ukonczonych szkoleniach a takze oczekiwaniem na
wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione organy.

Ponadto PUP w Os$wigcimiu skierowal na szkolenia 19 osob niepetnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Koszty szkolen tych o0sob
finansowane sg ze srodkow PFRON.

Tabela nr 41. Szkolenia ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szKolenia ilo$¢ os6b
1. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 5
2. Operator koparki, fadowarki 2
3. Kurs masazu klasycznego i akupresury 1
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4. Kurs jezyka angielskiego 2
5. Pracownik ds. kadrowo-ptacowych + ksiazka przychodéw i rozchodow 1
6. Kasa fiskalna + minimum sanitarne 1
7. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 3
8. Bukieciarstwo 2
0. Kurs obstugi komputera i specjalistycznego oprogramowania dla osoby niedowidzacej 1
10. Kierowca wozkow jezdniowych 1
RAZEM: 19

Efektywnos¢ szkolen osob niepelnosprawnych wynosita 10,5 % (2 osoby podjety prace).

V.3 Instrumenty rynku pracy

V.3.1 Refundacja kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Refundacje z tytulu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy otrzymato
21 pracodawcow, ktorzy realizowali umowy na podstawie art. 46 ust. ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy. Laczna kwota srodkow Funduszu Pracy przeznaczona
na w/w zadania wyniosta 483 106,30 zi.

Tabela nr 42. Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2007

Ip. Lata Mos$é sSrodkow Ilo$¢ oséb
bezrobotni . bezrobotni . 50+
niepelnosprawni

od 1.11.2004 0 0 0 0

2005 203 283,25 8 0 21

2006 247 065,90 9 1 16
2007 483 106,30 35% 0 8#*
Razem 933 455,45 52 1 45

* liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian
** tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby sa wykazywane w pozycji prace interwencyjne

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Przepisy prawne dotyczace przyznawania bezrobotnym $rodkdw na rozpoczgcie
dzialalnosci gospodarczej obowiazuja od 1 listopada 2004r. Ziozone wnioski o przyznanie
srodkow rozpatrywane byly pod wzglgdem merytorycznym i formalnym przez komisje
wewngtrzng urzedu, ktora wydawata opinie na ich temat. Rozpatrywane wnioski poprzedzone
byly wizyta w przyszlym miejscu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Opinia Komisji
stanowita podstawe¢ do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Maksymalna kwota
przyznanych $rodkéw mogla wynies¢ pigciokrotnos$¢ przecigtnego wynagrodzenia.

41




Tabela nr 43. Ilos¢ srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej w latach 2004 — 2007 i efektywnos¢ ich wydatkowania

Ip Lata Ilos¢ Srodkow Ilos¢ osob, ktore Ilos¢ osob
rozpoczely dzialalnosé z ktorymi
gospodarczg w trakcie roku
rozwiazano umowe

1. od 1.11.2004r. 175 468,00 16 3
2. | 2005r. 1 083 798,59 97 2
3. [ 2006r. 1411161,23 123* 6
4. | 2007r. 1 863 227,87 148 9
Razem: 4 533 655,69 384 20

*  w tym osoby, ktore otrzymaty $rodki w 2005r., a dziatalno$¢ rozpoczety w 2006r.

Maksymalna kwota przyznanych srodkow na rozpoczecie dzialalnos$ci gospodarczej
wynosita 5 krotna wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia i wynosita w I kwartale 2007r.
13 312,55 zt w II kwartale 2007r. — 13 545,70 zt w III kwartale 2007r. — 13 221,70 zt w IV
kwartale 2007r. — 13 517,05 zt.

Tabela 44. Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej przyznane w 2007r.

Rodzaj dzialalnoSci Mosé Wie$ Miasto | Miasto
dotacji <15tys. | >15 tys.
PRODUKCIJA 8 3 1 4

(budowa i montaz ogrodzen i bram metalowych i betonowych;
produkcja mebli; produkcja odziezy i sukien $lubnych; produkcja i
handel przyngt na ryby; produkcja stroikow 1 artykutow
dekoracyjnych z tworzyw sztucznych; projektowanie produkcja i
sprzedaz obuwia)

USLUGI 116 53 22 41
(w zakresie fotografii i reklamy (4), szkolenie ps6w; ubezpieczenia,
fundusze inwestycyjne, kredyty (4), wystrj wngtrz na imprezy,
sprzatanie, wynajem urzadzen; zakladanie i pielggnacja ogrodéw
(3), pocztowo — kurierskie; paintball, ustugi na rzecz biur
podatkowych; obstuga inwestycji budowlanych; masaz leczniczy
(2), ogdlnobudowlane i1 remontowo-budowlane (34); montaz
urzadzen 1 komponentéw elektronicznych; projektowanie instalacji
i sieci sanitarnych oraz budowlanych; usuwanie graffitti z réznych
powierzchni oraz zabezpieczanie elewacji budynkéw; wynajem
rusztowan budowlanych; ustugi gastronomiczne (2); wulkanizacja i
mechanika pojazdow samochodowych (7); instalacje CO, wodn.-
kan., gazowe, klimatyzacyjne; informatyczne (5); sitownia, fitness
(2); posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami; projektowanie i
instalacje systemow alarmowych; gabinety kosmetyczne (3);
elektromechanika pojazdowa (2); prace na wysokosciach z
wykorzystaniem technik alpinistycznych (2); stolarstwo i dekarstwo
(4); zaklady fryzjerskie (6); krawiectwo (4); kancelaria prawna;
pomoc drogowa; projektowanie i konstruowanie obuwia; serwis
sprzgtu biurowego i komputerowego; skup, sprzedaz i segregacja
surowcow wtornych (2); montaz systeméw odgromowych,
projektowanie konstrukcyjno-budowlane; biuro ustug
turystycznych; $wietlica dla dzieci 1 milodziezy, czyszczenie
tapicerki samochodowej i dywandéw (2); badania marketingowe i
ushugi kserograficzne)

HANDEL 24 6 6 12
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(motocyklami, odzieza i art. przemystowymi (7); artykutami i
akcesoriami do  pojazdow  samochodowych;  materiatami
budowlanymi; artykutami spozywczymi (3); akcesoriami i sprzgtem
p.poz.; artykutami szkolnymi i biurowymi; artykutami i karma dla
gotebi; obuwiem, sklep zoologiczny; materiatami opatowymi;
warzywami i art. spozywczymi; sprzgtem i akcesoriami biurowymi
i komputerowymi(2);  kwiaciarnia; artykutami i akcesoriami
sportowymi)

Wszystkie osoby bezrobotne ktére nie posiadaly wystarczajacego przygotowania do
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej kierowane byly na szkolenie z zakresu jej
prowadzenia (m.in. ksiggowos$¢, zasady uruchamiania firmy, promocja, konkurencja,
rozliczanie z ZUS i US). Szkolenia finansowane byly przez Urzad Pracy ze $rodkow
Funduszu Pracy.

Dodatkowo, 11 grudnia 2007 roku zorganizowano w Urzgdzie Pracy szkolenie dla
nowo powstatych firm przy pomocy $rodkéw publicznych i dla kandydatow ubiegajacych si¢
o w/w $rodki. Temat szkolenia: ,,Zasady wspotpracy i obowiazki wobec Urzedu Skarbowego
1 ZUS po rozpoczgciu dziatalno$ci gospodarczej”. Uczestniczyto w nim 30 osob. Szkolenie
prowadzili pracownicy ZUS i Urzgdu Skarbowego.

V.4 Dzialania w stosunku do os6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r.
wyszczegolnita osoby bezrobotne ,,bedace w szczegdlnej sytuacji”’. Zmiany do ustawy z dnia
27 pazdziernika 2007r. poszerzyly m.in. krag osob zaliczonych do ,,szczegdlnej sytuacji”.
Aktualnie zalicza si¢ do nich: bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dtugotrwale lub
kobiety ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez
wyksztalcenia §redniego, bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do
18 roku zycia, bezrobotnych ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia.

Tabela nr 45 Ilosé oséb ,,bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” w 2007r.

Lp. Osoby ,,bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy” Tlo$¢ os6b w 2007r.
1. Bezrobotni do 25 roku zycia 1140
2. Bezrobotni dlugotrwale 2443
3. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 632
4. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1038
5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1381
6. Bezrobotni bez do§wiadczenia zawodowego 897
7. Bezrobotni bez wyksztatcenia §redniego 1327
8. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej 1 dziecko do 18r. 471
9. Bezrobotni, ktoérzy po odbyciu kary wolnosci nie podjeli zatrudnienia 62
10. Niepelnosprawni (bez poszukujacych pracy) 285

V.4.1 Prace interwencyjne
W 2007r. do prac interwencyjnych skierowalismy 145 osob. Warto$¢ zawartych

umow: 557 469,70 zl, $redni czas trwania programu: 6,6 miesiaca. W roku 2007 zostaly
podpisane 103 umowy. W trakcie ich realizacji pojawiaja si¢ problemy zwiazane
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z utrzymaniem wymaganego poziomu zatrudnienia oraz ze znalezieniem 0sob bezrobotnych
w niektorych zawodach kierowanych na tzw. ,,podmiany” np. zawody budowlane.

Tabela nr 46. Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2007

Lp. Lata Ilo$¢ Srodkow Ilo$¢ osob Sredni okres refundacji w miesiacach
1. 2004 603 356,10 369 3,98
2. 2005 431 924,40 194 4,93
3. 2006 544 842,79 199 5,93
4. 2007 557 469,70 145 6,60

V.4.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

Na staze skierowalismy 770 miodych osob. Warto$¢ zawartych umow: 2 487 267,94
zt. Sredni czas trwania programu 4,8 miesiaca.

Na przygotowania zawodowe skierowalismy 398 osob. Koszt zawartych umow
1370 751,80 zt. Sredni czas trwania programu 5,2 miesiaca.

Tabela nr 47. Staze i przygotowania zawodowe w latach 2004 — 2007

2004 2005 2006 2007
osoby $rodki osoby srodki osoby $rodki osoby srodki
staze 795 1782 502,00 537 1607 255,00 | 606 1631924,79 770 2487 627,94
przygotowania 67 133 035,00 601 1217 581,00 445 958 729,46 398 1370 751,80
zawodowe (umowy
absolwenc
kie)

Jak wynika z powyzszej tabeli, aktywizacja mtodziezy (staze) w ostatnich latach
cieszyla si¢ duzym powodzeniem.

V.4.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony $rodowiska, kultury, o§wiaty, sportu turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jezeli
prace te sa finansowane lub dofinansowane ze §rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu
panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwiazkow.
Do robot publicznych moga zosta¢ skierowani; bezrobotni dlugotrwale, kobiety, ktore nie
podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni bez
kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia §redniego,
bezrobotni samotnie wychowujacy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, bezrobotni,
ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia, bezrobotni
niepetnosprawni.

W 2007r. w robotach publicznych uczestniczyto 198 osdb, w tym w ramach programu
wojewodzkiego ,,.Bezpieczny Wat” — 33 osoby. Sredni czas trwania robot publicznych: 4,37
miesiace, koszt zawartych umow: 915 910,56 zt

Tabela nr 48. Roboty publiczne w latach 2004 — 2007
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2004 2005 2006 2007

osoby srodki osoby srodki osoby srodki osoby srodki

roboty 396 | 14589929 306 | 1216197,6 207 882 470,09 198 915 910,56
publiczne

Efektywnos$¢ tej formy aktywizacji ze wzgledu na jej charakter jest niska i za I potrocze
2007r. wynosita 11,1%.

V.4.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne byty realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami moga by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze swiadczen
pomocy spotecznej. Kierowana osoba moze pracowaé¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo.
Skierowani do tych prac zajmowali si¢ m.in.: pielggnacja terendw zielonych,
porzadkowaniem 1 konserwacja wiat przystankowych, utrzymywaniem czystosci wokot
budynkow uzytecznosci publicznej, pracami porzadkowymi przy ciagach drogowych, itp.

Ponizsza tabela przedstawia zaangazowanie poszczegoélnych gmin w realizacje prac
spotecznie uzytecznych w 2006 i1 2007r.:

Tabela nr 49. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegélnych gminach

Lp. | Miasto/Gmina Tos¢ Udzial Miasta/Gminy | Udzial Urzedu Pracy Koszt catkowity
uczestnikow w kosztach w kosztach zadania
200 |2007r. | 2006r. 2007r. 2006r. 2007r. 2006r. 2007r.
6r.
1. Miasto O$wigcim | 0 38 0 16 384,80 0 24 577,20 0 40 962,00
2. Gmina O$wigcim |27 19 7341,65 |6679,52 11 012,48 10 019,28 18 354,13 |16 698,80
3. Brzeszcze 59 66 20 413,00 |23 790,29 30 619,50 35 685,43 51032,5 59 475,71
4. Chelmek 87 23 30424,07 10 196,72 45 636,10 15 295,08 76 060,17 | 25491,80
5. Osiek 4 7 2004,76 | 1990,00 3007,14 2 985,01 50119 4 975,01
6. Przeciszow 4 0 1 601,68 0 2 402,52 0 4004,2 0
7. Zator 88 67 28 126,46 | 19 754,40 42 189,69 29 631,60 70 316,15 | 49 386,00
8.
RAZEM 269 220 89911,62 | 78 795,73 134 867,43 | 118 193,60 %%g 05 196 989,33

Osoby korzystajace z pomocy spotecznej, z okreslonych przyczyn (choroby, mate
dzieci) nie mogty pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca dorazna stwarzata im
mozliwos¢ uzyskania dodatkowych dochodow. Mankamentem jest rozbudowana biurokracja
w  realizacji  tego  zadania, @ wykonywana  przez  pracownikéw  miejskich
1 gminnych osrodkéw pomocy spotecznej 1 urzedu pracy (plan potrzeb, porozumienie, lista
kandydatow, wydanie skierowania, szkolenia, lista uczestnikéw, ewidencja prac, wniosek
o refundacje, lista obecnosci).

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa na tym zadaniu za I potrocze 2007r. wynosita 37,8%.

V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu w 2007r.

Tabela nr 50. Programy realizowane w 2007r.
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Nazwa programu Kwota Wydatki Wydatki Wydatki z EFS -
otrzymanych Funduszu Pracy PFRON budzet
Srodkow (z1) (b (zb) (zh)
Algorytm 5.702.300,00 zt | 5.422.630,80 zt* - -
Programy regionalne, z tego: 149.600,00 zt 141.062,40 zt - -
»,Bezpieczny Watl” (w tym przesuniecie
4.200,00 zh)
Limit na SPORZL Dzialanie 2.533.200,00 zt 2.315.966,30 zt - -
12113
Projekt ,,Dobry start” - §rodki 246.800,00 zt 241.887,00 zt - -
z rezerwy Ministra
Projekt ,,Kwalifikacje 157.500,00 zt 154.524,80 zt - -
deficytowe” — $rodki z
rezerwy Ministra
Projekt ,,Czas na zmiany” 177.862,54 zt#+* 41.740,00 zt** - 172.181,00 zb+**
Dziatanie 1.5 (w tym audyt 3.220,80 zt)
Projekt ,,Zaradna kobieta” 585.100,96 zb*++ 145.132,20 zb*+ - 584.140,00 zbx+
Dziatanie 1.6 (w tym audyt 3.611,20 zf)
RAZEM 9.552.363,50 zi 8.462.943,50 zi - 756.321,00 zi
PFRON 97.200,00 zt - 92.236,00 zt -
RAZEM: 9.649.563,50 zi 8.462.943,50 z | 92.236,00 z} 756.321,00 z}

* powyzsza kwota nie obejmuje wydatkow na wktady wlasne z dziatania 1.51 1.6

** bez wydatkow na audyt
**%* facznie z audytem

Tabela nr 51. Wykorzystanie Srodkow na realizacje¢ projektow wspolinansowanych

zEFS w2007 r.
Ip. Nazwa projektu Wydatki ze Wkiad wlasny Ogotem Skierowanych
srodkow EFS wydatki w 2007r.
1. ,Doswiadczenie 1.215.452,83 zt 468.844,27 zt | 1.684.297,10 zt 380
zawodowe”, Dzialanie 1.2
2. ,Nowe horyzonty” 1.100.513,50 zt 452.219,09 zt | 1.552.732,59 zt 313
Dziatanie 1.3
3. ,»,Czas na zmiany” 168.960,20 zt 41.740,08 zt 210.700,28 zt 35
Dziatanie 1.5 (bez audytu)
4. »~Zaradna kobieta” 580,528,80 zt 145.132,24 7t 725.661,04 185
dziatanie 1.6 (bez audytu)
Razem: 3.065.455,33 zt | 1.107.935,68 z} | 4.173.391,01 zt 913
Tabela nr 52. Wykorzystanie srodkéw PFRON
Wydatki Planowane
Lp. Zadania Plan na poniesione do Hos¢ wydatki do
2007r. 31.12.2007 uczestnikow poniesienia
w 2008
1 Refundacja cze$ci 5 646,00 5 060,04 3 4 448,72
kosztow poniesionych
z tytulu zatrudnienia
w ramach prac
interwencyjnych
2 Finansowanie 43 720,00 4292341 14 14 502,42
stypendiow stazowych
i stypendiow z tytulu
odbywania
przygotowania
zawodowego
3 Finansowanie kosztow 46 554,00 43 412,58 19 0,00




szkolenia

i przekwalifikowania
osob
niepelnosprawnych

Finansowanie kosztow
badan lekarskich
kierowanych na staze
i przygotowania
zawodowe

1280,00

840,00

14

0,00

Razem

97 200,00

92 236,03

50

18 951,14

Tabela nr 53. Uczestnicy programow i poniesione wydatki na realizowane zadania

w 2007 r.

Lp. Dzialanie Wydatki Ilo$¢ uczestnikow
1. Szkolenia 1.360.547 zt 780
2. Prace interwencyjne 571.239 zt 145
3. Staze 2.487.268 zt 770
4. Przygotowanie do wykonywania zawodu 1.370.752 zt 398
5. Roboty publiczne 915.911 zt 198
6. Srodki na dziatalno$é¢ gospodarcza 1.905.168 zt 148
7. Reﬁmdgcja kosztow wyposaZen’ie i doposazenia 483106 21 43%

stanowisk pracy dla pracodawcow
8. Prace spotecznie uzyteczne 118.194 zt 220
Sktadka na KRUS 251 7t
9.212.433 z} 2702
10. PFRON 92.236 zt 36
9.304.669 zi 2 738
11. Umorzone nienaleznie pobrane $wiadczenia ujgte do 6.119 71

algorytmu

*liczba 43 obejmuje: 35 0s6b bezrobotnych + 8 0s6b powyzej 50 roku zycia
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Wykres nr 15. Ilos¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2007r.

o .
szkolenia

] . .
prace interwencyjne

O .
staze

O . .
przygotowanie do wykonywania

8 roboty publiczne

= srodki na dziatalno$¢ gospodarczg

] L.
prace spotecznie uzyteczne

O refundacja kosztéw wyposazenia

u liczba aktywizowanych oséb

zawodu

niepetnosprawnych poszukujgcych
pracy

Tabela nr 54. Realizacja projektow promocji zatrudnienia i aktywizacji osob
bezrobotnych wspolfinansowanych z EFS w latach 2005 - 2007

Lp. Nazwa projektu | Zrodlo Planowane Planowana | Wykorzystanie | Ilo§¢
okres realizacji | finansowania Srodki na cato$¢ | iloS¢ oséb | Srodkow uczestnikow
projektu (z}) w 2007r. (z}) w 2007r.
1. Dos$wiadczenie EFS — SPO RZL 3218 301,59 929 1733 672,74 368
zawodowe Dziatanie 1.2;
Fundusz Pracy;
01.04.2006-31.1 | Pracodawcy
2.2007r. prywatni
2. Nowe horyzonty | EFS —SPO RZL 3 185780,88 760 1 605 453,38 267
Dziatanie 1.3;
01.04.2006-31.1 | Fundusz Pracy;
2.2007r. Pracodawcy
prywatni
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Czas na zmiany | EFS —SPO RZL 541 619,10 165 230 350,22 35
Dzialanie 1.5;

01.11.2006-31.1 | Fundusz Pracy;

2.2007r. Pracodawcy
prywatni

Zaradna kobieta | EFS — SPO RZL 735 048,80 189 733 847,64 194

01.11.2006-31.1
2.2007r.

Dzialanie 1.6;
Fundusz Pracy;
Pracodawcy

prywatni

Opis projektow

« Projekt pt. ”Pierwszy krok” skierowany byl do o0sob ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy. Realizowane wsparcie miato charakter
kompleksowy: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace
interwencyjne, staze, przygotowania do zawodu, $srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j. Projekt
byl realizowany na terenie powiatu oswigcimskiego 1 powiatow osciennych a takze na
terenie miast Bielsko — Biata i Tychy. Okres realizacji 01.05.2005-31.04.2006r.

« Projekt pt. ,Nowy rozdzial” skierowany byl do o0s6b powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesigcy z wylaczeniem absolwentéw. Realizowane zadania:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne,
przygotowania zawodowe, $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Realizowany na terenie powiatu oswigcimskiego, powiatow osciennych oraz w
Bielsku — Bialej i Tychach. Okres realizacji 01.05.2005-31.04.2006r.

« Projekt pt. ,Kariera zawodowa — nowy rozdzial” skierowany byl do oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy. Realizacja poprzez: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, przygotowania do wykonywania zawodu,
szkolenia. Projekt realizowany na terenie powiatu o$wigcimskiego i powiatéw
osciennych. Okres realizacji 15.08.2005-31.12.2006r.

« Projekt pt. ”Doswiadczenie zawodowe” skierowany jest do os6b ponizej 25 roku
zycia, zarejestrowanych do 24 miesigcy. Realizowane wsparcie ma charakter
kompleksowy: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace
interwencyjne, staze, przygotowania do zawodu, $srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Projekt jest realizowany na terenie powiatu o§wigcimskiego 1 powiatow
osciennych a takze na terenie miast Bielsko — Biala i Tychy. Okres realizacji
01.04.2006-31.12.2007r.

« Projekt pt. ,Nowe horyzonty” skierowany jest do 0sob powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesigcy z wylaczeniem absolwentéw. Realizowane zadania:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne,
przygotowania zawodowe, $rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarcze;j.
Realizowany na terenie powiatu oswigcimskiego, powiatow osciennych oraz w
Bielsku — Bialej i Tychach. Okres realizacji 01.04.2006-31.12.2007r.

« Projekt pt. ,,Czas na zmiany” skierowany jest do 0s0b pozostajacych bez pacy
powyzej 24 miesigcy. Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, posrednictwo
pracy, staze, przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne.
Projekt realizowany na terenie powiatu o§wigcimskiego i powiatéw osciennych. Okres
realizacji 01.05.2006-30.06.2007r.

« Projekt pt. ,,Zaradna kobieta” skierowany jest do kobiet pozostajacych bez pacy.
Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,
przygotowania
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do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, $rodki na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej. Projekt realizowany na terenie powiatu oswigcimskiego i
powiatdw osciennych. Okres realizacji 01.11.2006-31.12.2007r.
V.6 Dzialania aktywizujace prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu
spolecznego w 2007 roku

Udzial w realizacji projektu ,Budowa narzedzi informacyjno-promocyjnych na

rzecz malopolskich instytucji rynku pracy”. Projekt realizowany jest przez Agencje

Artystyczng Promot 1 sp. z 0.0. w ramach dziatania 1.1 SPO RZL. Odbiorcami bgda

ludzie mtodzi, w wieku do 18 do 30 lat, poszukujacy pracy lub chcacy zmieni¢

dotychczasowa pracg. Glownym zadaniem projektu jest stworzenie narzedzi
informacyjnych, takich jak bezptatna GAZETA (miesigcznik) oraz PORTAL internetowy,
ktore umozliwia:
« lepsza komunikacje pomigdzy Instytucjami Rynku Pracy z wojewoddztwa
matopolskiego a odbiorcami ich ustug,
« powstanie rezultatu dodatkowego - inicjowanie wspolpracy pomiedzy IRP,
zachgcanie ich do upowszechniania dobrych praktyk na famach portalu,
« stworzenie nowych kanalow informacyjnych dopasowanych do potrzeb IRP
i odbiorcow ich ustug, co pomoze takze w rekrutacji do realizowanych
projektow.

1. Udzial w realizacji projektu ,,Matryca Kurcmana — nowy instrument rynku
pracy”. Projekt ,,Matryca Kurcmana — nowy instrument rynku pracy”, realizowany
jest przez Centrum Doradztwa Strategicznego w ramach SPO RZL 1.1 ,,Rozwdj
1 modernizacja instrumentéw 1 instytucji rynku pracy” byl pilotazowym projektem
w skali Polski. Glownym celem byta poprawa efektywnosci funkcjonowania
dziewigciu Powiatowych Urzedéw Pracy, m.in. Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu poprzez wiasciwe dostosowanie ofert do potrzeb rynku pracy.
Harmonogram pracy obejmowat:
= pilotaz narzgdzia diagnostycznego w wersji elektronicznej
= tworzenie  bazy  danych  bezrobotnych  pod  katem  segmentacji

motywacja/kwalifikacje.

2. Organizacja Targéow Pracy w OsSwiecimiu, 17 kwietnia 2007r. w OCK
w Os$wigcimiu. W targach uczestniczylo ok. 3000 oséb. Celem Targéow Pracy byto
umozliwienie nawiazania bezposrednich kontaktow o0s6b poszukujacych pracy
z pracodawcami jak i instytucjami wspierajacymi rozwoj lokalnego rynku pracy oraz
przedstawienie aktualnych ofert pracy w kraju i za granica. Na Targach swoja oferte
zatrudnienia zaprezentowalo 6 agencji pracy czasowej, ok. 30  lokalnych
pracodawcow oraz Powiatowe Urzedy Pracy w O$wigcimiu, Chrzanowie, Tychach
1 Olkuszu. Wystawcy uczestniczacy w targach zaprezentowali facznie okoto 1030
miejsc pracy dla osob bezrobotnych i poszukujacych pracy. W trakcie Targow odbyta
si¢ konferencja ,,Umowy spoteczne w zakresie tworzenia miejsc pracy” prowadzona
przez prof. Mieczystawa Kabaja.

3. Udzial w II Targach Przedsigbiorczosci i Pracy w Olkuszu 1 czerwca 2007. Targi
wspolorganizowaty trzy powiaty: chrzanowski, oswigcimski 1 olkuski. W roku 2007
przechodnia organizacja targow przypadta w udziale powiatowi olkuskiemu. Targi
umozliwity prezentacje oferty produkcyjnej firmom z regionu. W ramach Targow
odbyta si¢ takze prezentacja miejsc pracy z trzech powiatow potaczona z gietda pracy,
oraz dorobku artystycznego. Organizatorzy do udziatu zaprosili srednie 1 mate firmy —
kazda otrzyma wlasne stanowisko. Lacznie zorganizowano okoto 20 stanowisk.
Stoiska miaty takze urzedy pracy z Chrzanowa, Oswigcimia i Olkusza, ZORON —
Stowarzyszenia Organizatoréw Zatrudnienia Oso6b Niepelnosprawnych, banki
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1 stowarzyszenia okotobiznesowe. W zwiazku z tym, iz targi organizowane sa co roku
w innym powiecie Matopolski Zachodniej w przysztym roku targi organizowane begda
przez powiat o§wigcimski.

Udzial w Targach Pracy w Tychach. Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu
uczestniczyt w V Targach Pracy w Tychach 14 czerwca 2007r. Program Targow
obejmowat: oferty pracy i szkolen, mozliwos¢ bezposredniej rozmowy z pracodawca,
porady i informacje od pracownikow ZUS, Urzedu Skarbowego, Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz prawnika. Podczas targobw mozna bylo uczestniczy¢
w spotkaniach prowadzonych przez doradcéw zawodowych 1 specjalistow
ds. samozatrudnienia.

Organizacja konkursu ,,MOJ POMYSL NA BIZNES”. Do zmagan konkursowych
zaproszono osoby, ktore z PUP w Oswigcimiu otrzymaty $rodki na uruchomienie
wlasnej firmy w okresie od listopada 2004r. do konca grudnia 2006r. i nadal prowadza
dziatalno$¢ gospodarcza. Zamierzeniem organizatora konkursu bylo, aby osoby, ktore
otrzymaly z PUP w O$wigcimiu dotacj¢ na prowadzenie wilasnej firmy opowiedzieli
o tym, w jaki sposob otrzymane $rodki finansowe zmienity ich dotychczasowe zycie
zawodowe 1 osobiste Opisali prowadzona dzialalno$¢ gospodarcza, przedstawili swoj
pomyst na biznes, dobre praktyki, ktore realizuja, ktére warte sa promowania
i upowszechniania. Przedmiotem konkursu byly samodzielne, oryginalne prace
przedstawiajace cel 1 sposéb wykorzystania srodkow finansowych otrzymanych z PUP
w O$wigcimiu na rozpoczecie wlasnej dziatalnosci. Jury konkursu zdecydowato o nie
przyznawaniu I miejsca. Przyznalo natomiast dwa rownorzedne II miejsca dla firm:
"AKADEMIA NAUKI" p. Piotr Pacyga z Os$wigcimia oraz "ARTE-BRUK" —
p. Adela Zuzalek z Ket. III miejsce w zmaganiach konkursowych przyznano firmie
"CORRECT-OFFICE" — p. Ryszard Dwornik z Kgt. Przyznano rowniez dwa
wyréznienia dla firm: "GRANT" — p. Piotr Kotodziej z Oswigcimia oraz "USLUGI
GASTRONOMICZNE" - p. Halina Kawonczyk z Witkowic. Nagrody laureatom
konkursu wrgczal Wicestarosta Powiatu O$wigcimskiego Jozef Krawczyk oraz
Dyrektor PUP w O$wigcimiu Wiestawa Drabek-Polek.
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Tabela nr 5S5. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2007r. z podzialem

na gminy
2 . Refundacja
Srodki na . Przygot. do
Szkolenia . Prace . Rol?oty dziatalno$¢ koszton Staze wykonywania Prac.e spol. RAZEM
interwencyjne publiczne WYyposaz. uzyt.
gospod. doposazenia zawodu
Brzeszcze 93 17 24 26 5 97 46 66 364
Chetlmek 39 10 18 9 1 74 29 23 203
Osiek 19 9 11 5 1 50 26 7 128
Oswigeim 90 15 33 14 4 92 46 38 332
miasto
Oswigeim 214 36 37 22 4 208 146 19 686
gmina
Polanka 27 3 3 4 0 31 6 0 74
Wielka
Przeciszow 60 9 12 6 2 51 22 0 162
Zator 50 9 20 11 4 42 23 67 226
Kety miasto 108 19 23 25 15 74 31 0 295
Kety gmina 90 18 17 26 7 51 23 0 232
RAZEM: 780 145 207 148 43 770 398 220 2702
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Powiatowy Urzqd Pracy w Oswigcimiu otrzymal Certyfikat Banku Dobrych Praktyk,
zostat wpisany do Banku Dobrych Praktyk, otrzymat prawo zamieszczania loga ,,dobrych
praktyk” na wtasnych materiatach promocyjnych i informacyjnych.

Projekt ,, Pierwszy krok”, za realizacje, ktorego PUP w Oswiecimiu otrzymat certyfikat
jest jednym z dziesieciu projektow realizowanych z EFS w latach 2004 — 2006. Projekt
., Pierwszy krok realizowany byt w okresie od maja 2005 r. do kwietnia 2006 r. Koszt projektu
to 1632 111 zt. W ramach projektu zaktywizowano 601 osob bezrobotnych w wieku 18 — 25
lat poprzez: wudzial w stazach, przygotowaniach zawodowych, pracach interwencyjnych,
szkoleniach, udzielaniu jednorazowych srodkow na rozpoczecie dziatlalnosci gospodarczej.
Koordynatorem projektu byt Pan Rafat Adamik.

W catym kraju zaszczytnym certyfikatem wyrozniono zaledwie 51 jednostek, z tego

w wojewddztwie matopolskim: 2 urzedy pracy (w Oswiecimiu i Nowym Sqczu), miasto
Andrychow, szpital w Krakowie.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej

BANK DOBRYCI I
i d

mm www.irdl.org.pl, www.dobrapraktyka-fs.pl, dobrapraktyka@dobrapraktyka-fs.pl
Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej
@
CERTYFIKAT
o BANKU DOBRYCH PRAKTYK
dia

Powiatowego Urzedu Pracy
w OsSwiecimiu
woj. matopolskie

za realizacje projektu
~Pierwszy krok”

Barbara Im/oiczyk 0 w Fen
Arlece N ;ﬁ z;z
’ F‘rezes Zarzadu % < ‘erownik Projektu

Fundac;7 Rozwoju Demokrat,/l Loklanej Centrum Szkoleniowe FRDL w S zecinie

13

Ministershwo Niniejszy certyfikat upowaznia laureata
Rozwoju Regionalnego do zamieszczania loga Banku Dobrych Praktyk
na witasnych materiatach promocyjnych i informacyjnych

3 POPT

el Pomoc

Warszawa, 5 grudnia 2006r.

strukturalnych w Polsce™
anstwa i FRDIL,

zych — Bauk Danych Dobr
L wspoHinansowany ze Sro
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Unii Europejskiej

Projekt
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Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie

Tabela nr 1 Oswigcimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2005, 2006 str. 4
12007r.

Tabela nr 2 Stopa bezrobocia w 2007 roku - Polska, Wojewodztwo Str. 5
Matopolskie, Powiat Oswigcimski. '

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 2006 roku - Polska, Wojewodztwo str. 5
Matopolskie, Powiat Oswigcimski. '
Liczba bezrobotnych w poszczego6lnych miesiacach

Tabela nr 4 od 1999 do 2007 roku w Powiecie Oswiecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabela nr 5 Oswigcimskim w 2006 roku w poréwnaniu do ogélnej str. 7
liczby bezrobotnych.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 str. 8
-2007r.
Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabela nr 7 w stosunku do ogoélnej liczby bezrobotnych w latach 2002 str. 8
- 2007.

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotny(’:h w szc;egplnej sytuacji str. 8
na rynku pracy w poszczegolnych miesiacach 2007r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach

Tabela nr 9 oraz przyblizony procentowy udziat poszczegdlnych grup str. 9110
bezrobotnych w ogolnej ich liczbie w 2007 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wg stanu

Tabela nr 10 na dzien 31.12.2007r. w poréwnaniu do stanu z dnia str. 12
31.12.2003-2006r.

Tabelanr 11 ,Naplyw” 1 ,,0dptyw” bezrobotnych w 2007 roku. str. 13

Tabela nr 12 Zglaszane oferty pracy w 2007 roku. str. 14
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabela nr 13 1 dlugotrwale bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach str. 14
2007 roku.

Tabela nr 14 L1czl?a bgzrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym str. 15
podejmujacy prace w 2007 roku.
Bilans 0sob zarejestrowanych w PUP w O$wigcimiu

Tabela nr 15 wg stanu na dzien 31.12.2007r. str. 16
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug

Tabela nr 16 stanu na 31.12.2007 r. w poszczegdlnych gminach Powiatu str. 16
Oswigcimskiego.
Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom

Tabela nr 17 wyksztalcenia wedlug stanu na 31.12.2007 r. str. 17

w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswigcimskiego.
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Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy

Tabela nr 18 wedlug stanu na 31.12.2007r. w poszczegdlnych gminach str. 17
Powiatu O$wiecimskiego.
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas
Tabela nr 19 pozostawania bez pracy wedtug stanu na 31.12.2007r . str. 18
w poszczegdlnych gminach Powiatu O$wigcimskiego.
[lo$¢ 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
Tabela nr 20 Powiatu O$wigcimskiego wedtug stanu na koniec str. 18
kwartatow 2007r.
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu
Tabela nr 21 pracownikow wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku. str. 22
[lo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w O$wigcimiu
Tabela nr 22 (w etatach), wedtug stanu na 31 grudnia 2007 roku. str. 23
Tabela nr 23 Wptywy Funduszu Pracy. str. 24
Tabela nr 24 Pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. str. 25
Tabela nr 25 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 25126
Wydatki Funduszu Pracy
Tabela nr 26 na aktywne formy str. 261 27
przeciwdziatania
bezrobociu.
Wydatki Funduszu Pracy
Tabela nr 27 na aktywne formy str. 271 28
przeciwdziatania
bezrobociu.
Tabela nr 28 Wydatki f)go%em na aktywne formy przeciwdziatania str. 28
bezrobociu.
Tabela nr 29 Dochody budzetu. str. 29
Tabela nr 30 Dochody budzetu. str. 301 31
Ilo$¢ pracownikow
objetych zwolnieniami
Tabela nr 31 grupowymi str. 32
1 monitorowanymi w
latach 1999 - 2007.
Tabela nr 32 Gieldy Pracy. str. 33,341 35
Spotkania z mlodzieza
Tabela nr 33 szkot str. 37
ponadpodstawowych.
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Tabela nr 34 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2007r. str. 38
Tabela nr 35 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2. str. 39
Tabela nr 36 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3. str. 39
Tabela nr 37 Szkolenia grupowe EFS 1.5. str. 39
Tabela nr 38 Szkolenia grupowe EFS 1.6. str. 391 40
Szkolenia grupowe ,,Praca dla mtodych” oraz ,,Inwestycje
Tabela nr 35 w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” Fundusz Pracy. str. 40
Tabela nr 40 Szkolenia grupowe Fundusz Pracy — oszczednosci. str. 40
Tabela nr 41 Szkolenia ze srodkéw PFRON. str. 40141
Refundowanie pracodawcom kosztow wyposazenia
Tabela nr 42 1 doposazenia stanowisk pracy w latach 2004 - 2007. str. 41
llos¢ srodkow przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie
Tabela nr 43 dziatalnos$ci gospodarczej w latach 2004 - 2007 str. 42
i efektywnos¢ ich wydatkowania.
Tabela nr 44 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane str. 42 i 43
w 2007r.
Tabela nr 45 Ilos¢ Ssob ,bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku str. 43
pracy” w 2007r.
Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach
Tabela nr 46 2004 - 2007 str. 44
Tabela nr 47 Staze i przygotowania zawodowe w latach 2004 - 2006. str. 44
Tabela nr 48 Roboty publiczne w latach 2004 - 2007. str. 45
Tabela nr 49 Reghzaqa prac spotecznie uzytecznych w poszczegolnych str. 45
gminach.
Tabela nr 50 Programy realizowane w 2007r. str. 46
Wykorzystanie srodkéw na realizacje projektow
Tabela nr 31 wspotfinansowanych z EFS w 2007r. str. 46
Tabela nr 52 Wykorzystanie srodkéw PFRON str. 46147
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Uczestnicy programdw 1 poniesione wydatki na

Tabela nr 53 realizowane zadania w 2007r. str. 47
Realizacja projektow promocji zatrudnienia w latach :
Tabela nr 54 2005-2007 str. 48149
Tabela ar 55 Udziat bezrobotnych w zadaniach realizowanych w 2007r. str. 52
w podziale na gminy
Stopa bezrobocia w 2007r: Polska, Wojewddztwo
Wykres nr 1 Matopolskie, Powiat O$wigcimski. str. 5
Wykres nr 2 Liczba o0s6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim str. 6
w 2007 roku.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2005,
Wykresnr3 15006 1 2007r. w Powiecie Ogwiecimskim. str. 6
Podziat bezrobotnych wedtug wyksztalcenia wedlug stanu
Wykresnrd 2 31.12.2007 roku. str. 9
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug czasu
Wykres nr 5 pozostawania bez pracy w ogodlnej liczbie bezrobotnych, str. 11
stan na 31.12.2007r.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug stazu pracy
Wykres nr 6 w 0g0lnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2007r. str. 11
Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedtug
Wykres nr 7 wyksztalcenia w ogdlnej liczbie bezrobotnych, stan str. 11
na 31.12.2007r.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedlug wieku
Wykres nr 8 w ogolnej liczbie 0sdb bezrobotnych, stan na 31.12.2007r. str. 12
Bezrobotni wedtug wieku wedtug stanu na dzien
Wykres nr9 13115 2007 rok. str. 12
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wedlug
Wykres nr 101 o nu na dzieh 31.12.2007r. str. 13
Wykresnr 11 |,,Naptyw” 1 ,,0dptyw” bezrobotnych w 2007 roku. str. 14
Wykres nr 12 Llczba bc?zrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym str.15
podejmujacy prace w 2007 roku.
[lo$¢ bezrobotnych w gminach powiatu o§wigcimskiego
Wykres nr 13 w poszczegdlnych kwartatach 2007 roku. str. 19
Wykres nr 14 | Podjecia pracy w 2007 rok. str. 33
Wykres nr 15 | Ilo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2007 roku. str. 48
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BANK DOBRYCH

PRAKTYK

www.dobraprakiyka-fs.pl

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu
ul. Wyspianskiego 10
32-602 Oswigcim
tel. (0 33) 844 41 44 lub 842 49 07
e-mail: kros@praca.gov.pl
oczta@pup.oswiecim.pl
WwWw.pup.oswiecim.pl
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