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I.Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie Oświęcimskim

W roku 2007 oświęcimski  rynek  pracy rozwijał  się  bardzo dynamicznie.  Powiatowy Urząd 

Pracy w Oświęcimiu wprowadził nowatorskie instrumenty, których zadaniem było minimalizowanie 

skutków zjawiska bezrobocia. Urząd bardzo aktywnie pozyskiwał fundusze strukturalne wspierające 

te  przedsięwzięcia,  których  najważniejszym  zadaniem było  przeciwdziałanie  bezrobociu  i  rozwój 

zasobów  ludzkich  poprzez  zwiększenie  poziomu  zatrudnienia  oraz  zagwarantowanie  trwałego 

harmonijnego  rozwoju  społeczno  -  gospodarczego.  Celem  projektów  było  przede  wszystkim 

wzmocnienie  i  rozwój  współpracy  pomiędzy  partnerami  realizującymi  projekt,  poprawa 

instytucjonalnej  obsługi rynku pracy,  podniesienie jakości i  dostępu do usług pośrednictwa pracy  

i doradztwa zawodowego świadczonych na rzecz bezrobotnych i pracodawców.

W  roku  2007  został  stworzony  wizerunek  urzędu  charakteryzujący  się  otwartością  

i wrażliwością na szeroko rozumiane potrzeby interesantów. Zainicjowane przez urząd działania będą 

nadal  kontynuowane,  a zaktywizowanie  w 2007r.  -  2 702 osób bezrobotnych  przy wykorzystaniu 

środków  finansowych  na  ten  cel  w  wysokości  9.310.789,43  zł  z  PFRON  

(  9.218.553,40  zł  bez  PFRON-u)  opierało  się  na  wykorzystaniu  dialogu  społecznego  

i  partnerstwa  lokalnego  jako  najlepszego  sposobu  rozwiązywania  ważnych  spraw  społeczno  - 

ekonomicznych.  Ważnym  jest,  że  ustawa  o  promocji  zatrudnienia  i  instytucji  rynku  pracy  oraz 

rozporządzenia  wykonawcze  do  niej  w  szczególności  Rozporządzenie  Ministra  Pracy  

i  Polityki  Społecznej  z  dnia  2  marca  2007r.  w  sprawie  standardów  usług  rynku  pracy  oraz 

Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 2007r. w sprawie szczegółowych 

warunków prowadzenia przez publiczne służby zatrudnienia usług rynku pracy nakłada na powiatowe 

urzędy pracy obowiązek wprowadzenia nowych standardów świadczenia usług. Należy podkreślić,  

iż urzędy muszą wprowadzić nowe standardy do  30 czerwca 2008r.  Z tą datą wszelkie procedury  

oraz stan zatrudnienia muszą odpowiadać nowym wymogom.

Trudna sytuacja  osób bezrobotnych  w ostatnich latach motywowała  pracowników urzędu  

do aktywnego pozyskiwania możliwych środków finansowych na wsparcie subsydiowane aktywizacji 

osób  bezrobotnych.  Przed  nami  jeszcze  trudniejsze  zadania,  gdyż  dotyczą  aktywizacji  grup 

„szczególnego ryzyka” (jak określa ustawa) w tym w szczególności osób długotrwale bezrobotnych. 

Standaryzacja  usług  rynku  pracy  pozwoli  właściwie  zrealizować  cele  zabezpieczenia 

społecznego  oraz  zadania  państwa,  samorządu  województwa  i  samorządu  powiatu  w  zakresie 

promocji zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, w szczególności 

dla priorytetowych grup osób  bezrobotnych.
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Tabela  nr  1. Porównanie  danych  dotyczących bezrobocia  w  Powiecie  Oświęcimskim 
                        według stanu na dzień 31.12.2005, 2006 i 2007r.

Wyszczególnienie

Powiat Oświęcimski 
– 31.12.2005r.

Powiat Oświęcimski 
– 31.12.2006r.

Powiat Oświęcimski 
– 31.12.2007r.

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych
w tym:
 mężczyzn
 kobiet

9 316

3 557
5 759

7 734

2 674
5 060

5 603

1 787
3 816

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych 
z prawem
do zasiłku

1 037 939 749

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych bez 
prawa do zasiłku 8 279 6 795 4 795

Liczba bezrobotnych 
z wyższym 
wykształceniem 620 517 404

Liczba bezrobotnych 
pozostających bez 
pracy powyżej 24 
miesięcy

2 784 2 266 1 620

Liczba bezrobotnych 
osób 
niepełnosprawnych 286 288 285

Liczba osób 
wyłączonych 
z ewidencji (odpływ 
bezrobotnych) 
w okresie 2005, 2006, 
2007r.

11 847 11 848 11 460
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Wykres  nr  1.  Stopa  bezrobocia  w  2007r:  Polska,  Województwo Małopolskie,  
Powiat Oświęcimski

 
Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2007r - Polska, Województwo Małopolskie, Powiat
              Oświęcimski

Miesiące I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
Kraj 15,1 14,8 14,3 13,6 12,9 12,3 12,1 11,9 11,6 11,3 11,2 11,4
Woj.
Małopolskie

11,6 11,4 10,9 10,4 9,8 9,4 9,2 9,1 9,0 8,7 8,8 8,8
PUP Oświęcim 14,4 14,0 13,1 12,5 11,7 11,4 11,4 11,1 10,8 10,7 10,9 10,6

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2006r - Polska, Województwo Małopolskie, Powiat
                      Oświęcimski

Miesiące I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
Kraj 18,0 18,0 17,8 17,2 16,5 16,0 15,7 15,5 15,2 14,9 14,8 14,4
Woj.
Małopolskie

14,1 14,1 13,9 13,4 12,7 12,3 12,0 11,9 11,6 11,3 11,3 11,4
PUP Oświęcim 17,2 17,1 16,9 16,2 15,6 15,2 14,7 14,5 13,7 13,5 13,7 14,1
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Wykres nr 2. Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Oświęcimskim w 2007r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2005, 2006 i 2007 roku
                       w Powiecie Oświęcimskim

Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Oświęcimskim według stanu na dzień 31.12.2007r. 
spadła w stosunku do miesiąca grudnia 2006r. o 2131 osób.

                                            

0

2000

4000

6000

8000

10000

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2005r. 2006r. 2007r.

6

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



Tabela  nr  4. Liczba  bezrobotnych w poszczególnych miesiącach od 1999 do 2007 roku 
w Powiecie Oświęcimskim

M-
ce

Lata
I

II
III IV V VI VII VIII IX X XI XII

199
9 5807

6392
6600 6454 6264 6294 6467 6591 6800 6972 7191 7627

200
0 8131

8298
8295 8102 7928 7936 8295 8290 8445 8510 8655 9091

200
1 9482

9741
9788 9763 9748 9679 9651 9730 9845 10087 10466 10886

200
2 11333

11319
11288 11204 10454 10415 10355 10297 10232 10255 10375 10738

200
3 10981

11113
11146 11002 10481 10599 10474 10352 10369 10170 10366 10866

200
4 11311

11413
11207 10931 10308 10390 10105 9986 9850 9671 9738 10028

200
5 10331

10255
10020 9822 9411 9570 9405 9167 8877 9043 9112 9316

200
6 9559

9497
9342 8882 8542 8292 7996 7874 7442 7359 7469 7734

200
7 7880

7616
7066 6691 6235 6080 6055 5902 5708 5702 5794 5603

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oświęcimskim 
          w 2007r. w porównaniu do ogólnej liczby bezrobotnych.

              M-ce I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Ilość 
bezrobotnyc

h

7880
7616 7066 6691 6235 6080 6055 5902 5708 5702 5794 5603

W tym 
kobiet

5101
4882 4541 4346 4118 4062 4079 3994 3928 3953 3944 3816

% udział  kobiet 
w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych

64,8
64,1 64,3 64,9 66,1 66,8 67,4 67,7 68,8 69,3 68,1 68,1

W dalszym ciągu znacznym bezrobociem zagrożone są kobiety. Liczba bezrobotnych 
kobiet  wg stanu na dzień 31.12.2007r. wynosiła 3 816 co stanowi spadek w porównaniu  
do 31.12.2006r. o 128 osób.
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Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w latach 2001 - 2007r.

Liczba 
bezrobotnych 
z prawem 
do zasiłku

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

2001 2028 1938 1879 2006 1842 1775 1859 1662 1609 1801 1688 1880
2002 2150 1733 1670 1605 1552 1414 1139 1114 1136 1142 1158 1151
2003 1194 1187 1175 1060 1018 1049 952 871 925 937 952 1053
2004 1268 1268 1247 1111 1036 1024 906 839 828 846 875 935
2005 1092 1085 1056 1005 905 884 884 857 886 904 951 1037
2006 1186 1181 1144 1065 1005 957 860 818 777 860 873 939
2007 981 938 823 773 692 721 726 647 633 697 732 749

Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku według stanu na 31.12.2007r. wynosi 
749 osób w porównaniu do 31.12.2006r. nastąpił spadek liczy osób uprawnionych do zasiłku 
dla bezrobotnych o 190 osób, nastąpił natomiast wzrost udziału procentowego osób z prawem 
do zasiłku w stosunku do ogólnej liczby osób bezrobotnych.

Tabela  nr  7. Procentowy  udział  bezrobotnych  z  prawem  do  zasiłku  w  stosunku 
                     do ogólnej liczby bezrobotnych w latach 2002 - 2007r.

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
2002
% 19,0 15,3 14,8 14,3 14,8 13,6 11,0 10,8 11,1 11,1 11,2 10,7

2003
% 10,9 10,7 10,5 9,6 9,7 9,9 9,1 8,4 8,9 9,2 9,2 9,7

2004
% 11,2 11,1 11,1 10,2 10,0 9,8 8,9 8,4 8,4 8,7 9,0 9,3

2005
% 10,6 10,6 10,5 10,2 9,6 9,2 9,4 9,3 10,0 9,9 10,4 11,1

2006
% 12,4 12,4 12,2 12,0 11,8 11,5 10,8 10,4 10,4 11,7 11,7 12,1

2007
% 12,4 12,3 11,6 11,5 11,1 11,6 12,0 11,0 11,1 12,2 12,6 13,4

Tabela  nr  8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy  w  poszczególnych miesiącach  2007r.  

                       
Miesiące I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII
Bezrobotni do 25 
roku życia

1980
1883 1643 1527 1422 1377 1417 1354 1269 124

6 1281 1140

Bezrobotni 
którzy ukończyli 
szkołę wyższą do 
27 roku życia.

134
139 105 92 79 57 70 73 67 73 82 64

Bezrobotni 
powyżej  50  roku 
życia

1222
1207 1176 1161 1124 1090 1056 1039 1017 102

8 1026 1038
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Wykres nr 4. Podział bezrobotnych według wykształcenia według stanu na 31.12.2007r. 

I. Bezrobotni posiadający wykształcenie wyższe
II. Bezrobotni z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym
III. Bezrobotni z wykształceniem średnim ogólnokształcących
IV. Bezrobotni z wykształceniem zawodowym
V. Bezrobotni z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niepełnym

Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczególnych kwartałach oraz przybliżony 
                     procentowy udział poszczególnych grup bezrobotnych w ogólnej ich liczbie 
                    w 2007r.

Wyszczególnienie
I kwartał % II kwartał % III  

kwartał % IV kwartał %

Wiek

18 - 24
1643 23,25 1377 22,65 1269 22,2

3 1140 20,35

25 – 34
1943 27,50 1628 26,78 1542 27,0

1 1500 26,77

35 – 44
1378 19,50 1192 19,60 1118 19,5

9 1139 20,33

45 – 54
1720 24,34 1529 25,15 1445 25,3

1 1489 26,57

55 – 59
343 4,86 316 5,20 296 5,19 298 5,32

60 - 64 lata
39 0,55 38 0,62 38 0,67 37 0,66
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W
yk

sz
ta

łc
en

ie
Wyższe

460 6,51 373 6,13 411 7,20 404 7,21

Policealne
i średnie zawodowe 1628 23,04 1412 23,22 1328 23,2

7 1321 23,58

Średnie 
ogólnokształcące 753 10,66 746 12,27 669 11,7

2 595 10,62

Zasadnicze  
zawodowe 2535 35,88 2103 34,59 1986 34,7

9 1956 34,91

Podstawowe 
(gimnazjalne)

i niepełne 
podstawowe

1690 23,92 1446 23,78 1314 23,0
2 1327 23,68

St
aż

pr
ac

y
og

ół
em

Do 1 roku
1990 28,16 1674 27,53 1608 28,1

7 1539 27,47

1 - 5
1252 17,72 1023 16,83 966 16,9

2 961 17,15

5 – 10
774 10,95 637 10,48 642 11,2

5 614 10,96

10 – 20
960 13,86 858 14,11 780 13,6

6 817 14,58

20 – 30
704 9,96 626 10,30 599 10,4

9 631 11,26

30 lat i więcej
182 2,58 163 2,68 125 2,19 144 2,57

bez stażu
1204 17,04 1099 18,08 988 17,3

1 897 16,01

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 b

ez
 p

ra
cy

do 1 miesiąca
486 6,88 631 10,38 723 12,6

7 546 9,75

1 – 3 miesięcy
1093 15,47 693 11,40 845 14,8

0 1106 19,74

3 – 6 miesięcy
1341 18,98 863 14,19 699 12,2

5 824 14,71

6 – 12 miesięcy
994 14,07 1119 18,40 946 16,5

7 774 13,81

12 – 24 miesiące
1029 14,56 864 14,21 755 13,2

3 733 13,08

pow. 24 miesięcy
2123 30,04 1910 31,41 1790 30,4

8 1620 28,91

RAZEM 7 066 6 080 5 708 5 603

                                            
10

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



Wykres nr 5. Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez
                     pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

9,75

19,74

14,71
13,81

13,08

28,91

do 1 miesiąca 1 – 3 miesięcy
3 – 6 miesięcy 6 – 12 miesięcy
12 – 24 miesiące pow. 24 miesięcy

Wykres nr 6. Procentowy udział osób bezrobotnych według stażu pracy w ogólnej
                     liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

27,47

17,15
10,96

14,58

11,26

2,57

16,01

Do 1 roku 1 do pieciu lat

5 – 10 10 – 20

20 – 30 30 lat i więcej
bez stażu

Wykres nr 7. Procentowy udział osób bezrobotnych według wykształcenia w ogólnej
                      liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

7,21

23,58

10,62
34,91

23,68

Wyższe Policealne
Średnie ogólnokształcące Zasadnicze zawodowe
Podstawowe (gimnazjalne)
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Wykres nr 8. Procentowy udział osób bezrobotnych według wieku w ogólnej
                       liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2007r.

20,35

26,77
20,33

26,57

5,32 0,66

18 - 24 25 – 34 35 – 44 45 – 54 55 – 59 60 - 64 lata

Wykres nr 9. Bezrobotni według wieku według stanu na dzień 31.12.2007r.

Tabela nr  10.  Bezrobotni  według  czasu  pozostawania  bez  pracy  wg  stanu  na  dzień
                          31.12.2007r. w porównaniu do stanu z dnia 31.12.2003-2006r.

ROK Do 1
miesiąca

1-3
miesięcy

3-6
miesięcy

6-12
miesięcy

12-24
miesiące

Powyżej
24 miesięcy

2003 970 1550 1530 1599 1900 3317

2004 805 1630 1402 1492 1519 3180

2005 823 1592 1332 1390 1395 2784

2006 644 1633 1022 1077 1092 2266

2007 546 1106 824 774 733 1620

                                            

1140 1500 1139 1489

298
37

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

2006r. 2007r.
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Wykres nr 10. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy według  stanu  
na dzień  31.12.2007r.

         Na stan bezrobotnych ma wpływ zarówno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba 
osób, które zostaną wyrejestrowane.

Tabela nr 11. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2007r.

Miesiące
I.

II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. Razem

„Napływ” 
bezrobotnych

1043
790 576 636 655 732 889 739 864 911 875 619 9 329

„Odpływ” 
bezrobotnych

897
1054 1126 1011 1111 887 914 892 1058 917 783 810 11 460

Przyrost
146

- - - - - - - - - 92 - X

Spadek
-

264 550 375 456 155 25 153 194 6 - 191 X

                                            

546

1106
824 774 733

1620

0

500

1000

1500

2000

2500

do 1 m -ca 1-3 m -ce 3-6 m -cy 6-12 m -cy 12-24 m -ce pow yżej 24 m -cy

2006r. 2007r.
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1043

790

576
655

732 739

619

897

1054
1126

1011
1111

887 892

1058

810

636

864

875

911889
783

917914

0

200

400

600

800

1000

1200

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

napływ odpływ

Wykres nr 11. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2007 roku

Tabela nr 12. Zgłaszane oferty pracy w 2007r.

Miesiące
I.

II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. Razem

Oferty 
zgłoszone

186
229 164 211 340 205 221 173 187 1168 161 190 3 435

Tabela  nr 13. Liczba  osób  bezrobotnych zamieszkałych na wsi i długotrwale 
                         bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2007 roku

Miesiące I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII

Zamieszkali na wsi 3193 3059 2797 2648 2463 2423 2423 2352 2258 2259 2311 2258
Bezrobotni 
długotrwale

4713 4573 4357 4140 3865 3720 3607 3591 3481 3427 3444 3324

Bezrobotnym  długotrwale  -  oznacza  to  bezrobotnego  pozostającego  w  rejestrze 
powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, 
z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.
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Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w tym podejmujący pracę
                              w 2007 roku

Tabela  nr  14. Liczba  bezrobotnych  wyłączonych z ewidencji w tym podejmujący 
pracę w 2007r.

Miesiące
I.

II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.

Liczba osób 
wyłączonych 
z ewidencji

897
1054 1126 1011 1111 887 914 892 1058 917 783 810 11460

W tym 
podejmujący 

pracę (bez 
staży i 

przygotowania 
zawodowego)

483

536 513 462 504 428 369 396 431 405 371 303 5201

W tym pracę 
subsydiowaną

20
38 32 80 78 65 47 43 39 34 25 33 534
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Tabela nr 15. Bilans  osób  zarejestrowanych  w  PUP  w Oświęcimiu wg stanu na dzień 
                        31.12.2007r.

Wyszczególnienie Liczba osób
Bezrobotni 5 603
Poszukujący pracy 175
Razem: 5 778

Tabela  nr  16. Ilość  bezrobotnych  w  podziale  ze  względu  na  wiek  według  stanu  
na 31.12.2007 r. w poszczególnych gminach Powiatu Oświęcimskiego

Wyszczególnienie Wiek

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 SUMA

Powiat Oświęcimski 1 140 1 500 1 139 1 489 298 37 5 603
Brzeszcze 140 172 95 145 21 4 577
Chełmek 76 134 87 107 14 5 423

Osiek 71 58 57 44 12 1 243
Oświęcim – gmina 121 147 102 138 22 1 531
Oświęcim- miasto 295 439 339 505 90 14 1 682
Polanka Wielka 38 18 22 8 1 0 87

Przeciszów 80 68 45 49 16 1 259
Zator 97 96 81 105 17 0 396

Kęty – miasto 128 215 187 254 72 8 864
Kęty – gmina 94 153 124 134 33 3 541

Tabela nr 17. Ilość  bezrobotnych  w  podziale  ze  względu  na  poziom   wykształcenia
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                      według   stanu  na  31.12.2007 r.  w   poszczególnych   gminach   Powiatu    
                       Oświęcimskiego

Wyszczególnienie Wykształcenie

wyższe
policealne 
i średnie 

zawodowe

średnie 
ogólnokształcące

zasadnicze 
zawodowe

podstawowe 
i niepełne 

podstawowe

Powiat Oświęcimski 404 1 321 595 1 956 1 327
Brzeszcze 60 166 60 191 100
Chełmek 27 101 47 154 94

Osiek 8 47 25 113 50
Oświęcim – gmina 36 147 72 192 84
Oświęcim - miasto 135 384 172 507 484

Polanka Wielka 5 19 12 35 16
Przeciszów 13 65 40 85 56

Zator 16 99 33 148 100
Kęty – miasto 74 178 83 299 230
Kęty – gmina 30 115 51 232 113

Tabela nr 18. Ilość bezrobotnych w podziale ze względu na staż pracy według stanu 
                      na 31.12.2007 r. w poszczególnych gminach Powiatu Oświęcimskiego

Wyszczególnienie Staż pracy w latach

do 1 
roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat 

i więcej
bez 

stażu

Powiat Oświęcimski 1 539 961 614 817 631 144 897
Brzeszcze 151 113 70 72 49 6 116
Chełmek 108 62 51 76 62 10 54

Osiek 55 49 30 39 20 5 45
Oświęcim – gmina 145 92 43 84 63 18 86
Oświęcim - miasto 496 271 194 248 217 34 222

Polanka Wielka 27 19 12 10 3 0 16
Przeciszów 63 47 29 35 23 12 50

Zator 103 75 50 55 30 13 70
Kęty – miasto 246 131 81 115 103 33 155
Kęty – gmina 145 102 54 83 61 13 83

Tabela nr 19. Ilość bezrobotnych w podziale ze względu na czas pozostawania bez pracy 
                        według  stanu  na 31.12.2007 r  w  poszczególnych  gminach  Powiatu
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                        Oświęcimskiego

Wyszczególnienie
Czas pozostawania bez pracy w miesiącach

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Powiat Oświęcimski 546 1 106 824 774 773 1 620
Brzeszcze 50 135 85 67 74 166
Chełmek 48 98 65 59 57 96

Osiek 19 45 42 30 31 76
Oświęcim – miasto 68 118 67 76 64 138
Oświęcim-gmina 172 288 252 228 233 509
Polanka Wielka 9 17 13 14 11 23

Przeciszów 30 56 29 45 36 63
Zator 30 70 76 49 51 120

Kęty – miasto 68 164 115 124 115 278
Kęty – gmina 52 115 80 82 61 151

Tabela nr 20. Ilość osób bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu
                  Oświęcimskiego  według stanu na koniec kwartałów 2007r.

I Kwartał II Kwartał III Kwartał IV Kwartał
Brzeszcze 723 599 575 577
Chełmek 474 417 399 423

Osiek 296 254 271 243
Oświęcim-gmina 636 553 504 531
Oświęcim-miasto 2183 1897 1781 1682
Polanka Wielka 130 109 97 87

Przeciszów 324 287 256 259
Zator 476 397 397 396

Kęty-miasto 676 991 906 864
Kęty-gmina 1148 576 522 541
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Wykres nr 13. Ilość bezrobotnych w gminach Powiatu Oświęcimskiego w poszczególnych kwartałach
                         2007r.

I Kwartał II Kwartał III Kwartał IV Kwartał
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II. Realizacja zadań w zakresie ewidencji i świadczeń 

II.1. Rejestracja osób bezrobotnych

           W okresie  od  01.01.2007r.  do  31.12.2007r.  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy 
w  Oświęcimiu  zarejestrowało  się   ogółem  9  329  bezrobotnych.  Podobnie  jak  w  latach 
poprzednich większość wśród noworejestrowanych stanowiły kobiety (5 390 kobiet-58%). 
Spośród osób, które zarejestrowały się w 2007r. było: 

1 840    osób zarejestrowanych po raz pierwszy,
2 116    osób dotychczas  nie pracujących,
    251   osoby  zwolnione z przyczyn zakładu pracy,
2 060    osób z prawem do zasiłku. 

Liczba  osób  zarejestrowanych  na  dzień  31.12.2007r.  w  Powiatowym  Urzędzie  Pracy 
w Oświęcimiu wynosiła:

5 603     bezrobotnych (w tym 3 816 kobiet - 68%),
   749     uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych (13%),

        175    poszukujących pracy /głównie osoby pobierające rentę lub inne świadczenia  
z tytułu niepełnosprawności, z prawem do renty rodzinnej, właściciele   
gospodarstwa rolnego/.

Spośród  osób  bezrobotnych,  zarejestrowanych  na  dzień  31.12.2007r.  podobnie  jak 
w poprzednich latach największą grupę stanowiły osoby:

długotrwale bezrobotne –  3 324 osoby (59%),
bez kwalifikacji zawodowych – 1 381 osób (25%),
do 25 roku życia – 1 140 osób (20%),
powyżej 50 roku życia – 1 038 osób (19%)

Do dnia 31.12.2007r. przyznano:
2 060  -  zasiłków dla bezrobotnych
   488  -  dodatków aktywizacyjnych
   476  -  dodatków szkoleniowych
1 469  -  stypendiów, z czego

304  -  stypendia z tytułu szkolenia
765  -  stypendiów z tytułu odbywanego stażu
398  -  stypendiów z tytułu odbywanego przygotowania zawodowego
    2  -  stypendia z tytułu kontynuacji nauki.

W 2007r.  wyłączono  z  ewidencji  11  460  osób  bezrobotnych,  z  czego  największą  grupę 
stanowiły:

5 201  -  osoby podejmujące zatrudnienie (ok. 45%),
2 926  -  osób, które nie potwierdziły gotowości do podjęcia zatrudnienia (ok. 25%).

W związku z obsługą osób bezrobotnych i poszukujących pracy Urząd w 2007r. wydał :
ponad 22 800  decyzji administracyjnych,
ponad 14 000  zaświadczeń (celem przedłożenia w Ośrodkach Pomocy Społecznej, 

      Sądach, Spółdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).
Wynikiem  współpracy  z  partnerami  rynku  pracy  było  wydanie  około  1  600  pisemnych 
odpowiedzi  na  wnioski  o  udostępnienie  danych  dotyczących  osób  zarejestrowanych 
w tutejszym Urzędzie Pracy.  
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 Uprawnione osoby bezrobotne objęte są ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem było 
wydanie w 2007r.:

478        legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych,
248        legitymacji ubezpieczeniowych dla członków rodzin. 

 II.2. Rejestracja osób niepełnosprawnych:

Wśród osób rejestrujących się w Urzędzie odrębną grupę stanowią osoby niepełnosprawne.  

Niepełnosprawni  bezrobotni  to  osoby z  orzeczeniem o  stopniu  niepełnosprawności,  które 
nie posiadają przyznanego świadczenia z tytułu stopnia niepełnosprawności i nie pozostające 
w  zatrudnieniu   i  nie  uzyskujące  innych  dochodów  podlegających  opodatkowaniu 
o wysokości przekraczającej połowę najniższego wynagrodzenia ( np. renta rodzinna),

W okresie od 01.01.2007r. do 31.12.2007r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu 
zarejestrowało się ogółem 407 bezrobotnych niepełnosprawnych.

Na  dzień  31.12.2007r.  w  rejestrze  osób  niepełnosprawnych  znajdowało  się  285  osób 
bezrobotnych ( z czego 32 osoby z prawem do zasiłku), w tym:

    5       osób  ze znacznym stopniem niepełnosprawności,
  61       osób z umiarkowanym stopniem niepełnosprawności,
219       osób z lekkim stopniem niepełnosprawności,

Wśród  niepełnosprawnych  bezrobotnych  zarejestrowanych  na  dzień  31.12.2007r. 
najliczniejszą grupę stanowią:

osoby z wykształceniem zawodowym zasadniczym –123 osoby (43 %)
osoby poprzednio pracujące  - 263 osoby (92%)
osoby pozostające bez pracy powyżej 24 miesięcy – 95 osób (33%)

Osoby  niepełnosprawne  poszukujące  pracy  to  osoby  z  orzeczonym  stopniem 
niepełnosprawności, które są uprawnione do pobierania renty lub innych świadczeń z tytułu 
stopnia niepełnosprawności bądź pozostają w zatrudnieniu.

 
 Wśród   136  niepełnosprawnych  poszukujących  pracy   zarejestrowanych  na  dn. 

31.12.2007r.: 
  9  to osoby ze znacznym stopniem  niepełnosprawności,
45  to osoby z umiarkowanym stopniem  niepełnosprawności,
82  to osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności.
z czego:
44  osoby pobierają świadczenie rentowe z tytułu niezdolności do pracy
  4  osoby pobierające rentę szkoleniową
20  osób pobierających rentę socjalną
16  osoby pozostające w zatrudnieniu, pobierające renty rodzinne, inne.
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III. Organizacja i zarządzanie

III.1 Struktura organizacyjna

W strukturze organizacyjnej PUP w Oświęcimiu komórkami organizacyjnymi są:
1. Dział Pośrednictwa, Poradnictwa i Rynku Pracy,
2. Dział Informacji, Ewidencji i Świadczeń,
3. Dział Finansowo – Księgowy,
4. Dział Organizacyjno – Administracyjny. 

Filia  jest  wyodrębnioną  organizacyjnie  częścią  PUP w Oświęcimiu  realizującą  ustawowe 
zadania komórek organizacyjnych na obszarze gminy Kęty. 
W skład Filii wchodzą:
Stanowisko ds. pośrednictwa i poradnictwa,
Stanowisko ds. finansowo - księgowych,
Stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych,
Stanowisko ds. informacji, ewidencji i świadczeń.

III.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu

Według stanu na dzień 31.12.2007 r. w PUP w Oświęcimiu zatrudnionych było 65 
osób (w przeliczeniu na etaty 62,63). 

Tabela nr 21. Wykształcenie zatrudnionych w PUP w Oświęcimiu pracowników  według
                        stanu na dzień 31 grudnia 2007r.

Wykształcenie 
pracowników PUP

Rok
Ogółem Wyższe

Policealne 
i średnie 

zawodowe

Średnie 
ogólnokształcą

ce

Zasadnicze
Zawodowe 

i inne

2002 54 18 25 8 3

2003 61 29 23 7 2

2004 66 36 21 6 3

2005 69 45 15 7 2

2006 67 44 13 8 2

2007 65 44 14 5 2

Według stanu na dzień 31.12.2007r. 19 pracowników Powiatowego Urzędu Pracy 
w Oświęcimiu ukończyło studia podyplomowe.
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Tabela nr 22. Ilość zatrudnionych pracowników w PUP w Oświęcimiu (w etatach),
                        według stanu na 31 grudnia 2007r.

Zatrudnienie w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu (etaty)

Rok 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Zatrudnienie w ramach 
Funduszu Płac
 (w przeliczeniu na 
pełny etat)

40,5 41,5 39 41 41 48,5 63,63 62,63

Zatrudnienie w ramach 
PFRON-u  i Funduszu 
Pracy  (w przeliczeniu 
na pełny etat)

4 6 12 17 22 18,5 - -

Razem 44,5 47,5 51 58 63 67 63,63 62,63

               

III.3 Wyposażenie urzędu i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2007 zostały doposażone Kluby Pracy w PUP w Oświęcimiu oraz Filii PUP 

w Kętach w meble, sprzęt informatyczny oraz ekspozytory reklamowe.

Większość  stanowisk  pracy  otrzymała  nowy  sprzęt  komputerowy  zakupiony  

z udziałem środków własnych lub centralnie za pośrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej. 

W roku 2007r w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu został przeprowadzony 

audyt informatyczny w zakresie oprogramowania używanego w urzędzie. Powiatowy Urząd 

Pracy  w  Oświęcimiu  otrzymał  certyfikat  nadany  przez  Firmę  „Microsoft  License 

Management Partner” – „Jestem Legalny”.
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IV. Gospodarka finansowa 

IV.1 Funduszu Pracy

Wpływy

Na dzień 01.01.2007 r. stan środków na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS 
wynosił 593.110,45 zł. W roku 2007 na rachunki Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu 
wpłynęły  środki  w łącznej  wartości  15.733.066,41  zł,  z  czego  15.360.411,22  zł  to środki 
przekazane  przez  Ministerstwo  Pracy  i  Polityki  Społecznej.  Tytuły  wpływów  obrazuje 
następująca tabela:

Tabela nr 23. Wpływy Funduszu Pracy

Wyszczególnienie Wykonanie na 
30.06.2007r.

Wykonanie na 
31.12.2007r.

Środki z MGPiPS 7.968.383,00 15.360.411,22

Odsetki bankowe 14.927,12 48.850,07

Spłata pożyczek 40.273,37 81.754,86

Odsetki od pożyczek 2.777,68 3.807,87

Odsetki karne 5.506,21 8.742,86

Wpływy z lat ubiegłych – zwroty nienależnie pobranych 
świadczeń 171.861,37 229.499,53

Razem 8.203.728,75 15.733.066,41

*  zgodnie  z  wyjaśnieniami  MP  i  PS,  pismo  znak  BBF-28-074-AG/2006,  zwroty  do  ministerstwa 
niewykorzystanych  środków na  realizację  zakończonych  programów SPO RZL EFS 1.2 i  1.3  otrzymanych 
w  2005r.  należy  zaewidencjonować  na  pomniejszenie  „pozostałych  przychodów”.  W  wypadku  braku 
pozostałych przychodów wykazać kwotę ze znakiem minus.
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Wydatki

Ogółem wydatki Funduszu Pracy w 2007r. wyniosły 15.568.779,62 zł.

1/ pasywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu:

wydatki 2007r. na pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu obrazuje tabela:

Tabela nr 24. Pasywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu

Wyszczególnienie Wykonanie na 
30.06.2007r.

Wykonanie na 
31.12.2007r.

Zasiłki dla bezrobotnych 2.668.557,38 4.753.400,16
Składki ZUS 880.787,67 1.518.553,48
Dodatki aktywizacyjne 69.762,28 131.869,98

Stypendia za okres nauki 10.216,00 16.385,60

Razem: 3.629.323,33 6.420.209,22

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie  zadań fakultatywnych  w 2007r.  przyznano  dla  Powiatowego Urzędu 
Pracy w Oświęcimiu kwotę 695.100,00 zł oraz dodatkowo 36.000,00. Ogółem plan wydatków 
wyniósł 731.100,00 zł
Wydatki obrazuje poniższa tabela:

Tabela nr 25.Wydatki na zadania fakultatywne
  Lp. Zadania Wykonanie na 

30.06.2007r.
Wykonanie na 
31.12.2007r.

 1. Koszty badań lekarskich, psychologicznych i 
specjalistycznych (art.108 ust.1 pkt.1) - 11.410,00

 2.

Koszty związane z organizowaniem partnerstwa 
lokalnego (koszty organizacji spotkań i 
konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji 
partnerstwa lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

13.094,23 13.145,33

 3. Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad 
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt.6) 8.800,00 8.800,00

 4.
Dodatki do wynagrodzeń o których mowa 
w artykule100 ust. 1 (art.108 ust.1 pkt.27) 20.452,70 48.685,78

 5.
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji 
zawodowych oraz wyposażenie dla prowadzenia 
poradnictwa zawodowego (art.108,ust.1 pkt 30)

12.717,75 34.400,62

 6.

Opracowanie, wydawanie
i rozpowszechnianie informacji 
o usługach organów zatrudnienia oraz innych 
partnerów rynku pracy, 
dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz 
pracodawców(art.108,ust.1 pkt 31)

22.278,42 26.548,42
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   7.

Koszty wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku 
kart rejestracyjnych i innych druków 
niezbędnych do ustalania uprawnień zasiłku 
i innych świadczeń z tytułu bezrobocia, 
przekazywania bezrobotnym należnych 
świadczeń pieniężnych oraz kosztów 
komunikowania się z pracodawcami, 
bezrobotnymi, poszukującymi pracy, organami 
rentowymi oraz urzędami skarbowymi (art.
108,ust.1 pkt 32)

115.712,67 224.864,18

8.

Koszty badań, opracowania programów, 
ekspertyz, analiz, wydawnictw 
i konkursów dotyczących rynku pracy (art.
108,ust.1 pkt 33)

- 19.656,43

9.

Koszty wprowadzania, rozwijania 
i eksploatacji systemu informatycznego 
w publicznych służbach zatrudnienia 
i OHP (art.108,ust.1 pkt 34)

19.544,16 191.072,60

10.

Koszty przeprowadzenia audytu zewnętrznego 
projektów realizowanych  w ramach EFS 
współfinansowanych  ze środków FP
(art.108 ust.1 pkt.36a)

805,20 12.688,00

11.

Koszty wyposażenia klubów pracy oraz kosztów 
prowadzenia zajęć przez osoby nie będące 
pracownikami urzędów pracy            (art.108,ust.
1 pkt 37)

6.298,60 21.345,74

12. Koszty szkolenia kadr publicznych służb 
zatrudnienia i kadr OHP (art.108 ust.1pkt.38) 23.479,06 70.198,90

13.

Kosztów postępowania sądowego 
i egzekucyjnego w sprawach nienależnie 
pobranych świadczeń i innych wypłat z FP (art.
108 ust.1 pkt.43)

1.227,59 2.810,90

RAZEM: 244.410,38 685.626,90

Plan wydatków na aktywne formy przeciwdziałaniu  bezrobociu  ustalony został  na 2007r. 
decyzjami Ministra Pracy i Polityki Społecznej w wysokości 8.789.400,00 zł. 
Wydatki ogółem za 2007r. prezentuje poniższa tabela:

Tabela nr 26. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Wyszczególnienie Wydatki na 
30.06.2007r.

Wykonanie na 
31.12.2007r.

Szkolenia
w tym:
koszty szkoleń
przejazdy na szkolenia
stypendia szkoleniowe
dodatki szkoleniowe

416.091,08

276.704,85
66.690,96
45.900,54
26.794,73

1.283.815,54

959.769,45
143.140,12
120.216,02
60.689,95

Prace interwencyjne 284.932,98 557.469,72

Roboty publiczne 141.615,88 915.910,56
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Składki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 251,00 251,00

Stypendia stażowe 1.003.248,44 2.341.598,30

Koszty doposażenia stanowisk pracy 152.999,54 483.106,25

Stypendia za przygotowanie zawodowe 405.365,40 980.732,17

Środki na podjęcie działalności gospodarczej 799.914,86 1.781.866,36

Refundacja wynagrodzeń prac społecznie użytecznych 41.247,32 118.193,60

Razem 3.245.666,50 8.462.943,50

Wydatki  na aktywne formy przeciwdziałaniu  bezrobociu  ogółem obejmują zadania 
finansowane w części ze środków unijnych oraz wydatki w ramach algorytmu:

Tabela nr 27. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.

L.p. Nazwa programu

Wydatki  
na 

31.12.2007r.  
ze środków 
Unijnych

Wkład własny 
PUP 

w realizowane 
projekty
(wydatki  

w ramach 
algorytmu)

na dzień 
31.12.2007r.  

Pozostałe 
wydatki  

w ramach 
algorytmu, 
programów 

wojewódzkich 
oraz rezerwy 

ministra
na dzień 

31.12.2007r

Ogółem 
wydatki  
na dzień 

31.12.2007r.

1.

„Doświadczenie zawodowe” – 
w ramach Działania 1.2. 
Perspektywy dla młodzieży 
SPO RZL

1.215.452,83 468.844,27 - 1.684.297,10

2.

„Nowe horyzonty” w ramach 
Działania 1.3. Przeciwdziałanie 
i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia SPO RZL

1.100.513,50 452.219,09 - 1.552.732,59

3.

„Czas na zmiany”
 w ramach Działania 1. 5. 
Promocja aktywnej polityki 
społecznej poprzez wsparcie 
grup szczególnego ryzyka 
SPO RZL

- 41.740,08 - 41.740,08

4.

„Zaradna Kobieta”
 w ramach Działania 1. 6. 
Promocja aktywnej polityki 
społecznej poprzez wsparcie 
grup szczególnego ryzyka 
SPO RZL

- 145.132,24 - 145.132,24
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5. Program wojewódzki – 
„Bezpieczny wał” - - 136.862,38 136.862,38

6.
Rezerwa Ministra „Inwestycje 
w kwalifikacje deficytowe na 
rynku pracy”

- - 154.524,80 154.524,80

7. Rezerwa Ministra „Praca dla 
młodych – dobry start” - - 241.886,50 241.886,50

8. Wydatki w ramach algorytmu - - 4.505.767,81 4.505.767,81

RAZEM: 2.315.966,33 1.107.935,68 5.039.041,49 8.462.943,50

Ponadto w związku z realizacją programów  „Czas na zmiany” w ramach  Działania  1. 5. 
Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka SPO RZL 
oraz  ”Zaradna  kobieta” –  Działanie  1.6  w  ramach  Sektorowego  Programu  Operacyjnego 
Rozwój Zasobów Ludzkich 2004 -2006 Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu wydatkował 
na dzień 31.12.2007 r.  na aktywizację bezrobotnych kwotę ze środków EFS w wysokości 
756.321,00 zł. 
Powyższe środki ujęte były w 2007 r. w planie wydatków jednostki budżetowej.

Tabela nr 28. Wydatki ogółem na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Wyszczególnienie Wydatki na 
30.06.2007r.

Wykonanie na 
31.12.2007r.

Środki Funduszu Pracy 3.245.666,50 8.462.943,50

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego ujęte 
w planie wydatków jednostki budżetowej - „Czas na 
zmiany”  - działanie 1. 5.

172.181,00 172.181,00

Środki Europejskiego Funduszu Społecznego ujęte 
w planie wydatków jednostki budżetowej - 
„Zaradna Kobieta”  - działanie 1. 6.

203.021,85 584.140,00

Razem 3.620.869,35 9.219.264,50

IV.1 Budżet.
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Tabela nr 29. Dochody budżetu

Klasyfikacja budżetowa

Dział Rozdział §

Rodzaj 
zadania* Plan pierwotny Plan po zmianach Wykonanie wg stanu 

na 31.12.2007r. w zł Źródło pozyskania dochodów

W przypadku braku lub 
nadmiernej realizacji 
dochodów w stosunku
 do planu po zmianach 

podać przyczyny 
wystąpienia różnic

700 70005 0750 W 22.370 35.923 35.923,60

środki za wynajem pomieszczenia 
dla Banku Spółdzielczego 
w Oświęcimiu oraz Zakładu 
Doskonalenia Zawodowego 
w Katowicach

758 75814 0920 W 1.220,93 odsetki bankowe

853 85333 0970 W 3.900 4.909 4.918,92

3.900,00 - zwrot kosztów zastępstwa 
procesowego
809,58 - zwrot kosztów za media  z
         tytułu wynajmu lokalu dla BS
         Oświęcim,
21,27  - zwrot za używanie telefonów
        służbowych,
11,57  -   dochód z ZUS z tytułu 
wypłaty zasiłków w imieniu ZUS,
176,50 - zwrot kosztów podróży
           służbowej z MP i PS

Brak możliwości 
dokładnego 
zaplanowania 
dochodów  ZUS 
z tytułu wypłaty 
zasiłków w imieniu 
ZUS,

853 85333 2708 W 762.963 755.780 754.817,24

584.140,00 - środki programu EFS 
1.6, „Zaradna kobieta”
170.677,24 -   środki programu EFS 
1.5  „Czas na zmiany”

Brak wykonania 
dochodów związany 
jest z brakiem 
możliwości realizacji 
wydatków

RAZEM: 796.612 796.880,69

* - wskazanie symbolu: W – własne
C – dotacja celowa na zadania własne
Z – dotacja celowa na zadania zlecone
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Tabela nr 30. Wydatki budżetowe.

Klasyfikacja budżetowa

Dział Rozdział §

Rodzaj 
zadania*

Plan 
pierwotny

Plan 
po zmianach

Wykonanie wg 
stanu na 

31.12.2007r.    
 w zł

Szczegółowy opis przeznaczenia wydatków

W przypadku braku 
realizacji wydatków w 
stosunku do planu po 

zmianach podać przyczyny 
wystąpienia różnic

A. wydatki rzeczowe

851 85156 4130 Z 1.587.600 1.187.600 1.133.547,51 Składki na ubezpieczenie zdrowotne 
bezrobotnych

853 85333 3118 W 101.160 87.971 87.970,86
Świadczenia dla bezrobotnych (EFS 
działanie 1.5 – Czas na zmiany)

853 85333 3118 W 399.012 443.235 442.450,56  Świadczenia dla bezrobotnych (EFS 
działanie 1.6 – Zaradna kobieta)

853 85333 3020 W 200 157 156,22 Zakup odzieży wynikający z przepisów BHP
853 85333 4140 W 1.300 1.024 1.024,00 Wpłaty na PFRON

853 85333 4210 W 42.209 40.177 40.143,48

  4.592,08 – materiały biurowe
  7.105,85 – prenumerata
  6.742,18 – paliwo
10.921,37 – środki czystości
10.782,00 – pozostałe zakupy

853 85333 4260 W 79.700 79.700 70.495,04
32.633,83 – energia elektryczna
28.231,59 – centralne ogrzewanie
  9.629,62 – woda i odprowadzenie ścieków
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853 85333 4270 W 5.000 6.880 6.647,60

2.854,80 – konserwacja i naprawa sprzętu
1.706,60 – naprawa samochodu
1.024,80 – konserwacja platformy dla 
inwalidów
1.061,40 – konserwacja systemu alarmowego

853 85333 4280 W 1.550 1.260 1.220,00
Badania lekarskie pracowników

853 85333 4300 W 24.000 33.024 32.891,76

1.866,28 – pieczątki
3.415,48 – usługi komunalne
2.196,00 – monitoring budynku
3.754,43 – sprzątanie wokół budynku
2.608,85 – modernizacja archiwum
10.379,47 – wykonanie regałów archiwalnych
8.671,25 – pozostałe usługi

853 85333 4308 W 21.460 32.105 32.104,11
Szkolenia bezrobotnych, przejazdy na 
szkolenia, audyt (EFS działanie 1.5 – Czas na 
zmiany)

853 85333 4308 W 58.400 38.404 38.402,32
Szkolenia bezrobotnych, przejazdy na 
szkolenia, audyt (EFS działanie 1.6 – Zaradna 
kobieta)

853 85333 4350 W 6.000 4.264 4.263,01 Zakup dostępu do sieci Internet

853 85333 4360 W 4.600 3.917 3.916,81 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych telefonii komórkowej

853 85333 4370 W 12.000 10.642 10.641,15 Opłaty z tytułu zakupu usług 
telekomunikacyjnych telefonii stacjonarnej

853 85333 4410 W 8.000 8.400 8.367,20

6.342,52– podróże służbowe krajowe
1.872,48– ryczałty za używanie samochodu  
             prywatnego do celów służbowych
152,20-zakup biletów MZK

853 85333 4430 W 8.500 7.822 7.822,00 Różne opłaty i składki – ubezpieczenie sprzętu
853 85333 4440 W 51.197 51.197 51.197,00 Odpis na Fundusz Świadczeń Socjalnych
853 85333 4700 W 4.000 3.167 3.167,00 Szkolenia pracowników
853 85333 4740 W 3.000 0 0

853 85333 4750 W 2.000 2.440 2.440,00 Zakup akcesoriów komputerowych, w tym 
programów i licencji – program Kontroln

Razem wydatki rzeczowe 2.043.386 1.978.867,63
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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej 

V.1  Zwolnienia grupowe w 2007r. 1 

 W   2007r.  zwolnieniami  grupowymi  objęto  133  pracowników  Firmy  Chemicznej 
„Dwory” SA w Oświęcimiu. Zwolnienia dokonano w dwóch okresach: w I półroczu 2007r. 
zwolniono 93 pracowników, a w II półroczu 2007r. zwolnieniami objęto 37 pracowników. 

Urząd Pracy w Oświęcimiu w każdym przypadku zgłoszonych zwolnień grupowych 
składa do zakładu pracy ofertę  organizacji  spotkań ze zwalnianymi  pracownikami  w celu 
przedstawienia  możliwości  zatrudnienia,  korzystania  z  usług  i  programów  realizowanych 
przez  urząd  oraz  warunków  rejestracji.  W  przypadku  Firmy  Chemicznej  „Dwory”  
nie  potwierdzono potrzeby organizacji takiego spotkania. 
     
Tabela nr 31. Ilość pracowników objętych zwolnieniami grupowymi w latach 1999-2007 
 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
ilość 
pracowników 
objętych 
zwolnieniami 

1300 679 617 318 223 0 209 163 133

 
V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe usługi rynku pracy

Uwzględniając  założenia  Narodowej  Strategii  Spójności,  Strategii  Wojewódzkiej  
i Planu Rozwoju Lokalnego Powiatu Oświęcimskiego na lata 2007 – 2013, Powiatowy Urząd 
Pracy  w  Oświęcimiu  realizował  w  2007r.  następujące  kierunki  działań  w  zakresie 
przeciwdziałania bezrobociu:   

1. Wspierał  grupy zagrożone wykluczeniem społecznym i  marginalizacją  społeczną 
(długotrwale  bezrobotni,  bez  kwalifikacji  zawodowych,  korzystający  z  pomocy 
społecznej,  objęci  reintegracją  społeczną)  oraz  znajdujących  się  w  szczególnej 
sytuacji na rynku pracy, osoby powyżej 50 roku życia i niepełnosprawnych. Pomoc 
dla  w/w  grup  udzielana  była  głównie  poprzez  szkolenia,  organizację  robót 
publicznych, prac społecznie użytecznych, przygotowań do wykonywania zawodu. 

2. Wspierał  dalszy  rozwój  przedsiębiorczości  na  terenie  Powiatu  Oświęcimskiego 
poprzez kreowanie i pomoc w powstawaniu nowych firm zakładanych przez osoby 
bezrobotne,  przyczynianie  się  do  tworzenia  dodatkowych  miejsc  pracy  
w  istniejących  firmach,  refundowanie  pracodawcom  części  kosztów  
za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych. Zadanie to było realizowane poprzez 
przyznawanie środków na działalność gospodarczą dla bezrobotnych, refundowanie 
pracodawcom kosztów  wyposażenia  i  doposażenia  stanowiska  dla  skierowanych 
bezrobotnych,  refundowanie  części  kosztów  wynagrodzenia   za  skierowanych 
bezrobotnych w ramach prac interwencyjnych. 

3. Pomagał młodzieży do 25 roku życia, poprzez organizację staży. 

1 Zwolnienia  grupowe   dotyczą  pracodawców  zatrudniających  co  najmniej  20  pracowników  w  razie 
konieczności rozwiązania stosunków pracy, jeżeli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje: 
- 10 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia mniej niż 100 pracowników, 
- 10 % pracowników gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niż 300, 
- 30 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub więcej pracowników. 
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V.2.1 Pośrednictwo pracy
          

Pośrednictwo  pracy  polega  między  innymi  na  udzielaniu  pomocy  bezrobotnym 
i poszukującym  pracy  w  uzyskaniu  odpowiedniego  zatrudnienia  oraz  pracodawcom 
w  pozyskaniu  pracowników  o  poszukiwanych  kwalifikacjach,  pozyskiwaniu  ofert  pracy, 
organizowaniu  kontaktów bezrobotnych  i  poszukujących  pracy z  pracodawcami.  Zadania  
te realizowane były w 2 punktach pośrednictwa pracy: 
1) w PUP w Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 10 (pokój 8), 
2) w Filii PUP w Kętach, ul. Żwirki i Wigury 27 a (II piętro), 
Bezrobotni, którzy chcieli samodzielnie poszukiwać pracy w internecie, napisać CV lub list 
intencyjny  mogli  skorzystać  ze  stanowisk  komputerowych  wyposażonych  w  łącza 
internetowe  znajdujące  się  w  PUP w Oświęcimiu  (I  piętro).  Zainteresowani  mogli  także 
otrzymać pomoc w zakresie nauki obsługi komputera.   

W 2007r. pracę podjęło 6 589 bezrobotnych. Z powyższej ilości: 2 073 osoby podjęły 
pracę za pośrednictwem urzędu (w tym 1 922 podjęć pracy subsydiowanej, 151 podjęć pracy 
niesubsydiowanej). 

Wykres nr 14. Podjęcia pracy w 2007r.  
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Dużym zainteresowaniem cieszyły się giełdy pracy, organizowane przez pośredników 
pracy  w  siedzibie  urzędu,  mające  na  celu  przeprowadzanie  przez  pracodawców  rozmów 
kwalifikacyjnych ws. podjęcia pracy.    

Tabela nr 32. Giełdy Pracy

Lp. Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska Ilość 
kandydatów

Liczba 
zatrudnionych 

Giełdy zorganizowane w PUP w Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 10 

1. 14.02.07 Zakład Sprzętowo-
Transportowy, ul Strażackiej 
62, Bielsko-Biała

Elektryk 7 1

2. 23.02.07 Firma Handlowo-Usługowa 
„Jurex” ul. Szlimca 6, Harmęże 

Manewrowy, ustawiacz, 
dyżurny ruchu, 
maszynista

16 8

33



3. 06.03.07 „Maflow” ul Serdeczna 52, 
Tychy

Pracownik przy 
produkcji wiązek 
kablowych

141 100

4. 27.04.07 „ASK Poland” ul. Wyzwolenia 
74, Bielsko-Biała

Pracownik linii 
produkcyjnej

16 10

5. 07.05.07 LIDL Polska Sklepy 
Spożywcze ul. Poznańska 48, 
Jankowice

Pracownik sklepu 17 10

6. 18.05.07 LIDL Polska Sklepy 
Spożywcze ul. Poznańska 48, 
Jankowice

Pracownik sklepu 25 14

7. 30.05.07 „CANBID Polska” ul. 
Komorowicka 110, Bielsko-
Biała

Monter wiązek 
przewodów

37 30

8. 27.06.07 „ADECCO” Polska Appliance, 
ul. Fabryczna 2, Tychy

Monter części i 
podzespołów do AGD

16 10

9. 09.07.07 „MAFLOW” ul. Edukacyjna 2, 
Tychy

Pracownik produkcji 40 30

10. 10.07.07 „WORK EXPRES” ul. 
Skłodowskiej-Curie 22, 
Katowice

Operator wózka 
widłowego

12 5

11. 12.07.07 „HASTE” Osiedle Kamieniec 
29, Kęty

Krawcowa, szwaczka 11 5

12. 26.07.07 „FRANBUD” ul. Jagiełły, 
Oświęcim

Pracownik budowlany 26 12

13. 03.08.07 „ALTRON” ul Konopnickiej 2, 
Oświęcim

Sekretarka 7 1

14. 13.11.07 Fiat Auto Poland ul. Turyńska 
100, Tychy

Mechanik 
samochodowy, lakiernik 
samochodowy, blacharz 
samochodowy, operator 
linii produkcyjnej

86 80

15. 23.11.07 Zamorskie Towarzystwo 
Wędkarskie ul. Spacerowa 7, 
Zator

Pracownik budowlany 21 10

16. 10.12.07 „CABIND Polska” ul. 
Komorowicka 110, Bielsko-
Biała 

Monter wiązek 
przewodów, operator 
maszyn

60 15

17. 28.12.07 „BŁYSK” ul. Gawrzyłowska 
37, Dębica

Stróż 6 3

Razem: 544 344

Giełdy organizowane w Filii w Kętach

1. 11.01.07 Kaufland Polska Markety 
Sp. z o.o.  Biuro Regionalne
 w Kielcach, ul Mielczarskiego 
139/143

Koordynator / 
roznosiciel gazet

3 1

2. 07.05.07 ASK Poland  ul. Wyzwolenia 
74, Bielsko-Biała

Pracownik produkcji 18 3

3. 21.05.07 ASK Poland ul. Wyzwolenia 
74, Bielsko-Biała

Pracownik produkcji 8 0

4. 25.05.07 Agencja Detektywistyczna 
„TAWEDO” ul. Gazownicza 
40, Bielsko-Biała

Pracownik ochrony / 
dozorca

11 0

5. 30.05.07 Agencja Detektywistyczna 
„TAWEDO” ul. Gazownicza 
40, Bielsko-Biała

Pracownik ochrony / 
dozorca

2 0

6. 28.0607 ASK Poland  ul. Wyzwolenia Pracownik produkcji 4 0
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74, Bielsko-Biała
7. 09.07.07 „HASTE” ul. Kamieniec 29, 

Kęty
Krawcowa / szwaczka 6 0

8. 20.07.07 AUCHAN ul. Boch. Monte 
Cassino 421, Bielsko-Biała

Kasjer / ochroniarz 29 7

9. 08.10.07 AUCHAN ul. Boch. Monte 
Cassino 421, Bielsko-Biała

Sprzedawca / kasjer 22 0

Razem: 103 11
Razem PUP Oświęcim + Filia w Kętach 647 355

Inne działania w zakresie pośrednictwa pracy: 

• 17  kwietnia  2007  roku  w  Oświęcimskim  Centrum  Kultury  w  Oświęcimiu 
zorganizowano Targi Pracy. W Targach Pracy uczestniczyli: urzędy pracy ościennych 
powiatów,  agencje  pracy  czasowej,  pracodawcy.  Targi  cieszyły  się  dużym 
powodzeniem ze względu na duży wybór ofert pracy. 

• 17 kwietnia  2007 roku w czasie  trwania w/w targów zorganizowano Konferencję  
z  udziałem  profesora  Mieczysława  Kabaja  pt.  „Umowy  społeczne  w  zakresie 
tworzenia  miejsc  pracy”.  Konferencja  przeznaczona  była  dla  samorządów  miast  
i gmin, organizacji non profit, pracodawców, pracowników urzędów pracy.

• 1  czerwca  2007  roku  uczestniczyliśmy  w  II  Targach  Przedsiębiorczości  i  Pracy 
Małopolski  Zachodniej,  które  odbyły  się  w  Olkuszu.  Na  targach  zaprezentowano 
około 1000 ofert pracy oraz możliwości aktywizacji bezrobotnych. 

• 14 czerwca 2007 roku odbyły się Targi Pracy w Tychach, na których Urząd Pracy 
udzielał informacji o wolnych miejscach pracy.

• 3  grudnia  2007  udział  pośredników  pracy  w  Dniu  Otwartym  w  ZUS  dla  Osób 
Niepełnosprawnych:  udzielano informacji  na temat  możliwości  zatrudnienia  i  ofert 
pracy dla osób niepełnosprawnych. 

• W  grudniu  2007  roku  przeprowadzono  nabór  na  szkolenia  organizowane  przez 
Społeczną  Szkołę  Zarządzania  i  Handlu  w  Oświęcimiu  przeznaczone  dla  osób 
długotrwale bezrobotnych.

V.2.2 Usługi EURES

Międzynarodowe pośrednictwo EURES realizowane jest przez państwa członkowskie 
Unii Europejskiej oraz na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Pośrednictwo pracy 
w Powiatowych Urzędach pracy polega głównie na udzielaniu zainteresowanym bezrobotnym 
i  poszukującym  pracy  informacji  na  temat  aktualnych  ofert  pracy  za  granicą  oraz 
informowaniu o warunkach życia i pracy w poszczególnych krajach zgadnie z wpływająca 
ofertą,  zawierającą  wymogi  pracodawcy.  Zadaniem  asystenta  EURES  jest  także 
informowanie pracodawców z kraju o możliwościach zatrudnienia cudzoziemców z państw 
UE/EOG.

W  ramach  sieci  EURES  Powiatowy  Urząd  Pracy  prowadzi  międzynarodowe 
pośrednictwo  pracy  dla  zagranicznego  pracodawcy,  zainteresowanego  rekrutacją 
pracowników z Polski.  Współpraca w zakresie ofert  EURES odbywa się z wojewódzkimi 
doradcami EURES, przekazującymi nabór do PUP. W 2007 roku Urząd realizował 428 ofert 
Europejskich Służb  Zatrudnienia,  pośród których  najczęściej  pojawiającymi  się  zawodami 
były spawacz, kucharz, personel hotelowy (personel sprzątający,  pokojówka, recepcjonista, 
boy  hotelowy),  kelner-barman,  monter,  pracownicy  budowlani  (murarz,  dekarz,  tynkarz, 
cieśla,  zbrojarz,  betoniarz,  malarz  itd.),  elektryk-elektronik,  mechanik,  ślusarz,  operator 
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maszyn, rzeźnik – rozbieracz - wykrawacz. Około 50 bezrobotnych i poszukujących pracy za 
granicą  wyjechało  celem  podjęcia  zatrudnienia,  a  także  aby  doskonalić  posiadane 
umiejętności językowe. 

Powiatowy  Urząd  Pracy  w  2007  roku  zorganizował  targi  pracy,  na  których 
zorganizowano stanowisko ofert pracy za granicą. Asystent EURES brał poza tym udział w 
organizowanych przez inne Powiatowe Urzędy Pracy (Chrzanów, Tychy, Trzebinia) targach 
oraz giełdach pracy, mających na celu rozpropagowanie działalności urzędu, w tym promocję 
usług EURES z wykorzystaniem dostępnych narzędzi. 

 V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
          poszukiwaniu pracy

W 2007 roku z  usług  indywidualnego  poradnictwa  zawodowego  skorzystały  2354 
osoby (w tym 2032 osoby w PUP w Oświęcimiu,  322 osoby w Filii  w Kętach) - którym 
udzielono 3078 porad (z tego 2480 porad udzielono w PUP w Oświęcimiu i 598 w Filii  
w Kętach). Z warsztatów grupowych skorzystało 515 osób, którym zorganizowano 70 zajęć. 
Indywidualną  informacją  zawodową  objęto  1006  osób  (z  tego  453  w  PUP  
w Oświęcimiu i 553 w Filii w Kętach). W 87 spotkaniach grupowych uczestniczyło 631 osób 
( z tego 291 osób w PUP w Oświęcimiu i 340 w Filii w Kętach). 

Do najliczniejszej grupy klientów, korzystających z usług poradnictwa zawodowego, 
należały  osoby  zarejestrowane  w  tutejszym  Urzędzie  do  6  miesięcy.  Osoby  te  były 
zmotywowane do szybkiego powrotu na rynek pracy. Od doradcy oczekiwały praktycznych 
wskazówek  dot.  poruszania  się  po  rynku  pracy,  skorzystania  z  możliwości  zdobycia  lub 
podwyższenia kwalifikacji, bądź pomocy w zredagowaniu dokumentów aplikacyjnych. 

W  opisywanym  okresie  doradcy  zawodowi  poświęcali  dużo  uwagi  bezrobotnej 
młodzieży. Osoby te zgłaszały się z problemem braku zatrudnienia. Proponowano im udział 
w stażach zawodowych,  szkoleniach -  a  także zachęcano do kontynuowania nauki.  Wiele 
osób z grupy wiekowej 18 – 25 lat – przygotowywało się również do wyjazdu za granicę  
w celach  zarobkowych.  Od  doradcy zawodowego oczekiwano  zaplanowania  kariery   lub 
drogi rozwoju zawodowego w nowych realiach społeczno- ekonomicznych.

Kolejną  grupa  klientów,  z  którą  spotykali  się  doradcy  zawodowi  były  osoby  po  
50- tym roku życia. Liczebność tej grupy osób korzystających z poradnictwa zawodowego 
wzrosła  w ostatnim okresie aż o 70 %. Pomoc tym  klientom polegała na „wzmocnieniu” 
samooceny,  motywacji  do  podjęcia  szkoleń  zawodowych,  także  propozycji  aktywizacji 
poprzez udział w przygotowaniu zawodowym w miejscu pracy.

W badanym okresie prowadzone  również były zajęcia aktywizacyjne w ramach klubu 
pracy.  Uczestnikami  warsztatów  były  głównie  osoby  długotrwale  bezrobotne  będące 
beneficjentami programów finansowanych z UE. Podczas zajęć uczestników zapoznawano 
z  metodami  poszukiwania  pracy,  zasadami  autoprezentacji  oraz  przekazywano  praktyczne 
informacje z zakresu rynku pracy.

Najczęściej zgłaszane problemy, z powodu  których osoby zgłaszały się do doradcy 
zawodowego to: 

• trudności w  znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia
• wybór  odpowiedniego  stanowiska  związanego  z  odbywaniem  stażu  lub 

przygotowania zawodowego, 
• wybór odpowiedniego kierunku szkolenia zawodowego, 
• dylematy  związane  z  pogodzeniem  życia  osobistego  z  aktywizacją  zawodową, 

zatrudnieniem itp.
Na  zaproszenie  pedagogów  szkolnych  doradcy  zawodowi  uczestniczyli  także  

w  spotkaniach  informacyjno  -  edukacyjnych  organizowanych  dla  uczniów  szkół 
ponadpodstawowych. 
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Tabela nr 33. Spotkania z młodzieżą szkół ponadgimnazjalnych i gimnazjalnych

L.p. Data Nazwa szkoły Liczba 
uczestników

1. 18.01.2007 PZ Nr 3 , PZ Nr 5, PZ nr 4 w Oświęcimiu 9

2. 07.02.2007 Specjalny Ośrodek Szkolno – Wychowawczy w Oświęcimiu 22

3. 13.03.2007 Zespól Szkolno – Gimnazjalny w Bielanach 45

4. 14.03.2007 PZ Nr 7 Szkół Agrotechnicznych i Zawodowych w Jawiszowicach 18

5. 22.03.2007 PZ Nr 7 Szkół Agrotechnicznych i Zawodowych w Jawiszowicach 17

6. 16.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawła II w Kętach 38

7. 17.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawła II w Kętach 18

8. 18.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. Jana Pawła II w Kętach 39

9. 27.04.2007 Gimnazjum Nr 2 im. F. Dyczkowskiego w Kętach 73

10. 15.05.2007 Gimnazjum w Osieku 120

11. 05.09.2007 PZ Nr 2 Szkół Ogólnokształcących, Mistrzostwa Sportowego 
i Technicznych w Oświęcimiu 15

12. 18.09.2007 Liceum Ogólnokształcące w Zatorze 40

13. 05.10.2007 PZ Nr 2 Szkół Ogólnokształcących, Mistrzostwa Sportowego 
i Technicznych w Oświęcimiu 92

Celem  spotkań  było  zapoznanie  młodzieży  z  sytuacją  na  rynku  pracy
i zainteresowanie usługami i instrumentami wspierającymi zatrudnienie, samorealizacją. 

Doradcy  zawodowi  uczestniczyli  także  w  warsztatach  aktywizacyjnych 
organizowanych przez ośrodki pomocy społecznej w Grojcu i Polance Wielkiej. Adresatem 
zajęć były kobiety mające problem z powrotem na rynek pracy. 

W  badanym  okresie  zdiagnozowano  również   potrzeby  szkoleniowe  kobiet,  które 
przekroczyły 50–ty rok życia. Spośród 150 osób zaproszonych do doradców, 50 zdeklarowało 
udział  w  następujących  kursach:  „Obsługa  komputera  +  kasa  fiskalna  +  min.  sanitarne”, 
„Nowoczesne  gastronomia  +  usługi  cateringowe”,  „Opiekunka  dzieci  i  osób 
niepełnosprawnych”. Osoby deklarujące udział w kursie dla opiekunek zostały przeszkolone 
przez Stowarzyszenie „Centrum Wsparcia Kolping Praca”. 

V.2.4 Organizacja szkoleń

Ogółem  w  różnego  rodzaju  szkoleniach  organizowanych  przez  Urząd  Pracy 
uczestniczyło  800 osób  w  tym  1  osoba  pobierająca  rentę  szkoleniową  i  19  osób 
niepełnosprawnych  poszukujących  pracy  niepozostających  w  zatrudnieniu.  Organizacja 
szkoleń miała na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 
PUP  organizował  szkolenia  w systemie  indywidualnym,  na  które  warunkiem uzyskania 
skierowania  było  złożenie  uprawdopodobnienia  zatrudnienia  bezrobotnego  na  okres  
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co najmniej 6 miesięcy po zakończonym szkoleniu. W umowach zawieranych z jednostkami 
szkolącymi  były  określane  kwalifikacje  wymagane  przez  pracodawcę  od  kandydatów  
do pracy, które uwzględniano w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne skierowano 
383 osoby. 

Tabela nr 34.  Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2007r.

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób
1 Prawo jazdy kat. C,C+E,D 95
2 ABC własnego biznesu 59
3 Operator koparki, ładowarki, koparko ładowarki, walców 50
4 Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 49
5 Świadectwo kwalifikacji 43
6 Kierowca wózków jezdniowych 12
7 Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG)  17
8 Operator zespołu maszyn do produkcji mieszanek betonowych 2
9 Komunikacja z osobami bezrobotnymi i pracodawcami 1

10 Kursy komputerowe 4
11 Kurs kosztorysowania robót budowlanych 1
12 ADR przewóz materiałów niebezpiecznych 8
13 Opiekunka osób starszych i dzieci 1
14 Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźników drogowych 1
15 SEP 2
16 Kurs języka angielskiego 4
17 Palacz CO 3
18 Nowoczesny sprzedawca magazynier + kierowca wózków jezdniowych 3
19 Kurs pedagogiczny mistrz cukiernictwa 1
20 Pracownik ds. kadrowo-płacowych ZUS 1
21 Przedłużanie paznokci 1
22 Bukieciarstwo 2
23 Kosmetyczny 3
24 Pilarz - drwal 2
25 Obsługa suwnic + żuraw 6
26 Kucharz 1
27 Obrabiarki CNC 1
28 Instruktor nauki jazdy 6
29 Zarządzanie nieruchomościami 1
30 Napełnianie butli LPG 1
31 Fryzjer 1
32 Szkolenie dla nowych doradców zawodowych 1

RAZEM: 383

Efektywność  zatrudnieniowa  po  szkoleniach  indywidualnych  wynosiła  57,2  %  
(219 osób podjęło pracę lub rozpoczęło własną działalność gospodarczą).  

Urząd  Pracy  organizuje  także  szkolenia  grupowe. Plany  szkoleń  opracowywane  
są w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe 
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepełnosprawni). W 2007r. w szkoleniach grupowych 
uczestniczyło 398 osób. 
Organizacja  szkolenia  odbywa  się  na  podstawie  umowy  zawartej  w  formie  pisemnej 
pomiędzy  Powiatowym  Urzędem  Pracy  a  instytucją  szkoleniową,  posiadającą  wpis  do 
rejestru  instytucji  szkoleniowych  prowadzony  przez  wojewódzki  urząd  pracy.  Wybór 
instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych oraz 
Regulaminem  udzielania  zamówień  publicznych  przez  Powiatowy  Urząd  Pracy  w 
Oświęcimiu.
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W 2007r. przeprowadzono 30 postępowań przetargowych w trybie zamówienia z wolnej ręki.
Szkolenia  grupowe  były  realizowane  w  ramach  środków  z  Europejskiego  Funduszu 
Społecznego oraz środków uzyskanych z rezerwy Ministerstwa Pracy.

Tabela nr 35. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2 

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób
1 ABC własnego biznesu 14
2 Spawanie MAG MIG TIG 4
3 Prawo jazdy kat. C 8
4 Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 8
5 Pracownik ds. kadrowo-płacowych + książka przychodów i rozchodów 6
6 Nowoczesny sprzedawca magazynier + kierowca wózków jezdniowych 5
7 Operator koparko – ładowarki 9
8 Język angielski na poziomie podstawowym 5
9 Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 5
10 Rzeźnik - wędliniarz 5

RAZEM: 69

Efektywność zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosiła 49,3 % (34 osoby podjęły 
pracę lub rozpoczęły własną działalność gospodarczą). 

Tabela nr 36. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3 

Lp. Nazwa szkolenia ilość osób 
1. Operator koparko-ładowarki 10
2. ABC własnego biznesu 52
3. Nowoczesny sprzedawca magazynier + kierowca wózków jezdniowych 5
4. Język angielski na poziomie podstawowym 5
5. Spawanie MAG, MIG, TIG 8
6. Pracownik ochrony fizycznej I stopnia 5
7. Prawo jazdy kat. C 6
8. Pracownik ds. kadrowo-płacowych + książka przychodów i rozchodów 6
9. Rzeźnik wędliniarz 4
10. Stylizacja paznokci + wizaż z modułem przedsiębiorczość + warsztaty psychologiczne 15
11. Pracownik kad-pł + k przych kad-pł z mod przedsiębior+warsztaty psychologiczne 15

RAZEM: 131

Efektywność  szkoleń  osób  bezrobotnych  wynosiła  54,2  %  (71  osób  podjęło  pracę  lub 
rozpoczęło własną działalność gospodarczą). 

Tabela nr 37. Szkolenia grupowe EFS 1.5

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób
1. Operator żurawi przenośnych 10
2. Kierowca wózków jezdniowych 11
3. Krawcowa szwaczka 11

Razem: 32

Efektywność szkoleń wynosiła 28,1 % (9 osób podjęło pracę). 

Tabela nr 38. Szkolenia grupowe EFS 1.6

Lp. Nazwa szkolenia Ilość osób
1. Przedłużanie paznokci + wizaż 4
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2. ECDL europejski certyfikat umiejętności komputerowych 10
3. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
4. Kurs fryzjerski 5
5. Krawcowa szwaczka 11
6.. ABC własnego biznesu 8

Razem: 48

Efektywność  szkoleń  wynosiła  45,8   %  (22  osoby  podjęły  pracę  lub  rozpoczęły  własną 
działalność gospodarczą).

Tabela nr 39. Szkolenia grupowe  „Praca dla młodych” oraz „Inwestycje w kwalifikacje 
deficytowe na rynku pracy” Fundusz pracy. 

Lp. Nazwa szkolenia ilość osób 
1. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
2. Operator koparko-ładowarki 11
3. ABC własnego biznesu 9
4. Nowoczesny sprzedawca magazynier +  kierowca wózków jezdniowych 21
5. Spawanie MAG, MIG, TIG 15
6. Prawo jazdy kat. C 12
7. ECDL – europejski certyfikat umiejętności komputerowych 10
8. Przedłużanie paznokci + wizaż 5
9. Kurs fryzjerski + wizaż 5

RAZEM: 98

Efektywność  szkoleń  wynosiła  33,7  %  (33  osoby  podjęły  pracę  lub  rozpoczęły  własną 
działalność gospodarczą).

Tabela nr 40. Szkolenia grupowe  Fundusz Pracy - oszczędności

Lp. Nazwa szkolenia ilość osób 
1. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
2. Nowoczesna gastronomia + usługi cateringowe 10

RAZEM: 20

Efektywność szkoleń wynosiła 5% (1 osoba podjęła pracę).
Należy nadmienić, iż efektywność szkoleń, według obowiązujących przepisów PUP 

Oświęcim,  liczona  jest  w  okresie  3  miesięcy  od  daty  ukończenia  szkolenia.  Osoby 
posiadające zapewnienie zatrudnienia bardzo często musiały być kierowane na kilka szkoleń
i  w  związku  z  powyższym  po  ukończeniu  pierwszego  szkolenia  nie  mogły  podjąć 
zatrudnienia,  a  tym  samym  często  mijał  okres  3  miesięcy  i  nie  można  było  wykazać 
efektywności. Przedstawiana efektywność zaniżana jest również koniecznością oczekiwania 
na  terminy  egzaminów  i  licencji  po  ukończonych  szkoleniach  a  także  oczekiwaniem  na 
wydanie stosownych dokumentów przez uprawnione organy. 

Ponadto  PUP  w  Oświęcimiu  skierował  na  szkolenia  19  osób  niepełnosprawnych 
poszukujących  pracy  nie  pozostających  w  zatrudnieniu.  Koszty  szkoleń  tych  osób 
finansowane są ze środków PFRON.

Tabela nr 41. Szkolenia ze środków PFRON 

Lp. Nazwa szkolenia ilość osób 
1. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 5
2. Operator koparki, ładowarki 2
3. Kurs masażu klasycznego i akupresury 1
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4. Kurs języka angielskiego 2
5. Pracownik ds. kadrowo-płacowych + książka przychodów i rozchodów 1
6. Kasa fiskalna + minimum sanitarne 1
7. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 3
8. Bukieciarstwo 2
9. Kurs obsługi komputera i specjalistycznego oprogramowania dla osoby niedowidzącej 1
10. Kierowca wózków jezdniowych 1

RAZEM: 19

Efektywność szkoleń osób niepełnosprawnych wynosiła 10,5 % (2 osoby podjęły pracę).  

V.3  Instrumenty rynku pracy 

V.3.1  Refundacja  kosztów  wyposażenia  i  doposażenia  stanowiska  pracy  
              dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych

środków na podjęcie działalności gospodarczej
           

          Refundację  z  tytułu  wyposażenia,  doposażenia  stanowisk  pracy  otrzymało
21 pracodawców, którzy realizowali  umowy na podstawie art.  46 ust.  ustawy o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Łączna kwota środków Funduszu Pracy przeznaczona 
na w/w zadania wyniosła 483 106,30 zł.  

Tabela nr 42. Refundowanie pracodawcom  kosztów wyposażenia i doposażenia
       stanowisk pracy w latach 2004 – 2007 

lp. Lata Ilość środków Ilość osób

bezrobotni bezrobotni 
niepełnosprawni 50+

od 1.11.2004 0 0 0 0
2005 203 283,25 8 0 21
2006 247 065,90 9 1 16
2007 483 106,30 35* 0 8**

Razem 933 455,45 52 1 45
* liczba 35 obejmuje: 29 stanowisk pracy i 6 podmian
** tylko podmiany, utworzono 11 stanowisk pracy, skierowane osoby są wykazywane w pozycji prace interwencyjne

Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej

          Przepisy  prawne  dotyczące  przyznawania  bezrobotnym  środków  na  rozpoczęcie 
działalności gospodarczej obowiązują od 1 listopada 2004r.  Złożone wnioski o przyznanie 
środków  rozpatrywane  były  pod  względem  merytorycznym  i  formalnym  przez  komisję 
wewnętrzną urzędu, która wydawała opinie na ich temat. Rozpatrywane wnioski poprzedzone 
były  wizytą  w przyszłym miejscu  prowadzenia  działalności  gospodarczej.  Opinia  Komisji 
stanowiła  podstawę  do  podjęcia  decyzji  przez  Dyrektora  Urzędu.  Maksymalna  kwota 
przyznanych środków mogła wynieść pięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia.
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Tabela nr 43. Ilość środków przyznanych bezrobotnym na rozpoczęcie działalności
                        gospodarczej w latach 2004 – 2007 i efektywność ich wydatkowania

lp Lata Ilość środków Ilość osób, które 
rozpoczęły działalność 

gospodarczą

Ilość osób
z którymi

w trakcie roku 
rozwiązano umowę

1. od 1.11.2004r. 175 468,00 16 3
2. 2005r. 1 083 798,59 97 2
3. 2006r. 1 411 161,23 123* 6
4. 2007r. 1 863 227,87                   148 9

Razem: 4 533 655,69 384 20
        *    w tym osoby, które otrzymały środki w 2005r., a działalność rozpoczęły w 2006r. 
      

        Maksymalna  kwota przyznanych środków na rozpoczęcie  działalności  gospodarczej 
wynosiła  5  krotną  wysokość  przeciętnego  wynagrodzenia  i  wynosiła  w I  kwartale  2007r.  
13 312,55 zł w II kwartale 2007r. – 13 545,70 zł w III kwartale 2007r. – 13 221,70 zł w IV 
kwartale 2007r. – 13 517,05 zł.

Tabela 44.  Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznane w 2007r.

Rodzaj działalności Ilość 
dotacji

Wieś Miasto
< 15tys.

Miasto
>15 tys.

PRODUKCJA
(budowa  i  montaż  ogrodzeń  i  bram  metalowych  i betonowych; 
produkcja mebli; produkcja odzieży i sukien ślubnych; produkcja i 
handel  przynęt  na  ryby;  produkcja  stroików  i  artykułów 
dekoracyjnych  z  tworzyw sztucznych;  projektowanie  produkcja  i 
sprzedaż obuwia)

8 3 1 4

USŁUGI
(w zakresie fotografii i reklamy (4), szkolenie psów; ubezpieczenia, 
fundusze  inwestycyjne,  kredyty  (4),  wystrój  wnętrz  na  imprezy, 
sprzątanie,  wynajem  urządzeń;  zakładanie  i pielęgnacja  ogrodów 
(3),  pocztowo  –  kurierskie;  paintball;  usługi  na  rzecz  biur 
podatkowych;  obsługa  inwestycji  budowlanych;  masaż  leczniczy 
(2),  ogólnobudowlane  i  remontowo-budowlane  (34);  montaż 
urządzeń i komponentów elektronicznych; projektowanie instalacji 
i sieci sanitarnych oraz budowlanych; usuwanie graffitti z różnych 
powierzchni  oraz  zabezpieczanie  elewacji  budynków;  wynajem 
rusztowań budowlanych; usługi gastronomiczne (2); wulkanizacja i 
mechanika  pojazdów samochodowych  (7);  instalacje  CO, wodn.-
kan., gazowe, klimatyzacyjne; informatyczne (5); siłownia, fitness 
(2);  pośrednictwo  w  obrocie  nieruchomościami;  projektowanie  i 
instalacje  systemów  alarmowych;  gabinety  kosmetyczne  (3); 
elektromechanika  pojazdowa  (2);  prace  na  wysokościach  z 
wykorzystaniem technik alpinistycznych (2); stolarstwo i dekarstwo 
(4);  zakłady  fryzjerskie  (6);  krawiectwo  (4);  kancelaria  prawna; 
pomoc  drogowa;  projektowanie  i  konstruowanie  obuwia;  serwis 
sprzętu biurowego i  komputerowego;  skup, sprzedaż  i segregacja 
surowców  wtórnych  (2);  montaż  systemów  odgromowych, 
projektowanie  konstrukcyjno-budowlane;  biuro  usług 
turystycznych;  świetlica  dla  dzieci  i  młodzieży;  czyszczenie 
tapicerki  samochodowej  i  dywanów (2);  badania  marketingowe  i 
usługi kserograficzne)

116 53 22 41

HANDEL 24 6 6 12
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(motocyklami,  odzieżą  i  art.  przemysłowymi  (7);  artykułami  i 
akcesoriami  do  pojazdów  samochodowych;  materiałami 
budowlanymi; artykułami spożywczymi (3); akcesoriami i sprzętem 
p.poż.; artykułami szkolnymi i biurowymi; artykułami i karmą dla 
gołębi;  obuwiem,  sklep  zoologiczny;  materiałami  opałowymi; 
warzywami i art. spożywczymi; sprzętem i akcesoriami biurowymi 
i komputerowymi(2);  kwiaciarnia;  artykułami  i akcesoriami 
sportowymi) 

 Wszystkie osoby bezrobotne które nie posiadały wystarczającego przygotowania do 
prowadzenia  działalności  gospodarczej  kierowane  były  na  szkolenie  z  zakresu  jej 
prowadzenia  (m.in.  księgowość,  zasady  uruchamiania  firmy,  promocja,  konkurencja, 
rozliczanie  z  ZUS  i  US).  Szkolenia  finansowane  były  przez  Urząd  Pracy  ze  środków 
Funduszu Pracy. 

Dodatkowo, 11 grudnia 2007 roku zorganizowano w Urzędzie Pracy szkolenie  dla 
nowo powstałych firm przy pomocy środków publicznych i dla kandydatów ubiegających się 
o w/w środki. Temat szkolenia: „Zasady współpracy i obowiązki wobec Urzędu Skarbowego 
i ZUS po rozpoczęciu działalności gospodarczej”. Uczestniczyło w nim 30 osób. Szkolenie 
prowadzili pracownicy ZUS i Urzędu Skarbowego.

V.4   Działania w stosunku do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004r. 
wyszczególniła osoby bezrobotne „będące w szczególnej sytuacji”. Zmiany do ustawy z dnia 
27 października 2007r.  poszerzyły  m.in.  krąg osób zaliczonych do „szczególnej  sytuacji”. 
Aktualnie zalicza się do nich: bezrobotnych do 25 roku życia, bezrobotnych długotrwale lub 
kobiety które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotnych powyżej 50 roku 
życia, bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez 
wykształcenia średniego, bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej 1 dziecko do 
18  roku  życia,  bezrobotnych  którzy  po  odbyciu  kary  pozbawienia  wolności  nie  podjęli 
zatrudnienia. 

Tabela nr 45  Ilość osób „będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy” w 2007r.
 
Lp. Osoby „będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy” Ilość osób w 2007r.

1. Bezrobotni do 25 roku życia 1140
2. Bezrobotni długotrwale 2443
3. Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 632
4. Bezrobotni powyżej 50 roku życia 1038
5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych 1381
6. Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego 897
7. Bezrobotni bez wykształcenia średniego 1327
8. Bezrobotni samotnie wychowujący co najmniej 1 dziecko do 18r. 471
9. Bezrobotni, którzy po odbyciu kary wolności nie podjęli zatrudnienia 62
10. Niepełnosprawni (bez poszukujących pracy) 285

 
V.4.1  Prace interwencyjne

  W  2007r.  do  prac  interwencyjnych  skierowaliśmy  145  osób.  Wartość  zawartych 
umów:  557 469,70  zł,  średni  czas  trwania  programu:  6,6  miesiąca.  W roku 2007 zostały 
podpisane  103  umowy.  W  trakcie  ich  realizacji  pojawiają  się  problemy  związane  
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z utrzymaniem wymaganego poziomu zatrudnienia oraz ze znalezieniem osób bezrobotnych 
w niektórych zawodach kierowanych na tzw. „podmiany” np. zawody budowlane. 

Tabela nr 46. Udział bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2007

Lp. Lata Ilość środków Ilość osób Średni okres refundacji w miesiącach
1. 2004 603 356,10 369 3,98
2. 2005 431 924,40 194 4,93
3. 2006 544 842,79 199 5,93
4. 2007 557 469,70 145 6,60

V.4.2  Odbywanie stażu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

Na staże skierowaliśmy 770 młodych osób. Wartość zawartych umów: 2 487 267,94 
zł. Średni czas trwania programu 4,8 miesiąca.  

Na  przygotowania  zawodowe  skierowaliśmy  398  osób.  Koszt  zawartych  umów 
1 370 751,80 zł. Średni czas trwania programu 5,2 miesiąca.  

Tabela nr 47. Staże i przygotowania zawodowe w latach 2004 – 2007

 2004 2005 2006 2007

osoby środki osoby środki osoby środki osoby środki

staże 795 1 782 502,00 537 1 607 255,00 606 1 631 924,79 770 2 487 627,94
przygotowania 
zawodowe

67
(umowy 

absolwenc
kie)

   133 035,00 601 1 217 581,00 445   958 729,46 398 1 370 751,80

Jak  wynika  z  powyższej  tabeli,  aktywizacja  młodzieży  (staże)  w  ostatnich  latach 
cieszyła się dużym powodzeniem. 

V.4.3 Roboty publiczne

Polegają na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy, przy 
wykonywaniu  prac  organizowanych  przez  gminy,  organizacje  pozarządowe  statutowo 
zajmujące się problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty,  sportu turystyki, opieki 
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 
prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu 
państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. 
Do robót publicznych  mogą zostać skierowani;  bezrobotni  długotrwale,  kobiety,  które  nie 
podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka, bezrobotni powyżej 50 roku życia, bezrobotni bez 
kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego lub bez wykształcenia średniego, 
bezrobotni samotnie wychowujący, co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia, bezrobotni, 
którzy  po  odbyciu  kary  pozbawienia  wolności  nie  podjęli  zatrudnienia,  bezrobotni 
niepełnosprawni.

W 2007r. w robotach publicznych uczestniczyło 198 osób, w tym w ramach programu 
wojewódzkiego „Bezpieczny Wał” – 33 osoby. Średni czas trwania robót publicznych: 4,37 
miesiące, koszt zawartych umów: 915 910,56 zł

Tabela nr 48. Roboty publiczne w latach 2004 – 2007
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2004 2005 2006 2007

osoby środki osoby środki osoby środki osoby środki
roboty 
publiczne 

396 1 458 992,9 306 1 216 197,6 207 882 470,09 198 915 910,56

Efektywność  tej  formy aktywizacji  ze  względu na jej  charakter  jest  niska i  za I  półrocze 
2007r. wynosiła  11,1%. 

V.4.4 Prace społecznie użyteczne

Prace społecznie użyteczne były realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r. 
Uczestnikami mogą być osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystające ze świadczeń 
pomocy społecznej. Kierowana osoba może pracować maksymalnie 10 godzin tygodniowo. 
Skierowani  do  tych  prac  zajmowali  się  m.in.:  pielęgnacją  terenów  zielonych, 
porządkowaniem  i  konserwacją  wiat  przystankowych,  utrzymywaniem  czystości  wokół 
budynków użyteczności publicznej, pracami porządkowymi przy ciągach drogowych, itp. 

Poniższa tabela przedstawia zaangażowanie poszczególnych gmin w realizację prac 
społecznie użytecznych w 2006 i 2007r.:

Tabela nr 49. Realizacja prac społecznie użytecznych w poszczególnych gminach 

Lp. Miasto/Gmina Ilość 
uczestników

Udział Miasta/Gminy
w kosztach

Udział Urzędu Pracy
w kosztach

Koszt całkowity 
zadania

 200
6r.

2007r. 2006r. 2007r. 2006r. 2007r. 2006r. 2007r.

1. Miasto Oświęcim 0 38 0 16 384,80 0 24 577,20 0 40 962,00

2. Gmina Oświęcim 27 19 7 341,65 6 679,52 11 012,48 10 019,28 18 354,13 16 698,80

3. Brzeszcze 59 66 20 413,00 23 790,29 30 619,50 35 685,43 51 032,5 59 475,71
4. Chełmek 87 23 30 424,07 10 196,72 45 636,10 15 295,08 76 060,17 25 491,80
5. Osiek 4 7 2 004,76 1 990,00 3 007,14 2 985,01 5 011,9 4 975,01
6. Przeciszów 4 0 1 601,68  0 2 402,52 0 4 004,2  0
7. Zator 88 67 28 126,46  19 754,40 42 189,69 29 631,60 70 316,15  49 386,00

8.
RAZEM 269 220 89 911,62 78 795,73 134 867,43 118 193,60 224 

779,05 196 989,33

Osoby  korzystające  z  pomocy  społecznej,  z  określonych  przyczyn  (choroby,  małe 
dzieci)  nie mogły pracować w pełnym wymiarze czasu pracy.  Praca doraźna stwarzała im 
możliwość uzyskania dodatkowych dochodów. Mankamentem jest rozbudowana biurokracja 
w  realizacji  tego  zadania,  wykonywana  przez  pracowników  miejskich
i gminnych ośrodków pomocy społecznej  i urzędu pracy (plan potrzeb, porozumienie, lista 
kandydatów,  wydanie  skierowania,  szkolenia,  lista  uczestników,  ewidencja  prac,  wniosek
o refundacje, lista obecności). 

Efektywność zatrudnieniowa na tym zadaniu za I półrocze 2007r. wynosiła 37,8%. 

V. 5  Środki przeznaczone na przeciwdziałanie bezrobociu w 2007r. 

Tabela nr 50. Programy realizowane w 2007r.
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Nazwa programu Kwota 
otrzymanych 
środków (zł)

Wydatki 
Funduszu Pracy 

(zł)

Wydatki 
PFRON

(zł)

Wydatki z EFS –
budżet

(zł)
Algorytm 5.702.300,00 zł 5.422.630,80 zł* - -
Programy regionalne, z tego:
 „Bezpieczny Wał”

149.600,00 zł 141.062,40 zł
(w tym przesunięcie 

4.200,00 zł)

- -

Limit  na SPORZL Działanie 
1.2  i 1.3 

2.533.200,00 zł 2.315.966,30 zł - -

Projekt „Dobry start” - środki 
z rezerwy Ministra

246.800,00 zł 241.887,00 zł - -

Projekt „Kwalifikacje 
deficytowe” – środki z 
rezerwy Ministra

157.500,00 zł 154.524,80 zł - -

Projekt „Czas na zmiany” 
Działanie 1.5

177.862,54 zł*** 41.740,00 zł** - 172.181,00 zł***
(w tym audyt 3.220,80 zł)

Projekt „Zaradna kobieta” 
Działanie 1.6

585.100,96 zł*** 145.132,20 zł** - 584.140,00 zł***
(w tym audyt 3.611,20 zł)

RAZEM 9.552.363,50 zł 8.462.943,50 zł - 756.321,00 zł
PFRON 97.200,00 zł - 92.236,00 zł -
RAZEM: 9.649.563,50 zł 8.462.943,50 zł 92.236,00 zł 756.321,00 zł
* powyższa kwota nie obejmuje wydatków na wkłady własne z działania 1.5 i 1.6
** bez wydatków na audyt
*** łącznie z audytem

Tabela nr 51. Wykorzystanie środków na realizację projektów współfinansowanych 
                        z EFS w 2007 r. 

lp. Nazwa projektu Wydatki ze 
środków EFS

Wkład własny Ogółem 
wydatki

Skierowanych 
w 2007r.

1. „Doświadczenie 
zawodowe”, Działanie 1.2

1.215.452,83 zł 468.844,27 zł 1.684.297,10 zł 380

2. „Nowe horyzonty” 
Działanie 1.3 

1.100.513,50 zł 452.219,09 zł 1.552.732,59 zł 313

3. „Czas na zmiany” 
Działanie 1.5 (bez audytu)

168.960,20 zł 41.740,08 zł 210.700,28 zł 35

4. „Zaradna kobieta” 
działanie 1.6 (bez audytu)

580,528,80 zł 145.132,24 zł 725.661,04 185

Razem: 3.065.455,33 zł 1.107.935,68 zł 4.173.391,01 zł 913
       
Tabela nr 52. Wykorzystanie środków PFRON 

Lp. Zadania Plan na 
2007r.

Wydatki 
poniesione do 

31.12.2007
Ilość 

uczestników

Planowane 
wydatki do 
poniesienia 

w 2008
1 Refundacja części 

kosztów poniesionych 
z tytułu zatrudnienia
w  ramach prac 
interwencyjnych

5 646,00 5 060,04 3 4 448,72

2 Finansowanie 
stypendiów stażowych 
i stypendiów z tytułu 
odbywania 
przygotowania 
zawodowego

43 720,00 42 923,41 14 14 502,42

3 Finansowanie kosztów 46 554,00 43 412,58 19 0,00
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szkolenia 
i przekwalifikowania 
osób 
niepełnosprawnych

4 Finansowanie kosztów 
badań lekarskich 
kierowanych na staże
i przygotowania 
zawodowe

1280,00 840,00 14 0,00

Razem 97 200,00 92 236,03 50 18 951,14

Tabela nr 53. Uczestnicy programów i poniesione wydatki  na realizowane zadania
                        w 2007 r. 

Lp. Działanie Wydatki Ilość uczestników
1. Szkolenia 1.360.547 zł 780
2. Prace interwencyjne 571.239 zł 145
3. Staże 2.487.268 zł 770
4. Przygotowanie do wykonywania zawodu 1.370.752 zł 398
5. Roboty publiczne 915.911 zł 198
6. Środki na działalność gospodarczą 1.905.168 zł 148
7. Refundacja kosztów wyposażenie i doposażenia 

stanowisk pracy dla pracodawców 483.106 zł 43*

8. Prace społecznie użyteczne 118.194 zł 220
9. Składka na KRUS 251 zł

9.212.433 zł 2 702
10. PFRON 92.236 zł 36

9.304.669 zł 2 738
11. Umorzone nienależnie pobrane świadczenia ujęte do 

algorytmu 6.119 zł

*liczba 43 obejmuje: 35 osób bezrobotnych + 8 osób powyżej 50 roku życia

47



Wykres nr 15. Ilość zaktywizowanych bezrobotnych w 2007r. 

Tabela nr 54. Realizacja projektów promocji zatrudnienia i aktywizacji osób 
                        bezrobotnych współfinansowanych z EFS w latach 2005 - 2007

Lp. Nazwa projektu 
okres realizacji

Źródło 
finansowania

Planowane 
środki na całość 
projektu (zł)

Planowana
 ilość osób

Wykorzystanie 
środków 
w 2007r. (zł)

Ilość 
uczestników  
w 2007r.

1. Doświadczenie 
zawodowe

01.04.2006-31.1
2.2007r.

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.2; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni 

3 218 301,59 929 1 733 672,74 368

2. Nowe horyzonty

01.04.2006-31.1
2.2007r.

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.3; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni 

3 185780,88 760 1 605 453,38 267
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3. Czas na zmiany

01.11.2006-31.1
2.2007r.

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.5; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni 

541 619,10 165 230 350,22 35

4. Zaradna kobieta

01.11.2006-31.1
2.2007r.

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.6; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni 

735 048,80 189 733 847,64 194

Opis projektów 

• Projekt  pt.  ”Pierwszy  krok” skierowany  był  do  osób  poniżej  25  roku  życia, 
zarejestrowanych  do  24  miesięcy.  Realizowane  wsparcie  miało  charakter 
kompleksowy:  poradnictwo  zawodowe,  pośrednictwo  pracy,  szkolenia,  prace 
interwencyjne,  staże,  przygotowania do zawodu, środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej.  Projekt  
był realizowany na terenie powiatu oświęcimskiego i powiatów ościennych a także na 
terenie miast Bielsko – Biała i Tychy. Okres realizacji 01.05.2005-31.04.2006r.

• Projekt  pt.  „Nowy  rozdział” skierowany  był  do  osób  powyżej  25  roku  życia, 
zarejestrowanych do 24 miesięcy z wyłączeniem absolwentów. Realizowane zadania: 
poradnictwo  zawodowe,  pośrednictwo  pracy,  szkolenia,  prace  interwencyjne, 
przygotowania  zawodowe,  środki  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej. 
Realizowany  na  terenie  powiatu  oświęcimskiego,  powiatów  ościennych  oraz   w 
Bielsku – Białej i Tychach. Okres realizacji 01.05.2005-31.04.2006r.

• Projekt  pt.  „Kariera  zawodowa  –  nowy  rozdział” skierowany  był  do  osób 
pozostających  bez  pracy  powyżej  24  miesięcy.  Realizacja  poprzez:  poradnictwo 
zawodowe,  pośrednictwo  pracy,  staże,  przygotowania  do  wykonywania  zawodu, 
szkolenia.  Projekt  realizowany  na  terenie  powiatu  oświęcimskiego  i  powiatów 
ościennych. Okres realizacji 15.08.2005-31.12.2006r.

• Projekt  pt.  ”Doświadczenie  zawodowe” skierowany jest  do osób poniżej  25 roku 
życia,  zarejestrowanych  do  24  miesięcy.  Realizowane  wsparcie  ma  charakter 
kompleksowy:  poradnictwo  zawodowe,  pośrednictwo  pracy,  szkolenia,  prace 
interwencyjne,  staże,  przygotowania do zawodu, środki na rozpoczęcie działalności 
gospodarczej. Projekt jest realizowany na terenie powiatu oświęcimskiego i powiatów 
ościennych  a  także  na  terenie  miast  Bielsko  –  Biała  i  Tychy.  Okres  realizacji 
01.04.2006-31.12.2007r.

• Projekt  pt.  „Nowe  horyzonty” skierowany  jest  do  osób  powyżej  25  roku  życia, 
zarejestrowanych do 24 miesięcy z wyłączeniem absolwentów. Realizowane zadania: 
poradnictwo  zawodowe,  pośrednictwo  pracy,  szkolenia,  prace  interwencyjne, 
przygotowania  zawodowe,  środki  na  rozpoczęcie  działalności  gospodarczej. 
Realizowany  na  terenie  powiatu  oświęcimskiego,  powiatów  ościennych  oraz   w 
Bielsku – Białej i Tychach. Okres realizacji  01.04.2006-31.12.2007r.

• Projekt  pt.  „Czas  na  zmiany” skierowany  jest  do  osób  pozostających  bez  pacy 
powyżej  24  miesięcy.  Realizacja  poprzez:  poradnictwo  zawodowe,  pośrednictwo 
pracy, staże, przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne. 
Projekt realizowany na terenie powiatu oświęcimskiego i powiatów ościennych. Okres 
realizacji 01.05.2006-30.06.2007r.

• Projekt pt.  „Zaradna kobieta” skierowany jest  do kobiet  pozostających bez pacy. 
Realizacja  poprzez:  poradnictwo  zawodowe,  pośrednictwo  pracy,  staże, 
przygotowania  
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do  wykonywania  zawodu,  szkolenia,  prace  interwencyjne,  środki  na  rozpoczęcie 
działalności gospodarczej.  Projekt realizowany na terenie powiatu oświęcimskiego i 
powiatów ościennych. Okres realizacji 01.11.2006-31.12.2007r.

V.6  Działania  aktywizujące  prowadzone  w  ramach  partnerstwa  lokalnego  i  dialogu 
społecznego w 2007 roku

Udział  w  realizacji  projektu  „Budowa  narzędzi  informacyjno-promocyjnych  na 
rzecz  małopolskich instytucji  rynku pracy”.  Projekt realizowany jest  przez Agencję 
Artystyczną  Promot  1  sp.  z  o.o.  w ramach działania  1.1  SPO RZL. Odbiorcami  będą 
ludzie  młodzi,  w  wieku  do  18  do  30  lat,  poszukujący  pracy  lub  chcący  zmienić 
dotychczasową  pracę.  Głównym  zadaniem  projektu  jest  stworzenie  narzędzi 
informacyjnych, takich jak bezpłatna GAZETA (miesięcznik) oraz PORTAL internetowy, 
które umożliwią:

• lepszą  komunikację  pomiędzy  Instytucjami  Rynku  Pracy  z  województwa
małopolskiego a odbiorcami ich usług,

• powstanie  rezultatu  dodatkowego  -  inicjowanie  współpracy  pomiędzy  IRP,
zachęcanie ich do upowszechniania dobrych praktyk na łamach portalu,

• stworzenie  nowych  kanałów  informacyjnych  dopasowanych  do  potrzeb  IRP  
i  odbiorców  ich  usług,  co  pomoże  także  w  rekrutacji  do  realizowanych
projektów.

1. Udział  w  realizacji  projektu  „Matryca  Kurcmana  –  nowy  instrument  rynku 
pracy”. Projekt  „Matryca Kurcmana – nowy instrument rynku pracy”,  realizowany 
jest  przez  Centrum Doradztwa Strategicznego  w ramach  SPO RZL 1.1  „Rozwój  
i modernizacja instrumentów i instytucji  rynku pracy” był pilotażowym projektem  
w  skali  Polski.  Głównym  celem  była  poprawa  efektywności  funkcjonowania 
dziewięciu  Powiatowych  Urzędów  Pracy,  m.in.  Powiatowego  Urzędu  Pracy  
w  Oświęcimiu  poprzez  właściwe  dostosowanie  ofert  do  potrzeb  rynku  pracy. 
Harmonogram pracy obejmował:
 pilotaż narzędzia diagnostycznego w wersji elektronicznej 
 tworzenie  bazy  danych  bezrobotnych  pod  katem  segmentacji

motywacja/kwalifikacje.
2. Organizacja  Targów  Pracy  w  Oświęcimiu,  17  kwietnia  2007r.  w  OCK 

w Oświęcimiu.  W targach uczestniczyło ok. 3000 osób. Celem Targów Pracy było 
umożliwienie  nawiązania  bezpośrednich  kontaktów  osób  poszukujących  pracy  
z pracodawcami jak i instytucjami wspierającymi rozwój lokalnego rynku pracy oraz 
przedstawienie aktualnych ofert pracy w kraju i za granicą. Na Targach swoją ofertę 
zatrudnienia  zaprezentowało  6 agencji  pracy  czasowej,  ok.  30  lokalnych 
pracodawców oraz Powiatowe Urzędy Pracy w Oświęcimiu,  Chrzanowie,  Tychach 
i  Olkuszu.  Wystawcy uczestniczący  w targach  zaprezentowali  łącznie  około  1030 
miejsc pracy dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy. W trakcie Targów odbyła 
się konferencja „Umowy społeczne w zakresie tworzenia miejsc pracy” prowadzona 
przez prof. Mieczysława Kabaja.

3. Udział w II Targach Przedsiębiorczości i Pracy w Olkuszu 1 czerwca 2007. Targi 
współorganizowały trzy powiaty: chrzanowski, oświęcimski i olkuski. W roku 2007 
przechodnia  organizacja  targów przypadła  w udziale  powiatowi  olkuskiemu.  Targi 
umożliwiły  prezentację  oferty  produkcyjnej  firmom z  regionu.  W ramach  Targów 
odbyła się także prezentacja miejsc pracy z trzech powiatów połączona z giełdą pracy, 
oraz dorobku artystycznego. Organizatorzy do udziału zaprosili średnie i małe firmy – 
każda  otrzyma  własne  stanowisko.  Łącznie  zorganizowano  około  20  stanowisk. 
Stoiska miały także urzędy pracy z Chrzanowa, Oświęcimia i  Olkusza,  ZORON – 
Stowarzyszenia  Organizatorów  Zatrudnienia  Osób  Niepełnosprawnych,  banki  
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i stowarzyszenia okołobiznesowe. W związku z tym, iż targi organizowane są co roku 
w innym powiecie Małopolski Zachodniej w przyszłym roku targi organizowane będą 
przez powiat oświęcimski. 

4. Udział  w  Targach  Pracy  w  Tychach.  Powiatowy  Urząd  Pracy  w  Oświęcimiu 
uczestniczył  w V Targach  Pracy  w  Tychach  14  czerwca  2007r.  Program Targów 
obejmował: oferty pracy i szkoleń, możliwość bezpośredniej rozmowy z pracodawcą, 
porady  i  informacje  od  pracowników  ZUS,  Urzędu  Skarbowego,  Państwowej 
Inspekcji  Pracy  oraz  prawnika.  Podczas  targów  można  było  uczestniczyć  
w  spotkaniach  prowadzonych  przez  doradców  zawodowych  i  specjalistów  
ds. samozatrudnienia. 

5. Organizacja konkursu „MÓJ POMYSŁ NA BIZNES”. Do zmagań konkursowych 
zaproszono  osoby,  które  z  PUP  w Oświęcimiu  otrzymały  środki  na  uruchomienie 
własnej firmy w okresie od listopada 2004r. do końca grudnia 2006r. i nadal prowadzą 
działalność gospodarczą. Zamierzeniem organizatora konkursu było, aby osoby, które 
otrzymały z PUP w Oświęcimiu dotację na prowadzenie własnej firmy opowiedzieli 
o tym, w jaki sposób otrzymane środki finansowe zmieniły ich dotychczasowe życie 
zawodowe i osobiste Opisali prowadzoną działalność gospodarczą, przedstawili swój 
pomysł  na  biznes,  dobre  praktyki,  które  realizują,  które  warte  są  promowania 
i upowszechniania.  Przedmiotem  konkursu  były  samodzielne,  oryginalne  prace 
przedstawiające cel i sposób wykorzystania środków finansowych otrzymanych z PUP 
w Oświęcimiu na rozpoczęcie własnej działalności. Jury konkursu zdecydowało o nie 
przyznawaniu I miejsca. Przyznało natomiast dwa równorzędne II miejsca dla firm: 
"AKADEMIA  NAUKI"  p.  Piotr  Pacyga  z  Oświęcimia  oraz  "ARTE-BRUK"  –  
p. Adela Żużałek z Kęt.  III miejsce w zmaganiach konkursowych przyznano firmie 
"CORRECT-OFFICE"  –  p.  Ryszard  Dwornik  z  Kęt.  Przyznano  również  dwa 
wyróżnienia dla firm:  "GRANT" – p. Piotr Kołodziej z Oświęcimia oraz  "USŁUGI 
GASTRONOMICZNE"  -  p.  Halina  Kawończyk  z  Witkowic.  Nagrody  laureatom 
konkursu  wręczał  Wicestarosta  Powiatu  Oświęcimskiego  Józef  Krawczyk  oraz 
Dyrektor PUP w Oświęcimiu Wiesława Drabek-Polek.
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Tabela nr 55. Udział bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy w 2007r. z podziałem    
                        na gminy

Szkolenia Prace 
interwencyjne

Roboty 
publiczne

Środki na 
działalność 

gospod.

Refundacja 
kosztów 
wyposaż. 

doposażenia

Staże 
Przygot. do 

wykonywania 
zawodu

Prace społ.
użyt. RAZEM

Brzeszcze 93 17 24 26 5 97 46 66 364

Chełmek 39 10 18 9 1 74 29 23 203

Osiek 19 9 11 5 1 50 26 7 128

Oświęcim 
miasto

90 15 33 14 4 92 46 38 332

Oświęcim 
gmina

214 36 37 22 4 208 146 19 686

Polanka 
Wielka

27 3 3 4 0 31 6 0 74

Przeciszów 60 9 12 6 2 51 22 0 162

Zator 50 9 20 11 4 42 23 67 226

Kęty miasto 108 19 23 25 15 74 31 0 295

Kęty gmina 90 18 17 26 7 51 23 0 232

RAZEM: 780 145 207 148 43 770 398 220 2702
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Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu otrzymał Certyfikat  Banku Dobrych Praktyk, 
został wpisany do Banku Dobrych Praktyk,  otrzymał prawo zamieszczania loga „dobrych 
praktyk” na własnych materiałach promocyjnych i informacyjnych. 

Projekt „Pierwszy krok”, za realizacje, którego PUP w Oświęcimiu otrzymał certyfikat  
jest  jednym  z  dziesięciu  projektów  realizowanych  z  EFS  w  latach  2004  –  2006.  Projekt  
„Pierwszy krok realizowany był w okresie od maja 2005 r. do kwietnia 2006 r. Koszt projektu 
to 1 632 111 zł. W ramach projektu zaktywizowano 601 osób bezrobotnych w wieku 18 – 25  
lat  poprzez:   udział  w  stażach,  przygotowaniach  zawodowych,  pracach  interwencyjnych,  
szkoleniach,  udzielaniu jednorazowych środków na rozpoczęcie  działalności  gospodarczej.  
Koordynatorem projektu był Pan Rafał Adamik. 

W  całym  kraju  zaszczytnym  certyfikatem  wyróżniono  zaledwie  51  jednostek,  z  tego
 w  województwie  małopolskim:  2  urzędy  pracy  (w  Oświęcimiu  i  Nowym Sączu),  miasto 
Andrychów, szpital w Krakowie. 
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VII. Spis tabel:

Tabela nr 1
Porównanie danych dotyczących bezrobocia w Powiecie 
Oświęcimskim według stanu na dzień 31.12.2005, 2006
i 2007r.

str. 4

Tabela nr 2 Stopa bezrobocia w 2007 roku - Polska, Województwo 
Małopolskie, Powiat Oświęcimski. str. 5 

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 2006 roku - Polska, Województwo 
Małopolskie, Powiat Oświęcimski. str. 5

Tabela nr 4 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 
od 1999 do 2007 roku w Powiecie Oświęcimskim. str. 7

Tabela nr 5
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie 
Oświęcimskim w 2006 roku w porównaniu do ogólnej 
liczby bezrobotnych.

str. 7

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w latach 2001 
- 2007r. str. 8

Tabela nr 7
Procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku 
w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych w latach  2002 
- 2007.

str. 8

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotnych w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy w poszczególnych miesiącach 2007r. str. 8

Tabela nr 9
Struktura bezrobotnych w poszczególnych kwartałach 
oraz przybliżony procentowy udział poszczególnych grup 
bezrobotnych w ogólnej ich liczbie w 2007 roku.

str. 9 i 10

Tabela nr 10
Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy wg stanu 
na dzień 31.12.2007r. w porównaniu do stanu z dnia 
31.12.2003-2006r.

str. 12

Tabela nr 11 „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2007 roku. str. 13

Tabela nr 12 Zgłaszane oferty pracy w 2007 roku. str. 14

Tabela nr 13
Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi
i długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 
2007 roku.

str. 14

Tabela nr 14 Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w tym 
podejmujący pracę w 2007 roku. str. 15

Tabela nr 15 Bilans osób zarejestrowanych w PUP w Oświęcimiu 
wg stanu na dzień 31.12.2007r. str. 16

Tabela nr 16
Ilość bezrobotnych w podziale ze względu na wiek według 
stanu na 31.12.2007 r. w poszczególnych gminach Powiatu 
Oświęcimskiego.

str. 16

Tabela nr 17
Ilość bezrobotnych w podziale ze względu na poziom 
wykształcenia według stanu na 31.12.2007 r. 
w poszczególnych gminach Powiatu Oświęcimskiego.

str. 17
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Tabela nr 18
 Ilość bezrobotnych w podziale ze względu na staż pracy 
według stanu na 31.12.2007r. w poszczególnych gminach 
Powiatu Oświęcimskiego.

str. 17

Tabela nr 19
Ilość bezrobotnych w podziale ze względu na czas 
pozostawania bez pracy według stanu na 31.12.2007r . 
w poszczególnych gminach Powiatu Oświęcimskiego.

str. 18

Tabela nr 20
Ilość osób bezrobotnych w poszczególnych gminach 
Powiatu Oświęcimskiego według stanu na koniec 
kwartałów 2007r.

str. 18

Tabela nr 21 Wykształcenie zatrudnionych w PUP w Oświęcimiu 
pracowników  według stanu na dzień 31 grudnia 2007 roku. str. 22

Tabela nr 22 Ilość zatrudnionych pracowników w PUP w Oświęcimiu 
(w etatach), według stanu na 31 grudnia 2007 roku. str. 23

Tabela nr 23 Wpływy Funduszu Pracy. str. 24

Tabela nr 24 Pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu. str. 25

Tabela nr 25 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 25 i 26

Tabela nr 26

Wydatki Funduszu Pracy 
na aktywne formy 
przeciwdziałania 
bezrobociu.

str. 26 i 27

Tabela nr 27

Wydatki Funduszu Pracy 
na aktywne formy 
przeciwdziałania 
bezrobociu.

str. 27 i 28

Tabela nr 28 Wydatki ogółem na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu. str. 28

Tabela nr 29 Dochody budżetu. str. 29

Tabela nr 30 Dochody budżetu. str. 30 i 31

Tabela nr 31

Ilość pracowników 
objętych zwolnieniami 
grupowymi 
i monitorowanymi w 
latach 1999 - 2007.

str. 32

Tabela nr 32 Giełdy Pracy. str. 33,34 i 35

Tabela nr 33
Spotkania z młodzieżą 
szkół 
ponadpodstawowych.

str. 37
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Tabela nr 34 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2007r. str. 38

Tabela nr 35 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2. str. 39

Tabela nr 36 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3. str. 39

Tabela nr 37 Szkolenia grupowe EFS 1.5. str. 39

Tabela nr 38    Szkolenia grupowe EFS 1.6. str. 39 i  40 

Tabela nr 39 Szkolenia grupowe „Praca dla młodych” oraz „Inwestycje 
w kwalifikacje deficytowe na rynku pracy” Fundusz Pracy. str. 40

Tabela nr 40 Szkolenia grupowe Fundusz Pracy – oszczędności. str. 40

Tabela nr 41 Szkolenia ze środków PFRON. str. 40 i 41

Tabela nr 42 Refundowanie pracodawcom kosztów wyposażenia 
i doposażenia stanowisk pracy w latach 2004 - 2007. str. 41

Tabela nr 43
Ilość środków przyznanych bezrobotnym na rozpoczęcie 
działalności gospodarczej w latach 2004 - 2007 
i efektywność ich wydatkowania.

str. 42

Tabela nr 44 Środki na rozpoczęcie działalności gospodarczej przyznane 
w 2007r. str. 42 i 43

Tabela nr 45 Ilość osób „będących w szczególnej sytuacji na rynku 
pracy” w 2007r. str. 43

Tabela nr 46 Udział bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 
2004 - 2007 str. 44

Tabela nr 47 Staże i przygotowania zawodowe w latach 2004 - 2006. str. 44

Tabela nr 48 Roboty publiczne w latach 2004 - 2007. str. 45

Tabela nr 49 Realizacja prac społecznie użytecznych w poszczególnych 
gminach. str. 45

Tabela nr 50 Programy realizowane w 2007r. str. 46

Tabela nr 51 Wykorzystanie środków na realizację projektów 
współfinansowanych z EFS w 2007r. str. 46

Tabela nr 52 Wykorzystanie środków PFRON str. 46 i 47
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Tabela nr 53 Uczestnicy programów i poniesione wydatki na 
realizowane zadania w 2007r. str. 47

Tabela nr 54 Realizacja projektów promocji zatrudnienia w latach 
2005-2007 str. 48 i 49

Tabela nr 55 Udział bezrobotnych w zadaniach realizowanych w 2007r. 
w podziale na gminy str. 52

VIII. Spis wykresów:
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Małopolskie, Powiat Oświęcimski. str. 5

Wykres nr 2 Liczba osób bezrobotnych w Powiecie Oświęcimskim 
w 2007 roku. str.  6

Wykres nr 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesiącach 2005, 
2006 i 2007r. w Powiecie Oświęcimskim. str. 6

Wykres nr 4 Podział bezrobotnych według wykształcenia według stanu 
na 31.12.2007 roku. str. 9

Wykres nr 5
Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu 
pozostawania bez pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych, 
stan na 31.12.2007r.

str. 11

Wykres nr 6 Procentowy udział osób bezrobotnych według stażu pracy 
w ogólnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2007r. str. 11
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Procentowy udział osób bezrobotnych według 
wykształcenia w ogólnej liczbie bezrobotnych, stan 
na 31.12.2007r.

str. 11

Wykres nr 8 Procentowy udział osób bezrobotnych według wieku 
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych, stan na 31.12.2007r. str. 12

Wykres nr 9 Bezrobotni według wieku według stanu na dzień 
31.12.2007 rok. str. 12

Wykres nr 10 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy według 
stanu na dzień 31.12.2007r. str. 13

Wykres nr 11 „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2007 roku. str. 14

Wykres nr 12 Liczba bezrobotnych wyłączonych z ewidencji w tym 
podejmujący pracę w 2007 roku. str.15

Wykres nr 13 Ilość bezrobotnych w gminach powiatu oświęcimskiego 
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Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu
ul. Wyspiańskiego 10

32-602 Oświęcim
tel. (0 33) 844 41 44 lub 842 49 07

e-mail: kros@praca.gov.pl
     poczta@pup.oswiecim.pl

www.pup.oswiecim.pl
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