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.. Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim

W roku 2006 o$wigcimski rynek pracy rozwijal si¢ bardzo
dynamicznie. Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu wprowadzit
nowatorskie instrumenty, ktérych zadaniem byto minimalizowanie skutkow
zjawiska bezrobocia. Urzad bardzo aktywnie pozyskiwat fundusze
strukturalne wspierajace te przedsigwzigeia, ktérych najwazniejszym
zadaniem bylo przeciwdziatanie bezrobociu i rozwdéj zasobéw ludzkich
poprzez zwigkszenie poziomu zatrudnienia oraz zagwarantowanie trwalego
harmonijnego rozwoju spoteczno - gospodarczego. Celem projektéw byto
przede wszystkim wzmocnienie i rozw0j wspotpracy pomigdzy partnerami
realizujacymi projekt, poprawa instytucjonalnej obstugi rynku pracy,
podniesienie jakosci 1 dostgpu do ustug posrednictwa pracy 1 doradztwa
zawodowego swiadczonych na rzecz bezrobotnych 1 pracodawcow.

W roku 2006 zostat stworzony wizerunek urzedu charakteryzujacy
si¢ otwarto$cia i wrazliwoscia na szeroko rozumiane potrzeby interesantow.
Zainicjowane przez urzad dzialania bgda nadal kontynuowane,
a zaktywizowanie w 2006r. - 2 640 os6b bezrobotnych przy wykorzystaniu
srodkéw finansowych na ten cel w wysokosci 7 278 010,61 zt opierato sig
na wykorzystaniu dialogu spotecznego 1 partnerstwa lokalnego jako
najlepszego  sposobu  rozwiazywania waznych spraw  spoteczno
- ekonomicznych. Fakt ten potwierdzit otrzymany przez PUP w Oswigcimiu
w 2006r. Certyfikat Banku Dobrych Praktyk za realizacj¢ projektu
"Pierwszy Krok", ktéry zostat wyrézniony jako jeden z czterech projektéw
w  wojewodztwie matopolskim sposréd 51 projektow wyréznionych

w Kraju.



Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswigcimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2004, 2005 i 2006r.

Wyszczegodlnienie

Powiat Oswigcimski
- 31.12.2004r.

Powiat Os$wigcimski
- 31.12.2005r.

Powiat Os$wiecimski
- 31.12.2006r.

Liczba
zarejestrowanych
bezrobotnych
w tym:

" mMEZCZyZn

= kobiet

10 028

4168
5 860

9316

3557
5759

7734

2674
5 060

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych

Z prawem

do zasitku

935

1 037

939

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez
prawa do zasitku

9093

8279

6 795

Liczba bezrobotnych
Z WYZSZym
wyksztalceniem

553

620

517

Liczba bezrobotnych
pozostajacych bez
pracy powyzej 24
miesiecy

3180

2784

2 266

Liczba bezrobotnych
0s6b
niepelnosprawnych

282

286

288

Liczba os6b
wylaczonych

z ewidencji (odpltyw
bezrobotnych)

w okresie 2004, 2005,
2006r.

11328

11 847

11 848




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2006r: Polska, Wojewodztwo Malopolskie,
Powiat Oswig¢cimski

© © © © © ©
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Dla poréwnania stopa bezrobocia w grudniu 2005 roku wynosita w Powiecie Chrzanowskim
19,4% a w Powiecie Wadowickim 15,2%. Natomiast w listopadzie 2006r. stopa bezrobocia
w Powiecie Chrzanowskim wynosita 16,2% a Wadowickim 13,0%.

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2006r - Polska, Wojewoédztwo Malopolskie, Powiat

Oswigcimski
Miestace [\ o |\m v | Vv |v|vi|vi|Ix | X | X |Xl
Kraj 18,0 | 18,0 | 17,8 | 17,2 | 16,5 | 16,0 | 15,7 | 15,5 | 15,2 | 14,9 | 14,8 | 14,4
oo | 140 141 (139 | 13,4 [ 12,7 [ 123 12,0 | 11,9 | 11,6 | 11,3 | 11,3 | 114
PUP Oswigcim 17,2 (17,1 | 16,9 | 16,2 | 15,6 | 15,2 | 14,7 | 14,5 | 13,7 | 13,5 | 13,7 | 14,1

Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2005r - Polska, Wojewédztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesiqce [ |\ o w1V | v | vilva|vil|IX | X | XI |XI
Kraj 19,5194 (19,3 | 188 | 183 | 18 |17,9 | 17,8 | 17,6 | 17,3 | 17,3 | 17,6
Moopoisiie | 153 (154|152 (14,8 [ 142 | 14 [13,9 (13,7 | 13,6 | 134|135 | 138
PUP Oswieeim | 185 | 18,4 | 18,1 | 17,8 | 17,1 | 17,4 | 17,1 | 16,7 | 16,2 | 16,5 | 16,6 | 16,9




Wykres nr 2. Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2006r.
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2004, 2005 i 2006 roku
w Powiecie Oswi¢cimskim
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Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie O$wigcimskim wedtlug stanu na dzien 31.12.2006r.
spadta w stosunku do miesigca grudnia 2005r. o 1582 osoby.



Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach od 1999 do 2006 roku
w Powiecie Oswigcimskim

M-ce 1 11 I v Vv \%4 \%/4 VIII IX X X1 XII

Lata

1999 | 5807 | 6392 | 6600 | 6454 | 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627

2000 8131 | 8298 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091

2001 | 9482 | 9741 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886

2002 | 11333 | 11319 | 11288 | 11204 | 10454 | 10415 | 10355 | 10297 | 10232 | 10255 | 10375 | 10738

2003 {10981 | 11113 | 11146 {11002 | 10481 | 10599 | 10474 | 10352 | 10369 | 10170 | 10366 | 10866

2004 {11311 | 11413 | 11207 {10931 | 10308 | 10390 | 10105 | 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028

2005 | 10331 | 10255 | 10020 | 9822 | 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316

2006 | 9559 | 9497 | 9342 | 8882 | 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oswigcimskim
w 2006r. w poréwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

ce| 1 1 m | 1v \% VI | VII | VIIT | IX X XI | XII
Tlosé 9559 | 9497 | 9342 | 8882 | 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
bezrobotnych
}Z}tt)};:tl 5815 | 5725 | 5624 | 5440 | 5415 | 5386 | 5284 | 5266 | 4979 | 4912 | 4971 | 5060
% udzial kobiet
Wlfci‘l’)lizq 60,8 | 60,3 | 60,2 | 61,2 | 634 | 634 | 66,1 | 66,9 | 669 | 66,7 | 66,6 | 654
bezrobotnych

W dalszym ciagu znacznym bezrobociem zagrozone sa kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2006r. wynosita 5 060 co stanowi spadek w poréwnaniu
do 31.12.2005r. 0 699 o0s6b.




Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 - 2006r.

Liczba

bezrobotnych

Z prawem
do zasitku

I

IT

111

IV

vV | VI

VII | VIII

IX

X

XI

XII

2000

1795 | 1845

1818

1832

1660

1625

1726 | 1438

1503

1630

1549

1694

2001

2028 | 1938

1879

2006

1842

1775

1859 | 1662

1609

1801

1688

1880

2002

2150 | 1733

1670

1605

1552

1414

1139 | 1114

1136

1142

1158

1151

2003

1194 | 1187

1175

1060

1018

1049

952 | 871

925

937

952

1053

2004

1268 | 1268

1247

1111

1036

1024

906 | 839

828

846

875

935

2005

1092 | 1085

1056

1005

905

884

884 | 857

886

904

951

1037

2006

1186 | 1181

1144

1065

1005

957 | 860 | 818

777

860

873

939

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2006r. wynosi
939 o0s6b w poréwnaniu do 31.12.2005r. nastapil spadek liczy osob uprawnionych do zasitku
dla bezrobotnych o 98 0sdb, nastapit natomiast wzrost udzialu procentowego 0séb z prawem
do zasitku w stosunku do ogdélnej liczby oséb bezrobotnych.

Tabela nr 7. Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku
do ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2001 - 2006r.

I I | II | IV | V | VI | VI |VIOI| IX | X | XI | XII
2(‘)721 21,4 | 19,9 | 19,2 | 20,5 | 18,9 | 18,3 | 19,3 | 17,1 | 16,3 | 17,8 | 16,1 | 17,3
2?722 19,0 | 153 | 14,8 | 14,3 | 14,8 | 13,6 | 11,0 | 10,8 | 11,1 | 11,1 | 11,2 | 10,7
2003
o | 109|107 | 105 | 96 | 97 | 99 | 9,1 | 84 | 89 | 92 | 92 | 97
2004
o | 112 [ 1L1 [ 111 | 102 | 100 | 98 | 89 | 84 | 84 | 87 | 90 | 93
2005
g | 10,6 | 10,6 | 105 | 102 | 96 | 92 | 94 | 93 | 100 | 99 | 104 | 111
2?726 12,4 | 124 | 12,2 | 12,0 | 11,8 | 11,5 | 10,8 | 10,4 | 104 | 11,7 | 11,7 | 12,1
Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegélnej sytuacji na rynku

pracy w poszczegélnych miesiacach 2006r.

Miesigce [ |0 |\ m | v | v | vi|vi|vil|IX | X | XI | XII
i 492312736 2713| 2568 | 2362 | 2325| 2253|2140 | 2094 | 1949 1893 | 1877 | 1961
Bezrobotni
ktorzy ukofiezyli | 50 | 145 | 112 | 114 | 106 | 85 | 96 | 120 | 109 | 113 | 130 | 142
szkote wyzsza do
27 roku Zycia.
Bezrobotni
powyzej 50 roku|1061 | 1091 [1113 | 1107 | 1071|1067 | 1082 | 1095 | 1085 | 1087 | 1098 | 1158
zycia




Wykres nr 4. Podzial bezrobotnych wedlug wyksztalcenia wedlug stanu na 31.12.2006r.
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I
II.

III.
Iv.

V.

517

818

1787

Bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie wyzsze.
Bezrobotni z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym.
Bezrobotni z wyksztalceniem $rednim ogélnoksztatcacych.
Bezrobotni z wyksztalceniem zawodowym.
Bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym, gimnazjalnym i niepelnym.

W Bezrobotni
wedtug
wyksztatcenia

2005
W Bezrobotni

wedtug
wyksztatecenia
2006r.

Tabela nr 9. Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartalach oraz przyblizony
procentowy udzial poszczegélnych grup bezrobotnych w ogélnej ich liczbie

w 2006r.
Wyszczegdlnienie | kwartat % | Il kwartat | % |lll kwartatf % | IV kwartat | %
18-24 2568 27,49 2253 27,17 1949 26,19 1961 25,36
25—-34 2588 27,70 2228 |26,87| 1978 26,58 2096  |27,10
35—-44 1889 20,22 1665 20,08 1451 19,50 1500 19,39
Wiek

45 — 54 1973 21,12 1823 (21,99 1726 |23,19 1815 (23,47
55-59 292 3,13 287 346 300 |[4,03 325 4,20
60 - 64 lata 32 0,34 36 0,43 38 0,51 37 0,48




Wyzsze

546 584 493 [595| 456 |6,13| 517 | 6,68
. Policealne 2233 [2390| 1974 [2381| 1723 23,15 1790 (23,14
o i Srednie zawodowe
§ Srednie
S ogéihoksztaicace 885 947| 980 (11,82 826 [11,10] 818  [10,58
(/)]
= Zasadnicze
s zawodowe 3459 (37,03| 2933  |3537| 2690 [36,15| 2822 (3649
Podstawowe
(9imnazjaine) 2219 [2375| 1912 |23,06| 1747 |2347| 1787 2311
i niepetne
podstawowe
Do 1 roku 2704  [2894| 2365 [28,52| 2135 [28,69| 2178 28,16
1-5 1666 |17,83| 1372 |16,55| 1233 [16,57] 1336 [17,27
g
NS 5-10
LS 983  [10,52| 868 [1047| 786 [10,56] 837  [10,82
o
10— 20
1173 |12,56] 1031 [1243| 963 [12,94) 1039 1343
20-30 918 983| 806 |972| 699 |939| 743 |961
30 lat | wigcej 117 125| 126 |1,52| 145 [195| 180 [233
bez stazu 1781 [19,06| 1724 [20,79| 1481 [19,90] 1421  [18,37
do 1 miesiaca 677 725 696 [839| 833 |11,19] 644  |833
)
g 1 — 3 miesiecy 1369 |14,65| 1001 [12,07] 926 |12.44] 1633 21,11
g
g 3 — 6 miesiecy 1668 |17,85| 1201 [14,48| 864 |11,61] 1022 [1321
(]
5
I 6 — 12 miesiecy 1481  |1585| 1562 |18,84| 1324 (17,79 1077 [13,93
9
Q.
@ 12 — 24 miesiace 1374 1471 1262 |1522| 1115 (1498 1092  [14,12
N
a
pow. 24 miesiecy 2773 [29,68] 2570 [30,99| 2380 [31,98| 2266 29,30
RAZEM 9342 8292 7442 7734

10




WyKkres nr 5. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez
pracy w ogolnej liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r.

8,33%

29,30%
21,11%

14,12% 13,21%
13,93%
B do 1 miesigca B 1 — 3 miesiecy
O3 — 6 miesiecy B 6 — 12 miesiecy
012 — 24 miesigce B pow. 24 miesiecy

WyKkres nr 6. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy w ogolnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r.

18,37%

28,16%

2,33%

9,61%

13,43% 17.,27%

10,82%

O Do 1 roku 1 do pieciu lat
m5-—-10 010 — 20

20 — 30 B 30 lat i wiecej
B bez stazu

Wykres nr 7. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w ogoélnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r.

6,68%

23,11%

23,14%

10,58%
36,49%
B Wyzsze @ Policealne
O Srednie ogdélnoksztatcace B Zasadnicze zawodowe
Il Podstawowe (gimnazjalne)

11



Wykres nr 8. Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku w ogoélnej
liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r.

4,20%0,48%

25,36%
23,47@:

19,39% 27,10%

m18-24 125 —-34 [135—44 0145 —-54 E55—-59 HG60 - 64 lata

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku wedlug stanu na dzien 31.12.2006r.
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2500 J 1500 1815
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Il 2005r. W 2006r.

Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien
31.12.2006r. w poréwnaniu do stanu z dnia 31.12.2003-2005r.

ROK Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
miesiagca | miesiecy | miesiecy | miesiecy | miesiace | 24 miesiecy
2003 970 1550 1530 1599 1900 3317
2004 805 1630 1402 1492 1519 3180
2005 823 1592 1332 1390 1395 2784
2006 644 1633 1022 1077 1092 2266

12




Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug stanu
na dzien 31.12.2006r.

3000+

do 1 m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej 24 m-cy

W 2005r. W 2006r.

Na stan bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba
0sOb, ktore zostang wyrejestrowane.

Tabela nr 11. ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2006r.

Miesiace I. 1I. III. | IV. V. VI. VII. | VIII | IX. X. XI. | XII. | Razem
SNaplyw™ 1050 | 706 | 767 | 590 | 839 | 765 | 850 | 751 | 957 |1112| 943 | 932 | 10266
bezrobotnych
,.Odptyw”
811 | 768 | 922 | 1050|1179 | 1015 | 1146 | 873 | 1389 | 1195 | 833 | 667 11848
bezrobotnych
Przyrost 243 110 | 265 X
Spadek 62 155 | 460 | 340 | 250 296 122 | 432 | 83 X

13



Wykres nr 11. ,,Naptyw” i ,,odplyw”’ bezrobotnych w 2006 roku

1600
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1200
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800
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400
| I M v Vv \ Vil VI IX X X Xil
—@—naplyw —&o—odplyw
Tabela nr 12. Zglaszane oferty pracy w 2006r.
Miesiace L. IL. | IOI. | IV. | V. | VL. | VIL. |VIIl| IX. | X. | XI. | XII. | Razem
Oferty 65 94 | 231 | 291 | 227 | 310 | 224 | 213 | 237 | 220 | 135 | 141 2388
zgloszone
Tabela nr 13. Liczba os6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale
bezrobotnych w poszczegdolnych miesigcach 2006 roku
Miesiace I Im | mr | Iv | v | VI | VIl |VvlIII| IX | X | XI | XII
Zamieszkali na wsi | 3874 | 3840 | 3725 | 3549 | 3424 | 3372 | 3269 | 3214 | 3044 | 3010 | 3075 | 3169
Bezrobotni
dhugotrwale 5757|5740 | 5687 | 5471 | 5210 | 5067 | 4879 | 4807 | 4548 | 4427 | 4500 | 4636

Bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat,
z wylaczeniem okres6w odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

14




Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace

1500

w 2006 roku

1400 -
1300 +
1200 -
1100 +
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Tabela nr

v

V

\

Vi VI

IX

X

Xl

[Liczba oséb wytaczonych z ewidencji ==®=w tym podejmujacy prace

prace w 2006r.

Xll

14. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy

Miesiace

I. 1L

I11.

IV.

VL

VII. | VIIL.

IX.

XI.

XII.

Liczba oséb
wylaczonych
z ewidencji

811

768

922

1050

1179

1015

1146 | 873

1389

1195

833

667

W tym
podejmujacy
pracg (bez
stazy i
przygotowania
zawodowego)

489

398

463

574

552

481

468 | 363

543

547

397

351

5626

W tym praceg
subsydiowana

12 | 14

45

46

36

49

72 | 31

68

79

37

55

544
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Tabela nr 15. Bilans oso6b zarejestrowanych w PUP w O$wiecimiu wg stanu na dzien

31.12.2006r.
Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 7734
Poszukujacy pracy 204
Razem: 7 938

Tabela nr 16. Ilos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2006 r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswigcimskiego

Wiek
Wyszezegdlnienic | 1o 24 | 2534 | 35-44 | 45-54 | 55-59 | 60-64 SUMA
Powiat Oswiecimski | 1961 | 2096 | 1500 | 1815 | 325 | 37 7734
Brreszcze 247 | 237 | 112 | 180 | 19 | 4 799
Chetmek 119 | 146 | 96 | 130 | 22 | 4 517
Osiek 144 | 86 | 75 | 48 | 11 | 2 366
Oéwiecim —gmina | 196 | 209 | 118 | 170 | 26 | 0 719
Oéwigcim- miasto | 498 | 675 | 479 | 606 | 109 | 12 2379
Polanka Wielka 65 32 26 20 2 1 146
Praeciszéw 131 | 81 | 66 | 60 | 9 2 349
Zator 159 | 136 | 112 | 113 | 26 | 1 547
Kety — miasto 173 | 190 | 182 | 164 | 34 | 3 746
Kety — gmina 229 | 304 | 234 | 324 | 67 | 8 1166
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Tabela nr 17. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2006 r. w poszczegolnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyszczegélnienie Wyksztalcenie
e | M |t | i
Powiat O$wiecimski 517 1790 818 2 822 1787

Brzeszcze 62 217 83 262 175
Chelmek 40 137 56 176 108
Osiek 11 83 36 171 65
Oswigcim — gmina 67 183 83 271 115
O$wiecim - miasto 182 505 234 796 662
Polanka Wielka 9 33 22 63 19
Przeciszow 14 75 57 132 71
Zator 23 143 47 200 134
Kety — miasto 37 158 69 324 158
Kety — gmina 72 256 131 427 280

Tabela nr 18. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu
na 31.12.2006 r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswigcimskiego

Staz pracy w latach
Wyszezegdlnienie f(:’k}l 15 | 510 | 10-20 | 20-30 ii?i«:ilj s:);izu
Powiat O$wigcimski 2178 | 1336 837 1039 743 180 | 1421
Brzeszcze 218 154 105 77 54 10 181
Chelmek 134 79 53 88 68 13 82
Osiek 80 93 47 48 21 6 71
Os$wigcim — gmina 187 128 70 110 65 18 141
O$wigcim - miasto 677 402 270 338 254 74 364
Polanka Wielka 40 26 11 26 12 4 27
Przeciszéw 84 58 39 48 25 10 85
Zator 136 101 64 81 45 6 114
Kety — miasto 238 119 72 96 66 14 141
Kety — gmina 384 176 106 127 133 25 215
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Tabela nr 19. Ilo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedlug stanu na 31.12.2006 r w poszczegélnych gminach Powiatu

Oswigcimskiego
Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegodlnienie
do1 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Powiat O$wigcimski 644 1633 1022 1077 1092 2266
Brzeszcze 75 166 102 117 109 230
Chelmek 63 110 65 85 72 122
Osiek 32 72 60 39 62 101
Os$wigcim — miasto 68 175 99 99 93 185
O$wigcim-gmina 192 510 303 348 328 698
Polanka Wielka 12 45 18 19 15 37
Przeciszow 39 63 59 39 57 92
Zator 42 103 88 71 68 175
Kety — miasto 38 160 100 101 98 249
Kety — gmina 83 229 128 159 190 377
Tabela nr 20. Ilo$¢ os6b bezrobotnych w poszczegélnych gminach Powiatu
Oswigcimskiego wedlug stanu na koniec kwartatéow 2006r.
| Kwartat Il Kwartat Il Kwartat IV Kwartat
Brzeszcze 1000 909 808 799
Chetmek 703 572 509 517
Osiek 410 376 354 366
Oswiecim-gmina 831 761 654 719
Oswiecim-miasto 2776 2501 2253 2379
Polanka Wielka 162 154 129 146
Przeciszow 400 359 326 349
Zator 642 534 512 547
Kety-miasto 921 821 754 746
Kety-gmina 1497 1305 1143 1166
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Wykres nr 13. llos¢ bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego w poszczegolnych kwartatach
2006r.

Brzeszcze Chetmek Osiek Oswiecim-  Oswiecim- Polanka Przeciszéw Zator Kety-miasto Kety-gmina
gmina miasto Wielka

@ | Kwartat B Il Kwartat O lll Kwartat B IV Kwartat
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II. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen
I1.2.1. Rejestracja oséb bezrobotnych

W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy
w Oswigcimiu zarejestrowato si¢ ogdétem 10 266 bezrobotnych (w tym 5 619 kobiet)
co stanowito Srednio 856 0séb miesi¢cznie.

Sposréd osob, ktére zarejestrowaty sig¢ w 2006r. byto:
2209 o0s6b zarejestrowanych po raz pierwszy,
2 257 os6b dotychczas nie pracujacych,

427 os6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
2 335 o0s6b z prawem do zasitku.

Liczba os6b zarejestrowanych na dzien 31.12.2006r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswigcimiu wynosila:
7 734 bezrobotnych (w tym 5 060 kobiet - ok. 65%),
939 uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych (ok. 12%),
204 poszukujacych pracy /gtéwnie osoby pobierajace rent¢ lub inne $wiadczenie
z tytutu niepelnosprawnosci/.

Sposrod 0s6b bezrobotnych, ktére zarejestrowaty si¢ w 2006r. podobnie jak w poprzednich
latach najwigksza grupe stanowity osoby:

Dtugotrwale bezrobotne — w XII/2006 — 4 636 0s6b,

Do 25 roku zycia — w XI1/2006 — 1 961 0s6b,

Bez kwalifikacji zawodowych — w XII/2006 — 1 653 0s6b.

Do dnia 31.12.2006r. przyznano:

2 335 - zasitkow dla bezrobotnych
562 - dodatki aktywizacyjne
531 - dodatkéw szkoleniowych
1 306 - stypendiéw, z czego
253 - stypendia z tytutu szkolenia
606 - stypendiéw z tytutu odbywanego stazu
445 - stypendiow z tytutu odbywanego przygotowania zawodowego
2 - stypendia z tytulu kontynuacji nauki.

W 2006r. wylaczono z ewidencji 11 848 oséb bezrobotnych, z czego najwigksza grupe
stanowity:

5 626 - osoby podejmujace zatrudnienie (ok. 47%),

3051 - osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjgcia zatrudnienia (ok. 26%).

W zwiazku z obstuga 0s6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy Urzad w 2006r. wydat :
ponad 23 000 decyzji administracyjnych,

ponad 20 000 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spolecznej, Sadach,
Spoétdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ).

Wynikiem wspétpracy z partnerami rynku pracy bylo wydanie okolo 2 100 pisemnych
odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych dotyczacych oséb zarejestrowanych
w tutejszym Urzedzie Pracy.
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Uprawnione osoby bezrobotne objgte sa ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem bylo
wydanie w 2006r.:

627 legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych,
308 legitymacji ubezpieczeniowych dla cztonkéw rodzin.

I1.2.2 Rejestracja os6b niepelnosprawnych:

Odrebna grupg wsrdd oséb rejestrujacych sig stanowia osoby niepelnosprawne:

Bezrobotne — z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktore nie uzyskuja
dochodéw z tytulu pracy, ani innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu
o wysokosci przekraczajacej potowg najnizszego wynagrodzenia,

Poszukujace pracy — z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktére sa uprawnione
do pobierania renty lub innych swiadczen z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Oswigcimiu
zarejestrowato si¢ ogétem 361 os6b niepetnosprawnych.

Na dzien 31.12.2006r. w rejestrze osOb niepetnosprawnych znajdowato si¢ 288 os6b
bezrobotnych ( z czego 29 0s6b z prawem do zasitku), w tym:
S 0s6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
52 osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci,
231  0s6b z lekkim stopniem niepetnosprawnosci,
oraz 141 niepetnosprawnych poszukujacych pracy.

Tabela nr 21. Liczba oséb niepelnosprawnych stan na dzien 31.12.2006r. w poréwnaniu
do 2003 - 2005r.

Wyszczegdlnienie 2003 2004 2005 2006
Bezrobotni 263 282 286 288
Poszukujacy
pracy nie 201 163 160 141
pozostajacy w
zatrudnieniu
Ogoétem 464 445 446 429

Tabela nr 22. Liczba oséb niepelnosprawnych stan na 31.12.2006r.

Wyszczegdlnienie Razem Kobiety

Bezrobotni 288 157

Poszukujacy pracy nie

. .. 141 40
pozostajacy w zatrudnieniu

Ogoétem: 429 197
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III. Organizacja 1 zarzadzanie

II1.1 Struktura organizacyjna

W strukturze organizacyjnej PUP w Oswigcimiu komérkami organizacyjnymi sa:
1. Dzial Posrednictwa, Poradnictwa i Rynku Pracy,

2. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

3. Dzial Finansowo — Ksiggowy,

4. Dziat Organizacyjno — Administracyjny.

Filia jest wyodrgbniona organizacyjnie czgScia PUP w OSwigcimiu realizujaca ustawowe
zadania komérek organizacyjnych na obszarze gminy Kety.

W sktad Filii wchodza:

Stanowisko ds. posrednictwa i poradnictwa,

Stanowisko ds. finansowo - ksiggowych,

Stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych,

Stanowisko ds. informacji, ewidencji 1 $wiadczen.

I11.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu

Wedlug stanu na dzien 31.12.2006 r. w PUP w Os$wigcimiu zatrudnionych byto 67
0s6b (w przeliczeniu na etaty 63,13).

Tabela nr 23. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w O$wigcimiu pracownikow wedlug
stanu na dzien 31 grudnia

Wyksztalcenie X X
pracownikéw PUP Policealne Srednie Zasadnicze
Ogotem Wyzsze i Srednie p Zawodowe
Rok zawodowe | CE0Inoksztalcace i inne
2002 54 18 25 8 3
2003 61 29 23 7 2
2004 66 36 21 6 3
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
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Tabela nr 24. Ilos¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w Os$wigcimiu (w etatach),
wedlug stanu na 31 grudnia

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu (etaty)

Rok

1999

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

Zatrudnienie w ramach
Funduszu Ptac

(w przeliczeniu na
pely etat)

43

40,5

41,5

39

41

41

48,5

63,63

Zatrudnienie w ramach
PFRON-u i Funduszu
Pracy (w przeliczeniu
na pelny etat)

22

12

17

22

18,5

Razem

65

44,5

475

51

58

63

67

63,63

IT1.3 Wyposazenie urzedu i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2006 zostaly doposazone Kluby Pracy w PUP w Os$wigcimiu oraz Filit PUP

w Ketach w meble, sprzet informatyczny oraz ekspozytory reklamowe.

Wigkszos¢ stanowisk pracy otrzymala nowy

sprz¢t komputerowy zakupiony

z udziatem $rodkéw witasnych lub centralnie za posrednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki

Spoteczne;.

Koniec roku 2006r to takze modernizacja serwerowni. Zakupiono oraz zainstalowano

szaf¢ dystrybucyjna wielkosci 42u. Obecna szafa miesci dwa serwery, 2 huby, 3 switche

i patchpanele. Warto podkresli¢, ze w roku 2006 wigkszo$¢ pracownikéw urzedu otrzymata

Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych - ECDL.
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IV. Gospodarka finansowa

IV.1 Funduszu Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2006r. stan srodkéw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS
wynosit 939.681,28 zi. W pierwsze] potowie roku 2006 na rachunki Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswigcimiu wplynety $rodki w tacznej wartosci 7.136.604,34 zi, z czego
7.055.963,38 z1 to Srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej. Ogétem
w 2006 roku na rachunki PUP w O$wigcimiu wptynely $rodki w tacznej wartosci
14.924.003,69 zt, w tym 14.639.906,38 zt to srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej. Tytuly wptywdéw obrazuje nastgpujaca tabela:

Tabela nr 25. Wplywy Funduszu Pracy

Wyszczeedlnienie Wykonanie na Wykonanie na
ysaezes 30.06.2006r. 31.12.2006r.

Srodki z MGPiPS 7.055.963,38 14.639.906,38
Odsetki bankowe 3.500,22 39.623,22
Sptlata pozyczek 82.329,96 143.895,65
Odsetki od pozyczek 8.662,32 14.141,60
Odsetki karne 12.580,01 16.377,62
Wplywy z lat ubiegtych — zwroty nienaleznie pobranych 26431 55% 70.059.22
Swiadczen

Razem 7.136.604,34 14.924.003,69

* zgodnie z wyjasnieniami MP 1 PS, pismo znak BBF-28-074-AG/2006, zwroty do ministerstwa
niewykorzystanych $rodkéw na realizacj¢ zakonczonych programéw SPO RZL EFS 1.2 i 1.3 otrzymanych
w 2005r. nalezy zaewidencjonowa¢ na pomniejszenie ,,pozostatych przychodéw”. W wypadku braku
pozostatych przychodéw wykaza¢ kwotg ze znakiem minus.
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Wydatki

Na dzien 31.12.2006r. Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu zrealizowal wydatki Funduszu
Pracy w acznej wysokos$ci 15.270.574,52 z1. Obejmuja one pasywne formy przeciwdzialaniu
bezrobociu, wydatki nielimitowane, wydatki na zadania fakultatywne oraz wydatki

na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2006r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela nr 2:

Tabela nr 26. Pasywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu

Wyszczeedlnienie Wykonanie na Wykonanie na
ysuezeg: 30.06.2006r. 31.12.2006r.
Zasitki dla bezrobotnych 3.257.593,15 5.884.997,31
Skladki i zasitki ZUS 1.037.706,40 1.915.479,54
Dodatki aktywizacyjne 67.184,52 136.827,74
Swiadczenia przedemerytalne 9.205,18 11.388,30
Stypendia za okres nauki 11.722,02 21.357.52
Razem 4.383.411,27 7.970.050,41

2/ wydatki nielimitowane

wydatki 2006r. na zadania nielimitowane obrazuje tabela nr 3:

Tabela nr 27. Wydatki nielimitowane

Wyszczeedlnienie Wykonanie na Wykonanie na
ysuczes 30.06.2006r. 31.12.2006r.
Koszty obstugi rachunku bankowego 3.183,76 3.183,76
Razem 3.183,76 3.183,76

3/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2006r. przyznano dla Powiatowego Urzedu

Pracy w Os$wigcimiu kwotg 663.600,00 zt.
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Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 28.Wydatki na zadania fakultatywne

Lp. Zadania

Wykonanie na
30.06.2006r.

Wykonanie na
31.12.2006r.

Koszty badan lekarskich, psychologicznych i

I specjalistycznych (art.108 ust.1 pkt.1)

265,00

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego (koszty organizacji spotkan i
konferencji z udzialem przedstawicieli instytucji
partnerstwa lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2)

2.505,59

6.510,76

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt.6)

29,00

29,00

Dodatki do wynagrodzen o ktérych mowa
4. w artykule100 ust. 1 (art.108 ust.1 pkt.27)

12.331,66

31.615,82

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
5. zawodowych oraz wyposazenie dla prowadzenia
poradnictwa zawodowego (art.108,ust.1 pkt 30)

2.371,72

25.199,05

Opracowanie, wydawanie

i rozpowszechnianie informacji

o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych
partneréw rynku pracy,

dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
pracodawcow(art.108,ust.1 pkt 31)

3.647,80

16.419,62

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku
kart rejestracyjnych i innych drukéw
niezbednych do ustalania uprawnien zasitku
iinnych §wiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych
$wiadczen pienigznych oraz kosztéw
komunikowania si¢ z pracodawcami,
bezrobotnymi, poszukujacymi pracy, organami
rentowymi oraz urz¢dami skarbowymi
(art.108,ust.1 pkt 32)

107.877,74

230.209,39

Koszty badan, opracowania programéw,
ekspertyz, analiz, wydawnictw

i konkurséw dotyczacych rynku pracy
(art.108,ust.1 pkt 33)

813,34

9.830,18

Koszty wprowadzania, rozwijania

i eksploatacji systemu informatycznego
w publicznych stuzbach zatrudnienia

i OHP (art.108,ust.1 pkt 34)

25.338,65

214.857,43

Koszty przeprowadzenia audytu zewngtrznego
projektéw realizowanych w ramach EFS
wspoéifinansowanych ze srodkéw FP

(art.108 ust.1 pkt.36a)

10.

1.049,20

Koszty wyposazenia klubéw pracy oraz kosztow
prowadzenia zaje¢ przez osoby nie bedace
pracownikami urzedéw pracy

(art.108,ust.1 pkt 37)

11.

13.453,56

28.206,76

Koszty szkolenia kadr publicznych stuzb

121 atrudnienia i kadr OHP (art.108 ust. 1pkt.38)

40.725,30

65.303,50

Kosztéw postgpowania sadowego

i egzekucyjnego w sprawach nienaleznie
pobranych $wiadczen i innych wyplat z FP
(art.108 ust.1 pkt.43)

13.

672,00

1.823,36

RAZEM:

209.766,36

631.319,07
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Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu ustalony zostal na 2006r.
decyzjami Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej w wysokosci 6.781.400,00 zi.
Wydatki ogétem za 2006r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 29. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegolnienie Wydatki na Wykonanie na
30.06.2006r. 31.12.2006r.

Szkolenia 232.429,95 853.453,59
w tym:

koszty szkolen 152.591,55 591.334,20
przejazdy na szkolenia 36.351,67 120.269,96
stypendia szkoleniowe 30.811,90 84.125,61
dodatki szkoleniowe 12.674,83 57.723,82
Prace interwencyjne 214.434,60 544.842,79
Roboty publiczne 285.966,35 882.470,09
Sktadki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego 502,00 1.506,00
Stypendia stazowe 585.596,96 1.631.924,79
Koszty doposazenia stanowisk pracy 119.238,67 247.065,90
Stypendia za przygotowanie zawodowe 256.923,79 958.729,46
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 634.473,97 1.411.161,23
Refundacja wynagrodzen prac spotecznie uzytecznych 35.490,60 134.867,43
Razem 2.365.056,89 6.666.021,28

Wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ogétem obejmuja zadania
finansowane w czg$ci ze srodkow unijnych oraz wydatki w ramach algorytmu:
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Tabela nr 30. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu.

L.p. Nazwa programu Wydatki Wktad wtasny Pozostate Ogotem
na PUP wydatki wydatki
31.12.2006r. | w realizowane w ramach na dzien
ze srodkow projekty algorytmu, 31.12.2006.
Unijnych (wydatki programow
w ramach wojewddzkich
algorytmu) oraz rezerwy
na dzien ministra
31.12.2006r. na dzien
31.12.2006r
1. | ,Pierwszy krok” 24.911,13 37.763,80 - 62.674,93
w ramach Dziatania 1.2.
Perspektywy dla mlodziezy
SPO RZL
2. ,INowy rozdzial” w ramach 12.002,25 12.271,20 - 24.273,45
Dziatania 1.3. Przeciwdziatanie
i zwalczanie dtugotrwatego
bezrobocia SPO RZL
3. ,,Doswiadczenie zawodowe” — 997.295,01 383.862,04 - | 1.381.157,05
w ramach Dziatania 1.2.
Perspektywy dla mlodziezy
SPO RZL
4. ,INowe horyzonty” w ramach 1.001.300,06 356.653,44 - | 1.357.953,50
Dziatania 1.3. Przeciwdziatanie
i zwalczanie dlugotrwatego
bezrobocia SPO RZL
5. ,Kariera zawodowa — nowy - 92.710,04 - 92.710,04
rozdzial”
w ramach Dziatania 1. 5.
Promocja aktywnej polityki
spolecznej poprzez wsparcie
grup szczegoblnego ryzyka
SPO RZL
6. | ,,Czas na zmiany” - 61.692,79 - 61.692,79
w ramach Dziatania 1. 5.
Promocja aktywnej polityki
spolecznej poprzez wsparcie
grup szczegoblnego ryzyka
SPO RZL
7. | Wydatki w ramach algorytmu - - | 3.367.541,60 | 3.367.541,60
8. | Program wojewddzki — - - 109.122,51 109.122,51
,2Drogowiec”
9. | Program wojewo6dzki — - - 208.895,41 208.895,41
,Bezpieczny wal”
RAZEM: | 2.035.508,45 944.953,31 | 3.685.559,52 | 6.666.021,28
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Ponadto w zwiazku z realizacja programéw ,,Kariera zawodowa — nowy rozdzial” w ramach
Dziatania 1. 5. Promocja aktywnej polityki spolecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego
ryzyka SPO RZL oraz ,Czas na zmiany” w ramach Dziatania 1. 5. Promocja aktywne;]
polityki spotecznej poprzez wsparcie grup szczegdlnego ryzyka SPO RZL Powiatowy Urzad
Pracy w Oswigcimiu wydatkowat na dzien 31.12.2006r. na aktywizacj¢ bezrobotnych kwote
ze srodkow EFS w wysokosci 611.989,33 zt.

Powyzsze $rodki ujete bylty w 2006r. w planie wydatkéw jednostki budzetowe;.

Tabela nr 31. Wydatki ogétem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegolnienie Wydatki na Wykonanie na
30.06.2006r. 31.12.2006r.
Srodki Funduszu Pracy 6.958.234,52 6.666.021,28
Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego ujete 781,25 611.989,33
w planie wydatkow jednostki budzetowe;j
Razem 6.959.015,77 7.278.010,61
IV.1 Budzet.
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Tabela nr 32. Dochody budzetu

Klasyfikacja budzetowa

W przypadku braku lub
nadmiernej realizacji

. . zgg:ﬁ;]* Plan pierwotny | Plan po zmianach W’;:?;i‘g;%%zﬁnu Zrédlo pozyskania dochodéw ((li(())cll)ll(; (ilt:lwpr)v ZS:I?IS:I?;';
Dzial | Rozdzial § poda¢ przyczyny
wystapienia réznic
srodki za wynajem pomieszczenia
700 70005 0750 w 22.046 21.821 21.821,28 | dla Banku Spétdzielczego
w Oswiecimiu
758 75814 0920 w 1.547,04 | odsetki bankowe
193,87 - zwrot kosztow za media wigksze niz planowano
z tytutu uzyczenia lokalu dla wykonanie planu
Starostwa Powiatowego (biuro dochodéw
paszportowe), spowodowane jest
300,59 - zwrot kosztéw za media z nieplanowanym
tytulu wynajmu lokalu dla BS zwrotem z MPiPS
Os$wigcim, kosztéw podrézy
266,34 - zwrot kosztéw za wodg i stuzbowej
odprowadzenie $ciekéw ze
853 85333 0970 \W% 1.136 1.086 1.263,21 Starostwa Powiatowego,

22,07 - zwrot za uzywanie telefonéw
stuzbowych,

24,94 - dochéd z ZUS z tytutu
wyplaty zasitkéw w imieniu
ZUS,

103,62 - zwrot kosztow za

sprzatanie pomieszczen

351,78 - zwrot kosztéw podrézy

stuzbowej z MP i PS
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853 | 75333 | 2701 W 42.584 40.040 40.040,30 | 00Kt PARP =~ program PHARE
47.163,57 - $rodki programu niewykonanie planu
EFS 1.2, EFS 1.3 dochodow
238.456,29 - $rodki programu spowodowane jest
853 85333 2708 W 664.428 659.949 659.875,41 EFS 1.5 —,,Czas na wystapieniem
zmiany” oszczgdnosci
374.255,55 - $rodki programu EFS w realizacji projektow
1.5 —,Nowy rozdzial” | EFS 1.5
RAZEM: 722.896 724.547,24
* - wskazanie symbolu: W — wlasne
C - dotacja celowa na zadania wlasne
Z - dotacja celowa na zadania zlecone
Tabela nr 33. Wydatki budzetowe.
. . W przypadku braku
Klasyfikacja budzetowa Wekonanic w realizacji wydatkéw
Rodzaj Plan Plan y g . . . P w stosunku do planu
zadania® ierwotn o zmianach stanu na Szczegélowy opis przeznaczenia wydatkow o zmianach podaé
Dzial | Rozdzial | § P | P 31.12.2006r. p p
przyczyny
wystapienia réznic
A. wydatki rzeczowe
brak realizacji
wydatkow
w stosunku do planu
po zmianach o
kwoteg 153.917 zt
851 | 85156 | 4130 z 1.331.990 1.331.990 1.178.072,63 sktadki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych wynika z mniejszej
iloéci bezrobotnych
objetych
ubezpieczeniem
zdrowotnym oraz
brakiem wzrostu
podstawy wymiaru
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sktadki w m-cu
wrzesniu

853

85333

3118

250.504

414.249

413.573,32

151.157,09- stypendia stazowe (EFS dz 1.5)

87.653,52 — przygotowanie zawodowe(EFS dz 1.5)
4.833,22 — dodatki szkoleniowe (EFS dz 1.5)
3.796,00 — stypendia szkoleniowe (EFS dz 1.5)

13.119,98 — stypendia stazowe (EFS dz 1.5 - CZ)

149.468,23 — przygotowanie zawodowe(EFS dz 1.5 CZ)
1.987,44 — dodatki szkoleniowe (EFS dz 1.5 CZ)
1.557,84 — stypendia szkoleniowe (EFS dz 1.5 CZ)

niewykonanie planu
wydatkow
spowodowane jest
wystapieniem
oszczednosci

w realizacji
projektow EFS 1.5

853

85333

3020

60

60

59,79

Wydatki wynikajace z przepiséw BHP

853

85333

4210

57.000

60.071

60.070,52

5.527,38 — materiaty biurowe
4.645,40 — prenumerata
4.354,22 — wydawnictwa, ksiazki specjalistyczne
5.240,49 — paliwo
12.979,28 — $rodki czystosci
2.153,30 — programy komputerowe
2.038,55 — farby i inne artykuty malarskie
2.774,99 — biurka
2.196,00 — krzesta
1.731,69 — czgsci samochodowe
16.429,22 — drobne zakupy na biezace
funkcjonowanie
urzedu (np. zaréwki, Swietlowki,
sptuczki,
wkrety, baterie, wyposazenie apteczki)

853

85333

4260

75.970

70.970

67.759,21

31.206,40 — energia elektryczna
29.369,15 — centralne ogrzewanie
7.183,66 — woda i odprowadzenie $ciekdw

oszczednosci
wynikly w zwiazku
Z ponoszeniem
mniejszych optat za
CO — tagodna zima

853

85333

4270

6.500

7.374

7.373,19

2.382,40 — konserwacja i naprawa sprzgtu
2.794,79 — naprawa samochodu

1.024,80 — konserwacja platformy dla inwalidéw
1.171,20 — konserwacja systemu alarmowego

853

85333

4280

600

675

665,00

badania lekarskie pracownikéw

853

85333

4300

40.200

38.820

38.811,93

13.644,11 — ustugi telekomunikacyjne
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2.930,00 — szkolenia pracownikéw
1.810,67 — wykonanie pieczatek
2.357,35 — ustugi komunalne
1.139,57 — sprzatanie wokdét budynku
2.196,00 — monitoring budynku,
100,00 — przeglad techniczny samochodu
145,50 — dozér techniczny platformy
808,00 — ustugi bankowe
60,00 - czeki
610,00 - pomiary elektryczne
341,60 — badanie kominéw
750,00 — wykonanie okular6w ochronnych
dla pracownikow
263,52 — ustluga niszczenie dokumentéw
308,66 — przeglad gasnic
11.346,95 — pozostate ustugi - biezace
funkcjonowanie urzedu (np. optary TV,
optaty pocztowe, rejestracja domeny
internetowej, drobne ustugi)

853

85333

4308

56.680

84.788

84.596,44

18.900,00 - audyt projektu EFS 1.3

31.412,80 - zakup szkolen EFS 1.5 KZNR,

21.824,00 - zakup szkolen EFS 1.5 CZ
6.022,84 — przejazdy na szkolenia EFS 1.5 KZNR
2.240,00 — przejazdy na szkolenia EFS 1.5 CZ
4.196,80 — audyt EFS 1.5 KZNR

niewykonanie planu
wydatkow
spowodowane jest
wystapieniem
oszczednosci

w realizacji
projektow EFS 1.5

853

85333

4350

5.690

5.466

5.465,95

zakup dostgpu do sieci internet

853

85333

4410

10.222

11.218

11.195,18

7.373,22— podréze stuzbowe krajowe
2.121,96- ryczatty za uzywanie samochodu

prywatnego do celéw stuzbowych
1.700,00 — bilety MZK

853

85333

4430

Y

7.500

7.606

7.606,00

514,00 ubezpieczenie samochodu
6.432,00— ubezpieczenie sprzgtu
660,00 — ubezpieczenie NW

853

85333

4440

W

49.574

49.676

49.676,00

odpis na Fundusz Swiadczen Socjalnych

Razem wydatki rzeczowe

2.082.963

1.924.925,16
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853 | 85333 | 4010 1.240.611 1.257.001 1.256.996,61 | wynagrodzenia osobowe pracownikéw
8.221,98 - wynagrodzenia osobowe pracownikow
853 85333 | 4018 W 8.222 11.623 11.622,29 | (EFS dziatanie 1.211.3)
3.400,31 — subsydiowane zatrudnienie EFS dz.1.5 CZ
wynagrodzenia osobowe pracownikéw
833 85333 | 4019 W 3010 3010 3.010,00 (wktad wtasny w EFS dziatanie 1.2 1.3)
853 | 85333 | 4040 w 86.842 86.573 86.572,11 | dodatkowe wynagrodzenie roczne
853 85333 4048 W 1242 1.240 1239.26 dodatkowe wynagrodzenie roczne (EFS dziatanie 1.2
' ' 7 il.3)
853 85333 4049 W 453 453 453.00 dodatkowe wynagrodzenie roczne (wktad wtasny w EFS
’ dziatanie 1.2 1.3)
853 | 85333 | 4110 W 240.931 239.656 239.655,72 | skladki od wynagrodzef osobowych pracownikéw
129.319,26 — sktadki od stypendiow niewykonanie planu
(EFS dziatanie 1.5 KZNR, CZ) wydatkéw
1.756,00 — sktadki od wynagrodzen pracownikow spowodowane jest
853 85333 | 4118 Y 84.524 131.212 131.075,26 (EFS dziatanie 1.2 1.3) wystapieniem
ystap
oszczednosci
w realizacji
projektow EFS 1.5
sktadki od wynagrodzen pracownikéw
853 85333 4119 w 643 643 642,49 (wktad wtasny w EFS dziatanie 1.2 1.3)
853 85333 4120 W 34,550 34903 34.900.47 sktadki od wynagrodzen osobowych pracownikéw
sktadki od wynagrodzen pracownikéw
853 85333 | 4128 Y 250 250 250,00 (EFS dziatanic 121 1.3)
sktadki od wynagrodzen pracownikéw
853 | 85333 | 4129 w 92 22 OLAT | (Wkiad wiasny w EFS dziatanic 1.2 13)
Razem wynagrodzenia i pochodne ) 1.765.956 1.765.810,68
od wynagrodzen
OGOLEM WYDATKI 3.848.919 3.690.735,84
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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej

V.1 Zwolnienia grupowe w 2006r. '

W 2006r. br. zwolnieniami grupowymi objgto 163 pracownikéw Firmy Chemicznej
,2Dwory” w Oswigcimiu, ul. Chemikéw 1. Firma zatrudniata 1495 pracownikéw. Przyczyna
zwolnien grupowych bylo m.in. zamknigcie instalacji produkcji chloru. Sposréd 163 os6b
przewidzianych do zwolnienia 39 o0sO6b ubiegalo si¢ o emerytury 1 renty, 66 o0sOb
o $wiadczenia emerytalne. Okresy wypowiedzen umow o prace zakonczyty si¢ w wigkszosci
przypadkéw w maju i sierpniu 2006r.

Urzad Pracy w O$wigcimiu w kazdym przypadku zgtoszonych zwolnien grupowych
sktada do zaktadu pracy, ofert¢ organizacji spotkan ze zwalnianymi pracownikami w celu
przedstawienia mozliwosci zatrudnienia, korzystania z ustug i programéw realizowanych
przez urzad oraz warunkéw rejestracji. W przypadku Firmy Chemicznej ,,.Dwory”
nie potwierdzono potrzeby organizacji takiego spotkania. Nawiazano jedynie kontakty
w sprawie rejestracji w urzgdzie pracy.

Tabela nr 34. Ilos¢ pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi i monitorowanymi
w latach 1999 - 2006

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
ilos¢
pracownikéw | 1300 679 617 318 223 0 209? 163
objetych
zwolnieniami

V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wigcimiu na 2006r. w zakresie
swiadczonych ustug na rzecz przeciwdzialania bezrobociu realizowano w oparciu
0 obowiazujace zasady okre$lone w nastgpujacych dokumentach: Europejska Strategia
Zatrudnienia, Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow Ludzkich
na lata 2000 — 2006, Krajowy Plan Dziatah na Rzecz Zatrudnienia, Narodowa Strategia
Integracji Spotecznej dla Polski oraz Strategia Rozwoju Wojewddztwa 1 Powiatu
Oswigcimskiego. Gléwnymi kierunkami dziatan przyjetymi do realizacji przez Powiatowa
Radg Zatrudnienia na 2006r. byty:

' Zwolnienia grupowe dotycza pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw w razie
konieczno$ci rozwiazania stosunk6w pracy, jezeli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje:

- 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

- 10 % pracownikéw gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niz 300,

- 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikéw.

2 W podanej ilosci wystapity zwolnienia monitorowane i dotyczyly Dziewiarskiej Spétdzielni ,,1 Maja”
w Ketach ul. Zwirki i Wigury 19 a (143 pracownikéw).
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e Aktywne dziatania na rzecz bezrobotnych dtugotrwale, biernych zawodowo,
zagrozonych  wykluczeniem spolecznym realizowane poprzez partnerstwo
z jednostkami samorzadéw terytorialnych i organizacjami pozarzadowymi.

e Wspieranie tworzenia miejsc pracy i pomoc przedsigbiorcom.

e Realizacja polityki réwnosci szans dla kobiet i mgzczyzn, promujacej taczenie pracy
zawodowej z zyciem rodzinnym.

e Promowanie dialogu i partnerstwo migdzy wszystkimi zainteresowanymi instytucjami
publicznymi i prywatnymi, poprzez angazowanie wszystkich partneréw spotecznych
do dziatan w zakresie pozyskiwania dodatkowych srodkéw na tworzenie nowych
miejsc prac i pomocy osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

W 2006r. szczegdlne wsparcie w zatrudnieniu subsydiowanym zaréwno z Funduszu
Pracy jak 1 z programéw wspdtfinansowanych z EFS otrzymaly nastgpujace grupy
bezrobotnych:

Osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym i dlugotrwale bezrobotni
korzystajacy z pomocy spotecznej poprzez udzial w pracach spotecznie uzytecznych,
robotach publicznych, przygotowaniach do wykonywania zawodu. Na ten cel w 2006r.
przeznaczono ok. 2 000000 zt tj. ok. 30 % posiadanych $rodkéw dla ok. 1000 oséb
bezrobotnych.

Osoby rozpoczynajace wlasna dzialalnos¢ gospodarcza oraz przedsig¢biorcy ktérzy
tworza nowe miejsca pracy dla os6b bezrobotnych. Pomoc dla os6b wyrazajacych cheé
podjecia dziatalnosci gospodarczej, spetniajacych warunki do otrzymania dotacji na jej
rozpoczgcie byla traktowana priorytetowo. W ten sposéb w 2006r. powstato 121 nowych
podmiotéw gospodarczych z pomoca srodkéw publicznych w wysokosci 1411 161,23 zt.
Refundacje kosztéw wyposazenia utworzonych nowych stanowisk pracy dla bezrobotnych
otrzymato 9-ciu przedsigbiorcow w wysokosci 134 867,43 zt.

Ze wzgledu na znaczng ilo$¢ srodkéw publicznych, jaka dysponowal Urzad w 2006r.
istniata mozliwos¢ otrzymania pomocy na zatrudnienie, szkolenie, wilasna dziatalnosc¢
gospodarcza. Osoby, ktére z réznych powodow nie zostaty zaktywizowane, zostaly objgte
pomoca doradcéw zawodowych i psychologéw (Romowie, samotni rodzice,
niepetnosprawni, zwolnieni z zaktadow pracy). Roéwnoczesnie Urzad Pracy kontynuowat
wspotprace z partnerami spotecznymi w celu promowania §wiadczonych ustug.

V.2.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega migdzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy,
organizowaniu kontaktow bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z pracodawcami. Zadania
te realizowane byty w 2 punktach posrednictwa pracy:
1) w PUP w Oswigcimiu, ul. Wyspianskiego 10 (pokéj 11),
2) w Filii PUP w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a (II pigtro),
Bezrobotni, ktérzy chcieli samodzielnie poszukiwa¢ pracy w internecie, napisa¢ CV lub list
intencyjny mogli skorzysta¢ ze stanowisk komputerowych wyposazonych w 1lacza
internetowe znajdujace si¢ w PUP w Oswigcimiu (I pigtro). Zainteresowani mogli takze
otrzyma¢ pomoc w zakresie nauki obstugi komputera.

W 2006r. pracg podjeto 6 677 bezrobotnych (w tym 606 oséb zostato skierowanych
na staze i 445 na przygotowanie do wykonywania zawodu). Z powyzszej ilosci: 2 084 osoby
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podjety prace za posrednictwem urzedu (w tym 1 864 podjeé pracy subsydiowanej, 222
podje¢¢ pracy niesubsydiowanej).

Wykres nr 14. Podjecia pracy w 2006r.

7000
6000 @ podjecia pracy ogétem
5000
4000 L
m podjecia pracy za

3000 posrednictwem urzedu
2000 pracy
1000

0

Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ gietdy pracy, organizowane przez posrednikéw
pracy w siedzibie urz¢du, majace na celu przeprowadzanie przez pracodawcéw rozmoéw
kwalifikacyjnych ws. podjecia pracy.

Tabela nr 35. Gieldy Pracy

Lp. |Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska | Ilo$¢ Liczba
kandydatow | zatrudnionych
Gieldy zorganizowane w PUP w O$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10
1. 19.01.06 |,,Clar System” w Poznaniu sprzatajace 4 2
2. 13.03.06 | Adecco Poland w Tychach operator wozkéw 20 10
widlowych
3. | 20.03.06 |Oswigcimskie  Towarzystwo | sprzatajace 6 1
Oswiatowe w Rajsku
4. 06.04.06 |,,Kaufland” w O$wigcimiu kontroler  roznoszenia 3 1
gazet reklamowych
5. 12.04.06 |,.Eguues” w Krakowie kierowca C+E 14 10
6. 14.04.06 | Spotka ,,Centrum” w Bytomiu | sprzatajaca 21 12
1. 19.04.06 |, Tatwedo” w Bielsku Bialej pracownik ochrony 5 2
8. | 25.04.06 | Agencja,Manpower” pracownik do produkcji 20 10
w Tychach opakowan
9. | 08.05.06 |Spdtka ,,Centrum” w Bytomiu | robotnik gospodarczy 7 2
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10. | 14.06.06 | Adecco Poland w Tychach pracownik produkcji 6 2
11. | 27.06.06 | Adecco Poland w Tychach operator wozka 4 1
widlowego

12. | 27.06.06 | Adecco Poland w Tychach pracownik produkcji 7 3

13. | 07.07.06 |, Jeronimo Martins” kasjer - sprzedawca 32 15
w Kostrzynie

14. | 20.07.06 |,Mestrukton — Pol” w Zatorze | piekarz, magazynier, 34 15

pakowacz, ekspedytor

15. | 25.07.06 |, Emir” w Oswigcimiu sprzedawca 6 1

16. | 03.08.06 |Przeds.Rob6t Budowl. pracownik budowlany 21 7
w Wadowicach

17. | 18.08.06 | DDS SA we Wroctawiu asystent finansowy 12 3

18. | 21.08.06 | Spétdzielnia w Stryszowie pracownik budowlany 8 2

19. | 01.09.06 | DDS SA we Wroctawiu asystent finansowy 5 3

20. | 08.09.06 | DDS SA we Wroctawiu asystent finansowy 6 3

21. | 08.09.06 | Wydawnictwo ,,Rondo” telemarketer 8 3
w Krakowie

22. 22.09.06 |,.Emir” w Oswigcimiu magazynier 3 1

Razem: 252 109
Gieldy organizowane w Filii w Ketach

23. | 28.02.06 | Plus Dyskont Sklep, Kety sprzedawca 18 0

24. | 21.04.06 | Zaktad Rem. Budowlany, Kety | technik elektryk 10 3

25. | 09.06.06 |,Galwano-Technika”sp.z 0.0 operator linii 11 1

Bielsko-Biata lakierniczej

26. | 07.08.06 |, Ekowtér”, sp.z 0.0 10 0
Wilamowice pracownik fizyczny

27. | 14.08.06 |,Ekoprogress”SCw Inwaldzie |sortowacz surowcéw 9 1

28. | 21.08.06 |, Haste”, Kety krawiec 21 0

29. | 27.09.06 |Przedsigbiorstwo Robét robotnik 6 5
Drogowo- Mostowych

30. | 30.08.06 |, Hutnik’sp. z 0.0 w Ketach pracownik biurowy 9 0

31. | 21.11.06 |, Rossman” £.6dz kasjer, sprzedawca 28 3
Razem: 374 122

Inne dzialania w zakresie posrednictwa pracy:

4 grudnia 2006r. w Krakowie zorganizowano rozmowy kwalifikacyjne bezrobotnych
kobiet z pracodawca hiszpanskim. Praca dotyczyta zbioru truskawek. Czas pracy:
39 godzin tygodniowo, dzienny zarobek 33 EURO, pracownicy ptaca ubezpieczenie
spoteczne, wynoszace 73 EURO, wyzywienie, gaz, Kkoszty powrotu
z granicy hiszpansko — francuskiej do Polski w wysokosci 105 euro. W rozmowach
kwalifikacyjnych w Krakowie na wyjazd do zbioru truskawek zakwalifikowano
20 pan z powiatu oswigcimskiego.
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e Udzial w targach pracy zorganizowanych w Chrzanowie, Tychach i Trzebini.

e Wspélpraca z samorzadami lokalnymi, Gminnymi Centrami Informacji,
osrodkami pomocy spolecznej w zakresie przekazywania i wymiany ofert pracy
oraz reintegracji zawodowej.

V.2.2 Ustugi EURES

Ustugi EURES sa realizowane przez Urzedy Pracy panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej oraz na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia, Islandia,
Lichtenstein). Pomoc udzielana bezrobotnym zamierzajacym wyjecha¢ za granic¢ udzielana
przez Asystenta EURES polegata miedzy innymi na udzielaniu informacji o rynkach pracy
za granica, o ofertach zatrudnienia i warunkach pracy, pomocy w pisaniu standardowego,
europejskiego cv, przeprowadzaniu wstgpnych rozméw w jezyku angielskim (zgodnie
z wytycznymi), informowaniu o mozliwosci skorzystania ze stron internetowych pomocnych
w poszukiwaniu pracy za granica: www.europa.eu.int/eures. Dane 0s6b zainteresowanych
wyjazdami zagranicznymi byly wprowadzane do bazy komputerowej. Co miesiac
sporzadzane byly rejestry rekrutacji, a takze kwartalne raporty z dzialalno$ci. Asystent
EURES w 2006r. kilkakrotnie brat udziat w targach i1 gieldach pracy, w celu promowania
aktualnych ofert do pracy za granica.

W 2006r. do Urzedu wptyngty 83 ofert pracy EURES ( w 2005r. - 249 ofert) na 1400
stanowisk pracy w zawodach: opiekun ludzi starszych i dzieci, pracownik w branzy
hotelarskiej, mechanik, elektryk, spawacz, monter, murarz, dekarz, malarz, ciesla, kierowca.
W powiecie oswigcimskim, z powyzszych ofert skorzystato 60 oséb i wyjechaty do pracy
w Wielkiej Brytanii, Danii, Hiszpanii, Stowenii gléwnie w zawodach mechanicznych,
budowlanych.

V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

7. ustug poradnictwa zawodowego skorzystaly 3 123 osoby, w tym z poradnictwa
indywidualnego 2 090 oséb (ktérym udzielono 2 630 porad). Z warsztatéw grupowych
skorzystato 1 033 osoby. Indywidualna informacja zawodowa objeto 1 037 oséb.
W spotkaniach grupowych uczestniczyto 449 oséb.

Gtéwna grupa korzystajaca z ustug doradcéw zawodowych byta mtodziez (1 051). Rownie
liczna grupeg stanowily osoby zarejestrowane do 6 miesigcy (937 o0s6b). Z poradnictwa
zawodowego skorzystato réwniez 129 oséb niepelnosprawnych, takze Romowie, osoby
samotnie wychowujace dzieci, zwolnieni z zakladow pracy. Najczesciej zgltaszane problemy,
z powodu ktérych osoby zgtaszaja si¢ do doradcy zawodowego to:
- wybor odpowiedniego stanowiska zwigzanego z odbywaniem stazu lub przygotowania
zawodowego,
- pomoc w wyborze kierunku szkolenia zawodowego,
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, a takze w rozwiazywaniu osobistych dylematéw
zwiazanych z pogodzeniem zycia osobistego z proponowana forma aktywizacji.
Na zaproszenie pedagogéw szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli takze w spotkaniach
z uczniami szkét ponadpodstawowych.
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Tabela nr 36. Spotkania z mlodziezg szkél ponadpodstawowych

Ip. data Nazwa szkoly liczba ucznidéw
I. 22.03.2006 Powiatowy Zesp6t Nr 7 Szkét Agrotechnicznych 34

i Zawodowych w Jawiszowicach
2. 05.04.2006 Powiatowy zesp6t Nr 2 Szké6t Ogdlnoksztatcacych, 80

Mistrzostwa Sportowego i Technicznych
w Oswigcimiu

3. 25.04.2006 Powiatowy Zesp6t Nr 2 Szkét Ogdlnoksztatcacych, 19
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych
w O$wigcimiu

4. 25.05.2006 OHP 10

5. 30.05.2006 Powiatowy Zesp6t Nr 5 Szkét Budowlanych 16
w O$wigcimiu

6. 31.05.2006 Powiatowy Zespot Nr 7 Szkét Agrotechnicznych 8
i Zawodowych w Jawiszowicach

7. 21.11.2006 Powiatowy Zesp6t Nr 2 Szko6t Ogélnoksztatcacych, 24

Mistrzostwa Sportowego i Technicznych
w OSwiecimiu

8. 22.11.2006 Powiatowy Zespot Nr 4 Szkét Ekonomiczno — 18
Gastronomicznych w O§wigcimiu

Celem spotkan bylo =zapoznanie milodziezy =z sytuacja na rynku pracy
1 zainteresowanie ustugami i instrumentami wspierajacymi zatrudnienie, samorealizacja.

Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w  warsztatach aktywizacyjnych
organizowanych przez os$rodki pomocy spotecznej w Grojcu i Brzeszczach. Adresatem zajec¢
byly kobiety zainteresowane readaptacja zawodowa. Zajecia odbywaly si¢ w Klubach
Integracji Spotecznej, uczestniczyto w nich 20 oséb.
° Zdiagnozowano biezace potrzeby osob niepetnosprawnych poprzez ankietyzacje 37
0os6b  niepetnosprawnych  poszukujacych pracy oraz 96 o0s6b  bezrobotnych
niepetnosprawnych. Celem tego dziatania bylo okreslenie potrzeb i mozliwosci tej grupy.
Zainteresowaniem tych oséb cieszyly si¢ szkolenia i przekwalifikowania w zakresie: obstugi
komputera i kasy fiskalnej, operator wézkéw jezdniowych, nauki jezyka angielskiego,
bukieciarstwo, pracownik ochrony fizycznej, operator koparko — tadowarki.
W wyniku powyzszej diagnozy ze szkolen skorzystalo ogétem 35 oséb niepetnosprawnych
poprzez udzial w szkoleniach zgodnie ze swoimi potrzebami i mozliwosciami. Powody
dla ktérych pozostate osoby nie skorzystaly z kurséw to: brak aktualnego orzeczenia
o niepetnosprawnosci, brak zdolnosci do podjgcia szkolenia na podstawie orzeczenia lekarza
medycyny pracy badz okresowa niedyspozycja.
. Zorganizowano warsztaty dla oséb samotnie wychowujacych dzieci do lat 7.
Uczestniczylo 18 kobiet w 2 grupach warsztatowych: w Oswigcimiu i w Ketach. Zajgcia byty
prowadzone przez psychologa i informatyka. Program warsztatéw obejmowal tacznie 25
godzin. Blok aktywizacyjny obejmowat nast¢pujace zagadnienia: rynek pracy, bilans
wlasnych mozliwosci, autoprezentacje, a takze indywidualny plan dziatania. Drugi blok
dotyczyt nauki obstugi komputera, z tego: praca z edytorem tekstu i arkuszem kalkulacyjnym.
Kwalifikacja do udzialu w warsztatach poprzedzona byla rozmowami zachgcajacymi
do udziatu w zajeciach. Wigkszo$¢ kobiet rezygnowala w udziale w warsztatach, ttumaczac
sytuacja osobista 1 brakiem zainteresowania sprawami zawodowymi. Rejestracje w urzedzie
pracy tlumaczono wzgledami ubezpieczeniowymi. Osoby, ktére uczestniczyty w warsztatach
(18), byty zadowolone z podjetej decyzji, uwazajac, ze warsztaty pomogly im optymistycznie
spojrze¢ na swoja przysztos¢ zawodowa.
o Dla 20 o0s6b zwolnionych ze Spétdzielni 1 Maja w Ketach, w miesigcu kwiecien
2006r. zorganizowano warsztaty pt. ,,Aktywny na rynku pracy”. Zaj¢cia prowadzone byty
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przez psychologéw i obejmowaly nast¢pujace tematy: autoprezentacja, komunikacja,
asertywnosc¢, okreslanie celow zyciowych, analiza predyspozycji zawodowych, wyznaczanie
indywidualnej S$ciezki wychodzenia z bezrobocia, radzenie sobie ze stresem. Zdaniem
uczestniczek warsztatow, spelnily one ich oczekiwania, poniewaz umozliwily pozbycie
si¢ niepokoju zwiazanego z catkowicie nowa sytuacja bycia bezrobotnym.

. W lipcu 2006r. zaproszono do urzedu zarejestrowanych Roméw (21) w celu
okreslenia ich potrzeb szkoleniowych i zawodowych. Na spotkanie zglosito si¢ 13 oséb.
W wigkszosci deklarowali udziat w kursach, gléwnie prawa jazdy kat. B. Pozostali chcieliby
podja¢ prace fizyczna. Prawdopodobnie, w 2007r. czgs¢ Roméw objetych zostanie
szkoleniami i aktywizacja zawodowa, ze wzgledu na realizacje przez Stowarzyszenia Roméw
w Os$wigcimiu projektu finansowanego ze Srodkéw EQUEL, majacego na celu pomoc
i aktywizacje spoteczno$ci romskie;j.

V.2.4 Organizacja szkolen

Ogélem w réznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Urzad Pracy
uczestniczyto 805 os6b w tym 2 osoby pobierajace rent¢ szkoleniowa i1 19 oséb
niepetnosprawnych poszukujacych pracy niepozostajacych w zatrudnieniu. Organizacja
szkolen miata na celu uzyskanie lub uzupetnienie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych.
PUP organizowal szkolenia w systemie indywidualnym, na ktére warunkiem uzyskania
skierowania jest zlozenie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres
co najmniej 6 miesigecy po zakonczonym szkoleniu. W umowach zawieranych z jednostkami
szkolacymi byly okre§lane kwalifikacje wymagane przez pracodawcg od kandydatow
do pracy, ktére byly uwzgledniane w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne
skierowano 204 osoby.

Tabela nr 37. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2006 r.

Lp. Nazwa szKkolenia Tlo$¢ oséb

Prawo jazdy kat. C,C+E,D 50

Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki, walcéw 24

[9]
\o)

Pracownik ochrony fizycznej Ii II stopnia

Kierowca wozkéw jezdniowych

Operator zespotu maszyn do produkcji mieszanek betonowych

Studium budowlane procesu inwestycyjnego

Kurs energetyczny typu E

R0 [(I (NN | [ |—

Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu

IR N N [ F S

Nel

ADR przewdz materiatéw niebezpiecznych

—
(=)
—
(o)}

Swiadectwo kwalifikacji

—_
—_
—_

Kurs jezyka niemieckiego

—
[\

Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG) 20

—
(O]

Modutowe nauczanie rachunkowosci

—_
~

Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych PSP

—_
9}

Kurs jezyka norweskiego

—
(o)}

—
~J

Nowoczesny sprzedawca

1
1
1
Palacz CO 2
2
2

—_
o

Ksiggowo§¢ komputerowa

—_
e}

Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 20

[\
o

Pracownik ds. kadrowo-ptacowych ZUS

\S]
—_

Przedtuzanie paznokci

N
\S}

[\
(O8]

Kurs florystyczny dla zaawansowanych

)
=

Pilarz - drwal

3
2
Bukieciarstwo 1
1
3
1

[\®)
()]

Obstuga magazynu i hurtowni + kierowca wozkéw jezdniowych

41




26 | Barman - kelner 3
27 | Instalowanie i konserwacja systeméw zabezpieczen 1
28 | Instruktor nauki jazdy 1
29 | Kurs dla kandydatow na gtéwnych ksiggowych 2
RAZEM: 204

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosita 52,5 % (107
0s6b podjeto prace).

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane
sa w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepelnosprawni). W 2006r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyty 582 osoby.

Wybdr instytucji szkoleniowych pracownicy d.s. szkolen dokonuja w oparciu o ustawe
,Prawo Zamoéwien Publicznych” w trybie przetargu nieograniczonego oraz zaméwienia
z wolnej reki. W 2006r. przeprowadzono 37 postgpowan przetargowych.

Tabela nr 38. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2

Lp. Nazwa szKkolenia Tlo$¢ oséb

1 ABC wtasnego biznesu 15

2 Spawanie w ostonie MAG 11

3 Prawo jazdy kat. C, D, C+E 16

4 Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 43

5 Pracownik ds. kadrowo-ptacowych + ksigzka przychodéw i rozchodéw 16

6 Kierowca wézkéw jezdniowych 37

7 Operator koparko — tadowarki, walca 10
RAZEM: 148

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosita 28,4 % (42 osoby podjety
prace).

Tabela nr 39. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3

Lp. Nazwa szKkolenia ilo$¢ osob
1. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 77
2. Operator koparko-tadowarki 11
3. ABC wtasnego biznesu 55
4. Kierowca wozkow jezdniowych 22
5. ADR + cysterny + LPG 24
6. Spawanie MAG, MIG, TIG 20
7. Prawo jazdy kat. C, C+E 27
8. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 13
9. Bukieciarstwo 14
10. Szkolenie podstawowe kierowcOéw przewozacych rzeczy 10
11. Pracownik ds. kadrowo-ptacowych + ksiazka przychodéw i rozchodéw 63
12. ECDL — komputerowe prawo jazdy 20
14. Przedtuzanie paznokci + wizaz 15
RAZEM: 371

Efektywnos¢ szkolen oséb bezrobotnych wynosita 31,3 % (116 oséb podjeto prace).
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Tabela nr 40. Szkolenia grupowe EFS 1.5

Lp. Nazwa szKkolenia Ilo$¢ oséb

1. Przedtuzanie paznokci 6
2. Spawanie MAG, MIG, TIG 8
3. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 20
4. Murarz - tynkarz 6
8 Nowoczesny sprzedawca magazynier 15
9. Operator koparko — tadowarki 8

Razem: 63

Efektywnos¢ szkolen wynosita 23,8 % (15 0s6b podje¢to pracg).
Ponadto PUP w Oswigcimiu skierowal na szkolenia 19 oséb niepetnosprawnych
poszukujacych pracy nie pozostajacych w zatrudnieniu. Koszty szkolen tych oséb

finansowane sa ze srodkéw PFRON.

Tabela nr 41. Szkolenia ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szKkolenia ilo$¢ osob
1. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 5
2. Operator koparki, tadowarki 2
3. Kurs masazu klasycznego i akupresury 1
4. Kurs jezyka angielskiego 2
5. Pracownik ds. kadrowo-ptacowych + ksigzka przychod6éw i rozchodéw 1
6. Kasa fiskalna + minimum sanitarne 1
7. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 3
8. Bukieciarstwo 2
9. Kurs obstugi komputera i specjalistycznego oprogramowania dla osoby niedowidzacej 1
10. Kierowca wézkéw jezdniowych 1
RAZEM: 19

Efektywnos¢ szkolen oséb niepelnosprawnych wynosita 15,8 % (3 osoby podjety prace).

V.3 Instrumenty rynku pracy
V.3.1 Refundacja Kkosztéow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej.

Refundacje¢ z tytutlu wyposazenia, doposazenia stanowisk pracy otrzymato
9 pracodawcéw w kwocie 247 065,90 zi.
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Tabela nr 42. Refundowanie pracodawcom Kkosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowisk pracy w latach 2004 — 2006

Ip. Lata Tlo$¢ srodkow Ilos¢ osob
bezrobotni bezrobotni 50+
niepelnosprawni
od 1.11.2004 0 0 0 0
2005 203 283,25 8 0 21
2006 247 065,90 9 1 16
Razem 450 349,15 17 1 37

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Przepisy prawne dotyczace przyznawania bezrobotnym S$rodkéw na rozpoczgcie
dziatalnosci gospodarczej obowiazuja od 1 listopada 2004r. Ztozone wnioski o przyznanie
srodkéw rozpatrywane byly pod wzgledem merytorycznym i1 formalnym przez komisjg
wewnetrzng urzedu, ktéra wydawala opinie na ich temat. Rozpatrywane wnioski poprzedzone
byly wizyta w przyszlym miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Opinia Komisji
stanowita podstaw¢ do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Maksymalna kwota
przyznanych srodkéw mogla wynies¢ pigciokrotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.

Tabela nr 43. Ilo$¢ sSrodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej w latach 2004 — 2006 i efektywnos¢ ich wydatkowania

Ip | Lata Ilo$¢ srodkow Ilo$¢ oséb, ktore Ilo$¢ os6b Efektywnos¢
rozpoczely dzialalnosé z ktorymi (ilo$¢ osob
gospodarczg w trakcie prowadzacych

roku dzialalnos$¢

rozwiazano gospodarcza po

umowe uplywie 12
miesiecy)

1. | od1.11.2004r. 175 468,00 16 3 11

2. | 2005r. 1 083 698,60 97 2 58**

3. | 2006r. 1411161,23 123* 6 0

Razem: 2670 327,83 236 11 69

* w tym osoby, ktore otrzymaly $rodki w 2005r., a dziatalnos¢ rozpoczety w 2006r.
** 7z 97 oséb, ktérym przyznano $rodki na dzialalno$¢ gospodarcza, 63 osobom uptynal 12 miesigczny okres
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej i w tej grupie 58 os6b nadal prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Maksymalna kwota przyznanych $rodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
wynosita 5 krotng wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia i wynosita w I kwartale 2006r.
12 643,10zt w II kwartale 2006r. 12 650,90 zt w III kwartale 2006r. 12 136,35 zt w IV kwartale
12 323,30 zt.

Tabela 44. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane w 2006r.

Rodzaj dzialalnosci Hos¢é Wies Miasto Miasto
dotacji < 15tys. >15 tys.

PRODUKCIJA 4 2 0 2

(zniczy, mebli, palet, kojcéw dla psow)

USLUGI 93 36 10 47

(finansowe, reklamowe, remontowo — budowlane

(25), kosmetyczne, samochodowe, fryzjerskie,
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transportowe, architektoniczne, szkota tanca,
rekreacyjne, informatyczne, szkota szybkiego
czytania, krawieckie (8), pomoc drogowa,
Slusarskie, fotograficzne, gabinet weterynaryjny,
wulkanizacja, gastronomiczne, biuro rachunkowe,
podkuwanie koni, szkoleniowe,
fizjoterapeutyczne, stolarskie, czyszczenie
dywanéw, rekreacja dla dzieci, przeglady sprzetu
gasniczego, wycinka drzew i prace na
wysokosciach, prawnicze, studio nagran,
posrednictwo nieruchomog$ciami)

HANDEL 26 12 2 12
komputerami, odzieza, artykutami wedkarskimi,
artykutami dla zwierzat, nagrobkami i urnami,
artykutami biurowymi, chemicznymi,
kosmetykami, AGD i RTV, tkaninami, pojazdami
samochodowymi, artykutami metalowymi,
wyrobami skérzanymi, artykutami dla dzieci,
materiatami budowlanymi, medycznymi

i stomatologicznymi, Spozywczo

— przemystowymi.

V.3.2 Dodatki aktywizacyjne
W 2006r. przyznano 562 dodatki aktywizacyjne.
V.4 Dzialania w stosunku do oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2004r. w przeciwienstwie do poprzedniej ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wskazata tzw. osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy w stosunku do ktoérych mozna stosowa¢ dodatkowo nastgpujace
dziatania: prace interwencyjne, staz, przygotowanie do wykonywania zawodu, stypendia
dla bezrobotnych podejmujacych dalsza nauke, roboty publiczne.

Do o0s6b bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zaliczono:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,
6) bezrobotnych niepelnosprawnych.

V.4.1 Prace interwencyjne

W 2006r. do prac interwencyjnych skierowaliSmy 199 os6b. Warto$¢ zawartych
umoéw: 544 842,79 7zt Sredni czas trwania programu: 5,93 miesiaca.

Tabela nr 45. Udzial bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2006

Ip Lata Tlo$¢ srodkow Tlo$¢ 0sob sredni okres refundacji

1. 2004 603 356,10 369 3,98
2. 2005 431 924,40 194 4,93
3. 2006 544 842,79 199 5,93
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V.4.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

Na staze skierowalismy 606 miodych oséb. Warto§¢ zawartych umoéw: 1 631 924,79
zt. Sredni czas trwania programu 4,3 miesiaca.

Na przygotowania zawodowe skierowaliSmy 445 os6b. Koszt zawartych uméw
958 729,46 zt. Sredni czas trwania programu 4,9 miesiaca.

Tabela nr 46. Staze i przygotowania zawodowe w latach 2004 — 2006

2004 2005 2006
osoby srodki osoby srodki osoby srodki
staze 795 1 782 502,00 537 | 1607 255,00 606 | 1631924,79
przygotowania 67 133 035,00 601 | 1217581,00 445 958 729,46
zawodowe (umowy
absolwenckie)

Jak wynika z powyzszej tabeli, aktywizacja mlodziezy (staze) w ostatnich latach
cieszy si¢ duzym powodzeniem. Natomiast bezrobotni (bez kwalifikacji, diugotrwale
bezrobotni, powyzej 50 roku zycia, samotnie wychowujacy dziecko do lat 7), sa coraz mniej
zainteresowani przygotowaniem do wykonywania zawodu ze wzgledu na niska kwotg
naleznego stypendium (w grudniu 2006r. netto 472,94 z1).

V.4.3 Stypendia dla wybranych grup bezrobotnych, ktérzy w okresie 6 miesi¢ecy od dnia
zarejestrowania podjeli dalsza nauke

W 2006r. z tytulu kontynuacji nauki przyznano stypendia dla dwoch o0s6b
bezrobotnych.

V.4.4 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac majacych na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoleczna, okreslona na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o$§wiaty, sportu turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
spolecznej. Do robét publicznych moga zosta¢ skierowani; bezrobotni dlugotrwale,
bezrobotni powyzej 50 roku zycia, bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 7 roku zycia,

W 2006r. w robotach publicznych uczestniczyto 207 oséb, w tym w ramach programéw
wojewddzkich:

- ,,Bezpieczny Wal” — 63 osoby

- ,,Drogowiec” — 64 osoby
Sredni czas trwania robét publicznych: 4 m-ce, koszt zawartych uméw: 882 470,09 zt.
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Tabela nr 47. Roboty publiczne w latach 2004 — 2006

2004 2005 2006
osoby srodki osoby srodki osoby $rodki
roboty publiczne 396 | 14589929 306 | 1216197,6 207 882 470,09

Malejaca ilos¢ aktywizowanych oséb w ramach rob6t publicznych spowodowana jest
zmianami przepisOw. Od 1 czerwca 2006r. w robotach publicznych mogty uczestniczy¢
osoby dtugotrwale bezrobotne lub powyzej 50 roku zycia lub samotnie wychowujace
co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia. Osoby diugotrwale bezrobotne dodatkowo winny by¢
obj¢te reintegracja spoteczna (aktywizacja spoteczna) prowadzona przez kluby integracji
spolecznej dzialajace przy miejskich lub gminnych osrodkach spotecznych. Od 1 stycznia
2006r. ustawodawca zakazat takze organizowania robdt publicznych jednostkom powiatu
(np. Zarzad Drog Powiatowych).

V.4.5 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r.
Uczestnikami moga by¢ osoby bezrobotne bez prawa do zasitku, korzystajace ze swiadczen
pomocy spotecznej. Maksymalnie skierowana osoba moze pracowa¢ 10 godzin tygodniowo.
W 2006r. skierowani do tych prac zajmowali si¢ m.in: pielggnacja terenéw zielonych,
porzadkowaniem 1 konserwacja wiat przystankowych, utrzymywaniem czystosci wokot
budynkoéw uzytecznosci publicznej, pracami porzadkowymi przy ciagach drogowych, itp.

Ponizsza tabela przedstawia zaangazowanie poszczegOlnych gmin w realizacj¢ prac
spolecznie uzytecznych w 2006r.:

Tabela nr 48. Realizacja prac spolecznie uzytecznych w poszczegélnych gminach

Lp. Miasto/Gmina Hos¢ Udziat Udziat Koszt catkowity
uczestnikow Miasta/Gminy Urzedu Pracy zadania
w kosztach w kosztach

1. Miasto O$wiecim 0 0 0 0
2. | Gmina O$wigcim 27 7 341,65 1101248 18 354,13
3. | Brzeszcze 59 20 413,00 30 619,50 51 032,50
4. Kety 0 0 0 0
5. | Chetmek 87 30 424,07 45 636,10 76 060,17
6. | Osiek 4 2 004,76 3007,14 5011,90
7. Przeciszow 4 1 601,68 2 402,52 4 004,20
8. | Polanka Wielka 0 0 0 0
9. | Zator 88 28 126,46 42 189,69 70 316,15

Razem 269 89 911,62 134 867,43 224 779,05

Gminy wyrazaly zadowolenie ze skuteczno$ci wykonywania prac spotecznie
uzytecznych. Wiele oséb korzystajacych z pomocy spotecznej, z okreslonych przyczyn
(choroby, mate dzieci) nie mogly pracowa¢ w pelnym wymiarze czasu pracy. Praca dorazna
stwarzala im mozliwos$¢ uzyskania dodatkowych dochodéw. Mankamentem jest rozbudowana
biurokracja w realizacji tego =zadania, wykonywana przez pracownikéw miejskich
1 gminnych osrodkéw pomocy spotecznej 1 urzedu pracy (plan potrzeb, porozumienie, lista
kandydatéw, wydanie skierowania, szkolenia, lista uczestnikow, ewidencja prac, wniosek
o refundacje, lista obecnosci).
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V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu w 2006r.

Tabela nr 49. Programy realizowane w 2006r.

Nazwa programu Kwota otrzymanych | Wydatki Funduszu Wydatki z EFS -
srodkow (zh) Pracy (z) budzet
Algorytm + $rodki z rezerwy 4014 800,00 3309 011,60 -
Ministra 316 900,00
Programy regionalne, z tego: 383 400,00 376 547,92 -
»Bezpieczny Wal”- 195 700zt
,Bezpieczny Wat II edycja
- 13300zt
,Drogowiec” - 109 200zt
Srodki na dziatalnos¢
gospodarcza - 65200zt
Projekt ,,Pierwszy krok” Dziatanie 24 900,00 62 674,93* -
1.2
Projekt ,,Nowy Rozdziat”, 12 200,00 24 273,45%* -
Dziatanie 1.3
Projekt ,,Doswiadczenie 1014 600,00 1 381 157,05* -
zawodowe” Dziatanie 1.2
Projekt ,,Nowe horyzonty” 1 014 600,00 1 357 953,50%* -
Dziatanie 1.3
Projekt ,,Kariera zawodowa — - 92 710,04* 375 036,80
nowy rozdzial” Dzialanie 1.5
Projekt ,,Czas na zmiany” - 61 692,79* 236 952,53
Dziatanie 1.5
Srodki EFS ujete w planie 613 289,46 611 989,33 -
wydatkéw jednostki budzetowej
7 394 689,46 7 278 010,61 611 989,33
RAZEM 7 394 689,46 7 278 010,61
* w  wykonaniu  uwzgledniony  udzial  wlasny w  realizacji  projektéw  zabezpieczony

w $rodkach przyznanych z algorytmu.

Tabela nr 50. Wykorzystanie srodkéw na realizacje¢ projektoéw wspotfinansowanych

z EFS w 2006 r.
Ip. Nazwa projektu Wydatki ze Wktad wiasny Ogétem Skierowanych
srodkéw EFS wydatki w 2006r.

1. ,Pierwszy krok” Dzialanie 24 911,13 37 763,80 62 674,93 14
1.2

2. .Nowy rozdziat” Dziatanie 12 002,25 12 271,20 24 273,45 9
1.3

3. ,.Doswiadczenie 997 295,01 383 862,04 1381 157,05 563
zawodowe”, Dziatanie 1.2

4. ,.Nowe horyzonty” 1 001 300,06 356 653,44 1357 953,50 513
Dziatanie 1.3

5. ,,Kariera zawodowa — - 92 710,04 92 710,04 66
nowy rozdzial” Dzialanie
1.5

6. ,,Czas na zmiany” - 61 692,79 61 692,79 137
Dziatanie 1.5
Razem: 2 035 508,45 944 953,31 2 980 461,76 1302
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Tabela nr 51. Uczestnicy programoéw i poniesione wydatki na realizowane zadania

w 2006r.

Ip. Dziatanie Wydatki [lo$¢ uczestnikéw
1. Szkolenia 853 453,59 784
2. Prace interwencyjne 544 842,79 199
4. Staze 1 631 924,79 606
5. Przygotowanie do wykonywania zawodu 958 729,46 445
6. Roboty publiczne 882 470,09 207
7. Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 1411 161,23 123*
8. Refundacja kosztéw wyposazenie i doposazenia 247 065,90 9

stanowisk pracy dla pracodawcow
9. Prace spotecznie uzyteczne 134 867,43 269
10. Sktadka na KRUS 1 506,00 -
11. | Srodki EFS , Dziatanie 1.5 611 989,33** -
12. | Inne (osoby skierowane na miejsca pracy - 6

utworzone w ramach przyznanych pozyczek

w 2003r.)

7 278 010,61 2 648

* w tym 2 osoby, ktére otrzymaly srodki w 2005r.
** osoby aktywizowane w ramach tej kwoty zostaty wykazane na w.w zadaniach

Wykres nr 15. Ilo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2006r.

@ szkolenia

| prace interwencyjne

O staze

O przygotowywanie do wykonywania
zawodu

H roboty publiczne

o $rodki na dziatalno$é gospodarcza

H refundacja kosztéw wyposazenia i
doposazenia stanowisk pracy dla
pracodawcow

O prace spotecznie uzyteczne

H inne (osoby skierowane na miejsca
utworzone w ramach przyznanych
pozyczek w 2003r.)
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Tabela nr 52. Realizacja projektow promocji zatrudnienia i aktywizacji oséb
bezrobotnych wspétfinansowanych z EFS w latach 2005 - 2007

Lp. Nazwa projektu Zrédio Planowane Planowana | Wykorzystanie Tlos¢
okres realizacji finansowania srodki na calo$¢ | ilos¢ osob srodkow uczestnikow
projektu (zl) w 2006r. (z}) w 2006r.
1. Pierwszy krok EFS — SPO RZL 1632111 609 114 693 44
Dziatanie 1.2;
01.05.2005- Fundusz Pracy;
31.04.2006r. Pracodawcy
prywatni
i publiczni
2. Nowy rozdzial EFS — SPO RZL 761 583 238 63 742 21
Dziatanie 1.3;
01.05.2005- Fundusz Pracy;
31.04.2006r. Pracodawcy
prywatni
i publiczni
3. Kariera EFS — SPO RZL 501 613 140 468 796 125
zawodowa-nowy | Dziatanie 1.5;
rozdziat Fundusz Pracy
15.08.2005-
31.12.2006r.
4. Doswiadczenie EFS — SPO RZL 3167 944 894 1421 343 563
zawodowe Dziatanie 1.2;
Fundusz Pracy;
01.04.2006- Pracodawcy
31.12.2007r. prywatni
5. Nowe horyzonty | EFS — SPO RZL 3063 723 795 1381928 513
Dziatanie 1.3;
01.04.2006- Fundusz Pracy;
31.12.2007r. Pracodawcy
prywatni
6. Czas na zmiany | EFS — SPO RZL 545 896 141 305 392 137
Dziatanie 1.5;
01.05.2006- Fundusz Pracy;
30.06.2007r. Pracodawcy
prywatni
7. Zaradna kobieta | EFS — SPO RZL 759 039 170 0 15
Dziatanie 1.6;
01.11.2006- Fundusz Pracy;
31.12.2007r. Pracodawcy
prywatni
Razem: 10 431 909 2987 3755 894,00 1418
Opis projektow

poradnictwo zawodowe,

Projekt pt. ”Pierwszy krok” skierowany byl do os6éb ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesigcy. Realizowane wsparcie miato charakter kompleksowy:

posrednictwo pracy,

szkolenia, prace interwencyjne,

staze,

przygotowania do zawodu, S$rodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej. Projekt
byt realizowany na terenie powiatu o§wigcimskiego 1 powiatow osciennych a takze na terenie
miast Bielsko — Biata i Tychy. Okres realizacji 01.05.2005-31.04.2006r.
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e Projekt pt. ,,Nowy rozdzial” skierowany byl do oséb powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy z wylaczeniem absolwentéw. Realizowane zadania:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, przygotowania
zawodowe, srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Realizowany na terenie powiatu
oswigcimskiego, powiatow osciennych oraz w Bielsku — Bialej 1 Tychach. Okres realizacji
01.05.2005-31.04.2006r.

e Projekt pt. ,Kariera zawodowa - nowy rozdzial” skierowany byl do oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesig¢cy. Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, staze, przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia. Projekt
realizowany na terenie powiatu oswigcimskiego 1 powiatoéw osciennych. Okres realizacji
15.08.2005-31.12.2006r.

¢ Projekt pt. ”Doswiadczenie zawodowe” skierowany jest do oséb ponizej 25 roku
zycia, zarejestrowanych do 24 miesigcy. Realizowane wsparcie ma charakter kompleksowy:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, staze,
przygotowania do zawodu, srodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Projekt jest
realizowany na terenie powiatu o$§wigcimskiego i powiatow o$ciennych a takze na terenie
miast Bielsko — Biata 1 Tychy. Okres realizacji 01.04.2006-31.12.2007r.

e Projekt pt. ,,Nowe horyzonty” skierowany jest do oséb powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesigcy z wylaczeniem absolwentéw. Realizowane zadania:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, przygotowania
zawodowe, srodki na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej. Realizowany na terenie powiatu
oswigcimskiego, powiatéw osciennych oraz w Bielsku — Bialej 1 Tychach. Okres realizacji
01.04.2006-31.12.2007r.

e Projekt pt. ,,Czas na zmiany” skierowany jest do oséb pozostajacych bez pacy
powyzej 24 miesigcy. Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze,
przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne. Projekt
realizowany na terenie powiatu o$wigcimskiego i powiatéw osciennych. Okres realizacji
01.05.2006-30.06.2007r.

e Projekt pt. ,,Zaradna kobieta” skierowany jest do kobiet pozostajacych bez pacy.
Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze, przygotowania
do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, srodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.  Projekt realizowany na terenie powiatu o$wigcimskiego 1 powiatow
osciennych. Okres realizacji 01.11.2006-31.12.2007r.

W dniu 5 grudnia 2006r. w redakcji tygodnika ,, Polityka” w Warszawie na ogolnopolskiej
konferencji poswieconej podsumowaniu realizacji projektow z EFS, Powiatowy Urzqd Pracy
w Oswiecimiu otrzymat Certyfikat Banku Dobrych Praktyk, zostal wpisany do Banku
Dobrych Praktyk, otrzymat prawo zamieszczania loga ,,dobrych praktyk” na wtasnych
materiatach promocyjnych i informacyjnych.

Projekt ,,Pierwszy krok”, za realizacje, ktorego PUP w Oswiecimiu otrzymat certyfikat
jest jednym z dziesieciu projektow realizowanych z EFS w latach 2004 — 2006. Projekt
,, Pierwszy krok realizowany byt w okresie od maja 2005 r. do kwietnia 2006 r. Koszt projektu
to 1632 111 zt. W ramach projektu zaktywizowano 601 osob bezrobotnych w wieku 18 — 25
lat poprzez: wudziat w stazach, przygotowaniach zawodowych, pracach interwencyjnych,
szkoleniach, udzielaniu jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
Koordynatorem projektu byt Pan Rafat Adamik.

W catym kraju zaszczytnym certyfikatem wyrozniono zaledwie 51 jednostek, z tego
w wojewodztwie matopolskim: 2 urzedy pracy (w Oswiecimiu i Nowym Sqczu), miasto
Andrychow, szpital w Krakowie.
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Niniejszy certyfikat upowaznia laureata
do zamieszczania loga Banku Dobrych Praktyk
na wiasnych materiatach promocyjnych i informacyjnych

Warszawa, 5 grudnia 2006r.

Wzoryj sig na najlepszych — Bank Danych Dobrych Prakiyk. Wdrazanie funduszy strukturalnych w Polsce™

Projekt FRDL wspolfinansowany ze rodkdw Unii Buropejskiej. budzetu panstwa i FRDL
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V.6 Dzialania aktywizujace prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu
spotecznego

Zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,,Instytucje
partnerstwa lokalnego sa instytucjami realizujacymi inicjatywy partneréw rynku pracy,
tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa i wspieranymi przez organy
samorzadu terytorialnego. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa organizacje
1 instytucje zajmujace si¢ problematyka rynku pracy: organizacje zwiazkéw zawodowych,
pracodawcow 1 bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi
stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadan okreslonych
ustawg”. W 2006r. PUP w O$wigcimiu realizowat i uczestniczyl w nastepujacych dziataniach:

e (Od stycznia 2006r. Urzad Pracy w Oswigcimiu wraz gming Prudnik, gming Nysa
i Starostwem Powiatowym w Zakopanym jest partnerem realizowanego przez Stowarzyszenie
Roméw w Polsce programu pomocowego finansowanego ze $rodkéw EQUEL. Celem
programu jest poprawienie sytuacji na rynku pracy spotecznosci romskiej zamieszkatej
w Polsce. W ramach programu, Urzad zdiagnozowal potrzeby szkoleniowe, zatrudnieniowe
zarejestrowanych Roméw oraz przeszkolil 1 osobg skierowang przez Stowarzyszenie Roméw
do prowadzenia ,, romskiego posrednictwa pracy’.

e 20 kwietnia 2006r. w siedzibie PUP w Oswigcimiu odbyto si¢ spotkanie bedace
kontynuacja wdrazania projektu ,,Budowa przetworstwa rolno — spozywczego na bazie
wiasnych produktéw”, wypracowanego na warsztatach lokalnego Ozywienia Gospodarczego
w Powiecie Oswigcimskim w 2004r. W warsztatach wzigto udziat 18 oséb. Organizatorami
spotkania byli: Starosta O$wigcimski, Dyrektor PUP w Os$wigcimiu. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele branzy rolno - spozywczej, samorzadu oraz lokalni
przedsigbiorcy.

e 21 kwietnia 2006r. w OCK w OS$wigcimiu zorganizowano uroczyste wrgczenie
cztonkom organizacji pozarzadowych certyfikatow, potwierdzajacych ukonczenie warsztatow
szkoleniowych z zakresu pozyskiwania srodkéw z funduszy europejskich (warsztaty odbyty
si¢ 5-6 listopada 1 3-4 grudnia 2005r.).

¢ 12 maja 2006r. zostato zawarte porozumienie dotyczace partnerstwa na rzecz rozwoju
lokalnego rynku pracy na terenie Malopolski Zachodniej pomigdzy Powiatowymi Urzedami
Pracy w Os$wigcimiu, Chrzanowie 1 Olkuszu. Strony porozumienia zobowigzaly sig
do podejmowania wspdlnych dziatan majacych na celu: promocj¢ dziatan urzedow,
organizowanie gield i targéw pracy, tworzenie i realizacje projektéw, wzajemna wymiang
informacji i do§wiadczen.

e  We wrzesniu 2006r. urzad oglosit konkurs plastyczny dla dzieci szkét podstawowych
z terenu powiatu o$wigcimskiego pt. ,,M06j wymarzony zawdd”. W konkursie wzigto udziat
105 dzieci z 22 lokalnych szkét, w dwoch kategoriach wiekowych: dzieci z klas 1-3
oraz uczniowie z klas 4 - 6. 5 grudnia 2006r. w OCK w Os$wigcimiu Urzad Pracy
zorganizowal uroczysto§¢ wreczenia nagréd dla laureatow 1 uczestnikOw zmagan
konkursowych.

Na spotkanie zaproszono rowniez dyrektorow 1 nauczycieli szk6t bioracych udziat
w konkursie, ktérzy otrzymali pamiatkowe dyplomy z gratulacjami.

e 27 wrze$nia biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu oglosit konkurs
dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych z terenu powiatu o$wigcimskiego, pod nazwa
~Mtodzi dla siebie”. Przedmiotem konkursu bylo napisanie projektu programu
przeciwdziatania bezrobociu ludzi miodych na terenie naszego powiatu. W konkursie wzigto
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udziat 6 lokalnych szk6t $rednich. Ich uczniowie w 3-osobowych Zespotach Konkursowych
rywalizowali 0 miano laureata konkursu oraz cenne nagrody rzeczowe.

1 grudnia 2006r. w siedzibie PUP w O$wigcimiu zorganizowano uroczysto$¢ wreczenia
nagrod dla laureatéw konkursu. Poza mlodzieza na spotkanie w PUP zaproszono réwniez
dyrektoréw zwycigskich szkét oraz opiekunéw Zespotéw Konkursowych, ktérzy otrzymali
pamiatkowe dyplomy z gratulacjami.

e W dniu 12 pazdziernika 2006 r. w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Os$wigcimiu, odbyly si¢ warsztaty w ramach projektu ,Matryca Kurcmana — nowy
instrument rynku pracy”’, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Projekt, realizowany przez Centrum
Doradztwa Strategicznego przy wspotpracy z dziewigcioma Powiatowymi Urzedami Pracy,
w tym z Powiatowym Urzedem Pracy Oswigcim. Jest to projekt pilotazowy w skali calej
Polski.

e Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu wraz z Fundacja Internationaler Bund Polska

jest organizatorem projektu finansowanego w ramach programu Leonardo da Vinci. W dniu
27.09.2006 r. w siedzibie Urzedu Pracy przy ul. Wyspianskiego 10 odbylo si¢ spotkanie
uczestnikow projektu z dyrektorem Internationaler Bund Polska P. Elzbieta Glowacka-
Adamek oraz Dyrektorem PUP w O$wigcimiu P. Wiestawa Drabek-Polek.
Podczas prezentacji mtodziez zostala zapoznana z ramowym programem przebiegu praktyk
oraz informacjami dotyczacymi organizacji czasu wolnego w Niemczech. W projekcie
zagwarantowano rowniez bogaty program wycieczek oraz imprez kulturalnych.
Celem przygotowanego projektu jest organizacja stazy dla bezrobotnej miodziezy
w niemieckich instytucjach i zaktadach produkcyjnych.

e W dniu 12 pazdziernika 2006r. udziat w Targach Pracy w Domu Kultury ,,Sokét”
w Trzebini, zorganizowanych przez PUP w Chrzanowie. Program targéw obejmowat: oferty
pracy i szkolen PUP, mozliwo$¢ bezposredniej rozmowy z pracodawca, porady, informacje
dot. zaktadania dziatalnosci gospodarcze;.

e 16 listopada 2006r.w Urzedzie Pracy odbyto si¢ spotkanie z wybranymi
przedsigbiorcami dziatajacymi w powiecie na temat udzialu w projekcie ,,Rotacja pracy”.
Projektodawca jest firma WYG INTERNATIONAL IMC Polska. Partnerami projektu
sa urzedy pracy. Istota projektu jest finansowanie przez projektodawce kosztéw szkolen
pracownikOw, w zamian za przyuczanie do pracy bezrobotnych (staze lub przygotowania
zawodowe) na zwolnionych stanowiskach przez szkolacych si¢. Udziat w projekcie zgtosito
kilku pracodawcéw z terenu powiatu oswigcimskiego.
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Tabela nr 53. Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w 2006r. z podzialem

na gminy
. Przygot. Inne
Prace Roboty Srodki na Rf(f(':lsr;ti(?‘?a do Prace |(pozyczki
Szkolenia |interwency . dziatalno$¢ . Staze wykonyw spol. z RAZEM
jne publiczne gospod. wyposaz. ania uzyt. | poprzedni
doposazenia
zawodu ch lat)

Brzeszcze 92 19 19 11 0 87 53 59 0 340
Chelmek 33 21 35 0 46 38 87 0 261
Osiek 23 12 11 1 50 23 4 0 127
Os$wigcim miasto 223 39 35 24 1 137 99 0 2 560
Os$wigcim gmina 97 23 33 6 3 85 84 27 1 359
Polanka Wielka 22 10 2 4 0 17 5 0 0 60
Przeciszéw 43 14 14 6 0 34 29 4 1 145
Zator 37 10 33 10 1 34 25 88 1 239
Kety miasto 136 37 19 37 1 55 51 0 0 336
Kety gmina 78 14 6 21 3 61 38 0 0 221
RAZEM: 784 199 207 123 10 606 445 269 5 2648
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VI. Informacja na temat dziatalnosci Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Ketach

Liczba bezrobotnych

Wedtug stanu na dzien 31.12.2006r. w Filii w Kegtach zarejestrowanych byto
1 912 oséb bezrobotnych, w tym 1 253 kobiety (65,5%). Prawo do zasitku posiadato 235
osOb. Bezrobotni z Gminy Kety stanowili na koniec roku 24,7% ogétu bezrobotnych
zarejestrowanych w powiecie oswigcimskim. Wedtug S$redniej z poszczegdlnych miesigcy
w roku 2006 byty zarejestrowane w Filii 2 143 osoby bezrobotne. W ciagu roku rejestracji
dokonaly 2 384 osoby, a wylaczono z rejestru 2 840 oséb, co oznacza, ze w ciagu roku 2006
liczba bezrobotnych zmalata o 456 oséb.

Aktywnos¢ oséb bezrobotnych

W roku 2006 zaktywizowano 1 309 bezrobotnych, w tym 1 229 podjeto prace
niesubsydiowana, a 80 skorzystalo z dofinansowania zatrudnienia. W zakresie
subsydiowanym 51 oséb skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 25 do odbycia rob6t
publicznych, a 4 osoby zostaty zatrudnione na doposazonych stanowiskach pracy.

Dziatalno$¢ gospodarcza podjeto w 2006r. 88 oséb bezrobotnych, w tym az 58
skorzystato ze wsparcia w postaci jednorazowych srodkéw na podjgcie dziatalnosci.

W roku 2006 bezrobotni korzystali rOwniez ze stazy i1 przygotowan zawodowych.
Skierowano 116 oséb na staze oraz 89 na przygotowanie zawodowe.

Na szkolenia skierowano 217 oséb. Poradnictwem zawodowym objetych zostato 737
0so6b, a informacji zawodowej udzielono 558 osobom.

Do Filii w Ketach w roku 2006r. ztozono 522 oferty pracy, w tym subsydiowanych 285
(staze, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne itd.). Za skierowaniami podj¢to prace
niesubsydiowana 71 oséb, a subsydiowana 343. Odmoéwito skierowania 114 oséb tracac
z tego tytutu status bezrobotnego.

Dziatalno$¢ administracyjna

W roku 2006 wydano 5 236 decyzji administracyjnych, oraz 4 444 zaswiadczen.
Osobom bezrobotnym wydano 2 026 zaswiadczen celem przedtozenia w Gminnym O$rodku
Pomocy Spotecznej. Dla oséb bezrobotnych wystawiono 222 legitymacje ubezpieczeniowe,
z czego 78 to legitymacje dla cztonkéw rodzin.

W Filii zatrudnionych jest 12 pracownikéw.
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VILI. Spis tabel:

Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie

Tabela nr 1 Oswigcimskim wedlug stanu na dzien 31.12.2004, 2005 str. 4
i 2006r.
Stopa bezrobocia w 2006 roku - Polska, Wojewddztwo

Tabela nr 2 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5
Stopa bezrobocia w 2005 roku - Polska, Wojewddztwo

Tabela nr 3 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach

Tabelanr4 41999 do 2006 roku w Powiecie Owiecimskim. str. 7
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie

Tabela nr 5 Oswigcimskim w 2006 roku w poréwnaniu do ogdlne;j str. 7
liczby bezrobotnych.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2001 sir. 8
- 2006r.
Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku

Tabela nr 7 w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2001 str. 8
- 2006.

Tabela or 8 Wybrane grupy bezrobotny?h w szc;egplnej sytuacji sir. 8
na rynku pracy w poszczegdlnych miesiacach 2006r.
Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach

Tabela nr 9 oraz przyblizony procentowy udziat poszczegdlnych grup str. 9110
bezrobotnych w ogélnej ich liczbie w 2006 roku.
Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wg stanu

Tabela nr 10 na dzien 31.12.2006r. w poréwnaniu do stanu z dnia str. 12
31.12.2003-2005r.

Tabelanr 11 ,Naptyw” 1 ,,odplyw” bezrobotnych w 2006 roku. str. 13

Tabela nr 12 Zglaszane oferty pracy w 2006 roku. str. 14
Liczba 0s6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi

Tabela nr 13 i dtugotrwale bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach str. 14
2006 roku.

Tabela nr 14 Llczl?a b;zrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym s 15
podejmujacy prace w 2006 roku.
Bilans 0s6b zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu

Tabelanr 15 o tanu na dzien 31.12.2006r. str. 16
[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug

Tabela nr 16 stanu na 31.12.2006 r. w poszczegdlnych gminach Powiatu str. 16
Oswigcimskiego.
[los¢ bezrobotnych w podziale ze wzglgdu na poziom

Tabela nr 17 wyksztatcenia wedtug stanu na 31.12.2006 r. str. 17

w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswigcimskiego.
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[lo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy

Tabela nr 18 wedtug stanu na 31.12.2006r. w poszczegdlnych gminach str. 17
Powiatu O§wigcimskiego.
[los¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas
Tabela nr 19 pozostawania bez pracy wedtug stanu na 31.12.2006r . str. 18
w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswigcimskiego.
[10$¢ 0s6b bezrobotnych w poszczegdlnych gminach
Tabela nr 20 Powiatu O$wigcimskiego wedlug stanu na koniec str. 18
kwartatéw 2006r.
Liczba 0s6b niepetnosprawnych stan na dzien 31.12.2006r.
Tabelanr 211 bor6wnaniu do lat 2003 - 2005. s 21
Tabela nr 22 Liczba 0s6b niepetnosprawnych stan na 31.12.2006r. str. 21
Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP w Oswigcimiu
Tabela nr 23 pracownikéw wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2006 roku. str. 22
[los¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w Oswigcimiu
Tabela nr 24 (w etatach), wedlug stanu na 31 grudnia 2006 roku. str. 23
Tabela nr 25 Wptywy Funduszu Pracy. str. 24
Tabela nr 26 Pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu. str. 25
Tabela nr 27 Wydatki nielimitowane. str. 25
Tabela nr 28 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 26
Tabela nr 29 Wydqtkl Eundqszu Pracy na aktywne formy str. 27
przeciwdziatania bezrobociu.
Tabela nr 30 Wydqtkl Eundqszu Pracy na aktywne formy sir. 28
przeciwdziatania bezrobociu.
Tabela nr 31 Wydatki pgolem na aktywne formy przeciwdziatania str. 29
bezrobociu.

Tabela nr 32 Dochody budzetu. str. 30
Tabela nr 33 Wydatki budzetowe. str. 31
[lo$¢ pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi
Tabelanr 331 hitorowanymi w latach 1999 - 2006. str. 35
Tabela nr 35 Gieldy Pracy. str. 37
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Tabela nr 36 Spotkania z mtodzieza szk6t ponadpodstawowych. str. 40
Tabela nr 37 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2006r. str. 41
Tabela nr 38 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2. str. 42
Tabela nr 39 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3. str. 42
Tabela nr 40 Szkolenia grupowe EFS 1.5. str. 43
Tabela nr 41 Szkolenia ze srodkéw PFRON. str. 43
Refundowanie pracodawcom kosztéw wyposazenia
Tabela nr 42 1 doposazenia stanowisk pracy w latach 2004 - 2006. str. 44
[los¢ srodkéw przyznanych bezrobotnym na rozpoczegcie
Tabela nr 43 dziatalnosci gospodarczej w latach 2004 - 2006 i str. 44
efektywnos¢ ich wydatkowania.
Tabela nr 44 Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznane str. 44
w 2006r.
Udziat bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach
Tabela nr 45 2004 - 2006. str. 45
Tabela nr 46 Staze 1 przygotowania zawodowe w latach 2004 - 2006. str. 46
Tabela nr 47 Roboty publiczne w latach 2004 - 2006. str. 47
Tabela nr 48 Reghzaqa prac spotecznie uzytecznych w poszczegdlnych str. 47
gminach.
Tabela nr 49 Programy realizowane w 2006r. str. 48
Wykorzystanie srodkéw na realizacj¢ projektow
Tabela nr 30 wspotfinansowanych z EFS w 2006r. str. 48
Tabela nr 51 Uczestplcy programéw i poniesione wydatki str. 49
na realizowane zadania w 2006r.
Realizacja projektéw promocji zatrudnienia i aktywizacji
Tabela nr 52 0s6b bezrobotnych wspétfinansowanych z EFS w latach str. 50
2005 - 2007.
Tabela nr 53 Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez str. 55

Powiatowy Urzad Pracy w 2006r. z podzialem na gminy.
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VIII. Spis wykresow:

Stopa bezrobocia w 2006r: Polska, Wojewddztwo

Wykres or 1 Matopolskie, Powiat Oswigcimski. str. 5

Wykres nr 2 Liczba 0s6b bezrobotnych w Powiecie O$wigcimskim sir. 6
w 2006 roku.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2004,

Wykresnr 315005 i 2006r. w Powiecie Oéwiccimskim. str. 6
Podziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia wedtug stanu

Wykresnrd |4 31.12.2006 roku. str. 9
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedtug czasu

Wykres nr 5 pozostawania bez pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych, str. 11
stan na 31.12.2006r.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedtug stazu pracy

Wykres nr 6 w 0g0lnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2006r. str. 11
Procentowy udzial os6b bezrobotnych wedtug

Wykres nr 7 wyksztatcenia w ogdlnej liczbie bezrobotnych, stan str. 11
na 31.12.2006r.
Procentowy udziat os6b bezrobotnych wedtug wieku

Wykres nr 8 w og0lnej liczbie os6b bezrobotnych, stan na 31.12.2006r. str. 12
Bezrobotni wedtug wieku wedtug stanu na dzien

Wykres nr 31 12 2006 rok. str. 12
Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wedlug

Wykres nr 10 (nu na dzien 31.12.2006r. str. 13

Wykresnr 11 |, ,Naptyw” i ,,0dptyw” bezrobotnych w 2006 roku. str. 14

Wykres nr 12 Llczl?a b(?zrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym st 15
podejmujacy prace w 2006 roku.
[lo$¢ bezrobotnych w gminach powiatu o§wigcimskiego

Wykres nr 13 w poszczegdlnych kwartatach 2006 roku. str. 19

Wykres nr 14 | Podjgcia pracy w 2006 rok. str. 37

Wykres nr 15 | [lo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2006 roku. str. 49
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