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I. Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie O�wi�cimskim 
 
 

W roku 2006 o�wi�cimski rynek pracy rozwijał si� bardzo 

dynamicznie. Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu wprowadził 

nowatorskie instrumenty, których zadaniem było minimalizowanie skutków 

zjawiska bezrobocia. Urz�d bardzo aktywnie pozyskiwał fundusze 

strukturalne wspieraj�ce te przedsi�wzi�cia, których najwa�niejszym 

zadaniem było przeciwdziałanie bezrobociu i rozwój zasobów ludzkich 

poprzez zwi�kszenie poziomu zatrudnienia oraz zagwarantowanie trwałego 

harmonijnego rozwoju społeczno - gospodarczego. Celem projektów było 

przede wszystkim wzmocnienie i rozwój współpracy pomi�dzy partnerami 

realizuj�cymi projekt, poprawa instytucjonalnej obsługi rynku pracy, 

podniesienie jako�ci i dost�pu do usług po�rednictwa pracy i doradztwa 

zawodowego �wiadczonych na rzecz bezrobotnych i pracodawców. 

W roku 2006 został stworzony wizerunek urz�du charakteryzuj�cy 

si� otwarto�ci� i wra�liwo�ci� na szeroko rozumiane potrzeby interesantów. 

Zainicjowane przez urz�d działania b�d� nadal kontynuowane,  

a zaktywizowanie w 2006r. - 2 640 osób bezrobotnych przy wykorzystaniu 

�rodków finansowych na ten cel w wysoko�ci 7 278 010,61 zł opierało si� 

na wykorzystaniu dialogu społecznego i partnerstwa lokalnego jako 

najlepszego sposobu rozwi�zywania wa�nych spraw społeczno  

- ekonomicznych. Fakt ten potwierdził otrzymany przez PUP w O�wi�cimiu 

w 2006r. Certyfikat Banku Dobrych Praktyk za realizacj� projektu 

"Pierwszy Krok", który został wyró�niony jako jeden z czterech projektów 

w województwie małopolskim spo�ród 51 projektów wyró�nionych  

w Kraju. 



                                               4  
                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                  
 
 

 

 
 
Tabela  nr  1. Porównanie  danych  dotycz�cych bezrobocia  w  Powiecie  O�wi�cimskim  
                        według stanu na dzie� 31.12.2004, 2005 i 2006r. 
 
 
Wyszczególnienie 

Powiat O�wi�cimski 
– 31.12.2004r. 

Powiat O�wi�cimski 
– 31.12.2005r. 

Powiat O�wi�cimski 
– 31.12.2006r. 

Liczba 
zarejestrowanych 
bezrobotnych 
w tym: 
� m��czyzn 
� kobiet 

 
 

10 028 
 

4 168 
5 860 

 
 

9 316 
 

3 557 
5 759 

 
 

7 734 
 

2 674 
5 060 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych  
z prawem 
do zasiłku 

935 1 037 939 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych bez 
prawa do zasiłku 
 

9 093 8 279 6 795 

Liczba bezrobotnych                   
z wy�szym 
wykształceniem 

553 620 517 

Liczba bezrobotnych 
pozostaj�cych bez 
pracy powy�ej 24 
miesi�cy 

3 180 2 784 2 266 

Liczba bezrobotnych 
osób 
niepełnosprawnych 

282 286 288 

Liczba osób 
wył�czonych  
z ewidencji (odpływ 
bezrobotnych)  
w okresie 2004, 2005, 
2006r. 

11 328 11 847 11 848 
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Wykres  nr  1.  Stopa  bezrobocia  w  2006r:  Polska,  Województwo Małopolskie,  
 Powiat O�wi�cimski 
 

 
Dla porównania stopa bezrobocia w grudniu 2005 roku wynosiła w Powiecie Chrzanowskim 
19,4% a w Powiecie Wadowickim 15,2%. Natomiast w listopadzie 2006r. stopa bezrobocia  
w Powiecie Chrzanowskim wynosiła 16,2% a Wadowickim 13,0%. 
  
Tabela nr 2.  Stopa bezrobocia w 2006r - Polska, Województwo Małopolskie, Powiat 
               O�wi�cimski 
 
Miesi�ce  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
Kraj 18,0 18,0 17,8 17,2 16,5 16,0 15,7 15,5 15,2 14,9 14,8 14,4 
Woj. 
Małopolskie 14,1 14,1 13,9 13,4 12,7 12,3 12,0 11,9 11,6 11,3 11,3 11,4 
PUP O�wi�cim 17,2 17,1 16,9 16,2 15,6 15,2 14,7 14,5 13,7 13,5 13,7 14,1 
 
 
Tabela nr 3.  Stopa bezrobocia w 2005r - Polska, Województwo Małopolskie, Powiat 
                       O�wi�cimski 
 
Miesi�ce  I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
Kraj 19,5 19,4 19,3 18,8 18,3 18 17,9 17,8 17,6 17,3 17,3 17,6 
Woj. 
Małopolskie 15,3 15,4 15,2 14,8 14,2 14 13,9 13,7 13,6 13,4 13,5 13,8 
PUP O�wi�cim 18,5 18,4 18,1 17,8 17,1 17,4 17,1 16,7 16,2 16,5 16,6 16,9 
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Wykres nr 2. Liczba osób bezrobotnych w Powiecie O�wi�cimskim w 2006r. 
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Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach 2004, 2005 i 2006 roku 
                       w Powiecie O�wi�cimskim 

 
Liczba osób bezrobotnych w Powiecie O�wi�cimskim według stanu na dzie� 31.12.2006r. 
spadła w stosunku do miesi�ca grudnia 2005r. o 1582 osoby. 
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Tabela  nr  4. Liczba  bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach od 1999 do 2006 roku 

w Powiecie O�wi�cimskim 
 
M-ce 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
Lata 

1999 5807 6392 6600 6454 6264 6294 6467 6591 6800 6972 7191 7627 

2000 8131 8298 8295 8102 7928 7936 8295 8290 8445 8510 8655 9091 

2001 9482 9741 9788 9763 9748 9679 9651 9730 9845 10087 10466 10886 

2002 11333 11319 11288 11204 10454 10415 10355 10297 10232 10255 10375 10738 

2003 10981 11113 11146 11002 10481 10599 10474 10352 10369 10170 10366 10866 

2004 11311 11413 11207 10931 10308 10390 10105 9986 9850 9671 9738 10028 

2005 10331 10255 10020 9822 9411 9570 9405 9167 8877 9043 9112 9316 

2006 9559 9497 9342 8882 8542 8292 7996 7874 7442 7359 7469 7734 

  
 
 
Tabela nr 5.  Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie O�wi�cimskim  
            w 2006r. w porównaniu do ogólnej liczby bezrobotnych. 
 
 

              M-ce I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Ilo�� 
bezrobotnych 9559 9497 9342 8882 8542 8292 7996 7874 7442 7359 7469 7734 

W tym 
kobiet 5815 5725 5624 5440 5415 5386 5284 5266 4979 4912 4971 5060 

% udział  kobiet 
w ogólnej 

liczbie 
bezrobotnych 

60,8 60,3 60,2 61,2 63,4 63,4 66,1 66,9 66,9 66,7 66,6 65,4 

 
W dalszym ci�gu znacznym bezrobociem zagro�one s� kobiety. Liczba bezrobotnych 

kobiet wg stanu na dzie� 31.12.2006r. wynosiła 5 060 co stanowi spadek w porównaniu  
do 31.12.2005r. o 699 osób. 
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Tabela nr 6.  Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w latach 2001 - 2006r. 
 
Liczba 
bezrobotnych      
z prawem          
do zasiłku 

I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

2000 1795 1845 1818 1832 1660 1625 1726 1438 1503 1630 1549 1694 
2001 2028 1938 1879 2006 1842 1775 1859 1662 1609 1801 1688 1880 
2002 2150 1733 1670 1605 1552 1414 1139 1114 1136 1142 1158 1151 
2003 1194 1187 1175 1060 1018 1049 952 871 925 937 952 1053 
2004 1268 1268 1247 1111 1036 1024 906 839 828 846 875 935 
2005 1092 1085 1056 1005 905 884 884 857 886 904 951 1037 
2006 1186 1181 1144 1065 1005 957 860 818 777 860 873 939 
 

Liczba osób bezrobotnych z prawem do zasiłku według stanu na 31.12.2006r. wynosi 
939 osób w porównaniu do 31.12.2005r. nast�pił spadek liczy osób uprawnionych do zasiłku 
dla bezrobotnych o 98 osób, nast�pił natomiast wzrost udziału procentowego osób z prawem 
do zasiłku w stosunku do ogólnej liczby osób bezrobotnych. 
 
Tabela  nr  7.  Procentowy  udział  bezrobotnych  z  prawem  do  zasiłku  w  stosunku  
                      do ogólnej liczby bezrobotnych w latach 2001 - 2006r. 
 

 I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 
2001 

% 21,4 19,9 19,2 20,5 18,9 18,3 19,3 17,1 16,3 17,8 16,1 17,3 

2002 
% 19,0 15,3 14,8 14,3 14,8 13,6 11,0 10,8 11,1 11,1 11,2 10,7 

2003 
% 10,9 10,7 10,5 9,6 9,7 9,9 9,1 8,4 8,9 9,2 9,2 9,7 

2004 
% 11,2 11,1 11,1 10,2 10,0 9,8 8,9 8,4 8,4 8,7 9,0 9,3 

2005 
% 10,6 10,6 10,5 10,2 9,6 9,2 9,4 9,3 10,0 9,9 10,4 11,1 

2006 
% 12,4 12,4 12,2 12,0 11,8 11,5 10,8 10,4 10,4 11,7 11,7 12,1 

 
Tabela  nr  8.  Wybrane grupy bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku  

 pracy  w  poszczególnych miesi�cach  2006r.   
                        
Miesi�ce I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Bezrobotni do 25 
roku �ycia 2736 2713 2568 2362 2325 2253 2140 2094 1949 1893 1877 1961 

Bezrobotni 
którzy uko�czyli 
szkoł� wy�sz� do 
27 roku �ycia. 

158 142 112 114 106 85 96 120 109 113 130 142 

Bezrobotni 
powy�ej 50 roku 
�ycia 

1061 1091 1113 1107 1071 1067 1082 1095 1085 1087 1098 1158 
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Wykres nr 4. Podział bezrobotnych według wykształcenia według stanu na 31.12.2006r.  

 
I. Bezrobotni posiadaj�cy wykształcenie wy�sze. 
II. Bezrobotni z wykształceniem policealnym i �rednim zawodowym. 
III. Bezrobotni z wykształceniem �rednim ogólnokształc�cych. 
IV. Bezrobotni z wykształceniem zawodowym. 
V. Bezrobotni z wykształceniem podstawowym, gimnazjalnym i niepełnym. 

 
Tabela nr 9.  Struktura bezrobotnych w poszczególnych kwartałach oraz przybli�ony  
                      procentowy udział poszczególnych grup bezrobotnych w ogólnej ich liczbie  
                     w 2006r. 
 
 

Wyszczególnienie I kwartał % II kwartał % III kwartał % IV kwartał % 

Wiek 

18 - 24 2568 27,49 2253 27,17 1949 26,19 1961 25,36 

25 – 34 2588 27,70 2228 26,87 1978 26,58 2096 27,10 

35 – 44 1889 20,22 1665 20,08 1451 19,50 1500 19,39 

45 – 54 1973 21,12 1823 21,99 1726 23,19 1815 23,47 

55 – 59 292 3,13 287 3,46 300 4,03 325 4,20 

60 - 64 lata 32 0,34 36 0,43 38 0,51 37 0,48 
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W
yk

sz
ta

łc
en

ie
 

Wy�sze 
 546 5,84 493 5,95 456 6,13 517 6,68 

Policealne 
i �rednie zawodowe 2233 23,90 1974 23,81 1723 23,15 1790 23,14 

�rednie 
ogólnokształc�ce 885 9,47 980 11,82 826 11,10 818 10,58 

Zasadnicze 
zawodowe 

 
3459 37,03 2933 35,37 2690 36,15 2822 36,49 

Podstawowe 
(gimnazjalne) 

i niepełne 
podstawowe 

2219 23,75 1912 23,06 1747 23,47 1787 23,11 

S
ta
�
 

pr
ac

y 
og

ół
em

 

Do 1 roku 2704 28,94 2365 28,52 2135 28,69 2178 28,16 

1 - 5 1666 17,83 1372 16,55 1233 16,57 1336 17,27 

5 – 10 
 983 10,52 868 10,47 786 10,56 837 10,82 

10 – 20 
 1173 12,56 1031 12,43 963 12,94 1039 13,43 

20 – 30 
 918 9,83 806 9,72 699 9,39 743 9,61 

 

30 lat i wi�cej 
 117 1,25 126 1,52 145 1,95 180 2,33 

bez sta�u 
 1781 19,06 1724 20,79 1481 19,90 1421 18,37 

C
za

s 
po

zo
st

aw
an

ia
 b

ez
 p

ra
cy

 

do 1 miesi�ca 677 7,25 696 8,39 833 11,19 644 8,33 

1 – 3 miesi�cy 1369 14,65 1001 12,07 926 12,44 1633 21,11 

3 – 6 miesi�cy 1668 17,85 1201 14,48 864 11,61 1022 13,21 

6 – 12 miesi�cy 1481 15,85 1562 18,84 1324 17,79 1077 13,93 

12 – 24 miesi�ce 1374 14,71 1262 15,22 1115 14,98 1092 14,12 

pow. 24 miesi�cy 2773 29,68 2570 30,99 2380 31,98 2266 29,30 

 
 

RAZEM 
 

9342  8292  7442  7734  
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Wykres nr 5. Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu pozostawania bez 
                      pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r. 
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13,93%
14,12%

29,30%

do 1 miesi�ca 1 – 3 miesi�cy
3 – 6 miesi�cy 6 – 12 miesi�cy
12 – 24 miesi�ce pow. 24 miesi�cy  

 
Wykres nr 6. Procentowy udział osób bezrobotnych według sta�u pracy w ogólnej 
                      liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r. 
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Wykres nr 7. Procentowy udział osób bezrobotnych według wykształcenia w ogólnej 
                       liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r. 

6,68%

23,14%

10,58%
36,49%

23,11%

Wy�sze Policealne
�rednie ogólnokształc�ce Zasadnicze zawodowe
Podstawowe (gimnazjalne)  

 



                                               12  
                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                  
 
 

 

Wykres nr 8. Procentowy udział osób bezrobotnych według wieku w ogólnej 
                       liczbie bezrobotnych stan na 31.12.2006r. 

25,36%

27,10%19,39%

23,47%

4,20%0,48%

18 - 24 25 – 34 35 – 44 45 – 54 55 – 59 60 - 64 lata

 
 
Wykres nr 9. Bezrobotni według wieku według stanu na dzie� 31.12.2006r. 
 

 
Tabela nr  10.  Bezrobotni  według  czasu  pozostawania  bez  pracy  wg  stanu  na  dzie� 
                          31.12.2006r. w porównaniu do stanu z dnia 31.12.2003-2005r. 
 

ROK Do 1 
miesi�ca 

1-3 
miesi�cy 

3-6 
miesi�cy 

6-12 
miesi�cy 

12-24 
miesi�ce 

Powy�ej 
24 miesi�cy 

2003 970 1550 1530 1599 1900 3317 

2004 805 1630 1402 1492 1519 3180 

2005 823 1592 1332 1390 1395 2784 

2006 644 1633 1022 1077 1092 2266 
 

1961
2096 1500 1815

325
37

0

500

1000

1500

2000

2500

3000

3500

4000

4500

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60-64 lata

2005r. 2006r.



                                               13  
                                                                                                                                                                                                                                                  
                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                  
 
 

 

 
 
Wykres nr 10. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy według  stanu   
 na dzie�  31.12.2006r. 
 

 
         Na stan bezrobotnych ma wpływ zarówno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba 
osób, które zostan� wyrejestrowane. 
 
 
 
Tabela nr 11. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2006r. 
 

Miesi�ce I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. Razem 

„Napływ” 
bezrobotnych 1054 706 767 590 839 765 850 751 957 1112 943 932 10266 

„Odpływ” 
bezrobotnych 811 768 922 1050 1179 1015 1146 873 1389 1195 833 667 11848 

Przyrost 243          110 265 X 

Spadek  62 155 460 340 250 296 122 432 83   X 
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Wykres nr 11. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2006 roku 

 
Tabela nr 12. Zgłaszane oferty pracy w 2006r. 
 

Miesi�ce I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X. XI. XII. Razem 

Oferty 
zgłoszone 65 94 231 291 227 310 224 213 237 220 135 141 2388 

 
Tabela  nr 13. Liczba  osób  bezrobotnych zamieszkałych na wsi i długotrwale  
                         bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach 2006 roku 
 

Miesi�ce I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII 

Zamieszkali na wsi 3874 3840 3725 3549 3424 3372 3269 3214 3044 3010 3075 3169 
Bezrobotni 
długotrwale 5757 5740 5687 5471 5210 5067 4879 4807 4548 4427 4500 4636 

 
Bezrobotnym długotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostaj�cego w rejestrze 

powiatowego urz�du pracy ł�cznie przez okres ponad 12 miesi�cy w okresie ostatnich 2 lat,            
z wył�czeniem okresów odbywania sta�u i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. 
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Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wył�czonych z ewidencji w tym podejmuj�cy prac� 

                              w 2006 roku 
 
 

 
 
Tabela  nr  14. Liczba  bezrobotnych  wył�czonych z ewidencji w tym podejmuj�cy 

prac� w 2006r. 
 

Miesi�ce I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII. IX. X. XI. XII.  

Liczba osób 
wył�czonych       
z ewidencji 

811 768 922 1050 1179 1015 1146 873 1389 1195 833 667  

W tym 
podejmuj�cy 

prac� (bez 
sta�y i 

przygotowania 
zawodowego) 

489 398 463 574 552 481 468 363 543 547 397 351 5626 

W tym prac� 
subsydiowan� 12 14 45 46 36 49 72 31 68 79 37 55 544 
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Tabela nr 15. Bilans  osób  zarejestrowanych  w  PUP  w O�wi�cimiu wg stanu na dzie�  
                        31.12.2006r. 

 

Wyszczególnienie Liczba osób 

Bezrobotni  7 734 

Poszukuj�cy pracy 204 

Razem: 7 938 
 
 
 
Tabela  nr  16. Ilo��  bezrobotnych  w  podziale  ze  wzgl�du  na  wiek  według  stanu   
 na 31.12.2006 r. w poszczególnych gminach Powiatu O�wi�cimskiego 
 
 
 

Wyszczególnienie 
Wiek  

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 SUMA 

Powiat O�wi�cimski 1 961 2 096 1 500 1 815 325 37 7 734 

Brzeszcze 247 237 112 180 19 4 799 

Chełmek 119 146 96 130 22 4 517 

Osiek 144 86 75 48 11 2 366 

O�wi�cim – gmina 196 209 118 170 26 0 719 

O�wi�cim- miasto 498 675 479 606 109 12 2 379 

Polanka Wielka 65 32 26 20 2 1 146 

Przeciszów  131 81 66 60 9 2 349 

Zator 159 136 112 113 26 1 547 

K�ty – miasto 173 190 182 164 34 3 746 

K�ty – gmina 229 304 234 324 67 8 1 166 
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Tabela nr 17. Ilo��  bezrobotnych  w  podziale  ze  wzgl�du  na  poziom   wykształcenia 
                       według   stanu  na  31.12.2006 r.  w   poszczególnych   gminach   Powiatu     
                        O�wi�cimskiego 
 

Wyszczególnienie Wykształcenie 

 wy�sze 
policealne           
i �rednie 

zawodowe 

�rednie 
ogólnokształc�ce 

zasadnicze 
zawodowe 

podstawowe         
i niepełne 

podstawowe 

Powiat O�wi�cimski 517 1 790 818 2 822 1 787 

Brzeszcze 62 217 83 262 175 

Chełmek 40 137 56 176 108 

Osiek 11 83 36 171 65 

O�wi�cim – gmina 67 183 83 271 115 

O�wi�cim - miasto 182 505 234 796 662 

Polanka Wielka 9 33 22 63 19 

Przeciszów  14 75 57 132 71 

Zator 23 143 47 200 134 

K�ty – miasto 37 158 69 324 158 

K�ty – gmina 72 256 131 427 280 
 

Tabela nr 18. Ilo�� bezrobotnych w podziale ze wzgl�du na sta� pracy według stanu  
                      na 31.12.2006 r. w poszczególnych gminach Powiatu O�wi�cimskiego 

 

Wyszczególnienie 

Sta� pracy w latach 

do 1 
roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30 lat          

i wi�cej 
bez 

sta�u 

Powiat O�wi�cimski 2 178 1 336 837 1 039 743 180 1 421 

Brzeszcze 218 154 105 77 54 10 181 

Chełmek 134 79 53 88 68 13 82 

Osiek 80 93 47 48 21 6 71 

O�wi�cim – gmina 187 128 70 110 65 18 141 

O�wi�cim - miasto 677 402 270 338 254 74 364 

Polanka Wielka 40 26 11 26 12 4 27 

Przeciszów  84 58 39 48 25 10 85 

Zator 136 101 64 81 45 6 114 

K�ty – miasto 238 119 72 96 66 14 141 

K�ty – gmina 384 176 106 127 133 25 215 
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Tabela nr 19. Ilo�� bezrobotnych w podziale ze wzgl�du na czas pozostawania bez pracy  
                        według  stanu  na 31.12.2006 r  w  poszczególnych  gminach  Powiatu 
                        O�wi�cimskiego 
 

Wyszczególnienie 

Czas pozostawania bez pracy w miesi�cach 

do 1 1-3 3-6 6-12 12-24  pow. 24 

Powiat O�wi�cimski 644 1 633 1 022 1 077 1 092 2 266 

Brzeszcze 75 166 102 117 109 230 

Chełmek 63 110 65 85 72 122 

Osiek 32 72 60 39 62 101 

O�wi�cim – miasto 68 175 99 99 93 185 

O�wi�cim-gmina 192 510 303 348 328 698 

Polanka Wielka 12 45 18 19 15 37 

Przeciszów  39 63 59 39 57 92 

Zator 42 103 88 71 68 175 

K�ty – miasto 38 160 100 101 98 249 

K�ty – gmina 83 229 128 159 190 377 
 
 
Tabela nr 20. Ilo�� osób bezrobotnych w poszczególnych gminach Powiatu 
                   O�wi�cimskiego  według stanu na koniec kwartałów 2006r. 
 
 

 I Kwartał II Kwartał III Kwartał IV Kwartał 

Brzeszcze 1000 909 808 799 
Chełmek 703 572 509 517 

Osiek 410 376 354 366 
O�wi�cim-gmina 831 761 654 719 
O�wi�cim-miasto 2776 2501 2253 2379 
Polanka Wielka 162 154 129 146 

Przeciszów 400 359 326 349 
Zator 642 534 512 547 

K�ty-miasto 921 821 754 746 
K�ty-gmina 1497 1305 1143 1166 
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II. Realizacja zada� w zakresie ewidencji i �wiadcze�  
 
II.2.1. Rejestracja osób bezrobotnych 
 
           W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. w Powiatowym Urz�dzie Pracy                       
w O�wi�cimiu zarejestrowało si�  ogółem 10 266 bezrobotnych (w tym 5 619 kobiet)            
co stanowiło �rednio 856 osób miesi�cznie. 
 
Spo�ród osób, które zarejestrowały si� w 2006r. było:  
2 209   osób zarejestrowanych po raz pierwszy, 
2 257   osób dotychczas  nie pracuj�cych, 
   427   osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, 
2 335   osób z prawem do zasiłku.  
 
Liczba osób zarejestrowanych na dzie� 31.12.2006r. w Powiatowym Urz�dzie Pracy             
w O�wi�cimiu wynosiła: 
7 734  bezrobotnych (w tym 5 060 kobiet - ok. 65%), 
   939   uprawnionych do zasiłku dla bezrobotnych (ok. 12%), 
   204 poszukuj�cych pracy /głównie osoby pobieraj�ce rent� lub inne �wiadczenie  
            z tytułu niepełnosprawno�ci/. 

 
Spo�ród osób bezrobotnych, które zarejestrowały si� w 2006r. podobnie jak w poprzednich 
latach najwi�ksz� grup� stanowiły osoby: 
Długotrwale bezrobotne –   w XII/2006 – 4 636 osób, 
Do 25 roku �ycia – w XII/2006 – 1 961 osób, 
Bez kwalifikacji zawodowych –  w XII/2006 – 1 653 osób. 
 
Do dnia 31.12.2006r. przyznano: 
 

2 335  -  zasiłków dla bezrobotnych 
   562  -  dodatki aktywizacyjne 
   531  -  dodatków szkoleniowych 
1 306  -  stypendiów, z czego 
   253  -  stypendia z tytułu szkolenia 
   606  -  stypendiów z tytułu odbywanego sta�u 
   445  -  stypendiów z tytułu odbywanego przygotowania zawodowego 
       2  -  stypendia z tytułu kontynuacji nauki. 
 

W 2006r. wył�czono z ewidencji 11 848 osób bezrobotnych, z czego najwi�ksz� grup� 
stanowiły: 
5 626  -  osoby podejmuj�ce zatrudnienie (ok. 47%), 
3 051  -  osoby, które nie potwierdziły gotowo�ci do podj�cia zatrudnienia (ok. 26%). 
 
W zwi�zku z obsług� osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy Urz�d w 2006r. wydał : 
ponad 23 000  decyzji administracyjnych, 
ponad 20 000  za�wiadcze� (celem przedło�enia w O�rodkach Pomocy Społecznej, S�dach, 
Spółdzielniach Mieszkaniowych, Bankach, ZUS i innych ). 
Wynikiem współpracy z partnerami rynku pracy było wydanie około 2 100 pisemnych 
odpowiedzi na wnioski o udost�pnienie danych dotycz�cych osób zarejestrowanych               
w tutejszym Urz�dzie Pracy.   
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Uprawnione osoby bezrobotne obj�te s� ubezpieczeniem zdrowotnym, czego wynikiem było 
wydanie w 2006r.: 
 
627   legitymacji ubezpieczeniowych dla bezrobotnych, 
308   legitymacji ubezpieczeniowych dla członków rodzin.  
 
II.2.2 Rejestracja osób niepełnosprawnych: 
 
Odr�bn� grup� w�ród osób rejestruj�cych si� stanowi� osoby niepełnosprawne: 
Bezrobotne – z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawno�ci, które nie uzyskuj�                             
dochodów z tytułu pracy, ani innych dochodów podlegaj�cych opodatkowaniu  
o wysoko�ci przekraczaj�cej połow� najni�szego wynagrodzenia, 
Poszukuj�ce pracy – z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawno�ci, które s� uprawnione  
do pobierania renty lub innych �wiadcze� z tytułu stopnia niepełnosprawno�ci. 

 
W okresie od 01.01.2006r. do 31.12.2006r. w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu 
zarejestrowało si� ogółem 361 osób niepełnosprawnych. 
 
Na dzie� 31.12.2006r. w rejestrze osób niepełnosprawnych znajdowało si� 288 osób 
bezrobotnych ( z czego 29 osób z prawem do zasiłku), w tym: 
    5     osób  ze znacznym stopniem niepełnosprawno�ci, 
  52     osoby z umiarkowanym stopniem niepełnosprawno�ci, 
231     osób z lekkim stopniem niepełnosprawno�ci, 

    oraz    141    niepełnosprawnych poszukuj�cych pracy.   
 

Tabela nr 21. Liczba osób niepełnosprawnych stan na dzie� 31.12.2006r. w porównaniu   
                        do 2003 - 2005r. 
 
Wyszczególnienie 2003 2004 2005 2006 

Bezrobotni 263 282 286 288 
Poszukuj�cy 

pracy nie 
pozostaj�cy w 
zatrudnieniu 

201 163 160 141 

Ogółem 464 445 446 429 

 
Tabela nr 22. Liczba osób niepełnosprawnych stan na 31.12.2006r. 
 

Wyszczególnienie Razem Kobiety 

Bezrobotni 288 157 
Poszukuj�cy pracy nie 

pozostaj�cy w zatrudnieniu 141 40 

Ogółem: 429 197 
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III. Organizacja i zarz�dzanie 
 
 
III.1 Struktura organizacyjna 
 
  
W strukturze organizacyjnej PUP w O�wi�cimiu komórkami organizacyjnymi s�: 
1. Dział Po�rednictwa, Poradnictwa i Rynku Pracy, 
2. Dział Informacji, Ewidencji i �wiadcze�, 
3. Dział Finansowo – Ksi�gowy, 
4. Dział Organizacyjno – Administracyjny.  
 
Filia jest wyodr�bnion� organizacyjnie cz��ci� PUP w O�wi�cimiu realizuj�c� ustawowe 
zadania komórek organizacyjnych na obszarze gminy K�ty.  
W skład Filii wchodz�: 
Stanowisko ds. po�rednictwa i poradnictwa, 
Stanowisko ds. finansowo - ksi�gowych, 
Stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych, 
Stanowisko ds. informacji, ewidencji i �wiadcze�. 
 
 
III.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu 
 
 

Według stanu na dzie� 31.12.2006 r. w PUP w O�wi�cimiu zatrudnionych było 67 
osób (w przeliczeniu na etaty 63,13).  

 
 

Tabela nr 23. Wykształcenie zatrudnionych w PUP w O�wi�cimiu pracowników  według 
                        stanu na dzie� 31 grudnia 
 
 

Wykształcenie 
pracowników PUP  

Ogółem 
 

Wy�sze 

 
Policealne            
i �rednie 

zawodowe 

 
�rednie 

ogólnokształc�ce 

 
Zasadnicze 
Zawodowe           

i inne Rok 

2002 54 18 25 8 3 

2003 61 29 23 7 2 

2004 66 36 21 6 3 

2005 69 45 15 7 2 

2006 67 44 13 8 2 
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Tabela nr 24. Ilo�� zatrudnionych pracowników w  PUP  w  O�wi�cimiu   (w  etatach), 
                        według stanu na 31 grudnia  
 

Zatrudnienie w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu (etaty) 
 

Rok 
 

1999 
 

2000 
 

2001 
 

2002 2003 2004 2005 
 

2006 
Zatrudnienie w ramach 
Funduszu Płac 
 (w przeliczeniu na 
pełny etat) 

43 40,5 41,5 39 41 41 48,5 63,63 

Zatrudnienie w ramach 
PFRON-u  i Funduszu 
Pracy  (w przeliczeniu 
na pełny etat) 

22 4 6 12 17 22 18,5 - 

Razem 65 44,5 47,5 51 58 63 67 63,63 

 
                        
 
 
III.3 Wyposa�enie urz�du i administrowanie systemem informatycznym 
 

W roku 2006 zostały doposa�one Kluby Pracy w PUP w O�wi�cimiu oraz Filii PUP  

w K�tach w meble, sprz�t informatyczny oraz ekspozytory reklamowe. 

Wi�kszo�� stanowisk pracy otrzymała nowy sprz�t komputerowy zakupiony  

z udziałem �rodków własnych lub centralnie za po�rednictwem Ministerstwa Pracy i Polityki 

Społecznej.  

Koniec roku 2006r to tak�e modernizacja serwerowni. Zakupiono oraz zainstalowano 

szaf� dystrybucyjn� wielko�ci 42u. Obecna szafa mie�ci dwa serwery, 2 huby, 3 switche  

i patchpanele. Warto podkre�li�, �e w roku 2006 wi�kszo�� pracowników urz�du otrzymała 

Europejski Certyfikat Umiej�tno�ci Komputerowych - ECDL. 
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IV. Gospodarka finansowa  
 
IV.1 Funduszu Pracy 
 
Wpływy 
 

Na dzie� 01.01.2006r. stan �rodków na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz EFS 
wynosił 939.681,28 zł. W pierwszej połowie roku 2006 na rachunki Powiatowego Urz�du 
Pracy w O�wi�cimiu wpłyn�ły �rodki w ł�cznej warto�ci 7.136.604,34 zł, z czego 
7.055.963,38 zł to �rodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Ogółem 
w 2006 roku na rachunki PUP w O�wi�cimiu wpłyn�ły �rodki w ł�cznej warto�ci 
14.924.003,69 zł, w tym 14.639.906,38 zł to �rodki przekazane przez Ministerstwo Pracy        
i Polityki Społecznej. Tytuły wpływów obrazuje nast�puj�ca tabela: 
 
Tabela nr 25. Wpływy Funduszu Pracy 
 

Wyszczególnienie Wykonanie na 
30.06.2006r. 

Wykonanie na 
31.12.2006r. 

�rodki z MGPiPS 7.055.963,38 14.639.906,38 

Odsetki bankowe 3.500,22 39.623,22 

Spłata po�yczek 82.329,96 143.895,65 

Odsetki od po�yczek 8.662,32 14.141,60 

Odsetki karne 12.580,01 16.377,62 

Wpływy z lat ubiegłych – zwroty nienale�nie pobranych 
�wiadcze� -26.431,55* 70.059,22 

Razem 7.136.604,34 14.924.003,69 

* zgodnie z wyja�nieniami MP i PS, pismo znak BBF-28-074-AG/2006, zwroty do ministerstwa 
niewykorzystanych �rodków na realizacj� zako�czonych programów SPO RZL EFS 1.2 i 1.3 otrzymanych        
w 2005r. nale�y zaewidencjonowa� na pomniejszenie „pozostałych przychodów”. W wypadku braku 
pozostałych przychodów wykaza� kwot� ze znakiem minus. 
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Wydatki 
 
Na dzie� 31.12.2006r. Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu zrealizował wydatki Funduszu 
Pracy w ł�cznej wysoko�ci 15.270.574,52 zł. Obejmuj� one pasywne formy przeciwdziałaniu 
bezrobociu, wydatki nielimitowane, wydatki na zadania fakultatywne oraz wydatki               
na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
 
1/ pasywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu: 
 
wydatki 2006r. na pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu obrazuje tabela nr 2: 
 
Tabela nr 26. Pasywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu 
 

Wyszczególnienie Wykonanie na 
30.06.2006r. 

Wykonanie na 
31.12.2006r. 

Zasiłki dla bezrobotnych 3.257.593,15 5.884.997,31 

Składki i zasiłki ZUS 1.037.706,40 1.915.479,54 

Dodatki aktywizacyjne 67.184,52 136.827,74 

�wiadczenia przedemerytalne 9.205,18 11.388,30 

Stypendia za okres nauki 11.722,02 21.357,52 

Razem 4.383.411,27 7.970.050,41 

 
 
2/ wydatki nielimitowane 
 
wydatki 2006r. na zadania nielimitowane obrazuje tabela nr 3: 
 
Tabela nr 27. Wydatki nielimitowane 
 
 

Wyszczególnienie Wykonanie na 
30.06.2006r. 

Wykonanie na 
31.12.2006r. 

Koszty obsługi rachunku bankowego 3.183,76 3.183,76 

Razem 3.183,76 3.183,76 

 
3/ wydatki limitowane 
 

Na finansowanie zada� fakultatywnych w 2006r. przyznano dla Powiatowego Urz�du 
Pracy w O�wi�cimiu kwot� 663.600,00 zł.  
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Wydatki obrazuje poni�sza tabela: 
 
Tabela nr 28.Wydatki na zadania fakultatywne 

  Lp. Zadania Wykonanie na 
30.06.2006r. 

Wykonanie na 
31.12.2006r. 

 1. Koszty bada� lekarskich, psychologicznych i 
specjalistycznych (art.108 ust.1 pkt.1) - 265,00 

 2. 

Koszty zwi�zane z organizowaniem partnerstwa 
lokalnego (koszty organizacji spotka� i 
konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji 
partnerstwa lokalnego) (art.108 ust.1 pkt.2) 

2.505,59 6.510,76 

 3. Koszty szkolenia oraz przejazdu członków rad 
zatrudnienia (art.108 ust.1 pkt.6) 29,00 29,00 

 4. 
Dodatki do wynagrodze� o których mowa         
w artykule100 ust. 1 (art.108 ust.1 pkt.27) 12.331,66 31.615,82 

 5. 
Opracowanie i rozpowszechnianie informacji 
zawodowych oraz wyposa�enie dla prowadzenia 
poradnictwa zawodowego (art.108,ust.1 pkt 30) 

2.371,72 25.199,05 

 6. 

Opracowanie, wydawanie 
i rozpowszechnianie informacji                           
o usługach organów zatrudnienia oraz innych 
partnerów rynku pracy,                                     
dla bezrobotnych i poszukuj�cych pracy oraz 
pracodawców(art.108,ust.1 pkt 31) 

3.647,80 16.419,62 

   7. 

Koszty wezwa�, zawiadomie�, zakupu lub druku 
kart rejestracyjnych i innych druków 
niezb�dnych do ustalania uprawnie� zasiłku        
i innych �wiadcze� z tytułu bezrobocia, 
przekazywania bezrobotnym nale�nych 
�wiadcze� pieni��nych oraz kosztów 
komunikowania si� z pracodawcami, 
bezrobotnymi, poszukuj�cymi pracy, organami 
rentowymi oraz urz�dami skarbowymi 
(art.108,ust.1 pkt 32) 

107.877,74 230.209,39 

8. 

Koszty bada�, opracowania programów, 
ekspertyz, analiz, wydawnictw                             
i konkursów dotycz�cych rynku pracy 
(art.108,ust.1 pkt 33) 

813,34 9.830,18 

9. 

Koszty wprowadzania, rozwijania                        
i eksploatacji systemu informatycznego             
w publicznych słu�bach zatrudnienia                   
i OHP (art.108,ust.1 pkt 34) 

25.338,65 214.857,43 

10. 

Koszty przeprowadzenia audytu zewn�trznego 
projektów realizowanych  w ramach EFS 
współfinansowanych  ze �rodków FP 
(art.108 ust.1 pkt.36a) 

- 1.049,20 

11. 

Koszty wyposa�enia klubów pracy oraz kosztów 
prowadzenia zaj�� przez osoby nie b�d�ce 
pracownikami urz�dów pracy            
(art.108,ust.1 pkt 37) 

13.453,56 28.206,76 

12. Koszty szkolenia kadr publicznych słu�b 
zatrudnienia i kadr OHP (art.108 ust.1pkt.38) 40.725,30 65.303,50 

13. 

Kosztów post�powania s�dowego                        
i egzekucyjnego w sprawach nienale�nie 
pobranych �wiadcze� i innych wypłat z FP 
(art.108 ust.1 pkt.43) 

672,00 1.823,36 

RAZEM: 209.766,36 631.319,07 
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Plan wydatków na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu ustalony został na 2006r. 
decyzjami Ministra Pracy i Polityki Społecznej w wysoko�ci 6.781.400,00 zł.  
Wydatki ogółem za 2006r. prezentuje poni�sza tabela: 
 
 
Tabela nr 29. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

Wyszczególnienie Wydatki na 
30.06.2006r. 

Wykonanie na 
31.12.2006r. 

Szkolenia 
w tym: 
koszty szkole� 
przejazdy na szkolenia 
stypendia szkoleniowe 
dodatki szkoleniowe 

 232.429,95 
 

152.591,55 
36.351,67 
30.811,90 
12.674,83 

853.453,59 
 

591.334,20 
120.269,96 
84.125,61 
57.723,82 

Prace interwencyjne 214.434,60 544.842,79 

Roboty publiczne 285.966,35 882.470,09 

Składki do Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 502,00 1.506,00 

Stypendia sta�owe 585.596,96 1.631.924,79 

Koszty doposa�enia stanowisk pracy 119.238,67 247.065,90 

Stypendia za przygotowanie zawodowe 256.923,79 958.729,46 

�rodki na podj�cie działalno�ci gospodarczej 634.473,97 1.411.161,23 

Refundacja wynagrodze� prac społecznie u�ytecznych 35.490,60 134.867,43 

Razem 2.365.056,89 6.666.021,28 

 
Wydatki na aktywne formy przeciwdziałaniu bezrobociu ogółem obejmuj� zadania 

finansowane w cz��ci ze �rodków unijnych oraz wydatki w ramach algorytmu: 
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Tabela nr 30. Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
 
L.p. Nazwa programu Wydatki          

na 
31.12.2006r. 
ze �rodków 
Unijnych 

Wkład własny 
PUP               

w realizowane 
projekty 
(wydatki        

w ramach 
algorytmu) 

na dzie� 
31.12.2006r.   

Pozostałe 
wydatki         

w ramach 
algorytmu, 
programów 

wojewódzkich 
oraz rezerwy 

ministra 
na dzie� 

31.12.2006r 

Ogółem 
wydatki            
na dzie� 

31.12.2006. 

1. „Pierwszy krok” 
 w ramach Działania 1.2. 
Perspektywy dla młodzie�y 
SPO RZL  

24.911,13 37.763,80 - 62.674,93 

2. „Nowy rozdział” w ramach 
Działania 1.3. Przeciwdziałanie      
i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia  SPO RZL  

12.002,25 12.271,20 - 24.273,45 

3. „Do�wiadczenie zawodowe” –  
w ramach Działania 1.2. 
Perspektywy dla młodzie�y 
SPO RZL 

997.295,01 383.862,04 - 1.381.157,05 

4. „Nowe horyzonty” w ramach 
Działania 1.3. Przeciwdziałanie      
i zwalczanie długotrwałego 
bezrobocia SPO RZL 

1.001.300,06 356.653,44 - 1.357.953,50 

5. „Kariera zawodowa – nowy 
rozdział” 
 w ramach Działania 1. 5. 
Promocja aktywnej polityki 
społecznej poprzez wsparcie 
grup szczególnego ryzyka   
SPO RZL  

- 92.710,04 - 92.710,04 

6. „Czas na zmiany” 
 w ramach Działania 1. 5. 
Promocja aktywnej polityki 
społecznej poprzez wsparcie 
grup szczególnego ryzyka   
SPO RZL  

- 61.692,79 - 61.692,79 

7. Wydatki w ramach algorytmu  - - 3.367.541,60 3.367.541,60 

8. Program wojewódzki – 
„Drogowiec” 

- - 109.122,51 109.122,51 

9. Program wojewódzki – 
„Bezpieczny wał” 

- - 208.895,41 208.895,41 

RAZEM: 2.035.508,45 944.953,31 3.685.559,52 6.666.021,28 
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Ponadto w zwi�zku z realizacj� programów „Kariera zawodowa – nowy rozdział” w ramach 
Działania 1. 5. Promocja aktywnej polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego 
ryzyka SPO RZL oraz „Czas na zmiany” w ramach Działania 1. 5. Promocja aktywnej 
polityki społecznej poprzez wsparcie grup szczególnego ryzyka SPO RZL Powiatowy Urz�d 
Pracy w O�wi�cimiu wydatkował na dzie� 31.12.2006r. na aktywizacj� bezrobotnych kwot� 
ze �rodków EFS w wysoko�ci 611.989,33 zł.  
Powy�sze �rodki uj�te były w 2006r. w planie wydatków jednostki bud�etowej. 
 
 
Tabela nr 31. Wydatki ogółem na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu  
 

Wyszczególnienie Wydatki na 
30.06.2006r. 

Wykonanie na 
31.12.2006r. 

�rodki Funduszu Pracy 6.958.234,52 6.666.021,28 

�rodki Europejskiego Funduszu Społecznego uj�te         
w planie wydatków jednostki bud�etowej 

781,25 611.989,33 

Razem 6.959.015,77 7.278.010,61 

 
 
 
IV.1 Bud�et. 
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Tabela nr 32. Dochody bud�etu 
 
 
 

Klasyfikacja bud�etowa 
Rodzaj 

zadania* Plan pierwotny Plan po zmianach Wykonanie wg stanu 
na 31.12.2006r.  	ródło pozyskania dochodów 

W przypadku braku lub 
nadmiernej realizacji 
dochodów w stosunku 
 do planu po zmianach 

poda� przyczyny 
wyst�pienia ró�nic 

Dział Rozdział § 

700 70005 0750 W 22.046 21.821 21.821,28 
�rodki za wynajem pomieszczenia 
dla Banku Spółdzielczego                 
w O�wi�cimiu 

 

758 75814 0920 W   1.547,04 odsetki bankowe  

853 85333 0970 W 1.136 1.086 1.263,21 

193,87 - zwrot kosztów za media 
        z tytułu u�yczenia lokalu dla  
        Starostwa Powiatowego (biuro 
         paszportowe),  
300,59 - zwrot kosztów za media  z 
         tytułu wynajmu lokalu dla BS 
         O�wi�cim, 
266,34 - zwrot kosztów za wod�  i 
        odprowadzenie �cieków ze 
        Starostwa Powiatowego, 
22,07  - zwrot za u�ywanie telefonów 
        słu�bowych, 
24,94  -   dochód z ZUS z tytułu  
         wypłaty zasiłków w imieniu  
         ZUS, 
103,62  - zwrot kosztów za  
            sprz�tanie pomieszcze� 
351,78 - zwrot kosztów podró�y 
           słu�bowej z MP i PS 

wi�ksze ni� planowano 
wykonanie planu 
dochodów 
spowodowane jest 
nieplanowanym 
zwrotem z MPiPS 
kosztów podró�y 
słu�bowej 
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853 75333 2701 W 42.584 40.040 40.040,30 �rodki z PARP – program PHARE   
                           2002 

 

853 85333 2708 W 664.428 659.949 659.875,41 

   47.163,57 - �rodki programu 
                       EFS 1.2,  EFS 1.3 
 238.456,29 -  �rodki programu           
                       EFS 1.5 – „Czas na   
                       zmiany” 
 374.255,55 -  �rodki programu EFS   
                       1.5 – „Nowy rozdział” 

niewykonanie planu 
dochodów 
spowodowane jest 
wyst�pieniem 
oszcz�dno�ci  
w realizacji projektów 
EFS 1.5 

RAZEM: 722.896 724.547,24   

 
* - wskazanie symbolu: W – własne 
   C – dotacja celowa na zadania własne 
   Z – dotacja celowa na zadania zlecone 
 
Tabela nr 33. Wydatki bud�etowe. 
 

Klasyfikacja bud�etowa 
Rodzaj 

zadania* 
Plan 

pierwotny 
Plan                    

po zmianach 

Wykonanie wg 
stanu na 

31.12.2006r.      
Szczegółowy opis przeznaczenia wydatków 

W przypadku braku 
realizacji wydatków 
w stosunku do planu 
po zmianach poda� 

przyczyny 
wyst�pienia ró�nic 

Dział Rozdział § 

A. wydatki rzeczowe 

851 85156 4130 Z 1.331.990 1.331.990 1.178.072,63 składki na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych 

brak realizacji 
wydatków               
w stosunku do planu 
po zmianach o 
kwot� 153.917 zł 
wynika z mniejszej 
ilo�ci bezrobotnych 
obj�tych 
ubezpieczeniem 
zdrowotnym oraz 
brakiem wzrostu 
podstawy wymiaru 
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składki w m-cu 
wrze�niu 

853 85333 3118 W 250.504 414.249 413.573,32 

151.157,09- stypendia sta�owe (EFS dz 1.5) 
  87.653,52 – przygotowanie zawodowe(EFS dz 1.5) 
    4.833,22 – dodatki szkoleniowe (EFS dz 1.5) 
    3.796,00 – stypendia szkoleniowe (EFS dz 1.5) 
  13.119,98 – stypendia sta�owe (EFS dz 1.5 - CZ) 
149.468,23 – przygotowanie zawodowe(EFS dz 1.5 CZ) 
    1.987,44 – dodatki szkoleniowe (EFS dz 1.5 CZ) 
    1.557,84 – stypendia szkoleniowe (EFS dz 1.5 CZ) 

niewykonanie planu 
wydatków 
spowodowane jest 
wyst�pieniem 
oszcz�dno�ci  
w realizacji 
projektów EFS 1.5 

853 85333 3020 W 60 60 59,79 Wydatki wynikaj�ce z przepisów BHP  

853 85333 4210 W 57.000 60.071 60.070,52 

   5.527,38 – materiały biurowe 
   4.645,40 – prenumerata 
   4.354,22 – wydawnictwa, ksi��ki specjalistyczne 
   5.240,49 – paliwo 
 12.979,28 – �rodki czysto�ci 
   2.153,30 – programy komputerowe 
   2.038,55 – farby i inne artykuły malarskie 
   2.774,99 – biurka 
  2.196,00 – krzesła 
  1.731,69 – cz��ci samochodowe 
16.429,22 – drobne zakupy na bie��ce 
               funkcjonowanie  
               urz�du (np. �arówki, �wietlówki,  
               spłuczki, 
               wkr�ty, baterie, wyposa�enie apteczki) 

 

853 85333 4260 W 75.970 70.970 67.759,21 

31.206,40 – energia elektryczna 
29.369,15 – centralne ogrzewanie 
  7.183,66 – woda i odprowadzenie �cieków 

oszcz�dno�ci 
wynikły w zwi�zku 
z ponoszeniem 
mniejszych opłat za 
CO – łagodna zima 

853 85333 4270 W 6.500 7.374 7.373,19 

2.382,40 – konserwacja i naprawa sprz�tu 
2.794,79 – naprawa samochodu 
1.024,80 – konserwacja platformy dla inwalidów 
1.171,20 – konserwacja systemu alarmowego 

 

853 85333 4280 W 600 675 665,00 
badania lekarskie pracowników  

853 85333 4300 W 40.200 38.820 38.811,93 13.644,11 – usługi telekomunikacyjne  
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  2.930,00 – szkolenia pracowników 
  1.810,67 – wykonanie piecz�tek 
  2.357,35 – usługi  komunalne 
  1.139,57 – sprz�tanie wokół budynku 
  2.196,00 – monitoring budynku, 
     100,00 – przegl�d techniczny samochodu 
     145,50 – dozór techniczny platformy 
     808,00 – usługi bankowe 
       60,00 - czeki 
     610,00 - pomiary elektryczne 
     341,60 – badanie kominów 
     750,00 – wykonanie okularów ochronnych 
               dla pracowników  
     263,52 – usługa niszczenie dokumentów 
     308,66 – przegl�d ga�nic 
11.346,95 – pozostałe usługi - bie��ce      
             funkcjonowanie urz�du (np. opłary TV, 
             opłaty pocztowe, rejestracja domeny 
             internetowej, drobne usługi) 

853 85333 4308 W 56.680 84.788 84.596,44 

18.900,00 - audyt projektu EFS 1.3 
31.412,80 - zakup szkole� EFS 1.5 KZNR,  
21.824,00 - zakup szkole� EFS 1.5 CZ 
  6.022,84 – przejazdy na  szkolenia EFS 1.5 KZNR      
  2.240,00 – przejazdy na  szkolenia EFS 1.5 CZ 
  4.196,80 – audyt  EFS 1.5 KZNR 

niewykonanie planu 
wydatków 
spowodowane jest 
wyst�pieniem 
oszcz�dno�ci  
w realizacji 
projektów EFS 1.5 

853 85333 4350 W 5.690 5.466 5.465,95 zakup dost�pu do sieci internet  

853 85333 4410 W 10.222 11.218 11.195,18 

7.373,22– podró�e słu�bowe krajowe 
2.121,96– ryczałty za u�ywanie samochodu   
                 prywatnego do celów słu�bowych 
1.700,00 – bilety MZK 

 

853 85333 4430 W 7.500 7.606 7.606,00 
   514,00– ubezpieczenie samochodu 
6.432,00– ubezpieczenie sprz�tu 
   660,00 – ubezpieczenie NW 

 

853 85333 4440 W 49.574 49.676 49.676,00 odpis na Fundusz �wiadcze� Socjalnych  

Razem wydatki rzeczowe 2.082.963 1.924.925,16 
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853 85333 4010 W 1.240.611 1.257.001 1.256.996,61 wynagrodzenia osobowe pracowników  

853 85333 4018 W 8.222 11.623 11.622,29 
8.221,98 - wynagrodzenia osobowe pracowników 
(EFS działanie 1.2 i 1.3) 
3.400,31 – subsydiowane zatrudnienie EFS dz.1.5 CZ 

 

853 85333 4019 W 3.010 3.010 3.010,00 wynagrodzenia osobowe pracowników 
(wkład własny w EFS działanie 1.2 i 1.3) 

 

853 85333 4040 W 86.842 86.573 86.572,11 dodatkowe wynagrodzenie roczne  

853 85333 4048 W 1.242 1.240 1.239,26 dodatkowe wynagrodzenie roczne (EFS działanie 1.2       
i 1.3) 

 

853 85333 4049 W 453 453 453,00 dodatkowe wynagrodzenie roczne (wkład własny w EFS 
działanie 1.2 i 1.3) 

 

853 85333 4110 W 240.931 239.656 239.655,72 składki od wynagrodze� osobowych pracowników  

853 85333 4118 W 84.524 131.212 131.075,26 

129.319,26  – składki od stypendiów  
             (EFS działanie 1.5 KZNR, CZ) 
    1.756,00 – składki od wynagrodze� pracowników 
             (EFS działanie 1.2 i 1.3) 

niewykonanie planu 
wydatków 
spowodowane jest 
wyst�pieniem 
oszcz�dno�ci  
w realizacji 
projektów EFS 1.5 

853 85333 4119 W 643 643 642,49  składki od wynagrodze� pracowników 
 (wkład własny w EFS działanie 1.2 i 1.3) 

 

853 85333 4120 W 34.550 34.203 34.202,47 składki od wynagrodze� osobowych pracowników 
 

 

853 85333 4128 W 250 250 250,00 składki od wynagrodze� pracowników 
(EFS działanie 1.2 i 1.3) 

 

853 85333 4129 W 92 92 91,47 składki od wynagrodze� pracowników 
(wkład własny w EFS działanie 1.2 i 1.3) 

 

              Razem wynagrodzenia i pochodne 
 od wynagrodze� 1.765.956 1.765.810,68  

OGÓŁEM WYDATKI 3.848.919 3.690.735,84  
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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej  

 
V.1  Zwolnienia grupowe w 2006r. 1  
 
  W  2006r. br. zwolnieniami grupowymi obj�to 163 pracowników Firmy Chemicznej 
„Dwory”  w O�wi�cimiu, ul. Chemików 1. Firma zatrudniała 1495 pracowników. Przyczyn� 
zwolnie� grupowych było m.in. zamkni�cie instalacji produkcji chloru. Spo�ród 163 osób 
przewidzianych do zwolnienia 39 osób ubiegało si� o emerytury i renty, 66 osób  
o �wiadczenia emerytalne. Okresy wypowiedze� umów o prac� zako�czyły si� w wi�kszo�ci 
przypadków w maju i sierpniu 2006r.    
 Urz�d Pracy w O�wi�cimiu w ka�dym przypadku zgłoszonych zwolnie� grupowych 
składa do zakładu pracy, ofert� organizacji spotka� ze zwalnianymi pracownikami w celu  
przedstawienia mo�liwo�ci zatrudnienia, korzystania z usług i programów realizowanych 
przez urz�d oraz warunków rejestracji. W przypadku Firmy Chemicznej „Dwory”  
nie  potwierdzono potrzeby organizacji takiego spotkania. Nawi�zano jedynie kontakty  
w sprawie rejestracji w urz�dzie pracy.  
      
 
Tabela nr 34. Ilo�� pracowników obj�tych zwolnieniami grupowymi i monitorowanymi  
   w latach 1999 - 2006         
  
 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
ilo�� 
pracowników  
obj�tych 
zwolnieniami  

 
1300 

 
679 

 
617 

 
318 

 
223 

 
0 

 
2092 

 
163 

 
  
V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe usługi rynku pracy 
 

Działania Powiatowego Urz�du Pracy w O�wi�cimiu na 2006r. w zakresie 
�wiadczonych usług na rzecz przeciwdziałania bezrobociu realizowano w oparciu 
o obowi�zuj�ce zasady okre�lone w nast�puj�cych dokumentach:  Europejska Strategia 
Zatrudnienia, Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów Ludzkich  
na lata 2000 – 2006, Krajowy Plan Działa� na Rzecz Zatrudnienia, Narodowa Strategia 
Integracji Społecznej dla Polski oraz Strategia Rozwoju Województwa i Powiatu 
O�wi�cimskiego. Głównymi kierunkami działa� przyj�tymi do realizacji przez Powiatow� 
Rad� Zatrudnienia na 2006r. były:   

 
 

                                                           
1 Zwolnienia grupowe  dotycz� pracodawców zatrudniaj�cych co najmniej 20 pracowników w razie 
konieczno�ci rozwi�zania stosunków pracy, je�eli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje:  
- 10 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia mniej ni� 100 pracowników,  
- 10 % pracowników gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej ni� 300,  
- 30 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wi�cej pracowników.  
 
2 W podanej ilo�ci wyst�piły zwolnienia monitorowane i dotyczyły Dziewiarskiej Spółdzielni „1 Maja” 
w K�tach ul. �wirki i Wigury 19 a (143 pracowników).  
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• Aktywne działania na rzecz bezrobotnych długotrwale, biernych zawodowo, 
zagro�onych wykluczeniem społecznym realizowane poprzez partnerstwo 
z jednostkami samorz�dów terytorialnych i organizacjami pozarz�dowymi.  

• Wspieranie tworzenia miejsc pracy i pomoc przedsi�biorcom.  
• Realizacja polityki równo�ci szans dla kobiet i m��czyzn, promuj�cej ł�czenie pracy         

zawodowej z �yciem rodzinnym.  
• Promowanie dialogu i partnerstwo mi�dzy wszystkimi zainteresowanymi instytucjami 

publicznymi i prywatnymi, poprzez anga�owanie wszystkich partnerów społecznych 
do działa� w zakresie pozyskiwania dodatkowych �rodków na tworzenie nowych 
miejsc prac i pomocy osobom zagro�onym wykluczeniem społecznym. 

 
W 2006r. szczególne wsparcie w zatrudnieniu subsydiowanym zarówno z Funduszu 

Pracy jak i z programów współfinansowanych z EFS otrzymały nast�puj�ce grupy 
bezrobotnych:  
        Osoby bezrobotne zagro�one wykluczeniem społecznym i długotrwale bezrobotni  
korzystaj�cy z pomocy społecznej poprzez udział w pracach społecznie u�ytecznych, 
robotach publicznych, przygotowaniach do wykonywania zawodu. Na ten cel w 2006r. 
przeznaczono ok. 2 000 000 zł tj. ok. 30 % posiadanych �rodków dla ok. 1000 osób 
bezrobotnych.     

Osoby rozpoczynaj�ce własn� działalno�� gospodarcz� oraz przedsi�biorcy którzy 
tworz� nowe miejsca pracy dla osób bezrobotnych. Pomoc dla osób wyra�aj�cych ch�� 
podj�cia działalno�ci gospodarczej,  spełniaj�cych warunki do otrzymania dotacji na jej 
rozpocz�cie  była traktowana priorytetowo. W ten sposób w 2006r. powstało 121 nowych 
podmiotów gospodarczych z pomoc� �rodków publicznych w wysoko�ci 1 411 161,23 zł. 
Refundacje kosztów wyposa�enia utworzonych nowych stanowisk pracy dla bezrobotnych 
otrzymało 9-ciu przedsi�biorców w wysoko�ci 134 867,43 zł.       

Ze wzgl�du na znaczn� ilo�� �rodków publicznych, jak� dysponował Urz�d w 2006r. 
istniała mo�liwo�� otrzymania pomocy na zatrudnienie, szkolenie, własna działalno�� 
gospodarcz�. Osoby, które z ró�nych powodów nie zostały zaktywizowane, zostały obj�te 
pomoc� doradców zawodowych i psychologów (Romowie, samotni rodzice, 
niepełnosprawni, zwolnieni z zakładów pracy).  Równocze�nie Urz�d Pracy kontynuował 
współprac� z partnerami społecznymi w celu promowania �wiadczonych usług.  

  
          
V.2.1 Po�rednictwo pracy 
           

Po�rednictwo pracy polega mi�dzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym 
i poszukuj�cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom                
w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, 
organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukuj�cych pracy z pracodawcami. Zadania  
te realizowane były w 2 punktach po�rednictwa pracy:  
1) w PUP w O�wi�cimiu, ul. Wyspia�skiego 10 (pokój 11),  
2) w Filii PUP w K�tach, ul. 	wirki i Wigury 27 a (II pi�tro),  
Bezrobotni, którzy chcieli samodzielnie poszukiwa� pracy w internecie, napisa� CV lub list 
intencyjny mogli skorzysta� ze stanowisk komputerowych wyposa�onych w ł�cza 
internetowe znajduj�ce si� w PUP w O�wi�cimiu (I pi�tro). Zainteresowani mogli tak�e 
otrzyma� pomoc w zakresie nauki obsługi komputera.    
 
 W 2006r. prac� podj�ło 6 677  bezrobotnych (w tym 606 osób zostało skierowanych 
na sta�e i 445 na przygotowanie do wykonywania zawodu). Z powy�szej ilo�ci: 2 084 osoby 
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podj�ły prac� za po�rednictwem urz�du (w tym 1 864 podj�� pracy subsydiowanej, 222 
podj�� pracy niesubsydiowanej).  
 
Wykres nr 14. Podj�cia pracy w 2006r.   
 

 
 
Du�ym zainteresowaniem cieszyły si� giełdy pracy, organizowane przez po�redników 

pracy w siedzibie urz�du, maj�ce na celu przeprowadzanie przez pracodawców rozmów 
kwalifikacyjnych ws. podj�cia pracy.     
 
Tabela nr 35. Giełdy Pracy 
 
Lp. Data  Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska Ilo��  

kandydatów 
Liczba 
zatrudnionych  
 
 

Giełdy zorganizowane w PUP w O�wi�cimiu, ul. Wyspia�skiego 10  

1. 19.01.06 „Clar System” w Poznaniu 
 

sprz�taj�ce  4 2 

2. 13.03.06 Adecco  Poland w Tychach 
 

operator wózków 
widłowych 

20 10 

3. 20.03.06 O�wi�cimskie Towarzystwo 
O�wiatowe w Rajsku  
 

sprzataj�ce 6 1 

4. 06.04.06 „Kaufland” w O�wi�cimiu 
 

kontroler roznoszenia 
gazet reklamowych 

3 1 

5. 12.04.06 „Eguues” w Krakowie 
 

kierowca C+E 14 10 

6. 14.04.06 Spółka „Centrum” w Bytomiu 
 

sprz�taj�ca 21 12 

7. 19.04.06 „Tatwedo” w Bielsku Białej 
 

pracownik ochrony 5 2 

8. 25.04.06 Agencja „Manpower”  
w Tychach 
 

pracownik do produkcji 
opakowa�  

20 10 

9. 08.05.06 Spółka „Centrum” w Bytomiu robotnik gospodarczy 7 2 
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10. 14.06.06 Adecco Poland w Tychach 

 
pracownik produkcji  6 2 

11. 27.06.06 Adecco Poland w Tychach 
 

operator wózka 
widłowego 

4 1 

12. 27.06.06 Adecco Poland w Tychach 
 

pracownik produkcji  7 3 

13. 07.07.06 „Jeronimo Martins” 
w Kostrzynie  
 

kasjer - sprzedawca 32 15 

14. 20.07.06 „Mestrukton – Pol” w Zatorze  
 

piekarz, magazynier, 
pakowacz, ekspedytor 

34 15 

15. 25.07.06 „Emir” w O�wi�cimiu 
 

sprzedawca 6 1 

16. 03.08.06 Przeds.Robót Budowl.  
w Wadowicach 
 

pracownik budowlany 21 7 

17. 18.08.06 DDS SA we Wrocławiu asystent finansowy 12 3 
18. 21.08.06 Spółdzielnia w Stryszowie pracownik budowlany  8 2 
19. 01.09.06 DDS SA we Wrocławiu asystent finansowy 5 3 
20. 08.09.06 DDS SA we Wrocławiu asystent finansowy 6 3 
21. 08.09.06 Wydawnictwo „Rondo” 

w Krakowie 
telemarketer 8 3 

 22. 22.09.06 „Emir” w O�wi�cimiu magazynier 3 1 
Razem:  252 109 

 
Giełdy organizowane w Filii w K�tach 

 
23. 28.02.06 Plus Dyskont Sklep, K�ty 

 
sprzedawca 18 0 

24. 
 

21.04.06 
 

Zakład Rem. Budowlany, K�ty 
 

technik elektryk 
 

10 3 

25.  
 

09.06.06 
 

„Galwano-Technika”sp.z o.o 
 Bielsko-Biała  

operator linii 
lakierniczej 

 

11 1 

26. 
 

07.08.06 
 

„Ekowtór”, sp. z o.o 
Wilamowice 

 

 
pracownik fizyczny 

10 0 

27. 
 

14.08.06 
 

„Ekoprogress”SCw Inwałdzie sortowacz surowców 
 

9 1 

28.  
 

21.08.06 
 

„Haste”, K�ty 
 

krawiec 
 

21 0 

29. 27.09.06 Przedsi�biorstwo Robót 
Drogowo- Mostowych 

robotnik  6 5 

30. 30.08.06 „Hutnik”sp. z o.o w K�tach pracownik biurowy 9 0 
31. 21.11.06 „Rossman” Łód
 kasjer, sprzedawca 28 3 

  Razem:  374 122 
 
Inne działania w zakresie po�rednictwa pracy:  

• 4 grudnia 2006r. w Krakowie zorganizowano rozmowy kwalifikacyjne bezrobotnych 
kobiet z pracodawc� hiszpa�skim.  Praca dotyczyła zbioru truskawek. Czas pracy:  
39  godzin tygodniowo, dzienny zarobek 33 EURO, pracownicy płac� ubezpieczenie 
społeczne, wynosz�ce 73 EURO, wy�ywienie, gaz, koszty powrotu 
z granicy hiszpa�sko – francuskiej do Polski w wysoko�ci 105 euro. W rozmowach 
kwalifikacyjnych w Krakowie na wyjazd do zbioru truskawek zakwalifikowano  
20 pa� z powiatu o�wi�cimskiego.  
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• Udział  w targach pracy zorganizowanych w Chrzanowie, Tychach i Trzebini. 
• Współpraca z samorz�dami lokalnymi, Gminnymi Centrami Informacji, 

o�rodkami pomocy społecznej w zakresie przekazywania i wymiany ofert pracy 
oraz reintegracji zawodowej.  

 
V.2.2 Usługi EURES 
 

 Usługi EURES s� realizowane przez Urz�dy Pracy pa�stw członkowskich Unii 
Europejskiej oraz na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia, Islandia, 
Lichtenstein). Pomoc udzielana bezrobotnym zamierzaj�cym wyjecha� za granic� udzielana 
przez Asystenta EURES polegała mi�dzy innymi na udzielaniu informacji o rynkach pracy  
za granic�, o ofertach zatrudnienia i warunkach pracy, pomocy w pisaniu standardowego, 
europejskiego cv, przeprowadzaniu wst�pnych rozmów w j�zyku angielskim (zgodnie  
z wytycznymi), informowaniu o mo�liwo�ci skorzystania ze stron internetowych pomocnych 
w poszukiwaniu pracy za granic�: www.europa.eu.int/eures. Dane osób zainteresowanych 
wyjazdami zagranicznymi były wprowadzane do bazy komputerowej. Co miesi�c 
sporz�dzane były rejestry rekrutacji, a tak�e kwartalne raporty z działalno�ci. Asystent 
EURES w 2006r. kilkakrotnie brał udział w targach i giełdach pracy, w celu promowania 
aktualnych ofert do pracy za granica.  

W 2006r. do Urz�du wpłyn�ły 83 ofert pracy EURES ( w 2005r. - 249 ofert) na 1400 
stanowisk pracy w zawodach: opiekun ludzi starszych i dzieci, pracownik w bran�y 
hotelarskiej, mechanik, elektryk, spawacz, monter, murarz, dekarz, malarz, cie�la, kierowca. 
W powiecie o�wi�cimskim, z powy�szych ofert skorzystało 60 osób i wyjechały do pracy  
w Wielkiej Brytanii, Danii, Hiszpanii, Słowenii głównie w zawodach mechanicznych, 
budowlanych.   

 
 
V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym 
          poszukiwaniu pracy 
 
 Z usług poradnictwa zawodowego skorzystały 3 123 osoby, w tym z poradnictwa 
indywidualnego 2 090 osób (którym udzielono 2 630 porad). Z warsztatów grupowych 
skorzystało 1 033 osoby. Indywidualn� informacj� zawodow� obj�to 1 037 osób.  
W spotkaniach grupowych  uczestniczyło 449 osób.  
Główn� grup� korzystaj�c� z usług doradców zawodowych była młodzie� (1 051). Równie 
liczn� grup� stanowiły osoby zarejestrowane do 6 miesi�cy (937 osób). Z poradnictwa 
zawodowego skorzystało równie� 129 osób niepełnosprawnych, tak�e Romowie, osoby 
samotnie wychowuj�ce dzieci, zwolnieni z zakładów pracy. Najcz��ciej zgłaszane problemy,  
z powodu których osoby zgłaszaj� si� do doradcy zawodowego to:  
- wybór odpowiedniego stanowiska zwi�zanego z odbywaniem sta�u lub przygotowania 

zawodowego,  
- pomoc w wyborze kierunku szkolenia zawodowego,  
- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, a tak�e w rozwi�zywaniu osobistych dylematów 

zwi�zanych z pogodzeniem �ycia osobistego z proponowana form� aktywizacji.  
Na zaproszenie pedagogów szkolnych doradcy zawodowi uczestniczyli tak�e w spotkaniach  

z uczniami szkół ponadpodstawowych.  
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Tabela nr 36. Spotkania z młodzie�� szkół ponadpodstawowych 
 
lp.  data  Nazwa szkoły liczba uczniów 
1. 22.03.2006 Powiatowy Zespół Nr 7 Szkół Agrotechnicznych 

i Zawodowych w Jawiszowicach 
34 

2. 05.04.2006 Powiatowy zespół Nr 2 Szkół Ogólnokształc�cych, 
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych  
w O�wi�cimiu 

80 

3. 25.04.2006 Powiatowy Zespół Nr 2 Szkół Ogólnokształc�cych, 
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych  
w O�wi�cimiu 

19 

4. 25.05.2006 OHP 10 
5. 30.05.2006 Powiatowy Zespół Nr 5 Szkół Budowlanych 

w O�wi�cimiu 
16 

6. 31.05.2006 Powiatowy Zespół Nr 7 Szkół  Agrotechnicznych  
i Zawodowych w Jawiszowicach 

8 

7. 21.11.2006  Powiatowy Zespół Nr 2 Szkół Ogólnokształc�cych, 
Mistrzostwa Sportowego i Technicznych  
w O�wi�cimiu 

24 

8. 22.11.2006 Powiatowy Zespół Nr 4 Szkół Ekonomiczno – 
Gastronomicznych w O�wi�cimiu 

18 

 
Celem spotka� było zapoznanie młodzie�y z sytuacj� na rynku pracy 

 i zainteresowanie usługami i instrumentami wspieraj�cymi zatrudnienie, samorealizacj�.   
Doradcy zawodowi uczestniczyli tak�e w warsztatach aktywizacyjnych 

organizowanych przez o�rodki pomocy społecznej w Grojcu i Brzeszczach. Adresatem zaj�� 
były kobiety zainteresowane readaptacj� zawodow�. Zaj�cia odbywały si� w Klubach 
Integracji Społecznej, uczestniczyło w nich 20 osób.  
• Zdiagnozowano bie��ce potrzeby osób niepełnosprawnych poprzez ankietyzacj� 37 
osób niepełnosprawnych poszukuj�cych pracy oraz 96 osób bezrobotnych 
niepełnosprawnych. Celem tego działania było okre�lenie potrzeb i mo�liwo�ci tej grupy.  
Zainteresowaniem tych osób cieszyły si� szkolenia i przekwalifikowania w zakresie: obsługi 
komputera i kasy fiskalnej, operator wózków jezdniowych, nauki j�zyka angielskiego, 
bukieciarstwo, pracownik ochrony fizycznej, operator koparko – ładowarki.  
W wyniku powy�szej diagnozy ze szkole� skorzystało ogółem 35 osób niepełnosprawnych 
poprzez udział w szkoleniach zgodnie ze swoimi potrzebami i mo�liwo�ciami. Powody  
dla których pozostałe osoby nie skorzystały z kursów to: brak aktualnego orzeczenia 
o niepełnosprawno�ci, brak zdolno�ci do podj�cia szkolenia na podstawie orzeczenia lekarza 
medycyny pracy b�d
 okresowa niedyspozycja.  
• Zorganizowano warsztaty dla osób samotnie wychowuj�cych dzieci do lat 7. 
Uczestniczyło 18 kobiet w 2 grupach warsztatowych: w O�wi�cimiu i w K�tach. Zaj�cia były 
prowadzone przez psychologa i informatyka. Program warsztatów obejmował ł�cznie 25 
godzin. Blok aktywizacyjny obejmował nast�puj�ce zagadnienia: rynek pracy, bilans 
własnych mo�liwo�ci, autoprezentacj�, a tak�e indywidualny plan działania. Drugi blok 
dotyczył nauki obsługi komputera, z tego: praca z edytorem tekstu i arkuszem kalkulacyjnym. 
Kwalifikacja do udziału w warsztatach poprzedzona była rozmowami zach�caj�cymi  
do udziału w zaj�ciach. Wi�kszo�� kobiet rezygnowała w udziale w warsztatach, tłumacz�c 
sytuacj� osobist� i brakiem zainteresowania sprawami zawodowymi. Rejestracj� w urz�dzie 
pracy tłumaczono wzgl�dami ubezpieczeniowymi. Osoby, które uczestniczyły w warsztatach 
(18), były zadowolone z podj�tej decyzji, uwa�aj�c, �e warsztaty pomogły im optymistycznie 
spojrze� na swoj� przyszło�� zawodow�.  
•  Dla 20 osób zwolnionych ze Spółdzielni 1 Maja w K�tach, w miesi�cu kwiecie� 
2006r. zorganizowano warsztaty pt. „Aktywny na rynku pracy”. Zaj�cia prowadzone były 
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przez psychologów i obejmowały nast�puj�ce tematy: autoprezentacja, komunikacja, 
asertywno��, okre�lanie celów �yciowych, analiza predyspozycji zawodowych, wyznaczanie 
indywidualnej �cie�ki wychodzenia z bezrobocia, radzenie sobie ze stresem. Zdaniem 
uczestniczek warsztatów, spełniły one ich oczekiwania, poniewa� umo�liwiły pozbycie  
si� niepokoju zwi�zanego z całkowicie now� sytuacj� bycia bezrobotnym.  
• W lipcu 2006r. zaproszono do urz�du zarejestrowanych Romów (21) w celu 
okre�lenia ich potrzeb szkoleniowych i zawodowych. Na spotkanie zgłosiło si� 13 osób.  
W wi�kszo�ci deklarowali udział w kursach, głównie prawa jazdy kat. B. Pozostali chcieliby 
podj�� prac� fizyczn�. Prawdopodobnie, w 2007r. cz��� Romów obj�tych zostanie 
szkoleniami i aktywizacj� zawodow�, ze wzgl�du na realizacj� przez Stowarzyszenia Romów  
w O�wi�cimiu projektu finansowanego ze �rodków EQUEL, maj�cego na celu pomoc  
i aktywizacj� społeczno�ci romskiej.   
 
V.2.4 Organizacja szkole� 
  
 Ogółem w ró�nego rodzaju szkoleniach organizowanych przez Urz�d Pracy 
uczestniczyło 805 osób w tym 2 osoby pobieraj�ce rent� szkoleniow� i 19 osób 
niepełnosprawnych poszukuj�cych pracy niepozostaj�cych w zatrudnieniu. Organizacja 
szkole� miała na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiej�tno�ci i kwalifikacji zawodowych.      
PUP organizował szkolenia w systemie indywidualnym, na które warunkiem uzyskania 
skierowania jest zło�enie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres  
co najmniej 6 miesi�cy po zako�czonym szkoleniu. W umowach zawieranych z jednostkami 
szkol�cymi były okre�lane kwalifikacje wymagane przez pracodawc� od kandydatów  
do pracy, które były uwzgl�dniane w programie szkolenia. Na szkolenia indywidualne 
skierowano 204 osoby.   
 
Tabela nr 37. Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2006 r. 
 
Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób 

1 Prawo jazdy kat. C,C+E,D 50 
2 Operator koparki, ładowarki, koparko ładowarki, walców 24 
3 Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 32 
4 Kierowca wózków jezdniowych 4 
5 Operator zespołu maszyn do produkcji mieszanek betonowych 3 
6 Studium budowlane procesu inwestycyjnego 1 
7 Kurs energetyczny typu E 1 
8 Kurs pedagogiczny dla instruktorów praktycznej nauki zawodu 1 
9 ADR przewóz materiałów niebezpiecznych 4 

10 �wiadectwo kwalifikacji 16 
11 Kurs j�zyka niemieckiego 1 
12 Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG)   20 
13 Modułowe nauczanie rachunkowo�ci 1 
14 Kurs nauczania kwalifikacyjnego szeregowych PSP 1 
15 Kurs j�zyka norweskiego 1 
16 Palacz CO 2 
17 Nowoczesny sprzedawca 2 
18 Ksi�gowo�� komputerowa 2 
19 Prowadzenie własnej działalno�ci gospodarczej 20 
20 Pracownik ds. kadrowo-płacowych ZUS 3 
21 Przedłu�anie paznokci 2 
22 Bukieciarstwo 1 
23 Kurs florystyczny dla zaawansowanych 1 
24 Pilarz - drwal 3 
25 Obsługa magazynu i hurtowni + kierowca wózków jezdniowych 1 
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26 Barman - kelner 3 
27 Instalowanie i konserwacja systemów zabezpiecze� 1 
28 Instruktor nauki jazdy 1 
29 Kurs dla kandydatów na głównych ksi�gowych 2 

 RAZEM: 204 
 

Efektywno�� zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosiła 52,5 % (107 
osób podj�ło prac�).  

Urz�d Pracy organizuje tak�e szkolenia grupowe. Plany szkole� opracowywane  
s� w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe 
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepełnosprawni). W 2006r. w szkoleniach grupowych 
uczestniczyły 582 osoby.  

Wybór instytucji szkoleniowych pracownicy d.s. szkole� dokonuj� w oparciu o ustaw� 
„Prawo Zamówie� Publicznych” w trybie przetargu nieograniczonego oraz zamówienia  
z wolnej r�ki. W 2006r. przeprowadzono 37 post�powa� przetargowych.  

 
Tabela nr 38. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2  
 
Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób 
1 ABC własnego biznesu 15 
2 Spawanie w osłonie MAG 11 
3 Prawo jazdy kat. C, D, C+E  16 
4 Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 43 
5 Pracownik ds. kadrowo-płacowych + ksi��ka przychodów i rozchodów 16 
6 Kierowca wózków jezdniowych 37 
7 Operator koparko – ładowarki, walca 10 
 RAZEM: 148 
 
Efektywno�� zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosiła 28,4 % (42 osoby podj�ły 
prac�).  
 
Tabela nr 39. Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3  
 
Lp. Nazwa szkolenia ilo�� osób  
1. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 77 
2. Operator koparko-ładowarki 11 
3. ABC własnego biznesu 55 
4. Kierowca wózków jezdniowych 22 
5. ADR + cysterny + LPG 24 
6. Spawanie MAG, MIG, TIG 20 
7. Prawo jazdy kat. C, C+E 27 
8. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 13 
9. Bukieciarstwo 14 
10. Szkolenie podstawowe kierowców przewo��cych rzeczy 10 
11. Pracownik ds. kadrowo-płacowych + ksi��ka przychodów i rozchodów 63 
12. ECDL – komputerowe prawo jazdy 20 
14. Przedłu�anie paznokci + wiza� 15 
 RAZEM: 371 
 
Efektywno�� szkole� osób bezrobotnych wynosiła 31,3 % (116 osób podj�ło prac�).  
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Tabela nr 40. Szkolenia grupowe EFS 1.5 
 

Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób 
1. Przedłu�anie paznokci 6 
2. Spawanie MAG, MIG, TIG 8 
3. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 20 
4. Murarz - tynkarz 6 
8 Nowoczesny sprzedawca magazynier 15 
9. Operator koparko – ładowarki 8 
 Razem: 63 
 
Efektywno�� szkole� wynosiła 23,8 % (15 osób podj�ło prac�).  
 

Ponadto PUP w O�wi�cimiu skierował na szkolenia 19 osób niepełnosprawnych  
poszukuj�cych pracy nie pozostaj�cych w zatrudnieniu. Koszty szkole� tych osób 
finansowane s� ze �rodków PFRON. 
 
Tabela nr 41. Szkolenia ze �rodków PFRON  
 
Lp. Nazwa szkolenia ilo�� osób  
1. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 5 
2. Operator koparki, ładowarki 2 
3. Kurs masa�u klasycznego i akupresury 1 
4. Kurs j�zyka angielskiego 2 
5. Pracownik ds. kadrowo-płacowych + ksi��ka przychodów i rozchodów 1 
6. Kasa fiskalna + minimum sanitarne 1 
7. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 3 
8. Bukieciarstwo 2 
9. Kurs obsługi komputera i specjalistycznego oprogramowania dla osoby niedowidz�cej 1 
10. Kierowca wózków jezdniowych 1 
 RAZEM: 19 
 
Efektywno�� szkole� osób niepełnosprawnych wynosiła 15,8 % (3 osoby podj�ły prac�).  
 
 
V.3  Instrumenty rynku pracy  
 
V.3.1 Refundacja kosztów wyposa�enia i doposa�enia stanowiska pracy  
              dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych 
 �rodków na podj�cie działalno�ci gospodarczej.  

           
            

          Refundacj� z tytułu wyposa�enia, doposa�enia stanowisk pracy otrzymało 
9 pracodawców w kwocie 247 065,90 zł.   

.  
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Tabela nr 42. Refundowanie pracodawcom  kosztów wyposa�enia i doposa�enia 
       stanowisk pracy w latach 2004 – 2006  

 
lp.  Lata Ilo�� �rodków Ilo�� osób 

bezrobotni bezrobotni 
niepełnosprawni 

50+ 

 od 1.11.2004 0 0 0 0 
 2005 203 283,25 8 0 21 
 2006 247 065,90 9 1 16 
 Razem 450 349,15 17 1 37 

 
�rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 

 
           Przepisy prawne dotycz�ce przyznawania bezrobotnym �rodków na rozpocz�cie 

działalno�ci gospodarczej obowi�zuj� od 1 listopada 2004r.  Zło�one wnioski o przyznanie 
�rodków rozpatrywane były pod wzgl�dem merytorycznym i formalnym przez komisj� 
wewn�trzn� urz�du, która wydawała opinie na ich temat. Rozpatrywane wnioski poprzedzone 
były wizyt� w przyszłym miejscu prowadzenia działalno�ci gospodarczej. Opinia Komisji 
stanowiła podstaw� do podj�cia decyzji przez Dyrektora Urz�du. Maksymalna kwota 
przyznanych �rodków mogła wynie�� pi�ciokrotno�� przeci�tnego wynagrodzenia. 

 
          
Tabela nr 43. Ilo�� �rodków przyznanych bezrobotnym na rozpocz�cie działalno�ci 
                        gospodarczej w latach 2004 – 2006 i efektywno�� ich wydatkowania 
 
lp Lata  Ilo�� �rodków  Ilo�� osób, które 

rozpocz�ły działalno�� 
gospodarcz�  

Ilo�� osób 
z którymi 
w trakcie 
roku 
rozwi�zano 
umow� 

Efektywno�� 
(ilo�� osób 
prowadz�cych 
działalno�� 
gospodarcza po 
upływie 12 
miesi�cy)  

1. od 1.11.2004r.  175 468,00 16 3 11 
2. 2005r. 1 083 698,60 97 2 58** 
3. 2006r. 1 411 161,23 123* 6 0 

Razem: 2 670 327,83 236 11 69 

        *    w tym osoby, które otrzymały �rodki w 2005r., a działalno�� rozpocz�ły w 2006r.  
        ** z  97 osób, którym przyznano �rodki na działalno�� gospodarcz�, 63 osobom upłyn�ł 12 miesi�czny okres 

prowadzenia działalno�ci gospodarczej i w tej grupie 58 osób nadal prowadzi działalno�� gospodarcz�.  
 

         Maksymalna kwota przyznanych �rodków na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 
wynosiła 5 krotn� wysoko�� przeci�tnego wynagrodzenia i wynosiła w I kwartale 2006r.  
12 643,10zł w II kwartale 2006r. 12 650,90 zł w III kwartale 2006r. 12 136,35 zł w IV kwartale 
12 323,30 zł. 

 
Tabela 44.  �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej przyznane w 2006r. 
 
Rodzaj działalno�ci  Ilo�� 

dotacji 
Wie�  Miasto 

< 15tys. 
Miasto 
>15 tys. 

PRODUKCJA 
(zniczy, mebli, palet, kojców dla psów) 

4 2 0 2 

USŁUGI 
(finansowe, reklamowe, remontowo – budowlane 
(25), kosmetyczne, samochodowe, fryzjerskie, 

93 36 10 47 
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transportowe, architektoniczne, szkoła ta�ca, 
rekreacyjne, informatyczne, szkoła szybkiego 
czytania, krawieckie (8), pomoc drogowa, 
�lusarskie, fotograficzne, gabinet weterynaryjny, 
wulkanizacja, gastronomiczne, biuro rachunkowe, 
podkuwanie koni, szkoleniowe, 
fizjoterapeutyczne, stolarskie, czyszczenie 
dywanów, rekreacja dla dzieci, przegl�dy sprz�tu 
ga�niczego, wycinka drzew i prace na 
wysoko�ciach, prawnicze, studio nagra�, 
po�rednictwo nieruchomo�ciami) 
HANDEL 
komputerami, odzie��, artykułami w�dkarskimi, 
artykułami dla zwierz�t, nagrobkami i urnami, 
artykułami biurowymi, chemicznymi, 
kosmetykami, AGD i RTV, tkaninami, pojazdami 
samochodowymi, artykułami metalowymi, 
wyrobami skórzanymi, artykułami dla dzieci, 
materiałami budowlanymi, medycznymi 
i stomatologicznymi, spo�ywczo 
 – przemysłowymi. 

26 12 2 12 

 
V.3.2 Dodatki aktywizacyjne 
 
 W 2006r. przyznano 562 dodatki aktywizacyjne. 
 
V.4   Działania w stosunku do osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
  
 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
która weszła w �ycie z dniem 1 czerwca 2004r. w przeciwie�stwie do poprzedniej ustawy       
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  wskazała tzw. osoby b�d�ce w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy w stosunku do których mo�na stosowa� dodatkowo nast�puj�ce 
działania: prace interwencyjne, sta�, przygotowanie do wykonywania zawodu, stypendia  
dla bezrobotnych podejmuj�cych dalsz� nauk�, roboty publiczne.  
Do osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy zaliczono:  
1) bezrobotnych do 25 roku �ycia,  
2) bezrobotnych długotrwale,  
3) bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia,  
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,  
5) bezrobotnych samotnie wychowuj�cych co najmniej 1 dziecko do 7 roku �ycia,  
6) bezrobotnych niepełnosprawnych.   
 
 
V.4.1  Prace interwencyjne 
 
   W 2006r. do prac interwencyjnych skierowali�my 199 osób. Warto�� zawartych 
umów: 544 842,79 zł  �redni czas trwania programu: 5,93 miesi�ca.  
 
Tabela nr 45. Udział bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 2004-2006 
 
lp Lata Ilo�� �rodków Ilo�� osób �redni okres refundacji 
1. 2004 603 356,10 369 3,98 
2. 2005 431 924,40 194 4,93 
3. 2006 544 842,79 199 5,93 
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V.4.2  Odbywanie sta�u u pracodawcy, przygotowanie zawodowe 
 
 Na sta�e skierowali�my 606 młodych osób. Warto�� zawartych umów: 1 631 924,79 
zł. �redni czas trwania programu 4,3 miesi�ca.   
 Na przygotowania zawodowe skierowali�my 445 osób. Koszt zawartych umów 
958 729,46 zł. �redni czas trwania programu 4,9 miesi�ca.   
 
Tabela nr 46. Sta�e i przygotowania zawodowe w latach 2004 – 2006 
 
  2004 

 
2005 2006 

osoby  �rodki osoby �rodki osoby �rodki 

sta�e 795 1 782 502,00 537 1 607 255,00 606 1 631 924,79 
przygotowania 
zawodowe 

67 
(umowy 

absolwenckie) 

   133 035,00 601 1 217 581,00 445   958 729,46 

 
Jak wynika z powy�szej tabeli, aktywizacja młodzie�y (sta�e) w ostatnich latach 

cieszy si� du�ym powodzeniem. Natomiast bezrobotni (bez kwalifikacji, długotrwale 
bezrobotni, powy�ej 50 roku �ycia, samotnie wychowuj�cy dziecko do lat 7), s� coraz mniej 
zainteresowani przygotowaniem do wykonywania zawodu ze wzgl�du na nisk� kwot� 
nale�nego stypendium (w grudniu 2006r. netto 472,94 zł).  

 
 

V.4.3 Stypendia dla wybranych grup bezrobotnych, którzy w okresie 6 miesi�cy od dnia 
          zarejestrowania podj�li dalsz� nauk� 
 
 W 2006r. z tytułu kontynuacji nauki przyznano stypendia dla dwóch osób 
bezrobotnych. 
 
V.4.4 Roboty publiczne 
 

Polegaj� na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dłu�szym ni� 12 miesi�cy, przy 
wykonywaniu prac maj�cych na celu reintegracj� zawodow� i społeczn�, okre�lon� na 
podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych 
przez gminy, organizacje pozarz�dowe statutowo zajmuj�ce si� problematyk�: ochrony 
�rodowiska, kultury, o�wiaty, sportu turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy 
społecznej. Do robót publicznych mog� zosta� skierowani; bezrobotni długotrwale,  
bezrobotni powy�ej 50 roku �ycia, bezrobotni samotnie wychowuj�cy co najmniej jedno 
dziecko do 7 roku �ycia,  
W 2006r. w robotach publicznych uczestniczyło 207 osób, w tym w ramach programów 
wojewódzkich:  
          - „Bezpieczny Wał” – 63 osoby  
          - „Drogowiec” –  64 osoby  
 �redni czas trwania robót publicznych: 4  m-ce, koszt zawartych umów: 882 470,09 zł. 
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Tabela nr 47. Roboty publiczne w latach 2004 – 2006 
 
 2004 2005 2006 

osoby �rodki osoby  �rodki osoby �rodki 
roboty publiczne  396 1 458 992,9 306 1 216 197,6 207 882 470,09 
 
 Malej�ca ilo�� aktywizowanych osób w ramach robót publicznych spowodowana jest 
zmianami przepisów. Od 1 czerwca 2006r. w robotach publicznych mogły uczestniczy� 
osoby długotrwale bezrobotne lub powy�ej 50 roku �ycia lub samotnie wychowuj�ce  
co najmniej 1 dziecko do 7 roku �ycia. Osoby długotrwale bezrobotne dodatkowo winny by� 
obj�te reintegracja społeczn� (aktywizacja społeczna) prowadzon� przez kluby integracji 
społecznej działaj�ce przy miejskich lub gminnych o�rodkach społecznych. Od 1 stycznia 
2006r. ustawodawca zakazał tak�e organizowania robót publicznych jednostkom powiatu  
(np. Zarz�d Dróg Powiatowych).  
 
V.4.5 Prace społecznie u�yteczne 
 
 Prace społecznie u�yteczne realizowane po raz pierwszy od 1 stycznia 2006r. 
Uczestnikami mog� by� osoby bezrobotne bez prawa do zasiłku, korzystaj�ce ze �wiadcze� 
pomocy społecznej. Maksymalnie skierowana osoba mo�e pracowa� 10 godzin tygodniowo. 
W 2006r. skierowani do tych prac zajmowali si� m.in: piel�gnacj� terenów zielonych, 
porz�dkowaniem i konserwacj� wiat przystankowych, utrzymywaniem czysto�ci wokół 
budynków u�yteczno�ci publicznej, pracami porz�dkowymi przy ci�gach drogowych, itp.  
 Poni�sza tabela przedstawia zaanga�owanie poszczególnych gmin w realizacj� prac 
społecznie u�ytecznych w 2006r.: 
 
Tabela nr 48. Realizacja prac społecznie u�ytecznych w poszczególnych gminach  
 
Lp.  Miasto/Gmina Ilo�� 

uczestników 
Udział 

Miasta/Gminy  
w kosztach 

Udział 
Urz�du Pracy  
w kosztach 

Koszt całkowity 
zadania 

1.  Miasto O�wi�cim 0 0 0 0 
2. Gmina O�wi�cim 27 7 341,65 11 012,48 18 354,13 
3. Brzeszcze 59 20 413,00 30 619,50 51 032,50 
4. K�ty 0 0 0 0 
5. Chełmek 87 30 424,07 45 636,10 76 060,17 
6. Osiek 4 2 004,76 3007,14 5 011,90 
7. Przeciszów 4 1 601,68 2 402,52 4 004,20 
8. Polanka Wielka  0 0 0 0 
9. Zator 88 28 126,46 42 189,69 70 316,15 
 Razem 269 89 911,62 134 867,43 224 779,05 
 

Gminy wyra�ały zadowolenie ze skuteczno�ci wykonywania prac społecznie 
u�ytecznych. Wiele osób korzystaj�cych z pomocy społecznej, z okre�lonych przyczyn 
(choroby, małe dzieci) nie mogły pracowa� w pełnym wymiarze czasu pracy. Praca dora
na 
stwarzała im mo�liwo�� uzyskania dodatkowych dochodów. Mankamentem jest rozbudowana 
biurokracja w realizacji tego zadania, wykonywana przez pracowników miejskich 
i gminnych o�rodków pomocy społecznej  i urz�du pracy (plan potrzeb, porozumienie, lista 
kandydatów, wydanie skierowania, szkolenia, lista uczestników, ewidencja prac, wniosek 
o refundacje, lista obecno�ci).  
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V. 5  �rodki przeznaczone na przeciwdziałanie bezrobociu w 2006r.  
 
Tabela nr 49. Programy realizowane w 2006r. 
 

Nazwa programu Kwota otrzymanych 
�rodków (zł) 

Wydatki Funduszu 
Pracy (zł) 

Wydatki z EFS -
bud�et 

Algorytm + �rodki z rezerwy 
Ministra 

4 014 800,00 
   316 900,00 

 

3 309 011,60 - 

Programy regionalne, z tego: 
 „Bezpieczny Wał”- 195 700zł 
 „Bezpieczny Wał „II edycja 
                               -   13 300zł 
 „Drogowiec”         - 109 200zł 
  �rodki na działalno�� 
  gospodarcz�        -    65 200zł  

   383 400,00    376 547,92 - 

Projekt „Pierwszy krok” Działanie 
1.2  

     24 900,00 
 

     62 674,93* - 

Projekt „Nowy Rozdział”, 
Działanie 1.3 

     12 200,00      24 273,45* - 

Projekt „Do�wiadczenie 
zawodowe” Działanie 1.2 

   1 014 600,00 1 381 157,05* - 

Projekt „Nowe horyzonty” 
Działanie 1.3 

   1 014 600,00 1 357 953,50* - 

Projekt „Kariera zawodowa – 
nowy rozdział” Działanie 1.5 

-       92 710,04* 375 036,80 

Projekt „Czas na zmiany” 
Działanie 1.5 

-      61 692,79* 236 952,53 

�rodki EFS uj�te w planie 
wydatków jednostki bud�etowej 

   613 289,46    611 989,33 - 

 7 394 689,46 7 278 010,61 611 989,33 
RAZEM  7 394 689,46 7 278 010,61 
* w wykonaniu uwzgl�dniony udział własny w realizacji projektów zabezpieczony 

  w �rodkach przyznanych z algorytmu. 
 
 
Tabela nr 50. Wykorzystanie �rodków na realizacj� projektów współfinansowanych  
                        z EFS w 2006 r.  
 
lp. Nazwa projektu Wydatki ze 

�rodków EFS 
Wkład własny Ogółem 

wydatki 
Skierowanych 

w 2006r. 
1. „Pierwszy krok”  Działanie 

1.2   
24 911,13 37 763,80 62 674,93 14 

2. „Nowy rozdział” Działanie 
1.3 

12 002,25 12 271,20 24 273,45 9 

3. „Do�wiadczenie 
zawodowe”, Działanie 1.2 

997 295,01 383 862,04 1 381 157,05 563 

4. „Nowe horyzonty” 
Działanie 1.3  

1 001 300,06 356 653,44 1 357 953,50 513 

5. „Kariera zawodowa – 
nowy rozdział” Działanie 
1.5 

- 92 710,04 92 710,04 66 

6. „Czas na zmiany” 
Działanie 1.5 

- 61 692,79 61 692,79 137 

 Razem:  2 035 508,45 944 953,31 2 980 461,76 1 302 
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Tabela nr 51. Uczestnicy programów i poniesione wydatki  na realizowane zadania 
                        w 2006r.  
 
lp. Działanie Wydatki Ilo�� uczestników 

1. Szkolenia   853 453,59 784 
2.  Prace interwencyjne   544 842,79 199 
4. Sta�e 1 631 924,79 606 
5. Przygotowanie do wykonywania zawodu    958 729,46 445 
6. Roboty publiczne    882 470,09 207 
7. �rodki na działalno�� gospodarcz� 1 411 161,23 123* 
8. Refundacja kosztów wyposa�enie i doposa�enia 

stanowisk pracy dla pracodawców 
   247 065,90 9 

9. Prace społecznie u�yteczne    134 867,43 269 
10. Składka na KRUS         1 506,00 - 
11. �rodki EFS , Działanie 1.5    611 989,33** - 
12. Inne  (osoby skierowane na miejsca pracy 

utworzone w ramach przyznanych po�yczek  
w 2003r.) 

- 6 

  7 278 010,61 2 648 
* w tym 2 osoby, które otrzymały �rodki w 2005r.  
** osoby aktywizowane w ramach tej kwoty zostały wykazane na w.w  zadaniach  
 
Wykres nr 15. Ilo�� zaktywizowanych bezrobotnych w 2006r.  
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Tabela nr 52. Realizacja projektów promocji zatrudnienia i aktywizacji osób  
                        bezrobotnych współfinansowanych z EFS w latach 2005 - 2007 
 
 
Lp. Nazwa projektu 

okres realizacji 
	ródło 

finansowania 
Planowane 

�rodki na cało�� 
projektu (zł) 

Planowana 
 ilo�� osób 

Wykorzystanie 
�rodków  

w 2006r. (zł) 

Ilo�� 
uczestników  

w 2006r. 

1. 
 

Pierwszy krok 
 
01.05.2005-
31.04.2006r. 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.2; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni  
i publiczni 

1 632 111 609 114 693 44 

2. Nowy rozdział 
 
01.05.2005-
31.04.2006r. 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.3; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni  
i publiczni 

761 583 238 63 742 21 

3. Kariera 
zawodowa-nowy 
rozdział 
 
15.08.2005-
31.12.2006r. 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.5; 
Fundusz Pracy 

501 613 140 468 796 125 

4. Do�wiadczenie 
zawodowe 
 
01.04.2006-
31.12.2007r. 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.2; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni  

3 167 944 894 1 421 343 563 

5. Nowe horyzonty 
 
01.04.2006-
31.12.2007r. 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.3; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni  

3 063 723 795 1 381 928 513 

6. Czas na zmiany 
 
01.05.2006-
30.06.2007r. 
 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.5; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni  

545 896 141 305 392 137 
 

7. Zaradna kobieta 
 
01.11.2006-
31.12.2007r. 

EFS – SPO RZL 
Działanie 1.6; 
Fundusz Pracy; 
Pracodawcy 
prywatni  

759 039 170 0 15 
 
 
 
 

  Razem: 10 431 909 2987 3 755 894,00 1 418 

 
Opis projektów  
 

• Projekt pt. ”Pierwszy krok” skierowany był do osób poni�ej 25 roku �ycia, 
zarejestrowanych do 24 miesi�cy. Realizowane wsparcie miało charakter kompleksowy: 
poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, sta�e, 
przygotowania do zawodu, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Projekt  
był realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów o�ciennych a tak�e na terenie 
miast Bielsko – Biała i Tychy. Okres realizacji 01.05.2005-31.04.2006r. 
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• Projekt pt. „Nowy rozdział” skierowany był do osób powy�ej 25 roku �ycia, 
zarejestrowanych do 24 miesi�cy z wył�czeniem absolwentów. Realizowane zadania: 
poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, przygotowania 
zawodowe, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Realizowany na terenie powiatu 
o�wi�cimskiego, powiatów o�ciennych oraz  w Bielsku – Białej i Tychach. Okres realizacji 
01.05.2005-31.04.2006r. 

• Projekt pt. „Kariera zawodowa – nowy rozdział” skierowany był do osób 
pozostaj�cych bez pracy powy�ej 24 miesi�cy. Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, 
po�rednictwo pracy, sta�e, przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia. Projekt 
realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów o�ciennych. Okres realizacji 
15.08.2005-31.12.2006r. 

• Projekt pt. ”Do�wiadczenie zawodowe” skierowany jest do osób poni�ej 25 roku 
�ycia, zarejestrowanych do 24 miesi�cy. Realizowane wsparcie ma charakter kompleksowy: 
poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, sta�e, 
przygotowania do zawodu, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Projekt jest 
realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów o�ciennych a tak�e na terenie 
miast Bielsko – Biała i Tychy. Okres realizacji 01.04.2006-31.12.2007r. 

• Projekt pt. „Nowe horyzonty” skierowany jest do osób powy�ej 25 roku �ycia, 
zarejestrowanych do 24 miesi�cy z wył�czeniem absolwentów. Realizowane zadania: 
poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne, przygotowania 
zawodowe, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Realizowany na terenie powiatu 
o�wi�cimskiego, powiatów o�ciennych oraz  w Bielsku – Białej i Tychach. Okres realizacji  
01.04.2006-31.12.2007r. 

• Projekt pt. „Czas na zmiany” skierowany jest do osób pozostaj�cych bez pacy 
powy�ej 24 miesi�cy. Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, sta�e, 
przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne. Projekt 
realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów o�ciennych. Okres realizacji 
01.05.2006-30.06.2007r. 

• Projekt pt. „Zaradna kobieta” skierowany jest do kobiet pozostaj�cych bez pacy. 
Realizacja poprzez: poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, sta�e, przygotowania  
do wykonywania zawodu, szkolenia, prace interwencyjne, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci 
gospodarczej.  Projekt realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów 
o�ciennych. Okres realizacji 01.11.2006-31.12.2007r. 
 
 

W dniu 5 grudnia 2006r. w redakcji tygodnika „Polityka” w Warszawie na ogólnopolskiej 
konferencji po�wi�conej podsumowaniu realizacji projektów z EFS, Powiatowy Urz�d Pracy 
w O�wi�cimiu otrzymał Certyfikat Banku Dobrych Praktyk, został wpisany do Banku 
Dobrych Praktyk, otrzymał prawo zamieszczania loga „dobrych praktyk” na własnych 
materiałach promocyjnych i informacyjnych.  

Projekt „Pierwszy krok”, za realizacje, którego PUP w O�wi�cimiu otrzymał certyfikat 
jest jednym z dziesi�ciu projektów realizowanych z EFS w latach 2004 – 2006. Projekt 
„Pierwszy krok realizowany był w okresie od maja 2005 r. do kwietnia 2006 r. Koszt projektu 
to 1 632 111 zł. W ramach projektu zaktywizowano 601 osób bezrobotnych w wieku 18 – 25 
lat poprzez:  udział w sta�ach, przygotowaniach zawodowych, pracach interwencyjnych, 
szkoleniach, udzielaniu jednorazowych �rodków na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. 
Koordynatorem projektu był Pan Rafał Adamik.  

W całym kraju zaszczytnym certyfikatem wyró�niono zaledwie 51 jednostek, z tego 
 w województwie małopolskim: 2 urz�dy pracy (w O�wi�cimiu i Nowym S�czu), miasto 
Andrychów, szpital w Krakowie.  
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V.6 Działania aktywizuj�ce prowadzone w ramach partnerstwa lokalnego i dialogu 
społecznego 

 
 Zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: „Instytucje 
partnerstwa lokalnego s� instytucjami realizuj�cymi inicjatywy partnerów rynku pracy, 
tworzonymi na rzecz realizacji zada� okre�lonych ustaw� i wspieranymi przez organy 
samorz�du terytorialnego. Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy s� organizacje      
i instytucje zajmuj�ce si� problematyk� rynku pracy: organizacje zwi�zków zawodowych, 
pracodawców i bezrobotnych oraz organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi 
słu�bami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zada� okre�lonych 
ustaw�”. W 2006r. PUP w O�wi�cimiu realizował i uczestniczył w nast�puj�cych działaniach:  
 

• Od stycznia 2006r. Urz�d Pracy w O�wi�cimiu wraz gmin� Prudnik, gmin� Nysa  
i Starostwem Powiatowym w Zakopanym jest partnerem realizowanego przez Stowarzyszenie 
Romów w Polsce programu pomocowego finansowanego ze �rodków EQUEL. Celem 
programu jest poprawienie sytuacji na rynku pracy społeczno�ci romskiej zamieszkałej  
w Polsce. W ramach programu, Urz�d zdiagnozował potrzeby szkoleniowe, zatrudnieniowe 
zarejestrowanych Romów oraz przeszkolił 1 osob� skierowan� przez Stowarzyszenie Romów 
do prowadzenia „ romskiego po�rednictwa pracy”.  
 

• 20 kwietnia 2006r. w siedzibie PUP w O�wi�cimiu odbyło si� spotkanie b�d�ce 
kontynuacj�  wdra�ania projektu „Budowa przetwórstwa rolno – spo�ywczego na bazie 
własnych produktów”, wypracowanego na warsztatach lokalnego O�ywienia Gospodarczego 
w Powiecie O�wi�cimskim w 2004r. W warsztatach wzi�ło udział 18 osób. Organizatorami 
spotkania byli: Starosta O�wi�cimski, Dyrektor PUP w O�wi�cimiu. W spotkaniu 
uczestniczyli przedstawiciele bran�y rolno – spo�ywczej, samorz�du oraz lokalni 
przedsi�biorcy.  

• 21 kwietnia 2006r. w OCK w O�wi�cimiu zorganizowano uroczyste wr�czenie  
członkom organizacji pozarz�dowych certyfikatów, potwierdzaj�cych uko�czenie warsztatów 
szkoleniowych z zakresu pozyskiwania �rodków z funduszy europejskich (warsztaty odbyły 
si� 5-6 listopada i 3-4 grudnia 2005r.).  

• 12 maja 2006r. zostało zawarte porozumienie dotycz�ce partnerstwa na rzecz rozwoju 
lokalnego rynku pracy na terenie Małopolski Zachodniej pomi�dzy Powiatowymi Urz�dami 
Pracy w O�wi�cimiu, Chrzanowie i Olkuszu. Strony porozumienia zobowi�zały si�  
do podejmowania wspólnych działa� maj�cych na celu: promocj� działa� urz�dów, 
organizowanie giełd i targów pracy, tworzenie i realizacje projektów, wzajemna wymian� 
informacji i do�wiadcze�.  

• We wrze�niu 2006r. urz�d ogłosił konkurs plastyczny dla dzieci szkół podstawowych 
z terenu powiatu o�wi�cimskiego pt. „Mój wymarzony zawód”. W konkursie wzi�ło udział 
105 dzieci z 22 lokalnych szkół, w dwóch kategoriach wiekowych: dzieci z klas 1-3  
oraz uczniowie z klas 4 - 6. 5 grudnia 2006r. w OCK w O�wi�cimiu Urz�d Pracy 
zorganizował uroczysto�� wr�czenia nagród dla laureatów i uczestników zmaga� 
konkursowych.  
Na spotkanie zaproszono równie� dyrektorów i nauczycieli szkół bior�cych udział  
w konkursie, którzy otrzymali pami�tkowe dyplomy z gratulacjami. 

• 27 wrze�nia bie��cego roku Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu ogłosił konkurs 
dla młodzie�y szkół ponadpodstawowych z terenu powiatu o�wi�cimskiego, pod nazw� 
„Młodzi dla siebie”. Przedmiotem konkursu było napisanie projektu programu 
przeciwdziałania bezrobociu ludzi młodych na terenie naszego powiatu. W konkursie wzi�ło 
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udział 6 lokalnych szkół �rednich. Ich uczniowie w 3-osobowych Zespołach Konkursowych 
rywalizowali o miano laureata konkursu oraz cenne nagrody rzeczowe.  
 1 grudnia 2006r. w siedzibie PUP w O�wi�cimiu zorganizowano uroczysto�� wr�czenia 
nagród dla laureatów konkursu. Poza młodzie�� na spotkanie w PUP zaproszono równie� 
dyrektorów zwyci�skich szkół oraz opiekunów Zespołów Konkursowych, którzy otrzymali 
pami�tkowe dyplomy z gratulacjami. 

• W dniu 12 pa
dziernika 2006 r. w siedzibie Powiatowego Urz�du Pracy   
w O�wi�cimiu, odbyły si� warsztaty w ramach projektu „Matryca Kurcmana – nowy 
instrument rynku pracy”, współfinansowanego ze �rodków Unii Europejskiej  
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt, realizowany przez Centrum 
Doradztwa Strategicznego przy współpracy z dziewi�cioma Powiatowymi Urz�dami Pracy,  
w tym z Powiatowym Urz�dem Pracy O�wi�cim. Jest to projekt pilota�owy w skali całej 
Polski. 

• Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu wraz z Fundacj� Internationaler Bund Polska 
jest organizatorem projektu finansowanego w ramach programu Leonardo da Vinci. W dniu 
27.09.2006 r. w siedzibie Urz�du Pracy przy ul. Wyspia�skiego 10 odbyło si� spotkanie 
uczestników projektu z dyrektorem Internationaler Bund Polska P. El�biet� Głowack�-
Adamek oraz Dyrektorem PUP w O�wi�cimiu P. Wiesław� Drabek-Polek.  
Podczas prezentacji młodzie� została zapoznana z ramowym programem przebiegu praktyk 
oraz informacjami dotycz�cymi organizacji czasu wolnego w Niemczech. W projekcie 
zagwarantowano równie� bogaty program wycieczek oraz imprez kulturalnych.  
Celem przygotowanego projektu jest organizacja sta�y dla bezrobotnej młodzie�y 
w niemieckich instytucjach i zakładach produkcyjnych. 

• W dniu 12 pa
dziernika 2006r. udział w Targach Pracy w Domu Kultury „Sokół”  
w Trzebini, zorganizowanych przez PUP w Chrzanowie. Program targów obejmował: oferty 
pracy i szkole� PUP, mo�liwo�� bezpo�redniej rozmowy z pracodawc�, porady, informacje 
dot. zakładania działalno�ci gospodarczej. 

•  16 listopada 2006r.w Urz�dzie Pracy odbyło si� spotkanie z wybranymi 
przedsi�biorcami działaj�cymi w powiecie na temat udziału w projekcie „Rotacja pracy”. 
Projektodawc� jest firma WYG INTERNATIONAL IMC Polska. Partnerami projektu  
s� urz�dy pracy. Istot� projektu jest finansowanie przez projektodawc� kosztów szkole� 
pracowników, w zamian za przyuczanie do pracy bezrobotnych (sta�e lub przygotowania 
zawodowe) na zwolnionych stanowiskach przez szkol�cych si�. Udział w projekcie zgłosiło 
kilku pracodawców z terenu powiatu o�wi�cimskiego. 
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Tabela nr 53. Udział bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urz�d Pracy w 2006r. z podziałem     
                        na gminy  
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Refundacja 
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wyposa�. 

doposa�enia 

Sta�e  

Przygot. 
do 
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zawodu 

Prace 
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Inne 
(po�yczki 
z 
poprzedni
ch lat) 

RAZEM 

Brzeszcze 92 19 19 11 0 87 53 59 0 340 
Chełmek 33 21 35 1 0 46 38 87 0 261 
Osiek 23 12 11 3 1 50 23 4 0 127 
O�wi�cim miasto 223 39 35 24 1 137 99 0 2 560 
O�wi�cim gmina 97 23 33 6 3 85 84 27 1 359 
Polanka Wielka 22 10 2 4 0 17 5 0 0 60 
Przeciszów 43 14 14 6 0 34 29 4 1 145 
Zator 37 10 33 10 1 34 25 88 1 239 
K�ty miasto 136 37 19 37 1 55 51 0 0 336 
K�ty gmina 78 14 6 21 3 61 38 0 0 221 
RAZEM: 784 199 207 123 10 606 445 269 5 2648 
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VI. Informacja na temat działalno�ci Filii Powiatowego Urz�du Pracy w K�tach 

 

Liczba bezrobotnych 

Według stanu na dzie� 31.12.2006r. w Filii w K�tach zarejestrowanych było 
1 912 osób bezrobotnych, w tym 1 253 kobiety (65,5%). Prawo do zasiłku posiadało 235 
osób. Bezrobotni z Gminy K�ty stanowili na koniec roku 24,7% ogółu bezrobotnych 
zarejestrowanych w powiecie o�wi�cimskim. Według �redniej z poszczególnych miesi�cy 
w roku 2006 były zarejestrowane w Filii 2 143 osoby bezrobotne. W ci�gu roku rejestracji 
dokonały 2 384 osoby, a wył�czono z rejestru 2 840 osób, co oznacza, �e w ci�gu roku 2006 
liczba bezrobotnych zmalała o 456 osób. 

Aktywno�� osób bezrobotnych 

 W roku 2006 zaktywizowano 1 309 bezrobotnych, w tym 1 229 podj�ło prac� 
niesubsydiowan�, a 80 skorzystało z dofinansowania zatrudnienia. W zakresie 
subsydiowanym 51 osób skierowano do odbycia prac interwencyjnych, 25 do odbycia robót 
publicznych, a 4 osoby zostały zatrudnione na doposa�onych stanowiskach pracy. 

Działalno�� gospodarcz� podj�ło w 2006r. 88 osób bezrobotnych, w tym a� 58 
skorzystało ze wsparcia w postaci jednorazowych �rodków na podj�cie działalno�ci. 

W roku 2006 bezrobotni korzystali równie� ze sta�y i przygotowa� zawodowych. 
Skierowano 116 osób na sta�e oraz 89 na przygotowanie zawodowe. 

Na szkolenia skierowano 217 osób. Poradnictwem zawodowym obj�tych zostało 737 
osób, a informacji zawodowej udzielono 558 osobom. 

Do Filii w K�tach w roku 2006r. zło�ono 522 oferty pracy, w tym subsydiowanych 285 
(sta�e, przygotowania zawodowe, prace interwencyjne itd.). Za skierowaniami podj�ło prac� 
niesubsydiowan� 71 osób, a subsydiowan� 343. Odmówiło skierowania 114 osób trac�c 
z tego tytułu status bezrobotnego. 

Działalno�� administracyjna 

 W roku 2006 wydano 5 236 decyzji administracyjnych, oraz 4 444 za�wiadcze�.  
Osobom bezrobotnym wydano 2 026 za�wiadcze� celem przedło�enia w Gminnym O�rodku 
Pomocy Społecznej. Dla osób bezrobotnych wystawiono 222 legitymacje ubezpieczeniowe,  
z czego 78 to legitymacje dla członków rodzin.  

 W Filii zatrudnionych jest 12 pracowników.  
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VII. Spis tabel: 
 

Tabela nr 1 
Porównanie danych dotycz�cych bezrobocia w Powiecie 
O�wi�cimskim według stanu na dzie� 31.12.2004, 2005 
i 2006r. 

str. 4 

Tabela nr 2 Stopa bezrobocia w 2006 roku - Polska, Województwo 
Małopolskie, Powiat O�wi�cimski. str. 5  

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 2005 roku - Polska, Województwo 
Małopolskie, Powiat O�wi�cimski. str. 5 

Tabela nr 4 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach  
od 1999 do 2006 roku w Powiecie O�wi�cimskim. str. 7 

Tabela nr 5 
Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie 
O�wi�cimskim w 2006 roku w porównaniu do ogólnej 
liczby bezrobotnych. 

str. 7 

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w latach 2001  
- 2006r. str. 8 

Tabela nr 7 
Procentowy udział bezrobotnych z prawem do zasiłku              
w stosunku do ogólnej liczby bezrobotnych w latach  2001 
- 2006. 

str. 8 

Tabela nr 8 Wybrane grupy bezrobotnych w szczególnej sytuacji  
na rynku pracy w poszczególnych miesi�cach 2006r. str. 8 

Tabela nr 9 
Struktura bezrobotnych w poszczególnych kwartałach  
oraz przybli�ony procentowy udział poszczególnych grup 
bezrobotnych w ogólnej ich liczbie w 2006 roku. 

str. 9 i 10 

Tabela nr 10 
Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy wg stanu 
na dzie� 31.12.2006r. w porównaniu do stanu z dnia 
31.12.2003-2005r. 

str. 12 

Tabela nr 11 „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2006 roku. str. 13 

Tabela nr 12 Zgłaszane oferty pracy w 2006 roku. str. 14 

Tabela nr 13 
Liczba osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
i długotrwale bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach 
2006 roku. 

str. 14 

Tabela nr 14 Liczba bezrobotnych wył�czonych z ewidencji w tym 
podejmuj�cy prac� w 2006 roku. str. 15 

Tabela nr 15 Bilans osób zarejestrowanych w PUP w O�wi�cimiu         
wg stanu na dzie� 31.12.2006r. str. 16 

Tabela nr 16 
Ilo�� bezrobotnych w podziale ze wzgl�du na wiek według 
stanu na 31.12.2006 r. w poszczególnych gminach Powiatu 
O�wi�cimskiego. 

str. 16 

Tabela nr 17 
Ilo�� bezrobotnych w podziale ze wzgl�du na poziom 
wykształcenia według stanu na 31.12.2006 r.                            
w poszczególnych gminach Powiatu O�wi�cimskiego. 

str. 17 



 58

Tabela nr 18 
 Ilo�� bezrobotnych w podziale ze wzgl�du na sta� pracy 
według stanu na 31.12.2006r. w poszczególnych gminach 
Powiatu O�wi�cimskiego. 

str. 17 

Tabela nr 19 
Ilo�� bezrobotnych w podziale ze wzgl�du na czas 
pozostawania bez pracy według stanu na 31.12.2006r .      
w poszczególnych gminach Powiatu O�wi�cimskiego. 

str. 18 

Tabela nr 20 
Ilo�� osób bezrobotnych w poszczególnych gminach 
Powiatu O�wi�cimskiego według stanu na koniec 
kwartałów 2006r. 

str. 18 

Tabela nr 21 Liczba osób niepełnosprawnych stan na dzie� 31.12.2006r. 
w porównaniu do lat 2003 - 2005. str. 21 

Tabela nr 22 Liczba osób niepełnosprawnych stan na 31.12.2006r. str. 21 

Tabela nr 23 Wykształcenie zatrudnionych w PUP w O�wi�cimiu 
pracowników  według stanu na dzie� 31 grudnia 2006 roku. str. 22 

Tabela nr 24 Ilo�� zatrudnionych pracowników w PUP w O�wi�cimiu  
(w etatach), według stanu na 31 grudnia 2006 roku. str. 23 

Tabela nr 25 Wpływy Funduszu Pracy. str. 24 

Tabela nr 26 Pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu. str. 25 

Tabela nr 27 Wydatki nielimitowane. str. 25 

Tabela nr 28 Wydatki na zadania fakultatywne. str. 26 

Tabela nr 29 Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu. str. 27 

Tabela nr 30 Wydatki Funduszu Pracy na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu. str. 28 

Tabela nr 31 Wydatki ogółem na aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu. str. 29 

Tabela nr 32 Dochody bud�etu. str. 30 

Tabela nr 33 Wydatki bud�etowe. str. 31 

Tabela nr 34 Ilo�� pracowników obj�tych zwolnieniami grupowymi  
i monitorowanymi w latach 1999 - 2006. str. 35 

Tabela nr 35 Giełdy Pracy. str. 37 
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Tabela nr 36 Spotkania z młodzie�� szkół ponadpodstawowych. str. 40 

Tabela nr 37 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2006r. str. 41 

Tabela nr 38    Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.2. str. 42  

Tabela nr 39 Szkolenia indywidualne oraz grupowe EFS 1.3. str. 42 

Tabela nr 40 Szkolenia grupowe EFS 1.5. str. 43 

Tabela nr 41 Szkolenia ze �rodków PFRON. str. 43 

Tabela nr 42 Refundowanie pracodawcom kosztów wyposa�enia  
i doposa�enia stanowisk pracy w latach 2004 - 2006. str. 44 

Tabela nr 43 
Ilo�� �rodków przyznanych bezrobotnym na rozpocz�cie 
działalno�ci gospodarczej w latach 2004 - 2006 i 
efektywno�� ich wydatkowania. 

str. 44 

Tabela nr 44 �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej przyznane 
w 2006r. str. 44 

Tabela nr 45 Udział bezrobotnych w pracach interwencyjnych w latach 
2004 - 2006. str. 45 

Tabela nr 46 Sta�e i przygotowania zawodowe w latach 2004 - 2006. str. 46 

Tabela nr 47 Roboty publiczne w latach 2004 - 2006. str. 47 

Tabela nr 48 Realizacja prac społecznie u�ytecznych w poszczególnych 
gminach. str. 47 

Tabela nr 49 Programy realizowane w 2006r. str. 48 

Tabela nr 50 Wykorzystanie �rodków na realizacj� projektów 
współfinansowanych z EFS w 2006r. str. 48 

Tabela nr 51 Uczestnicy programów i poniesione wydatki  
na realizowane zadania w 2006r. str. 49 

Tabela nr 52 
Realizacja projektów promocji zatrudnienia i aktywizacji 
osób bezrobotnych współfinansowanych z EFS w latach 
2005 - 2007. 

str. 50 
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VIII. Spis wykresów: 
 

Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w 2006r: Polska, Województwo 
Małopolskie, Powiat O�wi�cimski. str. 5 

Wykres nr 2 Liczba osób bezrobotnych w Powiecie O�wi�cimskim  
w 2006 roku. str.  6 

Wykres nr 3 Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach 2004, 
2005 i 2006r. w Powiecie O�wi�cimskim. str. 6 

Wykres nr 4 Podział bezrobotnych według wykształcenia według stanu 
na 31.12.2006 roku. str. 9 

Wykres nr 5 
Procentowy udział osób bezrobotnych według czasu 
pozostawania bez pracy w ogólnej liczbie bezrobotnych, 
stan na 31.12.2006r. 

str. 11 

Wykres nr 6 Procentowy udział osób bezrobotnych według sta�u pracy 
w ogólnej liczbie bezrobotnych, stan na 31.12.2006r. str. 11 

Wykres nr 7 
Procentowy udział osób bezrobotnych według 
wykształcenia w ogólnej liczbie bezrobotnych, stan  
na 31.12.2006r. 

str. 11 

Wykres nr 8 Procentowy udział osób bezrobotnych według wieku  
w ogólnej liczbie osób bezrobotnych, stan na 31.12.2006r. str. 12 

Wykres nr 9 Bezrobotni według wieku według stanu na dzie� 
31.12.2006 rok. str. 12 

Wykres nr 10 Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy według 
stanu na dzie� 31.12.2006r. str. 13 

Wykres nr 11 „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2006 roku. str. 14 

Wykres nr 12 Liczba bezrobotnych wył�czonych z ewidencji w tym 
podejmuj�cy prac� w 2006 roku. str.15 

Wykres nr 13 Ilo�� bezrobotnych w gminach powiatu o�wi�cimskiego  
w poszczególnych kwartałach 2006 roku. str. 19 

Wykres nr 14 Podj�cia pracy w 2006 rok. str. 37 

Wykres nr 15 Ilo�� zaktywizowanych bezrobotnych w 2006 roku. str. 49 

 


