V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej.

V.1 Zwolnienia grupowe w 2004r. ' nie wystapily.

W I pétroczu 2004r. br. zamiar dokonania zwolnien grupowych zgtosity 3 firmy:

1) Rybacki Zaktad Dos$wiadczalny w Zatorze (16 osob) — zgloszenie zamiaru
zwolnienia zostato anulowane decyzja Dyrektora Instytutu Rybactwa Srédladowego
w Olsztynie.

2) Przedsigbiorstwo ,Jagof” S.C. w Jawiszowicach ul. Mickiewicza 36 (do zwolnienia
83 pracownikow)- planowane zwolnienia grupowe nie wystapity w 2004r., moga
wystapi¢ w okresie do 30 czerwca 2005r.

3) Zaktad Techniczno Produkcyjny ,,Paks D” w Jawiszowicach, ul. Mickiewicza 36
(do zwolnienia 95 pracownikéw). Planowane zwolnienia nie wystapity w 2004r., ale
moga wystapi¢ do 30 czerwca 2005r.

Zwolnienia grupowe w latach 1999 -2004r.

Tabela nr 33.1lo$¢ pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi

1999 2000 2001 2002 2003 2004
Iloé¢ pracownikow 1300 679 617 318 223 0
objetych zwolnieniami
grupowymi

V.1.1 Zwolnienia monitorowane” w 2004r. nie wystapily.
V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy.

Zadania panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sa realizowane na podstawie uchwalonego przez Radg¢ Ministrow
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia zawierajacego zasady realizacji Europejskiej
Strategii Zatrudnienia zwanego dalej "Krajowym Planem Dzialan" oraz w oparciu
o inicjatywy samorzadu gmin, powiatu, wojewddztwa 1 partneréw spotecznych. Na podstawie
Krajowego Planu Dziatan, samorzad wojewddztwa przygotowuje corocznie regionalny plan
dziatan na rzecz zatrudnienia, okreslajac preferowane programy regionalne, projekty lokalne,
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych os6b wymagajacych wsparcia - po zasiggnigciu
opinii powiatowych jednostek samorzadu terytorialnego oraz partneréw spotecznych.
Powyzsze plany sa w trakcie opracowywania.

! Zwolnienia grupowe dotycza pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw w razie
konieczno$ci rozwiazania stosunkow pracy, jezeli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje:

- 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikow,

- 10 % pracownikéw gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niz 300,

- 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikéw.

? Zwolnienia monitorowane wystepuja w przypadku gdy pracodawca zamierza zwolni¢ co najmniej 100
pracownikow okresie 3 miesigcy. W takiej sytuacji obowiazkiem pracodawcy jest uzgodni¢ z powiatowym
urzgdem pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) i realizowa¢ je w formie programu (art.70
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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V.2.1 Posrednictwo pracy.

Posrednictwo pracy polega w migdzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym
1 poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy,
organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i1 poszukujacych pracy z pracodawcami. Zadania te
realizuja 2 punkty posrednictwa pracy:
1) w PUP w Oswigcimiu, ul. Wyspianskiego 10 (pokdj 110),
2) w Filii w Ketach, ul.Zwirki i Wigury 27 a (II pietro),
Bezrobotni ktérzy chca samodzielnie poszukiwa¢ pracy w internecie, napisa¢ CV lub list
intencyjny moga skorzysta¢ z Klubu Internetowego znajdujacego si¢ w PUP w O$wigcimiu
(I pigtro). Klub wyposazony jest w 3 komputery, drukarke, skaner. W Klubie mozna takze
skorzysta¢ z pomocy instruktora w zakresie nauki obstugi komputera, internetu, z ofert pracy
opublikowanych w prasie lub na stronach telegazety. W 2004r. z ustug Klubu skorzystaty
1704 osoby.

W 2004r. pracg podjeto 6350 bezrobotnych ( w 2003r. - 5999 bezrobotnych ).
Z powyzszej ilosci: 2042 osoby podjety pracg za posrednictwem urzedu (w tym 1731 ofert

pracy subsydiowanej, 311 ofert pracy niesubsydiowanej).

Wykres nr 10.Podjecia pracy w 2004r.
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Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ gietdy pracy, organizowane przez posrednikéw
pracy w siedzibie urzedu, majace na celu nawigzanie kontaktéw pracodawcy z kandydatami
do pracy.

Tabela nr 34.Gieldy Pracy.

Lp. |data nazwa pracodawcy oferowane stanowiska | ilos¢ liczba
kandydatow | zatrudnionych
Gieldy zorganizowane w PUP w O$wiecimiu, ul. Wyspianskiego 10
1. 9.01.04 | ARMIR Oddziat w O$wigcimiu | referenci 99 15
2 19.01.04 | Z-d Krawiecki p. J.Biba krawcowe 7 0
w Wilamowicach
3. 2.04.04 | EZT sp. z 0.0 w Sosnowcu dozorcy 17 3
4. 15.04.04 |EMIR w Chetmku , ul. 25 |sprzedawcy, 5 3
stycznia magazynierzy
5. 16.04.04 | Spotdzielnia MUSI inkasenci parkingowi 7 3
w Krakowie, ul. Celna 9
6. 19.04.04 | Ecobet sp. z 0.0 w O$wigcimiu | operatorzy wozka 8 1
u;.Chemikéw 1 widlowego
7. 21.04.04 | Zarzad Dr6g Powiatowych pracownicy robot 71 15
w O$wigcimiu drogowych
8. 30.04.04 | Ziyad Raoof wtasciciel dworu | pracownicy porzadkowi 12 0
w Bobrku
9. 04.05.04 | Dom Dziecka w O$wigcimiu pracownik gospodarczy 8 1
ul. Krasickiego 14
10. 16- Kaufland Polska sp. z 0.0 kasjerzy, sprzedawcy, 184 90
17.06.04 | Wroctaw, ul. Traugutta obstuga,
11. 18.06.04 | PRG Mystowice, ul. elektrycy, tadowacze, 22 8
Mikotowska 29 gbrnicy,
elektromonterzy
w gornictwie
12. 29.06.04 | Gafton, doradztwo personalne | stolarze, kucharki, 52 osoby
w Warszawie, ul. pracownicy budowlani, spetniajace
Swigtokrzyska 36/3 elektrycy, pielggniarki, warunki
(dotyczy wyjazdéw do pracy w | kierowcy, mechanicy, sktadaja do
W .Brytanii i Irlandii) blacharze, firmy
dokumenty
13. 12.08.04 | ATI Polska sp.z 0.0 Wroclaw, | pracownicy ochrony 44 8
ul. Strachocinska 162
14. 16.08.04 | Mix Electronics Krakow, sprzedawcy, kierownik 29 4
ul. Dtuga 65
15. | 24.08.04 | Tabak Polska Wroctaw | sprzedawcy 21 3
ul.Fabryczna 14
16. 13- PHU "Misztela" Tychy ul. sprzedawcy, 225 55
14.10.04 | Armii Krajowej 27a fakturzystki, kierownik
(sklep na ul.Bema sklepu, wykrawacze
w Oswigcimiu) migsa
17. 20- Carrefour , Warszawa ul. kierownik sklepu, 90 5
21.10.04 | Targowa 72 kierownicy dziatéw
18. | 15,22.10. | Majster O$wigcim, ul. Bema pracownik fizyczny 10 1
2004
19. 15.11.04 | Zarzad Drég Powiatowych robotnicy drogowi 30 30
w O$wigcimiu
20. 22.12.04 |Baka sp. z 0.0 w Czancu ul. | sprzedawcy 11 3

Bukowa 42
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Gieldy zorganizowane w Filii w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a

I. 26.05.04 | Zepter International pracownik dziatu 10 0
Andrychéw ul.Krakowska 146 | obstugi klienta
2. 09.09.04 | Atak Metal w Przeciszowie spawacze 6 0
ul.Podlesie 3
3. 21.10.04 | Haste Kety ul.Kamieniec 29 szwaczki 10 1
4. 27.10.04 | Haste Kety ul.Kamieniec 29 szwaczki 7 0
5. 04.11.04 | Haste Kety ul.Kamieniec 29 szwaczki 12 1
6. 05.11.04 | Biuro HIT w Skoczowie handlowcy 9 0
ul.Zawisle 68
Razem: 1006 250

Posrednicy pracy uczestnicza takze w organizacji wyjazdow bezrobotnych kobiet do
zbioréw truskawek w Hiszpanii (okrgg Hielwa).W 2004r. w okresie od 27.01.2004r. do
15.06.2004r.w Hiszpanii pracowato 19 kobiet. Oprocz tej grupy w Hiszpanii zatrudnionych
bylo dodatkowo 10 kobiet, ktére pracowaty w poprzednim roku i zostaly zaproszone
indywidualnie przez pracodawcow. Ogétem w 2004r. w Hiszpanii zatrudnionych bylo 30
kobiet. Rozmowy kandydatek do pracy z pracodawcami odbywaja si¢ w WUP w Krakowie
w obecnosci pracownika PUP w Oswigcimiu. Wyjazdy ciesza si¢ duzym powodzeniem.

V.2.2 Ustugi EURES.

Ustugi EURES sa realizowane na terenie panstw cztonkowskich Unii Europejskiej
oraz na terenie panstw z ktérymi UE zawarta umowy o swobodzie przeptywu oséb. Polegaja
one migdzy innymi na :

1) udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

2) informowaniu o sytuacjach na rynku pracy, z uwzglednieniem wystgpujacych tam
zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

3) przeciwdziataniu pojawiajacych sig przeszkdéd w mobilnosci,

Pracownik d.s EURES zatrudniony w PUP w O$wigcimiu wspoétpracuje z wlasciwymi
pracownikami w WUP w Krakowie, od ktérych otrzymujemy aktualne oferty bedace w sieci
EURES. W 2004r. do PUP w O$wigcimiu wptyneto 136 ofert pracy EURES. Najwigkszy
odsetek sposréd tych ofert stanowily oferty w zawodach budowlanych (murarz, tynkarz,
malarz). Ogétem 6 osob zamieszkalych w powiecie o$wigcimskim wyjechaty celem
zatrudnienia do Irlandii 1 Wielkiej Brytanii w zawodach budowlanych (1) 1 gastronomicznych
(5). Pomoc udzielana bezrobotnym zamierzajacym wyjecha¢ za granic¢ polega na migdzy
innymi na udzielaniu informacji o rynkach pracy za granica, o ofertach i1 warunkach
zatrudnienia, pomocy w ttumaczeniu oferty pracy, korzystaniu ze strony internetowej, pisaniu
standardowego europejskiego CV.

Osoby zainteresowane wyjazdami zagranicznymi sa wprowadzane do rejestrow w celu
utatwienia szybkich kontaktow 1 przeptywu informacji o aktualnych ofertach. Od listopada
2004r. prowadzimy rejestry miesi¢czne rekrutacji EURES, zawierajace informacje o osobach
aplikujacych na poszczegdlne stanowiska pracy. Wszystkie aktualne oferty pracy w kraju i za
granica znajduja si¢ na www.pup.oswiecim.pl zawierajacej link do krajowej strony EURES.
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V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy.

Poradnictwo zawodowe polega migdzy innymi na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia.
Poradnictwo zawodowe jest swiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych.
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w podejmowaniu zatrudnienia.
Poradnictwem zawodowym zajmuja si¢ doradcy zawodowi, do zadan ktérych nalezy:
1) rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy,
2) poznanie predyspozycji zawodowych (m.in. testy Holanda),
3) wybdr odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania,
4) zaplanowanie Sciezki kariery zawodowej,

W 2004r. poradnictwem indywidualnym objeto 2764 osoby, poradnictwem
grupowym 620 os6b. Szczegélng pomoca otoczeni zostali najbardziej jej potrzebujacy:
1) niepetnosprawni - 184
2) dtugotrwale bezrobotni - 680
3) absolwenci szkot - 216
4) osoby nie zarejestrowane - 240

Poradnictwo grupowe realizowane jest poprzez organizacj¢ warsztatOw poszukiwania
pracy. Zajgcia prowadzone sa na zasadach czynnego udzialu wszystkich uczestnikow 1 sa
modelowane zgodnie z zapotrzebowaniem grupy. Sposréd 620 uczestnikow zajeé grupowych,
660s6b uczestniczylo w zajgciach klubu pracy.

Doradcy zawodowi udzielaja takze porad indywidualnych i grupowych w zakresie
wyboru zawodu, wyboru wilasciwego zatrudnienia, stazu, przygotowania zawodowego,
szkolenia lub przekwalifikowania oraz udzielaja informacji o aktualnych realizowanych przez
urzad programach. Ogoétem z porad indywidualnych w tym zakresie skorzystalo 1699 osob,
za$ z porad grupowych 1253 osoby.

W celu zaspokojenia potrzeb bezrobotnych na uslugi zwiazane z doradztwem

zawodowym, dodatkowo zatrudniliSmy nastgpujace osoby:

1) w lipcu 2004r. zatrudniliSmy 2 psychologéw (w Oswigcimiu i w Ketach) w celu pomocy
osobom niepetnosprawnym w wyborze odpowiedniego szkolenia 1 pomocy
w pokonywaniu barier zwiazanych z ograniczeniem zdolnosci do pracy,

2) w czerwcu 2004r..zatrudniliSmy instruktora informatyki, ktéry przeprowadzit 20 godzinne
zajgcia w zakresie obstugi komputera dla uczestnikow Kolezenskiego Klubu Wsparcia
w Piotrowicach,

V.2.4 Organizacja szkolen.

Ogoétem w réznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez urzad uczestniczyto
485 o0s6b. Organizacja szkoleh ma na celu uzyskanie lub uzupelnienie umiejgtnosci
i kwalifikacji zawodowych. Organizujemy szkolenia indywidualne z wykorzystaniem
modelu tréjstronnych uméw  szkoleniowych, zawieranych pomigdzy urzedem pracy,
pracodawca 1 instytucja szkoleniowa. W umowach tych sa okreslane kwalifikacje wymagane
przez pracodawce od kandydatow do pracy 1 kwalifikacje te sa uwzgledniane w programie
szkolenia. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie indywidualne jest ztozenie
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uprawdopodobnienia o zatrudnieniu bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesigcy po
zakonczonym szkoleniu. W 2004r. na szkolenia indywidualne skierowalisémy 113 oséb.

Tabela nr 35.Szkolenia indywidualne w 2004r.

Lp. Nazwa szKkolenia Tlo$¢ oséb
1 | Prawo jazdy kat. B,C,C+E.,D 21
2 | Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki 17
3 | Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 7
4 | Ksiggowos$¢ komputerowa 1
5 | Kierowca wozkéw jezdniowych 3
6 | Operator urzadzen udarowych, recznych, zaggszczarek, ubijakéw 1
7 | Restrukturyzacja finanséw oséb fizycznych 1
8 | Prace pod napigciem, SEP 3
9 | Podrednictwo w obrocie nieruchomosciami 1

10 | Bukieciarstwo 3
11 | Swiadectwo kwalifikacji 3
12 | Eksploatacja sieci i instalacji gazowej 1
13| ADR 1
14 | Kurs tatuazu i piercingu 2
15 | Spawanie (gazowe,MAG,CO2,w ostonie CO2) 13
16 | Transport drogowy (kurs doksztalcania,takséwka) 2
17 | Szkolenie podstawowe kierowcOw przewozacych rzeczy 1
18 | Serwisant komputerowy 4
19 | Kurs z zakresu towaroznastwa materialdéw medycznych 1
20 | Napetnianie zbiornikéw pojikéw pojazdéw mechanicznych zasilanych gazem LPG 1
21 | Samodzielna ksiggowa 2
22 | Modutowe nauczanie rachunkowosi 1
23 | Znaczenie odpowiedzialno$ci i warto$ci w grupie 2
24 | Komunikacja interpersonalna w kontakcie z klientem 2
25 | Standardy jakos$ci obstugi klienta 2
26 | Manager malej firmy 1
27 | Palacz CO 6
28 | Minimum sanitarne 2
29 | Profesjonalna obstuga urzadzen- kosmetyka 1
30 | Prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej 7
RAZEM: 113

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosita 77,6% (83 osoby

podjety pracg).

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkoleh opracowywane sa
w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na kadry, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych i innych uprawnionych (niepetnosprawni). W 2004r. w szkoleniach grupowych

uczestniczyly 224 osoby.

Tabela nr 36.Szkolenia grupowe.

Lp. Nazwa szKkolenia Tlo$¢ oséb
1 Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 13
2 Kierowca wozkow jezdniowych+min.sanitarne 14
3 Spawanie w ostonie CO2(MAG) 19
4 Przyuczenie do zawodu
- murarz 14
- ciefla 5
- posadzkarz-ptytkarz 10
5 Uprawnienia SEP 10
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6 Ukladanie kwiatéw+ kasa fiskalna 20
7 Kucharz matej gastronomii+ min.sanitarne 20
8 Ksiggowo$¢ komputerowa 20
9 Podstawa obstugi komputera+ kasa fiskalna+ min.sanitarne 20
10 Opiekun os6b starszych i niepetnosprawnych 30
11 Manager matej firmy 10
12 Nowoczesny sprzedawca- magazynier+ kasa fiskalna+ min.sanitarne+ kierowca 19

wo6zkéw jezdniowych

RAZEM: 224

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosita 5,6% (13 oséb podjeto
pracg).

Tabela nr 37.Szkolenia ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szKkolenia ilo$¢ osob
1. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 6
2. Szkolenie dla 0séb ubiegajacych sig¢ o wpis do rejestru agentéw ubezpieczeniowych 1
3. Serwisant komputerowy 2
4. Uktadanie kwiatéw + kasa fiskalna 1
5. Kurs jezyka angielskiego 1
6. Kucharz malej gastronomii 1
7. Naprawa sprzetu AGD +SEP do 1 KV 5
8. Palacz co 8
9. Recykling i gospodarka odpadami 1
10. Podstawy komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
RAZEM: 36

Efektywnos¢ szkolen oséb niepelnosprawnych wynosita 22,2 % (8 os6éb podjgto prace).
Catkowity koszt szkolen dla os6b niepelnosprawnych wynidst 43 800zt.

Tabela nr 38.Szkolenia ze $rodkéw PHARE (organizowane przez ZDZ w ktorych
uczestniczyli bezrobotni)

Lp. Nazwa szKkolenia Tlo$¢ oséb

1. Bukieciarstwo 13

2. ECDL (Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy) 7

3. Pracownik administracyjno biurowy 6

4. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 11

5. Spawanie w ostonie co 2 i instalator w miedzi 1

6. Staz w miejscu pracy 5

7. Prawo jazdy kat.C 5
Razem: 48

Efektywnos¢ szkolen wynosita 10,4% (5 os6b podjeto prace).

Oprocz powyzszych szkolen bezrobotni uczestniczyli w nastgpujacych szkoleniach
organizowanych ze S$rodkéw PAOW pod potrzeby Agencji Rozwoju i Modernizacji
Rolnictwa:

1. Pierwsza doptata bezposrednia (szkolenia dla doradcéw) - 47 os6b
2. Szkolenia pracownikéw zatrudnionych w ARMIR do obstugi doptat - 17 oséb
Efektywno$¢ zatrudnieniowa na powyzszych szkoleniach wynosita 14,1 % (9 oséb podje¢to

pracg).
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V.3 Instrumenty rynku pracy

V.3.1 Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego 1 przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

Maksymalna kwota przyznanych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej
wynosi 500% przecigtnego wynagrodzenia. Ziozone wnioski o przyznanie srodkow
rozpatrywane byly pod wzgledem merytorycznym i formalnym przez komisje wewngtrzna
urzedu, ktora wydaje opinie na ich temat. Rozpatrywanie wnioskow poprzedzone byto wizyta
w przysztym miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Tabela nr 39.Bezrobotni, ktorzy w 2004r. otrzymali srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci
gospodarczej.

Lp. | Imig¢ i Nazwisko Miejsce Kwota Zrédlo Rodzaj dzialalnosci
prowadzenia przyznanych | finansowania
dziatalnosci srodkéw
gospodarczej
1. Andrzej Furgata O$wigcim 11 152,00 EFS 1.3 ogrody projekt.
2. Pawel Kope¢ Kety 11 152,00 EFS 1.3 handel - internet
3. Beata Kli$ Kety 11 150,00 EFS 1.3 handel art.przem.
i spozywczymi
4. | Zbigniew Ryszka Brzeszcze 11 152,00 EFS 1.3 ustugi remontowe
5. |Jan Goryl Nowa Wie$ 11 150,00 EFS 1.3 szycie odziezy, sprzedaz
6. | Eliza Galon Kuszaj O$wigcim 11 152,00 EFS 1.3 turystyka, finanse
7. Lukasz Rokita Piotrowice 11 152,00 EFS 1.3 ustugi ogélnobudowlane
8. Pawet Tylutki Jawiszowice 11 152,00 EFS 1.2 ustugi ubezpieczeniowe
9. | Witold Hatat Osiek 11152,00 EFS 1.2 wypozyczalnia sp.sport.
10. | Piotr Raj Kety 11 000,00 EFS 1.2 drukarnia sitodruk.
11. | Zbigniew Hnat O$wiegcim 11 000,00 Fundusz Pracy | ubezpieczenia
12. | Przemystaw Os$wigcim 11 152,00 Fundusz Pracy | myjnia samochodowa
Lewandowski
13. | Aldona Korczyk Os$wigcim 10 000,00 Fundusz Pracy | studio kosmetyczne
14. | Przemystaw Surma Kety 11 152,00 Fundusz Pracy | handel art.przem.
15. | Iwona Adamczyk Jawiszowice 10 800,00 Fundusz Pracy | zaklad fryzjerski
16. |Joanna Jamr6z Bobrek 10 000,00 Fundusz Pracy | Handel- komis
Razem: 175 468,00

V.3.2 Jednorazowe refundowanie poniesionych kosztéw z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

W 2004r. zawarlisSmy z pracodawca 1 umowg przewidujaca jednorazowe refundowanie
poniesionych kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Warunkiem otrzymania refundacji (do 300%
minimalnego wynagrodzenia) jest zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres 12 miesigcy oraz dalsze zatrudnianie skierowanego po
tym okresie.
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V.3.3 Dodatki aktywizacyjne.

Przystuguja bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjgli zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy 1 otrzymuja wynagrodzenie nizsze od
minimalnego  wynagrodzenia, wtedy dodatek aktywizacyjny przystuguje
w  wysokosci stanowiagcej rdéznice pomiedzy minimalnym wynagrodzeniem
a otrzymanym nie wigkszej niz 50% zasitku,

2) z wlasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, wtedy zasilek
przystuguje do 30 % zasitku przez poloweg okresu w jakim przystugiwatby
bezrobotnemu zasitek,

W 2004r. dodatki aktywizacyjne wyptacono 119 osobom.

V.4 Dodatkowe dzialania w stosunku do oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku
pracy.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2004r. w przeciwienstwie do poprzedniej ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wskazata tzw. "osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy" w stosunku do ktérych mozna stosowa¢ dodatkowo nastgpujace
dziatania: prace interwencyjne, staz, przygotowanie do wykonywania zawodu, stypendia dla
bezrobotnych podejmujacych dalsza naukg, roboty publiczne.

Do "oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy" zaliczono:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,
6) bezrobotnych niepelnosprawnych,

V.4.1 Prace interwencyjne.
W 2004r. do prac interwencyjnych skierowalismy 369 osob. Koszt zawartych uméw:
603 356 zI. Sredni czas trwania programu: 3,88 miesigca, $rednia kwota refundacji
miesi¢cznej: na 1 osobg 421,42 z1.
V.4.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe.
Na staze skierowaliSmy 795 mlodych osoéb. Koszt zawartych uméw: 1 782 502zt

Sredni czas trwania programu 3,90 miesiaca. Sredni miesigczny koszt stazu dla 1 osoby
574,90 z.
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V.4.3 Stypendia dla wybranych grup bezrobotnych, ktérzy w okresie 6 miesiecy od dnia
zarejestrowania podjeli dalsza nauke.

Stypendia sa wyptacane bezrobotnym do 25 roku zycia i bezrobotnym bez kwalifikacji
zawodowych, ktérzy w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania podjeli dalsza nauke
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej dla dorostych lub wyzszej wieczorowo lub
zaocznie. Warunkiem otrzymania stypendium (w wysokosci 40% kwoty zasitku) jest ztozenie
whniosku, nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osobg¢ w rodzinie w rozumieniu przepisow
0 pomocy spolecznej, potwierdzenie kontynuowania nauki.

W 2004r. na 21 ztozonych wnioskéw, stypendia przyznano dla 6 os6b.

V.4.4 Roboty publiczne.

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy przy
wykonywaniu prac majacych na celu reintegracj¢ zawodowa i spoteczna, okreslona na
podstawie przepisOw o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez osrodki pomocy
spolecznej lub organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ statutowo problematyka ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej 1 bezrobocia oraz pomocy
spotecznej. Do konca 2005r. organizatorem rob6t publicznych moze by¢ powiat.

W 2004r. w robotach publicznych uczestniczyto 469 oséb. Koszt zawartych umoéw:
1 860 445 zk. Sredni czas trwania programu: 3,88 miesiaca. Srednia refundacja miesieczna na
1 osobg wynosita: 1 022,37 zi. Przy organizacji robot publicznych wspélpracowaliSmy
z lokalnymi samorzadami, osrodkami pomocy spotecznej, jednostkami powiatu. Bezrobotni
zatrudnieni w ramach rob6t publicznych pracowali na watach, drogach gminnych,
wojewddzkich 1 powiatowych, w szkotach, przedszkolach i instytucjach zajmujacych sig
migdzy innymi bezrobociem, pomoca spoteczna.

V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu w 2004r.

Tabela nr 40.Programy realizowane w 2004r.

Programy realizowane w 2004 r.

Nazwa programu Wartos¢

Srodki przyznane algorytmem 2 447 000,00zt
Srodki przeniesione z zadania ,,refundacja mtodocianych” 50 000,00zt
Srodki z rezerwy MGPIiPS (dec. 16.04.2004r) 176 300,00zt
Srodki z rezerwy MGPIiPS (dec. 22.04.2004r) 350 000,00zt
Srodki z rezerwy MGIiP (dec. 17.05.2004r) 22 600,00zt
Przesunigcie srodkéw z programdéw wojewddzkich 09.11.2004r 10 340,00zt
Dodatkowe $rodki dec. 29.11.2004r 120 000,00zt
Program Wojewddzki ,.Bezpieczny Watl” 309 380,00zt
Progran Wojewédzki ,,Drogowiec” 57 550,00zt
Drogi powiatowe 234 950,00zt
Program Wojewd6dzki ,,Konserwator” 38 680,00zt
SPO-RZL dziatanie 1.2 1 095 400,00zt
SPO-RZL dziatanie 1.3 285 900,00zt

RAZEM: 5198 100,00zt
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Plan i realizacja zadan w 2004r.

Plan WyKkonanie Ilo$¢ uczestnikow

Szkolenia (Fundusz Pracy) 487 684,00zt 382 823,80ztzt 337
Prace interwencyjne 648 835,00zt 603 356,10zt 369
Umowy absolwenckie 134 616,00zt 133 035,00zt 67
Staze 1810 197zt 1782 502,40zt 795
Roboty publiczne 1 885 394,00zt 1 860445,00zt 469
Prace spofecznie uzyteczne 7 314,00zt 7 314,00zt 0
Refundacja sktadki ZUS -71 - 1
Srodki na dziatalno$¢ gospodarcza 223 060,00 175 468,00zt 16
Koszty egzekucji 1 000,00zt - 0
Pozyczki na dodatkowe miejsca -71 - 27
pracy

RAZEM: 5 198 100,00zt 4944 944,30zt 2081
Refundacja mtodocianych 606 400,00zt 561 268,40zt

Razem s$rodki na 5 804 500,00zt 5506 212,70zt 2081

przeciwdzialanie bezrobociu
wraz z refundacjg
mlodocianych

Wykres nr 11.1los¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2004r.
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Tabela nr 41.Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Urzad Pracy z podzialem na gminy

Szkolenia Srodki na | Pozyczki na Refundaci
wtym Prace Roboty |dzialalnos¢ | dodatkowe Umowy a sktadki Staze RAZEM
PFRON BS | interwencyjne | publiczne | (podpisane | miejsca | absolwenckie absolwenckie
PHARE Uumowy) rac ZUS
y pracy
Brzeszcze 50 42 35 3 1 4 0 80 215
Chelmek 26 42 37 1 1 3 0 70 180
Osiek 26 18 39 1 6 6 0 38 134
Os$wigcim miasto 154 79 119 4 10 23 1 230 620
O$wigcim gmina 54 43 70 1 4 12 0 96 280
Polanka Wielka 8 17 13 0 0 3 0 30 71
Przeciszow 26 10 42 1 0 0 0 48 127
Zator 32 24 50 0 1 5 0 49 161
Kety miasto 58 63 45 4 1 6 0 105 282
Kety gmina 36 31 19 1 3 5 0 49 144
RAZEM: 470 369 469 16 27 67 1 795 2214
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