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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia 
skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej. 

 
V.1  Zwolnienia grupowe w 2004r. 1 nie wyst�piły.  
 
       W I półroczu 2004r. br. zamiar dokonania zwolnie� grupowych zgłosiły 3 firmy:  

1) Rybacki Zakład Do�wiadczalny w Zatorze (16 osób) – zgłoszenie zamiaru 
zwolnienia zostało anulowane decyzj� Dyrektora Instytutu Rybactwa �ródl�dowego 
w Olsztynie.  

2) Przedsi�biorstwo „Jagof” S.C. w Jawiszowicach ul. Mickiewicza 36 (do zwolnienia 
83 pracowników)- planowane zwolnienia grupowe nie wyst�piły w 2004r., mog� 
wyst�pi� w okresie do 30 czerwca 2005r. 

3) Zakład Techniczno Produkcyjny „Paks D” w Jawiszowicach, ul. Mickiewicza 36  
(do zwolnienia 95 pracowników). Planowane zwolnienia nie wyst�piły w 2004r., ale 
mog� wyst�pi� do 30 czerwca 2005r.  

 
         Zwolnienia grupowe w latach 1999 –2004r.  
 
         Tabela nr 33.Ilo�� pracowników obj�tych zwolnieniami grupowymi 
  

 1999 2000 2001 2002 2003 2004 
Ilo�� pracowników 
obj�tych zwolnieniami 
grupowymi  

1300 679 617 318 223 0 

 
 
V.1.1 Zwolnienia monitorowane2 w 2004r. nie wyst�piły.  
 
V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe usługi rynku pracy.  
 
       Zadania pa�stwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz 
aktywizacji zawodowej s� realizowane na podstawie uchwalonego przez Rad� Ministrów 
Krajowego Planu Działa� na Rzecz Zatrudnienia zawieraj�cego zasady realizacji Europejskiej 
Strategii Zatrudnienia zwanego dalej "Krajowym Planem Działa�" oraz w oparciu                   
o inicjatywy samorz�du gmin, powiatu, województwa i partnerów społecznych. Na podstawie 
Krajowego Planu Działa�, samorz�d województwa przygotowuje corocznie regionalny plan 
działa� na rzecz zatrudnienia, okre�laj�c preferowane programy regionalne, projekty lokalne, 
priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osób wymagaj�cych wsparcia - po zasi�gni�ciu 
opinii powiatowych jednostek samorz�du terytorialnego oraz partnerów społecznych.  
Powy�sze plany s� w trakcie opracowywania.  

                                                           
1 Zwolnienia grupowe  dotycz� pracodawców zatrudniaj�cych co najmniej 20 pracowników w razie 
konieczno�ci rozwi�zania stosunków pracy, je�eli w okresie 3o dni zwolnienie obejmuje:  
- 10 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia mniej ni� 100 pracowników,  
- 10 % pracowników gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej ni� 300,  
- 30 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wi�cej pracowników.  
 
2 Zwolnienia monitorowane wyst�puj� w przypadku gdy pracodawca zamierza zwolni� co najmniej 100 
pracowników okresie 3 miesi�cy. W takiej sytuacji obowi�zkiem pracodawcy jest uzgodni� z powiatowym 
urz�dem pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracowników (po�rednictwo pracy, poradnictwo 
zawodowe, szkolenia, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) i realizowa� je w formie programu (art.70 
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).  



 30

V.2.1 Po�rednictwo pracy.  
           

Po�rednictwo pracy polega w mi�dzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym           
i poszukuj�cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom                
w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy, 
organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukuj�cych pracy z pracodawcami. Zadania te 
realizuj� 2 punkty po�rednictwa pracy:  
1) w PUP w O�wi�cimiu, ul. Wyspia�skiego 10 (pokój 110),  
2) w Filii w K�tach, ul.�wirki i Wigury 27 a (II pi�tro),  
Bezrobotni którzy chc� samodzielnie poszukiwa� pracy w internecie, napisa� CV lub list 
intencyjny mog� skorzysta� z Klubu Internetowego znajduj�cego si� w PUP w O�wi�cimiu   
(I pi�tro). Klub wyposa�ony jest w 3 komputery, drukark�, skaner. W Klubie mo�na tak�e 
skorzysta� z pomocy instruktora w zakresie nauki obsługi komputera, internetu, z ofert pracy 
opublikowanych w prasie lub na stronach telegazety. W 2004r. z usług Klubu skorzystały 
1704 osoby.  
 
 W 2004r. prac� podj�ło 6350 bezrobotnych ( w 2003r. - 5999 bezrobotnych ).               
Z powy�szej ilo�ci: 2042 osoby podj�ły prac� za po�rednictwem urz�du (w tym 1731 ofert 
pracy subsydiowanej, 311 ofert pracy niesubsydiowanej).  
 
Wykres nr 10.Podj�cia pracy w 2004r.  
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Du�ym zainteresowaniem cieszyły si� giełdy pracy, organizowane przez po�redników 
pracy w siedzibie urz�du, maj�ce na celu nawi�zanie kontaktów pracodawcy z kandydatami 
do pracy.   
 
Tabela nr 34.Giełdy Pracy.   
 
Lp. data  nazwa pracodawcy oferowane stanowiska ilo��  

kandydatów 
liczba 
zatrudnionych  
 
 

Giełdy zorganizowane w PUP w O�wiecimiu, ul. Wyspia�skiego 10  

1. 9.01.04 ARMIR Oddział w O�wi�cimiu  referenci 99 15 
2. 19.01.04 Z-d Krawiecki p. J.Biba  

 w Wilamowicach 
krawcowe 7 0 

3. 2.04.04 EZT sp. z o.o w Sosnowcu  dozorcy 17 3 
4. 15.04.04 EMIR w Chełmku , ul. 25 

stycznia  
sprzedawcy, 
magazynierzy 

5 3 

5. 16.04.04 Spółdzielnia MUSI                  
w Krakowie, ul. Celna 9   

inkasenci parkingowi 7 3 

6. 19.04.04 Ecobet sp. z o.o w O�wi�cimiu 
u;.Chemików 1  

operatorzy wózka 
widłowego  

8 1 

7. 21.04.04 Zarz�d Dróg Powiatowych  
w O�wi�cimiu  

pracownicy robót 
drogowych 

71 15 

8. 30.04.04 Ziyad Raoof  wła�ciciel dworu 
w Bobrku  

pracownicy porz�dkowi 12 0 

9. 04.05.04 Dom Dziecka w O�wi�cimiu 
ul. Krasickiego 14   

pracownik gospodarczy  8 1 

10. 16-
17.06.04 

Kaufland Polska sp. z o.o  
Wrocław, ul. Traugutta   

kasjerzy, sprzedawcy, 
obsługa, 

184 90 

11. 18.06.04 PRG Mysłowice, ul. 
Mikołowska 29 

elektrycy, ładowacze, 
górnicy, 
elektromonterzy           
w górnictwie 

22 8 

12. 29.06.04 Gafton, doradztwo personalne 
w Warszawie, ul. 
�wi�tokrzyska 36/3  
(dotyczy wyjazdów do pracy w 
W.Brytanii i Irlandii) 
 

stolarze, kucharki, 
pracownicy budowlani, 
elektrycy, piel�gniarki, 
kierowcy, mechanicy, 
blacharze,  

52 osoby 
spełniaj�ce 

warunki 
składaj� do 

firmy 
dokumenty 

13. 12.08.04 ATI Polska sp.z o.o Wrocław, 
ul. Strachoci�ska 162  

pracownicy ochrony 44 8 

14. 16.08.04 Mix Electronics Kraków,        
ul. Długa 65  

sprzedawcy, kierownik 29 4 

15. 24.08.04 Tabak Polska Wrocław 
ul.Fabryczna 14  

sprzedawcy 21 3 

16. 13-
14.10.04 

PHU "Misztela" Tychy ul. 
Armii Krajowej 27a 
(sklep na ul.Bema                    
w O�wi�cimiu) 

sprzedawcy, 
fakturzystki, kierownik 
sklepu, wykrawacze 
mi�sa 

225 55 

17. 20-
21.10.04 

Carrefour , Warszawa ul. 
Targowa 72  

kierownik sklepu,  
kierownicy działów 

90 5 

18. 15,22.10. 
2004 

Majster O�wi�cim, ul. Bema  pracownik fizyczny 10 1 

19. 15.11.04 Zarz�d Dróg Powiatowych  
w O�wi�cimiu  

robotnicy drogowi 30 30 

20. 22.12.04 Baka sp. z o.o  w Cza�cu ul. 
Bukowa 42  

sprzedawcy 11 3 
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Giełdy zorganizowane w Filii w K�tach, ul. �wirki i Wigury 27 a 
 

1. 26.05.04 Zepter International 
Andrychów ul.Krakowska 146 

pracownik działu 
obsługi klienta  

10 0 

2. 09.09.04 Atak Metal w Przeciszowie  
ul.Podlesie 3  

spawacze  6 0 

3. 21.10.04 Haste K�ty ul.Kamieniec 29 szwaczki  10 1 
4. 27.10.04 Haste K�ty ul.Kamieniec 29  szwaczki  7 0 
5. 04.11.04 Haste Kety ul.Kamieniec 29  szwaczki 12 1 
6. 05.11.04 Biuro HIT w Skoczowie 

ul.Zawi�le 68 
handlowcy  9 0 

  Razem:  1006 250 
 
 

Po�rednicy pracy uczestnicz� tak�e w organizacji wyjazdów bezrobotnych kobiet do 
zbiorów truskawek w Hiszpanii (okr�g Hłelwa).W 2004r. w okresie od 27.01.2004r. do 
15.06.2004r.w Hiszpanii pracowało 19 kobiet. Oprócz tej grupy w Hiszpanii zatrudnionych 
było dodatkowo 10 kobiet, które pracowały w poprzednim roku i zostały zaproszone 
indywidualnie przez pracodawców. Ogółem w 2004r. w Hiszpanii zatrudnionych było 30 
kobiet. Rozmowy kandydatek do pracy z pracodawcami odbywaj� si� w WUP w Krakowie  
w obecno�ci pracownika PUP w O�wi�cimiu. Wyjazdy ciesz� si� du�ym powodzeniem.  
 
 
V.2.2 Usługi EURES.  
           
           Usługi EURES s� realizowane na terenie pa�stw członkowskich Unii Europejskiej 
oraz na terenie pa�stw z którymi UE zawarła umowy o swobodzie przepływu osób. Polegaj� 
one mi�dzy innymi na :  
1) udzielaniu bezrobotnym i poszukuj�cym pracy pomocy w uzyskaniu odpowiedniego 

zatrudnienia,  
2) informowaniu o sytuacjach na rynku pracy, z uwzgl�dnieniem wyst�puj�cych tam 

zawodów deficytowych i nadwy�kowych,  
3) przeciwdziałaniu pojawiaj�cych si� przeszkód w mobilno�ci,  

Pracownik d.s EURES zatrudniony w PUP w O�wi�cimiu współpracuje z wła�ciwymi 
pracownikami w WUP w Krakowie, od których otrzymujemy aktualne oferty b�d�ce w sieci 
EURES. W 2004r. do PUP w O�wi�cimiu wpłyn�ło 136 ofert pracy EURES. Najwi�kszy 
odsetek spo�ród tych ofert stanowiły oferty w zawodach budowlanych (murarz, tynkarz, 
malarz). Ogółem 6 osób zamieszkałych w powiecie o�wi�cimskim wyjechały celem 
zatrudnienia do Irlandii i Wielkiej Brytanii w zawodach budowlanych (1) i gastronomicznych 
(5). Pomoc udzielana bezrobotnym zamierzaj�cym wyjecha� za granic� polega na mi�dzy 
innymi na  udzielaniu informacji o rynkach pracy za granic�, o ofertach i warunkach 
zatrudnienia, pomocy w tłumaczeniu oferty pracy, korzystaniu ze strony internetowej, pisaniu 
standardowego europejskiego CV.   

Osoby zainteresowane wyjazdami zagranicznymi s� wprowadzane do rejestrów w celu 
ułatwienia szybkich kontaktów i przepływu informacji o aktualnych ofertach. Od listopada 
2004r. prowadzimy rejestry miesi�czne rekrutacji EURES, zawieraj�ce informacje o osobach 
aplikuj�cych na poszczególne stanowiska pracy. Wszystkie aktualne oferty pracy w kraju i za 
granica znajduj� si� na www.pup.oswiecim.pl zawieraj�cej link do krajowej strony EURES.  
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V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym  
          poszukiwaniu  pracy. 
         
          Poradnictwo zawodowe polega mi�dzy innymi na udzielaniu bezrobotnym                     
i poszukuj�cym  pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. 
Poradnictwo zawodowe jest �wiadczone w formie porad indywidualnych i grupowych. 
Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych                    
i poszukuj�cych pracy do lepszego radzenia sobie w podejmowaniu zatrudnienia. 
Poradnictwem zawodowym zajmuj� si� doradcy zawodowi, do zada� których nale�y:  
1) rozpoznanie istniej�cych trudno�ci w znalezieniu pracy,  
2) poznanie predyspozycji zawodowych (m.in. testy Holanda),  
3) wybór odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania,  
4) zaplanowanie �cie�ki kariery zawodowej,  
 

W 2004r. poradnictwem indywidualnym obj�to 2764 osoby, poradnictwem 
grupowym  620 osób. Szczególn� pomoc� otoczeni zostali najbardziej jej potrzebuj�cy:  
1) niepełnosprawni - 184 
2) długotrwale bezrobotni - 680 
3) absolwenci szkół - 216 
4) osoby nie zarejestrowane - 240 
 
 

Poradnictwo grupowe realizowane jest poprzez organizacj� warsztatów poszukiwania 
pracy. Zaj�cia prowadzone s� na zasadach czynnego udziału wszystkich uczestników i s� 
modelowane zgodnie z zapotrzebowaniem grupy. Spo�ród 620 uczestników zaj�� grupowych,  
66osób uczestniczyło w zaj�ciach klubu pracy.  

Doradcy zawodowi udzielaj� tak�e porad indywidualnych i grupowych w zakresie 
wyboru zawodu, wyboru wła�ciwego zatrudnienia, sta�u, przygotowania zawodowego, 
szkolenia lub przekwalifikowania oraz udzielaj� informacji o aktualnych realizowanych przez 
urz�d programach.  Ogółem z porad indywidualnych w tym zakresie skorzystało 1699 osób, 
za� z porad grupowych 1253 osoby.  

    W celu zaspokojenia potrzeb bezrobotnych na usługi zwi�zane z doradztwem 
zawodowym, dodatkowo zatrudnili�my nast�puj�ce osoby:  
1) w lipcu 2004r.  zatrudnili�my 2 psychologów (w O�wi�cimiu i w K�tach)  w celu pomocy 

osobom niepełnosprawnym w wyborze odpowiedniego szkolenia i pomocy                       
w pokonywaniu barier zwi�zanych z ograniczeniem zdolno�ci do pracy,  

2) w czerwcu 2004r..zatrudnili�my instruktora informatyki, który przeprowadził 20 godzinne 
zaj�cia w zakresie obsługi komputera dla uczestników Kole�e�skiego Klubu Wsparcia     
w Piotrowicach,   

 
V.2.4 Organizacja szkole�.  
  
 Ogółem w ró�nego rodzaju szkoleniach organizowanych przez urz�d uczestniczyło 
485 osób. Organizacja szkole� ma na celu uzyskanie lub uzupełnienie umiej�tno�ci                 
i kwalifikacji zawodowych. Organizujemy szkolenia indywidualne z wykorzystaniem 
modelu trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomi�dzy urz�dem pracy, 
pracodawc� i instytucj� szkoleniow�. W umowach tych s� okre�lane kwalifikacje wymagane 
przez pracodawc� od kandydatów do pracy i kwalifikacje te s� uwzgl�dniane w programie 
szkolenia. Warunkiem uzyskania skierowania na szkolenie indywidualne jest zło�enie 
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uprawdopodobnienia o zatrudnieniu bezrobotnego przez okres co najmniej 6 miesi�cy po 
zako�czonym szkoleniu. W 2004r. na szkolenia indywidualne skierowali�my 113 osób.  
 
Tabela nr 35.Szkolenia indywidualne w 2004r. 
 
Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób 

1 Prawo jazdy kat. B,C,C+E,D 21 
2 Operator koparki, ładowarki, koparko ładowarki 17 
3 Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 7 
4 Ksi�gowo�� komputerowa 1 
5 Kierowca wózków jezdniowych 3 
6 Operator urz�dze� udarowych, r�cznych, zag�szczarek, ubijaków 1 
7 Restrukturyzacja finansów osób fizycznych 1 
8 Prace pod napi�ciem, SEP 3 
9 Po�rednictwo w obrocie nieruchomo�ciami 1 

10 Bukieciarstwo 3 
11 �wiadectwo kwalifikacji 3 
12 Eksploatacja sieci i instalacji gazowej 1 
13 ADR 1 
14 Kurs tatua�u i piercingu 2 
15 Spawanie (gazowe,MAG,CO2,w osłonie CO2)   13 
16 Transport drogowy (kurs dokształcania,taksówka) 2 
17 Szkolenie podstawowe kierowców przewo��cych rzeczy 1 
18 Serwisant komputerowy 4 
19 Kurs z zakresu towaroznastwa materiałów medycznych 1 
20 Napełnianie zbiorników pojików pojazdów mechanicznych zasilanych gazem LPG 1 
21 Samodzielna ksi�gowa 2 
22 Modułowe nauczanie rachunkowo�i 1 
23 Znaczenie odpowiedzialno�ci i warto�ci w grupie 2 
24 Komunikacja interpersonalna w kontakcie z klientem 2 
25 Standardy jako�ci obsługi klienta 2 
26 Manager małej firmy 1 
27 Palacz CO 6 
28 Minimum sanitarne 2 
29 Profesjonalna obsługa urz�dze�- kosmetyka 1 
30 Prowadzenie własnej działalno�ci gospodarczej 7 

 RAZEM: 113 
Efektywno�� zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosiła 77,6% (83 osoby 
podj�ły prac�).  
 

Urz�d Pracy organizuje tak�e szkolenia grupowe. Plany szkole� opracowywane s�   
w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na kadry, potrzeby szkoleniowe 
bezrobotnych  i innych uprawnionych (niepełnosprawni). W 2004r. w szkoleniach grupowych 
uczestniczyły 224 osoby.  

 
Tabela nr 36.Szkolenia grupowe.  
 
Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób 
1 Prowadzenie własnej działalno�ci gospodarczej 13 
2 Kierowca wózków jezdniowych+min.sanitarne 14 
3 Spawanie w osłonie CO2(MAG) 19 
4 Przyuczenie do zawodu 

- murarz 
- cie�la 
- posadzkarz-płytkarz 

 
14 
5 

10 
5 Uprawnienia SEP 10 
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6 Układanie kwiatów+ kasa fiskalna 20 
7 Kucharz małej gastronomii+ min.sanitarne 20 
8 Ksi�gowo�� komputerowa 20 
9 Podstawa obsługi komputera+ kasa fiskalna+ min.sanitarne 20 
10 Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 30 
11 Manager małej firmy 10 
12 Nowoczesny sprzedawca- magazynier+ kasa fiskalna+ min.sanitarne+ kierowca 

wózków jezdniowych 
19 

 RAZEM: 224 
Efektywno�� zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosiła 5,6% (13 osób podj�ło 
prac�).  
 
Tabela nr 37.Szkolenia ze �rodków PFRON  
 
Lp. Nazwa szkolenia ilo�� osób  
1. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 6 
2. Szkolenie dla osób ubiegaj�cych si� o wpis do rejestru agentów ubezpieczeniowych 1 
3. Serwisant komputerowy 2 
4. Układanie kwiatów + kasa fiskalna  1 
5. Kurs j�zyka angielskiego 1 
6. Kucharz małej gastronomii 1 
7. Naprawa sprz�tu AGD +SEP do 1 KV 5 
8. Palacz co 8 
9. Recykling i gospodarka odpadami 1 
10. Podstawy komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10 
 RAZEM: 36 
Efektywno�� szkole� osób niepełnosprawnych wynosiła 22,2 % (8 osób podj�ło prac�). 
Całkowity koszt szkole� dla osób niepełnosprawnych wyniósł 43 800zł.  
 
Tabela nr 38.Szkolenia ze �rodków PHARE (organizowane przez ZDZ w których 
uczestniczyli bezrobotni) 
 

Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób 
1. Bukieciarstwo 13 
2. ECDL (Europejskie Komputerowe Prawo Jazdy) 7 
3. Pracownik administracyjno biurowy 6 
4. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 11 
5. Spawanie w osłonie co 2 i instalator w miedzi 1 
6. Sta� w miejscu pracy 5 
7. Prawo jazdy kat.C 5 
 Razem: 48 
Efektywno�� szkole� wynosiła 10,4% (5 osób podj�ło prace).  
 

Oprócz powy�szych szkole� bezrobotni uczestniczyli w nast�puj�cych szkoleniach 
organizowanych ze �rodków PAOW pod potrzeby Agencji Rozwoju i Modernizacji 
Rolnictwa:  
1. Pierwsza dopłata bezpo�rednia (szkolenia dla doradców) - 47 osób  
2. Szkolenia pracowników zatrudnionych w ARMIR do obsługi dopłat - 17 osób  
Efektywno�� zatrudnieniowa na powy�szych szkoleniach wynosiła 14,1 % (9 osób podj�ło 
prac�).  
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V.3  Instrumenty rynku pracy  
 
V.3.1 Refundacja kosztów wyposa�enia i doposa�enia stanowiska pracy dla skierowanego 

bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych �rodków na podj�cie 
działalno�ci gospodarczej.  

 
           Maksymalna kwota przyznanych �rodków na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej 

wynosi 500% przeci�tnego wynagrodzenia. Zło�one wnioski o przyznanie �rodków 
rozpatrywane były pod wzgl�dem merytorycznym i formalnym przez komisj� wewn�trzn� 
urz�du, która wydaje opinie na ich temat. Rozpatrywanie wniosków poprzedzone było wizyt� 
w przyszłym miejscu prowadzenia działalno�ci gospodarczej.  

 
Tabela nr 39.Bezrobotni, którzy w 2004r. otrzymali �rodki na rozpocz�cie działalno�ci 
gospodarczej.  
 
Lp. Imi� i Nazwisko  Miejsce 

prowadzenia 
działalno�ci 
gospodarczej  

Kwota 
przyznanych 
�rodków 

�ródło 
finansowania 

Rodzaj działalno�ci  

1.  Andrzej Furgała O�wi�cim  11 152,00 EFS 1.3 ogrody projekt.  
2. Paweł Kope�  Kety 11 152,00 EFS 1.3 handel - internet 
3. Beata Kli�  K�ty 11 150,00 EFS 1.3 handel  art.przem. 

i spo�ywczymi 
4. Zbigniew Ryszka  Brzeszcze 11 152,00 EFS 1.3 usługi remontowe 
5. Jan Goryl Nowa Wie� 11 150,00 EFS 1.3 szycie odzie�y, sprzeda�  
6. Eliza Galon Kuszaj  O�wi�cim 11 152,00 EFS 1.3 turystyka, finanse 
7. Łukasz Rokita  Piotrowice 11 152,00  EFS 1.3 usługi ogólnobudowlane 
8. Paweł Tylutki  Jawiszowice 11 152,00  EFS 1.2 usługi ubezpieczeniowe  
9. Witold Hałat  Osiek 11 152,00 EFS 1.2 wypo�yczalnia sp.sport.  
10.  Piotr Raj  K�ty 11 000,00 EFS 1.2 drukarnia sitodruk. 
11. Zbigniew Hnat  O�wi�cim 11 000,00 Fundusz Pracy ubezpieczenia 
12. Przemysław 

Lewandowski  
O�wi�cim 11 152,00 Fundusz Pracy  myjnia samochodowa 

13.  Aldona Korczyk O�wi�cim 10 000,00 Fundusz Pracy  studio kosmetyczne  
14. Przemysław Surma K�ty  11 152,00 Fundusz Pracy handel art.przem.  
15. Iwona Adamczyk  Jawiszowice 10 800,00 Fundusz Pracy  zakład fryzjerski  
16.  Joanna Jamróz Bobrek  10 000,00 Fundusz Pracy  Handel-  komis 
Razem:  175 468,00  
 
 
 
V.3.2 Jednorazowe refundowanie poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na 

ubezpieczenie społeczne w zwi�zku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.  
 
        W 2004r. zawarli�my z pracodawc� 1 umow� przewiduj�ca jednorazowe refundowanie 

poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne  w zwi�zku  
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Warunkiem otrzymania refundacji (do 300% 
minimalnego wynagrodzenia) jest zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pełnym 
wymiarze czasu pracy przez okres 12 miesi�cy oraz dalsze zatrudnianie skierowanego po 
tym okresie.  
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V.3.3 Dodatki aktywizacyjne.  
           
          Przysługuj� bezrobotnym posiadaj�cym prawo do zasiłku, je�eli:  

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urz�d pracy podj�li zatrudnienie                 
w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuj� wynagrodzenie ni�sze od 
minimalnego wynagrodzenia, wtedy dodatek aktywizacyjny przysługuje                 
w wysoko�ci stanowi�cej ró�nic� pomi�dzy minimalnym wynagrodzeniem             
a otrzymanym nie wi�kszej ni� 50% zasiłku,  

         2) z własnej inicjatywy podj�li zatrudnienie lub inn� prace zarobkow�,  wtedy zasiłek 
przysługuje do 30 % zasiłku przez połow� okresu w jakim przysługiwałby 
bezrobotnemu zasiłek,  

         
W 2004r. dodatki aktywizacyjne wypłacono 119 osobom.  
 
 
V.4   Dodatkowe działania w stosunku do osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy.  
  
 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 
która weszła w �ycie z dniem 1 czerwca 2004r. w przeciwie�stwie do poprzedniej ustawy       
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  wskazała tzw. "osoby b�d�ce w szczególnej 
sytuacji na rynku pracy" w stosunku do których mo�na stosowa� dodatkowo nast�puj�ce 
działania: prace interwencyjne, sta�, przygotowanie do wykonywania zawodu, stypendia dla 
bezrobotnych podejmuj�cych dalsz� nauk�, roboty publiczne.  
Do "osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy" zaliczono:  
1) bezrobotnych do 25 roku �ycia,  
2) bezrobotnych długotrwale,  
3) bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia,  
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,  
5) bezrobotnych samotnie wychowuj�cych co najmniej 1 dziecko do 7 roku �ycia,  
6) bezrobotnych niepełnosprawnych,   
 
V.4.1  Prace interwencyjne. 
 

W 2004r. do prac interwencyjnych skierowali�my 369 osób. Koszt zawartych umów: 
603 356 zł. �redni czas trwania programu: 3,88 miesi�ca, �rednia kwota refundacji 
miesi�cznej: na 1 osob� 421,42 zł.   
 
 
V.4.2 Odbywanie sta�u u pracodawcy, przygotowanie zawodowe.  
 
 Na sta�e skierowali�my 795 młodych osób. Koszt zawartych umów: 1 782 502zł 
�redni czas trwania programu 3,90 miesi�ca. �redni miesi�czny koszt sta�u dla 1 osoby      
574,90 zł.  
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V.4.3 Stypendia dla wybranych grup bezrobotnych, którzy w okresie 6 miesi�cy od dnia 
zarejestrowania podj�li dalsza nauk�.  

 
 Stypendia s� wypłacane bezrobotnym do 25 roku �ycia i bezrobotnym bez kwalifikacji 
zawodowych, którzy w okresie 6 miesi�cy od dnia zarejestrowania podj�li dalsz� nauk�         
w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej dla dorosłych lub wy�szej wieczorowo lub 
zaocznie. Warunkiem otrzymania stypendium (w wysoko�ci 40% kwoty zasiłku) jest zło�enie 
wniosku, nieprzekroczenie wysoko�ci dochodu na osob� w rodzinie w rozumieniu przepisów 
o pomocy społecznej, potwierdzenie kontynuowania nauki.   
W 2004r. na 21 zło�onych wniosków, stypendia przyznano dla 6 osób.  
 
V.4.4 Roboty publiczne.  
 

Polegaj� na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dłu�szym ni� 12 miesiecy  przy 
wykonywaniu prac maj�cych na celu reintegracj� zawodow� i społeczn�, okre�lon� na 
podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, organizowane przez o�rodki pomocy 
społecznej lub organizacje pozarz�dowe zajmuj�ce si� statutowo problematyk� ochrony 
�rodowiska, kultury, o�wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej i bezrobocia oraz pomocy 
społecznej. Do ko�ca 2005r. organizatorem robót publicznych mo�e by� powiat.  
 
W 2004r. w robotach publicznych uczestniczyło 469 osób. Koszt zawartych umów:                
1 860 445 zł. �redni czas trwania programu: 3,88 miesi�ca. �rednia refundacja miesi�czna na 
1 osob� wynosiła: 1 022,37 zł. Przy organizacji robót publicznych współpracowali�my           
z lokalnymi samorz�dami, o�rodkami pomocy społecznej, jednostkami powiatu. Bezrobotni 
zatrudnieni w ramach robót publicznych pracowali na wałach, drogach gminnych, 
wojewódzkich i powiatowych, w szkołach, przedszkolach i instytucjach zajmuj�cych si� 
mi�dzy innymi bezrobociem, pomoc� społeczna.  
 
 
V. 5  	rodki przeznaczone na przeciwdziałanie bezrobociu w 2004r.  
 
Tabela nr 40.Programy realizowane w 2004r. 
  

 Programy realizowane w 2004 r. 
Nazwa programu Warto�� 

�rodki przyznane algorytmem 2 447 000,00zł 
�rodki przeniesione z zadania „refundacja młodocianych” 50 000,00zł 
�rodki z rezerwy MGPiPS (dec. 16.04.2004r) 176 300,00zł 
�rodki z rezerwy MGPiPS (dec. 22.04.2004r) 350 000,00zł 
�rodki z rezerwy MGiP (dec. 17.05.2004r) 22 600,00zł 
Przesuni�cie �rodków z programów wojewódzkich 09.11.2004r 10 340,00zł 
Dodatkowe �rodki dec. 29.11.2004r 120 000,00zł 
Program Wojewódzki „Bezpieczny Wał” 309 380,00zł 
Progran Wojewódzki  „Drogowiec” 57 550,00zł 
Drogi powiatowe 234 950,00zł 
Program Wojewódzki „Konserwator” 38 680,00zł 
SPO-RZL działanie 1.2 1 095 400,00zł 
SPO-RZL działanie 1.3 285 900,00zł 

RAZEM: 5 198 100,00zł 
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Plan i realizacja zada� w 2004r. 

 Plan Wykonanie Ilo�� uczestników 
Szkolenia (Fundusz Pracy) 487 684,00zł 382 823,80złzł 337 
Prace interwencyjne 648 835,00zł 603 356,10zł 369 
Umowy absolwenckie 134 616,00zł 133 035,00zł 67 
Sta�e 1 810 197zł 1 782 502,40zł 795 
Roboty publiczne 1 885 394,00zł 1 860445,00zł 469 
Prace społecznie u�yteczne 7 314,00zł 7 314,00zł 0 
Refundacja składki ZUS -zł - 1 
�rodki na działalno�� gospodarcz� 223 060,00 175 468,00zł 16 
Koszty egzekucji 1 000,00zł - 0 
Po�yczki na dodatkowe miejsca 
pracy 

-zł - 27 

RAZEM: 5 198 100,00zł 4 944 944,30zł 2081 
Refundacja młodocianych 606 400,00zł 561 268,40zł  
Razem �rodki na 
przeciwdziałanie bezrobociu 
wraz z refundacj� 
młodocianych 

5 804 500,00zł 5 506 212,70zł 2081 

 
 

Wykres nr 11.Ilo�� zaktywizowanych bezrobotnych w 2004r. 
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Tabela nr 41.Udział bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Urz�d Pracy z podziałem na gminy  
 

 Szkolenia 
w tym 

PFRON B	 
PHARE 

Prace 
interwencyjne 

Roboty 
publiczne 

	rodki na 
działalno�� 
(podpisane 

umowy) 

Po�yczki na 
dodatkowe 

miejsca 
pracy 

Umowy 
absolwenckie 

Refundacj
a składki 

ZUS 

Sta�e 
absolwenckie RAZEM 

Brzeszcze 50 42 35 3 1 4 0 80 215 
Chełmek 26 42 37 1 1 3 0 70 180 
Osiek 26 18 39 1 6 6 0 38 134 
O�wi�cim miasto 154 79 119 4 10 23 1 230 620 
O�wi�cim gmina 54 43 70 1 4 12 0 96 280 
Polanka Wielka 8 17 13 0 0 3 0 30 71 
Przeciszów 26 10 42 1 0 0 0 48 127 
Zator 32 24 50 0 1 5 0 49 161 
K�ty miasto 58 63 45 4 1 6 0 105 282 
K�ty gmina 36 31 19 1 3 5 0 49 144 
RAZEM: 470 369 469 16 27 67 1 795 2214 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


