VI. Zadania pionu posrednictwa, poradnictwa i rynku pracy

VI.1. Zwolnienia grupowe w 2002 r.

Tabela 26- zwolnienia grupowe w 2002 roku.

Lp. |Nazwa firmy dokonujacej zgloszenie | Ilosé 0sob | Okres Uwagi
planowanych wypowiedzenia
do zwolnienia
1. Chemoserwis —Dwory sp. z 0.0 59 w tym Do 31.05.02 — 51 | Firma zrezygnowata ze
Os$wigcim ul. Chemikéw 1 20-$wiadczenia | Do 30.06.02 — 6 | spotkania zwalnianych
przedemerytalne | Do 31.07.02 -2 | pracownikéw
Przyczyny: ekonomiczne z pracownikami PUP.
2. PH Chetmek ul. Kilinskiego 75 30.04.02 Zorganizowano
/ok.50%zamieszk spotkanie pracownikéw
uje oscienne PUP ze zwalnianymi
powiaty pracownikami na terenie
Przyczyny: likwidacja firmy firmy.
3. Zaktad Produkcyjny ,,Chetme”, ul. 80 30.04.2002 .
Kilinskiego 1 /ok.50%zamieszk
uje oscienne
Przyczyny: likwidacja firmy powiaty/
4. ,Polinova”S.A. Oswigcim 44 31.10.2002 — 42 | Zorganizowano
ul. Czarna 6 31.12.2002 - 6 spotkanie pracownikow
PUP ze zwalnianymi
przyczyna: likwidacja firmy pracownikami
6. PPU ,,Montochem” S.A. Tlo$¢ 60 I kw. 2003 PUP w O$wigcimiu
GliwicachZaktad Produkcyjno- zaproponowat spotkanie
Ustugowy w Oswiecimiu ul. ze zwalnianymi
Chemikéw 1 pracownikami. Do
31.12.02 firma nie
Przyczyna: likwidacja firmy zglosila takiej potrzeby.
318
/ w tym ok. 70
os6b zamieszkuje
w osciennych
powiatach/.

W 2002 r. zamiar dokonania zwolnien grupowych dla znacznej ilosci pracownikow zglosity
takze 2 zaklady: PKS Oswiecim i ZELMOT ZAM Kety. Zgloszenia jednak zostaly
wstrzymane.

Tabela 27- Zaklady pracy, ktore zglosily zamiar zwolnien grupowych w 2002 roku,
Jjednak odstapity od tego.

Nazwa firmy Iosé Przyczyna wstrzymania realizacji zwolnien
przewidzian
ych do
zwolnienia
1. PKS S.A. Os$wigcim, 100 Wydtuzono zawarcie umowy na przewozy na Slasku

ul. Wigzniéw Oswigcimia 15

tj. Tychy-Bojszowy, W marcu br ogloszony zostanie przetarg
na w.w przewozy. Przetarg ten rozstrzygnie o wielkosci
zatrudnienia w fmie.




2. Zaktady Urzadzen 50 odstapiono od wypowiadania uméw o prace w IV kw. 2002 r.
Hutniczych ZELMOT ZAM 10 lutego 2003 r. zakltad poinformowal, ze zamierza
Kety, sp.z 0.0 rozwigza¢ umowy w Ii II kwartale z 60 pracownikami.

Ul Kosciuszki 115

150

Tabela 28. Zwolnienia grupowe w latach 1999-2002:

Poréwnawczo 1los¢ zwolniefn grupowych w latach 1999 — 2002 przedstawia si¢ nastgpujaco:

1999 2000 2001 2002
Tlos¢ pracownikow
objetych zwolnieniami 1300 679 617 318
grupowymi

VI1.2. Polityka rynku pracy- przeciwdzialanie bezrobociu, aktywizacja
bezrobotnych

V1. 2.1 Uslugi w zakresie posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

Dziatania posrednictwa koncentrowaty si¢ przede wszystkim na osobach aktywnych
oraz oczekujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.
Na ogdlna liczbe podje¢¢ pracy zaewidencjonowana w urzedzie pracy w 2002r. wynoszaca
4648 posrednicy naszego urzedu pracg pozyskali 1469 ofert pracy.

0-

Epodjecia pracy ogotem w 2002 r.
Hilos¢ pozyskanych ofert pracy przez posrednikéw

Wykres nr 10. Podjecia pracy w 2002 r.: 4648 - podjecia pracy ogotem, 1469 —
ilos¢ pozyskanych ofert pracy przez posrednikow pracy .




PUP posiada trzy punkty posrednictwa pracy:

1/ Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu, ul. Wyspianskiego 10

2/ Filia w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a

3/ "Non Stop Praca" w Oswigcimiu ul., Rynek Gtéwny 2

'""Non Stop Praca' w 2002 r. dysponowal 5336 ofertami pracy. Z jego uslug skorzystaly
3182 osoby. Oferty pracy pozyskiwano sa z internetu, telegazety i prasy.

,Non Stop Praca” funkcjonowat w 2002 r. i nadal planujemy w 2003 r. jego utrzymanie ale
nieco innej formie. Korzystanie z ,,Non Stop Praca” polega¢ bedzie mi¢dzy innymi na
nabywaniu umiej¢tnosci samodzielnego korzystania z mozliwosci wyszukiwania ofert pracy
w internecie.

VL. 2. 2. Gieldy Pracy

Gieldy pracy odbywaja si¢ w urzedzie pracy. Posrednicy zapraszaja w uzgodnieniu
z pracodawca kandydatow na rozmowy kwalifikacyjne. Gietdy pracy organizuje si¢ na
zyczenie pracodawcy, zazwyczaj w przypadku przyjmowania wigkszej ilosci pracownikow.
W 2002 r. zorganizowano 16 gietd pracy. Na rozmowy kwalifikacyjne zaproszono 175
bezrobotnych. Pracg otrzymato 37 oséb.



Tabela 29 — Gieldy pracy organizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w 2002 roku.

Lp. Data Nazwa pracodawcy Oferowane [lo$¢ kandydatéow
stanowiska
1 01.02.2002 Centrum Biznesu Matpolski Asystentka -1 5 os6b
Zachodniej w O§wigcimiu
2 09.04.2002 ,,Tech — Bud” Witkowice Pracownik 20 oséb
budowlany- 4
3 16.04.2002 Hotel ,,Relax” w Ketach Obstuga hotelu- 6 0s6b
recepcjonistka- 1
4 23.04.2002 Aga Producent Lamp Sklep 1)sprzedawca- 1 6 0s6b
Firmowy 2)przedstawiciel
firmy- 1
5 23.04.2002 | AIG Powszechne Towarzystwo | Koordynator dziatan 12 os6b
Emerytalne marketingowych-2
6 23.04.2002 Delikatesy - Kobiernice Sprzedawca- 2 17 os6b
7 13.05.2002 Urzad Miasta w Oswigcimiu 1)technik obstugi 15 oséb
ruchu turystycznego,
2)kierownik
budowy,
3)ekonomista — 3
8 07.06.2002 Oswigcimskie Towarzystwo | 1)ciesla budowlany, 4 osoby
Budownictwa Spotecznego 2)zbrojarz-2
,,Dombud” w Katowicach
9 06.06.2002 F.H ,Tip—Top” Sprzataczki- 2 19 oséb
10 11.07.2002 ,Promarket Computers” 1)informatyk, 4 osoby
Gliwice 2)sprzedawca-2
11 13.08.2002 ,,Forsal” Bielsko - Biata Sprzataczka 1 3 osoby
12 28.08.2002 »Autech” Kety Pracownik 11 os6b
produkcji- 4
13 12.09.2002 Zarzad Drég Powiatowych w Robotnik 12 os6b
O$wigcimiu gospodarczy-5
14 13.09.2002 Zarzad Drég Powiatowy w Robotnik 25 0s6b
Oswigcimiu gospodarczy-12
15 26.09.2002 ,.Forsal” Bielsko - Biata Sprzataczka-1 10 0s6b
16 25.10.2002 ,Infoitalia” - Nysa 1)kosmetyczka-2 10 os6b
2)fryzjerka-2
RAZEM: 175

VI. 2. 3. Informacja i promocja ustug

1. 2 czerwca 2002 r. zorganizowano w PUP w Oswigcimiu Dzien Absolwenta. Zaproszono
wszystkich absolwentéw szkot srednich w celu zapoznania ich z ustugami swiadczonymi
przez urzad i mozliwo$ciami skorzystania z r6znych form aktywizacji. Absolwenci szkoét
zapoznali si¢ rowniez z ofertami dalszej nauki w systemie dziennym 1 zaocznym
w powiecie o§wigcimskim.

2. 0Od 2002 r. stronie www.powiat.oswiecim.pl/pup mozna uzyska¢ miedzy innymi: aktualne
informacje o pracy urzg¢du, wnioski o przyznanie refundacji za zatrudnienie bezrobotnych
0s0Ob, aktualne oferty pracy i inne.




3. W 2002 r. promocja ustug odbywala si¢ réwniez pod potrzeby klientéw : przy
pomocy medidw, na stronie internetowej oraz w sposob tradycyjny tj. w rozmowach
bezposrednich z klientami i na spotkaniach z samorzadami, pracodawcami, zwiazkami
zawodowymi, z pracownikami  w zaktadach pracy w ktérych przewidywane byty
zwolnienia grupowe i inne.

VI. 2.3.1. Ksztaltowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy byto na biezaco wspomagane przez indywidualne doradztwo
zawodowe 1 grupowe formy pracy z bezrobotnymi. Uslugi z zakresu poradnictwa
zawodowego prowadzone sa przez pracownikéw PUP w Os$wigcimiu zatrudnionych na
stanowiskach doradcéw zawodowych oraz lideréw klubu pracy, ktérzy :

- pomagaja rozpozna¢ klientom istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,

- wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia,

- zaplanowac $ciezkg kariery zawodowej,

- uzyskac¢ szczegotowe informacje o zawodach i rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe $wiadczone jest w formach indywidualnych i grupowych.

VL. 2. 4. Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem indywidualnym objgto 1237 bezrobotnych, poradnictwem grupowym 470
0sOb. Na uwage zastuguje rowniez fakt organizacji poradnictwa zawodowego dla grup
potrzebujacych szczegdlnej pomocy:

- niepelnosprawni — 76 0s6b,

- diugotrwale bezrobotni — 205 o0s6b,

- absolwenci - 815 0s6b, w tym uczestniczacy w pracach klubu pracy — 88 oséb,

- osoby zwolnione z zaktadéw karnych - 22 osoby

- osoby nie zarejestrowane - 249 oséb

Na szczeg6lna uwage zasluguje poradnictwo dla absolwentéw, zgodnie z programem
"Pierwsza Praca". W 2002 r. poradnictwem objelisSmy 659 absolwentow.

Doradcy zawodowi w urzgdzie pomagaja:

¢ Rozpozna¢ istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,

Pozna¢ predyspozycje zawodowe,

Wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia czy przekwalifikowania,
Zaplanowac¢ $ciezke kariery zawodowe;j,

Uzyskac¢ szczegétowe informacje o zawodach poszukiwanych na rynku pracy.

VI. 2. 5. Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe jest skuteczna forma pracy z bezrobotnymi. W PUP w Oswigcimiu
realizowane sa grupowe Warsztaty Poszukiwania Pracy. Zajgcia prowadzone na zasadach
czynnego udziatu uczestnikdw pomagaja w sposéb praktyczny zdoby¢ wiedz¢

1 umiejetnosci przydatne przy poszukiwaniu pracy. Przecig¢tnie w warsztatach uczestniczy 14
osob. Ilos¢ zaje¢ jak i zakres tematyczny jest modelowany zgodnie z zapotrzebowaniem
grupy. Czgs$¢ klientdw poradnictwa zawodowego jest zainteresowana dluzszym cyklem
realizowanym w ramach klubu pracy. W trakcie spotkan prowadzonych metoda treningu
psychologicznego uczestnicy  dokonuja bilanséw  swoich  predyspozycji
zawodowych 1 uzdolnien, diagnozuja przyczyny  swoich  niepowodzen



zwigzanych z zatrudnieniem, poznaja techniki, metody poszukiwania pracy, ucza si¢ sztuki
autoprezentacji.

Klub Pracy cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem wsréd os6b bezrobotnych a gtéwnie
absolwentow. W zajeciach Klubu Pracy wzigto udziat 88 oséb.

Do doradztwa zawodowego zgtaszaja si¢ rowniez osoby, ktdre nie sa zarejestrowane w naszej
ewidencji, a bedace potencjalnie zagrozone bezrobociem oraz niepelnosprawni . Z uwagi na
fakt, iz staramy si¢ zajmowac szeroko rozumiang profilaktyka bezrobocia - réwniez Ci klienci
maja dostgp do naszych ustug. W 2002 r. liczba os6b, ktéra nie zostata ujgta w statystyce
z powodu nie figurowania w naszych rejestrach przekroczyta 250 oséb.

VI. 2. 6. Szkolenia bezrobotnych

Adresatami szkolen byly osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
uniemozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia oraz osoby, ktorych kwalifikacje uzyskane
w przesztosci nie byty adekwatne do potrzeb rynku pracy i brak okreslonych umiejgtnosci
stanowit gtbwna barier¢ w podjgciu pracy, a takze mtodziez w wieku 18-24 lata.
Stosowalis$my nastgpujace formy szkolen:

- grupowe — inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb rynku
pracy,

- indywidualne — z wykorzystaniem modelu tréjstronnych uméw szkoleniowych (urzad
pracy — jednostka szkolaca — pracodawca), inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod
warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Wyboru jednostek szkolacych dokonywano zgodnie z ustawa o zamoéwieniach
publicznych stosujac procedurg przetargowa : zapytanie o ceng.
W 2002 r. w szkoleniach udzial wzigto 280 bezrobotnych, finansowanych z réznych zrodet:
1/ ze srodkéw Funduszu Pracy przeszkolono — 139 bezrobotnych
2/ ze srodkéw PFRON — 38 0s6b,
3/ ze $rodkéw Banku Swiatowego w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich
/PAOW/ przeszkolono 103 bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.



Tabela nr 30. Szkolenia indywidualne w 2002 r.

rodzaj szkolenia liczba uczestnikow

certyfikat w transporcie drogowym

kosztorysowanie rob6t budowlanych

mistrz w zawodzie kamieniarza

pracownik ochrony fizycznej II stopnia

sprzedaz w sklepach medycznych

prawo jazdy kat.C

operator koparko-tadowarki /w tym 1 z PFRON/

mistrz w zawodzie stolarza

operator suwnicy

10. transport drogowy takséwka

11. palacz kottéw c.o.

12. spawanie w ostonie CO2 (MAG)

13. minimum sanitarne

14. SEP do 1 KV

15. operator spycharki

16. Swiadectwo kwalifikacji

17. kurs masazu /finansowany z PFRON/

18. podstawy jezyka angielskiego /finansowany
z PFRON/

19. grafika komputerowa / finansowany

z PFRON/
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Razem: 30

Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wg stanu na dzien 31.12.2002 wynosita 73,3 %
/ 22 osoby podjety prace /.

Tabela nr 31. Szkolenia grupowe w 2002r.

nazwa kursu uczestnicy
1.0Obstuga kas fiskalnych + minimum sanitarne, 20
2.Ksiggowos¢ komputerowa (finansowana z PFRON) 10
3.Naprawa sprzgtu AGD (finansowana z PFRON) 6
4 .Palacz c.o.( finansowana z PFRON) 5
5.Spawanie w ostonie CO 2 /MAG/ 10
6.0bstuga magazynu i hurtowni +wézki widtowe 11
7.Ksiggowo$¢ komputerowa 10
8. Nowoczesne techniki sprzedazy 16
9. Prowadzenie wilasnej dziatalno$ci gospodarczej 15
10.Podstawy uzytkowania komputera 44
Razem: 147

Efektywnos¢ szkolen grupowych wg stanu na dzien 31.12.2002 wynosita 5,5 % / 8 os6b
podjeto prace/.



Tabela Nr 32 Szkolenia finansowane z innych $rodkéw

Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw
1.Ksztattowanie postaw przedsigbiorczych wéréd mtodziezy. 12
2.Przyuczenie do zawodu w zakresie gospodarki magazynowej i

kierowcow woézkow jezdniowych. 15
3.Grafika komputerowa, tworzenie stron www. 7
4 Profesjonalna obstuga komputera. 8
5.Podstawy komputera + podstawy obstugi internetu. 9
6.0perator koparkotadowarki. 19
7.Sprzedawca — pracownik dziatu sprzedazy. 3
8.Spawanie elektryczne (MAG) oraz wykonywanie potaczen rur 10
miedzianych.

9. Specjalista ds. transportu i spedycji. 2
10. Handel hurtowy i logistyka. 2
11. Ksztaltowanie postaw przedsigbiorczych wéréd miodziezy 16
Razem 103

Efektywnos¢ na szkoleniach finansowanych z innych srodkéw wg stanu na dzien 31.12.2002:
wynosita 15,5 % / 16 oséb podjeto prace/

VL.3. Programy aktywizacji zawodowej

VL. 3. 1. Aktywizacja zawodowa absolwentow
Wszyscy rejestrujacy si¢ w urzedzie pracy absolwenci otrzymuja propozycje udziatu
w Programie "Absolwent". Celem tego programu jest pobudzenie aktywnosci zawodowe;j
absolwentéw do samodzielnego poszukiwania pracy m.in. poprzez udziat w "Warsztatach
poszukiwania pracy" w 2002 r. :
-w zajeciach Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy wziglo udziat
- 88 absolwentow

- z poradnictwa indywidualnego skorzystato - 439 absolwentow
- z poradnictwa grupowego - 469 absolwentow
- w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto - 659 absolwentow

1455 absolwentow

Dla absolwentéw kierowane byly takie programy rynku pracy jak: umowy absolwenckie
1 staze absolwenckie.

VIL.3.1.1. Umowy absolwenckie

W 2002r. w ramach uméw absolwenckich zatrudnienie podjeto 115 absolwentow.
Utworzenie tych miejsc pracy bylo wynikiem wspétpracy z 78 podmiotami gospodarczymi.
Wigkszos¢ z nich nalezy do sektora prywatnego. Wsréd pracodawcow przewazaly mate
jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekracza 5 osoéb, kolejna grupg stanowia
jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekracza 100 os6b, najmniejsza grupg stanowia
firmy zatrudniajace powyzej 100 0s6b.

Zorganizowane miejsca pracy umozliwity podjecie pracy przez absolwentdw w nastgpujacych
grupach zawodow :

- 17 — pracownikéw administracyjno — biurowych,

-4 —barmandw,

- 37 — sprzedawcow,

- 1 — ogrodnik,



- 1 — brukarz,

- 1 — technik elektronik,

- 1 — psycholog,

- 6 — monteroéw izolacji budowlanych,
- 2 — pakowaczy,

- 1 — operator maszyn,

-4 — kierowcow,

- 4 — robotnikéw budowlanych,

- 5 —szwaczek,

- 2 — malarzy,
- 3 — mechanikéw samochodéw osobowych,
- 2 — piekarzy,

- 1 —elektromonter,

- 10 — stolarzy,

- 1 —fryzjer,

- 2 — opiekunki,

- 2- technikéw chemikoéw,

- 1 — pracownik socjalny,

- 1 — inzynier automatyki,

- 1- kelner,

- 1 — kucharz,

- 1 — ratownikéw medycznych,
- 1 — pracownik — legislator,

- 10 — krojczych.

Absolwenci zatrudnieni w ramach uméw absolwenckich charakteryzowali si¢ nastgpujacym
poziomem wyksztalcenia :

- Wyzsze - 22 osoby,
- ogolnoksztatcace - 10 osob,
- $rednie zawodowe - 29 osoby,

- zasadnicze zawodowe - 54 oséb.
Umowy z absolwentami zawierane byly najczgsciej na okres 4-5 miesigcy. Wysokos¢
refundacji wynosita 471,52 zt.

VI.3.1.2. Staze absolwenckie

W 2002r. w ramach 141 uméw zawartych z pracodawcami, staz podjeto 231
absolwentow, w tym 151 kobiet.
Wigkszos¢ pracodawcow organizujacych praktyki stazowe nalezy do sektora publicznego /ok.
80%/. Na staze skierowano absolwentéw w zawodach:
- 156 — pracownikéw administracyjno — biurowych,
- 1 —kosmetyczka,
- 2- monteréw wod-kan,
- 1 —sprzataczka,

- 2 —¢lusarzy,

- 1 — konserwator,

- 1 —technik analityk,
- 4 —laborantow,

- 5- kucharzy,
- 3 —recepcjonista,
- 2 -—pokojowe,

- 1 —pedagog,



- 4 —informatyk,

- 2 - stolarzy,

- 5 —wychowawcéw $wietlicy srodowiskowej,
- 1 - technik elektroradiologii,

- 1 —technik farmacji,

- 1 —technik fizjoterapii,

- 5 —terapeutéw zajgciowych,

- 4 — sprzedawcow,

- 1 - fotograf,

- 2 —introligatoréw,

- 1 - goniec,

- 1 —masaz,

- 1- operator sprzgtu mechanicznego,
- 1-szwacz,

- 7 —zgrzewacz,

- 1- pracownik wykanczania dywanow,
- 1 —pomocnik weterynarza,

- 3 —pracownikéw ochrony,

- 1 —lesnik,
- 1 —archiwista,
- 1 —elektryk,

- 6 —pomoc nauczyciela,

- 3 — opiekunki.

Uczestnicy stazy absolwenckich posiadali wyksztalcenie:
wyzsze — 92

policealne i srednie zawodowe — 87

ogolnoksztatcace — 31

zasadnicze zawodowe — 21

VI1.3.2. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

VI.3.2.1.Szkolenia os6b niepelnosprawnych, koszty szkolen

Ogoétem ze srodkow PFRON przeszkolilismy 38 niepelnosprawnych / w tym 12 oséb

pobierajacych renty szkoleniowe/ na kwotg: 46.053,40 zt na nastgpujacych szkoleniach:

1. Ksiggowos¢ komputerowa — 10 os6b, koszt 10.405,20 zt

Naprawa sprzetu AGD — 6 os6b , koszt 18.157,00 zt

Kurs masazu — 1 osoba, koszt 1.348,00 zt

Palacz co — 5 0sob, koszt 3.077,60

Nowoczesne techniki sprzedazy - 3 osoby, koszt 1.797,60 zi

Obstuga magazynu i hurtowni + wozki jezdniowe — 1 osoba, koszt1.244,00

Jezyk angielski — podstawy- 2 osoby, koszt 927,60

Grafika komputerowa — 1 osoba, koszt 3.114,60 zt

Operator koparko-tadowarki — 1 osoba, 1.914,00 zt

10. Prowadzenie wlasnej dziatalnosci gospodarczej — 5 osoby, koszt 3.070,20 zt

11. Obstuga kasy fiskalnej — 3 osoby, koszt 810,60 zt

12. Koszty badan lekarskich dla 3 oséb dla ktérych lekarz nie wyrazit zgody na udziat
w kursach — koszt 187 zt.
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VI. 4. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

VI.4.1. Prace interwencyjne

W 2002 r. w ramach prac interwencyjnych podpisano 79 uméw. W ramach tych
umoéw zatrudnienie znalazto 169 oséb.
Na prace interwencyjne skierowano bezrobotnych w zawodach:
- 23 — pracownikéw administracyjno biurowych,
- 1 —inzynier budownictwa,
- 4 — opiekunki,
- 3- pracownikéw socjalnych,
- 4 —praczki,
- 3 —tokarzy — slusarzy,
- 3 —konserwatorow,
- 10— sprzedawcow,
- 4 — pielegniarki,
- 9- monteréw,
- 1 — straznik miejski,
- 61 —robotnikoéw gospodarczych,
- 1 —pomoc w przedszkolu,
- 5 —robotnikéw budowlanych,
- 8 —pomocy kuchennych,
- 1 —przedstawiciel handlowy,
- 2 —bufetowe,
- 4 — murarzy,
- 1 —szlifierz kamienia,
- 1 —recepcjonista,
- 3 —magazynieréw,
- 4 —ogrodnikéw,
- 2 -—kierowcow,
- 5 —sprzataczek,

- 1 -lekarz,
- 1 —-wozny,
- 1 - piekarz,
- 1 —kagjer,

- 1 —laborant chemiczny,
- 1 — administrator.
Tabela nr.33 Grupy zawodowe

Grupy zawodowe Ilo$¢ zatrudnionych %
Technicy i inny $redni personel 20 11,8
Pracownicy biurowi 24 14,2
Sprzedawcy 13 7,7
Rolnicy, ogrodnicy 4 2,4
Robotnicy wykwalifikowani 29 17,1
Przy pracach prostych 79 46,7
Lekarz 1 0,1
RAZEM 169 100%

Najwigcej osOb zatrudniono przy pracach nie wymagajacych wigkszych kwalifikacji.
Najmniej liczna grupa oséb, uczestnikéw prac interwencyjnych stanowili rolnicy, ogrodnicy.
Liczba zatrudnionych kobiet wyniosta 67 1 stanowita 39,6 % og6tu
podejmujacych prace interwencyjne.




Poziom wyksztatcenia oséb podejmujacych zatrudnienie w ramach programu :

- WwyzZsze - 14 osdb,
- $rednie ogdélnoksztatcace - 8 0sob,
- Srednie zawodowe - 47 osdb,
- zasadnicze - 72 0s0b,
- podstawowe - 28 osoby,

Uczestnicy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wg wieku:
w wieku 18 - 24 lata — 79 os6b /46,8%/

w wieku 25 — 34 - 42 os6b /24,9%/

w wieku 35 — 44 lata - 32 0s6b /18,9%/

w wieku 45 — 54 lata — 15 os6b /8,8%/

powyzej 55 lat — 1 osoba/0,6%/

VL. 4. 2. Roboty publiczne

W 2002 r. w ramach robo6t publicznych zatrudnionych byto 129  0s6b.

W okresie od lipiec - listopad , 63 osoby pracowaly w ramach programu ,,Bezpieczny Wat”.
Zakres prac na walach obejmowal: koszenie trawy, wygrabianie porostow, odmulanie.
Organizatorami tych robo6t byly samorzady miast i gmin. Uczestnikami byli bezrobotni
znajdujacy si¢ w najtrudniejszej sytuacji: korzystajacy z opieki spolecznej, dlugotrwale
bezrobotni.

Roboty publiczne zorganizowane zostaly takze w gminie Zator /prace porzadkowe
1 pomocnicze w gminie/, w Urzedzie Pracy 1 Starostwie Powiatowym.

VL. 4. 3. Pozyczki
VI1.4.3.1.Pozyczki dla bezrobotnych

W ciagu catego poprzedniego roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu udzielit 8
pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej. Z grupy 8
pozyczkobiorcow 5 0s6b to kobiety.

Przyznane pozyczki przeznaczono na :

- dziatalno$¢ ustugowa - 5 os6b / fotografia, poligrafia, kosmetyka, transport/
- dziatalno$¢ handlowg - 3 osoby,

Najnizsza warto$¢ udzielonej pozyczki wynosita  10.000 zt

Srednia wysoko$¢ udzielonej pozyczki wynosita 20.750 zt

Najwyzsza wartos¢ udzielonej pozyczki wynosita 35.000 zt

Wyksztatcenie pozyczkobiorcow:

- WyzZsze - 4 0s6b
- Srednie techniczne - 3 osoby,
- zawodowe - 1 osoby,

Diugos¢ okresu pozostawania w ewidencji bezrobotnych  pozyczkobiorcow przed
otrzymaniem pozyczki:

do 3 miesigcy — 4 0s6b,

3 - 6 miesigcy — 4 osoby



VI1.4.3.2. Pozyczki dla pracodawcow
W 2002 r. nie zaplanowano udzielania pozyczek dla pracodawcéw na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy.

VI. 4. 4. Programy specjalne

Programami specjalnymi moga by¢ objete osoby, ktore ze wzgledu na niskie
kwalifikacje zawodowe oraz trudna sytuacje na rynku pracy sa zagrozone dlugotrwatym
bezrobociem. Programy specjalne maja na celu tworzenie nowych, dodatkowych miejsc
pracy. Programami specjalnymi moga by¢ objeci :
- bezrobotni,
- pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy, z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy,

W 2002 r. realizowano 1 program specjalny ,,Przejezdne Drogi” opracowany dla Zarzadu
Dré6g Powiatowych w Oswigcimiu w ktérym uczestniczyto 24 skierowanych bezrobotnych
/10 — bezrobotnych dla ktérych ostatnim miejscem pobytu byt zaktad karny i 12 os6b
dlugotrwale bezrobotnych/.

Uczestnicy programu specjalnego wg wieku:

do 24 roku zycia — 7 osoby

w wieku 25-34 lata — 6 osoby

w wieku 35-44 lata — 8 osoba

w wieku 45-54 lata — 3 osoby

sposrdd 24 osob :19 osob pozostawalo w ewidencji powyzej 12 miesigcy , 3 osoby
pozostawaty w ewidencji 3 miesiagce, 1 osoba pozostawata w ewidencji 3-6 miesigcy i 1 osoba
od 6-12 miesigcey.

Srodki na przeciwdziatanie bezrobociu w 2002 r.
Faczna kwota przeznaczona na przeciwdzialanie bezrobociu w 2002 r. wynosita:
1.712.500z1.
Na powyzsza kwotg sktadaty sig:
1. Srodki przyznane Staroscie na podstawie algorytmu w wysokosci: 892.300 zt
2. $rodki pozyskane w ramach programu ,,Pierwsza Praca” I edycja w wysokosci 43.400z1
3. srodki pozyskane w MGPIiPS z inicjatywy PUP na nastgpujace zadania:
- realizacja programu pt. ,,Wigksze bezpieczenstwo, mniejsze bezrobocie” na kwote
100.000 zt
- realizacja programu specjalnego pt. ”Przejezdne drogi” na kwotg 60.000 zt
- realizacja programu ,,Zielone Miejsca Pracy” w wysokosci 2.100 zt.

W 2002 r. priorytet w zatrudnieniu posiadaly nastgpujace grupy bezrobotnych:

1/ absolwenci szkét / w ramach realizacji specjalnie opracowanego przez MGPiPS programu
pt. ,,Pierwsza Praca”/,

2/ dlugotrwale bezrobotni i osoby korzystajace z pomocy spotecznej,

Na szczegdlna uwage zastuguje zatrudnienie ok. 100 bezrobotnych w ramach robét
publicznych do prac: utrzymywanie waléw p.powodziowych i remonty drég. Do w.w prac
zostali skierowani: byli wi¢zniowie, dlugotrwale bezrobotni, osoby korzystajace z pomocy
spoteczne;j.



Wykres nr 11. Ilo$¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2002 r.
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Wykres Nr 12. Wykorzystanie sSrodkéw FP na poszczegdlne zadania
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Tabela nr 34. Realizacja programow rynku pracy przez PUP w Oswiecimiu

w 2002r.

Wykorzystanie sSrodkéw FP w 2002 r.

zadanie srodki wykorzystane Ilo$¢ uczestnikow
Szkolenia 103.748,35 280
Prace interwencyjne 252.975,46 169
Roboty publiczne 357.059,06 129
Umowy absolwenckie 171.195,05 115
Staze absolwenckie 590.274,13 231
Programy specjalne 58.034,34 24
Pozyczki dla bezrobotnych na 166.000,00 11
uruchomienie wlasnej dziatalnos$ci
gospod. ipracodawcoéw na
tworzenie dodatkowych miejsc pracy
RAZEM: 1.699.286,59 959




Tabela nr 35:

Liczba oséb aktywizowanych poprzez prace interwencyjne, roboty publiczne, umowy absolwenckie, staze absolwenckie, szkolenia,
programy specjalne, pozyczki w 2002 r. wedtug gmin.

Miasto, gmina Prace Szkolenia Umowy Staze Programy Pozyczki |Pozyczki dod.| Roboty Razem: %
interwencyjne absolwenckie | absolwenckie specjalne miejsca pracy| publiczne

Oswiecim 33 40 21 66 15 1 0 27 203|21,2%

Gmina 2 43 16 24 4 0 0 18 107(11,2%

Oswiecim

Kety 41 87 39 40 0 5 0 16 228(21,3%

Brzeszcze 9 48 8 37 2 1 2 13 120(12,5%

Zator 39 8 4 24 1 1 0 33 110(11,4%

Osiek 24 14 10 11 0 0 1 4 64| 6,6%

Polanka 2 7 5 4 0 0 0 1 19| 1,9%

Wielka

Przeciszow 4 15 2 7 1 0 0 7 36| 3,7%

Chelmek 15 18 10 18 1 1 0 10 73| 7,6%

Razem: 169 280 115 231 24 8 3 129 959| 100%

w tym 5 0 7 2 2 0 0 2 18| 2,8%

podmiany:

w tym z 0 0 0 3 0 0 0 0 72| 0,3%

zobowigzan

2000 roku:







