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1. Charakterystyka zadan planowych

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu realizuje zadania na podstawie Ustawy z dnia 14
grudnia 1994r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz. U. Nr 6 z 2001r. p6z. 56
z pdzn. zm.).

Gtéwnym zadaniem Powiatowego Urz¢du Pracy w Os$wigcimiu jest udzielanie pomocy
osobom bezrobotnym 1 poszukujacym pracy w uzyskaniu zatrudnienia oraz pracodawcom w
znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Realizuje réwniez zadania w zakresie tagodzenia skutkéw
bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej os6b poszukujacych pracy.

Urzad jest instytucja, ktéra pomaga w wyborze i uzyskaniu miejsca pracy, a gdy to dotyczy
miodych os6b utatwia dokonanie jednej z trudniejszych decyzji zyciowych jaka jest ,,pierwsza praca”.

Oferta ustug $wiadczonych przez urzad skierowana jest do:
0s6Ob bezrobotnych,

0s6b niepetnosprawnych,

0s6b poszukujacych pracy,

0s0b zagrozonych utratg pracy,

pracodawcéw,

pracownikéw mtodocianych.

W zakres dziatalnosci $wiadczonej przez urzad wchodzi:

prowadzenie posrednictwa pracy, inicjowanie 1 finansowanie prac interwencyjnych, robot
publicznych, zatrudnienia absolwentéw, programéw specjalnych i szkolen, poradnictwo zawodowe
indywidualne i grupowe, w tym organizowanie klubéw pracy, realizacja przedsigwzi¢¢, majacych
na celu zlagodzenie probleméw zwiazanych ze zwolnieniami grupowymi pracownikéw z
przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy, udzielanie pomocy bezrobotnym, ktrzy zamierzaja
uruchomi¢ wilasna dziatalno$¢ gospodarcza, przyznawanie i wyptacanie osobom uprawnionym
swiadczen przedemerytalnych oraz innych $wiadczen pienigznych.

Przy realizacji zadan duzy nacisk kladzie si¢ na przestrzeganie zasad efektywnosci
zatrudnieniowej oraz na efektywne wydatkowanie srodkéw Funduszu Pracy.

Od dnia 12.11.2001 r. Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu miesci si¢ w nowej siedzibie
przy ulicy Wyspianskiego 10. Nowe warunki lokalowe znacznie utatwiaja pracg zatrudnionym
pracownikom, a korzystajacym z ustug urzedu stronom zapewniaja sprawna i godna obstuge.



II. Zadania pionu dzialan ewidencji i Swiadczen
Il. 1. Struktura i poziom bezrobocia w powiecie oswiecimskim

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu z Filia w Ketach swoja dziatalno$cia obejmuje
Powiat Oswigcimski stanowiacy lokalng wspdlnote samorzadowa tworzona przez mieszkancow
powiatu oraz terytorium o obszarze 394 km?, obejmujac nastepujace gminy:

e  Brzeszcze,

e Chelmek,

* Kaety,

e Osiek,

e Oswigcim,

¢ Polanka Wielka,

e Przeciszow,

e Zator,

e Miasto Oswigcim.

Analiza danych statystycznych za miniony rok potwierdza utrwalanie sig
dotychczasowych  zjawisk  spoteczno-ekonomicznych  obserwowanych ~w  powiecie
oswigcimskim. Rok 2001 byt kolejnym rokiem wzrostu bezrobocia w powiecie o§wigcimskim.

Przyréwnujac dane dotyczace poziomu bezrobocia w powiecie o$wigcimskim do
poziomu bezrobocia w calym wojewddztwie matopolskim, mozemy stwierdzi¢, ze na koniec
2001r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu o$wigcimskiego stanowita 5,1%
bezrobotnych z wojewddztwa matopolskiego, /na koniec 2000r. stanowita 4,9 %/.



Tabela nr 1. Powiat oswiecimski na tle wojewodztwa malopolskiego wg stanu na dzien

31.12.2001r.
Wyszczeg6lnienie Powiat Wojewddztwo |Procentowy — udzial  powiatu
Os$wigcimski  |matopolskie oswigcimskiego w ogdlnej liczbie
bezrobotnych w wojewddztwie

Liczba zarejestrowanych| 10886 213093 5]
bezrobotnych w tym: 4’ 6
mezZczyzn 4639 99417 ’
kobiet 6247 113676 55
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych z prawem do 1880 38164 4.9
zasitku
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez prawa do|9006 174929 5,1
zasitku
Liczba bezrobotnych|{901 16 187 5,6
absolwentow
Liczba o0s6b wylaczonych z
ewidencji od poczatku 2001r. 7610 142971 5.3
Liczba ofert pracy zgloszonych
od poczatku 2001r. 1510 29189 3.2
Liczba oséb, ktdre podjety prace|3861 67107 5,7
od poczatku 2001 r.
Liczba os6b, ktére ukonczyly|294 2349 12,5
szkolenie od poczatku 2001r.
Liczba udzielonych pozyczek
dla bezrobotnych od poczatku 11 192 5,7
2001 r.
Liczba udzielonych poz k dl

iczba udzielonych pozyczek dla 55 8.0

pracodawcow od poczatku 2001r.




Wykres nri. Stopa bezrobocia w 2000r.- Kraj, Wojewo6dztwo,
PUP w Oswiecimiu

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2000r - kraj, wojewodztwo, PUP w O$wiecimiu

Miesiace I 11 m |1V \% VI vl |(vill |IX X XI XII
Kraj 136 (139 |139 (13,7 (13,5 (135 |13,7 |138 |14 141 |145 (150
Woj. 108 |11 11,1 (109 |10,7 (10,7 |10,9 (11,0 (11,1 |11,2 (115 |119
Malopolskie

PUP 12,5 (12,7 (12,7 (12,5 (122 (12,2 (12,7 (128 (132 (133 (13,6 |142
Oswiecim

W powiecie o$wiecimskim stopa bezrobocia z grudnia 2001 roku w poréwnaniu
do grudnia 2000 roku wzrosta o 3,0 punkty procentowe, a w poréwnaniu do stycznia
2000 roku az o 4,7 punktu procentowego.

Tabela 3. Stopa bezrobocia w 2001 r - kraj, wojewodztwo, PUP w O$wiecimiu

Miesigce I II m (v |V vl vl (vl |IX |X XI [XII
Kraj 15,7 (159 (16,1 |16,0 |159 |159 (16,0 (162 |163 |164 |168 (174
Woj. 12,7 (129 (13,0 (13,0 (128 129 (13,0 (129 132 (132 |13,6 (140
Malopolskie

PUP 150 (153 |[154 (154 |154 (154 |153 |155 (157 |16,0 (16,5 |17,2
Oswigcim

Wedlug stanu na koniec grudnia 2001 r. stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim

wynosita 14,0 %. Nizszy poziom stopy bezrobocia wystapit jedynie w wojewddztwie
mazowieckim- 12,9 %.




Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w 2001 r.- Kraj,
Wojewaddztwo, PUP w Oswiecimiu
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Wedlug danych na dzien 31.12.2001r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu wynosita 10886 os6b. W poréwnaniu
ze styczniem 2001 r. liczba ta wzrosta o 1404 osoby, tj. 0 12,8%.

Wykres nr 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2001, 2000 i 1999 roku

w PUP w Os$wigcimiu.
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Liczba oso6b bezrobotnych w powiecie oswigcimskim wedlug stanu na dzien 31.12.2001r.
wzrosla w stosunku do m-ca stycznia 2000r. 0 25,3%.



Wykres nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczeg6lnych miesigcach 2000r. 1 2001r. zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu
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Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2001 r., 2000r. 1 1999r. w PUP w Oswigcimiu

M-ce lata (T IT ITT Iv \Y VI VII VIII IX X XTI XIT
1999r 5807 6392 6600 6454 6204 6294 6467 6591 6800 6972 7191 1627
2000r. 8131 8298 8295 8102 1928 1936 8295 8290 8445 8510 8655 9091
2001r. 9482 9741 9788 9763 9748 9679 9651 9730 9845 10087 10466 10886




W skali catego powiatu wsréd osob bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie wg
stanu na dzien 31.12.2001r. najliczniejsza grupg stanowily osoby nie posiadajace prawa do
zasitku. W styczniu 2001 r. prawo do =zasitku posiadalo 21,4 % bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP w O$wigcimiu, a wedtug stanu na koniec grudnia 2001 r. prawo do
zasitku posiadato jedynie 17,3 % os6b bezrobotnych.

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Os$wigcimiu w 2001r.

Wyszczeg. | II 111 v A\ VI VII VI IX X X1 XII

Liczba 9482 (9741 (9788 (9763 9748 |9679 |9651 (9730 [9845 |10087 |[10466 (10886
bezrobot.

kobiet 5684 |5769 |5757 |5723 |5709 |5713  |5733  |5827 |5922 6028 |6156 |6247
z prawem do(2028 [1938 (1879 (2006 |1842 [1775 |1859 [1662 |1609 |1801 1688  [1880
zasitku

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2001 r. w poréwnaniu do
2000r.

Wyszczegdlnienie

—

II

III

v

VI

VII

VI

X XI

XII

Liczba
bezrobotnych

prawem
zasitku w 2000r

do

1795
z

1845

1818

1832

1660

1625

1726

1438

1503

1630|1549

1694

Liczba
bezrobotnych

prawem
zasitku w 2001 r

do

2028
z

1938

1879

2006

1842

1775

1859

1662

1609

1801 1688

1880

W styczniu 2000 roku prawo do zasitku posiadato 19,7% ogétu zarejestrowanych
w PUP w Oswigcimiu bezrobotnych. Zestawiajac dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, ze
procentowy udziat oséb, ktérym przystuguje prawo do zasitku pomimo wzrostu w liczbach
bezwzglednych stale maleje.

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2001r.
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W dalszym ciagu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet wg
stanu na dzien 31.12.2001Ir. wynosita 6247, w tym z prawem do zasitku 12,7 %. Natomiast
procentowy udzial m¢zczyzn z prawem do zasitku w stosunku do ogétem zarejestrowanych
mezezyzn wynosi 23,4 %.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2001r. zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu byto 901
absolwentow szkot, ktorzy stanowili 8,3% ogdétu bezrobotnych zarejestrowanych w PUP

w Oswigcimiu.

Tabela nr 7. Liczba bezrobotnych absolwentow w poszczegélnych miesiagcach 2001 roku

z podzialem na wyksztalcenie.
Miesiace I I I v \Y VI VI VI IX |X XI XII
Absolwenci 932 946 914 866  |797 341 532 657 777|821 879 (901

z  wyksztalceniem|64 69 61 60 53 40 60 58 67 (89 108 107
WYyZSzym

7z wyksztatceniem|339 341 321 311 222 (209 |289 350 380 (390 392 400
srednim
zawodowym

z  wyksztalceniem|117 117 112 101 104 51 56 77 102 |103 108 111
ogodlnoksztatcacym

z  wyksztalceniem|412 419 420 394 416 41 127 172 228 [239 271 283
zawodowym

WyKkres nr 6. Liczba absolwentéw w poszczegdlnych miesigcach 2001 r.

I [} n v v Vi vi viii X X Xi Xi



Na 10886 0s6b zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu wg stanu na dzien 31.12.2001r.:
= okoto 39% to osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata,
= okoto 44,8 % to osoby z wyksztalceniem zawodowym
= okoto 24 % to osoby z nie posiadajace jeszcze doswiadczenia zawodowego.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2001 r.

Wyszczegblnienie 1 kwartat Il kwartat  |lll kwartat |V kwartat

Wiek 15-17 lat 3 0 0 0
18-24 3870 3750 3919 4247
25-34 2555 2538 2541 2875
35-44 2132 2137 2114 2285
45-54 1141 1168 1189 1384
55-59 71 70 66 73
60 - 64 lata 16 16 16 22
Wyzsze 224 230 248 327

Wyksztat
Policeaine i  $rednie|2117 2406 2517 2728

- zawodowe

cenie  [Srednie ogoinoksztaicace | 785 640 667 709
Zasadnicze zawodowe 4496 4327 4410 4882
Podstawowe i niepetne|2166 2076 2003 2240
podstawowe

Staz Do 1 roku 896 871 861 992

pracy

ogétlem [1-5 2263 2288 2327 2497
5-10 1319 1482 1309 1484
10-20 1877 1918 1871 2049
20-30 970 999 995 1184
30 lat i wiecej 77 67 70 74
bez stazu 2386 2054 2412 2606
RAZEM 9788 9679 9845 10886

Najwigksza grupg bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w O$wigcimiu wg stanu na koniec
2001 roku podobnie do roku ubieglego, stanowi mtodziez w wieku od 18 do 24 lat tj. -39 % ogétu
bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu.

10



Wykres nr 7. Bezrobotni wedlug wieku wg stanu na dzien 31.12.2001r.

-4247
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Analizujac zbiorowos¢ bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy mozna stwierdzi¢, ze bezrobotni
bez stazu pracy stanowili 24 % ogdtu bezrobotnych, a ze stazem pracy 1-5 lat 23%.

Wykres nr 8. Bezrobotni wedlug stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.2001r.
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Wedlug stanu na dzien 31.12.2001r. w$rdéd oséb bezrobotnych najliczniejsza
grupg, bowiem 27,5 % stanowily osoby, ktére pozostawaly bez pracy powyzej 24
miesigcy, rowniez liczng grupe stanowity osoby pozostajace bez pracy 12-24 miesiace-
co stanowi 19 % ogétu zarejestrowanych bezrobotnych.

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na
dzien 31.12.2001r.

do 1 m-ca 1-3 mce 36 m<cy 6-12 mcy 12-24 mce powyiej 24 m-cy

Na stan ilosci bezrobotnych ma wplyw zaréwno liczba nowo zarejestrowanych, jak
1 liczba 0s6b, ktére zostang wyrejestrowane.

Tabela nr.9 ,,Naptyw”’ i ,,odplyw’’ bezrobotnych w 2001r.

Miesiace I I m |Iv |V VI vl (vl [IX |X XI XII Razem
,.Naptyw” 996 1698 (589 623 |597 (731 (895 |733 |988 (852 (840 |863 9405
bezrobotnych

., Odptyw” 605 (439 |542 (648 |[612 |800 |923 |654 (873 [610 |461  |443 7610
bezrobotnych

Przyrost/ 391 259 |47 |-25 |-15 [-69 |28 |79 115 (242 [379 420 1795
spadek

12




Wykres nr.9 ,,Naptyw”’ i ,,o0dplyw” bezrobotnych w 2001r
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Eacznie w 2001 roku wytaczono z ewidencji 7 610 oséb, z czego:

okoto 47,9 % to osoby podejmujace prace,
okoto 30,4 % to osoby, ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjgcia pracy,
okoto 5,2% to osoby dobrowolnie rezygnujace z figurowania w rejestrze 0sOb

bezrobotnych,
okoto 7,5 % inne (rozpoczgcie nauki, stazu, szkolenia)

Xl

Xl

Najwigkszy ,,odptyw” bezrobotnych miat miejsce w Il 1 III kwartale 2001r., co zwigzane jest

ogolnie z sezonowoscia pracy.

Wykres nr 11. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacych prace

w 2001 roku.
1000 573 600
) = 873
800 ﬂszs 1 500
800 +
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400 ’&\
o | 20 6 200
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100 +
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CLiczba oséb wylaczonych z ewidencji ==#=w tym podejmujgcy prace
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Tabela nr 10. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy
prace oraz osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do pracy w 2001 r.

Miesiace I nm |m (v v VI |VI Vi |IX (X (XTI [XID
Liczba o0s6b wylaczonych z|605 (439 (542 |648 |612 [800 (923 |654 |873 |610 (461 |443
ewidencii

W tym podejmujacy prace 280 220 (315 (350 |366 |373 |327 391 (526 |271 |236 |206
Osoby, ktore nie potwierdzity|186 |138 (179 (187 |153 (268 |240 [190 |257 |221 (168 (196
gotowosci do pracy

Tabela nr 11. Liczba oséb poszukujacych pracy oraz pobierajacych zasitki i swiadczenia
przedemerytalne w poszczegélnych miesiacach 2001 roku (wg stanu na

koniec danego miesiaca)

Miesiace I 1I 111 v A% VI VII vl |IX X XI XII
poszukujacy 381 (388 390 401 (391 (402 |404 |394 394 |388 |382 |392
pracy
Zasitki 1396 1404 (1412 |1429 |1441 [1446 (1456 |1461 |1469 |1500 |1614 |1854
przedemerytalne
Swiadczenia 677 1685 684 |718 729 725 (740 |733 |731 769 |890  |1057
przedemerytalne

Tabela nr 12. Bilans os6b zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu wg stanu na dzien

31.12.2001r.
Wyszczegllnienie Liczba os6b
Bezrobotni 10886
Poszukujacy pracy 392
Zasitki przedemerytalne 1854
Swiadczenia przedemerytalne 1057

Wykres nr 12. Bilans oséb zarejestrowanych w PUP w Os$wigcimiu wg stanu na dzien

31.12.2001 roku.

bezrobotni

poszukujgcy pracy

zasitki

przedemerytaine
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Tabela nr 13. Wielkos$¢ i struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu oSwiecimskiego (31.12.2001r.)

Wyszczegolnienie Wiek Wyksztatcenie
15- |[18- |25-34 [35- |45- [55-59 |60-64 |wyzsze |Policealne |$rednie zasadnicze |podstawowe |
17 24 44 54 lata $rednie ogdinoksztatcace |zawodowe |niepetne
zawodowe podstawowe

Powiat oSwiecimski 0 4247 12875 2285 (1384 |73 22 327 2728 709 4882 2240
Brzeszcze 0 587 298 239 126 9 3 40 338 63 570 251
Chetmek 0 319 192 150 87 6 0 27 214 59 307 147
Kety 0 960 761 661 412 23 7 96 624 166 1361 577
Osiek 0 187 116 77 51 1 0 5 103 20 237 67
Miasto O$wiecim 0 1232 |866 689 449 26 11 108 822 261 1305 777
Gmina Oswiecim 0 374 255 190 97 3 1 28 255 64 420 153
Polanka Wielka 0 97 64 44 15 0 0 6 57 8 124 25
Przeciszow 0 232 [126 89 34 1 0 10 117 26 242 87
Zator 0 259 197 146 113 4 0 7 198 42 316 156

Staz pracy Czas pozostawania bez prac

do 1]1-5 5-10 10-20 | 20-30 | 301lati | Bez Do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 | Pow.

roku wigcej | stazu 24

992 2497 1484 2049 1184 74 2606 806 1682 1499 1822 2077 3000

165 303 151 166 87 5 385 93 191 201 220 242 315

84 164 102 134 72 3 195 60 104 121 155 148 166

59 567 399 691 415 48 645 219 544 285 350 421 1005

26 123 71 73 35 1 103 27 51 67 79 79 129

421 741 131 564 397 12 719 202 467 478 615 721 790

95 211 419 169 70 2 242 66 101 145 167 206 235

17 55 36 37 17 0 58 21 44 39 38 37 41

52 137 63 76 38 0 116 29 78 62 83 96 134

73 196 112 139 53 3 143 89 102 101 115 127 185
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I1.2. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

I1.2.1. Rejestracja os6b bezrobotnych

W 2001 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu zarejestrowato si¢ ogétem
9415 bezrobotnych, w tym 4098 kobiet (43,6%).
Sposrdd osob, ktore zarejestrowaty si¢ w 2001 byto:
7254 0s6b poprzednio pracujacych (77%),
901 o0s6b zwolnionych z przyczyn zakladu pracy (9,6%),
3647 os6b zarejestrowanych po raz pierwszy (38,7%),
3050 0s6b z prawem do zasitku (32,4%)- z czego 40% to kobiety,
2151 os6b dotychczas nie pracujacych (22,8%).

Z ogolnej liczby nowozarejestrowanych - 1720 oséb to absolwenci (1532 osoby to
absolwenci zarejestrowani po raz pierwszy- 89% ogétu):

ok. 11% - po studiach wyzszych,

ok. 41% - po szkotach policealnych i srednich zawodowych,

ok. 13% - po liceach ogdlnoksztatcacych,

ok. 34% - po szkotach zawodowych.

Najwigkszy wzrost bezrobocia nastapit w miesiacu styczniu, lipcu i ostatnim kwartale
2001r, co spowodowane byto:
- zwolnieniami ekonomicznymi,
- $€Z0NOWOSscig pracy,
- rejestracja absolwentow.

I1.2.2. Rejestracja osob niepelnosprawnych:

W ostatnich latach liczba os6b niepetnosprawnych ksztattowata si¢ na zblizonym poziomie. Osoby
niepetnosprawne klasyfikowani sa jako osoby:

-bezrobotne - z orzeczeniem o stopniu niepetlnosprawnosci, ktére nie uzyskuja
dochodéw z tytutu pracy, ani innych dochodéw podlegajacych opodatkowaniu o wysokosci
przekraczajacej potowe najnizszego wynagrodzenia,

-poszukujace pracy — z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktére sa
uprawnione do pobierania renty inwalidzkiej, renty socjalnej 1 innych.

W ciagu catego roku 2001 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu zarejestrowato si¢
ogélem 113 os6b niepelnosprawnych. Na 31.12.200Ir. w rejestrach tutejszego Urzedu
pozostawato 306 poszukujacych pracy 143 bezrobotnych.

I1.2.3. Rejestracja osob uprawnionych do zasitkéw i swiadczen przedemerytalnych

W 2001 r zaobserwowano duzy przyrost osob uprawnionych do zasitkow
i Swiadczen przedemerytalnych, spowodowany zwolnieniami ekonomicznymi
i nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (w szczegoélnosci
likwidacja zasitkow przedemerytalnych).
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Tabela nr 14 .Naplyw osob uprawnionych do pobierania zasitku i $wiadczenia

przedemerytalnego.
Miesiace T [ | IV |V VI |VII VIO [IX |X |XI |XII
Liczba. o‘sc’)b' zarejestrowapych z
uprawnieniami  do  zasitku ;5 |33 136 |93 (47 [29 (53 |52 |49 |74 114 |395

Swiadczenia przedemerytalnego

Na dzien 31.12.2001r w ewidencji Urzedu pozostawalo 1854 osob uprawnionych do

pobierania zasitku przedemerytalnego, z czego:
0k.53% pobiera zasitek w wysokosci 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych,
ok. 44% pobiera zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych,
ok. 2% pobiera zasitek w wysokosci 90% kwoty przecig¢tnego wynagrodzenia z okresu
ostatnich 12 miesigcy poprzedzajacych zarejestrowanie,
ok. 1% jest w okresie oczekiwania na zasitek lub wyptata zasitku jest zawieszona.
Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego na koniec 2001r zachowato 1057 oséb, z czego:

8% pobiera swiadczenie w wysokosci 100% emerytury, 92%
pobiera swiadczenie w wysokosci 90 % emerytury.

Z ogoblnej liczby oséb uprawnionych do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia

przedemerytalnego:
18% - pobiera $wiadczenie osobiscie w banku,

82% -$wiadczenie przekazywane jest na rachunek oszczednos$ciowo-rozliczeniowy.

I.2.4. Obstuga os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Osoby zarejestrowane sklasyfikowane sa w nast¢pujacych grupach :
- 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
- 0s6b uprawnionych do pobierania $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego,

- 0s0b bez prawa do zasitku, z ktérych wyodrebnia si¢ osoby uprawnione do pobierania

zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego,
- 0s6b niepelnosprawnych.

Na dzien 31.12.2001r zarejestrowanych ogétem byto:

10886

Z tego 6247 to kobiety (57%)
z prawem do zasitku dla bezrobotnych 1880 oséb
- kobiety: 792 (42%)
zasitki przedemerytalne 1854 osoby
- kobiety: 1057 os6b
bez prawa do zasitku 494 (47%)
w tym 9006
pobierajacy zasitki rodzinne /pielggnacyjne 1100 os6b
- niepetnosprawni 449 os6b
-z czego bezrobotni 143 osoby
- 1poszukujacy pracy 306 o0s6b

Wszystkie osoby bezrobotne zgloszone sa do ubezpieczenia zdrowotnego, a pobierajacy

zasitek  dla  bezrobotnych  takze do
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I1.3. Zwolnienia grupowe

Ogdlna charakterystyka zwolnien grupowych

W 2001 r. zwolnieniami grupowymi objetych zostato 617 oséb.

Zaklady zlikwidowane:

1. ,Polsmir” S.C. Zaktad Pracy Chronionej Polmar-ir
S.C. PPHU Brzeszcze,
ul. Koscielna 7 A - 63 osoby

2. Zaklad Remontowo Montazowy Urzadzen Elektrycznych, Kety, ul.
Swigtokrzyska 6-37 oséb

3. Medyczne Studium Zawodowe Wydziat Terapii Zajgciowe] Zaborze, ul.
Jezioro 21-10 os6b

4. Szkota Podstawowa Nr 6 w Oswiecimiu -14 0séb

5. ,,Metaplex” sp. z 0.0. ul. Chemikéw 1 -
18 os6b

6. ,.Metalart” sp.z 0.0
Rajsko, ul. Przemystowa 7- 53 osoby

7. Przedsigbiorstwo Rob6t Chemoodpornych i Antykorozyjnych ,,Chemizol” sp. z 0.0. Oddziat w
Oswiecimiu, ul. Chemikow 1- 26 osob

Zaklady w ktorych dokonywano zwolnien z przyczyn ekonomicznych:
1. PPHU ,,Chemoserwis-Dwory” sp. z o.0.
Oswiecim, ul. Chemikéw 1- 60 oséb

2. Firma Chemiczna ,,.Dwory” S.A.
Oswigcim, ul. Chemikéw 1-129 osob

3. Osrodek Badawczo Rozwojowy Kauczukéw i1 Tworzyw Winylowych Oswigcim, ul.
Chemikow 1- 22 osoby

4. Zaklad Automatyki i Pomiaréw ,,Aprochem” Sp. z 0.0. Oswigcim,
ul. Chemikow 1- 14 oséb

5. ,Met-pol” Zaktad Produkcji Metalowej S.C. Kety, ul.
Kosciuszki 44- 8 0s6b

6. ,,Gerwi’sp.zo.0,
Oddziat w Ketach, ul. Fabryczna 8- 12 osob

7. PPUH ,,Kolex” sp.z 0.0
Wiosienica, ul. Diuga 1- 23 osoby
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8. Zaklad Lecznictwa Ambulatoryjnego
Os$wiecim, ul. Garbarska 1 - 15 0s6b

9. PRUH Jnkomet-Ertech” Skidzin, ul. Piwna - 6 osob

10. Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowej 1 Spedycji S.A.
Oswiecim ul. Wiezniéow Oswiecimia 15- 17 oséb

11. ,Polinova” S.A. Bierun ul. Warszawska 319
Zaktad w Oswigcimiu-Brzezinka, ul. Czarna 6- 21 0séb

12. Zaktad Opieki Zdrowotnej
Oswigcim ul. Wysokie Brzegi 4 - 24 osoby

13. ZELMOT ZAM Kety sp. z 0.0 Kety,
ul. Kosciuszki 115 - 45 osob

Duzy wptyw na sytuacj¢ na rynku pracy mialy takze zwolnienia dokonywane w firmach
dziafajacych poza terenem naszego powiatu, zatrudniajace mieszkancéw powiatu.

Na przyktad:

- likwidowane Bielskie Przedsigbiorstwo Budowlano Transportowe, Bielsko Biata
ul. Piekarska 50, zwalniajace w 2001 r. 90 pracownikéw,

- Bank Przemystowo-Handlowy Centrala w Krakowie ktéry w zwiazku z wprowadzeniem
nowej organizacji pracy Banku dokonat zwolnien 59 oséb w Oddziatach: w Chemiku,
Oswiecimiu 1 Ketach,

- BIG Bank Gdanski S.A. Oddzial w Bielsku Bialej zwalniajacy z powodu zmian
organizacyjnych 2 osoby zatrudnione w O$wigcimiu,

- likwidowane Przedsigbiorstwo Produkcyjno Remontowe ,,Zremb-Remos” sp. z 0.0 na
Woli ul. Poprzeczna 1 - zwalniajace w 2001 r. 117 oséb z tego 28 oséb zamieszkatych
w powiecie oswigcimskim,

- restrukturyzowany ,,Wtérplast” w Bielsku-Biatej, ul. Piekarska 50 zwalniajacy 30 oséb
z tego zamieszkatych w Ketach 20 oséb.

Sposréd  zwalnianych pracownikéw w wyniku zwolnien grupowych 31.9% stanowia
pracownicy zwalniani z firm likwidowanych, 68.1% z firm restrukturyzowanych.

Znacznej ilosci zwolnien dokonano w Firmie Chemicznej Dwory i jej spétkach: 43.5% oraz
w zaktadach branzy mechanicznej 25%, w stuzbie zdrowia 6.3%, szkolnictwie 3.8%.

Ok. 60% o0s6b zwalnianych grupowo nabylo prawo do zasitkéw lub $wiadczen
przedemerytalnych.
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Tabela nr 15 ,,Do$¢ zwolnien grupowych”:

Poréwnawczo ilos¢ zwolnien grupowych w latach 1999 - 2001 przedstawia si¢ nastgpujaco:

1999 2000 2001

Ilo$¢ pracownikéw objetych
zwolnieniami grupowymi 1300 679 617

III. Polityka rynku pracy - przeciwdzialanie bezrobociu, aktywizacja
bezrobotnych

II1.1. Ustugi w zakresie posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikow.

Dziatania posrednictwa koncentrowaly si¢ przede wszystkim na osobach aktywnych
oraz oczekujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.
Na ogo6lna liczbe podje¢ pracy w 2001r. wynoszaca 3979, za posrednictwem naszego urze¢du
podjeto pracg 1185 0séb, z czego 360 oséb na stanowiskach pracy niesubsydiowane;.

Wykres nr 13. Podjecia pracy w 2001:3979 - podjecia pracy ogétem, 1185
podjecia pracy za posrednictwem urzedu, 360 na stanowiskach
niesubsydiowanych/

4000+ 3979
30001
2000
1000- 360
0 -
podijecia pracy podjecia pracy za z tego na stanowiskach
posrednictwem urzedu niesubsydiowanych

Wykres nr 14: Do$¢ zatrudnionych bezrobotnych w latach 1999-2001,
1999 r. - 3698, 2000r. - 4012, 2001r. - 3979

4100 4012 3979
4000 |—

3900}
3800
3700}
3600 |
3500

1999r. 2000r. 2001r.
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Oferty pracy do ktérych przyporzadkowujemy bezrobotnych, ewidencjonowane
w programach komputerowych, zgtaszane do urzedu lub pozyskane /w wyniku wizyt/ maja
charakter uméw o prac¢ / w tym na czas okreslony/ i musza spetnia¢ warunki okreslone
w ustawie : ".zatrudnienie, do ktérego bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub moze
je wykonywac¢ po uprzednim szkoleniu, jego stan zdrowia pozwala mu na wykonywanie tego
zatrudnienia, a faczny czas dojazdu do miejsca zatrudnienia i z powrotem Srodkami
komunikacji publicznej tacznie nie przekracza 3 godzin .

Zatrudnienie za posrednictwem urzedu stanowi ok. 10 % ogdlnego zatrudnienia bezrobotnych.
Nie oznacza to ze posrednictwo pracy jest mato aktywne, bowiem w urzedzie pracy znajduje
si¢ szereg ofert pracy na inne formy zatrudnienia np. na podstawie umowy o dzieto, umowy -
zlecenia, umowy akwizycji, prowizyjnej, wyjazdy za granicg itp. ktore nie sa rejestrowane
w bazie komputerowej jako oferty pracy i wykazywane przez posrednictwo, poniewaz nie
spetniaja definicji zatrudnienia. Ta druga grupa ofert, nie ewidencjonowana komputerowo
cieszy si¢ duzym powodzeniem. Bezrobotni nie otrzymuja skierowania pisemnego do pracy,
a jedynie szczegdtowa informacije.

Tymczasem obowiazkiem bezrobotnego jest poinformowac urzad o kazdej formie
zatrudnienia 1 uzyskiwania dochodéw.

Urzad posiada 3 punkty posrednictwa pracy:

1/ Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu, ul. Wyspianskiego 10

2/ Filia w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a

3/, Non Stop Praca" w O$wigcimiu ul., Rynek Gtéwny 2

W "Non Stop Praca" w 2001 r. posiadalismy 3590 ofert pracy. Z jego ustug skorzystaly 4652
osoby. Oferty pracy pozyskiwane sa z internetu, telegazety i prasy. Sa to oferty pracy
sprawdzone, realne do przyjecia przez mieszkancOw powiatu. Czgsto wymagaja bardzo
specjalistycznych  umiejetno$ci  /znajomo$¢  jezykéw, programéw  komputerowych,
doswiadczen zawodowych/ i predyspozycji /kreatywno$¢, dyspozycyjno$¢, prezencja/.
Zatrudnienie koncentruje sie poza obszarami naszego powiatu gtéwnie na Slasku.

W 2001r. najczesciej wystgpowaly oferty pracy w zawodach:

1. handel i gastronomia /cz¢sto wymagane umiejgtnosci: obstuga kas fiskalnych, komputera,
znajomos¢ jezykow obcych, prawo jazdy/,

2. przedstawiciele handlowi w réznych branzach / wymagane umiejetnosci 1 kwalifikacje:
kwalifikacje w okreslonej branzy, prawo jazdy, jezyki obce, dyspozycyjnosé/,

3. zawody budowlane w tym kierowcy / wymagania: staz pracy w konkretnym zawodzie np.
murarz-tynkarz, blacharz- dekarz, zbrojarz, stolarz, elektryk z uprawnieniami, uprawnienia
czeladnicze, czesto uprawnienia budowlane, projektowe, w zakresie kosztorysowania,
kierowcy C+E posiadajacy $wiadectwa kwalifikacyjne, inne aktualne uprawnienia.

4. nauczyciele jezykow obcych / czgsto nauczyciele matematyki, informatyki /,

5. zawody urzednicze / informatyk, ksiggowy, prawnik/,

Oferty pracy za granica otrzymywane gléwnie z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
dotycza zatrudnienia w réznych panstwach unijnych w zawodach: hotelarstwo, gastronomia,
transport, pracownicy fizyczni, pracownicy lesni, gornicy, pielegniarki, nauczyciele.
Najwazniejsze wymagania w w/w ofertach to: kwalifikacje, znajomos¢ jezyka.
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II1.1.1. Targi pracy

27 kwietnia 2001 r. w Oswigcimskim Centrum Kultury zorganizowaliSmy wspodlnie
z samorzadami lokalnymi III Powiatowe Targi Aktywizacji Rynku Pracy. W Targach
uczestniczylo ok. 3000 zainteresowanych. Zaprezentowanych zostalo 600 ofert pracy
w zawodach: mechanicznych, gastronomicznych i handlowych, budowlanych, innych ustugach.
Oferty pracy prezentowaly : zaklady pracy z powiatu o$wigcimskiego i osciennych /19/,
Gornicza Agencja Pracy w Brzeszczach, OHP w Krakowie, Powiatowe Urzedy Pracy
w Tychach, Chrzanowie i Os$wigcimiu. Sposrdd ofert pracy: 30% dotyczylo zatrudnienia
W naszym powiecie, pozostale poza terenem powiatu.

Rezultaty IIT Targow:
- na 0g6lIng ilo$¢ prezentowanych ofert pracy /600/, 10 procent zostato wykorzystanych,
- 19 pracodawcéw dokonato bezposredniego naboru pracownikow do pracy,
- przeszkolono 30 oséb : "Aktywny na rynku pracy" - 15 oséb,
"Prowadzenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej" - 15 oséb,
- udzielono informacji ok. 100 osobom nt. przepiséw ZUS,
- udzielono 20 porad nt. uzyskania preferencyjnych kredytéw na uruchomienie wiasnej
dziatalnosci gospodarczej,
W Targach uczestniczyty: wszystkie samorzady lokalne, Starostwo Powiatowe /PFRON/,
5 jednostek szkolacych, Fundacja Promocji Gospodarczej w Krakowie, ZUS, Wojewddzki
Urzad Pracy, Pracodawcy, Urzedy Pracy. Targi Pracy finansowane byly przez samorzady
lokalne oraz OCK w Os$wigcimiu.

I11.1.2. Informacja i promocja ushug

Elementem marketingowego podejscia do posrednictwa jest promowanie ustug:
informowanie pracodawcéw o dofinansowaniu zatrudnienia bezrobotnych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy, za$§ poszukujacych pracy o mozliwosciach samorealizacji. Ustlugi
prezentowaliSmy pracodawcom w czasie wizyt w zaktadach, spotkah z organizacjami
spotecznymi, zwiazkowymi, samorzadowymi.

Oferty o swiadczonych ustugach 1 inne informacje dotyczace urzedu prezentowane bytly
réwniez w lokalnych mass-mediach :

- telewizja kablowa,

- Dziennik Polski /Dodatek Matopolski/

- "Gtos Ziemi Oswigcimskiej",

- "Keczanin",

- ,,Chemik",

- Odgtosy Brzeszcz,

- Glos Osieka,

- Zycie Zatora,
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lll.2. Ksztatltowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy bylo na biezaco wspomagane przez indywidualne doradztwo
zawodowe 1 grupowe formy pracy z bezrobotnymi. Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego
prowadzone sa przez pracownikow PUP w O$wigcimiu zatrudnionych na stanowiskach
doradcéw zawodowych oraz lideréw klubu pracy, ktérzy :

- pomagaja rozpozna¢ klientom istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,

- wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia,

- zaplanowac $ciezke kariery zawodowej,

- uzyskac szczegdtowe informacije o zawodach 1 rynku pracy,

Poradnictwo zawodowe $§wiadczone jest w formach indywidualnych i grupowych

IIL 2. 1. Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem indywidualnym objeliSmy 1151 os6b, poradnictwem grupowym 633
osoby. Na uwage zasluguje rowniez fakt organizacji poradncitwa zawodowego dla grup
potrzebujacych szczegolnej pomocy:

- Niepetnosprawni — 95 oséb

- dlugotrwale bezrobotni — 319 o0séb

- absolwenci — 686 0s6b, w tym uczestniczacy w pracach klubu pracy- 69 oséb/ 5 grup x
spotkania/ ,

- osoby zwolnione z zaktadéw karnych- 45 os6b

Wykres nr 15. Poradnictwo indywidualne
/ plan w zakresie poradnictwa indywidualnego — 820, wykonanie poradnictwa 1151 os6b/

plan w zakresie poradnictwa wykonanie poradnictwa
indywidualnego indywidualnego

Doradcy zawodowi w urzedzie pomagaja:

« Rozpozna¢ istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,

« Pozna¢ predyspozycje zawodowe,

«  Wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia czy przekwalifikowania,

« Zaplanowac $ciezke kariery zawodowe;,

« Uzyskac szczegétowe informacje o zawodach rynku pracy.

W stosunku do absolwentéw stosowalismy program aktywizacji zawodowej ,,Absolwent
2001". Oznaczato to aktywno$¢ stuzb zatrudnienia w stosunku do tej grupy, zgodnie
z ustalonymi procedurami, wtacznie z objgciem ich indywidualnym planem dzialania.
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3.2.2. Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe jest skuteczna forma pracy z bezrobotnymi. W PUP
w Oswigcimiu realizowane sa grupowe Warsztaty Poszukiwania Pracy. Zajecia prowadzone na
zasadach czynnego udzialu uczestnikow pomagaja w sposob praktyczny zdoby¢ wiedzg
1 umiejgtnosci przydatne przy poszukiwaniu pracy. Przecigtnie w warsztatach uczestniczy 14
os6b. Tlo$¢ zajec jak i zakres tematyczny jest modelowany zgodnie z zapotrzebowaniem
grupy. Czgs$¢ klientéw poradnictwa zawodowego jest zainteresowana dtuzszym cyklem
realizowanym w ramach klubu pracy. W trakcie spotkan prowadzonych metoda treningu
psychologicznego uczestnicy dokonuja bilanséw swoich predyspozycji zawodowych
1 uzdolnien, diagnozuja przyczyny swoich niepowodzen zwiazanych z zatrudnieniem,
poznaja techniki, metody poszukiwania pracy, ucza si¢ sztuki autoprezentacji.

Klub Pracy cieszyl si¢ duzym zainteresowanie wsrdd os6b bezrobotnych a gltéwnie
absolwentow. W zajeciach Klubu Pracy wzigto udziat 69 oséb.

Osrodki pomocy spolecznej czesto kierowaly swoich podopiecznych na rozmowy
doradcze do naszych doradcow zawodowych- uzalezniajac czesto przyznanie
pomocy spolecznej od opinii doradcy na temat indywidualnych mozliwosci
znalezienia pracy. Pomimo, Ze nie jest naszym obowigzkiem Swiadczenie ustug dla
innych instytucji, staraliSmy si¢ udzieli¢ pomocy kazdej osobie ktora si¢ po nia
zwrocila.

Do doradztwa zawodowego zgtaszaja si¢ réwniez osoby, ktére nie sa zarejestrowane w
naszej ewidencji, a bedace potencjalnie zagrozone bezrobociem oraz niepetnosprawni. Z
uwagi na fakt, iz staramy si¢ zajmowa¢ szeroko rozumiang profilaktyka bezrobocia-
rowniez Ci klienci maja dostep do naszych ustug. W 2000r. liczba oséb, ktéra nie zostata
ujeta w statystyce z powodu nie figurowania w naszych rejestrach przekroczyta 240 oséb.

III. 2. 3. Szkolenia bezrobotnych

Program ten byl realizowany zgodnie 2z ,Kierunkami szkolenia o0s6b
bezrobotnych” przyjetymi przez Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia.
Adresatami  szkoleh byly osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
uniemozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia oraz osoby, ktérych kwalifikacje uzyskane w
przesztosci nie byty adekwatne do potrzeb rynku pracy i brak okre§lonych umiejgtnosci
stanowit gtéwna barier¢ w podjeciu pracy a takze mtodziez w wieku 18- 24 lata.
Stosowalismy nastepujace formy szkolen:

- grupowe — inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie analizy
potrzeb rynku pracy,

- indywidualne - z wykorzystaniem modelu trgjstronnych uméw szkleniowych
(urzad pracy — jednostka szkolaca — pracodawca), inicjowane na wniosek osoby
bezrobotnej pod warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Wyboru jednostek szkolacych dokonywano zgodnie z ustawa o zamdwieniach
publicznych. Stosowano nastgpujace kryteria wyboru: cena oferty: 80 pkt., miejsce
szkolenia : 20 pkt.
W 2001r. przeszkolismy 294 osoby, z tego 265 ze srodkéw Funduszu Pracy, 29 o0s6b ze
srodkéw PFRON. Efektem szkolen bylo podjecie pracy przez 94 osoby /32%/. W
szkoleniach indywidualnych uczestniczytlo 30 oséb. Sredni koszt szkolenia 1 osoby
wynosit 787,90zt
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Wykres nr 16. Szkolenia
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Tabela nr 16. Szkolenia indywidualne w 2001 r.

a) Szkolenia indywidualne:

rodzaj szkolenia liczba uczestnikow |efektywnos¢
1. spawanie MAG,TIG,CO2 3 100%
2. kosztorysowanie w budownictwie 2 100%
3. zarobkowy przewdz 0sob 1 100%
4. pracownik ochrony fizycznej 2 100%
5. operator koparki, tadowarki 4 100%
6. operator suwnicy 1 100%
7. uprawnienia SEP do 1 kV 1 100%
8. profesjonalny handlowiec 2 100%
9. ochrona roslin 1 100%
10. palacz co .= 1 100%
1 1. pilot wycieczek zagranicznych 1 100%
12. rzeczoznawca pojazdéw samochodowych 1 0%
13. prawo jazdy kat. Ci D 10 100%
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Tabela nr 17. Szkolenia grupowe w 2001r.

b) Szkolenia grupowe

nazwa kursu uczestnicy efektywnos¢
1. ksiggowos¢ dla zaawansowanych 20 30%
2. obstuga kas fiskalnych 31 10%
3. obstuga wézkéw jezdniowych 20 25%
4. prowadzenie wlasnej firmy 21 20%
5. technolog robét wykonczeniowych 21 30%
6. profesjonalna obstuga komputera 40 13%
7. pracownik administracyjno - biurowy 20 5%
8. obstluga magazynu 1 hurtowni + wozki jezdniowe 22 35%
8. podstawy obstugi komputera 10 10%
9. podstawy obstugi komputera + obstuga kas 40 18%
fiskalnych

10. grafika komputerowa 13 8%
11 . monter instalacji wod.gazowe;j 6 17%

3.3. Programy aktywizacji zawodowej

3.3.1. Aktywizacja zawodowa absolwentow
Wszyscy rejestrujacy si¢ w naszym urzedzie pracy absolwenci otrzymuja propozycj¢ udziatu
w Programie "Absolwent". Celem tego programu jest pobudzenie aktywno$ci zawodowe]
absolwentow do samodzielnego poszukiwania pracy poprzez udzial w "Warsztatach poszukiwania
pracy" oraz poprzez realizacj¢ "Indywidualnego Planu Dziatania". W 2001 r.:
w zajgciach Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy wzigto udziat
- 69 absolwentow

- z poradnictwa indywidualnego skorzystato - 142 absolwentow
- z poradnictwa grupowego - 633 absolwentow
- w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto - 17 absolwentéw

861 absolwentéw Ogodlnie z ustug
poradnictwa zawodowego skorzystato 70% zarejestrowanych absolwentow.

Wsréd absolwentéw na koniec 2001 r. najliczniejsza grupg stanowili absolwenci szkoét
policealnych i $rednich zawodowych tj. 44.6% . Tabela nr 18. Bilans absolwentow zarejestrowanych
w 2001 r.

Wyszczegdlnienie |Ogdtem Z tego ze szkot
Wyzszych  |policealnych  1|Licedw zasadniczych
srednich ogllnoksztal-  |zawodowych
zawodowych  |cacych
Bezrobotni Razem |1352 158 615 205 552
absolwenci
Kobiet (838 103 377 153 204
y

Wg stanu na dzien 31.12.2001 w ewidencji bezrobotnych pozostawato 901 absolwentow
/523K/, z czego z wyksztalceniem wyzszym 107,policealnym i $rednim zawodowym 400,
licealnym 111, zasadniczym zawodowym 283.
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Wykres nr 17. Bilans absolwent6w zarejestrowanych w 2001 r.
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W stosunku do absolwentéw stosowalisSmy réwniez takie programy rynku pracy jak:
umowy absolwenckie 1 staze absolwenckie.

a) Umowy absolwenckie

W 2001 r. w ramach uméw absolwenckich zatrudnienie podjgto 118

absolwentow. Utworzenie tych miejsc pracy byto wynikiem wspoétpracy z 58 podmiotami
gospodarczymi. Wigkszo$¢ z nich nalezy do sektora prywatnego. Wsréd pracodawcow
przewazaty mate jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekraczal 5 oséb, kolejna
grupg stanowia jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekraczatl00 os6b,
najmniejsza grupg stanowia firmy zatrudniajace powyzej 100 os6b.
Zgodnie z planem, zamierzaliSmy skierowa¢ na umowy absolwenckie 101 os6b. Z
powodu podmian na umowach absolwenckich zatrudnionych zostato 118 oséb. Wg stanu
na dzien 15 luty do ewidencji bezrobotnych nie powrdcity 104 osoby/ zgodnie z
przepisami efektywno$¢ zatrudnieniowa jest liczona po 3 miesigcach od zakonczenia
umowy o refundacje/.
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Wykres nr 18. Umowy absolwenckie
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Zorganizowane miejsca pracy umozliwity podjgcie pracy przez absolwentéw w nastgpujacych

grupach zawodoéw:

8 - pracownikéw administracyjno-biurowych,

8 - sprzedawcow,

4
3 - mechanikéw samochodowych, 2 - Dbarmandéw, Kkelneréw
I - fryzjer, 9 - krawcow - szwaczy,
21-stolarzy, 2 - Slusarzy,
l-opiekun socjalny, 1 - blacharz samochodowy,
5 - robotnikéw budowlanych, 3 - prasowaczki,
I - lakiernik, I - kucharz,
1 - kierownik produkc;ji, 3- terapeutow,
2 — farmaceutéw, l-prawnik,
I - informatyk, 1 - sortowacz,
3 - piekarzy,
Absolwenci zatrudnieni w ramach uméw absolwenckich charakteryzowali si¢ nastgpujqcym
poziomem wyksztalcenia

- wyzsze- 16 0séb,

- ogblnoksztatcace - 9 0s6b,

- $rednie zawodowe - 34 osoby,

- zasadnicze zawodowe - 59 0s6b.

Umowy z absolwentami zawierane byty najczgsciej na okres 6 -9 miesigcy. Wysoko$¢
refundacji wynosita 471,52 zt.

Na koniec 2001r. /po zakonczonym okresie refundacji / zatrudnionych zostato 104
absolwentow/ nie powrdcili do ewidencji bezrobotnych/.

b) Staze absolwenckie

W 2001 r. w ramach 61 uméw zawartych z pracodawcami, staz podjelo 118
absolwentéw, w tym 105 kobiet.
Wigkszos¢ pracodawcéw organizujacych praktyki stazowe nalezy do sektora publicznego /ok.

80%I.
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Wykres nr 19. Staze absolwenckie
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Na staze skierowano absolwentow w zawodach:

89 - pracownikéw administracyjno biurowych,
1 - fryzjer,
2 - kucharzy,
I - recepcjonista,
I - pokojowa,
I - pedagog,
1 - mechanik,
I - informatyk,
I - murarz

Uczestnicy stazy absolwenckich posiadali wyksztatcenie:
wyzsze - 23

policealne i $rednie zawodowe - 69

ogdlnoksztatcace — 17

zasadnicze zawodowe 9

111.3.2. Aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych

efekt stazy (szacunkowo)

a)Fluktuacja osob niepelnosprawnych z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci

W dniu 31.12.2001 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu bylo zarejestrowanych
449 osob. Z liczby tej: 143 to osoby posiadajace status bezrobotnego, w tym 13 uprawnionych doo
zasitku dla bezrobotnych, 306 to osoby o statusie poszukujacych pracy ( pobierajacy swiadczenia

rentowe badz pozostajacy w zatrudnieniu).

Tabela nr 19. Liczba 0s6b niepelnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.2001r.

zasadnicze  zawodowe  —|Razem Kobiety
Bezrobotni 143 78
Poszukuijacy pracy 306 99
Ogdlem 449 177
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Tabela nr 20. Podzial niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP OS$wigcim na dzien

31.12.2001 r. ze wzgledu na rodzaj stopnia niepelnosprawnosci

Stopien niepetnosprawnosci Liczba os6b
I egrupa inwalidzka - znaczny 11

II grupa inwalidzka- umiarkowany 80

III grupa inwalidzka- lekki 358
Ogétem 449

Zatrudnienie os6b niepetnosprawnych

W 2001 r. urzad pracy dysponowat 83 ofertami pracy dla 0os6b posiadajacych orzeczenie

o niepelnosprawnosci. Oferty zostaly wykorzystane przez bezrobotnych i poszukujacych
pracy.

Oferty pracy dotyczyly nastepujacych zawodow: spawacz, pracownik fizyczny, operator
wozkow widlowych, slusarz, blacharz, pracownik ad m. biurowy, sprzedawca,
sprzataczka, stolarz, krawcowa, portier, kasjer, dozorca, kucharz, kierowca, pracownik
suszarni makaronu, magazynier, fryzjer, krojczy, pakowacz, pracownik porzadkowy.

b) Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych

W okresie catego roku 2001 PUP w Os$wigcimiu zainicjowat i zorganizowal szkolenia dla 29
0sOb niepetnosprawnych /w tym 10 os6b pobierajacych renty szkoleniowe/ na nastgpujacych
kursach:

Kosztorysowanie w budownictwie - 1 osoba - renta szkoleniowa - mezczyzna;

Obstuga kas fiskalnych - 1 osoba - renta szkoleniowa - kobieta;
Prowadzenie pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej - 1 osoba - renta szkoleniowa -
mezezyzna

Technolog rob6t wykonczeniowych - 1 osoba - renta szkoleniowa -m¢zczyzna
Obstuga magazynu i hurtowni + uprawnienia na wozki jezdniowe- 2 osoby - renta
szkoleniowa - mgzczyzni;

Profesjonalna obstuga komputera - 1 osoba - renta szkoleniowa - m¢zczyzna,

Monter instalacji wodno-gazowej - 6 0s6b - w tym 2 osoby pobierajace rentg

szkoleniowa- mezczyzni,

Pilot wycieczek zagranicznych - 1 osoba - renta szkoleniowa - m¢zczyzna,

Rzeczoznawca pojazdéw samochodowych - I osoba niepetnosprawna - mezczyzna,

Podstawy obstugi komputera — 10 0s6b niepetnosprawnych - w tym 6 kobiet,

Pracownik ochrony fizycznej - 1 osoba niepetnosprawna - mezczyzna,

Maszynista suwnicy - 1 osoba niepetnosprawna - mg¢zczyzna,

Operator tadowarki - 2 osoby niepetnosprawne - mgzczyzni,

Wszystkie osoby niepelnosprawne rozpoczely 1 zakonczyly szkolenia w 2001 r.

Na realizacje szkolen dla niepetnosprawnych wydatkowalismy srodki PFRON w kwocie
22778 zt oraz srodki z ,,Programu Wspierania Aktywnosci Zawodowej Os6b
Niepetnosprawnych-WAZON II" w wysokosci 10448 z1 /na szkolenia dla oséb pobierajacych
renty szkoleniowe/. Sredni koszt I szkolenia: 1 - 146 zt.

Efektywnos¢ szkolen: 14% /4 osoby zatrudnione na 29 skierowanych/.
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lIl.4. Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

I11.4.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne stwarzaja duze mozliwosci aktywizacji zawodowej réznych
grup bezrobotnych a takze wspieraja rozwdj malych i Srednich przedsigbiorstw.
W organizacji tych prac zwracano szczegélnie uwage na :
 zatrudnienie bezrobotnych z tzw. ,,grup ryzyka” /kobiety powyzej 35 roku zycia,

miodziez w wieku 18-24 lata, bezrobotni zwolnieni z przyczyn ekonomicznych powyzej 35
roku zycia, bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej/,

W 2001 r. w ramach prac interwencyjnych podpisano 133 umowy. W ramach tych uméw
zatrudnienie znalazto 245 os6b.

Wysokos¢ refundacji na 1 skierowana osobe zostala zaopiniowana przez Powiatowa Rade
Zatrudnienia i wynosita 447, 94 zt / 380,- + 17.88% ZUS/.

Wykres nr 20. Prace interwencyjne
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Tabela nr 21. Zestawienie struktury zawodowej osob pracujacych na zorganizowanych

miejscach pracy

grupy zawodowe ilo$¢ zatrudnionych w %
technicy i inni $redni personel |26 105
pracownicy biurowi 27 11,0
sprzedawcy 39 15.7
rolnicy, ogrodnicy 10 4,6
robotnicy wykwalifikowani 38 15,5
operatorzy maszyn 19 7,7
przy pracach prostych 86 350
ogétem : 245 100 %

Najwiecej osob zatrudniono przy pracach niewymagajacych wigkszych kwalifikacji.
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Najmniej liczna grupa oséb, uczestnikow prac interwencyjnych stanowili rolnicy, ogrodnicy
i operatorzy maszyn. Wsréd oséb objetych programem dominowaly kobiety. Liczba
zatrudnionych kobiet wyniosta 147 1 stanowila 60% ogétu podejmujacych prace
interwencyjne.

Poziom wyksztatcenia 0sob podejmujacych zatrudnienie w ramach programu —

- Wyzsze - 16 0séb,

- srednie ogo6lnoksztatcace - 12 0s0b,

- Srednie zawodowe - 77 0séb,

- zasadnicze - 96 0séb,
- podstawowe - 44 osoby,

Zorganizowanie wymienionych prac byto efektem uméw podpisanych z 119 pracodawcami.
Wsréd nich z 47 pracodawcami umowy zostaty podpisane po raz pierwszy, a z pozostatymi po
raz kolejny.

Uczestnicy zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wg wieku:

ponizej 24 lat - 89 os6b /36%/ w wieku
25-34 - 79 0s6b /32%/ w wieku 35 - 44
lata - 46 0s6b /19%/ w wieku 45 - 54 lata
- 31 0s6b /13%/

I11. 4. 2. Roboty publiczne

W 2001 r. w ramach robét publicznych zatrudnionych byto 321 oséb, z tego :

a) 168 osob- ze Ssrodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem. Skierowane osoby
zajmowaly si¢ usuwaniem skutkow powodzi / 144/ oraz wykonywaniem prac spotecznie
uzytecznych w lokalnych samorzadach a takze obstuga bezrobotnych w urzedzie pracy.

b) 153 osoby- z dodatkowych $rodkéw Funduszu Pracy przyznawanych do realizacji
programu ,,Pomoc dla powodzian”. Program ten zostal opracowany przez PUP w
Os$wigcimiu na wniosek Starosty Os$wigcimskiego- taczna kwota 323 120zt. Celem
programu byto usuwanie skutkéw lipcowej powodzi. Realizacja programu polegata na
zatrudnieniu skierowanych bezrobotnych przez poszczegdlne samorzady na zasadzie
robé6t publicznych w okresie od 03.09.2001 oraz na refundacji czgsci poniesionych przez
samorzad kosztow rzeczowych. Program zostal zrealizowany zgodnie z zawartym
kontraktem. Catkowity koszt poniesiony przy realizacji programu: 372 658 zi.

Sredni koszt refundacji skierowanej 1 osoby /1 miesiac wyniést 895,80 zi
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TIL.4.3. Pozyczki

a/ pozyczki dla bezrobotnych

W ciagu catego poprzedniego roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu udzielit 11
pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej. Z grupy 11
pozyczkobiorcéw 5 0s6b to kobiety. Przyznane pozyczki przeznaczono na :

- dziatalnos¢ ustugowa - 7 0s6b / gastronomia, transport, fryzjerstwo, kawiarnie
internetowe, stolarstwo/

- dziatalno$¢ handlowa - 2 osoby,

- dziatalno$¢ produkcyjna - 2 osoby / produkcja mat. budowlanych i z tworzyw
sztucznych/

Najnizsza warto$¢ udzielonej pozyczki wynosita 6,500 zt
Srednia wysoko$¢ udzielonej pozyczki wynosita 23.300 zt
Najwyzsza warto$¢ udzielonej pozyczki wynosita 40.000 zt

Wyksztatcenie pozyczkobiorcow:

- Wyzsze 0 os6b

- Srednie ogdlnoksztatcace - 3 osoby,

- srednie techniczne - 3 osoby,

- zawodowe - 3 osoby,

- podstawowe - 2 osoby.

Dlugos¢ okresu pozostawania w ewidencji bezrobotnych pozyczkobiorcow przed
otrzymaniem pozyczki:
do 3 miesigcy - 0 0s6b,
3 -6 miesigcy - 3 osoby
6-12 miesiecy - 7 0s0Ob,

powyzej 12 miesiecy - 1 osoba.
b/ pozyczki dla pracodawcow

Z pozyczek na stworzenie dodatkowych miejsc pracy skorzystato 2 pracodawcow
w branzy produkcyjnej i przetworczej. Sredni koszt 1 utworzonego miejsca pracy wynosit 25
650zt.
Trzy osoby skierowane na utworzone dodatkowe miejsca pracy zostaly zatrudnione
w zawodach: I- tokarz- $lusarz, 2 osoby bez zawodu w wieku 18-24 lata /pracownicy ubojni
drobiu/.

I11.4.4. Programy specjalne

Programami specjalnymi moga by¢ objgte osoby, ktére ze wzgledu na niskie
kwalifikacje zawodowe oraz trudng sytuacj¢ na rynku pracy sa zagrozone dtugotrwalym
bezrobociem. Programy specjalne maja na celu tworzenie nowych, dodatkowych miejsc
pracy. Programami specjalnymi moga by¢ objeci:

- bezrobotni,

- pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy, z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy,

W 2001 r. realizowalismy | program specjalny opracowany dla Zarzadu Drég Powiatowych
w Oswigcimiu w ktdrym uczestniczyto 6 skierowanych bezrobotnych.
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Uczestnicy programu specjalnego wg wieku:

do 24 roku zycia - 3 osoby

w wieku 35-44 lata - 2 osoby

w wieku 45-54 lata - 1 osoba

sposrod 6 0sob : 3 osoby pozostawaly w ewidencji powyzej 12 miesiecy , 3 osoby posiadaty
wyksztatcenie zawodowe, 3 osoby wyksztatcenie podstawowe.

IIL.5. Inne dzialania podejmowane przez PUP w OS$wigcimiu w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu

Inne dziatania podejmowane przez PUP w Os$wigcimiu w zakresie przeciwdzialania

bezrobociu w 2001 t:

1. Udziat w doborze kandydatéw na szkolenia organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Krakowie majace na celu aktywizowanie mieszkancéw wsi. Szkolenia zorganizowane
zostaly w Oswigcimiu, Chrzanowie, Suchej Beskidzkiej. W 2001 r. w szkoleniach takich wzigto
udziat ok. 100 bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich powiatu o§wigcimskiego.

2. Organizacja III Powiatowych Targéw Pracy z udzialem samorzadéw lokalnych . Targi
Pracy 1 Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy odbyly si¢ 27 kwietnia 2001 r.

w Oswigcimskim Centrum Kultury. Ogétem zaprezentowano ok. 600 miejsc pracy na
terenie powiatu oswigcimskiego i1 okolicznych.

3. Organizacja pracy 1 obstuga dodatkowego punktu posrednictwa pracy "Non Stop Praca"
w Oswiecimiu, ul. Rynek 2 ,

4. Wspétudziat / z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie/ w organizacji spotkania
z udzialem przedstawicieli Hiszpanii, reprezentujacych struktury unijne. W spotkaniu
uczestniczyli przedstawiciele organizacji pracodawcow, samorzadéw lokalnych
i pracodawcy. Spotkanie odbylo si¢ w Oswigcimiu w sali konferencyjnej Starostwa
Powiatowego. Celem spotkania bylo oméwienie mozliwosci pomocowych /krajowych
1 unijnych/ dla matych 1 srednich przedsigbiorstw.

Przeciwdzialanie bezrobociu w 2001 r.
Przeciwdzialanie bezrobociu przy pomocy srodkéw FP / aktywizacja bezrobotnych/
W 2001 r. na przeciwdziatanie bezrobociu w powiecie o§wigcimskim Starosta Oswigcimski
posiadat nastepujace srodki Funduszu Pracy:
1. Przyznane algorytmem - 1793 300 zt.
2. Na pozyczki dla bezrobotnych rozpoczynajacych wiasna dziatalnos¢ gospodarcza
i pracodawcéw na tworzenie dodatkowych miejsc pracy, pochodzace ze sptat rat i odsetek
wczesniej udzielonych kredytow - 357279 zk
OpracowaliSmy réwniez 2 programy majace na celu tworzenie dodatkowych miejsc pracy na
faczna kwote 1037120 71, z czego Krajowy Urzad Pracy przyznat Srodki Funduszu Pracy tylko na |
program pt. "Pomoc dla powodzian" / kontrakt/ w wysokosci - 393120 zt. /1 program zostat
opracowany w czerwcu 2001 r. na kwota 644 000zt 1 dotyczyt:
przeznaczenia 500000 zt na pozyczki dla uruchamiajacych wtasna dziatalnosé¢
gospodarcza,
przeznaczenia 120000 zt na stworzenie 3 dodatkowych miejsc pracy
przeznaczenia 24000 zt na wyposazenie 2 stanowisk pracy dla Centrum Biznesu
Matopolski Zachodniej w Oswigcimiu.

Ze wzgledu na ograniczenia srodkow budzetowych nie otrzymalismy srodkow na w. w
prograny/
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Wykres nr 21. Ilos¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2001 r. /bez podmian
i uczestnikoéw programow skierowanych w 2000 r/

300

zso }—
200

150+
100 |
50+

publizne

Tabela nr 22. Realizacja
w 2001 r.

Specjalne

prgany

=
=
=
-

[ preodawed
progran ‘pom

poiyeaki da
bezrobotnych

WyKkorzystanie sSrodkow FP w 2001 r.

powodzian’

programow rynku pracy przez PUP

zadanie srodki wykorzystane 110$¢ uczestnikow
Szkolenia 197 734.- 265

Prace interwencyjne 525 828.- 245

Roboty publiczne w tym do likwidacji

skutkéw powodzi/ 243 648,-777955,- 168 134

Umowy absolwenckie 265 924.- 118

Staze absolwenckie 408 701.- 118

Programy specjalne 31 136.- 6

Pozyczki  dla  bezrobotnych  na|333 500.- 13

uruchomienie ~ wlasnej  dziatalnosci|/ w tym 44 833,-érodki przyznane

gospod, i pracodawcéw na tworzenie
dodatkowych miejsc pracy

algorytmem na umorzenia pozyczek/

Program "Pomoc dla powodzian"

346 462 ,-

153

RAZEM:

2352 933.-

1086
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IV. Realizacja zadan Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego

IV.1. Wydawanie zezwolen i zgdéd na zatrudnienie lub powierzenie innej
pracy zarobkowej cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej

W roku 2001 Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu wydat 13 zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcOw oraz 12 decyzji zawierajacych zgody na podjecie pracy przez
obcokrajowcow.

Wsréd osob, ktére otrzymaty zgode na podjecie pracy przewazali obywatele krajow
europejskich giéwnie: Ukrainy, Biatorusi, Czech, Stowacji, oraz krajéw azjatyckich takich
jak: Syria.

Najwigksza grupg stanowia cudzoziemcy z wyksztatlceniem wyzszym a nast¢pnie Srednim.

Wydane zgody obejmowaty takie zawody i specjalnosci jak : zawodnicy hokeja na lodzie,
trenerzy, mgr farmacji, nauczyciel gry na gitarze, dyrektor spoétki, wicedyrektor spoiki,
Slusarz.

Wsréd zaktadow, ktére wystapity z wnioskiem o zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej
cudzoziemcom znalazty sig:

1. Sportowa Spétka Akcyjna , DWORY UNIA”- O$wigcim

2. Klub Lyzwiarstwa Figurowego ,,Olimpijczyk’”” — Oswigcim

3. Zespét zaktadéw Opieki Zdrowotnej- Oswigcim

4. Zaktad Mechaniczno — Slusarski , Konstalbud- Steczek’- Oswiecim

5. Osrodek sportowo Rekreacyjny ,,Sport- Olimp”- O$wigcim

6. SpotkaZ o.0.,Sanex”- Kety

7. Spoleczne Ognisko Muzyczne- Oswigcim

Wigkszos¢ z wymienionych zaktadéw wystapito z wnioskiem o przedtuzenie zezwolen po raz kolejny
poniewaz zatrudnia cudzoziemcéw od kilku lat badZ posiadane przez nich umiejgtnosci pozwalaja na
urozmaicenie polskiego rynku pracy oraz stwarzaja mozliwos¢ zatrudnienia obywateli polskich.

W jednym przypadku wydano decyzj¢ o cofnigciu zgody z uwagi na fakt rozwiazania z
cudzoziemcem umowy o prace przed uptywem terminu na jaki obowiazywata zgoda.

Ponadto przyjeto dwa zgtoszenia podjecia indywidualnego zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego
przez obywatela Polski, ktérzy ztozyli dobrowolna deklaracj¢ o optacaniu sktadek na Fundusz Pracy w
celu zachowania uprawnien pracowniczych.

7. dniem 01.01.2002r. w zwiazku z nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu
wydawanie zezwolen na zatrudnienie oraz zgdd na pracg dla cudzoziemcéw stato si¢ zadaniem
wojewoddow.

37



IV.2. Kontrola Legalnos$ci Zatrudnienia

W 2001 roku Powiatowy Urzad Pracy w O§wigcimiu przeprowadzit kontrole w 48
instytucjach zatrudniajacych lub powierzajacych inng prace zarobkowa na terenie powiatu
oswigcimskiego. Kontrole objety swoim zasiggiem zaréwno jednostki nalezace do obywateli
RP jak i do obywateli innych krajow.

Pracownicy PUP Oswigcim wykonywali czynnosci kontrolne samodzielnie oraz
w potaczonych zespotach kontrolnych ztozonych z przedstawicieli innych stuzb i instytucji,

t.:

a) Komendy Powiatowej Policji w O$wigcimiu,

b) Panstwowej Inspekcji Pracy w Krakowie,

¢) Strazy Granicznej z Zywca.

W wyniku powyzszych kontroli stwierdzono:

1. Popetnione wykroczenia wynikajqce 7 przepisow ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu, w szczegolnosci z artykutow:

a) 63 ust. 1 - w 1 przypadku — nie zawiadomienie przez pracodawcoéw urzedu pracy
o zatrudnieniu lub powierzeniu wykonywania innej pracy zarobkowej bezrobotnemu,

b) 63 ust. 2 - w | przypadku — nie powiadomienie przez bezrobotnego urzg¢du pracy
o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci przynoszacej dochdd,

c) 64 ust. I - w 1 przypadku - zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej
cudzoziemcowi bez zezwolenia i zgody lub na innym stanowisku albo na innych
warunkach niz okreslone w zezwoleniu i zgodzie,

d) 64 ust. 2 - w przypadku 30 os6b - podjecie zatrudnienia przez cudzoziemca nie
posiadajacego karty statego pobytu lub statusu uchodzcy w Rzeczypospolitej Polskiej bez
zgody starosty,

e) 66 pkt. 1 - w 1 przypadku- nieoptacenie sktadek na Fundusz Pracy lub nieoptacenie ich
w przewidzianym terminie.

2. Ogotem w 2001 roku skierowano 4 wnioski do Kolegium ds. Wykroczen.

3. Wplywy finansowe z tytutu stwierdzonych naruszen przepisow ustawy:

a) Grzywny natozone przez Kolegia ds. Wykroczen oraz Sad Grodzki - faczna kwota
grzywien wynosi 600 zt + 151 zt koszty postgpowania (dotyczy 4 os6b),

b) Mandaty natozone przez funkcjonariuszy KPP Oswigcim w wyniku wspdlnych dziatan
kontrolnych - taczna kwota mandatéw wynosi 850 zt (dotyczy 8 oséb).

4. Inne dziatania podjete w wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych:

a) Dnia 18.11.2001r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu wspdlnie ze Straza Graniczna
przeprowadzili kontrolg zatrudnienia cudzoziemcéw na terenie powiatu oswigcimskiego.
W wyniku kontroli stwierdzono wykonywanie nielegalnego zatrudnienia przez 20
obcokrajowcéw, z czego 12 o0s6b bylo obywatelami Ukrainy, 6 bylo obywatelami
Bulgarii, 1 obywatel Armenii i 1 obywatel Mongolii - wszystkim Straz Graniczna wydata
decyzje o opuszczeniu kraju i zakazie wjazdu i przebywania na terytorium RP przez co
najmniej 12 m-cy.

b) Ponadto PUP w Oswigcimiu przeprowadzit wspdlne czynnosci kontrolne z KPP
w Oswigcimiu (w dniachl9.08.2001r. 1 09.09.2001r.) oraz z PIP w Krakowie (w dniu
29.10.2001r.).
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Z dniem 01.01.2002r. zadania zwigzane kontrolg legalnosci zatrudnienia przejat Wojewoda
Matopolski (zgodnie z nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu -
Dz.U. nr 89 z 22.06.2001r.). W zwiazku z powyzszym cz¢$¢ dokumentacji PUP w O$wigcimiu
przekazat do Matopolskiego Urzedu Wojewodzkiego celem dalszego prowadzenia
postgpowania. Przekazanie ww. dokumentacji dotyczy gléwnie jednej sprawy, ktéra pod
wzgledem kontrolnym zostala zakonczona, natomiast konieczne jest dalsze poprowadzenie
sprawy przed Sadem Grodzkim w Os$wigcimiu, tzn. sporzadzenie wniosku o ukaranie
1 uczestnictwo w ewentualnej rozprawie.

IV.3. Problematyka organizacji i zarzgdzania w Powiatowym Urzedzie
Pracy

IV.3.1. Struktura organizacyjna
Strukture¢ organizacyjng w PUP w Os$wigcimiu okresla regulamin organizacyjny
uchwalony przez Zarzad Powiatu w O$wigcimiu w dniu 18 maja 2000r.

W strukturze organizacyjnej PUP w Oswigcimiu podstawowymi komérkami organizacyjnymi sa
dziaty:

1. Dzial Posrednictwa, Poradnictwa 1 Rynku Pracy,

2. Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

3. Dzial Finansowo - Ksiggowy,

4. Dziat Organizacyjno Administracyjny.

Filia jest wyodrgbniong organizacyjnie czgscia PUP w O$wigcimiu realizujaca ustawowe
zadania komorek organizacyjnych na obszarze gminy Kety.

W sktad Filii wchodza:

* Stanowisko ds. posrednictwa i poradnictwa,

* Stanowisko ds. obstugi Funduszu Pracy,

* Stanowisko ds. organizacyjno- administracyjnych,

* Stanowisko ds. informacji, ewidencji i §wiadczen.

1V.3.2. Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu

Wedlug stanu na dzien 01.01.2001r. w PUP Oswigcim zatrudnionych byto 47 oséb,
w tym 2 osoby w ramach robo6t publicznych.

Umowy o pracg zawierane w 2001 roku w ramach robét publicznych z reguty byty
zawierane na okres od 4-6 miesigcy w zaleznosci od zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia
11losci srodkéw finansowych.

W miesiacach VI- XII zostaly zawarte nastgpne umowy w ramach robét publicznych,
ktére zwigkszyly zatrudnienie w PUP do 50 oséb /na koniec roku/.

W ramach robét publicznych w 2001 r. zostaty zatrudnione 2 osoby do obstugi os6b
poszukujacych pracy w punkcie posrednictwa pracy ,,Non Stop Praca”.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2001 r. zatrudnionych w PUP byto 50 oséb, w tym 6
0s6b w ramach rob6t publicznych.
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Tabela nr 24. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP w Oswigcimiu pracownikow wg
stanu na dzien 31.12.2001r.

Wyksztatcenie pracownikéw|Wyzsze |Policealne |Srednie Srednie Zawodowe
PUP- ogétem ogoblnoksztatcace |zawodowe
50 16 4 7 18 5
Tabela nr 25. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP w Oswigcimiu (w etatach)
Zatrudnienie
w 1998r. w 1999r. w 2000r. w 2001r.
RUP RUP |PUP w|PUPw PUP w
Oswigcim |Kety — |O$wigcimiu z|O$wigcimiu z|O$wigcimiu — z
Filig w|Filia w|Filia w Ketach
Ketach Ketach
Zatrudnienie pracownikOw
statych (w przeliczeniu na etaty|23 21 43 40,5 41,5
wg stanu na 31 grudnia)
Zatrudnienie w ramach PFRON 1
Funduszu Pracy (wg stanu na 31(18 14 22 4 6
grudnia)
i rednioroczne
15 13 26 11 7

Tabela nr 26. Ilos¢ obstugiwanych oséb zarejestrowanych w PUP w Oswigcimiu

Poziom bezrobocia

Bezrobotni i poszukujacy|31.12.1998r. 31.12.1999r. 31.12.2000r. 31.12.2001r.

pracy wg stanu na dzien: |RUP RUP pPUP w|PUP w|PUP w
Oswigcim |Kety Oswiecimiu z Filig|Oswigcimiu z Filia|O$wiecimiu z

w Ketach w Ketach Filia w Ketach

Ogétem (bezrobotni 1

poszukujacy pracy) 3787 2667 8064 9468 11278

Z prawem do zasitkow i1

Swiadczen 1282 1105 2707 1981 2911

przedemerytalnych

Razem: 5069 3772 10771 11449 14189
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V. Realizacja wydatkow budzetowych

V.1. Wykonanie budzetu 2001 roku
1. Grupa wynagrodzenia i pochodne;
-plan wyjsciowy -plan na koniec roku - wykonanie
966.290,00 966.073,00 w
a) odpraw emerytalnych
b) nagrdd jubileuszowych
c) inne
d) ilos¢ etatéw- 41, ilos¢ oséb zatrudnionych- 45
2. Grupa utrzymanie rzeczowe:
-plan wyjsciowy -plan na koniec roku
226.904,00 234.121,00
wtym:
Tabela nr 27. Biezace utrzymanie jednostki
PARAGRAF WYSZCZEGOLNIENIE ZADANIA  [ZADANIA [RAZEM
POWIAT. POWIAT. |WYKONANIE
RZADOWE |(WEASNE  |BUDZETU
4010 Wynagrodzenia osobowe|558.290,00 190.468,00 |748.758,00
pracownikow
4040 Dodatkowe  wynagrodzenie|45.775,00 12.463,77 58.238,77
roczne
4110 Sktadki na ubezpieczenie|107.165,00 32.740,59 139.905,59
spofeczne
4120 Sktadki na fundusz pracy 14.673,00 4.497.46 19.170,46
RAZEM 725.903,00 {240.169,82 |966.072,82
PLACOWE
4210 Zakup materiatow 1{50.531,00 11.506,59 62.037,59
wyposazenia
4260 Zakup energii 14.019,00 4.249,28 18.268,28
4270 Zakup ustug remontowych  |1.381,00 3.082,40 4.463,40
4300 Zakup ustug pozostatych 68.634,00 35.545,88 104.179,88
4410 Podréze stuzbowe krajowe  (3.951,00 597,97 4.548,97
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4430 Rozne optaty i sktadki 6.978,00 1.045,00 8.023,00
4440 Odpisy na zaktadowy |22.175,00 6.370,00 28.545,00
Fundusz Swiadczen
Socjalnych
4480 Podatek od nieruchomosci 3.021,09 995,06 4.016,15
4520 Opt. narzecz budzetow j. s.t  [38.91 0,00 38,91
RAZEM 170.729,00  [63.392,18  |234.121,18
RZECZOWKA
OGOLEM 896.632,00  (303.562,00 |].200.194,00
WYKONANIE
3. Grupa wydatki majatkowe wg zadan;
-plan wyjsciowy -plan na koniec roku -wykonanie
4. Zrealizowane dochody:
-plan wyjsciowy -plan na koniec roku -wykonanie
- - 5.465,74

Dochody budzetu powiatu — odsetki bankowe.

5. Srodki specjalne — 0,00 zi

6. Fundusze powiatowe i panstwowe:

a) ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku- 3.588.103,00 zi.
Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu wykonuje tez zadania z zakresu administracji
rzadowej w zakresie odprowadzania sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku.

W roku 2001 z tego tytulu otrzymaliSmy w formie dotacji z budzetu panstwa kwotg
3.588.103,00 zI Kwota ta zostata wydatkowana w nastgpujacy sposob:
- paragraf 4130 skt. Na ubezp. zdrow. bezrob. bez prawa do zasitku

- paragraf 4580 odsetki od sktadki zdrowotnej
- paragraf 4600 kary i odszkodowania

3.426.742,60
155.183,63
6.176,77

Srodki przekazane okazaly si¢ niewystarczajace i zobowiazania wymagalne na koniec 2001
roku wynosza 63.942,13 z1.

b) Fundusz Pracy

VI. Gospodarowanie Funduszami Celowymi

VI.1 Wptywy i wydatki Funduszu Pracy

VL1.1Wplywy
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W roku 2001 na rachunek Funduszu Pracy PUP w O$wigcimiu wplyngly srodki
w lacznej warto$ci 35.726.255,01zt, z czego 35.019.907,04zt to $rodki przekazane przez
Krajowy Urzad Pracy. Tytuty wplywu obrazuje nastgpujaca tabela.

Tabela nr 28. Wplywy srodkéw na rachunek Funduszu Pracy w PUP w O$wigcimiu

(rok 2001)

Wyszczegolnienie I potrocze 1T pétrocze Ra zem
Srodki z KUP 15.929.109,00 19.090.798,04 35.019.907,04
Odsetki bankowe 77.949,67 79.448.,57 157.398,24
Sptata pozyczek 141.619,20 130.493,48 272.112,68
Odsetki od pozyczek 46.386,33 36.520,30 82.906,63
QOdsetki karne 1.738,93 520,59 2.259,52
Optata za  zatrudnienie|2.610,00 6.080,00 8.690,00
cudzoziemcow
Sktadka na FP - praca za|3.512,49 4.112,03 7.624,52
granica
Wplywy z lat ubiegtych 146.544,46 28.811,92 175.356,38
Razem 16.349.470,08 19.376.784,93 35.726.255,01

VI 1.2. Wydatki

a) pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki w roku 2001 na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje nastgpujaca tabela:

Tabela nr 29. Wydatki na pasywne formy

Wyszczegolnienie I pétrocze n pétrocze IV. Razem
Zasitki 100% 1.539.037,87 1.499.062,67 3.038.100,54
Zasitki 80% 956.250,00 929.400,00 1.885.650,00
Zasitki 120% 762.490,00 775.430,00 1.537.920,00
Sktadki na  ubezpieczenie|130.957,42 24.039,52 154.996,94
spoleczne

Zasitki przedemerytalne 5.406.962,07 *6.053.18591 11.460.147.98
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Swiadczeni przedemerytalne [4.529.789,11 5.711.622,19 10.241.411,30
Zasitki rodzinne 1/878.750,88 1.066.099,62 1.944.850,50
pielegnacyjne
Zasitki porodowe 3.539,96 5.670,63 9.210,59
Zasitki pogrzebowe 12.002,10 12.041,52 24.043,62
Przygotowanie zawodowe|747.747,69 526.257,52 1.274.005,21
miodocianych
Dodatki dla  opiekunéw|8.839,48 4.188,43 13.02791
praktyk
Razem 14.976.366,58 16.606.998,01 31.583.364,59
Pozostate wydatki:
Tabela nr 30. Pozostale wydatki Funduszu Pracy
Wyszczegolnienie I pétrocze II pétrocze V. Razem
KRUS 195,20 1.278,60 1.473,80
Optaty pocztowe 41.650,19 44.500,28 86.15047
Prowizje bankowe 22.469.44 24.040,04 46.509,48
Koszty sadowe 174,62 3.570,00 3.744.62
Podtrzymanie 1 rozwdj|11.847,50 82.295,04 94.142,54
systemu informatycznego
Poradnictwo zawodowe 126,40 2.135,00 2.261,40
Zakup drukéw 2.938,61 9.697,98 12.636,59
Razem 79.401,96 167.516,94 246.918,90

I. Zauwazy¢ nalezy, ze kwota wyplat zasitkow i1 §wiadczen przedemerytalnych

przewyzszyta w roku 2001 wielko$¢ swiadczen dla os6b bezrobotnych.

b) Aktywne formy przeciwdzialaniu bezrobociu:

Tabela nr 31. Wydatki na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu

Wyszczegolnienie Ipdlrocze llpotrocze Razem

Prace interwencyjne 26402,21 499.425,55 525.827,76
Roboty publiczne 13.535,97 576.574,40 590.110,37
Umowy absolwenckie 40.326,45 225.597,29 265.923,74
Stypendia stazowe 68.663,94 - 340.037,16 408.701,10
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Szkolenia 13.079,66 184.654,27 197.733,93
Programy specjalne 0,00 31.136,11 31.136,11
Pozyczki dla bezrobotnych | 156.500,00 100.000,00 256.500,00
Pozyczki dla pracodawcoéw 0,00 77.000,00 77.000,00
Razem 318.508,23 2.034.424,78 2.352.933,01

Jednoczesnie w 2001 r. zrealizowana byla inwestycja ze Srodkéw Funduszu Pracy na
adaptacje nowej siedziby w kwocie 1.684.252,04z1.

Kwota wplywoéw nie odzwierciedla kwoty wydatkow z Funduszu Pracy ogolem.
Spowodowane jest to zabezpieczeniem Srodkow na wyplate zasitkow w miesiacu styczniu
przekazywanych w ostatnich dniach miesigca grudnia. Analogiczna sytuacja jest na
przelomie kazdego roku.
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