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I. Charakterystyka zadan planowych

W 1999 roku zadania wojewddzkich i rejonowych urzedéw pracy wykonywane byly
w ramach rzadowej administracji specjalnej. Rok ten byt (w mysl ustaw kompetencyjnych) dla
urzedéw pracy okresem dostosowania obszarow dziatania do nowego podziatu administracyjnego
kraju.

Od 1 stycznia 2000 roku wojewddzkie 1 powiatowe urzedy pracy staly si¢ z kolei
czescia administracji samorzadowej - odpowiednio urzedéw marszatkowskich oraz zespolonej
administracji powiatowej, a tym samym do zadan wlasnych samorzadu powiatowego naleza nowe
zadania, a w szczegdlnosci:

- udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukujacym pracy w znalezieniu

pracy, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw,

- podejmowanie i realizacja dziatan zmierzajacych do ograniczenia bezrobocia i jego

negatywnych skutkow,

- pozyskiwanie i gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacj¢ zadan z zakresu

przeciwdziatania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy,
- inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym
w podejmowaniu dziatalno$ci na wlasny rachunek i $cista wspétpraca w tym zakresie
7 1zba rolnicza w odniesieniu do bezrobotnych zamieszkatych na wsi,

- inicjowanie 1 finansowanie: prac interwencyjnych, robdt publicznych, zatrudnienia
absolwentow, programéw specjalnych i szkolen,
inicjowanie przedsigwzie¢ w zakresie udzielania pomocy i1 udzielanie pomocy
przewidzianym do zwolnienia pracownikom, réwniez za posrednictwem
pracodawcéw, w przypadku gdy zwolnienia te maja znaczny wptyw na lokalny rynek

pracy.

Zadania te oprocz zadan z zakresu administracji wykonywane sa przez powiatowe urzedy pracy.

Realizacja zadan z =zakresu przeciwdziatania negatywnym skutkom bezrobocia,
praktycznego stosowania okreslonych przez rzad 1 ustawodawce mechanizméw oddzialywania na
aktywizacje zawodowa bezrobotnych poprzez: posrednictwo pracy (wspierane poradnictwem
zawodowym), inicjowanie 1 finansowanie szkolen, przekwalifikowan, prac interwencyjnych,
subwencjonowanych programéw aktywizacji absolwentéw, robdt publicznych, pozyczek na
uruchomienie wtasnej dziatalno$ci 1 pozyczek na tworzenie dodatkowych miejsc pracy
uwarunkowana byta wielkoscia przyznanych i przekazywanych srodkéw finansowych.
Podstawg ich planowania i wydatkowania w 2000r. bylo: zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy
w kazdej jednostce samorzadowej pod katem rozwoju gospodarczego aktualnego
i przewidywanego, wielkosci 1 struktury bezrobocia ilosci restrukturyzowanych
i likwidowanych firm oraz wnioskéw ztozonych przez osoby bezrobotne i pracodawcdow.



I1. Zadania pionu dzialan ewidencji i Swiadczen

I1. 1. Struktura i poziom bezrobocia w powiecie o$wigecimskim

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu z Filig w Ketach swoja dziatalnoscia obejmuje
powiat oswigcimski stanowiacy lokalna wspdlnote samorzadowa tworzong przez mieszkancow
powiatu oraz terytorium o obszarze 394 km’, obejmujac nastgpujace gminy:

Brzeszcze,
Chelmek,

Kety,

Osiek,
Oswiecim,
Polanka Wielka,
Przeciszow,
Zator.

Rok 2000 byt kolejnym rokiem wzrostu bezrobocia w powiecie oswigcimskim.
Przyréwnujac dane dotyczace poziomu bezrobocia w powiecie oswigcimskim do poziomu
bezrobocia w calym wojewddztwie matopolskim, mozemy stwierdzi¢, ze w na koniec 2000r.
liczba bezrobotnych zamieszkatych na terenie powiatu o$wigcimskiego stanowita 4,9%
bezrobotnych z wojewddztwa matopolskiego /na koniec 1999r. stanowita 4,8 %/.

Tabel nr 1. Powiat oSwigcimski na tle wojewodztwa malopolskiego wg stanu na dzien

31.12.2000r.
Wyszczegblnienie Powiat Wojewodztwo  |Procentowy udzial powiatu
oswigcimski | matopolskie o$wigcimskiego w ogdlne;j liczbie
bezrobotnych w wojewddztwie

Liczba zarejestrowanych 9091 185 152 49
bezrobotnych w tym:

e mezczyzn 3597 81721 44

* kobiet 5494 103431 53

Liczba bezrobotnych 1694 34216 5,0
zarejestrowanych z prawem do

zasitku

Liczba bezrobotnych 7397 150936 4.9
zarejestrowanych bez prawa

do zasitku

Liczba bezrobotnych 848 15719 5,4
absolwentéw

Liczba os6b wytaczonych z 7590 138404 5,5

ewidencji od poczatku 2000r.




Liczba ofert pracy zgtoszonych 3,8
od poczatk 2000r. 1387 36165

Liczba oséb, ktére podjety prace 4012 67384 6,0
od poczatku 2000r.

Liczba oséb, ktére rozpoczety 392 4326 9,1
szkolenie od poczatku 2000r.

Liczba udzielonych pozyczek dla 23 323 7,1
0s6b bezrobotnych od poczatku
2000r.

Liczba udzielonych pozyczek dla 1 21 4,8
pracodawcéw od poczatku *
2000r.

Wedtug danych na dzien 31.12.2000r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu wynosita 9091 oséb. W poréwnaniu z
grudniem 1999r. liczba ta wzrosta o 1 464 osoby, tj. 0 19,2 %. W roku 1999 wzrost liczby
bezrobotnych wynosit 31,3 %, ale nalezy wzia¢ pod uwagg fakt przeprowadzania reformy
administracyjnej kraju i przejecia przez PUP Oswigcim obstugi oséb bezrobotnych z terenu
gminy Brzeszcze.

Liczba osob bezrobotnych w powiecie oswigcimskim wedlug stanu na dzien
31.12.2000r. wzrosta w stosunku do m-ca stycznia 1999 o 56,6 %.

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiagcach 2000r. i 1999r.
W PUP Os$wiecim / wg stanu na koniec danego miesiaca/

M-ce |1 II ar v |\v vl vl (il |[IX (X XI  [XII

19%r. 5807 16392 (6600 |6454 (6264 (6294 (6467 |6591 |6800 (6972 7191 |7627

2000r. [8131 |8298 |8295 |8102 |7928 |7936 (8295 (8290 (8445 (8510 (8655 |9091




Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 1999r. i 2000r. zarejestrowanych w PUP O$wigcim
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Wedlug stanu na koniec grudnia 2000r. stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim
wynosita 11,9 %. Nizszy poziom stopy bezrobocia wystapil jedynie w wojewddztwie
mazowieckim /1 1,1 %l/.

W powiecie oswigcimskim stopa bezrobocia z grudnia 2000 roku w
poréwnaniu do grudnia 1999 roku wzrosta o 2,4 punkty procentowe, a w
poréwnaniu do stycznia 1999 roku az o 5, 1 punktu procentowego

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 1999r.; kraj, wojewodztwo malopolskie,
powiat oswiecimski

Wyszczegdlnienie

=

I 1. Iv. |V. VI VI |VIL |IX. |X XL | XIL

Kraj 114 [119 [121 1,8 |16 (116 (118 (119 |121 122 (125 |13

Wojewédztwo (83 (8.8 |9 89 [87 187 190 1[92 (94 {95 (9,9 103

Powiat 9,1 9.9 102 (10 9.8 9.8 10,1 10,3 106 108 (111 118

WyKkres nr 2. Stopa bezrobocia w 1999r.; kraj, wojewodztwo malopolskie, powiat
oswiecimski
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Tabela nr 4. Stopa bezrobocia w 2000r.; kraj, wojewodztwo malopolskie, powiat
o$wiecimski

Wyszczegllnienie . II. m.  |IV. |V. VI. |VIL |VIL [IX. X XI. [ XIL

Kraj 136 (139 |139 |13,7 |135 [135 [13,7 |13,8 |14 141 (145 |150

Wojewodztwo  |108 |11 1,1 (109 |10,7 (10,7 (10,9 (11,0 [11,1 112 11,5 119

Powiat 125 (127 (127|125 |122 |122 |1277 (128 132 [133 [13,6 |142

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w 2000r.; kraj, wojewodztwo malopolskie, powiat
oswiecimski
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W skali catego powiatu wsréd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie wg
stanu na dzien 31.12.2000r. najliczniejsza grupe stanowily osoby nie posiadajace prawa
do zasitku. W styczniu 2000r. prawo do zasitku posiadato 22,1 % bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP O$wigcim a wedlug stanu na koniec grudnia 2000r. prawo do
zasitku przystugiwato jedynie 18,6 % 0s6b bezrobotnych.

Wyszczegdlnienie L I IvV. |V. VL (M | |IX. (X |XI |XII

Liczba bezrobotnych 8131 (8298 (8295 (8102 (7928 7936 (8295 8290 (8445 8510  [8655 9091

- kobiet 4390 4959 (4943|4930 (4862 |4931 |S152 (5222|5295 |5299 (5311|5494

-zprawemdo zasitku 1795 (1845 [I818  [1832  [1660 (1625  [1726 (1438 (1503  [1630  |1549 {1694




Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2000r. w poréwnaniu do
1999r.

!—1

Wyszczeg6lnienie II. m. 1v. |V. |VL. |VIL |VIL |IX. X XI. | XIL

Liczbabezrobotnych (1399 1486 (1447 [1428 1388 [1098 [1066 |1114 |1156 1238 [1323  |1400
z prawem do zasitku
w 1999r.

Liczbabezrobotnych |1795 |1845 [1818 (1832 [1660 [1625 [1726 |1438 (1503 (1630 [1549 |1694
z prawem do zasitku
w 2000r.

W styczniu 1999 roku prawo do zasitku posiadato 24,1 % og6tu zarejestrowanych
w PUP bezrobotnych. Zestawiajac dane statystyczne nalezy stwierdzi¢, ze procentowy
udziat oséb, ktérym przystuguje prawo do zasitku pomimo wzrostu w liczbach
bezwzglednych stale maleje.

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.2000r.
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W dalszym ciagu znacznym bezrobociem zagrozone sa kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2000r. wynosita 5 494, w tym z prawem do zasitku 13,6 %
og6hu kobiet. Mozna wskaza¢ na znacznie mniejszy udzial procentowy kobiet z prawem do
zasitku w ogdlnej liczbie zarejestrowanych kobiet niz mezczyzn z prawem do zasitku
w ogo6lnej liczbie zarejestrowanych mezczyzn - 26,3 %.

Wedlug stanu na dzien 31.12.2000r. zarejestrowanych w PUP Oswigcim bylo 848
absolwentéw szkot, ktérzy stanowili 9,3 % ogoétu bezrobotnych.

Tabela nr 7. Liczba bezrobotnych absolwentéw w poszczegélnych m-cach 2000 roku
z podzialem na wyksztalcenie

Miesiace L Ir. o (Iv. |v. VL |VIL |VIL |IX. |X |XI. |XIL

Absolwenci 915 |906 [912 (849 |769 |311 |612 |681 |807 |806 |816 |848

z wyksztatceniem 31 |52 |51 |51 (37 (23 |44 (35 |44 |50 |58 |61

WYZSZym

2 wyksztatcenie 266 (320 (315 |281 |251 |183 272 |291 |337 |303 |307 |305

Srednim
zawodowym

z wyksztalceniem 105 (135 |145 |148 [138 (40 |61 (89 |98 (97 |98 [104

ogolnoksztatcqcym

2 wyksztatceniem 294 399 (401 (369 (342 |65 235 |266 |328 |356 |353 |378

zawodowym

Wykres 5. Liczba absolwentow w poszczegélnych miesigcach 2000r
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Na 9 091 0s6b zarejestrowanych wg stanu na dzien 31.12.2001r:
ok. 41% to osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata

ok. 45% to osoby z wyksztatceniem zawodowym

ok. 50% to osoby z bardzo matym stazem zawodowym (do 5 lat) lub osoby nie posiadajace

jeszcze doswiadczenia zawodowego.

Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych w poszczegolnych kwartalach 2000r.

Wyszczegolnienie I kwartal |[n kwartal |ni kwartal [IV kwartal
Wiek 15- 17 lat 0 13 19 6
18-24 3309 3138 3515 3713
25-34 2129 2027 2016 2288
35-44 1841 1806 1880 1966
45-54 897 885 948 1038
55-59 103 52 53 64
60 - 64 lata 16 15 14 16
Wyksztat  |Wyzsze 172 160 192 214
cenie
Policealne 1 srednie 1900 1203 1434 2056
zawodowe
Srednie ogdlnoksztalcace {705 1281 1250 744
Zasadnicze zawodowe 3624 3498 3758 4063
Podstawowe i niepelne 1894 1794 1811 2014
podstawowe
Staz pracy |Do 1 roku 1139 746 777 831
ogétem
1-5 1907 1802 1900 2175
5-10 1180 1070 1080 1165
10-20 1485 1781 1835 1766
20-30 718 800 802 718
30 lat 1 wigcej 58 53 57 64
bez stazu 1808 1684 1994 2372
Razem 8295 7936 8445 9091

Najwigksza grupe bezrobotnych zarejestrowanych w PUP O$wigcim wg stanu na koniec 2000
roku stanowi mtodziez w wieku 18 do 24 lat - 40,8 % ogdtu bezrobotnych.

10




Wykres nr 6. Bezrobotni 2000r.wedlug wieku wg stanu na dzien 31.12.
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@ Liczba bezrobotnych ogolem

Analizujac zbiorowos¢ bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy mozna stwierdzi¢, ze
bezrobotni bez stazu pracy stanowili 26,1 % og6tu, a ze stazem pracy 1-5 lat - 23,9 %.

11



Wykres nr 7. Bezrobotni wedlug stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.2000r.
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@ Liczba bezrobotnych ogélem

Wedhug stanu na dzien 31.12.2000r. wsréd bezrobotnych najliczniejsza grupe, bowiem 23
% stanowity osoby, ktére pozostawaty bez pracy -24 12 miesiace, ale rownie licznymi
grupami sg roéwniez osoby pozostajace bez pracy 6-12 miesigcy - 20 % ogdtu i powyzej 24
m-cy- 19,9%.

12



Wykres nr 8. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien
31.12.2000r.
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M Liczba bezrobotnych ogélem

Na stan bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba oséb,
ktére zostaja wyrejestrowane.

Tabela nr 9. ,,Naptyw”’ i ,,odptyw’’ bezrobotnych w 2000r.

Miesiace L IL nr [Iv. |V. VI. |VIL |VIL |[IX. [X XI. |[XIL
,Naptyw" 967 |657 |575 |464 |568 (752 [1035 [714 |861 |[792 |895 |774
bezrobotnych

,Odplyw" 463 1490 (578 |657 |742 |744 |676 |719 |706 |727 |750 (338
bezrobotnych

Przyrost/ 504 (167 |-3 -193 |-174 |8 359 |-5 155 |65 145 (436
spadek

13



Wykres nr 9. ,,Naptyw"' i ,,0dplyw'’ bezrobotnych w 2000r.
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Facznie w 2000 r. wytaczono z ewidencji 7 590 0séb, z czego:

ok. 52% to osoby podejmujace pracg,

ok. 28% to osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjgcia pracy,

ok. 3% to osoby dobrowolnie rezygnujace z figurowania w rejestrze bezrobotnych,
ok. 17% inne (rozpoczegcie nauki, stazu, szkolenia, inne).

Najwigkszy ,,odptyw" bezrobotnych miat miejsce w Il 1 III kwartale 2000 roku, co zwiazane jest
ogolnie z sezonowoscia pracy.

Tabela nr 10. Liczba bezrobotnych wylgczonych z ewidencji w tym podejmujacych prace
w 2000r.

Miesiace L. 1. |m (Iv. |v. |[VL |VIL |VIL |IX. |X XI. |XIL

Liczba os6b 463 |490 |578 (657 |742 |744 |676 |719 |706 (727 |750 (338

wylaczonych z
ewidencji

w tym 251 |238 |359 |337 |409 |406 |414 [390 [410 |303 |307 |188
podejmujacych
prace

14



Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacych

prace w 2000r.
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Tabela nr 11. Liczba os6b poszukujacych pracy oraz pobierajacych zasilki i Swiadczenia
przedemerytalne w poszczegolnych miesiacach 2000r. (wg stanu na koniec
danego miesigca)

Miesiace I IL. m|Iv. |v. VL |VIL |VIL [IX. [X XI.  [XIL

Poszukujacy pracy (474 (483 |498 (463 |475 (459 (428 |413 (400 |389 (367 |377

Zasitki 1198 1230 (1203 |1218 [1236 |1227 |1229 (1241 |1264 (1294 |1315 |[1360

przedemerytalne
Swiadczenia 475 |483 (489 495 |515 |S512 (515 |531 |[562 (590 |[613 (621
przedemerytalne

Ponizsze zestawienie przedstawia ilo$¢ 0sob zarejestrowanych w PUP O$wigcim wg stanu na
dzien31.12.2000r.

Tabela nr 12. Bilans os6b zarejestrowanych w PUP Oswigcim wg stanu na dzien

31.12.2000r.
Wyszczegdlnienie Liczba os6b
Bezrobotni 9091
Poszukujacy pracy 377
Zasitki przedemerytalne 1360
Swiadczenia przedemerytalne 621
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Wykres nr 11. Bilans 0séb zarejestrowanych w PUP Oswigcim wg stanu na
dzien 31.12.2000r.

377

@ Bezrobotni B Poszukujacy pracy

@ Swiadczenia przedemerytalne [ Zasitki przedemerytalne
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Tabela nr 13. Wielkos¢ i struktura bezrobotnych w poszczegolnych gminach powiatu oswigcimskiego

Wyszczegolnienie Wiek Wyksztatcenie
15-17 18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 wyzsze polici $rednie  |$rednie zasadnicze podstawowe i
lata zawodowe ogolnoksztatcace zawodowe niepetne
podstawowe

Powiat oswiecimski 6 3713 2288 1966 1038 64 16 214 2056 744 4063 2014

Brzeszcze 0 448 218 189 92 9 3 24 249 56 427 203

Chetmek 0 303 183 162 85 7 0 17 186 54 325 158

Kety 6 824 629 550 296 19 1 44 350 274 1114 543

Osiek 0 175 101 60 35 0 0 12 91 13 200 55

Oswiecim 0 1480 870 774 401 25 11 98 897 286 1458 822

Polanka Wielka 0 87 46 35 03 0 0 1 39 12 110 16

Przeciszow 0 195 97 70 32 2 0 9 95 17 199 76

Zator 0 201 144 126 87 2 1 9 149 32 230 141

Tabela nr 14. Wielkos¢ i struktura bezrobotnych w poszczegdlnych gminach powiatu o$wigcimskiego

Wyszczegolnienie Staz pracy Czas pozostawania bez pracy

do1roku |1-5 5-10 10-20 20-30 30 lati bez stazu [do1 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
wiecej

Powiat oSwiecimski [831 2175 1165 1766 718 64 2372 670 1316 1389 1822 2085 1809

Brzeszcze 106 234 114 136 63 3 303 55 122 181 157 262 182

Chetmek 87 136 90 104 95 9 219 62 101 136 117 186 138

Kety 34 430 320 569 297 28 647 190 291 138 670 543 493

Osiek 28 99 55 67 21 2 99 32 55 62 55 83 84

Oswiecim 459 982 435 675 163 17 830 253 556 706 642 773 631

Polanka Wielka 18 49 26 33 10 0 42 12 26 30 31 37 42

Przeciszéw 36 111 46 70 27 2 104 22 77 46 69 91 91

Zator 63 134 79 112 42 3 128 44 88 90 81 110 148
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I1. 2. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

IL. 2. 1. Rejestracja oso6b bezrobotnych

W 2000r.w Powiatowym Urzegdzie Pracy w O$wigcimiu zarejestrowato si¢ ogdtem 9 054
bezrobotnych, w tym 4 243 kobiet (46,8%). Sposréd oséb, ktére zarejestrowaty si¢ w 2000r. byto:
6461 os6b poprzednio pracujacych (71%), 892 osoby zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
(9,8%), 3432 osoby zarejestrowanych po raz pierwszy (37,9%), 3093 osoby z prawem do zasitku
(34%), 2491 o0s6b dotychczas nie pracujacych.

Z. o0goblnej liczby nowozarejestrowanych - 1816 os6b to absolwenci:

ok. 7% - po studiach wyzszych,

ok. 35% - po szkotach policealnych i srednich zawodowych,
ok. 12% - po liceach ogdlnoksztatcacych,

ok. 44% - po szkotach zawodowych.

Najwigkszy wzrost bezrobocia nastapit w miesiacu styczniu, lipcu i grudniu 2000r., co
spowodowane byto:
- zwolnieniami grupowymi (Firma Chemiczna ,,Dwory", ,,Chemoseryis",
»Aprochem", ZOZ, OZNS - O$wigcim oraz PZPS ,,Chetmek", ZAM - Kety, ,.Befado"
— Kety
sezonowoscia pracy (budownictwo, handel, gastronomia),
rejestracja absolwentow.

IL. 2. 2. Rejestracja os6b niepelnosprawnych

Odrgbna grupe wsrdd osob rejestrujacych sig stanowig osoby niepelnosprawne:

- bezrobotne - z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktore nie uzyskuja dochodéw
podlegajacych opodatkowaniu,

- tzw. poszukujace pracy - z orzeczeniem o stopniu niepelnosprawnosci, ktére sa uprawnione do
pobierania renty inwalidzkiej, renty socjalnej i innych.

W ciagu catego roku 2000 w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Oswigcimiu zarejestrowalo si¢
ogdtem 285 0sob niepetnosprawnych (z czego 94 osoby ze statusem osoby bezrobotne;).

W ciagu ostatnich lat liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Oswigcimiu ksztattowala si¢ na zblizonym poziomie.
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IL 2. 3. Rejestracja osob uprawnionych do zasitkow i swiadczen przedemerytalnych
Ewidencja bezrobotnych nie sa objete osoby uprawnione do zasitku przedemerytalnego
1 $wiadczenia przedemerytalnego. Naptyw o0séb rejestrujacych si¢ w Powiatowym Urzedzie
Pracy w 2000 roku byt znaczny, co ilustruje ponizsza tabela.

Tabela nr 15. Naplyw osob uprawnionych do pobierania zasitku i §wiadczenia

przedemerytalnego.
Miesiace L. 1. |OL |Iv. |v. |VL |VIL |VIII [IX. (X [XI. |XIL
Liczba oséb 336 |39 (18 |18 |20 |9 14 (24 |48 |52 |43 |69
zarejestrowanych z
uprawnieniami do
zasitku 1 §wiadczenia
przedemerytalnego

Na dzien 31.12.2000r. w ewidencji Urzgdu pozostawato 1360 os6b uprawnionych do
pobierania zasitku przedemerytalnego, z czego:
ok. 53% pobiera zasitek w wysokosci 160% kwoty zasitku dla bezrobotnych,
ok. 40% pobiera zasitek w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych,
ok. 4% pobiera zasitek w wysokosci 90% przecigtnego wynagrodzenia (w okresie ostatnich 12
miesigey),
ok. 3% jest w okresie oczekiwania na zasitek lub wyplata zasitku jest zawieszona.

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego na koniec roku 2000 zachowato 621 oséb, z czego:
30% pobiera $wiadczenie w wysokosci 100% emerytury,
70% pobiera $wiadczenie w wysokosci 90% emerytury.

Z og0lnej liczby os6b uprawnionych do zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego:

35% - pobiera §wiadczenia osobiscie w banku,

65% - Swiadczenie przekazywane jest na rachunek oszczednosciowo - rozliczeniowy.

I1. 2. 4. Obstuga os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy

Osoby zgtaszajace si¢ do Urzedu zostaja zarejestrowane po ztozeniu niezbednych
dokumentéw - dowodu osobistego, §wiadectwa szkolnego, zaswiadczen o dodatkowych
kwalifikacjach, $wiadectw pracy, orzeczenia o przyznaniu stopnia niepetnosprawnosci i innych
niezbednych do ustalenia statusu oraz numeru N1P koniecznego do dokonania zgtoszenia
do ubezpieczenia spotecznego i dokonania rozliczenia z urzegdem skarbowym. Po zakonczeniu
rejestracji wypetnione kartoteki oséb zarejestrowanych przekazywane sa do ewidenciji:

- 0s6b z prawem do zasitku dla bezrobotnych,

- 0s6b uprawnionych do pobierania $wiadczenia lub zasitku przedemerytalnego,

- 0s6b bez prawa do zasitku, z ktérych wyodrebnia si¢ osoby uprawnione do pobierania

zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego,

- 0s6b niepetnosprawnych.
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Osoby bezrobotne zobowiazane sa do potwierdzania gotowosci do podjecia pracy
w terminach wyznaczonych przez Urzad. Bezrobotni z prawem do zasitku po sprawdzeniu
zasadnos$ci przyznania zasitku otrzymuja polecenie wyptaty, ktére jest podstawa wyptaty
zasitku dla bezrobotnych w banku.

Na zadanie bezrobotnego Urzad wydaje zaswiadczenia do ZUS, Os$rodkéw Pomocy
Spotecznej, Spoétdzielni Mieszkaniowych, bankéw itp., aktualizuje lub na wniosek wydaje
nowe ksiazeczki ubezpieczeniowe.

Wszystkie osoby bezrobotne zgtoszone sa do ubezpieczenia zdrowotnego, a pobierajacy
zasitek dla bezrobotnych takze do ubezpieczenia spotecznego.

IL. 3. Zwolnienia grupowe

W 2000 roku 36 firm poinformowalo tutejszy urzad /zgodnie z wymogami ustawy/
o zwolnieniach grupowych pracownikéw dokonywanych z przyczyn ekonomicznych. Sposrod
zgtoszonych do zwolnienia pracownikéw, 679 0s6b zamieszkuje na terenie naszego powiatu. Do
31.12.2000r. zwolnionych zostato 506 oséb. Dla 173 oséb okres wypowiedzenia skonczy si¢ w
2001 r. W restrukturyzowanych firmach w pierwszej kolejnosci zwalniane sa osoby, ktdre
nabyly prawo do zasitku lub $wiadczenia przedemerytalnego. Stanowia one ok. 25 %
zwalnianych pracownikéw.

Zwolnienia w wyniku restrukturyzacji géornictwa, hutnictwa i PKP:

1). likwidacja firmy ,,Gospral" w Brzeszczach S$wiadczacej ustugi porzadkowe dla
Nadwislanskiej Spétki Weglowej 779 osob/,

2). restrukturyzacja PKP /Katowice, Krakéw, Bielsko, Czechowice - Dziedzice, Nowy Sacz,
Ww nieznacznym stopniu obejmuje zwolnienia mieszkancéw powiatu oswigcimskiego /ok. 50
0sOb/, w pierwsze] kolejnosci osoby ktére nabyly prawo do zasitku 1 $wiadczenia
przedemerytalnego.

Zwolnienia w wyniku reformy stuzby zdrowia, oSwiaty i administracji:
1). zwolnienia w GZOZ /Oswigcim, Zator, Kety/ - 58 0séb,
2). brak zgtoszen zwolnien bedacych skutkiem reformy o$wiaty, administracji.

Reforma rolnictwa:
1). likwidacja POM w Jawiszowicach - 30 oséb,
2). przeksztatcenia w Rybackim Zaktadzie Doswiadczalnym w Zatorze - 6 oséb.

Trwajaca restrukturyzacja innych firm, przeksztalcenia, likwidacje:

1). nadal wystgpujace zwolnienia w spétkach Firmy Chemicznej ,.Dwory": w 2000r.
dotyczyty spotek ,,Aprochem" - 35 /III etap zwolnief/ i ,,Chemoserwis" - 128 oséb,

2). zwolnienia w spétkach: ,,Chemizola" - 16 oséb, ,,OMAG" - 17 oséb, ,,Termoizolacja"-16
0s0b,

3). likwidacja panstwowych firm budowlanych jak: Bielskie Przedsigbiorstwo Bud. Trans.
Bielsko Biata, ul. Piekarska 50, z ktérego zwolnionych zostanie 72 pracownikéw
zamieszkatych na terenie naszego powiatu, likwidacja Spétdzielni Pracy im. Gen.
Sikorskiego w Ketach - zwolnionych 14 pracownikéw z terenu naszego powiatu,

4). sprzedaz firmy ,,Transbud" w Os$wigcimiu, ul. Kolbego 17 spoéice ,,Drogi i Mosty"
w Bielsku Biale;.
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Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu oprécz dziatah administracyjnych (prowadzenie
rejestru zwolnien grupowych, zbieranie kwestionariuszy analitycznych, sprawozdawczo$¢)
utrzymuje kontakty z zakladami zwalniajacymi pracownikéw. Kontakty te polegaja na
rozmowach z kierownictwem i zwigzkami zawodowymi, spotkaniach informacyjnych ze
zwalnianymi pracownikami, organizowaniu rejestracji os6b bezrobotnych w zaktadach.
W 2000r.spotkania aktywizujace ze zwalnianymi pracownikami zorganizowaliSmy w POM
Jawiszowice, ,,Gospral" w Brzeszczach, GZOZ w Ketach 1,,Chemoserwis" w Oswigcimiu.

II1. Polityka rynku pracy - przeciwdziatanie bezrobociu,
aktywizacja bezrobotnych

IIL. 1. Uslugi w zakresie posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i1 poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Dziatania posrednictwa koncentrowaly si¢ przede wszystkim na osobach
aktywnych oraz oczekujacych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Na o0g6lna liczbe podje¢ pracy w 2000r. wynoszaca 4012, za posrednictwem naszego urzedu
podjeto prace 1 038 0séb, z czego 390 os6b na stanowiska pracy niesubsydiowane;.

Wykres nr 12. Podjecia pracy w 2000 roku

5000+ 4012

@ podjecia pracy

B podjecia pracy za posrednictwem
urzedu

Oz tego na stanowiskach
niesubsydiowanych

W poréwnaniu do 1999 roku w roku 2000 wzrosta ogétem ilos¢ os6b podejmujacych prace
23698 do 4 012. Za posrednictwem naszego urz¢du podjeto prace 1 038 osob, z czego 648
w ramach aktywnych form a 390 w ramach zgloszonych ofert na stanowiskach pracy
niesubsydiowane;.

21



Swiadczy to o pojawiajacych sie réznych formach zatrudnienia np. na umowe zlecenie,
umowg¢ o dzieto, kontraktach krétkookresowych oraz o zatrudnianiu w oSciennych powiatach;
gléwnie woj. Slaskiego. Oferty tego typu dotycza specjalistéw w réznych dziedzinach np.
przedstawicieli handlowych, ksiggowych, oséb ze znajomoscia jezykéw obcych. Pracodawcy
zazwyczaj poszukuja pracownikow do innych form zatrudnienia przy pomocy mediéw,
internetu, itp., natomiast sporadycznie zgltaszaj g taka oferte do urzedow.

Swiadczy to réwniez o aktywnosci spoteczenstwa i determinacji do podejmowania pracy
nawet jezeli wiaze sig z odlegtymi i kosztownymi dojazdami.

Ustawowym obowiazkiem urzedoéw jest pozyskiwanie ofert pracy. Zadanie to w 2000
roku realizowaliSmy poprzez wizyty w zaktadach pracy /264/ oraz poprzez pozyskiwanie
ofert pracy przy pomocy dodatkowego punktu posrednictwa pracy jakim jest sklep z ofertami
"NON STOP PRACA". Dziata on od 2 pazdziernika 2000r. i cieszy si¢ duzym powodzeniem
wsrod osoéb poszukujacych pracy. Oferty pozyskiwane sa z internetu, telegazety, prasy oraz od
pracodawcéw. Znajdujace si¢ tam oferty sa odbiciem rzeczywistych potrzeb pracodawcow.
Dotycza pracy na umowe-zlecenie, umowg¢ o dzieto jak réwniez pracy za granica.
Zatrudnienie koncentruje si¢ poza obszarami naszego powiatu, gtéwnie na Slasku.

Wykres nr 13. Wizyty w zakladach pracy w 2000 roku

300+ O Wizyty u pracodawcow
a M oferty pozyskane w wyniku
wizyt
100 4
@ z tego oferty

niesubsydiowane

Wspbtpracowalismy z 652 zaktadami pracy (na ogdélna ilo§¢ posiadajacych wpis do ewidenciji
dziatalno$ci gospodarczej, spétek z 0.0. 1 innych).

IIL 1. 1. Targi pracy

W miesiacu kwietniu 2000 roku w Oswigcimskim Centrum Kultury zorganizowalismy I1-
gie Targi Pracy. Uczestniczyto w nich okoto 2000 oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia. Zaprezentowalismy 900 ofert pracy z terenu lokalnego i okolicznych rynkéw
pracy, w tym 150 ofert pracy dla mlodziezy. W Targach Pracy uczestniczyli:

1). pracodawcy /21 podmiotéw gospodarczych/, ktérzy prowadzili bezposrednie rozmowy
z zainteresowanymi podjgciem zatrudnienia,
2). 4 jednostki szkolace prezentujace r6zne mozliwosci podnoszenia kwalifikacji systemem
kursowym,
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3). Fundacja Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego Gérnicza Agencja Pracy przy
Nadwislanskiej Spotce Weglowej, prezentujaca korzystne kredyty w ramach programu
,Inicjatywa" oraz oferty pracy,

4). Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w O$wigcimiu stuzacy informacja na temat sktadek,
okreséw zaliczanych do okreséw zatrudnienia, itp.,

5). Ochotniczy Hufiec Pracy w Krakowie prezentujacy oferty pracy dla mlodziezy,

6). pracownik Starostwa Powiatowego zajmujacy si¢ realizacja zadan ze srodkéw PFRON na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych,

7). pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu i Chrzanowie.

Targi Pracy finansowane byty przez Program Rozwoju Zawodowego w Katowicach.

IIL. 1. 2. Informacja i promocja ustug

Elementem marketingowego podejscia do posrednictwa pracy jest promowanie ushug;
informowanie pracodawcoéw o dofinansowaniu zatrudnienia bezrobotnych ze $rodkéw
Funduszu Pracy, za$ oséb poszukujacych pracy o mozliwosciach samorealizacji. Ustugi
prezentowali§my pracodawcom w czasie wizyt, spotkan z organizacjami spolecznymi,
zwiazkowymi, samorzadowymi.

Prawie w kazdej jednostce samorzadowej naszego powiatu zorganizowana byla specjalna
sesja poswigcona bezrobociu i r6znym formom jej przeciwdziatania /O§wigcim - miasto,
Oswiecim - powiat, Kety, Brzeszcze, Zator, Chetmek/. Na wszystkie spotkania i-posiedzenia
organéw samorzadowych, przygotowywaliSmy 1 prezentowaliSmy opracowania statystyczne
i informacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Do 350 rozwijajacych si¢ firm naszego powiatu /w tym do 110 firm dziatajacych na keckim
rynku pracy/ wystaliSmy specjalnie opracowane informatory na temat §wiadczonych ustug
1 mozliwosci uzyskania refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy.

Oferty o $wiadczonych ustugach prezentowane byta réwniez w lokalnych mas-mediach :
telewizja kablowa,

,,Glos Ziemi Oswigcimskiej",

,-Keczanin”,

,"Chemik",

,,Odlosy Brzeszcz",

,,Glos Osieka",

,,Zycie Zatora",

,,Glos Chetmka".

K K KX K K ¥ %

IIL. 2. Ksztaltowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy bylo na biezaco wspomagane przez indywidualne doradztwo
zawodowe i grupowe. Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone sa przez
pracownikéw PUP Oswigcim zatrudnionych na stanowiskach doradcéw zawodowych, ktérzy:

- pomagaja rozpozna¢ klientom istniejace trudnosci w znalezieniu pracy,
- wybra¢ odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia,

- zaplanowac $ciezke kariery zawodowe;,

- uzyskac szczegdtowe informacje o zawodach i rynku pracy.
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IIL. 2. 1. Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem indywidualnym objgliSmy 1112 os6b a poradnictwem grupowym 663
osoby, ktére pracowatly w 73 grupach. Na uwage¢ zastuguje réwniez fakt organizacji
poradnictwa zawodowego dla grup potrzebujacych szczegdlnej pomocy:

- niepetnosprawni - 110 oséb,
- dlugotrwale bezrobotni - 252 osoby,
- absolwenci - 610 0séb, w tym uczestniczacy w zajeciach klubu pracy - 78 oséb.

Wykres nr 14. Poradnictwo indywidualne

O plan w zakresie poradnictwa
indywiduainego

W wykonanie poradnictwa
indywidualnego

W stosunku do absolwentéw stosowaliSmy program aktywizacji zawodowej ,,Absolwent
2000". Oznaczato to aktywnos$¢ stuzb zatrudnienia w stosunku do tej grupy, zgodnie
z ustalonymi procedurami, wiacznie z objeciem ich indywidualnym planem dziatania.

I1I. 2. 2. Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe organizowano w ramach Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy. Klub
pracy jest forma pomocy bezrobotnym i poszukujacym zatrudnienia, zainteresowanym podjeciem
pracy, napotykajacym w swoich poczynaniach na trudno$ci, w znacznej mierze wynikajace z ich
cech osobowosciowych, czasu pozostawania bez pracy oraz indywidualnych predyspozycji. Dzigki
stosowanym technikom (trening psychologiczno-interpersonalny, trening zachowan asertywnych,
itp.) klienci mieli okazje pozna¢ swoje predyspozycje zawodowe, przygotowa¢ wlasna
autoprezentacjg, rozmowg z pracodawca, a takze sporzadzic list aplikacyjny.

Zajecia te stanowia uzupetnienie wszystkich innych przedsigwzi¢¢ organizowanych w poradnictwie
zawodowym.
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Klub Pracy cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem wsréd oséb bezrobotnych a gtéwnie wsréd
absolwentéw. W zajeciach Klubu Pracy wzigto udziat 78 oséb.
Lacznie odbylo sig 35 spotkan w o$miu cyklach.

Osrodki pomocy spotecznej czesto kierowaly swoich podopiecznych na rozmowy

doradcze do naszych doradcéw zawodowych- uzalezniajac niejednokrotnie przyznanie
pomocy spolecznej od opinii doradcy na temat indywidualnych mozliwosci znalezienia pracy.
Pomimo, Ze nie jest naszym obowiazkiem $§wiadczenie ustug dla innych instytucji, staraliSmy si¢
udzieli¢ pomocy kazdej osobie ktéra si¢ po nia zwrdcila.
Do doradztwa zawodowego zglaszaja si¢ réwniez osoby, ktére nie s zarejestrowane w naszej
ewidencji, a sa potencjalnie zagrozone bezrobociem, np. osoby niepelnosprawne z tzw. renta
szkoleniowa. Z uwagi na fakt, iz staramy si¢ zajmowac¢ szeroko rozumiang profilaktyka
bezrobocia - réwniez Ci klienci maja dostgp do naszych ustug. W 2000r. liczba os6b, ktéra nie
zostala ujeta w statystyce z powodu nie figurowania w naszych rejestrach przekroczyta 240
0s6b.

IIL. 2. 3. Szkolenia bezrobotnych

Program szkolen oséb bezrobotnych byt realizowany zgodnie z ,,Kierunkami szkolenia
0s6b bezrobotnych" przyjetymi przez Powiatowa Rad¢ Zatrudnienia. Adresatami szkolen byty
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, uniemozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia
oraz osoby, ktérych kwalifikacje uzyskane w przesztosci nie byly adekwatne do potrzeb rynku
pracy, gdzie brak okreSlonych umiejgtnosci stanowil gléwna barier¢ w podjeciu pracy oraz
miodziez w wieku 18-24 lata.

Stosowalismy nastepujace formy szkolen:

- grupowe - inicjowane przez powiatowy urzad pracy na podstawie analizy potrzeb rynku pracy,
- indywidualne - z wykorzystaniem modelu tréjstronnych uméw szkoleniowych (urzad pracy-
jednostka szkolaca - pracodawca), inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem
uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Podstawa do organizacji szkolen byly przepisy dotyczace udzielania zamoéwien
publicznych wynikajace wprost z ustawy o zaméwieniach publicznych. ZwracaliSmy uwage na
wysoka jako$¢ szkolen, co ma istotny wpltyw na zatrudnienie po skonczonym kursie oraz na
organizacj¢ cz¢sci praktycznej na kursach zawodowych.

W 2000r. przeszkolilismy 394 osoby, w tym 210 osoby w wieku 18-24 lata, w tym 90
absolwentéw. W ramach uméw tréjstronnych przeszkolilismy 34 osoby. Sredni koszt
szkolenia 1 osoby wynosit 927,80 zi.
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WyKkres nr 15. Szkolenia
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Przyktady organizowanych szkolen indywidualnych i grupowych:

a) Szkolenia indywidualne:

- ,,Operator koparko-tadowarki",
- ,,Operator zurawia",
-, Prawo jazdy Kat. C",
- ,,Prawo jazdy Kat. D",
- ,,Prawo jazdy Kat. E",
- ,,Uprawnienia SEP",
-, Przewdz materialéw
niebezpiecznych”,
- ,,Pracownik ochrony fizycznej",
-, Ksiggowos¢ wspomagana komputerem"

b) Szkolenia grupowe:

B w tym absolwenci

,Obstuga komputera, kas fiskalnych + programy magazynowe 1

fakturowanie komputerowe",

- ,,Obstuga hurtowni i magazynu + uprawnienia na wozki

jezdne",
- ,,Kierowca wozkéw jezdniowych",
- ,,Przedstawiciel handlowy",
- Spawanie MIG, MAG, TIG",

- ,,Podstawowy kurs spawania elektryczno-gazowego",

- ,,Nowoczesne techniki sprzedazy",
- ,,Obstuga kas fiskalnych",
-, Ksiggowos¢ wspomagana komputerem dla

zaawansowanych", , Ksiggowos¢ matych i srednich firm",
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,-Eksploatacja urzadzen i instalacji elektroenergetycznych
lk ll’
,,Podstawy obstugi komputera",
- ,,Pracownik administracyjno-biurowy z obstuga komputera",
-, Profesjonalna obstuga komputera".

IIL.3. Programy aktywizacji zawodowej

IIL. 3. 1. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Wg stanu na dzien 31.12.2000r. w ewidencji bezrobotnych pozostaje 848 absolwentow.

Sposréd zarejestrowanych absolwentow /1 805/:

- w zajeciach KAPP wziglo udziat - 78 absolwentow
- z poradnictwa indywidualnego skorzystato - 223 absolwentow
- z poradnictwa grupowego - 610 absolwentéw
- w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto - 359 absolwentéw
1270 absolwentow

Ogolnie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 70% zarejestrowanych absolwentow.

Wsréd absolwentéw na koniec 2000r. najliczniejsza grupe stanowili absolwenci szkot

zasadniczych zawodowych, tj. 44,5 % .

Tabela nr 16. Bilans absolwentoéw wg stanu na dzien 31.12.2000r.

Z.tego ze szkot
Policealnych i Liceow Zasadniczych

Wyszezegolnie- |Ogdtem Wyiszych  |$rednich ogllnoksztat-  |zawodowych
nie zawodowych  |cacych

Razem [848 61 305 104 378
Bezrobotni
absolwenci )

Kobiety |481 37 214 85 145
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WyKkres nr 16. Bilans absolwentéw wg stanu na dzien 31.12.2000r.
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W stosunku do absolwentow stosowalismy réwniez takie programy rynku pracy jak:
umowy absolwenckie i staze absolwenckie.

a) Umowy absolwenckie

W 2000r. w ramach uméw absolwenckich zatrudnienie podjeto 169 absolwentow.
Utworzenie tych miejsc pracy bylo wynikiem wspétpracy z 113 podmiotami gospodarczymi.
Wigkszo$¢ z nich nalezy do sektora prywatnego. Wsréd pracodawcoéw przewazaly mate
jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekracza 5 oséb, kolejna grupg stanowia
jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekracza 100 os6b, najmniejsza grupg stanowia
firmy zatrudniajace powyzej 100 oséb.

Zgodnie z planem, zamierzaliSmy skierowa¢ na umowy absolwenckie 198 os6b.

W zwiazku z wypowiedzeniem kontraktu przez Krajowy Urzad Pracy /brak srodkéw FP/, nie
udato si¢ zaktywizowac 29 absolwentow.
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Wykres nr 17. Umowy absolwenckie
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Zorganizowane miejsca pracy umozliwity podjgcie pracy przez absolwentow

w nastepujacych grupach zawoddéw : 42 - pracownikéw administracyjno-biurowych, 52 -
sprzedawcow,

2 - mechanikéw samochodowych,

6 - barmanow, kelnerow,

1 - fryzjer,
16 - krawcéw - szwaczy,
17 - stolarzy,

4 - murarzy,

2 - monteréw urzadzen,

7 - Slusarzy,

4 - opiekun socjalny,

4 - przedstawicieli handlowych,

2 - blacharzy samochodowych,

4 - kierowcow,

1 - kosmetyczka,

2 - piekarzy,

I - geodeta,

1 - instalator sanitarny,

1 - bibliotekarz,

Absolwenci zatrudnieni w ramach uméw absolwenckich charakteryzowali si¢ nastgpujacym
poziomem wyksztatcenia :

- wyZzsze - 11 osoéb,
- og6lnoksztalcace - 28 0s0b,
- S$rednie zawodowe - 67 0sob,

- zasadnicze zawodowe - 63 0sOb.
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Umowy z absolwentami zawierane byly najczesciej na 6 -12 miesiecy. Srednia wysoko$é
refundacji wyniosta 424,36 zt.

Na koniec 2000r. /po zakonczonym okresie refundacji/ zatrudnionych zostalo 79
absolwentow.

b) Staze absolwenckie

W 2000r. w ramach 36 uméw zawartych z pracodawcami, staz podjeto 70
absolwentéw, w tym 65 kobiet.

Wigkszo$¢ pracodawcow organizujacych praktyki stazowe nalezy do sektora publicznego
/okoto 80 %l.

Wykres nr 18. Staze absolwenckie
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do odbycia stazu

Na staze skierowano absolwentow w zawodach:

61 - pracownikéw administracyjno biurowych,
1 - fryzjer,
1 - terapeuta zajgciowy,
2 - kucharzy,
2 - sprzedawcow,
2 - cukiernikéw,
1 - recepcjonista,
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II1. 3. 2. Aktywizacja zawodowa osob niepelnosprawnych

a) Fluktuacja osob niepelnosprawnych

Liczba o0s6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Oswigcimiu wg stanu na dzien 31.12.2000r. wynosi ogétem 438 0s6b. Z liczby tej:

133 to osoby posiadajace status bezrobotnego, w tym 8 os6b uprawnionych do pobierania
zasitku dla bezrobotnych,

305 to osoby posiadajace status poszukujacego pracy (pobierajacy Swiadczenia rentowe
badZ pozostajacy w zatrudnieniu).

Tabela nr 17. Liczba 0s6b niepelnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.2000r.

Wyszczegdlnienie Razem
Bezrobotni 133
Poszukujacy pracy 305
Ogdlem 438

W ciagu catego 2000 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu:

L.

Zarejestrowalo sig 285 0sdb niepetnosprawnych, z czego:
94 to osoby posiadajace status bezrobotnego,
191 0s6b posiadajacych status poszukujacego pracy.

Prace podjeto 69 o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych (praca uzyskana poprzez
posrednictwo Urzedu oraz we wilasnym zakresie). W przypadku os6b poszukujacych
pracy trudnym do ustalenia jest fakt podjgcia zatrudnienia przez taka osobe, gdyz
poszukujacy pracy nie maja obowiazku zglaszania w PUP informacji o podjgciu
zatrudnienia.

b) Szkolenia 0séb niepelnosprawnych

Szkolenia 0s6b niepetnosprawnych realizowane w 2000 roku przez PUP w Os$wigcimiu

objely swoim zakresem osoby niepetnosprawne zarejestrowane w tutejszym Urzedzie (osoby
bezrobotne 1 poszukujace pracy z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci) jak réwniez
osoby skierowane do PUP w celu przekwalifikowania zawodowego - osoby z orzeczong renta
szkoleniowa. Szkolenia te byly finansowane ze $srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Os6b Niepelnosprawnych (PFRON).

Ogoétem w roku 2000 Zarzad PFRON przekazat na realizacj¢ nw. zadan kwotg w wysokosci
36.859 71, z tego na poszczegdlne zadania:
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1.

3.

12.137 zt - zobowiazania z roku 1999 dotyczace szkolen osob niepelnosprawnych (art.

38 1 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepeosprawnych),

18.950 zt - finansowanie kosztéw szkolenia os6b niepetnosprawnych w roku 2000
(art. 38 1 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych),

5.772 zt - finansowanie kosztéw szkolenia os6b niepetnosprawnych w roku 2000

w ramach programu celowego ,,W. A.Z.O.N. II'".
Ogétem w minionym roku 32 osoby niepetnosprawne ukonczyty szkolenia finansowane ze
srodkéw PFRON.
Ad.1. Szkolenia z art. 38 40 — zobowigzania z 1999r.
W 2000 roku szkolenia, ktdrych realizacja zostata zapoczatkowana w roku 1999, ukonczono 17 oséb
niepetnosprawnych

Tabela nr 18. Kierunki szkolen z art. 38 i 40 — zobowigzania z 1999 roku

Kierunki szkolenia Liczba os6b, ktore |Kobiety Megzczyzni
ukonczyly
szkolenia

Obstuga komputera, kas fiskalnych + podatkowa |15 9 6

ksiega przychodéw i rozchodéw

Kurs dla kandydatéw na gléwnych ksiegowych |1 1 0

Masaz leczniczo- kosmetyczno- sportowy 1 1 0

Razem: 17 11 6

Ogoétem na pokrycie kosztéw szkolen bedacych zobowiazaniami z roku 1999 zostata
wydatkowana kwota w wysokosci: 11.451 zt.

Ad.2. SzKkolenia z art. 38 i 40 — realizacja w roku 2000

Ogotem w roku 2000 PUP w Os$wigcimiu skierowat i przeszkolit 12 oséb niepetnosprawnych,
z czego wszystkie ukonczyty kursy z wynikiem pozytywnym.
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Tabela nr 19. Kierunki szkolen z art. 38 i 40 - rok 2000

Kierunki szkolenia Liczba osdb, ktére |Kobiety Megzczyzni
ukonczyty
szkolenia
Kosztorysowanie rob6t budowlano-montazowych 1 0 1
Petna ksiggowo$¢ wspomagana komputerem 2 2 0
Ksiggowos¢ wspomagana komputerem 5 4 1
Obstuga hurtowni i magazynu + uprawnienia na 4 0 4
wozki jezdniowe
Razem 12 6 6

Na pokrycie kosztéw ww. kurséw zostata wydatkowana kwota w wysokosci: 16.649 zi.

Ad. 3. szkolenia w ramach programu celowego ,,W.A.Z.O.N.II.

Og6tem w 2000 roku PUP w O$wigcimiu skierowat na szkolenie 4 osoby (wszystkie
skierowane osoby miaty orzeczong celowos¢ przekwalifikowania i przyznana rentg szkoleniowa).
Szkolenie ukonczyty 3 osoby —1 osoba nie ukonczyta szkolenia ze wzgledéw zdrowotnych

Tabela nr 20. Kierunki szkolen w roku 2000 w ramach programu ,,W.A.Z.O.N.IT".

Kierunki szkolenia Liczba os6b Liczba oséb, ktére ukonczyly szkolenia
skierowanychna  |Ogélem w tym kobiety |w tym
szkolenie mezczyzni

Obstuga hurtowni 1

magazynu + uprawnienia na 4 3 0 3

wozki jezdniowe

Ponadto PUP pokryt ze srodkéw ww. programu koszty badan lekarskich w wysokosci 40 zt dla 1

osoby z przyznana renta szkoleniowa w celu zbadania jego predyspozycji do odbycia

ustalonego wczesniej kierunku szkolenia. Na pokrycie kosztéw ww. szkolenia zostata wydatkowana
kwota w wysokosci: 4.794 z1.
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IIL. 4. Zwigkszenie skutecznos$ci zatrudnieniowej poszczegolnych rynkéw pracy

I11. 4. 1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne stwarzaja duze mozliwosci aktywizacji zawodowej ré6znych grup
bezrobotnych a takze wspieraja rozwdj matych 1 srednich przedsigbiorstw. W organizacji tych
prac zwracano szczegOlnie uwage na:

* zatrudnienie bezrobotnych z tzw. ,,grup ryzyka" /kobiety powyzej 35 roku zycia,
miodziez w wieku 18-24 lata, bezrobotni zwolnieni z przyczyn ekonomicznych powyzej
35 roku zycia, bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej/,

* kazdorazowo negocjowano koszty tworzonego miejsca pracy, z uwzglednieniem korzysci
wynikajacych dla PUP w zakresie polityki przeciwdziatania bezrobociu.

W 2000r. w ramach prac interwencyjnych podpisano 151 uméw. W ramach tych uméw
zatrudnienie znalazto 261 oséb.

Wykres nr 19. Prace interwencyjne
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Tabela nr 21. Zestawienie struktury zawodowej osob pracujacych na zorganizowanych

miejscach pracy

Grupy zawodowe Ilos¢ zatrudnionych w%
¢ technicy i inni $redni personel 11 4,2
® pracownicy biurowi 42 16,1
e sprzedawcy 69 264
e rolnicy, ogrodnicy 4 15
e robotnicy wykwalifikowani 78 299
e operatorzy maszyn 13 S0
44 169

e przy pracach prostych
ogllem : 261 100

Najwigcej os6b zatrudniono przy pracach administracyjno-biurowych, robotnikow
wykwalifikowanych 1 sprzedawcow. W tych grupach pracg podjeto 189 oséb 772,4 %/. Najmniej
liczna grupa oséb, uczestnikow prac interwencyjnych stanowili rolnicy 1 ogrodnicy. Wsréd oséb
objetych programem dominowaty kobiety. Liczba zatrudnionych kobiet wyniosta 147 1 stanowita
56,3 % ogdétu podejmujacych prace interwencyjne.

Poziom wyksztatcenia oséb podejmujacych zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych:

- Wyzsze - 14 0s0b,
- $rednie ogdlnoksztatcace - 16 0séb,
- $rednie zawodowe - 87 0s6b,
- zasadnicze - 113 osoby,
- podstawowe - 31 oséb.

Zorganizowanie wymienionych prac bylo efektem uméw podpisanych z 120 pracodawcami.
Wsréd nich z 52 pracodawcami umowy zostaty podpisane po raz pierwszy, a z pozostatymi po
raz kolejny.

IIL. 4. 2. Roboty publiczne

W omawianym okresie w ramach rob6t publicznych zawarto zaledwie 27 uméw
o prace (w wigkszosci w ramach srodkéw 1999r). Organizowano je w ramach dziatan
zwigzanych z realizacja zadan spolecznie uzytecznych zwiazanych z obstuga bezrobocia
w PUP w Os$wigcimiu 1 Filii w Kgtach. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach
wykonywali prace przy obstudze oséb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, przy wdrazaniu
nowego systemu komputerowego PULS, przy wprowadzaniu systemu ubezpieczen spotecznych
i zdrowotnych do programu komputerowego ,,Platnik", oraz obstugiwali sklep z ofertami "Non
Stop Praca" .

35



II1. 4. 3. Pozyczki

a/ pozyczki dla bezrobotnych

W ciagu catego poprzedniego roku Powiatowy Urzad Pracy Oswigcim udzielit 23
pozyczki dla oséb bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnoSci gospodarczej. Z grupy 23

pozyczkobiorcéw, 16 oséb to kobiety.

Przyznane pozyczki przeznaczono na :

- dziatalnosc¢ ustugowa - 14 0sdb,
- dziatalno$¢ handlowa - 8 0s0b,
- dziatalnos¢ produkcyjna - losoba.

Srednia wysoko$¢ udzielonej pozyczki wynosita 15.960 zt

Wyksztatcenie pozyczkobiorcow:

- WyZzsze - 2 osoby,
- $rednie ogélnoksztatcace - 3 osoby,
- srednie techniczne - 8 0sOb,
- zawodowe -9 0séb,
- podstawowe - 1 osoba.

Dtugos¢ okresu pozostawania w ewidencji bezrobotnych  pozyczkobiorcéw przed
otrzymaniem pozyczki.

do 3 miesiecy - 0 osob,
3 -6 miesiecy - 10 oséb,
6-12 miesigcy - 7 0sob,

powyzej 12 miesiecy - 6 oséb.

b/ pozyczki dla pracodawcow

Z pozyczek na stworzenie dodatkowych miejsc pracy skorzystat jeden pracodawca z
branzy handlowej. Trzy osoby skierowane na utworzone dodatkowe miejsca pracy zostaty
zatrudnione w zawodzie kasjer - sprzedawca.

II1. 4. 4. Programy specjalne

Programami specjalnymi moga by¢ objete osoby, ktére ze wzgledu na niskie
kwalifikacje zawodowe oraz trudna sytuacje na rynku pracy sa zagrozone dtugotrwatym
bezrobociem. Programy specjalne maja na celu tworzenie nowych, dodatkowych miejsc
pracy. Programami specjalnymi moga by¢ objeci :

- bezrobotni,

- pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy, z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy. Przy
pomocy programOw specjalnych ~ w powiecie o$wigcimskim powstato w 1999r. 90
nowych dodatkowych miejsc pracy i planowalismy, ze w 2000r. powstanie podobna 1lo$¢
dodatkowych miejsc pracy.
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W 2000r. realizowali$my 5 programéw specjalnych opracowanych i uruchomionych
w 1999 r., w ktérych uczestniczyto 90 oséb, w tym :
34 - osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata,
33 - kobiety zagrozone dtugotrwatym bezrobociem,
23 - osoby zagrozone zwolnieniem w restrukturyzowanej firmie,

Realizowane w 2000r. programy specjalne:

* ,Szansa" - dotyczacy zatrudnienia 23 kobiet powyzej 35 roku zycia, pozostajacych
w ewidencji powyzej 12 miesigcy, okres zatrudnienia w 10 zakladach pracy wynosi 12
miesiecy dla 1 osoby,

e ,,Zator - Podolsze'" - polegajacy na zatrudnieniu w 1 zaktadzie pracy przez okres 12
miesigcy 30 miodych ludzi w wieku 18-24 lat zamieszkatych na terenach wiejskich
miasta 1 gminy Zator,

e ,,Osiek - Karolina" - polegajacy na zatrudnieniu 4 mtodych ludzi przez okres 3 lat,
w wieku 18-24 lat, zamieszkatych na terenach wiejskich,

* ,,Zachowaj prace ,, - polegajacy na przeszkoleniu i zatrudnieniu przez okres 12 miesiecy, |
O kobiet zwolnionych z likwidowanego zaktadu w Ketach,

* ,,Zachowaj prace IF - polegajacy na zatrudnieniu 23 os6b przez okres 12 miesigcy,
zagrozonych zwolnieniem w restrukturyzowanej firmie w Ketach.

W 2000r. opracowali$my i wdrozyliSmy kolejny program specjalny "Okno na $wiat",

polegajacy na zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy 25 bezrobotnych w tym 20 miodych ludzi
w wieku 18-24 lata i 5 kobiet korzystajacych z opieki spoteczne;.
Program ten byt realizowany od 01.06.2000r. - do 30.11.2000r. /zgodnie z planem winien by¢
realizowany do 31.05.2001 r./. W zwiazku z wypowiedzeniem kontraktu przez Krajowy Urzad
Pracy /brak srodkow Funduszu Pracy oraz utrata ptynnosci finansowej firmy/ z dniem
30.11.2000r. program zostal wypowiedziany.

W maju i sierpniu 2000r. wystapiliSmy do Krajowego Urzedu Pracy z 2 wnioskami,
ktére dotyczyty przyznania srodkéw Funduszu Pracy na nastepujace programy specjalne :

1. ,,Plantpol" polegajacy na zatrudnieniu 15 oséb /mtodziez i kobiety zagrozone dlugotrwatym
bezrobociem/ przez okres 12 miesigcy,

2. ,Mebelart" polegajacy na zatrudnieniu 10 bezrobotnych w wieku 18-24 lata,

3. ,)Nadzieja" polegajacy na zatrudnieniu 30 bezrobotnych kobiet, w tym 80 % pielggniarek,

4. ,Hutnik" polegajacy na zatrudnieniu 10 mtodych ludzi w wieku 18-24 lata.

Ze wzgledu na brak srodkéw Funduszu Pracy Zadne ztozone wnioski nie zostaly pozytywnie
rozpatrzone przez Krajowy Urzad Pracy.
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I11. 5. Inne dziatania podejmowane przez PUP OS$wi¢cim na rzecz
aktywizacji lokalnego rynku pracy
Oprécz ustawowych zadan realizowanych przez nasz urzad w 2000r. wspdlnie
z pracownikami ~ Starostwa Powiatowego prowadziliSmy dzialania aktywizujace
spoleczenstwo i bezrobotnych we wspétdziataniu z Programem Rozwoju Zawodowego
w Katowicach.

Efektem tych dziatan byly miedzy innymi:

* zorganizowanie Targéw Pracy /04.04.2000r. w OCK w Oswigcimiu/,

*  zorganizowanie wspolnie z lokalnym radiem CCM wakacyjnej radiowe] gietdy pracy dla
mitodziezy. W okresie od 01.07.2000r. - 31.08.2000r. codziennie w okreslonych godzinach
emitowane byty aktualne oferty pracy dla mtodziezy. Urzad nasz zajmowat si¢ zachgcaniem
pracodawcéw do zatrudniania miodziezy w okresie wakacji do prac porzadkowych
1 pomocniczych, informujac réwnocze$nie o obowiazujacych przepisach dot. zatrudniania

mitodocianych.

* 2 pazdziernika w Ratuszu Oswigcimskim uruchomiono dodatkowy punkt posrednictwa
pracy tzw. sklep z ofertami. Zajmuje si¢ pozyskiwaniem i dystrybucja ofert pracy
pozyskanych z internetu, telegazety, prasy i od pracodawcéw. Srednia ilo§¢ aktualnych
ofert pracy wynosi: 50 - 90. Sklep z ofertami cieszy si¢ duzym powodzeniem. Odwiedza go

codziennie ok. 50 0sob.

Lp. Nazwa programu wykonanie osobowe wykorzystanie srodkéw FP
L. Szkolenia 394 314.243,-

2. Prace interwencyjne 281 528.466,-

3. Roboty publiczne 27 130.032.-

4. Umowy absolwenckie 169 332.903,-

5. Staze absolwenckie 70 295.430.-

6. Programy specjalne 39 346.482.-

7. Pozyczki dla bezrobotnych |23 367.000,-

8. Pozyczki dla pracodawcéw |3 75.000,-

Razem 1006 2. 430. 878,-
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Tabela nr 23. Subsydiowane miejsca pracy zakonczone w 2000 roku (z umowami rozpoczetymi w roku 1999) - liczba osob

aktywizowanych

Miasto gmina |Prace Szkolenia Umowy Staze Programy Pozyczki Razem: Odsetek
interwencyjne absolwenckie |absolwenckie |specjalne

Oswigcim 108 135 57 25 21 4 350 27,69%

Gmina 27 29 25 11 4 2 98 7,75%

Oswigecim

Kety 123 107 104 19 33 12 398 31,49%

Brzeszcze 18 31 15 4 0 0 68 5,38%

Zator 23 22 25 7 74 2 153 12,10%

Osiek 15 19 14 5 0 1 54 4,27 %

Polanka 245%

Wielka 11 12 6 2 0 0 31

Przeciszow 7 16 11 8 0 0 42 332%

Chelmek 14 23 12 19 0 2 70 5,54%

Razem: 346 394 269 100 132 23 1264 100,00 %

W razem 20 0 18 1 21 0

podmiany: 60 4,75%

W razem 65 0 85 30 86 0

zobowigzan 266 21,04%

z 1999 roku:
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Nie wykorzystane w 2000r. srodki Funduszu Pracy :

1). nie zrefundowali$my wynagrodzenia 2 firmom realizujacym programy specjalne tj. Zaktad
Cukierniczy S.C. A.T. Serwin w Zatorze Podolszu, z powodu utraty ptynnosci finansowej
firmy i1 nie opfacenia sktadek ZUS za zatrudnionych pracownikéw /co jest jednym
z warunkéw uzyskania refundacji/. Jezeli firma spetnitaby powyzszy warunek réwniez
w 2000r. nie moglaby otrzyma¢ naleznej refundacji z powodu zapiséw przepisOw
Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 04.04.2000r. limitujacego wydatkowanie $rodkéw
Funduszu Pracy na finansowanie programéw specjalnych do wysokosci 10 % srodkéw FP
przyznanych na przeciwdziatanie bezrobociu.

Druga firma jest firma ,,GAAJ-2" w Zatorze- Podolszu, realizujaca program ,,Okno na
Swiat" gdzie przyczyny nie dokonania refundacji s takie same jak opisane powyzej.

Wysokos¢ nie dokonanej refundacji na programie "Zator-Podolsze" wynosi: 141.456 zt.
Wysokos¢ nie dokonanej refundacji na programie "Okno na swiat"
WYnosi: 88.410 z1.

2). Nie wykorzystalisSmy wszystkich srodkéw FP przyznanych kontraktem na pozyczki dla
bezrobotnych w wysokosci: 176.370 zt.,
z powodu wypowiedzenia kontraktu z dniem 30.11.2000r.

W miesigcu styczniu 2001 r. wystapiliSmy do Prezesa Krajowego Urzg¢du Pracy
z prosba o zabezpieczenie powyzszych srodkéw Funduszu Pracy w 2001 r., nie wyptaconych
w 2000r. - podajac przyczyny i uzasadnienie powyzszej sytuacji.

Wydzial Planowania i Rynku Pracy zapewnil nas, Ze jesteSmy uwzglednieni do
pozytywnego rozpatrzenia, po rozliczeniu wszystkich srodkéw przez Krajowy Urzad Pracy.
Wedlug stanu na dzien 12.02.2001r. nie otrzymaliSmy decyzji 0 przyznaniu nam powyzszych
srodkéw do realizacji w 2001 r.

IV. Realizacja zadan Dzialu Organizacyjno-Administracyjnego

IV. 1. Wydawanie zezwolen i zgéd na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowej cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej

Nowym zadaniem Powiatowych Urzedéw Pracy z dniem I stycznia 2000 roku stato
si¢ wydawanie zezwolen i zgéd na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowe;j
cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolite]

W roku 2000 Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu wydal 18 zezwolen na
zatrudnienie cudzoziemcOw oraz 15 decyzji zawierajacych zgody na podjecie pracy przez
obcokrajowcow.
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Wsréd oséb, ktére otrzymaly zgode na podjecie pracy przewazali obywatele krajow
europejskich gtéwnie: Ukrainy, Biatorusi, Czech, Stowacji, Wtoch, Niemiec oraz krajow
azjatyckich takich jak: Syria.

Najwigksza grupg stanowia cudzoziemcy z wyksztatlceniem wyzszym a nast¢pnie Srednim.

Wydane zgody obejmowaty takie zawody i specjalnosci jak : zawodnicy hokeja na lodzie,
trenerzy, handlowcy, dyrektor d/s zaopatrzenia, kierownik dziatu pedagogicznego, mgr
farmacji.

Wsréd zaktadéw, ktére wystapity z wnioskiem o zatrudnienie lub powierzenie innej pracy
zarobkowe] cudzoziemcom znalazty si¢:

1. Sportowa Spétka Akcyjna ,, DWORY UNIA" - Oswigcim

2. Klub Lyzwiarstwa Figurowego ,,OLIMPIJCZYK" - Oswigcim

3. Spétka z o.0. ,,POL-IT" - Oswigcim - Babice

4. Migdzynarodowy Dom Spotkan Mlodziezy - Oswigcim

5. Zespot Zaktadéw Opieki Zdrowotnej- Oswiecim

6. Przedsigbiorstwo Handlowo-Ustugowe ,,VACO" - Brzeszcze

7. Spétka z 0.0. ,,VAN KEULEN POLSKA" - Oswigcim

8. Firma ,,PARKOWA" Agata Kwiatkowska - O§wigcim

Wigkszo$¢ zaktadow z terenu dziatania tut. Urzgdu wystapito z wnioskiem o przedtuzenie
zezwolen po raz kolejny poniewaz zatrudnia cudzoziemcow od kilku lat badZ posiadane przez
nich umiejetnosci pozwalaja na urozmaicenie polskiego rynku pracy oraz stwarzaja
mozliwo$¢ zatrudnienia obywateli polskich co z uwagi na wysoki poziom bezrobocia jest
zjawiskiem bardzo korzystnym.

Ponadto przyj¢to jedno zgtoszenie podjecia indywidualnego zatrudnienia u pracodawcy
zagranicznego przez obywatela Polski, ktéry wyrazit gotowos¢ optacania sktadek na Fundusz
Pracy w celu zachowania uprawnien pracowniczych.

IV. 2. Kontrola Legalnosci Zatrudnienia

Z. dniem 1 stycznia 2000r. przekazano ustawowo na szczebel samorzadu powiatowego
dodatkowe zadania wykonywane do tej pory przez wojewddzkie urzedy pracy, dotyczace
kontroli przestrzegania przepisOw ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

W roku 2000 Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu poddat kontroli legalno$ci zatrudnienia 42
jednostki gospodarcze. W 1O przypadkach kontrolowanymi byli cudzoziemcy.

W trakcie przeprowadzonych czynnos$ci kontrolnych stwierdzono:

e w 5-ciu przypadkach wykroczenie okreSlone w art. 67 wustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdziataniu bezrobociu, tzn. utrudnianie kontroli;

e w 5-ciu przypadkach wykroczenie okreSlone w art. 66 ustawy o zatrudnieniu
i przeciwdzialaniu bezrobociu, tzn. niedopetnienie obowiazku optacania sktadek na
Fundusz Pracy lub nie optacanie ich w przewidzianym przepisami terminie oraz
zglaszanie nieprawdziwych danych majacych wptyw na wysokos$¢ optacanych sktadek;
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* w 3-ch przypadkach wykroczenie okreSlone w art. 64 ustawy o zatrudnieniu
1 przeciwdzialaniu bezrobociu, tzn. zatrudnianie cudzoziemca bez wymaganej zgody
1 zezwolenia oraz praca cudzoziemca bez wymaganej zgody na pracg.

Ogotem PUP O$wigcim skierowat 11 wnioskéw do kolegiow ds. wykroczen za naruszenie

WW. przepisow.

Efekty finansowe naliczone w wyniku dziatalnosci KLZ:

* 1190 zt - kary finansowe orzeczone przez kolegia ds. wykroczen;

* 40,40 zt - zwrot nienaleznie pobranego zasitku;

* 476,20 zt - kwota zaptacona do ZUS (wraz z odsetkami) za zaleganie z optatami na
Fundusz Pracy.

Bardzo dobrze ulozyta si¢ wspétpraca PUP z Komenda Powiatowa Policji w O$wigcimiu.
W wyniku tej wspétpracy w dniach 03.07.2000r. 1 16.07.2000r. zostata przeprowadzona
wspolna kontrola na targowisku miejskim w O$wigcimiu. W wyniku wspdlnej kontroli
funkcjonariusze Policji ukarali dwoma mandatami dwoch cudzoziemcéw (obywateli Bulgarii
1 Ukrainy) na taczna kwotg 200 zt - po 100 zt kazdy z ukaranych.

W realizowaniu zadan z zakresu przestrzegania przepisow ustawy PUP O$wigcim wspétpracuje
z innymi Urzedami i instytucjami. W 2000 roku PUP wystal 4 zawiadomienia o naruszeniach
przepiséw innych niz ww. ustawa: 2 do ZUS-u 12 do Urzedéw Skarbowych.

IV. 3. Problematyka organizacji i zarzadzania w Powiatowym Urzedzie Pracy

IV. 3. 1. Struktura organizacyjna

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu pracowat do dnia 17 maja 2000r. w oparciu
o Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu, zatwierdzony przez
Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie w dniu 08.04.1999r. W dniu 18 maja
2000r. Zarzad Powiatu w Oswigcimiu zatwierdzit nowy regulamin organizacyjny.

W strukturze organizacyjnej PUP w O$wigcimiu podstawowymi komérkami organizacyjnymi sa
dziaty:

1. Dziat Posrednictwa, Poradnictwa i Rynku Pracy,

2. Dzial Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

3. Dziat Finansowo - Ksiggowy,

4. Dziat Organizacyjno Administracyjny.

Dotychczasowe samodzielne stanowiska ds. kadr i ds. obstugi os6b niepelnosprawnych
weszly w sktad odpowiednich dziatéw, tj. Dzialu Organizacyjno - Administracyjnego oraz
Dziatu Informacji, Ewidencji i Swiadczen. Dotychczasowe referaty w Filii PUP w Ketach
zostaly rowniez wlaczone w sktad odpowiednich dziatéw w PUP O$wigcim.
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IV. 3. 2. Zatrudnienie w Powiatowym Urze¢dzie Pracy

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu w latach 1998-1999 byto
znacznie wigksze niz w roku 2000, a wynikato ono z wigkszej ilosci 0s6b zatrudnionych
w ramach robot publicznych.

Wedlug stanu na dzien 01.01.2000r. w PUP O$wigcim zatrudnionych byto 60 oséb, w tym 20
0sOb w ramach robo6t publicznych.

Umowy o pracg zawierane w 2000 roku w ramach rob6t publicznych z reguty byly
zawierane na okres od 4-6 miesiecy w zaleznosci od zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia
1 ilosci srodkéw finansowych.

Dodatkowo w ramach rob6t publicznych w 2000 roku zostaty zatrudnione 2 osoby do
obstugi 0séb poszukujacych pracy w nowo utworzonym punkcie posrednictwa pracy ,,NON
STOP PRACA".

Wedtug stanu na dzien 31.12.2000r. zatrudnionych w PUP byto 47 oséb, w tym 4 osoby
w ramach rob6t publicznych.

Tabela nr 24. Wyksztalcenie zatrudnionych w PUP pracownikéow wg stanu na dzien
31.12.2000r.

Wyksztalcenie  |Wyzsze Policealne Srednie Srednie Zawodowe
pracownikéw ogélnoksztal-  |zawodowe
PUP - ogétem cace

47 17 4 7 17 2

Tabela nr 25. Ilo$¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP Oswigcim (w etatach)

Zatrudnienie
w 1997r. w 1998r w1999r.  [2000r.
RUP RUP RUP RUP PUP PUP
Oswigcim  |Kety Oswiecim  |Kety Oswiecim z |Oswigcim z
Filig w Filig w
Ketach Ketach
Faktyczne 21 20 23 21 43 405
zatrudnienie (W
przeliczeniu na etaty
wg stanu na 31
grudnia)
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Zatrudnienie w
ramach PFRON

i Funduszu Pracy
(wgstanuna3 1

grudnia)

14 15 18 14 22 4

1 Srednioroczne 11 12 15 13 26 11

Tabela nr 26. Do$¢ obstugiwanych osob zarejestrowanych w PUP O$wigcim

Poziom bezrobocia

Bezrobotni i 31.12.1998r. 31.12.1999r. 31.12.2000r.
poszukujacy pracy  |RUP RUP Kety |PUP Oswigcim z Filia |PUP O$wigcim z Filiag w
wg stanu na dzief: | O§wiecim w Ketach Ketach

Ogdtem (bezrobotni i

poszukujacy pracy) 3787 2667 8064 9468

Z prawem do

zasitkow 1 $wiadczen | 1 282 1105 2707 1981
przedemerytalnych

Razem: 5069 3772 10771 11449

IV. 3. Administrowanie systemem informatycznym

Zapewnienie sprawnej obslugi wzrastajacej liczby oséb bezrobotnych bezrobotnych,
wymaga posiadania dobrego sprzetu informatycznego. Aktualnie posiadamy wystarczajaca
ilos¢ komputeréow (35 sztuk, w tym 10 w Filii w Kgtach ), jednak jest to sprzet o nie
najlepszych parametrach. Nurtujacym nas od dluzszego czasu problemem jest stan techniczny
sieci logicznej 1 zasilania energetycznego. Jest to zwiazane przede wszystkim z warunkami
lokalowymi urzedu pracy.

W Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Ketach po dokonanym remoncie i adaptacji
pomieszczen II-go pigtra internatu Zespotu Szk6t Mechaniczno - Elektrycznych w Ketach dla
potrzeb urzedu (w zwiazku z wynikami przeprowadzonej ekspertyzy mykologicznej)
wykonano okablowanie strukturalne niezbgdne do wilasciwego funkcjonowania systemu
informatycznego.
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V. Realizacja wydatkéw budzetowych

V.1. Wykonanie budzetu 2000 roku

Tabela nr 27. Wykonanie budzetu 2000 roku

Paragraf Wyszczegdblnienie Zadania Zadania Razem wykonanie
powiatu powiatu budzetu
rzadowe wlasne

11 ‘Wynagrodzenia osobowe 498.750,00 183.884,28 682.634,28

pracownikéw

17 Dodatkowe wynagrodzenie roczne |45.522,00 14.646,96 60.168,96

,’13"

41 Skiadki na ubezpieczenie spoleczne 96.254,00 33.567,09 129.821,09

42 Sktadki na Fundusz Pracy 13.188,00 4.600,67 17.788,67

43 Odpisy na ZFSS 23.239,00 5.960.00 29.199.00

Razem placowe 676.953,00 [242.659,00 (919.612,00

28 Podréze stuzbowe krajowe 681,10 403,86 1.084,96

31 Materiaty i wyposazenie 12.739,71 2221887 34.958,58

35 Energia 7.200,47 9.350,87 16.551,34

36 Uslugi materialne 26.059,93 14.526.39 40.586,32

37 Uslugi niematerialne 38.944.41 43.497,57 82.441,98

39 Odsetki 402,38 3445 436.83

40 Rézne optaty 1 sktadki 1.200,00 21691 141691

67 Podatek od nieruchomosci 0,00 3.769.08 3.769,08

Razem 87.228,00 94.018,00 181.246,00

,Jrzeczowka'

Ogoétem 764.181,00 |336.677,00 |1.100.858,00

wykonanie
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b) Plan na rok 2001

W budzecie Powiatu O$wigcimskiego na rok 2001 na dziatalno$¢ PUP O$wigcim
przewidziano kwote 1.198.194,00 zt

Z.tego:

- na zadania wtasne z subwencji i dotacji wiasnych 5.000,00 zt
(funkcjonowanie sklepu ,,NON STOP PRACA")

- na zadania wtasne z dotacji celowych 296.562,00 zt

- na zadania zlecone z dotacji celowych 869.632,00 zt

V. 2. Dotacja celowa na oplacenie skladki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do
zasitku

a) Wykonanie w roku 2000

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu wykonuje tez zadania z zakresu administracji
rzadowej w zakresie odprowadzania sktadki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasitku.

W roku 2000 z tego tytutu otrzymalismy w formie dotacji z budzetu panstwa kwote
1.863.474,00 zI. Wielkos¢ ta nie jest przetozeniem na faktycznie naliczane sktadki zdrowotne,
gdyz wystarczyta zaledwie na zaptacenie sktadek do miesiaca sierpnia.

Aktualna zalegto§¢ w optacaniu sktadek dotyczy miesiaca wrze$nia, pazdziernika, listopada
i grudnia 2000r. i wynosi: 707.991,48 zI + odsetki z tytutu zalegtos$ci wyliczone na dzien 31
grudnia 2000r. w kwocie: 33.406,40 zI. Z powodu nieplacenia sktadek jw. ZUS dokonat
zajecia konta FP na kwot¢ 63.601,53 z1.

b) Plan na rok 2001

W roku 2001 w projekcie dotacji z budzetu panstwa przewidziana jest kwota
1.905.000,00 zl. Szacunkowa kwota sktadki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do
zasitku wynosi okoto 3.058.000,00 zt (bez zalegtosci z roku 2000).

Z powodu braku srodkéw na odprowadzenie sktadki PUP Oswigcim jest stale zagrozony
zajeciem konta budzetowego oraz dodatkowymi kosztami egzekucyjnymi.
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VL. Gospodarowanie Funduszami Celowymi

VI. 1. Wplywy i wydatki Funduszu Pracy

V.1.1. Wplywy

W roku 2000 na rachunek Funduszu Pracy PUP Oswigcim wptyngly srodki

w tacznej kwocie 27.243.273 z}, z czego 26.728.011 z1 to Srodki przekazane przez Krajowy

Urzad Pracy. Tytuty wplywu obrazuje nastgpujaca tabela:

Wptywy $rodkéw na rachunek Funduszu Pracy w PUP O$wigcim (rok 2000)

Tabela nr 28. Wplywy Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie I pélrocze II potrocze Razem
Srodki z KUP 11.055.796,00  |15.672.215,00 26.728.011,00
Odsetki bankowe 234284 59.863,97 83.292,01
Splata pozyczek 126.826,68 146.424.44 273.251,12
Odsetki od pozyczek 45.34521 45.283,03 90.628.24
QOdsetki karne 2.352.93 05,83 244876
Opfata za zatrudnienie 4.110,00 6.300,00 10410,00
cudzoziemcOw

Sktadka na FP - praca za granica |2.330,13 2.765,78 509591
Wplywy z lat ubiegtych 35.23047 14.905,78 50.136.25
Razem 11.295.419,46 15.947.853,83 27.243.273,29




V.1.2. Wydatki:

a) Pasywne formy przeciwdzialania bezrobociu:

Wydatki w roku 2000 na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje

nastepujaca tabela:

Tabela nr 29. Wydatki na pasywne formy

Wyszczegolnienie I pélrocze II pétrocze Razem
Zasitki 100% 1.511.316,92 1.168.229,62 2.679.546,54
Zasitki 80% 788.138,00 791.934,50 1.580.072,50
Zasitki 120% 805.892,23 689.392,35 1.495.284,58
Sktadki na ubezp. spot. 58.773,87 128.529,05 187.302,92
Zasitki przedemerytalne 4.124.083,36 4.948.526,02 9.072.609,38
Swiadczenia przedemerytalne |2.522.364,80 3.627.986,33 6.150.351,13
Zasitki rodzinne i 679.531,49 768.849,51 1.448.381,00
pielegnacyjne

Zasitki porodowe 3.902,20 449325 8.395,45
Zasitki pogrzebowe 10.568,62 18.693,28 29.261,90
Przygotowanie zawodowe  (534.744,66 842.527,30 1.377.271,96
miodocianych

Dodatki dla opiekunéw 10.426,25 6.659,65 17.085,90
praktyk

Jednorazowe dodatkina31i |137,00 73.225,00 73.362,00
kolejne dziecko

Razem 11.049.879,40 13.069.045,86 24.118.925,26
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Pozostate wydatki:

Tabela nr 30. Pozostate wydatki Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie I pélrocze n pétrocze Razem
KRUS 4.353,90 3.501,80 7.855,70
Optaty pocztowe 34.839,53 38.512,02 73.351,55
Prowizje bankowe 20.822,33 19.640,85 40.463,18
Koszty sadowe 183,61 49,68 233,29
Rozw¢j systemu 5.149,40 46.351,58 51.500,98
informatycznego

Poradnictwo zawodowe |— 3.236,00 3.236,00
Zakup drukéw — 549231 549231
Razem 65.348,77 116.784,24 182.133,01

Zauwazy¢ nalezy,
przewyzszyta

w roku 2000 wielko$¢ swiadczen dla osob bezrobotnych. Poréwnanie z rokiem poprzednim

ze kwota wyplat

obrazuje nastgpujaca tabela:

zasitkow 1

swiadczen przedemerytalnych

Tabela nr 31. Poréwnanie wydatkow na zasilki i §wiadczenia przedemerytalne

Rodzaj §wiadczenia 1999 2000 % wzrostu
Zasitki dla 4.433.156,- 5.754.904.- 129.8 %
bezrobotnych

Swiadczeniaizasikki  |7.031.116,- 15.222.960,- 216,5 %
przedemerytalne
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b) Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Tabela nr 32. Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegdlnienie I pétrocze IT pétrocze Razem
Prace interwencyjne 57.195,- 471.271,- 528.466,-
Roboty publiczne 86.297 - 43.735,- 130.032.-
Umowy absolwenckie 88.317,- 244.586,- 332.903.-
Stypendia 59.818.- 235.612,- 295.430,-
Szkolenia 5.056,- 309.187.- 314.243.-
Programy specjalne 150.379,- 196.103.,- 346.482,-
Pozyczki dla bezrobotnych  |123.000,- 244.00.- 367.000,-
Pozyczki dla pracodawcow | — 75.000,- 75.000,-
Razem 570.062.- 1.819.494.- 2.389.556,-

Kwota wptywow nie odzwierciedla kwoty wydatkéw z funduszu pracy ogétem.
Spowodowane jest to zabezpieczeniem srodkéw na wyptate zasitkéw w miesiacu styczniu
przekazywanych w ostatnich dniach miesiaca grudnia. Analogiczna sytuacja jest na przefomie

kazdego roku.

Pozostale:

Ze srodkéw FP ZUS O/Oswigcim zajal kwotg 63.601,53 na poczet zaleglej sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku.
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Spis tabel:

Tabela nr 1 Powiat oswigcimski na tle wojewddztwa matopolskiego wg stanu str. 3
na dzien 3 1.12. 2000r.

Tabela nr 2 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 2000r. i w str. 4
1999r. w PUP O$wigcim ( wg stanu na koniec danego miesiaca )

Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 1999r; kraj, wojewddztwo matopolskie, str. 6
powiat oswiecimski

Tabela nr 4 Stopa bezrobocia w 2000r; kraj, wojewodztwo matopolskie, str. 7
powiat o§wigcimski

Tabela nr 5 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oswigcim w str. 7
2000r.

Tabela nr 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w 2000r. w str. 8
poréwnaniu do 1999r.

Tabela nr 7 Liczba bezrobotnych absolwentéw w poszczegdlnych m-cach str. 9
2000 roku z podzialem na wyksztatcenie

Tabela nr 8 Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach 2000r. str. 10

Tabela nr 9 ,, Naptyw" 1,.odpltyw" bezrobotnych w 2000r. str. 13

Tabela nr 10 Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji, w tym str. 14
podejmujacych pracg w 2000r.

Tabelanr1 1 Liczba os6b poszukujacych pracy oraz pobierajacych zasitki i str. 15
swiadczenia przedemerytalne w poszczegdlnych miesiacach
2000r. (wg stanu na koniec danego m-ca)

Tabelanr 12 Bilans 0s6b zarejestrowanych w PUP O$wigcim wg stanu na str. 15
dzien31.12.2000r.

Tabelanr 13 Wielkos¢ 1 struktura bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach str. 17
powiatu oswiecimskiego

Tabela nr 14 Wielkos¢ 1 struktura bezrobotnych w poszczeg6lnych gminach str. 17
powiatu oswiecimskiego

Tabelanr 15 Naptyw o0s6b uprawnionych do pobierania zasitku 1 §wiadczenia str. 19
przedemerytalnego

Tabelanr 16 Bilans absolwentéw weg stanu na dzien 3 1. 12.2000r. str. 27

Tabelanr 17 Liczba os6b niepetnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.2000r. str. 31

Tabelanr 1 8 Kierunki szkolen z art. 38 i 40- zobowigzania z 1999 roku str. 32

Tabelanr 19 Kierunki szkolen z art. 38 i 40- rok 2000 str. 33

Tabela nr 20 Kierunki szkoleh w roku 2000 w ramach programu ,,W str. 33
AZONI"

Tabelanr 21 Zestawienie struktury zawodowej oséb pracujacych na str. 35
zorganizowanych miejscach pracy

Tabela nr 22 Realizacja programéw rynku pracy przez PUP Oswigcim w str. 38
2000r.

Tabela nr 23 Subsydiowane miejsca pracy zakonczone w 2000 roku (z str. 39
umowami rozpocz¢tymi w roku 1999) - liczba oséb
aktywizowanych

Tabela nr 24 Wyksztatcenie zatrudnionych w PUP pracownikéw wg stanu str43

nadzien31.12.2000r.
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Tabela nr 25 [los¢ zatrudnionych pracownikéw w PUP Oswigcim str. 43
Tabela nr 26 Il0s¢ obstugiwanych 0séb zarejestrowanych w PUP Oswigcim str. 44
Tabela nr 27 Wykonanie budzetu 2000 roku str. 45
Tabela nr 28 Wptywy Funduszu Pracy str. 47
Tabela nr 29 Wydatki na pasywne formy str. 48
Tabela nr 30 Pozostate wydatki Funduszu Pracy str. 49
Tabelanr3 1 Poréwnanie wydatkéw na zasitki i Swiadczenia przedemerytalne str. 49
Tabela nr 32 Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu str. 50
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Spis wykresow:

Wykres nr 1 Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach 1999r. i str. 5
2000r. w PUP O$wigcim

Wykresnr2  |Stopa bezrobocia w 1999r; kraj, wojewddztwo matopolskie, str. 6
powiat oswigcimski

Wykres nr 3 Stopa bezrobocia w 2000r.; kraj, wojewddztwo matopolskie, str. 7
powiat oswiecimski

Wykres nr4  |Struktura bezrobotnych wg stanu na dzien 3 1 . 12.2000r. str. 8

Wykresnr5  |Liczba absolwentéw w poszczegdlnych miesiacach 2000r. str. 9

Wykres nr 6  |Bezrobotni wedtug wieku wg stanu na dzien 3 1 . 12.2000r. str. 11

Wykres nr 7 |Bezrobotni wedlug stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.2000r. str. 12

Wykres nr 8 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy wg stanu str. 13
nadzien31.12.2000r.

Wykresnr9 |, Naptyw " 1,,0dptyw" bezrobotnych w 2000r. str. 14

Wykres nr 10 |Liczba bezrobotnych wytaczonych z ewidencji w tym str. 15
podejmujacych pracg w 2000r.

Wykresnr 11 |Bilans oséb zarejestrowanych w PUP O$wigcim wg stanu na str. 16
dzien31.12.2000r.

Wykresnr 12 |Podjgcia pracy w 2000 roku str. 21

Wykresnr 13 |Wizyty w zaktadach pracy w 2000 roku str. 22

Wykres nr 14 |Poradnictwo indywidualne str. 24

Wykresnr 15 |Szkolenia str. 26

Wykres nr 16 | Bilans absolwentéw wg stanu nadzien 3 1. 1 2.2000r. str. 28

Wykresnr 17  |Umowy absolwenckie str. 29

Wykresnr 18 |Staze absolwenckie str. 30

Wykresnr 19 |Prace interwencyjne str. 34
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