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I. Charakterystyka zada� planowych 

W 1999 roku zadania wojewódzkich i rejonowych urz�dów pracy wykonywane były  
w ramach rz�dowej administracji specjalnej. Rok ten był (w my�l ustaw kompetencyjnych) dla 
urz�dów pracy okresem dostosowania obszarów działania do nowego podziału administracyjnego 
kraju. 

Od l stycznia 2000 roku wojewódzkie i powiatowe urz�dy pracy stały si� z kolei 
cz��ci� administracji samorz�dowej - odpowiednio urz�dów marszałkowskich oraz zespolonej 
administracji powiatowej, a tym samym do zada� własnych samorz�du powiatowego nale�� nowe 
zadania, a w szczególno�ci: 

- udzielanie pomocy bezrobotnym i innym osobom poszukuj�cym pracy w znalezieniu 
pracy, a tak�e pracodawcom w pozyskiwaniu pracowników, 

-    podejmowanie i realizacja działa� zmierzaj�cych do ograniczenia bezrobocia i jego 
negatywnych skutków, 

-    pozyskiwanie i gospodarowanie �rodkami finansowymi na realizacj� zada� z zakresu 
przeciwdziałania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, 

-    inicjowanie tworzenia dodatkowych miejsc pracy oraz udzielanie pomocy bezrobotnym 
w podejmowaniu działalno�ci na własny rachunek i �cisła współpraca w tym zakresie 
z izb� rolnicz� w odniesieniu do bezrobotnych zamieszkałych na wsi,   

-  inicjowanie i finansowanie: prac interwencyjnych, robót publicznych, zatrudnienia 
absolwentów, programów specjalnych i szkole�, 
inicjowanie przedsi�wzi�� w zakresie udzielania pomocy i udzielanie pomocy 
przewidzianym do zwolnienia pracownikom, równie� za po�rednictwem 
pracodawców, w przypadku gdy zwolnienia te maja znaczny wpływ na lokalny rynek 
pracy. 

Zadania te oprócz zada� z zakresu administracji wykonywane s� przez powiatowe urz�dy pracy. 

 
Realizacja zada� z zakresu przeciwdziałania negatywnym skutkom bezrobocia, 

praktycznego stosowania okre�lonych przez rz�d i ustawodawc� mechanizmów oddziaływania na 
aktywizacj� zawodowa bezrobotnych poprzez: po�rednictwo pracy (wspierane poradnictwem 
zawodowym), inicjowanie i finansowanie szkole�, przekwalifikowa�, prac interwencyjnych, 
subwencjonowanych programów aktywizacji absolwentów, robót publicznych, po�yczek na 
uruchomienie własnej działalno�ci i po�yczek na tworzenie dodatkowych miejsc pracy 
uwarunkowana była    wielko�ci� przyznanych i przekazywanych �rodków finansowych. 
Podstaw� ich planowania i wydatkowania w 2000r. było: zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy 
w ka�dej jednostce samorz�dowej pod k�tem rozwoju gospodarczego aktualnego  
i przewidywanego, wielko�ci i struktury bezrobocia ilo�ci restrukturyzowanych  
i likwidowanych firm oraz wniosków zło�onych przez osoby bezrobotne i pracodawców. 
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II. Zadania pionu działa� ewidencji i �wiadcze� 
 

II. 1. Struktura i poziom bezrobocia w powiecie o�wi�cimskim 

Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu z Fili� w K�tach swoj� działalno�ci� obejmuje 
powiat o�wi�cimski stanowi�cy lokaln� wspólnot� samorz�dow� tworzon� przez mieszka�ców 
powiatu oraz terytorium o obszarze 394 km2, obejmuj�c nast�puj�ce gminy: 

• Brzeszcze, 
• Chełmek, 
• K�ty, 
• Osiek, 
• O�wi�cim, 
• Polanka Wielka, 
• Przeciszów, 
• Zator. 

Rok 2000 był kolejnym rokiem wzrostu bezrobocia w powiecie o�wi�cimskim. 
Przyrównuj�c dane dotycz�ce poziomu bezrobocia w powiecie o�wi�cimskim do poziomu 
bezrobocia w całym województwie małopolskim, mo�emy stwierdzi�, �e w na koniec 2000r. 
liczba bezrobotnych zamieszkałych na terenie powiatu o�wi�cimskiego stanowiła 4,9% 
bezrobotnych z województwa małopolskiego /na koniec 1999r. stanowiła 4,8 %/. 

Tabel nr 1. Powiat o�wi�cimski na tle województwa małopolskiego wg stanu na dzie� 
31.12.2000r. 

Wyszczególnienie 
 

Powiat 
o�wi�cimski 
 

Województwo 
małopolskie 
 

Procentowy udział powiatu 
o�wi�cimskiego w ogólnej liczbie 
bezrobotnych w województwie 
 

Liczba zarejestrowanych 
bezrobotnych w tym: 
 •    m��czyzn 
 •    kobiet 
 

9091 
 

3597 
 5494 

 

185 152 
 

81 721  
103431 

 

4,9 
 

4,4 
5,3 

 
Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych z prawem do 
zasiłku 

1 694 
 

34216 
 

5,0 
 

Liczba bezrobotnych 
zarejestrowanych bez prawa 
do zasiłku 

7397 
 

150936 
 

4,9 
 

Liczba bezrobotnych 
absolwentów 

848 
 

15719 
 

5,4 
 

Liczba osób wył�czonych z 
ewidencji od pocz�tku 2000r. 

7590 
 

138404 
 

5,5 
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Liczba ofert pracy zgłoszonych 
od pocz�tk 2000r. 

 
1387 

 

 
36165 

 

3,8 
 

Liczba osób, które podj�ły prac� 
od pocz�tku 2000r. 

4012 
 

67384 
 

6,0 
 

Liczba osób, które rozpocz�ły 
szkolenie od pocz�tku 2000r. 

392 
 

4326 
 

9,1 
 

Liczba udzielonych po�yczek dla 
osób bezrobotnych od pocz�tku 
2000r. 

23 
 

323 
 

7,1 
 

Liczba udzielonych po�yczek dla 
pracodawców od pocz�tku : 
2000r. 

1 
 

21 
 

4,8 
 

Według danych na dzie� 31.12.2000r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych  
w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu wynosiła 9091 osób. W porównaniu z 
grudniem 1999r. liczba ta wzrosła o l 464 osoby, tj. o 19,2 %. W roku 1999 wzrost liczby 
bezrobotnych wynosił 31,3 %, ale nale�y wzi�� pod uwag� fakt przeprowadzania reformy 
administracyjnej kraju i przej�cia przez PUP O�wi�cim obsługi osób bezrobotnych z terenu 
gminy Brzeszcze. 

Liczba osób bezrobotnych w powiecie o�wi�cimskim według stanu na dzie� 
31.12.2000r. wzrosła w stosunku do m-ca stycznia 1999 o 56,6%. 

Tabela 2. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach 2000r. i 1999r.  
W PUP O�wi�cim / wg stanu na koniec danego miesi�ca/ 

 
        M-ce  
Lata 
 

I 
 

II 
 

III 
 

IV 
 

V 
 

VI 
 

VII 
 

VIII 
 

IX 
 

X 
 

XI 
 

XII 
 

1999r. 
 

5807 
 

6392 
 

6600 
 

6454 
 

6264 
 

6294 
 

6467 
 

6591 
 

6800 
 

6972 
 

7191 
 

7627 
 

2000r. 
 

8131 
 

8298 
 

8295 
 

8102 
 

7928 
 

7936 
 

8295 
 

8290 
 

8445 
 

8510 
 

8655 
 

9091 
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Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych w poszczególnych miesi�cach 1999r. i 2000r. zarejestrowanych w PUP O�wi�cim 
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Według stanu na koniec grudnia 2000r. stopa bezrobocia w województwie małopolskim 
wynosiła 11,9 %. Ni�szy poziom stopy bezrobocia wyst�pił jedynie w województwie 
mazowieckim /l 1,1 %/. 

W powiecie o�wi�cimskim stopa bezrobocia z grudnia 2000 roku w 
porównaniu do grudnia 1999 roku wzrosła o 2,4 punkty procentowe, a w 
porównaniu do stycznia 1999 roku a� o 5, l punktu procentowego 

 
 
 
Tabela nr 3 Stopa bezrobocia w 1999r.; kraj, województwo małopolskie, 

powiat o�wi�cimski 
 
  

Wyszczególnienie 
 

I. 
 

II 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X 
 

XI. 
 

XII. 
 

Kraj 
 

11,4 
 

11,9 
 

12,1 
 

11,8 
 

11,6 
 

11,6 
 

11,8 
 

11,9 
 

12,1 
 

12,2 
 

12,5 
 

13 
 

Województwo 
 

8,3 
 

8,8 
 

9 
 

8,9 
 

8,7 
 

8,7 
 

9,0 
 

9,2 
 

9,4 
 

9,5 
 

9,9 
 

10,3 
 

Powiat 
 

9,1 
 

9,9 
 

10,2 
 

10 
 

9,8 
 

9,8 
 

10,1 
 

10,3 
 

10,6 
 

10,8 
 

11,1 
 

11,8 
 

Wykres nr 2. Stopa bezrobocia w 1999r.; kraj, województwo małopolskie, powiat 
o�wi�cimski 
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Tabela nr 4. Stopa bezrobocia w 2000r.; kraj, województwo małopolskie, powiat 
o�wi�cimski 

Wyszczególnienie 
 

I. 
 

II. 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X. 
 

XI. 
 

XII. 
 

Kraj 
 

13,6 
 

13,9 
 

13,9 
 

13,7 
 

13,5 
 

13,5 
 

13,7 
 

13,8 
 

14 
 

14,1 
 

14,5 
 

15,0 
 

Województwo 
 

10,8 
 

11 
 

11,1 
 

10,9 
 

10,7 
 

10,7 
 

10,9 
 

11,0 
 

11,1 
 

11,2 
 

11,5 
 

11,9 
 

Powiat 
 

12,5 
 

12,7 
 

12,7 
 

12,5 
 

12,2 
 

12,2 
 

12,7 
 

12,8 
 

13,2 
 

13,3 
 

13,6 
 

14,2 
 

Wykres nr 3. Stopa bezrobocia w 2000r.; kraj, województwo małopolskie, powiat 
o�wi�cimski 

 

W skali całego powiatu w�ród osób bezrobotnych zarejestrowanych w urz�dzie wg 
stanu na dzie� 31.12.2000r. najliczniejsz� grup� stanowiły osoby nie posiadaj�ce prawa 
do zasiłku. W styczniu 2000r. prawo do zasiłku posiadało 22,1 % bezrobotnych 
zarejestrowanych w PUP O�wi�cim a według stanu na koniec grudnia 2000r. prawo do 
zasiłku przysługiwało jedynie 18,6 % osób bezrobotnych. 

Wyszczególnienie 
 

I. 
 

II. 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X 
 

XI. 
 

XII 
 

Liczba bezrobotnych 
 

8131 
 

8298 
 

8295 
 

8102 
 

7928 
 

7936 
 

8295 
 

8290 
 

8445 
 

8510 
 

8655 
 

9091 
 

- kobiet 
 

4890 
 

4959 
 

4943 
 

4930 
 

4862 
 

4931 
 

5152 
 

5222 
 

5295 
 

5299 
 

5311 
 

5494 
 

- z prawem do zasiłku 
 

1795 
 

1845 
 

1818 
 

1832 
 

1660 
 

1625 
 

1726 
 

1438 
 

1503 
 

1630 
 

1549 
 

1694 
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Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku w 2000r. w porównaniu do 
1999r. 

Wyszczególnienie 
 

I. 
 

II. 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X 
 

XI. 
 

XII. 
 

Liczba bezrobotnych 
z prawem do zasiłku 
w l999r. 
 

1399 
 
 

1486 
 
 

1447 
 
 

1428 
 
 

1388 
 
 

1098 
 
 

1066 
 
 

1114 
 
 

1156 
 
 

1238 
 
 

1323 
 
 

1400 
 
 

Liczba bezrobotnych 
z prawem do zasiłku 
w 2000r. 
 

1795 
 
 

1845 
 
 

1818 
 
 

1832 
 
 

1660 
 
 

1625 
 
 

1726 
 
 

1438 
 
 

1503 
 
 

1630 
 
 

1549 
 
 

1694 
 
 

W styczniu 1999 roku prawo do zasiłku posiadało 24,1 % ogółu zarejestrowanych 
w PUP bezrobotnych. Zestawiaj�c dane statystyczne nale�y stwierdzi�, �e procentowy 
udział osób, którym przysługuje prawo do zasiłku pomimo wzrostu w liczbach 
bezwzgl�dnych stale maleje. 

 
 
 
Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wg stanu na dzie� 31.12.2000r. 
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W dalszym ci�gu znacznym bezrobociem zagro�one s� kobiety. Liczba bezrobotnych 
kobiet wg stanu na dzie� 31.12.2000r. wynosiła 5 494, w tym z prawem do zasiłku 13,6 % 
ogółu kobiet. Mo�na wskaza� na znacznie mniejszy udział procentowy kobiet z prawem do 
zasiłku w ogólnej liczbie zarejestrowanych kobiet ni� m��czyzn z prawem do zasiłku  
w ogólnej liczbie zarejestrowanych m��czyzn - 26,3 %. 

Według stanu na dzie� 31.12.2000r. zarejestrowanych w PUP O�wi�cim było 848 
absolwentów szkół, którzy stanowili 9,3 % ogółu bezrobotnych. 

 
 
Tabela nr 7. Liczba bezrobotnych absolwentów w poszczególnych m-cach 2000 roku 
z podziałem na wykształcenie 
 
 
Miesi�ce 
 

I. 
 

II. 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X 
 

XI. 
 

XII. 
 

Absolwenci 
 

915 
 

906 
 

912 
 

849 
 

769 
 

311 
 

612 
 

681 
 

807 
 

806 
 

816 
 

848 
 

z wykształceniem 
wy�szym 
 

31 
 

52 
 

51 
 

51 
 

37 
 

23 
 

44 
 

35 
 

44 
 

50 
 

58 
 

61 
 

z wykształcenie 
�rednim 
zawodowym 

266 320 
 
 

315 
 
 

281 
 
 

251 
 
 

183 
 
 

272 
 
 

291 
 
 

337 
 
 

303 
 
 

307 
 
 

305 
 
 

z wykształceniem 
ogólnokształc�cym 
 

105 
 
 

135 
 

145 
 

148 
 

138 
 

40 
 

61 
 

89 
 

98 
 

97 
 

98 
 

104 
 

z wykształceniem 
zawodowym 
 

294 
 
 

399 
 
 

401 
 
 

369 
 
 

342 
 
 

65 
 
 

235 
 
 

266 
 
 

328 
 
 

356 
 
 

353 
 
 

378 
 
 

Wykres 5. Liczba absolwentów w poszczególnych miesi�cach 2000r 
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Na 9 091 osób zarejestrowanych wg stanu na dzie� 31.12.2001r:  
ok. 41% to osoby w przedziale wiekowym 18-24 lata  
ok. 45% to osoby z wykształceniem zawodowym 
ok. 50% to osoby z bardzo małym sta�em zawodowym (do 5 lat) lub osoby nie posiadaj�ce 

jeszcze do�wiadczenia zawodowego. 
 
 
Tabela nr 8. Struktura bezrobotnych w poszczególnych kwartałach 2000r. 
 

Wyszczególnienie 
 

I kwartał 
 

n kwartał 
 

ni kwartał 
 

IV kwartał 
 Wiek 

 
15-  17 lat 0 13 19 6 
18-24 3309 

 
3138 3515 3713 

25-34  
 

2129 
 

2027 
 

2016 2288 
35-44  
 

1841 
 

1806 
 

1880 1966 
45-54  
 

897 
 

885 
 

948 1038 
 55-59  

 
103 
 

52 
 

53 
 

64 
 60 - 64 lata 16 

 
15 
 

14 
 

16 
 Wykształ 

cenie 
 

Wy�sze 
 

172 
 

160 
 

192 
 

214 
 

Policealne i �rednie 
zawodowe 

1900 
 

1203 
 

1434 
 

2056 
 

�rednie ogólnokształc�ce 
 

705 
 

1281 
 

1250 
 

744 
 

Zasadnicze zawodowe 
 

3624 
 

3498 
 

3758 
 

4063 
 

Podstawowe i niepełne 
podstawowe 

1894 
 

1794 
 

1811 
 

2014 
 

Sta� pracy 
ogółem 
 

Do 1 roku 
 

1139 
 

746 
 

777 
 

831 
 

1 - 5  
 

1907 
 

1802 
 

1900 
 

2175 
 

5 - 1 0  
 

1180 
 

1070 
 

1080 
 

1165 
 

10-20 
 

1485 
 

1781 
 

1835 
 

1766 
 

20-30  
 

718 
 

800 
 

802 
 

718 
 

30 lat i wi�cej 
 

58 
 

53 
 

57 
 

64 
 

bez sta�u 
 

1808 
 

1684 
 

1994 
 

2372 
 

Razem 
 

8295 
 

7936 
 

8445 
 

9091 
 

Najwi�ksz� grup� bezrobotnych zarejestrowanych w PUP O�wi�cim wg stanu na koniec 2000 
roku stanowi młodzie� w wieku 18 do 24 lat - 40,8 % ogółu bezrobotnych. 
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Wykres nr 6. Bezrobotni 2000r.według wieku wg stanu na dzie� 31.12. 

 

Analizuj�c zbiorowo�� bezrobotnych pod wzgl�dem sta�u pracy mo�na stwierdzi�,  �e 
bezrobotni bez sta�u pracy stanowili 26,1 % ogółu, a ze sta�em pracy 1-5 lat - 23,9 %. 
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Wykres nr 7. Bezrobotni według sta�u pracy wg stanu na dzie� 31.12.2000r. 

 

Według stanu na dzie� 31.12.2000r. w�ród bezrobotnych najliczniejsz� grup�, bowiem 23 
% stanowiły osoby, które pozostawały bez pracy -24 12 miesi�ce, ale równie licznymi 
grupami s� równie� osoby pozostaj�ce bez pracy 6-12 miesi�cy - 20 % ogółu i powy�ej 24 
m-cy- 19,9%. 
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Wykres nr 8. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzie� 
31.12.2000r. 

 
 
Na stan bezrobotnych ma wpływ zarówno liczba nowo zarejestrowanych, jak i liczba osób, 
które zostaj� wyrejestrowane. 
 
 
 
 
Tabela nr 9. „Napływ” i „odpływ” bezrobotnych w 2000r. 

 
 
Miesi�ce I. II. 

 
III 
 

IV. V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. IX. 
 

X XI. XII. 
„Napływ" 
bezrobotnych 

967 
 

657 
 

575 
 

464 
 

568 
 

752 
 

1035 
 

714 
 

861 
 

792 
 

895 
 

774 
 

„Odpływ" 
bezrobotnych 

463 
 

490 
 

578 
 

657 
 

742 
 

744 
 

676 
 

719 
 

706 
 

727 
 

750 
 

338 
 

Przyrost/ 
spadek 

504 
 

167 
 

-3 
 

-193 
 

-174 
 

8 
 

359 
 

-5 
 

155 
 

65 
 

145 
 

436 
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Ł�cznie w 2000 r. wył�czono z ewidencji 7 590 osób, z czego: 
ok. 52% to osoby podejmuj�ce prac�, 
ok. 28% to osoby, które nie potwierdziły gotowo�ci do podj�cia pracy, 
ok. 3%  to osoby dobrowolnie rezygnuj�ce z figurowania w rejestrze bezrobotnych, 
ok. 17% inne (rozpocz�cie nauki, sta�u, szkolenia, inne). 

Najwi�kszy „odpływ" bezrobotnych miał miejsce w II i III kwartale 2000 roku, co zwi�zane jest 
ogólnie z sezonowo�ci� pracy. 

Tabela nr 10. Liczba bezrobotnych wył�czonych z ewidencji w tym podejmuj�cych prac�  
w 2000r. 

 
Miesi�ce 
 

I. 
 

II. 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X 
 

XI. 
 

XII. 
 Liczba osób 

wył�czonych z 
ewidencji 

463 
 

490 
 

578 
 

657 
 

742 
 

744 
 

676 
 

719 
 

706 
 

727 
 

750 
 

338 
 

w tym 
podejmuj�cych 
prac� 

251 
 

238 
 

359 
 

337 
 

409 
 

406 
 

414 
 

390 
 

410 
 

303 
 

307 
 

188 
 

 

Wykres nr 9. „Napływ" i „odpływ" bezrobotnych w 2000r. 
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Tabela nr 11. Liczba osób poszukuj�cych pracy oraz pobieraj�cych zasiłki i �wiadczenia 
przedemerytalne w poszczególnych miesi�cach 2000r. (wg stanu na koniec 
danego miesi�ca) 

Miesi�ce 
 

I 
 

II. 
 

III. 
 

IV. 
 

V. 
 

VI. 
 

VII. 
 

VIII. 
 

IX. 
 

X 
 

XI. 
 

XII. 
 Poszukuj�cy pracy 

 
474 
 

483 
 

498 
 

463 
 

475 
 

459 
 

428 
 

413 
 

400 
 

389 
 

367 
 

377 
 

Zasiłki 
przedemerytalne 

1198 
 

1230 
 

1203 
 

1218 
 

1236 
 

1227 
 

1229 
 

1241 
 

1264 
 

1294 
 

1315 
 

1360 
 

�wiadczenia 
przedemerytalne 

475 
 

483 
 

489 
 

495 
 

515 
 

512 
 

515 
 

531 
 

562 
 

590 
 

613 
 

621 
 

Poni�sze zestawienie przedstawia ilo�� osób zarejestrowanych w PUP O�wi�cim wg stanu na 
dzie�31.12.2000r. 

Tabela nr 12. Bilans osób zarejestrowanych w PUP O�wi�cim wg stanu na dzie� 
31.12.2000r. 

Wyszczególnienie Liczba osób 
Bezrobotni 9091 
Poszukuj�cy pracy 377 
Zasiłki przedemerytalne 1 360 
�wiadczenia przedemerytalne 
 

621 
 

 

Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wył�czonych z ewidencji w tym podejmuj�cych 
prac� w 2000r. 
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Wykres nr 11. Bilans osób zarejestrowanych w PUP O�wi�cim wg stanu na 
dzie� 31.12.2000r. 
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Tabela nr 13. Wielko�� i struktura bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu o�wi�cimskiego 
 
Wyszczególnienie 
 

Wiek 
 

Wykształcenie 
 1 5 - 1 7  

 
1 8 - 2 4  
 

25-34  
 

35-44 
 

45-54  
 

55-59 
 

60-64 
lata 
 

wy�sze 
 

polic i �rednie 
zawodowe 
 

�rednie 
ogólnokształc�ce 
 

zasadnicze 
zawodowe 
 

podstawowe i 
niepełne 
podstawowe 
 

Powiat o�wi�cimski 
 

6 
 

3713 
 

2288 
 

1966 
 

1038 
 

64 
 

16 
 

214 
 

2056 
 

744 
 

4063 
 

2014 
 Brzeszcze 0 

 
448 

 
218 

 
189 

 
92 

 
9 

 
3 

 
24 

 
249 

 
56 

 
427 

 
203 

 Chełmek 
 

0 
 

303 
 

183 
 

162 
 

85 
 

7 
 

0 
 

17 
 

186 
 

54 
 

325 
 

158 
 K�ty  

Osiek 
6 
0 

824 
175 

629 
1 0 1  

550 
60 

296 
35 

19 
0 

1 
0 

44 
12 

350 
91 

 

274 
13 

1 1 1 4  
200 

543 
55 

O�wi�cim 
 

0 
0 

1480 
87 

870 
46 

774 
35 

 

401 
03 

25 
 

11 
0 

98 
1 

897 
39 

286 
12 

1458 
1 1 0  

822 
16 Polanka Wielka 

 
0 

 Przeciszów 
 

0 
 

195 
 

97 
 

70 
 

32 
 

2 
 

0 
 

9 
 

95 
 

17 
 

199 
 

76 
 Zator 

 
0 

 
201 

 
144 

 
126 

 
87 

 
2 

 
1 

 
9 

 
149 

 
32 

 
230 

 
141 

 

Tabela nr 14. Wielko�� i struktura bezrobotnych w poszczególnych gminach powiatu o�wi�cimskiego 

Wyszczególnienie 
 

Sta� pracy 
 

Czas pozostawania bez pracy 
  do 1 roku 

 
1-5 
 

5-10 
 

10-20 
 

20-30 
 

30 lat i 
 

bez sta�u 
 

do1 
 

1-3 
 

3-6 
 

6-12 
 

12-24 
 

pow. 24 
  

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

wi�cej 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 Powiat o�wi�cimski 

 
831 
 

2175 
 

1 1 6 5  
 

1766 
 

718 
 

64 
 

2372 
 

670 
 

1 3 1 6  
 

1389 
 

1822 
 

2085 
 

1809 
 Brzeszcze 106 

 
234 
 

114 
 

136 
 

63 
 

3 
 

303 
 

55 
 

122 
 

181 
 

157 
 

262 
 

182 
 Chełmek 

 
87 
 

136 
 

90 
 

104 
 

95 
 

9 
 

219 
 

62 
 

101 
 

136 
 

117 
 

186 
 

138 
 K�ty 

 
34 
 

430 
 

320 
 

569 
 

297 
 

28 
 

647 
 

190 
 

291 
 

138 
 

670 
 

543 
 

493 
 Osiek 28 99 55 67 21 2 99 32 55 62 55 83 84 

O�wi�cim 
 

459 
 

982 
 

435 
 

675 
 

163 
 

17 
 

830 
 

253 
 

556 
 

706 
 

642 
 

773 
 

631 
 Polanka Wielka 18 49 26 33 10 0 42 12 26 30 31 37 42 

Przeciszów 
 

36 
 

111 
 

46 
 

70 
 

27 
 

2 
 

104 
 

22 
 

77 
 

46 
 

69 
 

91 
 

91 
 Zator 

 
63 
 

134 
 

79 
 

112 
 

42 
 

3 
 

128 
 

44 
 

88 
 

90 
 

81 
 

110 
 

148 
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II. 2. Realizacja zada� w zakresie ewidencji i �wiadcze� 

II. 2. 1. Rejestracja osób bezrobotnych 

W 2000r.w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu zarejestrowało si� ogółem 9 054 
bezrobotnych, w tym 4 243 kobiet (46,8%). Spo�ród osób, które zarejestrowały si� w 2000r. było: 
6461 osób poprzednio pracuj�cych (71%), 892   osoby zwolnionych z przyczyn zakładu pracy 
(9,8%), 3432 osoby zarejestrowanych po raz pierwszy (37,9%), 3093 osoby z prawem do zasiłku 
(34%), 2491 osób dotychczas nie pracuj�cych. 

Z ogólnej liczby nowozarejestrowanych - 1816 osób to absolwenci: 

ok.   7% - po studiach wy�szych, 
ok. 35% - po szkołach policealnych i �rednich zawodowych, 
ok. 12% - po liceach ogólnokształc�cych, 
ok. 44% - po szkołach zawodowych. 

Najwi�kszy wzrost bezrobocia nast�pił w miesi�cu styczniu, lipcu i grudniu 2000r., co 
spowodowane było: 

- zwolnieniami grupowymi (Firma Chemiczna „Dwory",  „Chemoseryis", 
„Aprochem", ZOZ, OZNS - O�wi�cim oraz PZPS „Chełmek", ZAM - K�ty, „Befado" 
– K�ty 

-   sezonowo�ci� pracy (budownictwo, handel, gastronomia), 
-   rejestracj� absolwentów. 

II. 2. 2. Rejestracja osób niepełnosprawnych 

Odr�bn� grup� w�ród osób rejestruj�cych si� stanowi� osoby niepełnosprawne: 
- bezrobotne - z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawno�ci, które nie uzyskuj� dochodów 

podlegaj�cych opodatkowaniu, 
- tzw. poszukuj�ce pracy - z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawno�ci, które s� uprawnione do 

pobierania renty inwalidzkiej, renty socjalnej i innych. 

W ci�gu całego roku 2000 w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu zarejestrowało si� 
ogółem 285 osób niepełnosprawnych (z czego 94 osoby ze statusem osoby bezrobotnej). 

W ci�gu ostatnich lat liczba osób niepełnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym 
Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu kształtowała si� na zbli�onym poziomie. 
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II. 2. 3. Rejestracja osób uprawnionych do zasiłków i �wiadcze� przedemerytalnych 
 

Ewidencj� bezrobotnych nie s� obj�te osoby uprawnione do zasiłku przedemerytalnego  
i �wiadczenia przedemerytalnego. Napływ osób rejestruj�cych si� w Powiatowym Urz�dzie 
Pracy w 2000 roku był znaczny, co ilustruje poni�sza tabela. 

Tabela nr 15. Napływ osób uprawnionych do pobierania zasiłku i �wiadczenia 
przedemerytalnego. 

Miesi�ce I. II. III. IV. V. VI. VII. VIII IX. X XI. XII. 
Liczba osób 
zarejestrowanych z 
uprawnieniami do 
zasiłku i �wiadczenia 
przedemerytalnego 
 

336 
 

39 
 

18 
 

18 
 

20 
 

9 
 

14 
 

24 
 

48 
 

52 
 

43 
 

69 
 

Na dzie� 31.12.2000r. w ewidencji Urz�du pozostawało 1360 osób uprawnionych do 
pobierania zasiłku przedemerytalnego, z czego: 
ok. 53% pobiera zasiłek w wysoko�ci 160% kwoty zasiłku dla bezrobotnych, 
ok. 40% pobiera zasiłek w wysoko�ci 120% kwoty zasiłku dla bezrobotnych,  
ok. 4% pobiera zasiłek w wysoko�ci 90% przeci�tnego wynagrodzenia (w okresie ostatnich 12 
miesi�cy),  
ok. 3% jest w okresie oczekiwania na zasiłek lub wypłata zasiłku jest zawieszona. 

Prawo do �wiadczenia przedemerytalnego na koniec roku 2000 zachowało 621 osób, z czego:     
30% pobiera �wiadczenie w wysoko�ci 100% emerytury,           
70% pobiera �wiadczenie w wysoko�ci 90% emerytury. 

Z  ogólnej   liczby  osób  uprawnionych  do  zasiłku  przedemerytalnego   lub   �wiadczenia 
przedemerytalnego: 
35% - pobiera �wiadczenia osobi�cie w banku, 
65% - �wiadczenie przekazywane jest na rachunek oszcz�dno�ciowo - rozliczeniowy. 

II. 2. 4. Obsługa osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy 

Osoby zgłaszaj�ce si� do Urz�du zostaj� zarejestrowane po zło�eniu niezb�dnych 
dokumentów - dowodu osobistego, �wiadectwa szkolnego, za�wiadcze� o dodatkowych 
kwalifikacjach, �wiadectw pracy, orzeczenia o przyznaniu stopnia niepełnosprawno�ci i innych 
niezb�dnych do ustalenia statusu oraz numeru N1P koniecznego do dokonania zgłoszenia 
do ubezpieczenia społecznego i dokonania rozliczenia z urz�dem skarbowym. Po zako�czeniu 
rejestracji wypełnione kartoteki osób zarejestrowanych przekazywane s� do ewidencji: 

- osób z prawem do zasiłku dla bezrobotnych, 
- osób uprawnionych do pobierania �wiadczenia lub zasiłku przedemerytalnego, 
- osób bez prawa do zasiłku, z których wyodr�bnia si� osoby uprawnione do pobierania 
   zasiłku rodzinnego lub piel�gnacyjnego, 
- osób niepełnosprawnych. 
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Osoby bezrobotne zobowi�zane s� do potwierdzania gotowo�ci do podj�cia pracy  
w terminach wyznaczonych przez Urz�d. Bezrobotni z prawem do zasiłku po sprawdzeniu 
zasadno�ci przyznania zasiłku otrzymuj� polecenie wypłaty, które jest podstaw� wypłaty 
zasiłku dla bezrobotnych w banku. 

Na ��danie bezrobotnego Urz�d wydaje za�wiadczenia do ZUS, O�rodków Pomocy 
Społecznej, Spółdzielni Mieszkaniowych, banków itp., aktualizuje lub na wniosek wydaje 
nowe ksi��eczki ubezpieczeniowe. 

Wszystkie osoby bezrobotne zgłoszone s� do ubezpieczenia zdrowotnego, a pobieraj�cy 
zasiłek dla bezrobotnych tak�e do ubezpieczenia społecznego. 

II. 3. Zwolnienia grupowe 

W 2000 roku 36 firm poinformowało tutejszy urz�d /zgodnie z wymogami ustawy/  
o zwolnieniach grupowych pracowników dokonywanych z przyczyn ekonomicznych. Spo�ród 
zgłoszonych do zwolnienia pracowników, 679 osób zamieszkuje na terenie naszego powiatu. Do 
31.12.2000r. zwolnionych zostało 506 osób. Dla 173 osób okres wypowiedzenia sko�czy si� w 
2001 r. W restrukturyzowanych firmach w pierwszej kolejno�ci zwalniane s� osoby, które 
nabyły prawo do zasiłku lub �wiadczenia przedemerytalnego. Stanowi� one ok. 25 % 
zwalnianych pracowników. 

Zwolnienia w wyniku restrukturyzacji górnictwa, hutnictwa i PKP: 
1). likwidacja firmy „Gospral" w Brzeszczach �wiadcz�cej usługi porz�dkowe dla   

Nadwi�la�skiej Spółki W�glowej 779 osób/, 
2). restrukturyzacja PKP /Katowice, Kraków, Bielsko, Czechowice - Dziedzice, Nowy S�cz,  

w nieznacznym stopniu obejmuje zwolnienia mieszka�ców powiatu o�wi�cimskiego /ok. 50 
osób/, w pierwszej kolejno�ci osoby które nabyły prawo do zasiłku i �wiadczenia 
przedemerytalnego. 

Zwolnienia w wyniku reformy słu�by zdrowia, o�wiaty i administracji: 
1). zwolnienia w GZOZ /O�wi�cim, Zator, K�ty/ - 58 osób, 
2). brak zgłosze� zwolnie� b�d�cych skutkiem reformy o�wiaty, administracji. 

Reforma rolnictwa: 
1). likwidacja POM w Jawiszowicach - 30 osób, 
2). przekształcenia w Rybackim Zakładzie Do�wiadczalnym w Zatorze - 6 osób. 

Trwaj�ca restrukturyzacja innych firm, przekształcenia, likwidacje: 
1). nadal wyst�puj�ce zwolnienia w spółkach Firmy Chemicznej „Dwory": w 2000r. 

dotyczyły spółek „Aprochem" - 35 /III etap zwolnie�/ i „Chemoserwis" - 128 osób, 
2). zwolnienia w spółkach: „Chemizola" - 16 osób, „OMAG" - 17 osób, „Termoizolacja"-16 

osób, 
3). likwidacja pa�stwowych firm budowlanych jak: Bielskie Przedsi�biorstwo Bud. Trans. 

Bielsko Biała, ul. Piekarska 50, z którego zwolnionych zostanie 72 pracowników 
zamieszkałych na terenie naszego powiatu, likwidacja Spółdzielni Pracy im. Gen. 
Sikorskiego w K�tach - zwolnionych 14 pracowników z terenu naszego powiatu, 

4). sprzeda� firmy „Transbud" w O�wi�cimiu, ul. Kolbego 17 spółce „Drogi i Mosty"  
w Bielsku Białej. 
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Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu oprócz działa� administracyjnych (prowadzenie 
rejestru zwolnie� grupowych, zbieranie kwestionariuszy analitycznych, sprawozdawczo��) 
utrzymuje kontakty z zakładami zwalniaj�cymi pracowników. Kontakty te polegaj� na 
rozmowach z kierownictwem i zwi�zkami zawodowymi, spotkaniach informacyjnych ze 
zwalnianymi pracownikami, organizowaniu rejestracji osób bezrobotnych w zakładach.  
W 2000r.spotkania aktywizuj�ce ze zwalnianymi pracownikami zorganizowali�my w POM 
Jawiszowice, „Gospral" w Brzeszczach, GZOZ w K�tach i „Chemoserwis" w O�wi�cimiu. 

III. Polityka rynku pracy - przeciwdziałanie bezrobociu, 
aktywizacja bezrobotnych 

III. 1. Usługi w zakresie po�rednictwa pracy 

Po�rednictwo pracy ma na celu pomoc osobom bezrobotnym i poszukuj�cym pracy  
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich 
pracowników. Działania po�rednictwa koncentrowały si� przede wszystkim na osobach 
aktywnych oraz oczekuj�cych rzeczywistej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia. 

Na ogóln� liczb� podj�� pracy w 2000r. wynosz�c� 4012, za po�rednictwem naszego urz�du 
podj�ło prac� l 038 osób, z czego 390 osób na stanowiska pracy niesubsydiowanej. 

Wykres nr 12. Podj�cia pracy w 2000 roku 
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W porównaniu do 1999 roku w roku 2000 wzrosła ogółem ilo�� osób podejmuj�cych prac� 
z 3 698 do 4 012. Za po�rednictwem naszego urz�du podj�ło prac� l 038 osób, z czego 648  
w ramach aktywnych form a 390 w ramach zgłoszonych ofert na stanowiskach pracy 
niesubsydiowanej. 
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�wiadczy to o pojawiaj�cych si� ró�nych formach zatrudnienia np. na umow� zlecenie, 
umow� o dzieło, kontraktach krótkookresowych oraz o zatrudnianiu w o�ciennych powiatach; 
głównie woj. �l�skiego. Oferty tego typu dotycz� specjalistów w ró�nych dziedzinach np. 
przedstawicieli handlowych, ksi�gowych, osób ze znajomo�ci� j�zyków obcych. Pracodawcy 
zazwyczaj poszukuj� pracowników do innych form zatrudnienia przy pomocy mediów, 
internetu, itp., natomiast sporadycznie zgłaszaj � tak� ofert� do urz�dów. 

�wiadczy to równie� o aktywno�ci społecze�stwa i determinacji do podejmowania pracy 
nawet je�eli wi��e si� z odległymi i kosztownymi dojazdami. 

Ustawowym obowi�zkiem urz�dów jest pozyskiwanie ofert pracy. Zadanie to w 2000 
roku realizowali�my poprzez wizyty w zakładach pracy /264/ oraz poprzez pozyskiwanie 
ofert pracy przy pomocy dodatkowego punktu po�rednictwa pracy jakim jest sklep z ofertami 
"NON STOP PRACA". Działa on od 2 pa�dziernika 2000r. i cieszy si� du�ym powodzeniem 
w�ród osób poszukuj�cych pracy. Oferty pozyskiwane s� z internetu, telegazety, prasy oraz od 
pracodawców. Znajduj�ce si� tam oferty s� odbiciem rzeczywistych potrzeb pracodawców. 
Dotycz� pracy na umow�-zlecenie, umow� o dzieło jak równie� pracy za granic�. 
Zatrudnienie koncentruje si� poza obszarami naszego powiatu, głównie na �l�sku. 

Wykres nr 13. Wizyty w zakładach pracy w 2000 roku 

 

 
 
 
Współpracowali�my z 652 zakładami pracy (na ogóln� ilo�� posiadaj�cych wpis do ewidencji 
działalno�ci gospodarczej, spółek z o.o. i innych). 

 

III. 1. 1. Targi pracy 

W miesi�cu kwietniu 2000 roku w O�wi�cimskim Centrum Kultury zorganizowali�my II-
gie Targi Pracy. Uczestniczyło w nich około 2000 osób zainteresowanych podj�ciem 
zatrudnienia. Zaprezentowali�my 900 ofert pracy z terenu lokalnego i okolicznych rynków 
pracy, w tym 150 ofert pracy dla młodzie�y. W Targach Pracy uczestniczyli: 
1). pracodawcy /21 podmiotów gospodarczych/, którzy prowadzili bezpo�rednie rozmowy  

z zainteresowanymi podj�ciem zatrudnienia, 
2). 4 jednostki szkol�ce prezentuj�ce ró�ne mo�liwo�ci podnoszenia kwalifikacji systemem 

kursowym, 
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3). Fundacja Promocji Gospodarczej Regionu Krakowskiego Górnicza Agencja Pracy przy 
Nadwi�la�skiej Spółce W�glowej, prezentuj�ca korzystne kredyty w ramach programu 
„Inicjatywa" oraz oferty pracy, 

4). Zakład Ubezpiecze� Społecznych w O�wi�cimiu słu��cy informacj� na temat składek, 
okresów zaliczanych do okresów zatrudnienia, itp., 

5). Ochotniczy Hufiec Pracy w Krakowie prezentuj�cy oferty pracy dla młodzie�y, 
6). pracownik Starostwa Powiatowego zajmuj�cy si� realizacj� zada� ze �rodków PFRON na 

rzecz osób niepełnosprawnych, 
7). pracownicy Powiatowego Urz�du Pracy w O�wi�cimiu i Chrzanowie. 

Targi Pracy finansowane były przez Program Rozwoju Zawodowego w Katowicach. 

 

III. 1. 2. Informacja i promocja usług 

Elementem marketingowego podej�cia do po�rednictwa pracy jest promowanie usług; 
informowanie pracodawców o dofinansowaniu zatrudnienia bezrobotnych ze �rodków 
Funduszu Pracy, za� osób poszukuj�cych pracy o mo�liwo�ciach samorealizacji. Usługi 
prezentowali�my pracodawcom w czasie wizyt, spotka� z organizacjami społecznymi, 
zwi�zkowymi, samorz�dowymi. 
Prawie w ka�dej jednostce samorz�dowej naszego powiatu zorganizowana była specjalna 
sesja po�wi�cona bezrobociu i ró�nym formom jej przeciwdziałania /O�wi�cim - miasto, 
O�wi�cim - powiat, K�ty, Brzeszcze, Zator, Chełmek/. Na wszystkie spotkania i-posiedzenia 
organów samorz�dowych, przygotowywali�my i prezentowali�my opracowania statystyczne  
i informacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy. 
Do 350 rozwijaj�cych si� firm naszego powiatu /w tym do 110 firm działaj�cych na k�ckim 
rynku pracy/ wysłali�my specjalnie opracowane informatory na temat �wiadczonych usług  
i mo�liwo�ci uzyskania refundacji ze �rodków Funduszu Pracy. 

Oferty o �wiadczonych usługach prezentowane była równie� w lokalnych mas-mediach : 
* telewizja kablowa, 
* „Głos Ziemi O�wi�cimskiej", 
* „K�czanin", 
* „Chemik", 
* „Odłosy Brzeszcz", 
* „Głos Osieka", 
* „	ycie Zatora", 
* „Głos Chełmka". 

III. 2. Kształtowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy 

Po�rednictwo pracy było na bie��co wspomagane przez indywidualne doradztwo 
zawodowe i grupowe. Usługi z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone s� przez 
pracowników PUP O�wi�cim zatrudnionych na stanowiskach doradców zawodowych, którzy: 
- pomagaj� rozpozna� klientom istniej�ce trudno�ci w znalezieniu pracy, 
- wybra� odpowiedni rodzaj pracy lub kierunek szkolenia, 
- zaplanowa� �cie�k� kariery zawodowej, 
- uzyska� szczegółowe informacje o zawodach i  rynku pracy. 
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III. 2. 1. Poradnictwo indywidualne 

Poradnictwem indywidualnym obj�li�my 1112 osób a poradnictwem grupowym 663 
osoby, które pracowały w 73 grupach. Na uwag� zasługuje równie� fakt organizacji 
poradnictwa zawodowego dla grup potrzebuj�cych szczególnej pomocy: 
- niepełnosprawni - 110 osób, 
- długotrwale bezrobotni - 252 osoby, 
- absolwenci - 610 osób, w tym uczestnicz�cy w zaj�ciach klubu pracy - 78 osób. 
 
 
Wykres nr 14. Poradnictwo  indywidualne 
 

 
 
 
W stosunku do absolwentów stosowali�my program aktywizacji zawodowej „Absolwent 
2000". Oznaczało to aktywno�� słu�b zatrudnienia w stosunku do tej grupy, zgodnie  
z ustalonymi procedurami, wł�cznie z obj�ciem ich indywidualnym planem działania. 

 
III. 2. 2. Poradnictwo grupowe 

Poradnictwo grupowe organizowano w ramach Klubu Aktywnego Poszukiwania Pracy. Klub 
pracy jest form� pomocy bezrobotnym i poszukuj�cym zatrudnienia, zainteresowanym podj�ciem 
pracy, napotykaj�cym w swoich poczynaniach na trudno�ci, w znacznej mierze wynikaj�ce z ich 
cech osobowo�ciowych, czasu pozostawania bez pracy oraz indywidualnych predyspozycji. Dzi�ki 
stosowanym technikom (trening psychologiczno-interpersonalny, trening zachowa� asertywnych, 
itp.) klienci mieli okazj� pozna� swoje predyspozycje zawodowe, przygotowa� własn� 
autoprezentacj�, rozmow� z pracodawc�, a tak�e sporz�dzi� list aplikacyjny. 

Zaj�cia te stanowi� uzupełnienie wszystkich innych przedsi�wzi�� organizowanych w poradnictwie 
zawodowym. 
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Klub Pracy cieszył si� du�ym zainteresowaniem w�ród osób bezrobotnych a głównie w�ród 
absolwentów. W zaj�ciach Klubu Pracy wzi�ło udział 78 osób.  
Ł�cznie odbyło si� 35 spotka� w o�miu cyklach. 

O�rodki pomocy społecznej cz�sto kierowały swoich podopiecznych na rozmowy 
doradcze do naszych doradców zawodowych- uzale�niaj�c niejednokrotnie przyznanie 
pomocy społecznej od opinii doradcy na temat indywidualnych mo�liwo�ci znalezienia pracy. 
Pomimo, �e nie jest naszym obowi�zkiem �wiadczenie usług dla innych instytucji, starali�my si� 
udzieli� pomocy ka�dej osobie która si� po ni� zwróciła. 
Do doradztwa zawodowego zgłaszaj� si� równie� osoby, które nie s� zarejestrowane w naszej 
ewidencji, a s� potencjalnie zagro�one bezrobociem, np. osoby niepełnosprawne z tzw. rent� 
szkoleniow�. Z uwagi na fakt, i� staramy si� zajmowa� szeroko rozumian� profilaktyk� 
bezrobocia - równie� Ci klienci maj� dost�p do naszych usług. W 2000r. liczba osób, która nie 
została uj�ta w statystyce z powodu nie figurowania w naszych rejestrach przekroczyła 240 
osób. 

III. 2. 3. Szkolenia bezrobotnych 

Program szkole� osób bezrobotnych był realizowany zgodnie z „Kierunkami szkolenia 
osób bezrobotnych" przyj�tymi przez Powiatow� Rad� Zatrudnienia. Adresatami szkole� były 
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, uniemo�liwiaj�cych uzyskanie zatrudnienia 
oraz osoby, których kwalifikacje uzyskane w przeszło�ci nie były adekwatne do potrzeb rynku 
pracy, gdzie brak okre�lonych umiej�tno�ci stanowił główn� barier� w podj�ciu pracy oraz 
młodzie� w wieku 18-24 lata. 

Stosowali�my nast�puj�ce formy szkole�:                                                                       

- grupowe - inicjowane przez powiatowy urz�d pracy na podstawie analizy potrzeb rynku pracy, 
- indywidualne - z wykorzystaniem modelu trójstronnych umów szkoleniowych (urz�d pracy-            
jednostka szkol�ca - pracodawca), inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod warunkiem 
uprawdopodobnienia zatrudnienia. 

Podstaw� do organizacji szkole� były przepisy dotycz�ce udzielania zamówie� 
publicznych wynikaj�ce wprost z ustawy o zamówieniach publicznych. Zwracali�my uwag� na 
wysok� jako�� szkole�, co ma istotny wpływ na zatrudnienie po sko�czonym kursie oraz na 
organizacj� cz��ci praktycznej na kursach zawodowych. 
W 2000r. przeszkolili�my 394 osoby, w tym 210 osoby w wieku 18-24 lata, w tym 90 
absolwentów. W ramach umów trójstronnych przeszkolili�my 34 osoby. �redni koszt 
szkolenia l osoby wynosił 927,80 zł. 
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Wykres nr 15. Szkolenia 

 

Przykłady organizowanych szkole� indywidualnych i grupowych: 

a) Szkolenia indywidualne: 

- „Operator koparko-ładowarki", 
- „Operator �urawia", 
- „Prawo jazdy Kat. C", 
- „Prawo jazdy Kat. D", 
- „Prawo jazdy Kat. E", 
- „Uprawnienia SEP", 
- „Przewóz materiałów 

niebezpiecznych”, 
- „Pracownik ochrony fizycznej", 
- „Ksi�gowo�� wspomagana komputerem" 

b) Szkolenia grupowe: 

- „Obsługa   komputera,   kas   fiskalnych   +   programy   magazynowe   i   
fakturowanie komputerowe",  

- „Obsługa hurtowni i magazynu + uprawnienia na wózki 
jezdne", 

- „Kierowca wózków jezdniowych", 
- „Przedstawiciel handlowy", 
- „Spawanie MIG, MAG, TIG", 
- „Podstawowy kurs spawania elektryczno-gazowego", 
- „Nowoczesne techniki sprzeda�y", 
- „Obsługa kas fiskalnych", 
- „Ksi�gowo�� wspomagana komputerem dla 

zaawansowanych", „Ksi�gowo�� małych i �rednich firm", 
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- „Eksploatacja urz�dze� i instalacji elektroenergetycznych 
1kV",  

- „Podstawy obsługi komputera", 
- „Pracownik administracyjno-biurowy z obsług� komputera", 
-  „Profesjonalna obsługa komputera".  

III.3. Programy aktywizacji zawodowej 

III. 3. 1. Aktywizacja zawodowa absolwentów 

Wg stanu na dzie� 31.12.2000r. w ewidencji bezrobotnych pozostaje 848 absolwentów. 
Spo�ród zarejestrowanych absolwentów /l 805/: 

- w zaj�ciach KAPP wzi�ło udział -   78 absolwentów 
- z poradnictwa indywidualnego skorzystało -  223 absolwentów 
- z poradnictwa grupowego - 610 absolwentów 
- w spotkaniach informacyjnych uczestniczyło - 359 absolwentów 
 =============== 

1270 absolwentów  

Ogólnie z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 70% zarejestrowanych absolwentów. 

W�ród absolwentów na koniec 2000r. najliczniejsz� grup� stanowili absolwenci szkół 
zasadniczych zawodowych, tj. 44,5 % . 

Tabela nr 16. Bilans absolwentów wg stanu na dzie� 31.12.2000r. 

 
 
Wyszczególnie-   
nie 
 

 
 
Ogółem 
 

                                               Z tego ze szkół 
 
   Wy�szych 
 

Policealnych i 
�rednich 
zawodowych 

    Liceów 
ogólnokształ-
c�cych 

Zasadniczych 
zawodowych 
 

 
 
Bezrobotni 
absolwenci 
 

 
Razem 
 

 
848 
 

  
         61 

 
        305 
 

 
         104 
 

 
       378 
 

 
Kobiety 
 

 
481 
 

 
         37 
 

 
        214 
 

 
           85 
 

 
       145 
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Wykres nr 16. Bilans absolwentów wg stanu na dzie� 31.12.2000r. 

 

W stosunku do absolwentów stosowali�my równie� takie programy rynku pracy jak: 
umowy absolwenckie i sta�e absolwenckie. 

a) Umowy absolwenckie 

W 2000r. w ramach umów absolwenckich zatrudnienie podj�ło 169 absolwentów. 
Utworzenie tych miejsc pracy było wynikiem współpracy z 113 podmiotami gospodarczymi. 
Wi�kszo�� z nich nale�y do sektora prywatnego. W�ród pracodawców przewa�ały małe 
jednostki, w których stan zatrudnienia nie przekracza 5 osób, kolejn� grup� stanowi� 
jednostki, w których stan zatrudnienia nie przekracza 100 osób, najmniejsz� grup� stanowi� 
firmy zatrudniaj�ce powy�ej 100 osób. 

Zgodnie z planem, zamierzali�my skierowa� na umowy absolwenckie 198 osób.  
W zwi�zku z wypowiedzeniem kontraktu przez Krajowy Urz�d Pracy /brak �rodków FP/, nie 
udało si� zaktywizowa� 29 absolwentów. 
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Zorganizowane   miejsca   pracy   umo�liwiły   podj�cie   pracy   przez   absolwentów  
w nast�puj�cych grupach zawodów : 42 - pracowników administracyjno-biurowych, 52 - 
sprzedawców, 

 2 - mechaników samochodowych, 
 6 - barmanów, kelnerów, 
 l - fryzjer, 

16 - krawców - szwaczy, 
17 - stolarzy,  
   4 - murarzy,  
   2 - monterów urz�dze�,  
   7 - �lusarzy,  
   4 - opiekun socjalny,  
   4 - przedstawicieli handlowych,  
   2 - blacharzy samochodowych,  
   4 - kierowców, 
    1 - kosmetyczka, 
    2 - piekarzy, 
    l - geodeta, 
    l - instalator sanitarny, 
    1 - bibliotekarz, 

Absolwenci zatrudnieni w ramach umów absolwenckich charakteryzowali si� nast�puj�cym 
poziomem wykształcenia : 

- wy�sze             - 11 osób, 
- ogólnokształc�ce             - 28 osób, 
- �rednie zawodowe         - 67 osób, 
- zasadnicze zawodowe   - 63 osób.

Wykres nr 17. Umowy absolwenckie 
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Umowy z absolwentami zawierane były  najcz��ciej na  6 -12  miesi�cy. �rednia wysoko�� 
refundacji wyniosła 424,36 zł. 
Na   koniec   2000r.   /po   zako�czonym   okresie   refundacji/   zatrudnionych   zostało   79 
absolwentów.  
 
 
b) Sta�e absolwenckie 

W  2000r.   w  ramach  36  umów  zawartych  z  pracodawcami,   sta�  podj�ło   70 
absolwentów, w tym 65 kobiet. 
Wi�kszo�� pracodawców organizuj�cych praktyki sta�owe nale�y do sektora publicznego 
/około 80 %/. 
 
 
 
Wykres nr 18. Sta�e absolwenckie 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
Na sta�e skierowano absolwentów w zawodach: 

61 - pracowników administracyjno biurowych,  
  l - fryzjer, 
  1 - terapeuta zaj�ciowy, 
  2 - kucharzy,  
  2 - sprzedawców, 
  2 - cukierników,  
  l - recepcjonista, 
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III. 3. 2. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych 

a)  Fluktuacja osób niepełnosprawnych 

Liczba  osób  niepełnosprawnych  zarejestrowanych  w  Powiatowym  Urz�dzie  Pracy  
w O�wi�cimiu wg stanu na dzie� 31.12.2000r. wynosi ogółem 438 osób. Z liczby tej: 
•    133 to osoby posiadaj�ce status bezrobotnego, w tym 8 osób uprawnionych do pobierania 

zasiłku dla bezrobotnych, 
•    305 to osoby posiadaj�ce status poszukuj�cego pracy (pobieraj�cy �wiadczenia rentowe 

b�d� pozostaj�cy w zatrudnieniu). 

Tabela nr 17. Liczba osób niepełnosprawnych wg stanu na dzie� 31.12.2000r. 

Wyszczególnienie 
 

Razem 
Bezrobotni 133 
Poszukuj�cy pracy 305 
Ogółem 438 

W ci�gu całego 2000 roku w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu: 

1. Zarejestrowało si� 285 osób niepełnosprawnych, z czego: 
• 94 to osoby posiadaj�ce status bezrobotnego, 
• 191 osób posiadaj�cych status poszukuj�cego pracy. 

2.   Prac� podj�ło 69 osób niepełnosprawnych bezrobotnych (praca uzyskana poprzez 
po�rednictwo Urz�du oraz we własnym zakresie). W przypadku osób poszukuj�cych 
pracy trudnym do ustalenia jest fakt podj�cia zatrudnienia przez tak� osob�, gdy� 
poszukuj�cy pracy nie maj� obowi�zku zgłaszania w PUP informacji o podj�ciu 
zatrudnienia. 

b)  Szkolenia osób niepełnosprawnych 

Szkolenia osób niepełnosprawnych realizowane w 2000 roku przez PUP w O�wi�cimiu 
obj�ły swoim zakresem osoby niepełnosprawne zarejestrowane w tutejszym Urz�dzie (osoby 
bezrobotne i poszukuj�ce pracy z orzeczonym stopniem niepełnosprawno�ci) jak równie� 
osoby skierowane do PUP w celu przekwalifikowania zawodowego - osoby z orzeczon� rent� 
szkoleniow�. Szkolenia te były finansowane ze �rodków Pa�stwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych (PFRON). 

Ogółem w roku 2000 Zarz�d PFRON przekazał na realizacj� nw. zada� kwot� w wysoko�ci 
36.859 zł, z tego na poszczególne zadania:
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1.   12.137 zł - zobowi�zania z roku 1999 dotycz�ce szkole� osób niepełnosprawnych (art. 
38 i 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób     
niepełnosprawnych), 

2.   18.950 zł - finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych w roku 2000 
(art. 38 i 40 ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych), 

3.   5.772 zł - finansowanie kosztów szkolenia osób niepełnosprawnych w roku 2000  
w ramach programu celowego „W. A.Z.O.N. II". 

Ogółem w minionym roku 32 osoby niepełnosprawne uko�czyły szkolenia finansowane ze 
�rodków PFRON. 
 
Ad.1. Szkolenia z art. 38 40 – zobowi�zania z 1999r. 
 
W 2000 roku szkolenia, których realizacja została zapocz�tkowana w roku 1999, uko�czono 17 osób 
niepełnosprawnych 
 
 
Tabela nr 18. Kierunki szkole� z art. 38 i 40 – zobowi�zania z 1999 roku 
 

Kierunki szkolenia 
 

Liczba osób, które 
uko�czyły 
szkolenia 

Kobiety 
 

M��czy�ni 
 

Obsługa komputera, kas fiskalnych + podatkowa 
ksi�ga przychodów i rozchodów 

15 
 

9 
 

6 
 

Kurs dla kandydatów na głównych ksi�gowych 
 

1 
 

1 
 

0 
 

Masa� leczniczo- kosmetyczno- sportowy 
 

1 
 

1 
 

0 
 

Razem: 
 

17 
 

11 
 

6 
 

Ogółem  na pokrycie kosztów szkole� b�d�cych zobowi�zaniami  z roku   1999  została 
wydatkowana kwota w wysoko�ci: 11.451 zł. 

 

Ad.2. Szkolenia z art. 38 i 40 – realizacja w roku 2000 

Ogółem w roku 2000 PUP w O�wi�cimiu skierował i przeszkolił 12 osób niepełnosprawnych,  
z czego wszystkie uko�czyły kursy z wynikiem pozytywnym. 
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Tabela nr 19. Kierunki szkole� z art. 38 i 40 - rok 2000 

Kierunki szkolenia 
 

Liczba osób, które 
uko�czyły 
szkolenia 

Kobiety 
 

M��czy�ni 
 

Kosztorysowanie robót budowlano-monta�owych 
 

1 
 

0 
 

1 
 

Pełna ksi�gowo�� wspomagana komputerem 
 

2 
 

2 
 

0 
 

Ksi�gowo�� wspomagana komputerem 
 

5 
 

4 
 

1 
 

Obsługa hurtowni i magazynu + uprawnienia na 
wózki jezdniowe 

4 
 

0 
 

4 
 

Razem 
 

            12 
 

6 
 

6 
 

 
Na pokrycie kosztów ww. kursów została wydatkowana kwota w wysoko�ci: 16.649 zł. 
 
 
Ad. 3. szkolenia w ramach programu celowego „W.A.Z.O.N.II”. 
 
 Ogółem w 2000 roku PUP w O�wi�cimiu skierował na szkolenie 4 osoby (wszystkie 
skierowane osoby miały orzeczon� celowo�� przekwalifikowania i przyznan� rent� szkoleniow�). 
Szkolenie uko�czyły 3 osoby –1 osoba nie uko�czyła szkolenia ze wzgl�dów zdrowotnych 
 
 
Tabela nr 20. Kierunki szkole� w roku 2000 w ramach programu „W.A.Z.O.N.II”. 
  
Kierunki szkolenia Liczba osób 

skierowanych na 
szkolenie 

Liczba osób, które uko�czyły szkolenia 
 
 

Ogółem 
 

w tym kobiety 
 

w tym 
m��czy�ni 

Obsługa hurtowni i 
magazynu + uprawnienia na 
wózki jezdniowe 

 
           4 
 

 
            3 
 

  
         0 
 

 
       3 
 

Ponadto PUP pokrył ze �rodków ww. programu koszty bada� lekarskich w wysoko�ci 40 zł dla l 
osoby z przyznan� rent� szkoleniow� w celu zbadania jego predyspozycji do odbycia 
ustalonego wcze�niej kierunku szkolenia. Na pokrycie kosztów ww. szkolenia została wydatkowana 
kwota w wysoko�ci: 4.794 zł. 
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III. 4. Zwi�kszenie skuteczno�ci zatrudnieniowej poszczególnych rynków pracy  

III. 4. 1. Prace interwencyjne 

Prace interwencyjne stwarzaj� du�e mo�liwo�ci aktywizacji zawodowej ró�nych grup 
bezrobotnych a tak�e wspieraj� rozwój małych i �rednich przedsi�biorstw. W organizacji tych 
prac zwracano szczególnie uwag� na: 
•   zatrudnienie bezrobotnych z tzw. „grup ryzyka" /kobiety powy�ej 35 roku �ycia, 

młodzie� w wieku 18-24 lata, bezrobotni zwolnieni z przyczyn ekonomicznych powy�ej 
35 roku �ycia, bezrobotni korzystaj�cy z pomocy społecznej/, 

•    ka�dorazowo negocjowano koszty tworzonego miejsca pracy, z uwzgl�dnieniem korzy�ci 
wynikaj�cych dla PUP w zakresie polityki przeciwdziałania bezrobociu. 

W 2000r. w ramach prac interwencyjnych podpisano 151 umów. W ramach tych umów 
zatrudnienie znalazło 261 osób. 
 
 
 
Wykres nr 19. Prace interwencyjne 
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Tabela nr 21. Zestawienie struktury zawodowej osób pracuj�cych na zorganizowanych 
miejscach pracy 

Grupy zawodowe Ilo�� zatrudnionych w% 

• technicy i inni �redni personel  
• pracownicy biurowi 
•  sprzedawcy 
•  rolnicy, ogrodnicy  
•  robotnicy wykwalifikowani  
• operatorzy maszyn  
•  przy pracach prostych 

11 
42 
69 
4 
78 
13 
44 

 

 4,2 
16,1 
26,4 
  1,5 
29,9 
5,0 
16,9 

 
ogółem : 261 100 

Najwi�cej osób zatrudniono przy pracach administracyjno-biurowych, robotników 
wykwalifikowanych i sprzedawców. W tych grupach prac� podj�ło 189 osób 772,4 %/. Najmniej 
liczn� grup� osób, uczestników prac interwencyjnych stanowili rolnicy i ogrodnicy. W�ród osób 
obj�tych programem dominowały kobiety. Liczba zatrudnionych kobiet wyniosła 147 i stanowiła 
56,3 % ogółu podejmuj�cych prace interwencyjne. 

 

Poziom wykształcenia osób podejmuj�cych zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych: 

-    wy�sze -  14 osób, 
-    �rednie ogólnokształc�ce -  16 osób, 
-    �rednie zawodowe -  87 osób, 
-    zasadnicze -   113 osoby, 
 - podstawowe -  31 osób. 

Zorganizowanie wymienionych prac było efektem umów podpisanych z 120 pracodawcami. 
W�ród nich z 52 pracodawcami umowy zostały podpisane po raz pierwszy, a z pozostałymi po 
raz kolejny. 

III. 4. 2. Roboty publiczne 

W omawianym okresie w ramach robót publicznych zawarto zaledwie 27 umów  
o prac� (w wi�kszo�ci w ramach �rodków 1999r). Organizowano je w ramach działa� 
zwi�zanych z realizacj� zada� społecznie u�ytecznych zwi�zanych z obsług� bezrobocia  
w PUP w O�wi�cimiu i Filii w K�tach. Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach 
wykonywali prace przy obsłudze osób bezrobotnych i poszukuj�cych pracy, przy wdra�aniu 
nowego systemu komputerowego PULS, przy wprowadzaniu systemu ubezpiecze� społecznych 
i zdrowotnych do programu komputerowego „Płatnik", oraz obsługiwali sklep z ofertami "Non 
Stop Praca" . 
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III. 4. 3. Po�yczki 

a/ po�yczki dla bezrobotnych 

W ci�gu całego poprzedniego roku Powiatowy Urz�d Pracy O�wi�cim udzielił 23 
po�yczki dla osób bezrobotnych na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej. Z grupy 23 
po�yczkobiorców, 16 osób to kobiety. 

Przyznane po�yczki przeznaczono na : 
- działalno�� usługow� - 14 osób, 
- działalno�� handlow�               -   8 osób, 
- działalno�� produkcyjna   -    l osoba. 

�rednia wysoko�� udzielonej po�yczki wynosiła 15.960 zł 

Wykształcenie po�yczkobiorców: 
- wy�sze - 2 osoby, 
- �rednie ogólnokształc�ce      - 3 osoby, 
- �rednie techniczne - 8 osób, 
- zawodowe - 9 osób, 
- podstawowe - l osoba. 

Długo��   okresu   pozostawania   w   ewidencji   bezrobotnych      po�yczkobiorców   przed 
otrzymaniem po�yczki. 

do 3 miesi�cy -   0 osób, 
3 - 6  miesi�cy             - 10 osób, 
6-12 miesi�cy          -   7 osób, 
powy�ej 12 miesi�cy  -   6 osób. 

b/ po�yczki dla pracodawców 

Z po�yczek na stworzenie dodatkowych miejsc pracy skorzystał jeden pracodawca z 
bran�y handlowej. Trzy osoby skierowane na utworzone dodatkowe miejsca pracy zostały 
zatrudnione w zawodzie kasjer - sprzedawca. 

III. 4. 4. Programy specjalne 

Programami specjalnymi mog� by� obj�te osoby, które ze wzgl�du na niskie 
kwalifikacje zawodowe oraz trudn� sytuacje na rynku pracy s� zagro�one długotrwałym 
bezrobociem. Programy specjalne maj� na celu tworzenie nowych, dodatkowych miejsc 
pracy. Programami specjalnymi mog� by� obj�ci : 
- bezrobotni, 
- pracownicy w okresie wypowiedzenia pracy, z przyczyn dotycz�cych zakładów pracy. Przy 
pomocy programów  specjalnych     w powiecie  o�wi�cimskim  powstało w   1999r. 90 
nowych dodatkowych miejsc pracy i planowali�my, �e w 2000r. powstanie podobna ilo�� 
dodatkowych miejsc pracy. 
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W 2000r. realizowali�my 5 programów specjalnych opracowanych i uruchomionych  
w 1999 r., w których uczestniczyło 90 osób, w tym :  
34 - osoby bezrobotne w wieku 18-24 lata,  
33 - kobiety zagro�one długotrwałym bezrobociem,  
23 - osoby zagro�one zwolnieniem w restrukturyzowanej firmie, 

Realizowane w 2000r. programy specjalne: 
•    „Szansa" - dotycz�cy zatrudnienia 23 kobiet powy�ej 35 roku �ycia, pozostaj�cych  

w ewidencji powy�ej 12 miesi�cy, okres zatrudnienia w 10 zakładach pracy wynosi 12 
miesi�cy dla l osoby, 

•    „Zator - Podolsze" - polegaj�cy na zatrudnieniu w l zakładzie pracy przez okres 12 
miesi�cy 30 młodych ludzi w wieku 18-24 lat zamieszkałych na terenach wiejskich 
miasta i gminy Zator, 

•    „Osiek - Karolina" - polegaj�cy na zatrudnieniu 4 młodych ludzi przez okres 3 lat,  
w wieku 18-24 lat, zamieszkałych na terenach wiejskich, 

•    „Zachowaj prace „ - polegaj�cy na przeszkoleniu i zatrudnieniu przez okres 12 miesi�cy, l 
O kobiet zwolnionych z likwidowanego zakładu w K�tach, 

•    „Zachowaj prac� IF - polegaj�cy na zatrudnieniu 23 osób przez okres 12 miesi�cy, 
zagro�onych zwolnieniem w restrukturyzowanej firmie w K�tach. 

W 2000r. opracowali�my i wdro�yli�my kolejny program specjalny "Okno na �wiat", 
polegaj�cy na zatrudnieniu przez okres 12 miesi�cy 25 bezrobotnych w tym 20 młodych ludzi  
w wieku 18-24 lata i 5 kobiet korzystaj�cych z opieki społecznej. 
Program ten był realizowany od 01.06.2000r. - do 30.11.2000r. /zgodnie z planem winien by� 
realizowany do 31.05.2001 r./. W zwi�zku z wypowiedzeniem kontraktu przez Krajowy Urz�d 
Pracy /brak �rodków Funduszu Pracy oraz utrat� płynno�ci finansowej firmy/ z dniem 
30.11.2000r. program został wypowiedziany. 

W maju i sierpniu 2000r. wyst�pili�my do Krajowego Urz�du Pracy z 2 wnioskami, 
które dotyczyły przyznania �rodków Funduszu Pracy na nast�puj�ce programy specjalne : 

1.   „Plantpol" polegaj�cy na zatrudnieniu 15 osób /młodzie� i kobiety zagro�one długotrwałym 
bezrobociem/ przez okres 12 miesi�cy, 

2.   „Mebelart" polegaj�cy na zatrudnieniu 10 bezrobotnych w wieku 18-24 lata, 
3.   „Nadzieja" polegaj�cy na zatrudnieniu 30 bezrobotnych kobiet, w tym 80 % piel�gniarek, 
4.   „Hutnik" polegaj�cy na zatrudnieniu 10 młodych ludzi w wieku 18-24 lata. 

Ze wzgl�du na brak �rodków Funduszu Pracy �adne zło�one wnioski nie zostały pozytywnie 
rozpatrzone przez Krajowy Urz�d Pracy. 
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III. 5. Inne działania podejmowane przez PUP O�wi�cim na rzecz 
aktywizacji lokalnego rynku pracy 

Oprócz ustawowych zada� realizowanych przez nasz urz�d w 2000r.  wspólnie  
z pracownikami     Starostwa     Powiatowego     prowadzili�my     działania     aktywizuj�ce 
społecze�stwo i bezrobotnych we współdziałaniu z Programem Rozwoju Zawodowego  
w Katowicach.  

   Efektem tych działa� były mi�dzy innymi: 

*  zorganizowanie Targów Pracy /04.04.2000r. w OCK w O�wi�cimiu/, 

*  zorganizowanie wspólnie z lokalnym radiem CCM wakacyjnej radiowej giełdy pracy dla 
młodzie�y. W okresie od 01.07.2000r. - 31.08.2000r. codziennie w okre�lonych godzinach 
emitowane były aktualne oferty pracy dla młodzie�y. Urz�d nasz zajmował si� zach�caniem 
pracodawców do zatrudniania młodzie�y w okresie wakacji do prac porz�dkowych  
i pomocniczych, informuj�c równocze�nie o obowi�zuj�cych przepisach dot. zatrudniania 
młodocianych. 

*  2 pa�dziernika w Ratuszu O�wi�cimskim uruchomiono dodatkowy punkt po�rednictwa 
pracy tzw. sklep z ofertami. Zajmuje si� pozyskiwaniem i dystrybucj� ofert pracy 
pozyskanych z internetu, telegazety, prasy i od pracodawców. �rednia ilo�� aktualnych 
ofert pracy wynosi: 50 - 90. Sklep z ofertami cieszy si� du�ym powodzeniem. Odwiedza go 
codziennie ok. 50 osób. 

Lp. 
 

Nazwa programu 
 

wykonanie osobowe 
 

wykorzystanie �rodków FP 
 

1. 
 

Szkolenia 
 

394 
 

314.243,- 
 

2. 
 

Prace interwencyjne 
 

281 
 

528.466,- 
 

3. 
 

Roboty publiczne 
 

27 
 

130.032,- 
 

4. 
 

Umowy absolwenckie 
 

169 
 

332.903,- 
 

5. 
 

Sta�e absolwenckie 
 

70 
 

295.430,- 
 

6. 
 

Programy specjalne 
 

39 
 

346.482,- 
 

7. 
 

Po�yczki dla bezrobotnych 
 

23 
 

367.000,- 
 

8. 
 

Po�yczki dla pracodawców 
 

3 
 

75.000,- 
 

Razem 
 

1 006 
 

2. 430. 878,- 
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Tabela nr 23. Subsydiowane miejsca pracy zako�czone w 2000 roku (z umowami rozpocz�tymi w roku 1999) - liczba osób 
aktywizowanych 

Miasto gmina 
 

Prace 
 

Szkolenia 
 

Umowy 
 

Sta�e 
 

Programy 
 

Po�yczki 
 

Razem: 
 

Odsetek 
  

 
interwencyjne 
 

 
 

absolwenckie 
 

absolwenckie 
 

specjalne 
 

 
 

 
 

 
 O�wi�cim 

 
       108 
 

        135 
 

           57 
 

          25 
 

         21 
 

         4 
 

        350 
 

          27,69% 
 Gmina 

O�wi�cim 
 

         27 
 
 

          29 
 
 

           25 
 
 

          11 
 
 

           4 
 
 

         2 
 
 

          98 
 
 

            7,75% 
 
 

Kety 
 

        123 
 

        107 
 

         104 
 

          19 
 

         33 
 

        12 
 

         398 
 

     31,49% 
 Brzeszcze 

 
          18 
 

          31 
 

           15 
 

            4 
 

          0 
 

          0 
 

           68 
 

       5,38% 
 Zator 

 
          23 
 

          22 
 

           25 
 

            7 
 

         74 
 

          2 
 

         153 
 

     12,10% 
 Osiek 

 
          15 
 

          19 
 

           14 
 

            5 
 

          0 
 

          1 
 

           54 
 

       4,27% 
 Polanka 

Wielka 
 

        
           11 

 
          12 
 

 
             6 
 

 
            2 
 

 
          0 
 

 
          0 
 

 
           31 
 

        2,45% 
 

Przeciszów 
 

            7 
 

          16 
 

           11 
 

            8 
 

          0 
 

          0 
 

           42 
 

        3,32% 
 Chełmek 

 
          14 
 

          23 
 

           12 
 

          19 
 

          0 
 

          2 
 

           70 
 

        5,54% 
 Razem: 

 
        346 
 

        394 
 

         269 
 

        100 
 

      132 
 

        23 
 

           1264 
 

    100,00% 
 w razem 

podmiany: 
 

         20 
 
 

          0 
 
 

          18 
 
 

           1 
 
 

        21 
 
 

           0 
 
 

  
          60 
 

 
        4,75% 
 

w razem 
zobowi�za� 
z 1999 roku: 
 

         65 
 
 
 

          0 
 
 
 

          85 
 
 
 

         30 
 
 
 

        86 
 
 
 

           0 
 
 
 

 
        266 
 
 

 
      21,04% 
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Nie wykorzystane w 2000r. �rodki Funduszu Pracy : 

1). nie zrefundowali�my wynagrodzenia 2 firmom realizuj�cym programy specjalne tj. Zakład 
Cukierniczy S.C. A.T. Serwin w Zatorze Podolszu, z powodu utraty płynno�ci finansowej 
firmy i nie opłacenia składek ZUS za zatrudnionych pracowników /co jest jednym  
z warunków uzyskania refundacji/. Je�eli firma spełniłaby powy�szy warunek równie�  
w 2000r. nie mogłaby otrzyma� nale�nej refundacji z powodu zapisów przepisów 
Rozporz�dzenia Rady Ministrów z dnia 04.04.2000r. limituj�cego wydatkowanie �rodków 
Funduszu Pracy na finansowanie programów specjalnych do wysoko�ci 10 % �rodków FP 
przyznanych na przeciwdziałanie bezrobociu. 

Drug� firm� jest firma „GAAJ-2" w Zatorze- Podolszu, realizuj�ca program „Okno na 
�wiat" gdzie przyczyny nie dokonania refundacji s� takie same jak opisane powy�ej. 

Wysoko�� nie dokonanej refundacji na programie "Zator-Podolsze" wynosi:  141.456 zł. 
Wysoko�� nie dokonanej refundacji na programie "Okno na �wiat" 
wynosi: 88.410 zł. 

2). Nie wykorzystali�my wszystkich �rodków FP przyznanych kontraktem na po�yczki dla 
bezrobotnych w wysoko�ci:                                             176.370 zł., 
z powodu wypowiedzenia kontraktu z dniem 30.11.2000r. 

W miesi�cu styczniu 2001 r. wyst�pili�my do Prezesa Krajowego Urz�du Pracy  
z pro�b� o zabezpieczenie powy�szych �rodków Funduszu Pracy w 2001 r., nie wypłaconych  
w 2000r. - podaj�c przyczyny i uzasadnienie powy�szej sytuacji. 

Wydział Planowania i Rynku Pracy zapewnił nas, �e jeste�my uwzgl�dnieni do 
pozytywnego rozpatrzenia, po rozliczeniu wszystkich �rodków przez Krajowy Urz�d Pracy. 
Według stanu na dzie� 12.02.2001r. nie otrzymali�my decyzji o przyznaniu nam powy�szych 
�rodków do realizacji w 2001 r. 

IV. Realizacja zada� Działu Organizacyjno-Administracyjnego 

IV. 1. Wydawanie zezwole� i zgód na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy 
zarobkowej cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej 

Nowym zadaniem Powiatowych Urz�dów Pracy z dniem l stycznia 2000 roku stało 
si� wydawanie zezwole� i zgód na zatrudnienie lub powierzenie innej pracy zarobkowej 
cudzoziemcom na terenie Rzeczypospolitej 

W roku 2000 Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu wydał 18 zezwole� na 
zatrudnienie cudzoziemców oraz 15 decyzji zawieraj�cych zgody na podjecie pracy przez 
obcokrajowców. 
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W�ród osób, które otrzymały zgod� na podj�cie pracy przewa�ali obywatele krajów 
europejskich głównie: Ukrainy, Białorusi, Czech, Słowacji, Włoch, Niemiec oraz krajów 
azjatyckich takich jak: Syria. 

Najwi�ksz� grup� stanowi� cudzoziemcy z wykształceniem wy�szym a nast�pnie �rednim. 

Wydane zgody obejmowały takie zawody i specjalno�ci jak : zawodnicy hokeja na lodzie, 
trenerzy, handlowcy, dyrektor d/s zaopatrzenia, kierownik działu pedagogicznego, mgr 
farmacji. 

W�ród zakładów, które wyst�piły z wnioskiem o zatrudnienie lub powierzenie innej pracy 
zarobkowej cudzoziemcom znalazły si�: 
1. Sportowa Spółka Akcyjna „DWORY UNIA" - O�wi�cim 
2. Klub Ły�wiarstwa Figurowego „OLIMPIJCZYK" - O�wi�cim 
3. Spółka z o.o. „POL-IT" - O�wi�cim - Babice 
4. Mi�dzynarodowy Dom Spotka� Młodzie�y - O�wi�cim 
5. Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej- O�wi�cim 
6. Przedsi�biorstwo Handlowo-Usługowe „VACO" - Brzeszcze 
7. Spółka z o.o. „VAN KEULEN POLSKA" - O�wi�cim 
8. Firma „PARKOWA" Agata Kwiatkowska - O�wi�cim 

Wi�kszo�� zakładów z terenu działania tut. Urz�du wyst�piło z wnioskiem o przedłu�enie 
zezwole� po raz kolejny poniewa� zatrudnia cudzoziemców od kilku lat b�d� posiadane przez 
nich umiej�tno�ci pozwalaj� na urozmaicenie polskiego rynku pracy oraz stwarzaj� 
mo�liwo�� zatrudnienia obywateli polskich co z uwagi na wysoki poziom bezrobocia jest 
zjawiskiem bardzo korzystnym. 

Ponadto przyj�to jedno zgłoszenie podj�cia indywidualnego zatrudnienia u pracodawcy 
zagranicznego przez obywatela Polski, który wyraził gotowo�� opłacania składek na Fundusz 
Pracy w celu zachowania uprawnie� pracowniczych. 

IV. 2. Kontrola Legalno�ci Zatrudnienia 

Z dniem l stycznia 2000r. przekazano ustawowo na szczebel samorz�du powiatowego 
dodatkowe zadania wykonywane do tej pory przez wojewódzkie urz�dy pracy, dotycz�ce 
kontroli przestrzegania przepisów ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu. 

W roku 2000 Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu poddał kontroli legalno�ci zatrudnienia 42 
jednostki gospodarcze. W I O  przypadkach kontrolowanymi byli cudzoziemcy. 

W trakcie przeprowadzonych czynno�ci kontrolnych stwierdzono: 
• w 5-ciu przypadkach wykroczenie okre�lone w art. 67 ustawy o zatrudnieniu  

i przeciwdziałaniu bezrobociu, tzn. utrudnianie kontroli; 
• w 5-ciu przypadkach wykroczenie okre�lone w art. 66 ustawy o zatrudnieniu  

i przeciwdziałaniu bezrobociu, tzn. niedopełnienie obowi�zku opłacania składek na 
Fundusz Pracy lub nie opłacanie ich w przewidzianym przepisami terminie oraz 
zgłaszanie nieprawdziwych danych maj�cych wpływ na wysoko�� opłacanych składek; 
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• w 3-ch przypadkach wykroczenie okre�lone w art. 64 ustawy o zatrudnieniu  
i przeciwdziałaniu bezrobociu, tzn. zatrudnianie cudzoziemca bez wymaganej zgody  
i zezwolenia oraz praca cudzoziemca bez wymaganej zgody na prac�. 

Ogółem PUP O�wi�cim skierował 11 wniosków do kolegiów ds. wykrocze� za naruszenie 
ww. przepisów. 

Efekty finansowe naliczone w wyniku działalno�ci KLZ: 
•    1190 zł - kary finansowe orzeczone przez kolegia ds. wykrocze�; 
•    40,40 zł - zwrot nienale�nie pobranego zasiłku; 
•   476,20 zł - kwota zapłacona do ZUS (wraz z odsetkami) za zaleganie z opłatami na 

Fundusz Pracy. 

Bardzo dobrze uło�yła si� współpraca PUP z Komend� Powiatow� Policji w O�wi�cimiu.  
W wyniku tej współpracy w dniach 03.07.2000r. i 16.07.2000r. została przeprowadzona 
wspólna kontrola na targowisku miejskim w O�wi�cimiu. W wyniku wspólnej kontroli 
funkcjonariusze Policji ukarali dwoma mandatami dwóch cudzoziemców (obywateli Bułgarii  
i Ukrainy) na ł�czn� kwot� 200 zł - po 100 zł ka�dy z ukaranych. 

W realizowaniu zada� z zakresu przestrzegania przepisów ustawy PUP O�wi�cim współpracuje 
z innymi Urz�dami i instytucjami. W 2000 roku PUP wysłał 4 zawiadomienia o naruszeniach 
przepisów innych ni� ww. ustawa: 2 do ZUS-u i 2 do Urz�dów Skarbowych. 

IV. 3. Problematyka organizacji i zarz�dzania w Powiatowym Urz�dzie Pracy 

IV. 3. 1. Struktura organizacyjna 

Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu pracował do dnia 17 maja 2000r. w oparciu  
o Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urz�du Pracy w O�wi�cimiu, zatwierdzony przez 
Dyrektora Wojewódzkiego Urz�du Pracy w Krakowie w dniu 08.04.1999r. W dniu 18 maja 
2000r. Zarz�d Powiatu w O�wi�cimiu zatwierdził nowy regulamin organizacyjny. 

W strukturze organizacyjnej PUP w O�wi�cimiu podstawowymi komórkami organizacyjnymi s� 
działy: 
1.   Dział Po�rednictwa, Poradnictwa i Rynku Pracy, 
2.   Dział Informacji, Ewidencji i �wiadcze�, 
3.   Dział Finansowo - Ksi�gowy, 
4.   Dział Organizacyjno Administracyjny. 

Dotychczasowe samodzielne stanowiska ds. kadr i ds. obsługi osób niepełnosprawnych 
weszły w skład odpowiednich działów, tj. Działu Organizacyjno - Administracyjnego oraz 
Działu Informacji, Ewidencji i �wiadcze�. Dotychczasowe referaty w Filii PUP w K�tach 
zostały równie� wł�czone w skład odpowiednich działów w PUP O�wi�cim. 
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IV. 3. 2. Zatrudnienie w Powiatowym Urz�dzie Pracy 
 

Zatrudnienie w Powiatowym Urz�dzie Pracy w O�wi�cimiu w latach 1998-1999 było 
znacznie wi�ksze ni� w roku 2000, a wynikało ono z wi�kszej ilo�ci osób zatrudnionych  
w ramach robot publicznych. 

Według stanu na dzie� 01.01.2000r. w PUP O�wi�cim zatrudnionych było 60 osób, w tym 20 
osób w ramach robót publicznych. 

Umowy o prac� zawierane w 2000 roku w ramach robót publicznych z reguły były 
zawierane na okres od 4-6 miesi�cy w zale�no�ci od zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia  
i ilo�ci �rodków finansowych. 

Dodatkowo w ramach robót publicznych w 2000 roku zostały zatrudnione 2 osoby do 
obsługi osób poszukuj�cych pracy w nowo utworzonym punkcie po�rednictwa pracy „NON 
STOP PRACA". 
Według stanu   na dzie� 31.12.2000r. zatrudnionych w PUP było 47 osób, w tym 4 osoby  
w ramach robót publicznych. 
 

Tabela nr 24. Wykształcenie zatrudnionych w PUP pracowników wg stanu na dzie� 
31.12.2000r. 
 
Wykształcenie 
pracowników 
PUP - ogółem 

Wy�sze 
 

Policealne 
 

�rednie 
ogólnokształ-
c�ce 

�rednie 
zawodowe 
 

Zawodowe 
 

         
         47 

 
        17 

 
         4 

        
          7 

 
          17 

 
         2 

Tabela nr 25. Ilo�� zatrudnionych pracowników w PUP O�wi�cim (w etatach) 

Zatrudnienie          
 
 

              w 1997r.               w 1998r w 1999r. 2000r. 
RUP 
O�wi�cim 
 

RUP 
K�ty 
 

RUP 
O�wi�cim 
 

RUP 
K�ty 
 

PUP 
O�wi�cim z 
Fili� w 
K�tach 

PUP 
O�wi�cim z 
Fili� w 
K�tach 

Faktyczne 
zatrudnienie (w 
przeliczeniu na etaty 
wg stanu na 31 
grudnia) 

21 
 

     20 
 

23 
 

21 
 

43 
 

       40,5 
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Zatrudnienie w 
ramach PFRON 
i Funduszu Pracy 
(wg stanu na 3 1 
grudnia) 
 

 
 
 
    14 
 

 
 
 
    15 
 
 
 

 
 
 
    18 
 
 
 

 
 
 
    14 
 
 
 

 
 
 
    22 
 
 
 

 
  
 
     4 
 
 
 

 
 
i �rednioroczne 

 
 
    11 
 
 

 
 
    12 
 
 

 
 
    15 
 
 

 
 
    13 
 
 

     
 
    26 
 
 

 
 
    11 
 
 

Tabela nr 26. Do�� obsługiwanych osób zarejestrowanych w PUP O�wi�cim 

Poziom bezrobocia 
Bezrobotni i 
poszukuj�cy pracy 
wg stanu na dzie�: 
 

            31.12.1998r.          31.12.1999r.            31.12.2000r. 
RUP 
O�wi�cim 
 

RUP K�ty 
 

PUP O�wi�cim z Fili� 
w K�tach 
 

PUP O�wi�cim z Fili� w 
K�tach 
 

Ogółem (bezrobotni i 
poszukuj�cy pracy) 
 

 
   3787 

 
    2667 
 

 
            8064 
 

 
           9468 
 

Z prawem do 
zasiłków i �wiadcze� 
przedemerytalnych 
 

 
   1 282 
 

 
   1 105 
 

 
            2707 
 

 
              1981 
 

Razem: 
 

      5069 
 

       3772 
 

            10771 
 

         11449 
 

IV. 3. Administrowanie systemem informatycznym 

Zapewnienie sprawnej obsługi wzrastaj�cej liczby osób bezrobotnych bezrobotnych, 
wymaga posiadania dobrego sprz�tu informatycznego. Aktualnie posiadamy wystarczaj�c� 
ilo�� komputerów (35 sztuk, w tym 10 w Filii w K�tach ), jednak jest to sprz�t o nie 
najlepszych parametrach. Nurtuj�cym nas od dłu�szego czasu problemem jest stan techniczny 
sieci logicznej i zasilania energetycznego. Jest to zwi�zane przede wszystkim z warunkami 
lokalowymi urz�du pracy. 

W Filii Powiatowego Urz�du Pracy w K�tach po dokonanym remoncie i adaptacji 
pomieszcze� II-go pi�tra internatu Zespołu Szkół Mechaniczno - Elektrycznych w K�tach dla 
potrzeb urz�du (w zwi�zku z wynikami przeprowadzonej ekspertyzy mykologicznej) 
wykonano okablowanie strukturalne niezb�dne do wła�ciwego funkcjonowania systemu 
informatycznego. 
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V. Realizacja wydatków bud�etowych 
 
V.1. Wykonanie bud�etu 2000 roku 
 
 
Tabela nr 27. Wykonanie bud�etu 2000 roku 
 

Paragraf 
 

Wyszczególnienie 
 

Zadania 
powiatu 
rz�dowe 

Zadania 
powiatu 
własne 

Razem wykonanie 
bud�etu 
 

11 
 

Wynagrodzenia osobowe 
pracowników 
 

498.750,00 
 

183.884,28 
 

682.634,28 
 

17 
 

Dodatkowe wynagrodzenie roczne 
„13" 
 

45.522,00 
 

14.646,96 
 

60.168,96 
 

41 
 

Składki na ubezpieczenie społeczne 
 

96.254,00 
 

33.567,09 
 

129.821,09 
 

42 
 

Składki na Fundusz Pracy 
 

13.188,00 
 

4.600,67 
 

17.788,67 
 

43 
 

Odpisy na ZFSS 
 

23.239,00 
 

5.960.00 
 

29.199.00 
 

Razem płacowe 
 

 
 

676.953,00 
 

242.659,00 
 

919.612,00 
 

28 
 

Podró�e słu�bowe krajowe 
 

681,10 
 

403,86 
 

1.084,96 
 

31 
 

Materiały i wyposa�enie 
 

12.739,71 
 

22.218,87 
 

34.958,58 
 

35 
 

Energia 
 

7.200,47 
 

9.350,87 
 

16.551,34 
 

36 
 

Usługi materialne 
 

26.059,93 
 

14.526.39 
 

40.586,32 
 

37 
 

Usługi niematerialne 
 

38.944,41 
 

43.497,57 
 

82.441,98 
 

39 
 

Odsetki 
 

402,38 
 

34,45 
 

436.83 
 

40 
 

Ró�ne opłaty i składki 
 

1.200,00 
 

216,91 
 

1.416,91 
 

67 
 

Podatek od nieruchomo�ci 
 

0,00 
 

3.769.08 
 

3.769,08 
 

Razem 
„rzeczówka" 

 
 

87.228,00 
 

94.018,00 
 

181.246,00 
 

Ogółem 
wykonanie 

 
 

764.181,00 
 

336.677,00 
 

1.100.858,00 
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b) Plan na rok 2001 

W bud�ecie Powiatu O�wi�cimskiego na rok 2001 na działalno�� PUP O�wi�cim 
przewidziano kwot� 1.198.194,00 zł  

Z tego: 
- na zadania własne z subwencji i dotacji własnych 5.000,00 zł 

(funkcjonowanie sklepu „NON STOP PRACA") 
- na zadania własne z dotacji celowych 296.562,00 zł 
- na zadania zlecone z dotacji celowych 869.632,00 zł 
 
 

V. 2. Dotacja celowa na opłacenie składki zdrowotnej za bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku 

a) Wykonanie w roku 2000 

Powiatowy Urz�d Pracy w O�wi�cimiu wykonuje te� zadania z zakresu administracji 
rz�dowej w zakresie odprowadzania składki zdrowotnej za osoby bez prawa do zasiłku. 

W roku 2000 z tego tytułu otrzymali�my w formie dotacji z bud�etu pa�stwa kwot� 
1.863.474,00 zł. Wielko�� ta nie jest przeło�eniem na faktycznie naliczane składki zdrowotne, 
gdy� wystarczyła zaledwie na zapłacenie składek do miesi�ca sierpnia. 

Aktualna zaległo�� w opłacaniu składek dotyczy miesi�ca wrze�nia, pa�dziernika, listopada  
i grudnia 2000r. i wynosi: 707.991,48 zł + odsetki z tytułu zaległo�ci wyliczone na dzie� 31 
grudnia 2000r. w kwocie: 33.406,40 zł. Z powodu niepłacenia składek jw. ZUS dokonał 
zaj�cia konta FP na kwot� 63.601,53 zł. 

b) Plan na rok 2001 

W roku 2001 w projekcie dotacji z bud�etu pa�stwa przewidziana jest kwota 
1.905.000,00 zł. Szacunkowa kwota składki zdrowotnej dla bezrobotnych bez prawa do 
zasiłku wynosi około 3.058.000,00 zł (bez zaległo�ci z roku 2000). 
Z powodu braku �rodków na odprowadzenie składki PUP O�wi�cim jest stale zagro�ony 
zaj�ciem konta bud�etowego oraz dodatkowymi kosztami egzekucyjnymi. 
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VI. Gospodarowanie Funduszami Celowymi 
 

VI. 1. Wpływy i wydatki Funduszu Pracy 
 
V.1.1. Wpływy 
 W roku 2000 na rachunek Funduszu Pracy PUP O�wi�cim wpłyn�ły �rodki  
w ł�cznej kwocie 27.243.273 zł, z czego 26.728.011 zł to �rodki przekazane przez Krajowy 
Urz�d Pracy. Tytuły wpływu obrazuje nast�puj�ca tabela: 

 

 

 

Wpływy �rodków na rachunek Funduszu Pracy w PUP O�wi�cim (rok 2000) 

 
Tabela nr 28. Wpływy Funduszu Pracy 

Wyszczególnienie 
 

I półrocze 
 

II półrocze 
 

Razem 
 

�rodki z KUP 
 

11.055.796,00 
 

15.672.215,00 
 

26.728.011,00 
 

Odsetki bankowe 
 

23.428,04 
 

59.863,97 
 

83.292,01 
 

Spłata po�yczek 
 

126.826,68 
 

146.424,44 
 

273.251,12 
 

Odsetki od po�yczek 
 

45.345,21 
 

45.283,03 
 

90.628.24 
 

Odsetki karne 
 

2.352,93 
 

95,83 
 

2.448.76 
 

Opłata za zatrudnienie 
cudzoziemców 

4.110,00 
 

6.300,00 
 

10.410,00 
 

Składka na FP - praca za granic� 
 

2.330,13 
 

2.765,78 
 

5.095.91 
 

Wpływy z lat ubiegłych 
 

35.230,47 
 

14.905,78 
 

50.136.25 
 

Razem 
 

11.295.419,46 
 

15.947.853,83 
 

27.243.273,29 
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V.1.2. Wydatki: 

a) Pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu: 

Wydatki w roku 2000 na pasywne formy przeciwdziałania bezrobociu obrazuje 
nast�puj�ca tabela: 

Tabela nr 29. Wydatki na pasywne formy 

 
Wyszczególnienie 
 

I półrocze 
 

II półrocze 
 

Razem 
 

Zasiłki 100% 
 

1.511.316,92 
 

1.168.229,62 
 

2.679.546,54 
 

Zasiłki 80% 
 

788.138,00 
 

791.934,50 
 

1.580.072,50 
 

Zasiłki 120% 
 

805.892,23 
 

689.392,35 
 

1.495.284,58 
 

Składki na ubezp. społ. 
 

58.773,87 
 

128.529,05 
 

187.302,92 
 

Zasiłki przedemerytalne 
 

4.124.083,36 
 

4.948.526,02 
 

9.072.609,38 
 

�wiadczenia przedemerytalne 
 

2.522.364,80 
 

3.627.986,33 
 

6.150.351,13 
 

Zasiłki rodzinne i 
piel�gnacyjne 

679.531,49 
 

768.849,51 
 

1.448.381,00 
 

Zasiłki porodowe 
 

3.902,20 
 

4.493,25 
 

8.395,45 
 

Zasiłki pogrzebowe 
 

10.568,62 
 

18.693,28 
 

29.261,90 
 

Przygotowanie zawodowe 
młodocianych 

534.744,66 
 

842.527,30 
 

1.377.271,96 
 

Dodatki dla opiekunów 
praktyk 

10.426,25 
 

6.659,65 
 

17.085,90 
 

Jednorazowe dodatki na 3 i 
kolejne dziecko 

137,00 
 

73.225,00 
 

73.362,00 
 

Razem 
 

11.049.879,40 
 

13.069.045,86 
 

24.118.925,26 
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Pozostałe wydatki: 

Tabela nr 30. Pozostałe wydatki Funduszu Pracy 
 

Wyszczególnienie 
 

I półrocze 
 

n półrocze 
 

Razem 
 

KRUS 
 

4.353,90 
 

3.501,80 
 

7.855,70 
 

Opłaty pocztowe 
 

34.839,53 
 

38.512,02 
 

73.351,55 
 

Prowizje bankowe 
 

20.822,33 
 

19.640,85 
 

40.463,18 
 

Koszty s�dowe 
 

183,61 
 

49,68 
 

233,29 
 

Rozwój systemu 
informatycznego 

5.149,40 
 

46.351,58 
 

51.500,98 
 

Poradnictwo zawodowe 
 

— 
 

3.236,00 
 

3.236,00 
 

Zakup druków 
 

— 
 

5.492,31 
 

5.492,31 
 

Razem 
 

65.348,77 
 

116.784,24 
 

182.133,01 
 

Zauwa�y� nale�y, �e kwota wypłat zasiłków i �wiadcze� przedemerytalnych 
przewy�szyła  
w roku 2000 wielko�� �wiadcze� dla osób bezrobotnych. Porównanie z rokiem poprzednim 
obrazuje nast�puj�ca tabela: 

Tabela nr 31. Porównanie wydatków na zasiłki i �wiadczenia przedemerytalne 

Rodzaj �wiadczenia 
 

1999 
 

2000 
 

% wzrostu 
 

Zasiłki dla 
bezrobotnych 

4.433.156,- 
 

5.754.904,- 
 

129,8 % 
 

�wiadczenia i zasiłki 
przedemerytalne 

7.031.116,- 
 

15.222.960,- 
 

216,5 % 
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b) Aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Tabela nr 32. Wydatki na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu 

Wyszczególnienie 
 

I półrocze 
 

II półrocze 
 

Razem 
 

Prace interwencyjne 
 

57.195,- 
 

471.271,- 
 

528.466,- 
 

Roboty publiczne 
 

86.297,- 
 

43.735,- 
 

130.032,- 
 

Umowy absolwenckie 
 

88.317,- 
 

244.586,- 
 

332.903,- 
 

Stypendia 
 

59.818,- 
 

235.612,- 
 

295.430,- 
 

Szkolenia 
 

5.056,- 
 

309.187,- 
 

314.243,- 
 

Programy specjalne 
 

150.379,- 
 

196.103,- 
 

346.482,- 
 

Po�yczki dla bezrobotnych 
 

123.000,- 
 

244.00,- 
 

367.000,- 
 

Po�yczki dla pracodawców 
 

— 
 

75.000,- 
 

75.000,- 
 

Razem 
 

570.062,- 
 

1.819.494,- 
 

2.389.556,- 
 

Kwota wpływów nie odzwierciedla kwoty wydatków z funduszu pracy ogółem. 
Spowodowane jest to zabezpieczeniem �rodków na wypłat� zasiłków w miesi�cu styczniu 
przekazywanych w ostatnich dniach miesi�ca grudnia. Analogiczna sytuacja jest na przełomie 
ka�dego roku. 

Pozostałe: 

Ze �rodków FP ZUS O/O�wi�cim zaj�ł kwot� 63.601,53 na poczet zaległej składki na 
ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 
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