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1. Charakterystyka zadan planowych

W mysl ustaw kompetencyjnych rok 1999 miat by¢ dla urzedéw pracy okresem
dostosowania obszaréw dziatania do nowego podziatu administracyjnego kraju. Rok ten byt
takze okresem przygotowawczym do zespolenia z administracja samorzadowa.

Dla urzgdu pracy byt to jednak przede wszystkim rok normalnej pracy, rok w ktérym nie
tylko realizowaliSmy dotychczasowe programy lecz takze podjeliSmy préby uruchomienia
nowych, poszerzajac ofert¢ ustug szczegélnie w odniesieniu do grup ,ryzyka”
zatrudnieniowego, tj.: diugotrwale bezrobotnych os6éb zamieszkujacych na wsi, kobiet
1 absolwentéw. RozszerzyliSmy réwniez zakres ustug w dziedzinie orientacji i poradnictwa
zawodowego dla 0s6b zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na wlasny rachunek.

Zadania ,,planowe” Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu realizowal w oparciu o plan
pracy, ktérego priorytetem byla realizacja okreslonych przez Krajowy Urzad Pracy ,,Celéw
i kierunkéw dziatania w zakresie posrednictwa pracy”, tj. podnoszenie skutecznosci i jakosci
Swiadczonych ustug klientom urzg¢du pracy poprzez kontynuacj¢ podejscia marketingowego
w tym zakresie.

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatlania negatywnym skutkom bezrobocia,
praktycznego stosowania okreslonych przez rzad 1 ustawodawcg mechanizméw
oddziatywania na aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych poprzez: posrednictwo pracy
(wspierane  poradnictwem zawodowym), inicjowanie 1 finansowanie szkolen,
przekwalifikowan, prac interwencyjnych, subwencjonowanych programéw aktywizacji
absolwentow, robé6t publicznych, pozyczek na uruchomienie wilasnej dziatalnosci i pozyczek
na tworzenie dodatkowych miejsc pracy uwarunkowana byta Karta Zadan i Efektow, w ktore;j
na okreslone zadanie zaplanowano okreslone srodki finansowe.

Przy jej realizacji szczegdlny nacisk kladziono na przestrzeganie zasad efektywnosci
zatrudnieniowej oraz efektywnego wydatkowania przyznanych srodkow z Funduszu Pracy.

Podstawa planowania i wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy w 1999r. byto:
zdiagnozowanie sytuacji na rynku pracy w kazdej jednostce samorzadowej pod katem
rozwoju gospodarczego aktualnego i przewidywanego, wielkosci i struktury bezrobocia, ilosci
restrukturyzowanych i likwidowanych firm.

InteresowaliSmy si¢ takze opracowanymi w 1999r.strategiami rozwoju gmin i powiatu,
a szczegOlnie mozliwosciami ich rozwoju w najblizszych latach.



2. Zadania pionu dzialan ewidencji i Swiadczen

2.1. Struktura i poziom bezrobocia w powiecie oswig¢cimskim

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu z Filia w Ke¢tach swoja dziatalno$cia obejmuje powiat
oswigcimski stanowiacy lokalna wspdlnot¢ samorzadowa tworzona przez mieszkancow
powiatu oraz terytorium o obszarze 394 km2, obejmujac nastgpujace gminy:

=  Brzeszcze

= Chelmek
= Kety
=  QOsiek

= Os$wiecim

=  Polanka Wielka
= Przeciszéw

= Zator

Analiza danych statystycznych

dotychczasowych  zjawisk

oswigcimskim.

miniony rok potwierdza utrwalanie si¢

spoleczno-ekonomicznych

obserwowanych w  powiecie

Przyréwnujac dane dotyczace poziomu bezrobocia w powiecie oswigcimskim do poziomu
bezrobocia w calym wojewddztwie matopolskim, mozemy stwierdzi€¢, ze na koniec 1999r.
liczba bezrobotnych zamieszkalych na terenie powiatu o$wigcimskiego stanowita 4,8%
bezrobotnych z wojewddztwa matopolskiego.

Tabela nr 1. Powiat o§wigcimski na tle wojewodztwa malopolskiego wg stanu na dzien

31.12.1999r.
Wyszczegdlnienie Powiat Wojewddztwo Procentowy udziat powiatu
Oswiecimski | matopolskie oswigcimskiego
w 0g0lnej liczbie bezrobotnych
w wojewodztwie
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych 7627 158 210 4.8
w tym:
"  mgzczyzn 3048 68 714 4.4
= Kkobiet 4759 89 496 5,3
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych z 1400 33971 4,1
prawem do zasitku
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez 6 227 124 239 5,0

prawa do zasitku




Liczba bezrobotnych

absolwentow 887 15 382 5,8
Liczba os6b
wyltaczonych z ewidencji 468 7923 5,9

w m-cu grudniu 1999r.

Liczba ofert pracy
zgloszonych w m-cu 88 1731 5,1
grudniu 1999r.

Liczba oséb, ktore
podjety pracg w m-cu 199 3476 5,7
grudniu 1999r.

Liczba osob, ktore
rozpoczely szkolenie w 22 285 7,7
m-cu grudniu 1999r.

Liczba udzielonych
pozyczek w m-cu 4 73 5,5
grudniu 1999r.

Wg danych na dzien 31.12.1999r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu wynosita 7627 oséb. W poréwnaniu ze
styczniem 1999r. liczba ta wzrosta o 1820 osob, tj. 0 31,3%.

Tabela nr 2. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Os$wiecim wg stanu na
koniec danego miesiaca w 1999r.

Wyszczegdlnienie Ilo$¢ bezrobotnych
Styczen 5807
Luty 6392
Marzec 6 600
Kwiecien 6 454
Maj 6 264
Czerwiec 6294
Lipiec 6 467
Sierpien 6591
Wrzesien 6 800
Pazdziernik 6972
Listopad 7191
Grudzien 7627




Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP O$§wigcim wg stanu na
koniec danego miesiaca w 1999r.
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Stopa bezrobocia w powiecie oswigcimskim od stycznia do listopada 1999r. wzrosta
0 2 punkty procentowe (styczen 1999r. = 9,1%, listopad 1999r. = 11,1%)



Tabela nr 3. Ksztaltowanie si¢ stopy bezrobocia w powiecie oS$wigcimskim
w poszczegolnych miesiagcach 1999r.

Miesiac Wielkos¢ stopy bezrobocia
Styczen 9.1%
Luty 9,9%
Marzec 10,2%
Kwiecien 10,0%
Maj 9,8%
Czerwiec 9.8%
Lipiec 10,1%
Sierpien 10,3%
Wrzesien 10,6%
Pazdziernik 10,8%
Listopad 11,1%

Wykres nr 2. Ksztaltowania si¢ stopy bezrobocia w powiecie oswigcimskim
w poszczegolnych miesiagcach 1999r.
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Wysoki poziom stopy bezrobocia w powiecie $wiadczy o tym, iz lokalny rynek pracy
jest dotknigty, w pelnym tego stowa znaczeniu, bezrobociem strukturalnym. Wprowadzone




innowacje technologiczne, trudnosci w dostosowaniu si¢ do zmian systemu produkcyjnego
spowodowaty zwolnienie z przyczyn ekonomicznych w 1999r. okoto 1300 pracownikéw.

W skali catego powiatu oswigcimskiego wsrdd bezrobotnych zarejestrowanych
w urzgdzie wg stanu na dzien 31.12.1999r., najliczniejsza grupg stanowily osoby nie
posiadajace prawa do zasitku (81,6%). Dotychczas niepracujacy stanowili 23,8% ogoétu
zarejestrowanych bezrobotnych (z czego 48,9% to absolwenci szkét ponadpodstawowych).

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczegdlnienie ogbtem w tym z prawem
do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Ogoétem 7627 4759 1 400 634
Poprzednio pracujace 5814 3549 1373 632

w tym zwolnione z
przyczyn dotyczacych 738 550 310 167
zaktadu pracy
Dotychczas niepracujace 1813 1210 27 2

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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Na przetomie roku 1999 ogélna liczba zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkatych
na wsi wzrosta o 71,2%. Wedlug stanu na dzien 31.12.1999r. stanowita ona 50% ogoélnej
liczby bezrobotnych.

Tabela nr 5. Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Bezrobotni zarejestrowani
Wyszczeg6lnienie ogoétem w tym z prawem
do zasitku
razem kobiety razem kobiety
Zamieszkali na wsi 3816 2435 799 379
w tym posiadajacy 25 15 8 4
gospodarstwo rolne
Wykres nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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W grudniu 1999r. liczba nowych rejestracji bezrobotnych byta o 20,2% wyzsza niz
w styczniu 1999r. i wynosita 904 osoby.

Tabela nr 6. Bilans bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

(b) Wyszczegdlnienie Ogdtem Kobiety
Bezrobotni 7627 4759
Ww tym zarejestrowani po raz pierwszy 3407 2200

Wykres nr 5. Bilans bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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W dalszym ciagu w znacznym stopniu zagrozone sa kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.1999r. wynosita 4 749, co stanowilo 62,4% ogétu
bezrobotnych.




W miesigcu grudniu 1999r. urzad pracy dysponowal 88 ofertami pracy. Na jedna
ofert¢ przypadato 87 os6b. W poréwnaniu ze styczniem 1999r. (49 os6b na jedng ofertg),
mozemy stwierdzi¢, ze liczba ta wzrosta prawie o potowe, co §wiadczy o wzroscie liczby
0sOb bezrobotnych 1 malejacej liczbie ofert pracy.

Tabela nr 7. Ilos$¢ zgloszonych ofert pracy i 0séb podejmujacych prace w poszczegélnych
miesiagcach 1999r.

Wyszczegdlnienie [los¢ zgloszonych ofert pracy | 1lo$¢ oséb podejmujacych
praceg
Styczen 117 175
Luty 69 194
Marzec 128 253
Kwiecien 127 420
Maj 160 346
Czerwiec 123 342
Lipiec 129 320
Sierpien 170 334
Wrzesien 225 379
Pazdziernik 165 343
Listopad 92 275
Grudzien 88 199

Wykres nr 6. Ilos¢ zgloszonych ofert pracy i oséb podejmujacych prace
w poszczegolnych miesiacach 1999r.
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Wg stanu na dzien 31.12.1999r. w powiecie o$wigcimskim najwigksze bezrobocie wystapito
w gminie Oswigcim (2848 o0s6b), bowiem stanowito 37,3% ogolnej liczby bezrobotnych
(z czego 83,5% to osoby bez prawa do zasitku, natomiast liczba bezrobotnych kobiet stanowi
61,5%).

Druga pod wzgledem wielkoSci bezrobocia jest gmina Kety (1976 oséb). Poziom
bezrobocia na tym terytorium wynidst 25,9% ogétu (z czego 80,7% to osoby bez prawa do
zasitku, z czego 61% to kobiety).

W gminie Brzeszcze bezrobocie stanowilo 11,4% ogdlnej liczby bezrobotnych
w powiecie (z czego 82,2% to osoby bez prawa do zasitku, a 63,4% to kobiety).

W gminie Chelmek bezrobocie ksztattowato si¢ na poziomie 8,1% ogélnej liczby
bezrobotnych (z czego 74,6% to osoby bez prawa do zasitku, a 63,8% to kobiety).

Piate miejsce pod wzgledem wysoko$ci poziomu bezrobocia zajmuje gmina Zator,
gdzie poziom bezrobocia wg stanu na dzien 31.12.1999r. stanowi 6,6% og6étu bezrobotnych
z terenu powiatu o$wigcimskiego (z czego 82,5% to osoby bez prawa do zasitku dla oséb
bezrobotnych, natomiast 64,1% stanowi liczba bezrobotnych kobiet).

W gminach Przeciszéw i Osiek struktura bezrobocia ksztattowala si¢ na podobnym
poziomie. W gminie Przeciszéw wyniosta 4,5% (z czego 80,7% stanowily osoby bez prawa,

a 66,7% kobiety), natomiast w gminie Osiek 4,2% (z czego 85,3% to osoby bez prawa
do zasitku, a 70% to kobiety.
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Wykres nr 7. Bezrobotni w rozbiciu na gminy wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP O$wigcim na koniec 1999r.
najliczniejsza grupg stanowily osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, ktore
stanowity 43,6% og6tu bezrobotnych.

Tabela nr 9. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wyszczeg6lnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
ogoétem kobiet
Wyzsze 159 95
Policealne i $rednie zawodowe 1831 1329
Srednie ogélnoksztatcace 634 491
Zasadnicze zawodowe 3326 1899
Podstawowe i1 niepetne podstawowe 1677 945

Wykres nr 8. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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Struktura bezrobotnych zarejestrowanych na dzien 31.12.1999r. wskazuje, ze
najwigkszy poziom bezrobocia obejmuje osoby mtode w przedziale wiekowym od 18 do 24
lat, ktére stanowia 42,2% ogbtu bezrobotnych.

Tabela nr 10. Bezrobotni wedlug wieku wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wyszczeg6lnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

ogobtem kobiet

18-24 lata 3219 1926

25-34 lata 1879 1360

35-44 lata 1653 1068

45-54 lata 748 367

55-59 lat 94 38

60-64 lata 16 0

Wykres nr 9. Bezrobotni wedlug wieku wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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Analizujac zbiorowo$¢ bezrobotnych pod wzgledem stazu pracy mozna stwierdzié, ze
bezrobotni bez stazu pracy stanowili 23,8% ogétu bezrobotnych, a Ze stazem powyzej 10 lat —
26,1%.

Tabela nr 11. Bezrobotni wedlug stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych

ogoétem kobiet

do 1 roku 1071 689

1-5 1732 975

5-10 1024 652

10-20 1340 888

20-30 598 324

30 lat i wigcej 49 21

bez stazu 1813 1210

Wykres nr 10. Bezrobotni wedlug stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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Wedtug stanu na dzien 31.12.1999r. wéréd bezrobotnych najliczniejsza grupg, bowiem 20%
stanowily osoby, ktére pozostawaty bez pracy 6-12 miesigcy.

Tabela nr 12. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien
31.12.1999r.

Wyszczegdlnienie Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych
ogoétem kobiet

do 1 miesiaca 814 353

1-3 miesigcy 1327 634

3-6 miesigcy 1465 827
6-12 miesigcy 1523 934
12-24 miesiace 1272 878
Powyzej 24 miesigcy 1226 1133

Wykres nr 11. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu na dzien
31.12.1999r.
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Ponizsze zestawienie przedstawia ilo$¢ oséb zarejestrowanych w PUP O§wigcim wg stanu na

dzien 31.12.1999r.

dzien 31.12.1999r.

Tabela nr 13. Bilans osob zarejestrowanych w PUP O$swigecim wg stanu na

Wyszczegdlnienie Liczba os6b
Bezrobotni 7627
Poszukujacy pracy 437

Na stazach i szkoleniach 34

Zasitki przedemerytalne 1022
Swiadczenia przedemerytalne 285

Wykres nr 12. Bilans oséb zarejestrowanych w PUP Os$Swigcim wg stanu na dzien

31.12.1999r.
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1.2. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen

1.2.1. Rejestracja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy

W roku 1999 zarejestrowato si¢ ogétem 9623 bezrobotnych w tym 4897 kobiet, ktére
stanowily 51% ogoétu.

Wsréd nowo zarejestrowanych byto:

- 3973 osoby poprzednio pracujace (72%)

- 1017 oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (10,5%)

- 3930 os6b zarejestrowanych po raz pierwszy (40%)

- 3074 osoby z prawem do zasitku (32%)

Z ogoblnej liczby nowo zarejestrowanych 1933 osoby to absolwenci:

- 135 o0s6b po studiach wyzszych (7%)

- 716 0s6b po szkotach policealnych i $rednich zawodowych (37%)
- 250 os6b po liceach ogdlnoksztatcacych (13%)

- 831 os6b po szkotach zawodowych (43%)

- 1 osoba pozostate

Odrebna grupe wsrdd osob rejestrujacych sig¢ stanowia osoby niepelnosprawne.
W okresie 01.01.1999r. — 31.12.1999r. zarejestrowato si¢ 119 oséb niepetnosprawnych —
w tym 44 kobiety (37%).

Na dzien 31.12.1999r. w ewidencji poszukujacych pracy pozostawato 437 os6b
poszukujacych pracy, z czego 227 to kobiety (52%) z czego:

- 285 0s6b to swiadczeniobiorcy ZUS-u z orzeczeniem stopnia niepelnosprawnosci

- 25 os6b to wtasciciele gospodarstwa rolnego powyzej 2ha przeliczeniowych

- 127 oséb inne (osoby osiagajace dochody, pracujace, z przyznanymi stalymi zasitkami
z opieki spotecznej itp.).

Tabela nr 14. ,,Naplyw” i ,,Odplyw” bezrobotnych w poszczegolnych kwartatach 1999r.

Wyszczegolnienie ,HNaplyw” »,Odplyw”
I kwartal 2348 1129
II kwartal 1667 1973
III kwartal 2592 2086
IV kwartal 2518 1691

Najwigkszy ,,naptyw” bezrobotnych do ewidencji urz¢du pracy zaobserwowano w trzecim
1 czwartym kwartale 1999r. Duzy wzrost osob rejestrujacych si¢ w tych okresach

spowodowany byt:

e reforma ubezpieczen spotecznych

19




®  duzymi zwolnieniami grupowymi (Firma Chemiczna ,,.Dwory”, PZPS Chelmek, Zaktady
Obuwnicze ,,Befado” w Ketach, ZAM — ZELMOT Kety S. A.),
e sezonowoscig pracy (budownictwo, handel, gastronomia)

Najwigkszy ,,odptyw” bezrobotnych mial miejsce w II i III kwartale, co zwiazane jest ogdlnie
Z SeZ0nowoscig pracy.

Tabela nr 15. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 1999r.

Wyszczegolnienie Liczba bezrobotnych W tym podjecia pracy
wylaczonych z ewidencji

Styczen 452 175
Luty 336 194
Marzec 467 253
Kwiecien 741 420
Maj 642 346
Czerwiec 590 342
Lipiec 703 320
Sierpien 554 334
Wrzesien 829 379
Pazdziernik 667 343
Listopad 556 275
Grudzien 468 199

Wykres nr 13. Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w 1999r.
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2. 2. 2. Obstuga os6b bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do
zasitku oraz oséb poszukujacych pracy

Na dzien 31.12.1999r. w rejestrze urzedu pracy pozostawalo 7627 bezrobotnych
z czego:
e 1400 z prawem do zasitku dla bezrobotnych,
e 6227 bez prawa do zasitku.

Osoby pozostajace bez pracy zglaszaja si¢ do rejestracji ogdlnej. Po ztozeniu kompletu

dokumentéw bezrobotny wraz z pracownikiem urzedu wypetnia kartg rejestracyjna i odpisuje
wymagane o$wiadczenia. W trakcie rejestracji osoby informowane sa o swoich prawach
1 obowiazkach, ustugach $wiadczonych przez urzad pracy oraz o najblizszym terminie
zgloszenia w urzedzie. Po zakonczeniu rejestracji kartoteka wraz z kompletem dokumentéw
przekazywana jest do odpowiedniej ewidencji - bezrobotnych z prawem lub bez prawa do
zasitku. Osoby bezrobotne zobowiazane sa do potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
W wyznaczonym terminie co najmniej raz w miesiacu.
Bezrobotni z prawem do zasitku po podpisaniu wymaganych o$wiadczen, sprawdzeniu
zasadnosci przyznania zasitku za dany miesiac oraz potwierdzeniu podpisem kolejnego
terminu zgloszenia otrzymuja polecenie wyptaty, na podstawie ktérego pobieraja zasilek
w banku. Po wyczerpaniu prawa do zasitku bezrobotni otrzymuja zaswiadczenie o okresie
pobierania zasitku oraz informacj¢ o uzyskanych dochodach (PIT-11) a ich kartoteki
przekazywane sa do ewidencji bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Z. grupy bezrobotnych bez prawa do zasitku wyodrgbniono bezrobotnych uprawnionych do
pobierania zasitku rodzinnego lub pielggnacyjnego. Osoby te po zlozeniu wniosku
0 przyznanie w/w zasitkéw wraz z wymaganymi dokumentami do 15-go kazdego m-ca
pobieraja §wiadczenia w banku.

Kazda zmiana w statusie bezrobotnego (przyznanie, wstrzymanie, wyczerpanie prawa do
zasitku, utrata statusu bezrobotnego) potwierdzona jest decyzja, ktéra bezrobotny odbiera
osobiscie lub otrzymuje poczta.

Na zadanie bezrobotnego urzad wydaje zaswiadczenia do ZUS-u, Osrodkéw Pomocy
Spotecznej, Spoétdzielni Mieszkaniowych (dodatek mieszkaniowy), bankéw i itp., aktualizuje
lub na wniosek wydaje nowe ksiazeczki ubezpieczeniowe.

Bezrobotni zglaszajacy si¢ w wyznaczonym terminie w przypadku zgtoszonej oferty pracy
kierowani sa po skierowania do pracy do Dziatu Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego
1 Instrumentéw Rynku Pracy.

Wszystkie osoby bezrobotne zglaszane sa do ubezpieczenia zdrowotnego a bezrobotni

pobierajacy zasiltek dla bezrobotnych takze do ubezpieczenia emerytalno-rentowego.

Bezrobotni co miesiac otrzymuja pisemna informacje o wysokosci odprowadzanych na
ubezpieczenie sktadek zdrowotnych i emerytalno-rentowych.
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2. 2. 3. Zasilkki i Swiadczenia przedemerytalne

Na dzien 31.12.1999r. w ewidencji urzedu pozostawaly 1022 osoby uprawnione do
pobierania zasitku przedemerytalnego, z czego:

- 355 0s6b pobierato zasitek przedemerytalny wysokosci 120% zasitku,

- 306 os6b pobierato zasitek w wysokosci 90% przecigtnego wynagrodzenia z ostatnich 12
miesiecy

- 361 o0s6b pobierato zasitek w wysokosci 160% zasitku.

Prawo do $wiadczenia przedemerytalnego na dzien 31.12.1999r. zachowatly 285 0s6b z czego:
- 280 os6b pobiera swiadczenie w wysokosci 90% kwoty emerytury ustalonej przez ZUS,
- 5 0s6b pobiera swiadczenie w wysokosci 100% kwoty emerytury ustalonej przez ZUS.

Tabela nr 16. Osoby zarejestrowane w PUP Os$wig¢cim (wybrane kategorie) wg stanu na
dzien 31.12.1999r.

Osoby zarejestrowane jako Razem Kobiety
Poszukujace pracy 437 227
Uprawnione do Zasitku przedemerytalnego 1022 769
Swiadczenia przedemerytalnego 285 141

Wykres nr 14. Osoby zarejestrowane w PUP Oswiecim (wybrane kategorie) wg stanu na
dzien 31.12.1999r.
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Z ogolnej liczby oséb uprawnionych do zasitku i $wiadczenia przedemerytalnego:
e 332 osoby pobieraja §wiadczenia osobis$cie w banku,

e dla 974 o0s6b $wiadczenia przekazywane sa na rachunek oszczg¢dnosciowo rozliczeniowy
(po ztozeniu stosownego wniosku)

Wysokos¢ zasitku 1 $wiadczen przedemerytalnych podlega waloryzacji o wskaznik wzrostu
cen i ustug oglaszany przez GUS na zasadach jak zasitki dla bezrobotnych

2. 3. Zwolnienia grupowe

Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych w 1999 r. w duzym stopniu dotkngly
powiatowy rynek pracy. Biezacy rok charakteryzowat si¢ zwolnieniami pracownikéw z branz
w wigkszosci nie objetych restrukturyzacja w kraju, a wigc branza chemiczna i pomocnicze,
maszynowa, samochodowa, obuwnicza. Gtéwna przyczyna zwolnien w tych branzach byla
potrzeba zastosowana réwnowagi ekonomiczne] w firmach /redukcje zatrudnienia, przyczyny
ekonomiczne, likwidacja nierentownych wydziatow/.

Tabela nr 17. Zwolnienia z przyczyn ekonomicznych zgloszone do PUP w Oswigcimiu
w okresie od 01.01.99r. do 31.12.99r.
(zgodnie z art. | ust. 11 2 ustawy z dnia 28 grudnia 1989r. o szczeg6lnych
zasadach rozwiazywania stosunkow pracy z przyczyn dot. zaktadu pracy).

Nazwa firmy [108¢ 0s6b zgloszona [los$¢ 0s6b Pozostato do
zwolniona do zwolnienia
31.12.1999r.

JAMAR" s. c. Oswigcim , ul. 13 13 -

Kolbego 13 b

,BEFADO" o/ K¢ty ul. 109 109 -

Sempotowskiej 15 Bielsko - (W tym 58 0séb z terenu (W tym 58 0s6b z

Biata powiatu o$wigcimskiego) terenu powiatu

oswigcimskiego)

ZELMOT S.A.-ZAM O/Kety 106 106 -

Kety, ul. Ko$ciuszki 115 (w tym 72 osoby z teren (wtym 72 ospby zZ

powiatu o§wigcimskiego) terenu powiatu
oswiecimskiego)

707 Brzeszcze Brzeszcze, ul. 5 5 -

Pitsudskiego

Przeds. Dost. Materiatéw. 16 16 -

Odlewniczych o/ Kety Tychy, ul.|  (w tym 10 0s6b z terenu

Kosciuszki 44 powiatu o$wigcimskiego)

Spotdzielnia Produkcyjno 6 6 -

Ustugowo Handlowa

,POLEM" Oswigcim, ul.

Leszczynskiej
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,,GRAFIT” PUR 35
Brzeszcze, ul. Kosciuszki 1 (w tym 24 osoby z terenu 35 -

powiatu o§wigcimskiego)
,ERG-BIERUN” 150
Zaktad Tworzyw Sztucznych (w tym 7 0séb z terenu 7 -
Bierun, ul. Chemikéw 133 powiatu o§wigcimskiego)
,,Potudniowe Zaktady Przem.
Skorzanego Chetmek S.A.” 200 200 -
Chetmek, PI. Kilinskiego 1
Firma Chemiczna
~-DWORY S.A.” 285 285 -
Oswiecim, ul. Chemikow 1
,CHEMOROZRUCH”
Sp. z o.0. 31 28 -
Os$wiecim, ul. Chemikow 1
, CHEMOSERWIS DWORY”
Os$wiecim, ul. Chemikow 1 113 113 -
Biuro Projektéw 27
»PROZACH” Sp. z o0.0. (w tym 22 osoby z terenu 27 -
Oswiecim, ul. Chemikow 1 powiatu o§wiecimskiego)
Zaklad Automatyki i
Pomiaréw ,,APROCHEM” 29 29 -
Oswiecim, ul. Chemikow 1
PHU ,, ELEKTROSERWIS”
Sp. z o.0. 3 3 -
Os$wiecim, ul. Chemikow 1
Przedsigbiorstwo Handlowo- 57
Remontowe ,,JAKOR” (w tym 3 osoby z terenu 3 -
Libigz, ul. Gérnicza 23 powiatu o§wiecimskiego)
Obwod Lecznictwa 159
Kolejowego (w tym 4 osoby z terenu 4 -
Krakéw, ul. Olszanka 5 powiatu o§wiecimskiego)
Miejski Zaktad Komunikacji
Os$wiecim, 17 16 1
ul. Leszczynskiej 7
,LANDROPOL” Prz¢dzalnia 100
Andrychéw, (w tym 1 osoba z terenu 1 -
ul. Krakowska 83 powiatu o§wiecimskiego)
OZNS -
Oswigcim, 115 Termin uptywu 115
ul. Leszczynskiej 6 wypowiedzen:

od 10.11.99r.

Fabryka Maszyn i Urzadzen -
OMAG” 67 Termin uptywu 67

wypowiedzen:
od 31.01.2000r
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707 Oswigcim
22 |ul. Wysokie Brzegi 4 117 117 -
Oswiecim
Gminna Spétdzielnia 6
23. |,.Samopomoc Chtopska" 6 -
Zator, ul. Rynek 1 1
PKP Kolejowy Zaktad 20
24. |Zaopatrzenia Farmaceutycznego | (w tym 1 osoba z terenu 1 -
Gliwice, ul. Traugutta 2 powiatu o$wigeimskiego)
Zaktad Automatyki 15
24. |i Pomiar6w ,,APROCHEM" 15 -
Os$wiecim, ul. Chemikéw 1
Matopolski Zarzad
25. |Melioracji i Urzadzen Wodnych 50(w tym 3 ogoby z przewidywany termin 3
Krakéw, ul. Szlak 73, terenu powiatu wreczenia
Inspektorat Rejonowy o$wigcimskiego) wypowiedzen:
01.02.2000r.
w Oswiecimiu
Razem 1227 os6b 201

W najblizszych latach moze sta¢ si¢ bardziej odczuwalne zwalnianie pracownikow
z restrukturyzowanych branz gospodarki, a wigc gornictwo, hutnictwo, rolnictwo, PKP oraz
stuzba zdrowia, o$wiata i administracja.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu w tym Filia w Ketach zobowiazany jest -

dziatajac z ramach systemu urzedéw pracy do realizacji ,,Modelu ustug na rzecz tagodzenia
skutkéw zwolnien grupowych". Oprécz dziatan administracyjnych (prowadzenie rejestru
zwolnien grupowych, zbieranie kwestionariuszy analitycznych, sprawozdawczo$¢) urzad
utrzymuje kontakty z zaktadami zwalniajacymi pracownikéw.
Kontakty te polegaja na rozmowach z kierownictwem i zwigzkami zawodowymi, spotkaniach
informacyjnych ze zwalnianymi pracownikami, organizowaniu dyzuréw dla oséb zwalnianych,
rejestracji oséb bezrobotnych w zakladach, w ktérych dokonano zwolnien. W 1999r.
dodatkowo prowadziliSmy rowniez ustugi doradcze dla zwalnianych pracownikow w okresie
wypowiedzen uméw o prace.

3. Polityka rynku pracy - przeciwdzialanie bezrobocie,, aktywizacja
bezrobotnych

3. 1. Uslugi w zakresie posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy jest priorytetem w dziataniu Systemu Urzedéw Pracy
1 podstawowa ustuga §wiadczong przez PUP wobec klientéw: pracodawcéw 1 bezrobotnych.
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Dziatania posrednictwa koncentrowaly si¢ przede wszystkim na osobach aktywnych
oraz oczekujacych rzeczywiste] pomocy w uzyskaniu zatrudnienia.

Celem dziatania pos$rednictwa jest pozyskanie maksymalnej ilosci pracodawcow,
wzbudzenie wiarygodnosci i zaufania a tym samym pozyskaniu maksymalnej ilosci ofert.

Na ogolna liczbg podje¢ pracy w 1999r. wynoszaca 3 690, za posrednictwem naszego
urzedu podjeto prace 1 373 osoby, z czego 606 os6b na stanowiska pracy niesubsydiowane;.

Wykres nr 15. Podjecia pracy
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Opodijecia pracy za posrednictwem
urzedu

Oz tego na stanowiskach
niesubsydiowanych

W Kkarcie zadan 1 efektow na 1999r. zaplanowano zlozenie 1296 wizyt w zakladach
pracy. Ogétem ztozylismy 1051 wizyt, w wyniku ktérych pozyskalismy 818 ofert, z tego 387
ofert niesubsydiowanych.

Wykres nr 16. Wizyty w zakladach pracy

e

B wizyty u pracodawcow
Ooferty pozyskane w wyniku wizyt
Oz tego oferty niesubsydiowane

Wspétpracowalismy z 469 zaktadami pracy (na ogdlng liczbg posiadajacych wpis do
ewidencji dziatalnosci gospodarczej, spétek z o0.0. 1 innych).
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Posrednicy pracy staraja si¢ dotrze¢ do wszystkich podmiotéw gospodarczych, w ktérych
istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia. Szereg wizyt konczy si¢ na ztozeniu oferty wspétpracy.

3. 1. 1. Gieldy pracy

Jedna z form $wiadczenia ustug posrednictwa pracy w 1999r. byty gietdy pracy, organizowane
na wniosek pracodawcéw, ktére odbywaly si¢ w Sali klubowej PUP O$wigcim. Posrednicy pracy wraz
z doradcami zawodowymi dobierali uczestnikow gietdy zgodnie z wymogami pracodawcéw
i przygotowywali ich do rozméw kwalifikacyjnych.

Celem organizowanych gietd bylo utatwienie pracodawcom szybkiego i sprawnego wyboru
pracownikéw pod zgloszone oferty pracy.

Tabela nr 18. Gieldy pracy organizowane w 1999r.

L.p. |Data Nazwa zaktadu Zawod Liczba [lo$¢ zatrudnionych
uczestnikow
1. {29.01.99r. ,CHEMOBUDOWA” Murarz zatrudnienie w terminie
Krakéw 20 pézniejszym
10 0séb
2. 122.02.99r. P.T.E. ,SKARBIEC” Przedstawiciel zatrudnienie w terminie
handlowy 29 pézniejszym
10 oséb

3. | 12.04.99r. Stowarzyszenie
Uwtaszczeniowe Miasta | Inkasent 12 1
i Gminy O§wigcim

4. 123.04.99r. Biuro Ochrony ,,GROM”

Ochroniarz 24 2
5. 129.07.99r. ,.REPRODEX”
Os$wiecim Sprzatajaca 8
6. [30.07.99r. Radio CCM Elektronik 11 1

3. 1. 2. Targi pracy

5 pazdziernika 1999r. zorganizowalismy Targi Pracy w Firmie Chemicznej ,,Dwory” S.A.
w  Os$wigcimiu. Uczestniczylo w nich okoto 600 o0séb zainteresowanych podjgciem
zatrudnienia. Zaprezentowalismy: 130 ofert pracy na terenie lokalnego i okolicznych rynkéw
pracy, mozliwosci szkolen, informacje ZUS, PFRON, ustugi doradcze.

W targach uczestniczyli pracownicy Powiatowego Urzg¢du Pracy w O$wigcimiu oraz Filii
w Ketach, przedstawiciele urzgdow pracy w Chrzanowie i w Wadowicach, 6-ciu
pracodawcow, 4 jednostki szkolace, radca prawny ZUS oraz przedstawiciel PFRON
w Starostwie Powiatowym w O$wigcimiu.
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3. 1. 3. Informacja i promocja ustug

Elementem marketingowego podej$cia do posrednictwa jest promowanie ustug,
informowanie poszukujacych pracy o mozliwosciach samorealizacji.

Uslugi prezentowaliSmy pracodawcom w czasie wizyt, spotkan z organizacjami
spolecznymi, zwiazkowymi, samorzadowymi. Raz w roku spotykamy si¢ z osrodkami
pomocy spotecznej i omawiamy potrzeby i mozliwosci pomocowe.

W 1999r. dysponowaliSmy ciekawymi materiatami wizualnymi na temat naszych
ustug, zar6wno dla pracodawcoéw jak i poszukujacych pracy. Szczegdlnie duzy wachlarz
materialéw informacyjnych posiadaliSmy dla bezrobotnych, np. broszury:

- jak znalez¢ pracg,

- vademecum dla absolwentow,

- jak pisa¢ podanie, zyciorys,

- jak uruchomi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarcza i inne.

Powyzsze materiaty byty przygotowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie.

3. 2. Ksztaltowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy

Posrednictwo pracy bylo na biezaco wspomagane przez indywidualne doradztwo
zawodowe i grupowe formy pracy z bezrobotnymi.

Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone sa przez pracownikéw PUP
Oswigcim  zatrudnionych na stanowiskach doradcéw zawodowych posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze z zakresu psychologii, socjologii i pedagogiki resocjalizacyjnej oraz
pracownika OHP oddelegowanego do pracy w tutejszym urzedzie zajmujacego si¢ pomoca
dla miodziezy i klubem pracy.

Celem doradztwa zawodowego byta aktywizacja bezrobotnych i poszukujacych pracy
poprzez udzielanie porad indywidualnych i grupowych, a w tym cykle tematyczne:

- Indywidualny plan dziatania — dla absolwentow,

- Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy — dla grup zawodowych objgtych

zwolnieniami grupowymi — w tym pracownicy stuzby zdrowia, nauczyciele,

- sesje szkoleniowe dla stazystow oraz warsztaty treningowo-edukacyjne w ramach Klubu

Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Przedmiotem naszych oddzialywan byto zwigkszenie szans na zatrudnienie poprzez

wspieranie, motywowanie i edukowanie.

3. 2. 1. Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem indywidualnym objeliSmy 1342 osoby, na plan wynoszacy 750 oséb,
posrednictwem grupowym 411 oso6b, ktére pracowaly w 59 grupach. Na uwage zastuguje
rowniez fakt organizacji poradnictwa zawodowego dla grup potrzebujacych szczegdlnej
pomocy:

- niepetnosprawni — 162 osoby,

- dtugotrwale bezrobotni — 519 0s6b,

- absolwenci uczestniczacy w klubach pracy — 59.
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Wykres nr 17. Poradnictwo indywidualne
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W stosunku do absolwentéw stosowaliSmy program aktywizacji zawodowej, ktéry byt
realizowany w ramach ogdlnopolskiego programu ,,Absolwent 98 i1 ,,Absolwent 99.
Oznaczato to aktywno$¢ stuzb zatrudnienia w stosunku do tej grupy, zgodnie z ustalonymi
procedurami, wiacznie z obj¢ciem ich indywidualnym planem dziatania.

3. 2. 2. Poradnictwo grupowe

Poradnictwo grupowe organizowano w ramach Klubu Aktywnego Poszukiwania
Pracy. Klub pracy jest forma pomocy bezrobotnym 1 poszukujacym zatrudnienia,
zainteresowanym podjeciem pracy, napotykajacym w swoich poczynaniach na trudnosci,
w znacznej mierze wynikajace z ich cech osobowosciowych, czasu pozostawania bez pracy
oraz indywidualnych predyspozycji. Dzigki stosowanym technikom (trening psychologiczno-
interpersonalny, zachowan asertywnych itd.) klienci mieli okazj¢ pozna¢ swoje predyspozycje
zawodowe, przygotowaé wlasng autoprezentacj¢, rozmowe z pracodawca, a takze sporzadzi¢
list aplikacyjny.

Zajegcia te stanowia uzupelnienie wszystkich innych przedsigwzig¢ organizowanych
w poradnictwie zawodowym.

Klub Pracy cieszyt si¢ duzym zainteresowaniem wsrdd osob bezrobotnych a gtownie
absolwentéow. W zwiazku z tym, iz nie wszyscy zostali zakwalifikowani do Klubu Pracy
czg$¢ klientow skorzystata z innych form aktywizacji zawodowej migdzy innymi
posrednictwa indywidualnego i1 grupowego. Niejednokrotnie i one przeksztalcity sig
w dtuzszy proces doradczy obejmujacy nawet kilka spotkan.

W zajeciach Klubu Pracy wzigto udziat 80 oséb.

Lacznie odbylo sig 8 cykli — 35 spotkan.

W szczegdlny sposéb staralismy si¢ obja¢ poradnictwem indywidualnym 1 grupowym
pracownikow zwalnianych z restrukturyzowanych branz: goérnicy, hutnicy, PKP, a takze
z reformowanych branz: oSwiata, zdrowie, administracja.

Osrodki pomocy spotecznej czgsto kierowaly swoich podopiecznych na rozmowy

doradcze do naszych doradcéw zawodowych — uzalezniajac czgsto przyznanie pomocy
spolecznej od opinii doradcy na temat indywidualnych mozliwosci znalezienia pracy.
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Pomimo, Ze nie jest naszym obowigzkiem $wiadczenie ustug dla innych instytucji,
staraliSmy si¢ udzieli¢ pomocy kazdej osobie, ktora si¢ po nig zwrdcita.

Do doradztwa zawodowego zgtaszaja si¢ rOwniez osoby, ktére nie sa zarejestrowane
w naszej ewidencji, a bedace potencjalnie zagrozone bezrobociem oraz niepetnosprawni
z tzw. renta szkoleniowa. Z uwagi na fakt, iz staramy si¢ zajmowac szeroko rozumiang
profilaktyka bezrobocia — rowniez ci klienci maja dostgp do naszych ustug. W 1999r. liczba
osOb, ktora nie zostata ujeta w statystyce z powodu niefigurowania w naszych rejestrach
przekroczyta 200 oséb.

3. 2. 3. Szkolenia bezrobotnych

Program ten byt realizowany zgodnie z przyjetymi ,,Kierunkami szkolenia os6b
bezrobotnych”.

Adresatami  szkolen byly osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,
uniemozliwiajacych uzyskanie zatrudnienia oraz osoby, ktérych kwalifikacje uzyskane
w przesztosci nie byly adekwatne do potrzeb rynku pracy i1 brak okreslonych umiejgtnosci
stanowit gtéwna barier¢ w podjgciu pracy.

Stosowalismy zréznicowane formy szkolen: zaréwno grupowe, jak i indywidualne,
a takze umowy tréjstronne /urzad pracy — firma szkolaca — pracodawca/.

Podstawa do organizacji szkolen byly zamoéwienia publiczne realizowane zgodnie
z Ustawa o zamowieniach publicznych. ZwracaliSmy uwage na wysoka jako$¢ szkolen, co ma
istotne wptyw na zatrudnienie po skonczonym kursie oraz na organizacj¢ czgsci praktycznej
na kursach zawodowych.

W 1999r. przeszkolilismy 363 osoby, w tym 94 absolwentow. Efektem szkolen byto

podjecie pracy przez 163 osoby (45% ). W ramach umow trojstronnych przeszkolilismy 7
0sob. Sredni koszt szkolenia 1 osoby wynosit: 1568,40 zt.

Wykres nr 18. Szkolenia
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Przyktady organizowanych szkolen indywidualnych i grupowych:

a) Szkolenia indywidualne:
- Operator koparko-tadowarki
- Prawo jazdy kategorii C
- Prawo jazdy kategorii E
- Uprawnienia SEP
- Przew6z materiatéw niebezpiecznych
- Ksiggowos¢ wspomagana komputerem

b) Szkolenia grupowe:
- Technolog robot wykonczeniowych
- Obrébka drewna
- Operator wozkow widtowych
- Barman + kasy fiskalne
- Spawanie MIG, MAG, TIG
- Specjalista ds. kadrowych 1 wynagrodzen
- Nowoczesne techniki sprzedazy
- Obstuga finansowo-ksiggowa matych firm + ubezpieczenia spoteczne
- Operator sprz¢tu drogowego
- Profesjonalna obstuga komputera

3. 3. Programy aktywizacji zawodowej

3. 3. 1. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Ogétem w Powiatowym Urzedzie Pracy zarejestrowalo si¢ w 1999 roku 1575
absolwentow, z czego:

- w zajeciach KAPP wziglo udziat - 59 absolwentow
- z poradnictwa indywidualnego skorzystato - 179 absolwentow
- z poradnictwa grupowego - 258 absolwentéw
- w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto - 149 absolwentéw

930 absolwentéw

Ogoélnie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystatlo 60% zarejestrowanych
absolwentow.

Wsrod absolwentéw na koniec 1999r. najliczniejsza grupe stanowili absolwenci szko6t
policealnych i $rednich zawodowych, tj. 36,5% wszystkich absolwentéw.
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Tabela nr 19. Bilans absolwentéw wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wyszczegdlnienie Ogoétem Z tego ze szkot
Wyzszych | Policealnych Liceow Zasadniczych
i $rednich | ogdélnoksztal- | zawodowych
zawodowych cacych
Bezrobotni
absolwenci Razem | 887 55 324 137 371
Kobiety | 521 40 198 116 167

Wykres 19. Bilans absolwentéw wg stanu na dzien 31.12.1999r.
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W stosunku do absolwentéw stosowaliSmy réwniez takie instrumenty jak: umowy
absolwenckie i staze absolwenckie.

a) Umowy absolwenckie

W 1999r. w ramach uméw absolwenckich zatrudnienie podjglo 221 absolwentéw.
Utworzenie tych miejsc pracy bylo wynikiem wspotpracy z 98 podmiotami gospodarczymi.
Wigkszo$¢ z nich 83% nalezy do sektora prywatnego. Wsrdd pracodawcow przewazaly mate
jednostki, w ktorych stan zatrudnienia nie przekracza 5 os6b, kolejna grupg stanowia
jednostki, w ktérych stan zatrudnienia nie przekracza 100 os6b, najmniejsza grupg stanowia
firmy zatrudniajace powyzej 100 oséb.
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Wykres nr 20. Umowy absolwenckie

250-/
200-/
150+
1007

501

0 . .
plan zatrudnienia na faktyczne zatrudnienia efekt umow
umowach na umowach absolwenckich
absolwenckich absolwenckich

Zorganizowane miejsca pracy umozliwily podjgcie pracy przez absolwentéw w nastgpujacych
grupach zawodow:

52 - pracownikéw administracyjno-biurowych,
52 - sprzedawcOw 1 demonstratorow,

12 - mechanikéw samochodowych,

12 - barmanéw, kelneréw,

4 - fryzjeréw,

1 - fotograf,

10 - krawcéw - szwaczy,

8 - stolarzy,

4 - murarzy,

5 - monteréw urzadzen,

5 - $lusarzy,

7 - terapeutéw zajeciowych,

4 - kucharzy,

3 - elektronikow,

36 - operatoréw urzadzen,

3 - kosmetyczki,

3 - technikéw budowlanych.

Absolwenci zatrudnieni w ramach uméw absolwenckich charakteryzowali si¢ nastgpujacym
poziomem wyksztatcenia:

- Wyzsze - 14 o0s6b,
- ogoblnoksztatcace - 31 oséb,
- $rednie zawodowe - 87 0séb,
- zasadnicze zawodowe - 89 oséb.
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Umowy z absolwentami zawierane byly najczesciej na 6 - 12 miesiecy. Srednia wysoko$é
refundacji wyniosta 440,51 zi.

Na koniec 1999r. /po zakonczonym okresie refundacji/ zatrudnionych zostalo 92
absolwentow.

b) Staze absolwenckie

W 1999r. w ramach 25 uméw zawartych z pracodawcami, staz podjegto 92
absolwentow, w tym 62 kobiety.
Wigkszo$¢ pracodawcédw organizujacych praktyki stazowe nalezy do sektora publicznego
/76%/. Pracodawcami organizujacymi staze dla absolwentow w 1999 roku byly migdzy
innymi: zaktady ustlugowe tj.: Zaklad Fryzjerski, Zaklad Oczyszczania Miasta , EKO-
KOMBID", Gminna Spoétdzielnia "SCH" Osiek, , Sklep Spozywczy Przylesie, ,Le§ & Les"
Spoétka z o.0. ,,TRANSCHEMIA", Stowarzyszenie Roméw, Swietlica Terapeutyczna, handel
detaliczny 1 hurtowy oraz administracja panstwowa i samorzadowa.

Wykres nr 21. Staze absolwenckie
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Na staze skierowano w 1999r. absolwentéw w zawodach:
60 - pracownikéw administracyjno biurowych,

8 - kierowcow,

1 - fryzjer,

5 - terapeutdéw zajgciowych,

3 - kucharzy,

3 - sprzedawcow,

2 - barmanéw,

10 - operatoréw urzadzen.
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I11.3.2. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych
a) Fluktuacja os6b niepelnosprawnych z uwzglednieniem stopnia niepelnosprawnosci

Stan o0s6b niepetnosprawnych na dzien 31.12.1999 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Oswigcimiu wynosi 381 osob ogdtem. Z liczby tej: 96 to osoby posiadajace status
bezrobotnego, w tym 11 uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych, 285 to osoby o statusie
poszukujacych pracy (pobierajacy swiadczenia rentowe badz pozostajacy w zatrudnieniu).

Z ogolnej liczby osob niepetnosprawnych zarejestrowanych na koniec grudnia 1999
roku jako bezrobotnych i poszukujacych pracy, tj. 381 0s6b, liczba kobiet wynosi 134 kobiety
ogotem, z czego:

- 48 0s6b o statusie bezrobotnej, w tym 8 z prawem do zasitku,
- 86 0s6b o statusie poszukujacych pracy.

Tabela nr 20. Liczba oséb niepelnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wyszczegolnienie Razem Kobiety
Bezrobotni 96 48
Poszukujacy pracy 285 86
Ogotem 381 134

WyKkres nr 22. Liczba os6b niepelnosprawnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Liczba os6b niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP O$wigcim w ciagu calego
roku 1999r. wynosi 430 0s6b ogdtem, z czego:
- 143 osoby bezrobotne,
- 287 0s6b poszukujacych pracy.
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Tabela nr 21 . Podzial niepelnosprawnych zarejestrowanych w PUP O$wigecim na dzien
31.12.1999r. ze wzgledu na rodzaj stopnia niepelnosprawnosci

Stopien niepetnosprawnosci Liczba os6b
I grupa inwalidzka : 4

II grupa inwalidzka: 37

III grupa inwalidzka: 216
Znaczny 1
Umiarkowany 12
Lekki 111
Ogoélem 381

Powody zdjecia z ewidencji os6b niepelnosprawnych:

1.

podjecie zatrudnienia (pracy):

- 57 bezrobotnych (oferty pracy przedstawione przez PUP O$wigcim oraz zatrudnienie
znalezione we wlasnym zakresie),

- 97 poszukujacych pracy (oferty pracy przedstawione przez PUP Oswigcim - zgodnie
z wykazem Dzialu Posrednictwa Pracy; podjecie zatrudnienia z wlasnej inicjatywy -
brak danych),

podjecie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych:
- 2 osoby bezrobotne,

z innych powodo6w:
- 72 osoby bezrobotne,
- 228 0s6b poszukujacych pracy.

b) Szkolenia os6b niepelnosprawnych

W okresie catego roku 1999 PUP Os$wigcim zainicjowat i zorganizowat szkolenia dla 24 oséb
niepetnosprawnych w szesciu kierunkach:

,,Operator tadowarki + rozszerzenie na uprawnienia £.-34” - 1 osoba - renta
szkoleniowa - mgzczyzna;

,Palacz C.0.” - 3 osoby - mgzczyzni;

,Masaz leczniczo-kosmetyczno-sportowy” - 1 osoba - kobieta;

,,Kurs dla kandydatéw na gtéwnych ksiggowych” - 1 osoba - kobieta;

,,Kierowca wozkow jezdnych” - 3 osoby - mgzczyzni;

,,Obstuga komputera, kas fiskalnych + podatkowa ksigga przychodéw i rozchodéw” -
15 oséb - 9 kobiet, 6 mgzczyzn.

W 1999 roku szkolenia ukonczylo 7 os6b niepelnosprawnych (megzczyzni) na
nastgpujacych kursach (szkolenia zorganizowane przez PUP Oswigcim):

- ,,Operator tadowarki...”,

- ,,Palacz C.0.”,

-"Kierowca...”,
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oraz dodatkowo 3 osoby (2 kobiety, 1 m¢zczyzna), ktére kontynuowatly kursy rozpoczete
w roku 1998, w nastgpujacych specjalnosciach:

- ,,.Spawanie elektryczno-gazowe”

- ,,Grafika komputerowa”

- ,,Modutowy kurs rachunkowosci”

Pozostatych 17 0séb niepelnosprawnych ukonczy rozpoczegte kursy w 2000 roku.

¢) Posrednictwo pracy dla os6b niepelnosprawnych

W roku 1999 do PUP Oswigcim wptyngto 98 ofert pracy dla osob niepetnosprawnych na 154
stanowiska pracy.

Zatrudnienie znalazto 126 os6b niepetnosprawnych, w tym 97 poszukujacych pracy 1 29
bezrobotnych.

Sposrod wszystkich ofert ztozonych przez pracodawcow 28 zostato niewykorzystanych,

z powodu wycofania ich przez pracodawcéw, ktérzy zatrudnili osoby nie zarejestrowane

w PUP Os$wiegcim.

Najczesciej pojawiajace si¢ oferty pracy dla 0os6b niepetnosprawnych:
- pracownik fizyczny,

- dozorca,

- dziewiarz,

- kierowca kat. ,,C”,

- pakowacz,

- pomoc krawcowej,

- pracownik administracyjno-biurowy,

- szwacz.

I11. 4. Zwig¢kszenie skutecznos$ci zatrudnieniowej poszczegélnych rynkéw pracy

II1.4.1. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne stwarzaja duze mozliwosci aktywizacji zawodowej ré6znych grup
bezrobotnych a takze wspieraja rozwdj matych 1 Srednich przedsigbiorstw. W organizacji tych
prac zwracano szczeg6lnie uwage na :
¢ zatrudnienie bezrobotnych z tzw. ,,grup ryzyka” /kobiety powyzej 35 roku zycia,
milodziez w wieku 18-24 lata, bezrobotni zwolnieni z przyczyn ekonomicznych
powyzej 35 roku zycia, bezrobotni korzystajacy z pomocy spotecznej/,
e kazdorazowo negocjowano koszty tworzonego miejsca pracy, z uwzglednieniem
korzysci wynikajacych dla PUP w zakresie polityki przeciwdziatania bezrobociu,

W 1999r. w ramach prac interwencyjnych podpisano 182 umowy. W ramach tych umoéw
zatrudnienie znalazio 297 oséb.
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Wykres nr 23. Prace interwencyjne

300"
250"
200+ ‘
1507
1007

507

0 T r
plan zatrudnieniana w ramach prac efekt prac
stanowiskach interwencyjnych interwencyjnych
interwencyjnych zatrudniono

Tabela nr 22. Zestawienie struktury zawodowej os6b pracujacych na zorganizowanych
miejscach pracy

grupy zawodowe ilo$¢ zatrudnionych w %
specjalisci 4 1,3

technicy 1 inni Sredni personel 24 8,1

pracownicy biurowi 73 24,6
sprzedawcy 68 22,9
rolnicy, ogrodnicy 17 5,7

robotnicy przemystowi 87 29,3
operatorzy maszyn 24 8,1

przy pracach prostych

ogétem : 297 100

Najwigcej os6b zatrudniono przy pracach administracyjno-biurowych oraz jako robotnikéw
przemystowych i1 sprzedawcow. W tych grupach prace podjeto 228 0s6b 776,8 %/. Najmniej
liczna grupa oséb, uczestnikdéw prac interwencyjnych stanowili specjalisci. Wsréd oséb
objetych programem dominowaty kobiety. Liczba zatrudnionych kobiet wyniosta 213

i stanowita 71,8 % ogdétu podejmujacych prace interwencyjne.

Poziom wyksztatcenia oséb podejmujacych zatrudnienie w ramach programu :

Wyzsze - 11 osob,
srednie ogdlnoksztalcace - 31 oséb,
srednie zawodowe - 114 oséb,
zasadnicze - 102 osoby,
podstawowe - 39 os6b.

Zorganizowanie wymienionych prac bylo efektem uméw podpisanych z 145 pracodawcami.
Wsrdd nich, z 83 pracodawcami umowy zostaly podpisane po raz pierwszy, a z pozostatymi
po raz kolejny.
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Partnerzy rynku pracy w zakresie prac interwencyjnych to podmioty gospodarcze nalezace
gléwnie do sektora prywatnego /127 zaktadow/

I1I. 4. 2. Roboty publiczne

W omawianym okresie w ramach robét publicznych zatrudnienie znalazto 58 oséb (w tym 55
kobiet). Organizowano je w ramach dzialan zwiazanych z realizacja zadan spotecznie
uzytecznych zwiazanych z obstuga bezrobocia w PUP w Oswigcimiu 1 Filii w Ketach.
Pracownicy zatrudnieni na tych stanowiskach wykonywali prace przy obstudze os6b
bezrobotnych i poszukujacych pracy, przy wdrazaniu nowego systemu komputerowego
PULS, przy wprowadzeniu nowego systemu ubezpieczen spotecznych 1 zdrowotnych do
programu komputerowego ,,Ptatnik” w zwiazku z reforma ubezpieczen spotecznych.

IL. 4. 3. Pozyczki
a/ pozyczki dla bezrobotnych

W ciagu catego poprzedniego roku Powiatowy Urzad Pracy Oswigcim wraz z Filia
w Ketach udzielit 18 pozyczek dla bezrobotnych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;.
Z grupy 18 pozyczkobiorcéw, 10 oséb to kobiety.

Przyznane pozyczki przeznaczono na :

- dzialalno$¢ ustugowa - 10 osob,
- dziatalno$¢ handlowg - 8 0s0b.

Srednia wysokos¢ udzielonej pozyczki wynosita 10.500 zt

Wyksztatcenie pozyczkobiorcow:
- srednie ogdlnoksztatcace - 6 oséb,

- $§rednie techniczne - 1 osoba,
- zawodowe - 9 0séb,
- podstawowe - 2 osoby.

Dtugos¢ okresu pozostawienia w ewidencji bezrobotnych pozyczkobiorcow przed
otrzymaniem pozyczki:

Do 3 miesigcy -7 0s06b,
3 — 6 miesigcy - 5 0s6b,
6 - 12 miesigcy - 2 osoby,

12 — 24 miesigcy - 2 osoby,
powyzej 24 miesiecy - 2 osoby.
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b/ pozyczki dla pracodawcow

Z pozyczek na stworzenie dodatkowych miejsc pracy skorzystato 5 pracodawcow
w branzy:
- krawiectwo (2),
- handel (1),
- ustugi w zakresie lakiernictwa samochodowego (1),
- produkcja tworzyw sztucznych (1).

Jedenascie oséb skierowanych na utworzone dodatkowe miejsca pracy zostato zatrudnionych
w zawodach:

- krawcowe (4)

- lakiernik samochodowy (3),

- sprzedawca (2)

- operator wtryskarek (2)

Srednia wysokos¢ pozyczki wynosita 18.240 zt
I1I. 4. 4. Programy specjalne

Programy specjalne byty w 1999 r. preferowana forma przeciwdziatania bezrobociu ze
wzgledu na fakt, ze daja one mozliwos$¢ oddziatywania wobec tzw. ,,grup ryzyka”, czyli oséb
szczegOlnie zagrozonych na danym terenie dlugotrwatym bezrobociem. Zmieniajacy sig
rynek pracy oraz struktura bezrobocia cechujaca si¢ wysokim odsetkiem kobiet, mtodziezy,
czy osOb zamieszkatych na wsi powoduja, ze w coraz wigkszym zakresie mamy do czynienia
z réznymi ,,grupami ryzyka zatrudnieniowego”. Sytuacja ta powoduje koniecznos¢
zwigkszenia aktywnos$ci urzedow pracy wobec klientow. Aktywnos$¢ ta oznacza
zaangazowanie pracownikéw rynku pracy w inicjowanie i organizacj¢ programow
specjalnych.

W 1999 r. ZostaliSmy zobowiazani przez WUP w Krakowie do opracowania 1 programu
specjalnego. W efekcie opracowaliSmy wspdlnie z Filia w Ketach 5 programéw specjalnych:

Programy specjalne opracowane przez Pup O$wigcim :

e ,Szansa” — dotyczy zatrudnienia 23 kobiet powyzej 35 roku zycia , pozostajacych
w ewidencji pow. 12 miesigcy, okres zatrudnienia w 10 zaktadach pracy wynosi 12
miesigcy dla 1 osoby,

e ,,Zator — Podolsze” — polegajacy na zatrudnieniu w 1 zaktadzie pracy przez okres 12
miesigcy 30 mtodych ludzi w wieku 18 — 24 lata zamieszkatych na terenach wiejskich
miasta i gminy Zator,

»Osiek — Karolina” — polegajacy na zatrudnieniu 4 mtodych ludzi przez okres 3 lata,

w wieku 18-24 lata, zamieszkatych na terenach wiejskich ,

Programy opracowane przez Fili¢ w Ke¢tach :

e ,,Zachowaj prace” — polegajacy na przeszkoleniu i zatrudnieniu przez okres 12 miesigcy,
10 kobiet zwolnionych z likwidowanego zaktadu w Ketach,

»Zachowaj prace II”” — polegajacy na zatrudnieniu 23 oséb przez okres 12 miesigcy,

zagrozonych zwolnieniem w restrukturyzowanej firmie w K¢tach,
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III. 5. Inne dzialania podejmowane przez PUP O$wig¢cim na rzecz aktywizacji
lokalnego rynku pracy

Wspdlnie ze Starostwem Powiatowym powotalismy Powiatowy Zesp6t Przystosowania
Przemystowego, ktoérego celem byto udzielenie pomocy pracownikom zwalnianym

z przyczyn ekonomicznych (jeszcze w okresie wypowiedzen umow o prace)

w przystosowaniu do nowych warunkéw. W ramach ZPP swiadczyliSmy ustugi doradcze
w trzech zaktadach pracy (Firma Chemiczna ,,DWORY” S.A., OZNS, OMAG).
Poradnictwo prowadzone byto indywidualnie 1 grupowo przez doradcéw zawodowych

z Powiatowego Urzgdu Pracy w O$wigcimiu.

Z ustug indywidualnych skorzystato 85 osob, natomiast ze spotkan grupowych 145.
Doradztwem zawodowym obj¢to ogétem 230 oséb.

W ramach Zespotu Przystosowania Przemystowego zorganizowali§my:

e wspolnie ze Starostwem Powiatowym Konferencjeg pt. ,,Aktywizacja lokalnego rynku
pracy” (Zamek w Zatorze, pazdziernik 1999r.),

e Targi Pracy (Firma Chemiczna ,,DWORY” S.A, 5 pazdziernik 1999r.),

e PosredniczyliSmy we wdrazaniu programu ,,SZYBKI START”, ktéry polegat na
przeszkoleniu pracownikéw (zaréwno w rozwinigtych jak i upadajacych zaktadach).
Zakwalifikowanie si¢ do programu oznaczato uzyskanie pomocy finansowej od Programu
Rozwoju Zawodowego, finansowanego przez fundacj¢ amerykanska.

W ramach wspoétpracy z samorzadami lokalnymi wystgpowaliSmy z inicjatywa podejmowania
r6znych dziatan dotyczacych przeciwdzialania bezrobociu. Proponowalismy samorzadom:
powotanie w urzgdach gmin stanowisk zajmujacych si¢ promocja i rozwojem, dziatania

w zakresie pozyskiwania inwestorow strategicznych, dzialania w zakresie tworzenia filii
wyzszych uczelni, opracowywanie strategii rozwoju.

Z powyzszymi propozycjami wystgpowaliSmy na réznych posiedzeniach komisji, rad

1 sesjach. Wspotpracowalismy z zaktadami pracy, organizacjami spotecznymi (fundacje,
stowarzyszenia, inne organizacje non-profit), organizacjami zwiagzkowymi w réznych
formach: zar6wno poprzez zaplanowane wizyty w zaktadach a takze spotkania w naszym
Urzedzie Pracy.

Filia w Kgtach uczestniczyta w dziataniach Zwiazku Pracodawcow ,,Podbeskidzie” nt.
promowania wiedzy i edukacji jako niezbednych do uruchomienia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej, a takze wspotpracowata z samorzadem odnosnie powstania inkubatora
przedsigbiorczosci w Ketach.

Raz w roku organizujemy spotkania z kierownikami miejskich i gminnych osrodkéw pomocy
spolecznej, na ktérych omawiamy potrzeby i dzialania obu instytucji.
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Tabela nr 23. Realizacja programéw rynku pracy przez PUP Oswigcim w 1999r.

Lp. Program Plan Wykonanie Zobowiazania
osoby srodki FP osoby |s$rodki FP 2000r.
371.800
1. |Szkolenia 175 |w tym zobowiazania| 178 381.529 629
104.079
Prace 429.560
2. |interwencyjne 150 | w tym zobowigzania| 179 454.923 29.116
116.300
Umowy 400.904
3. |absolwenckie 76 w tym zobowiazania| 101 384.263 52.079
224.504
192.349
4. |Staze 54 w tym zobowiazania| 76 193.009 51.150
55.072
Roboty 162.540
5. |publiczne 28 w tym zobowigzania| 40 161.706 54.793
23.313
6. |Pozyczki 6 211.040 18 266.640 -
Programy
7. |specjalne 57 245.728 57 169.768 249.611
Razem 546 2.013.921 649 2.011.838 437.378

Tabela nr 24. Realizacja programoéw rynku pracy przez PUP Oswig¢cim Filia w Ketach

Lp. Program Plan Wykonanie Zobowiazania
osoby srodki FP osoby |s$rodki FP 2000r.
236.206
1. |Szkolenia 147 |w tym zobowiazania| 175 249.364 3.640
22.766
Prace 249.668
2. |interwencyjne 66 |wtym zobowiazania| 95 256.206 37.000
111.834
Umowy 434.7767
3. |absolwenckie 80 w tym zobowiazania| 118 415.358 49.300
245.767
42.463
4. |Staze 13 w tym zobowigzania| 16 39.774 20.340
14.046
Roboty 97.348
5. |publiczne 13 w tym zobowiazania| 18 99.077 12.626
36.546
6. |Pozyczki 8 120.000 11 123.000 -
Programy
7. |specjalne 33 84.000 33 83.401 231.951
Razem 360 1.264.425 466 1.266.180 354.857
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Tabela nr 25. Realizacja programéw rynku pracy przez PUP Oswigcim z Filia w Ketach

w 1999r.
Lp. Program Plan Wykonanie Zobowiazania
osoby srodki FP osoby | $rodki FP 2000r.

1. |Szkolenia 322 608.006 | 353 630.893 4.269
Prace

2. |interwencyjne 216 679.228 | 274 711.129 66.116
Umowy

3. |absolwenckie 156 835.671| 219 779.621 101.379

4. |Staze 67 234.812| 92 232.783 71.490
Roboty

5. |publiczne 41 259.888 | 58 260.783 67.419

6. |Pozyczki 14 331.040| 29 389.640 -
Programy

7. |specjalne 90 329.728 | 90 253.169 481.562

Razem 906 3.278.373 | 1.115 3.278.018 729.235

IV. Problematyka organizacji i zarzadzania w Powiatowym Urzedzie Pracy
IV. 1. Struktura organizacji PUP Oswigcim

Z dniem 01.01.1999.r w zwiazku z reforma administracji publicznej (Dz. U. Nr 133
z 1998r., poz. 827) oraz na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 30 grudnia
1998r. W sprawie dostosowania organizacji i obszaru dziatania wojewddzkich i rejonowych
urzedéw pracy do organizacji administracji publicznej (Dz. U. Z 1998r. Nr 166, poz.1247)
do struktur Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu zostat wiaczony Rejonowy Urzad
Pracy w ke¢tach jako jego Filia.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu pracowat do konca 1999r. W oparciu

o Regulamin Organizacji Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu, zatwierdzony przez
Dyrektora Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Krakowie w dniu 08.04.1999r.
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W strukturze organizacji PUP w Oswigcimiu podstawowymi komérkami organizacyjnymi
byly dziaty:

Dzial Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Instrumentéw Rynku Pracy,
Dziat Informacji, Ewidencji i Swiadczen,

Dziat Finansowo — Ksiggowy,

Dziat Organizacyjno — Prawny 1 Administracyjny,

Samodzielne stanowisko ds. kadr,

A

Samodzielne stanowisko ds. obstugi os6b niepetnosprawnych.

Tabela nr 26. Przeci¢tne zatrudnienie w PUP Oswiecim w 1999r.

Lp. | Wyszczegblnienie Przecigtne zatrudnienie
1. |Pracownicy ogétem 41
2. | W tym: pracownicy budzetowi 24
3. pracownicy robot publicznych 15
4. pracownicy ze §rodkéw PFRON 1
5. pracownicy interwencyjni 1

Tabela nr 27. Stan zatrudnienia PUP Oswig¢cim na dzien 31.12.1999r.

Zatrudnienie Ogotem Pr. Etatowi Pr. rob. pub. PFRON
Liczba os6b 46 25 21 -
Liczba etatow 44 3/4 24 3/4 20 -

W strukturze organizacji PUP Filia w K¢tach podstawowymi jednostkami organizacyjnymi

byty:

1. Referat Posrednictwa, Poradnictwa Zawodowego i Instrumentéw

Rynku Pracy,

2. Referat Ewidencji i $wiadczen,

3. Samodzielnie stanowisko ds. Organizacji i Administracji,
4. Samodzielne stanowisko ds., obstugi Funduszu Pracy.

Tabela nr 28. Przeci¢tne zatrudnienie w PUP Filia w Ketach w 1999r.

Lp. | Wyszczegdlnienie Przecig¢tne zatrudnienie
1. |Pracownicy ogétem 28

2. | w tym : pracownicy budzetowi 19

3. pracownicy robét publicznych 8

4. pracownicy ze srodkéw PFRON 1

Tabela nr 29. Stan zatrudnienia w PUP Filia w Ketach na dzien 31.12.1999r.

Zatrudnienie Ogdétem Pr. Etatowi Pr. rob. pub. PFRON
Liczba os6b 25 19 6 -
Liczba etatow 24 18 6 -
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Tabela nr 30. Ogélem zatrudnienie w PUP Oswigcim wraz z Filiag w Ketach wg stany na
dzien 31.12.1999r.

Zatrudnienie Ogétem Pr. Etatowi Pr. rob. pub. PFRON
Liczba 0séb 71 44 27 -
Liczba etatow 68 3/4 42 3/4 26 -

Z ogolnej liczby zatrudnionych 71 os6b na dzien 31.12.1999r. 61 os6b to kobiety.
Z ogolnej liczby zatrudnionych pracownikéw na dzien 31.12.1999r. :
- 14 os6b posiada wyksztatcenie wyzsze
- Tos6b - wyksztalcenie policealne,
44 osoby - wyksztatcenie Srednie,
4 osoby - wyksztatcenie zawodowe,
2 osoby - wyksztalcenie podstawowe.

IV. 2. Podnoszenie kwalifikacji przez pracownikéw PUP

Realizujac zalozenia planu pracy na 1999r. W tresci dotyczacej tematyki ,,Podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw przez specjalistyczne szkolenia” w 1999r. Przeprowadzono
wszystkie szkolenia wynikajace z planu szkolen na 1999 rok.

Prowadzone szkolenia wewngtrzne pracownikéw tutejszego urzedu dotyczyty m.in. :
e gspraw organizacyjnych w zwiazku z reorganizacja w 1999r.,

ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych,

nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu,

zadan zwiazanych z wdrazaniem reformy ubezpieczen spotecznych,

ustalania §wiadczen przedemerytalnych dla oséb zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy,

organizacja pracy w okresie wdrazania systemu ,,PULS”’,
e ustawy o ochronie danych osobowych oraz tematyki ogdlnej z zakresu szkolenia
wstepnego BHP, ppoz. i Obrony Cywilnej

Pracownicy urzedu brali udziat w szkoleniach specjalistycznych przeprowadzonych
w WUP w Krakowie na temat ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o zasitkach
organizowanych przez jednostki szkolace z zakresu prawa pracy i ptatnikéw sktadek ZUS.

Ogdtem zorganizowano 11 szkolen wewnetrznych tematycznie zgodnych
z zalozeniami planu szkolen na 1999r.
Prowadzono takze szkolenia wstgpne dla pracownikéw nowozatrudnionych, dotyczacych
regulaminu pracy, regulaminu organizacji oraz zasad BHP 1 ppoz.

Pracownicy tutejszego urzedu podwyzszali takze swoje kwalifikacje zawodowe

w procesie samoksztatcenia si¢ i doksztatcania w szkotach i na uczelniach, w tym na
podstawie skierowania ksztatcity si¢ 4 osoby, natomiast bez skierowania 11 oséb.
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IV. 3. Administrowanie systemem informatycznym

Sprze¢t komputerowy

[los¢ sprzetu komputerowego w Powiatowym Urzegdzie Pracy w Oswigcimiu
powigkszyta si¢ o 2 komputery (komputer HEWLETT PACKARD VECTRA otrzymano
od Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, a drugi zostat zakupiony ze srodkow
PFRON).

Sieé logiczna

W 1999r. W Powiatowym Urzedzie Pracy w O§wigcimiu, a w sierpniu 1999r. W PUP
Oswigcim Filia w Ke¢tach zostal wdrozony Ogdélnopolski system ,,PULS”. Wcze$niej na
serwerze zainstalowano oprogramowanie ,,Progress”. Aktualizacja bazy danych trwata 4
tygodnie.

Liczba komputerow w PUP Oswigcim

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu posiada ogétem w obu jednostkach 32
komputery sprawne oraz 16 komputeréw nie sprawnych lub nie spetniajacych aktualnych
wymogow pracy w sieci komputerowej oraz dwa serwery, w tym:

PUP Oswigcim: 1 serwer, 18 komputer6w sprawnych, 8 komputeréw niesprawnych
Filia w Ketach: 1 serwer, 14 komputeréw sprawnych, 8 komputeréw niesprawnych.

V. Realizacja wydatkéw budzetowych

Plan wydatkéw budzetowych na rok 1999 zostat ustalony na 1.026.683 zt. Zatozony
plan na 1999r. Zostal wykonany w 100%. Ponadto zobowiazania na koniec grudnia 1999r.
Z tytutu dostaw towardéw i ustug wynosza 28.283 zi
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Tabela nr 31. Realizacja wydatkéw budzetowych

& Wyszczegdlnienie Plan w zi Wydatki w zt
11 Wynagrodzenie osobowe 662.623 662.623
17 Nagrody z Zaktadowego Funduszu 55.618 55.618
Wynagrodzen ,,13”
41,42 | Sktadki na Ubezpieczenie Spoleczne i 159.335 159.335
Fundusz Pracy,
w tym:
e Ubezpieczenie spoteczne 141.266
¢ Fundusz Pracy 13.069
43 Odpisy na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych 19.850 19.850
28-37 | Wydatki biezace, 121.901 121.901
w tym:
e & 28 podréze stuzbowe 1.422
e & 31 materialy i wyposazenie 24210
e & 35 energia 12.062
e & 36 ustugi materialne 33.973
® & 37 uslugi niematerialne 50.234
40 Rézne optlaty i sktadki 7.356 7.356
Ogodtem 1.026.683 1.026.683

w zwiazku z czym zobowiazania z tego tytutu wynosza 318.578 zt.

VI. Gospodarowanie Funduszami Celowymi

Ponadto od stycznia 1999r. Ze $srodkéw budzetowych pokrywane sa wydatki na
optacanie sktadki zdrowotnej bezrobotnych bez prawa do zasitku.
Wydatki z tego tytutu za 1999r. Wyniosty 1.326.303 zt i obejmowaly sktadke zdrowotna
za okres I-X 1999r.
Na optacenie sktadki zdrowotnej za m-ce XI-XII 1999r. Nie otrzymano srodkow,

VI. Wykorzystanie limitowanych srodkéw z Funduszu Pracy

1. Przyznany limit Funduszu Pracy na rok 1999 wynosit ogétem 3.278,0 tys. z1.
Wydatki na finansowanie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu na
poszczegdlnych zadaniach ksztattowatly si¢ nastgpujaco:
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Tabela nr 32. Wydatki na finansowanie aktywnych form w 1999r.

Lp. Wyszczegdlnienie Wykonanie
1. |Przyuczenie do zawodu 1 630.,9
przekwalifikowanie bezrobotnych
w tym:
- koszty szkoleniowe 520,5
- dodatki szkoleniowe 110,4
2. |Prace interwencyjne 711,1
3. | Roboty publiczne 260,8
4. |Pozyczki, w tym: 389.,6
- narozpoczecie dziatalno$ci
gospodarczej 189,0
- na dodatkowe miejsca pracy 200,6
5. | Aktywizacja zawodowa absolwentow 1.032,4
w tym:
- umowy absolwenckie 799,6
- stypendia stazowe 232,8
6. |Programy specjalne 253,2
Ogdlem 3.278,0

2. Limit wydatkéw na obstuge bankowa, koszty korespondencji, a takze koszty postgpowania
sadowego i egzekucyjnego na 1999 rok wynosity 123.9 tys. zl.
Wykonanie limitu w 1999 roku przedstawia si¢ nastgpujaco:

= optaty pocztowe 70.5 tys. zt
= prowizje bankowe 33.0 tys. zi
= koszty postgpowania

sadowego 1 egzekucyjnego 3.4 tys. zt
Ogoétem: 106,9 tys. zt

Kwota ta stanowi 86% przyznanego limitu na wydatki.

3. limit wydatkow na rozwoj systemu informatycznego wynosit : 31,4 tys. zt
Wykorzystanie limitu:
= zakup materiatow 15,9 tys. zt
= umowy o dzieto / reczna
migracja danych do systemu PULS 15.5 tys. zt

Kwota ta stanowi 100 % przyznanego limitu informatycznego.
4. Limit wydatkéw na poradnictwo zawodowe i ustugi rynku pracy wynosit 2.5 tys. zl.
Wykorzystanie limitu:

zakup materiatéw i wyposazenia : 2.5 tys. zt

kwota ta stanowi 100 % przyznanego limitu.
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VI.2. Finansowanie zadan pozalimitowych
W 1999 roku realizowane byly takze zadania pozalimitowe.

Tabela nr 33. Wydatki na zadaniach nielimitowanych w 1999r.

& | Wydatki Kwota
& 22 | Zasitki dla bezrobotnych 4.433,2 tys. zt
& 41 | Zasitki rodzinne i pielggnacyjne 1.121,8 tys. zt
& 22 | Zasitki przedemerytalne 5.244.6 tys. zt
& 41 | Zasitki rodzinne 1 pielggnacyjne 79,5 tys. zt
& 22 |Swiadczenia przedemerytalne 1.786,6 tys. zt
Ogotem : 12.665,7 tys. zt

Ponadto w 199 roku wydatkowano kwotg1.269,2 tys. zt

w tym:

= refundacja wynagrodzen pracownikéw mtodocianych 1.242,5 tys. zt
= dodatki dla opiekunéw praktyk 21,7 tys. zt
= skladka na ubezpieczenie rolnikéw 2.2 tys. zt
= odszkodowania z tytutu wypadku bezrob. na szkoleniu 2,8 tys. zt

Ogélem : 1.269,2 tys. zt

Na biezaco zaklady pracy sa informowane o wysokosciach stawek wynagrodzen
pracownikow miodocianych zatrudnionych na podstawie uméw o pracg na praktyczna nauke
zawodu, o dokumentach koniecznych do refundowania wynagrodzen pracownikéw
mtodocianych oraz pracownikéw prac interwencyjnych, robét publicznych i absolwentow
skierowanych do pracy przez PUP.

Dokumentacja finansowo-ksiggowa FP przeprowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy
o rachunkowosci. Od stycznia do grudnia 1999 roku zaksiggowano 7.149 dokumentéw
w analityce 1 syntetyce.

W okresie tym sporzadzono sprawozdania dot. 1998 roku tj. MPiPS 02 wraz
z zalacznikiem, sprawozdanie RB 30 za 1998 rok i I p6tr. 1999 roku, bilans za rok 19998
wraz z zatacznikami oraz sprawozdania miesigczne MPiPS 02 wraz z obowigzujacymi
informacjami.

Do konca miesiaca, po wplacie zasitkow dla bezrobotnych nalicza si¢ wysokos¢ sktadki na
ubezpieczenia spoteczne od wyptaconych zasitkéw i sporzadzana jest deklaracja. Termin
przesytania deklaracji do ZUS do 15-go nastgpnego miesigca jest dotrzymywany.

Roéwniez do konca miesiaca, po wplacie zasitkow dla bezrobotnych, sporzadzana jest
deklaracja o wysokosci podatku dochodowego od tych zasitkow oraz przekazywane sa srodki
do Urzedu Skarbowego w Oswigcimiu z tytutu zaliczki na PDOF.
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Realizacja programéw rynku pracy przez PUP O$wigcim Filia
w Ketach w 1999r.

Realizacja programéw rynku pracy przez PUP Oswigcim

z Filia w Ketach w 1999r.

Przecigtne zatrudnienie w PUP Oswigcim w 1999r.
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Tabela nr 27.
Tabela nr 28.

Tabela nr 29.
Tabela nr 30.
Tabela nr 31.

Tabela nr 32.
Tabela nr 33.

Stan zatrudnienia w PUP O$wigcim na dzien 31.12.1999r
Przecigtne zatrudnienie w PUP Os$wigcim Filia w Ke¢tach

w 1999r.

Stan zatrudnienia w PUP O$wi¢cim wraz z Filia w Ketach
wg stany na dzien 31.12.1999r.

Ogoétem zatrudnienie w PUP Oswigcim wraz z Filia w K¢tach
wg stanu na dzien 31.12.1999r

Realizacja wydatkéw budzetowych

Wydatki na finansowanie aktywnych form w 1999r.

Wydatki na zadania nielimitowane w 1999r.
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Spis wykresow:

Wykres nr 1. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP Oswigcim
wg stanu na koniec danego miesiagca w 1999r.

Wykres nr 2. Ksztaltowanie sig stopy bezrobocia w PUP Oswigcim
w poszczegblnych miesigcach 1999r

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wykres nr 4. Wybrane kategorie bezrobotnych wg stanu na dzien
31.12.1999r.

Wykres nr 5. Bilans bezrobotnych wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wykres nr 6. Ilo$¢ zgtoszonych ofert pracy 1 os6b podejmujacych prace
w poszczegblnych miesiacach 1999r.

Wykres nr 7. Bezrobocie w rozbiciu na gminy wg stanu na dzien
31.12.1999r.

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztalcenia wg stanu na dzien
31.12.1999r.

Wykres nr 9. Bezrobotni wedtug wieku wg stanu na dzien 31.12.1999

Wykres nr 10. Bezrobotni wedtug stazu pracy wg stanu na dzien 31.12.1999r
31.12.1999r.

Wykres nr 11. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy wg stanu
na dzien 31.12.1999r.

Wykres nr 12. Bilans oséb zarejestrowanych w PUP Oswigcim wg stanu
na dzien 31.12.1999r.

Wykres nr 13. Liczba bezrobotnych wytaczona z ewidencji w 1999r.

Wykres nr 14. Osoby zarejestrowane w PUP Oswigcim (wybrane kategorie)
wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wykres nr 15. Podjgcia pracy

Wykres nr 16. Wizyty w zaktadach pracy

Wykres nr 17. Poradnictwo indywidualne

Wykres nr 18. Szkolenia

Wykres nr 19. Bilans absolwentéw wg stanu na dzien 31.12.1999r.

Wykres nr 20. Umowy absolwenckie

Wykres nr 21. Staze absolwenckie

Wykres nr 22. Liczba oséb niepetnosprawnych wg stanu na dzien
31.12.1999r.

Wykres nr 23. Prace interwencyjne

*) Dane zawarte w tabelach i na wykresach pochodza z danych statystycznych urz¢du
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