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Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

zawdd Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

maksymalnie
Audiofonolodzy i logopedzi

deficytowy
Hodowcy drobiu

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Robotnicy lesni i pokrewni

Technicy weterynarii

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

DEFICYT
Dealerzy i maklerzy aktywéw finansowych

Pracownicy biur informacji

zawdd deficytowy )
Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwérstwa metali

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Inzynierowie budownictwa

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawod Monterzy sprzetu elektronicznego

ROWNOWAGA

zrbwnowazony Sortowacze odpadéw

Technicy archiwiéci i pokrewni

Recepcjonisci hotelowi

Zaopatrzeniowcy

Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni

kadowacze nieczystosci

zawéd

. Projektanci grafiki i multimediow
nadwyzkowy

Kelnerzy

Pomoce kuchenne

Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka

NADWYZKA Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Archiwisci i muzealnicy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

zawod Introligatorzy i pokrewni

maksymalnie

nadwyzkowy Dziennikarze

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni

Kierownicy biura

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspoéffinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawoddw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



