
ZAWODY DEFICYTOWE I NADWYŻKOWE
Powiat oświęcimski 

INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2019 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Położne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Audiofonolodzy i logopedzi

Hodowcy drobiu

zawód deficytowy

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Robotnicy leśni i pokrewni

Technicy weterynarii

Nauczyciele kształcenia zawodowego

Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

Pracownicy biur informacji

Pomocniczy personel medyczny

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Opiekunowie zwierząt domowych i pracownicy zajmujący się zwierzętami

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Inżynierowie budownictwa

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

Monterzy sprzętu elektronicznego

Sortowacze odpadów

Technicy archiwiści i pokrewni

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Recepcjoniści hotelowi

Zaopatrzeniowcy

Inżynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Operatorzy urządzeń do spalania odpadów, uzdatniania wody i pokrewni

Ładowacze nieczystości

Projektanci grafiki i multimediów

Kelnerzy

Pomoce kuchenne

Specjaliści do spraw wychowania małego dziecka

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Elektrycy budowlani i pokrewni

Archiwiści i muzealnicy

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

Introligatorzy i pokrewni

Dziennikarze

Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkła i pokrewni

Kierownicy biura

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów w przemyśle chemicznym

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


