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INFORMACJA SYGNALNA 
I PÓŁROCZE 2018 R. 

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Pracownicy biur informacji

Maszyniści kolejowi i metra

Robotnicy leśni i pokrewni

Ceramicy i pokrewni

zawód deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Gońcy, bagażowi i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Projektanci wzornictwa przemysłowego i odzieży

Pracownicy przygotowujący posiłki typu fast food

Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji i przetwórstwa metali

Pozostali pracownicy zajmujący się sprzątaniem

Operatorzy urządzeń energetycznych

Inżynierowie elektrycy

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Nauczyciele szkół specjalnych

Pracownicy sprzedaży i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Plastycy, dekoratorzy wnętrz i pokrewni

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

Sekretarki (ogólne)

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Asystenci dentystyczni

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


