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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obróbki i produkcji wyrobów z drewna

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Operatorzy maszyn do prania

Pracownicy wykonujący dorywcze prace proste

zawód deficytowy

Tynkarze i pokrewni

Kierowcy autobusów i motorniczowie tramwajów

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Średni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy robót stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

Operatorzy maszyn wykończalniczych wyrobów włókienniczych

Robotnicy obróbki kamienia

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Specjaliści do spraw administracji i rozwoju

Inżynierowie mechanicy

Kasjerzy bankowi i pokrewni

Technicy elektronicy i pokrewni

Kierownicy do spraw marketingu i sprzedaży

Pracownicy ochrony osób i mienia

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Pracownicy obsługi biurowej

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Ładowacze nieczystości

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy technologii chemicznej i pokrewni

Architekci

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Rolnicy upraw polowych

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


