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WSTEP

Podstawag prawng sporzadzenia niniejszego raportu jest Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku,
0 promog;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2016 poz. 645 z pdzin. zm.), zgodnie z ktora
prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu
wojewddztwa oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Raport zostat stworzony w oparciu o zalecenia metodyczne przygotowane w ramach projektu
,O0pracowanie nowych zaleceA metodycznych prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”, zamieszczone na stronie www.mz.praca.gov.pl.

Gtéwne zrédta danych wykorzystane w niniejszym raporcie to dane z systemu Syriusz, dane z Systemu
Informacji Oswiatowej MEN, wyniki badania ofert pracy w Internecie oraz wyniki badania
kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Podstawowe mierniki, jakie zastosowano w monitoringu do okreslenia deficytu bagdZ nadwyzki to:
» wskaznik dostepnosci ofert pracy,
> wskaznik dtugotrwatego bezrobocia,
» wskaznik ptynnosci bezrobotnych.

Zmienne, jakie zostaty wykorzystane do budowy wymienionych wskaznikéw to:
—k
B —sredniomiesieczna liczba bezrobotnych w grupie zawodéw k w okresie t,

65 — sredniomiesieczna liczba dostepnych ofert pracy w grupie zawodow k w okresie t,
B {‘ — liczba zarejestrowanych bezrobotnych w grupie zawoddéw k na koniec okresu t,
DB{‘ — liczba dtugotrwale bezrobotnych w grupie zawoddw k na koniec okresu t,
NB%‘ — naptyw bezrobotnych w grupie zawoddw k w okresie t,
OB{‘ — odptyw bezrobotnych w grupie zawoddow k w okresie t.

—k
Wskaznik dostepnosci ofert pracy obliczony zostat wedtug wzoru: B/ 0K = ]_3—,2

O¢
Miernik informuje o dostepnosci ofert pracy dla bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw. Im

wyzsza jego wartosé, tym nizsza dostepnosé ofert pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia
w danej grupie zawodow. Wartos¢ wskaznika mozna interpretowaé, jako przecietng liczbe oséb
bezrobotnych przypadajacych na 1 oferte pracy.

DB ,

Wskaznik diugotrwatego bezrobocia obliczony zostat wedtug wzoru: WDBE = oK 100
t

Miernik informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawoddéw stanowig

dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika, tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych
w danej grupie zawoddw.

oBK
NBK
Miernik informuje o tym, jaki jest kierunek i natezenie ruchu bezrobotnych w elementarnej grupie

WskaZnik ptynnosci bezrobotnych zostat obliczony wedtug wzoru: WPB%‘ =

zawoddw. Wartos$¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odptyw bezrobotnych jest rowny naptywowi, przez co ich
liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika mniejsza od 1 oznacza, ze naptyw przewyzisza odptyw, co
Swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych. Z kolei warto$¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.
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ANALIZA OGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w na koniec grudnia 2017 roku

wyniosta 3121 oséb, co stanowi 0 799 oséb mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku. Stopa bezrobocia
na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 6,1%.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w 2017 r.: Polska, Wojewédztwo Matopolskie, Powiat Oswiecimski

e kraj

8,5

w==Wojewddztwo

e pnowiat oSwiecimski

7,0
6,6
AS)
m ) B
U, 1 O,1 u,l
O N
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A A A A A A A A A A A A
> \4 Y Y > 3 N 34 > > > \4
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Tabela 1. Stopa bezrobocia w 2017r - Polska, Wojewédztwo Matopolskie, Powiat Oswiecimski

kraj 8,5 8,4 8 7,6 7,3 7,0 7,0 7,0 6,8 6,6 6,5 6,6
wojewddztwo

matopolskie 6,8 6,7 6,4 6,1 5,9 5,6 5,6 5,6 5,5 5,3 5,3 5,4
powiat

oswiecimski 7,9 8,0 7,6 7,2 6,9 6,6 6,5 6,4 6,3 6,1 6,1 6,1

Tabela 2. Stopa bezrobocia w 2016r - Polska, Wojewddztwo Matopolskie, Powiat Oswiecimski

kraj 10,2| 10,2 9,9 9,4 9,1 8,7 8,5 8,4 8,3 8,2 8,2 8,2
wojewddztwo

8,6 8,7 8,4 8,0 7,6 7,2 7,0 6,8 6,7 6,6 6,6 6,6
matopolskie
powiat

10,1| 100, 96| 90| 87, 84, 83| 81| 79| 78| 78 7,7

oswiecimski
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W 2017 roku najwyzszg stope bezrobocia w powiecie o$wiecimskim odnotowano w lutym (8,0%), natomiast
najnizsza - w pazdzierniku, listopadzie i grudniu (6,1%). W 2017 roku stopa bezrobocia w powiecie
oswiecimskim ksztattowata sie na poziomie nizszym niz w kraju, oraz na poziomie wyiszym niz
w wojewddztwie matopolskim.

Stopa bezrobocia w 2016r. i 2017r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie ostatecznej
liczby pracujacych poza rolnictwem.

Wykres 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2017r.

mogotem  wtym kobiet

4161
4122 3931

3706 3539

3368 3342 3303 3209 400 3127 3101

427 447 304

184 2124 F2062 [ 2057 2056 F1978 1901 | 1801 | 1889

1.2017 n2017 2017 1v.2017 V.2017 VI.2017 ViL2017 VIN.2017 1X2017 X2017 XL2017 X1.2017

Tabela 3. Liczba bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach od 2015 do 2017 roku w Powiecie Oswigcimskim

2015\ 5985 | 5953 | 5767 | 5421 | 5162 | 4905 | 4854 | 4845 | 4664 | 4509 | 4622 | 4737

2016\ 5059 | 5027 | 4793 | 4476 | 4328 | 4175 | 4103 | 4022 | 3918 | 3848 | 3878 | 3920

2017\ 4122 | 4161 | 3931 | 3706 | 3539 | 3368 | 3342 | 3303 | 3229 | 3115 | 3127 | 3121
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Tabela 4. Poréwnanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim

Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych 4737 3920 3121
w tym:

1974 1601 1232
* mezZczyzn 2763 2319 1889
= kobiet
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych 820 602 59
Z prawem
do zasitku
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez prawa 3917 3318 2599
do zasitku

Liczba bezrobotnych z

. . 653 567 426
wyzszym wyksztalceniem
Liczba bezrobotnych
pozostajacych bez pracy 985 857 694
powyzej 24 miesiecy
Liczba bezrobotnych oséb 358 306 261

niepelnosprawnych

Tabela 5. Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie Oswigcimskim

llos¢ 4122 | 4161 | 3931 | 3706 | 3539 | 3368 | 3342 | 3303 | 3229 | 3115 | 3127 | 3121
bezrobotnych

w tym kobiet | 2427 | 2447 | 2304 | 2184 | 2124 | 2062 | 2057 | 2056 | 1978 | 1901 | 1891 | 1889

% udziat kobiet
wlpg%l_nej 59% | 59% | 59% | 59% | 60% | 61% | 62% | 62% | 61% | 61% | 60% | 61%
ICzble
bezrobotnych




W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na

dzieh 31.12.2017 r. wynosita 1889 co stanowi 61% ogétu osdb bezrobotnych.

Tabela 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2015 - 2017r.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

Liczba
bezrobotnych z
prawem do | 11 11 v Vv VI VI VI IX X Xl Xl
zasitku
2015 864 | 883 | 860 | 832 | 774 | 767 | 775 | 775 | 732 | 741 | 783 | 820
2016 871 | 823 | 749 | 658 | 675 | 652 | 642 | 620 | 593 | 601 | 614 | 602
2017 698 | 706 | 644 | 618 | 593 | 595 | 566 | 553 | 502 | 504 | 503 | 522

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2017r. wynosita 522 osoby
w poréwnaniu do 31.12.2016r. nastgpit spadek liczby oséb uprawnionych do zasitku dla bezrobotnych o 80
0s6b, nastgpit natomiast wzrost udziatu procentowego oséb z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej

liczby 0sdb bezrobotnych.

Tabela 7. Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2015 — 2017r.

| 1 1] v Vv Vi ViI Vil I1X X Xl Xl
22/15 14% | 15% | 15% | 15% | 15% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 17% | 17%
(]
2‘3/16 17% | 16% | 16% | 15% | 16% | 16% | 16% | 15% | 15% | 16% | 16% | 15%
(]
22/17 17% | 17% | 16% | 17% | 17% | 18% | 17% | 17% | 16% | 16% | 16% | 17%
(]
Tabela 8. Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2017r.
Wy SZCZ, egél nienie I kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
do1 381 387 540 320
od1do3 791 538 529 689
] od3do6 712 557 450 513
Czas pozostawania
bez pracy
od6do12 650 623 498 463
od 12 do 24 578 505 479 442
pow. 24 819 758 733 694
18-24 470 363 418 341
Wiek
25-34 1075 925 830 816
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35-44 848 748 713 721
45 - 54 751 617 568 603
55-59 535 461 442 458
60 i pow. 252 254 258 182
wyzsze 577 512 476 426
polic. i srednie 764
895 797 709
zawodowe
Srednie 363
. ogolno- 447 385 359
Wyksztatcenie
ksztatcgce
zasadnicze 957
1131 967 941
zawodowe
gimnazjalne i 669
. 881 707 686
ponizej
do 1 roku 781 674 620 573
odldo5 901 771 762 733
od 5do 10 646 553 519 507
Staz pracy od 10 do 20 630 558 521 541
od 20 do 30 466 402 391 377
30 lat i wiecej 224 186 164 156
bez stazu 283 224 252 234
razem 3931 3368 3229 3121
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Wykres 3. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy w ogédlnej liczbie bezrobotnych; stan na dzien
31.12.2017r.

do 1 miesigca

0,
pow. 24 miesiecy 10%

22%
1 -3 miesiecy
22%
12 - 24 miesigce
14%
3 - 6 miesiecy

6 — 12 miesiecy 17%
15%

Wykres 4. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug stazu pracy w ogdlnej liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2017r.

bez stazu

8% do 1 roku
18%

30 lat i wiecej
5%

20-30
12%

1-5

10-20 24%

17%
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Wykres 5. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w ogdlinej liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2017r.

Podstawowe Wyzsze
(gimnazjalne) e
22%
Policealne
23%
Zasadnicze
zawodowe P
30% Srednie
ogolnoksztatcace
11%

Wykres 6. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedtug wieku w ogélnej liczbie bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2017r.

60 - 64 lata 18 - 24 lat
6% 11%
55 -59 |at
15%
25-34lat
26%
45 - 54 lat
19%
35-44 lat
23%
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Wykres 7. Liczba oséb bezrobotnych wedtug wieku; stan na dzien 31 grudnia w latach 2012-2017

W 2012r.

m2013r.

m 2014r.
W 2015r.
m2016r.

W 2017r.

18-24 lata 25-34 lata 35-44 lata 45-54 lata 55-59 lat 60 i pow.

Tabela 9. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien 31 grudnia w latach 2015-2017

2015 532 1117 780 661 662 985
2016 382 841 640 646 554 857
2017 320 689 513 463 442 694

Tabela 10. Liczba oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi i dtugotrwale bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2017 roku

1667 | 1687 | 1605 | 1507 | 1401 | 1346 | 1335 | 1313 | 1291 | 1219 | 1236 | 1212

Zamieszkali na wsi

Bezrobotni 2077 | 2058 | 1970 | 1870 | 1796 | 1725 | 1679 | 1651 | 1623 | 1552 | 1551 | 1575
dtugotrwale

Bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze powiatowego urzedu pracy
facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

“ 10
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Tabela 11. llo$¢ 0s6b bezrobotnych w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswiecimskiego wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2017r.

miasto Oswiecim 964
Brzeszcze 285
Chetmek 208

Kety 906
Osiek 132
gmina Oswiecim 262
Polanka Wielka 60
Przeciszéw 109
Zator 195

Wykres 8. Liczba os6b bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego wedtug stanu na dzien 31.12.2017r.

miasto Brzeszcze Chetmek Kety Osiek gmina Polanka Przeciszéw Zator

Oswiecim Oswiecim Wielka

11
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Tabela 12. llo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug stanu na 31.12.2017r. w poszczegélnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Brzeszcze 31 94 70 41 34 15
Chetmek 25 53 39 37 39 15
Osiek 22 43 25 20 17 5
Gmina Oswiecim 33 63 62 49 41 14
Miasto Oswiecim 94 244 232 184 157 53
Polanka Wielka 7 14 12 18 3 6
Przeciszéw 19 25 27 21 12 5
Zator 19 54 46 32 30 14
Kety 91 226 208 201 125 55

Tabela 13. llo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatcenia wedtug stanu na 31.12.2017r. w poszczegélnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego

Brzeszcze 36 85 36 78 50
Chetmek 25 45 25 69 44
Osiek 21 26 12 48 25
Gmina Oswiecim 41 75 37 70 39

“ 12
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Miasto Oswiecim 144 202 116 244 258
Polanka Wielka 15 11 2 24 8
Przeciszé6w 15 28 8 36 22
Zator 22 43 21 59 50
Kety 107 194 102 313 190

Tabela 14. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedtug stanu na 31.12.2017r. w poszczegélnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego

Brzeszcze 55 66 57 54 21 9 23
Chetmek 47 43 32 36 31 12 7
Osiek 15 41 27 13 21 0 15
Gmina Oswiecim 52 56 41 43 35 14 21
Miasto Oswiecim 211 233 142 154 103 51 70
Polanka Wielka 12 11 13 9 9 5 1
Przeciszé6w 17 27 15 21 14 8 7
Zator 36 53 29 30 24 10 13
Kety 128 203 151 181 119 47 77

“ 13
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Tabela 15. llo$¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy wedtug stanu na 31.12.2017r. w poszczegdlnych gminach

Powiatu Oswiecimskiego

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegdlnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24

Brzeszcze 25 62 61 42 37 58
Chetmek 26 44 38 32 34 34
Osiek 14 38 16 18 22 24
Gmina Oswiecim 32 63 42 42 35 48
Miasto Oswiecim 104 219 144 159 136 202
Polanka Wielka 8 17 15 7 8 5

Przeciszow 16 28 20 11 12 22
Zator 18 46 31 25 29 46
Kety 77 172 146 127 129 255

Dokonujgc analizy liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie oswiecimskim wedtug
elementarnych grup zawoddéw (stan na koniec grudnia 2017 roku), dostrzega sie, ze najwieksza liczba
bezrobotnych zarejestrowana byta w grupie nastepujacych zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
(342), Kucharze (94), Slusarze i pokrewni (81), Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej
niesklasyfikowani (71), Fryzjerzy (68), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (62),
Mechanicy pojazdéw samochodowych (58), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (57), Pomoce
i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (56), Technicy mechanicy (53), Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (49), Pracownicy obstugi biurowej (47), Piekarze, cukiernicy i pokrewni
(46), Murarze i pokrewni (43), Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (42), Specjalisci do
spraw zarzgdzania i organizacji (41), Gérnicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni (38),
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani (33), Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni (32), Stolarze meblowi i pokrewni (32).

Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku miat miejsce w przypadku nastepujacych grup
zawodow: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (540), Kucharze (175), Mechanicy pojazdéw samochodowych
(140), Fryzjerzy (130), Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji (129), Technicy mechanicy (126),
Slusarze i pokrewni (115), Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym (113), Robotnicy
wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani (105), Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin pokrewnych (101), Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni (90), Pracownicy obstugi
biurowej (88), Piekarze, cukiernicy i pokrewni (87), Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

“ 14
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(72), Stolarze meblowi i pokrewni (71), Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych (68),
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju (61), Reczni pakowacze i znakowacze (58), Kelnerzy (55),
Murarze i pokrewni (55), Elektromechanicy i elektromonterzy (55).

W celu identyfikacji grup zawoddéw, w ktérych wystepuje najwiekszy odsetek osdb dtugotrwale
bezrobotnych, analizie poddano wskaznik diugotrwatego bezrobocia, informujgcy o tym, jaki odsetek
bezrobotnych w danej grupie zawoddw stanowig dtugotrwale bezrobotni. Im wieksza warto$¢ wskaznika,
tym wiecej oséb jest dtugotrwale bezrobotnych. W 2017 roku, w przypadku 34 elementarnych grup
zawodoéw, wskaznik diugotrwatego bezrobocia wynidst 100%, co oznacza, ze kazdy bezrobotny w danej
grupie jest dtugotrwale bezrobotnym. Zawody, przy ktérych odnotowano 100% wskaznik dtugotrwatego
bezrobocia to: Zotnierze szeregowi, Kierownicy do spraw strategii i planowania, Kierownicy do spraw
sportu, rekreacji i rozrywki, Chemicy, Inzynierowie mechanicy, Inzynierowie elektronicy, Projektanci grafiki
i multimediow, Lekarze specjalisci (ze specjalizacjg 1l stopnia lub tytutem specjalisty), Nauczyciele
ksztatcenia zawodowego, Lektorzy jezykéw obcych, Programisci aplikacji, Specjalisci do spraw sieci
komputerowych, Archiwisci i muzealnicy, Technicy lednictwa, Piloci statkédw powietrznych i personel
pokrewny, Technicy medyczni i dentystyczni, Ratownicy medyczni, Agenci i administratorzy nieruchomosci,
Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami, Kierownicy sprzedazy
w marketach, Sprzedawcy w stacji paliw, Rybacy s$rédlagdowi, Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy
konstrukcje metalowe, Mechanicy roweréw i pokrewni, Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni, Rekodzielnicy
wyrobow z drewna i pokrewnych materiatdw, Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku,
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych, Wyprawiacze skdér, garbarze i pokrewni, Operatorzy
urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw, Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych, kamiennych i pokrewni, Operatorzy urzadzen do obrdbki
powierzchniowej metali i naktadania powtok, Operatorzy urzadzen pakujacych, znakujacych i urzadzen do
napetniania butelek, Robotnicy wykonujacy prace proste w hodowli zwierzat.

Analizie poddano takze wskaznik ptynnosci bezrobotnych, ktéry wskazuje na kierunek i natezenie ruchu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw. Wskaznik liczony jest jako stosunek odptywu osdb bezrobotnych
w danej grupie zawoddéw w 2017 roku, do ich naptywu. Wartos¢ wskaznika wyzsza niz 1 oznacza, ze odptyw
przewyzsza naptyw, co wskazuje na spadek bezrobotnych w danym zawodzie. Wartos¢ wskaznika mniejsza
niz 1 oznacza natomiast, ze naptyw przewyzsza odptyw, co swiadczy o wzroscie liczby bezrobotnych w danej
grupie zawodow.

Tabela 16. ,,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2017r.

Miesigce | 1l 1l v Vv Vi vie | vl IX X Xl Xi

~Naptyw” | 671 | 533|492 | 423 | 467 | 419 | 522 | 490 | 617 | 573 | 482 | 479
bezrobotnych

»Odptyw” | 469 (494 | 722 | 648 | 634 | 590 | 548 | 529 | 691 | 687 | 470 | 485
bezrobotnych
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Najwyzsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano w przypadku
nastepujacych grup zawodoéw: Dekarze (4,00), Introligatorzy i pokrewni (4,00), Operatorzy maszyn
przedzalniczych i pokrewni (4,00), Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich (4,00), Kierownicy
w gastronomii (3,00), Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni (3,00), Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy (2,50), Praczki
reczne i prasowacze (2,33), Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani (2,00), Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) (2,00),
Nauczyciele ksztatcenia zawodowego (2,00), Archiwisci i muzealnicy (2,00), Technicy medyczni
i dentystyczni (2,00), Operatorzy centrali telefonicznych (2,00), Pracownicy biur informacji (2,00),
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani (2,00), Monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych (2,00), Kowale i operatorzy pras kuzniczych (2,00), Mechanicy precyzyjni
(2,00), Ceramicy i pokrewni (2,00), Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku (2,00), Operatorzy
maszyn do produkcji wyrobdéw witdkienniczych, futrzarskich i skdérzanych gdzie indziej niesklasyfikowani
(2,00), Maszynisci kottéw parowych i pokrewni (2,00), Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow
(2,00).

Najmniejsze wartosci wskaznika ptynnosci bezrobotnych w 2017 roku odnotowano z kolei w zawodach:
Wyzsi urzednicy administracji rzadowej (0), Kierownicy do spraw technologii informatycznych
i telekomunikacyjnych (0), Nauczyciele sztuki w placéwkach pozaszkolnych (0), Bibliotekoznawcy
i specjalisci zarzadzania informacjg (0), Mistrzowie produkcji w budownictwie (0), Technicy weterynarii (0),
Sekretarze medyczni i pokrewni (0), Policjanci (0), Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny (0), Sredni
personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany (0), Kierownicy do
spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi (0,5), Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,5), Inzynierowie elektrycy (0,5), Farmaceuci bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
(0,5), Operatorzy urzadzen do spalania odpaddw, uzdatniania wody i pokrewni (0,5), Kontrolerzy
(sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym (0,5), Technicy analityki medycznej (0,5), Pracownicy
domowej opieki osobistej (0,5), Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani (0,5), Hodowcy drobiu (0,5), Tynkarze i pokrewni (0,5), Formierze odlewniczy i pokrewni
(0,5).
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W tabeli 17 zaprezentowano wskaznik zrdznicowania ofert pracy wedtug wielkich grup zawododw.
W pierwszej kolejnosci dokonano kalkulacji wskaznikéw struktury ofert pracy, ktére stanowia iloraz
przecietnej liczby ofert pracy w grupie zawoddéw k do catkowitej liczby ofert pracy w danym okresie
sprawozdawczym. W nastepnej kolejnosci wyliczone zostaty wskazniki zréznicowania struktury ofert pracy,
ktérych budowa opiera sie na poréwnaniu i wyliczeniu relacji wskaznika struktury ofert pracy w PUP
i wskaznika struktury ofert pracy w Internecie. Wskaznik zréznicowania ofert pracy zostat obliczony wedtug
ponizszego wzoru:

wSsof
WNOf=——32%
WSOt,inteT.
gdzie:
WSO,’{PUP —wskaznik struktury ofert pracy w PUP,

WSO,’flmter. — wskaznik struktury ofert pracy w Internecie.

Wartos¢ wskaznika zréznicowania ofert pracy mniejsza od 1 oznacza grupe zawodow, w ktérej oferty pracy
sg zgtaszane przede wszystkim poza PUP, co oznacza, ze pracodawcy znacznie czesciej oferujg prace za
posrednictwem portali internetowych dla tych zawoddéw. Wartos¢ wskaznika wieksza od 1 oznacza
natomiast grupe zawodow, w ktdrej oferty pracy sg zgtaszane przede wszystkim do PUP, czyli pracodawcy
znacznie czesciej poszukujg pracownikéw za posrednictwem PUP niz w Internecie. Na podstawie danych
zawartych w tabeli 17, do grupy zawodow, ktére przede wszystkim zgtaszane s3 w PUP zalicza sie:
robotnikdow przemystowych i rzemieslnikéw, pracownikéw ustug i sprzedawcéw i pracownikéw
wykonujgcych prace proste.

Tabela 17. Oferty pracy w 2017 roku

Nazwa wielkiej grupy zawodoéw CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
w liczbach bezwzglednych
Ogdtem 3736 4 3740
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 21 0 21
| KIEROWNICY
SPECIALISCI 237 1 238
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 248 1 249
PRACOWNICY BIUROWI 401 0 401
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 910 2 912
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 29 0 29
ROBOTNICY PRZEMYStOW! | RZEMIESLNICY 938 0 938
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 360 0 360
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 592 0 592
wskaznik struktury wedtug zrédet
PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 100,00% 0,00% 100%
I KIEROWNICY
SPECJALISCI 99,58% 0,42% 100%
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 99,60% 0,40% 100%
PRACOWNICY BIUROWI 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 99,78% 0,22% 100%
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 100,00% 0,00% 100%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 100,00% 0,00% 100%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 100,00% 0,00% 100%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 100,00% 0,00% 100%
Wskaznik
wskaznik struktury wg grup w poszczegolnych zrédtach zréznicowania (PUP
vs. Internet)

PRZEDSTAWICIELE WtADZ PUBLICZNYCH, WYZSI URZEDNICY 0,56% 0,00%
| KIEROWNICY
SPECJALISCI 6,34% 25,00% 0,25
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Nazwa wielkiej grupy zawodow CBOP (PUP+OHP+EURES) Internet Razem
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL 6,64% 25,00% 0,27
PRACOWNICY BIUROWI 10,73% 0,00%
PRACOWNICY UStUG | SPRZEDAWCY 24,36% 50,00% 0,49
ROLNICY, OGRODNICY, LESNICY | RYBACY 0,78% 0,00%
ROBOTNICY PRZEMYStOWI | RZEMIESLNICY 25,11% 0,00%
OPERATORZY | MONTERZY MASZYN | URZADZEN 9,64% 0,00%
PRACOWNICY WYKONUJACY PRACE PROSTE 15,85% 0,00%

RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

W niniejszym podrozdziale zaprezentowano ranking zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych
w powiecie w 2017 roku. Zawody deficytowe zostaty zdefiniowane jako te, dla ktérych liczba ofert pracy
przewyzsza liczbe bezrobotnych, odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w 2017 roku. Do zawoddéw maksymalnie deficytowych, tzn. takich,
ktére wyrdzniajg sie brakiem oséb bezrobotnych, zaliczono nastepujace grupy zawododw: Ustawiacze
i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna, Operatorzy maszyn do prania, Pracownicy
wykonujgcy dorywcze prace proste, Urzednicy do spraw S$wiadczen spotecznych, Pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw. Do grupy zawoddéw deficytowych zaliczono przedstawicieli
nastepujacych zawoddéw: Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,
Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw, Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany, Urzednicy do spraw podatkéw, Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobow
widkienniczych, Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych). W tabeli 18 zaprezentowano liste zawodéw
deficytowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ 0{‘). Wartos$¢ wskaznika mniejsza od
1 oznacza, ze przecietnie kazdy bezrobotny z danej elementarnej grupy zawoddw ma szanse znalez¢ prace,
bowiem liczba dostepnych ofert pracy przewyzsza liczbe bezrobotnych.

Tabela 18. Ranking elementarnych grup zawodéw maksymalnie deficytowych i deficytowych w 2017 roku

MAKSYMALNY DEFICYT*
Liczba Odsetek ofert . .
. Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow GRS A T e aktywizacji
grup ofert pracy | CBOP (PUP+OHP+ zawoZowe' l(‘y)
(05 EURES) (%) 115
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obroébki i produkcji wyrobow z 3 7,32 0,00
drewna
8157 | Operatorzy maszyn do prania 1 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste 1 0,00
3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych 0 100,00 100,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow 0 80,00 60,00
DEFICYT
sul?s diﬁ:;l’(a?:ecrl: w Odsetek miejsc
Kod | Elementarnagrupazawodéw | Bk 0¥ | B/O¥ | wDB¥ | wPB¥ Y v aktywizacji
CBOP (PUP+OHP+ zawodowej (%)
EURES) (%) .
7119 | Robotnicy robdt stanu surowego | 0,17 1,17 0,14 1,00 21,43 7,14
i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
8331 | Kierowcy autobusow i 0,92 4,08 0,22 0,00 2,00 0,00 0,00
motorniczowie tramwajow
3259 | Sredni personel do spraw 1,42 2,67 0,53 0,00 1,33 65,00 50,00
zdrowia gdzie indziej
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niesklasyfikowany

3352 | Urzednicy do spraw podatkow 0,17 0,25 0,67 1,00 100,00 100,00

8154 | Operatorzy maszyn 0,17 0,25 0,67 100,00 0,00
wykonczalniczych wyrobow
wtdkienniczych

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem 5,42 6,08 0,89 50,00 1,23 72,97 37,84
hotelowych)

*W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero.

Zawody nadwyzkowe zostaty zdefiniowane jako zawody, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, wystepuje relatywnie wysoki odsetek dtugotrwale bezrobotnych, a naptyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w analizowanym okresie. W powiecie nie odnotowano jednak zawodoéw
maksymalnie nadwyzkowych, czyli takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy w 2017 roku.
Zawody nadwyzkowe w 2017 roku w powiecie to z kolei: Inzynierowie inzynierii Srodowiska, Kierownicy do
spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani, Fotografowie, Pracownicy wsparcia rodziny,
pomocy spotecznej i pracy socjalnej, Sekretarki (ogdlne). W tabeli 19 zaprezentowano liste zawoddéw
nadwyzkowych wraz ze wskaznikiem dostepnosci ofert pracy (B/ O{‘). Im wyzsza wartos¢ wskaznika, tym
mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej elementarnej grupie zawodow.

Tabela 19. Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2017 roku

NADWYZKA
_ _ Odso?:tek ofert Odsetek miejsc
Kod Elementarna grupa zawodow Bi‘ 0%‘ B/ Of WDB? WPB%‘ SIS LU aktywizacji
CBOP (PUP+OHP+ A
EURES) (%) zawodowej (%)
2143 | Inzynierowie inzynierii 9,50 | 0,08 | 114,00 60,00 0,97 100,00 100,00
Srodowiska
1439 | Kierownicy do spraw innych 2,58 0,17 15,50 66,67 0,50 0,00 0,00
typow ustug gdzie indziej
niesklasyfikowani
3431 | Fotografowie 3,58 | 0,33 10,75 75,00 0,91 75,00 50,00
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, 10,83 | 1,17 9,29 55,56 0,95 50,00 42,86
pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
4120 | Sekretarki (ogdlne) 4,92 1,83 2,68 66,67 0,83 72,73 63,64

*W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy réwna jest zero.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktére zapotrzebowanie jest zblizone do liczby bezrobotnych.
W metodologii opracowywania niniejszego raportu przyjeto, ze zawody zréwnowazone to takie, dla ktérych
liczba ofert pracy jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych
dtugotrwale jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzszyt ich naptyw w 2017 roku. W powiecie
oswiecimskim do zawoddw zréwnowazonych zaliczono operatoréw sprzetu do robét ziemnych i urzadzen
pokrewnych.

Tabela 20. Ranking elementarnych grup zawodéw zréwnowazonych w 2017 roku

ROWNOWAGA
Odsetek ofert
. Rk nk k subsydiowanych w Odsetek miejsc aktywizacji
Kod Elementarna grupa zawodoéw By 0; B/ 0y CBOP (PUP+OHP+ Jawodowe (%)
EURES) (%)
8342 | Operatorzy sprzetu do robot 2,00 2,08 0,96 4,00 0,00
ziemnych i urzadzen pokrewnych
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ANALIZA UMIEJETNOSCI | UPRAWNIEN

Zgodnie z obowigzujgcg metodologia prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,
niniejszy rozdziat prezentuje poréwnanie umiejetnosci i uprawnien wymaganych w ofertach pracy
(zgtaszanych do PUP, zamieszczanych w Internecie oraz w BIP!) z uprawnieniami posiadanymi przez
bezrobotnych (zgtaszanych do PUP). Celem przeprowadzonej analizy jest wskazanie niedopasowan
w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej. Zestawienie popytu i podazy na umiejetnosci i uprawnienia
w podziale na wielkie grupy zawodow, pozwolito okreslié, czy cechy posiadane przez bezrobotnych
w danych grupach zawodéw s3g poszukiwane przez pracodawcéw w ofertach pracy. Jesli wiekszosc
umiejetnosci i uprawnien, ktdre najczesciej posiadajg bezrobotni pokrywajg sie z tymi, ktére wystepujg po
popytowej stronie rynku pracy — to mozna wysnué¢ wniosek o réwnowadze na rynku pracy w tym zakresie.
Natomiast, gdy w wyniku przeprowadzonej analizy — umiejetnosci i uprawnienia poszukiwane przez
pracodawcow w ofertach pracy sg zupetnie inne, niz te posiadane przez bezrobotnych w danej grupie
zawoddw — mozna wysnuc¢ wniosek o niedopasowaniu struktury kwalifikacyjno-zawodowej na badanym
rynku pracy.

Na podstawie danych zawartych w ponizszej tabeli mozna dostrzec, iz najbardziej dopasowane
umiejetnosci i uprawnienia posiadajg bezrobotni z nastepujgcych wielkich grup zawodéw: specjalisci,
pracownicy ustug i sprzedawcy oraz technicy i inny sredni personel.

Tabela 21. Umiejetnosci i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod Wielka gt‘upa Umiejetnosci posiadane przez L Umiejetnosci wymagane w LR
zawodow bezrobotnych ofert pracy
bezrobotnych ofertach pracy
(%)* (%)**
1 | PRZEDSTAWICIELE | Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 44,19 - -
WtADZ tekstéw w jezyku polskim
PUBLICZNYCH, Sprawnos¢ psychofizyczna i 44,19 - -
WYZSI URZEDNICY | psychomotoryczna
I KIEROWNICY Wspotpraca w zespole 44,19 - -
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 41,86 - -
Obstuga komputera i wykorzystanie 39,53 - -
internetu
2 | SPECIALISCI Obstuga komputera i wykorzystanie 54,78 Komunikacja ustna/ 100,00
internetu komunikatywnos¢
Sprawnos¢ psychofizyczna i 54,20 Znajomosc jezykdw obcych 100,00
psychomotoryczna
Wspotpraca w zespole 54,20 Obstuga komputera i 2,76
wykorzystanie internetu
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 52,46 Wspotpraca w zespole 0,93
tekstow w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 49,28 Sprawnosc psychofizyczna i 0,46
psychomotoryczna
3 | TECHNICY I INNY | Wspotpraca w zespole 54,03 Planowanie i organizacja pracy 100,00
SREDNI PERSONEL wtasnej
Sprawnos¢ psychofizyczna i 53,51 Wywieranie wptywu 100,00
psychomotoryczna
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 47,79 Komunikacja ustna/ 2,42
tekstéw w jezyku polskim komunikatywnos¢
Obstuga komputera i wykorzystanie 47,79 Obstuga komputera i 1,82
internetu wykorzystanie internetu

! Biuletyn Informacji Publicznej
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STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
Kod Wielka gfupa Umiejetnosci posiadane przez e Umiejetnosci wymagane w (SEHEES
zawodow bezrobotnych ofert pracy
bezrobotnych ofertach pracy
(%)* (%)**
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 45,97 Sprawnos¢ psychofizyczna i 1,22
psychomotoryczna
4 | PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 51,02 Obstuga komputera i 1,69
BIUROWI wykorzystanie internetu
Sprawnos¢ psychofizyczna i 48,98 Planowanie i organizacja pracy 1,69
psychomotoryczna wtasnej
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 44,90 Wspotpraca w zespole 1,12
Obstuga komputera i wykorzystanie 44,22 Zarzadzanie ludzmi/ 0,84
internetu przywddztwo
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 41,50 Wywieranie wptywu 0,56
tekstow w jezyku polskim
5 | PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 53,36 Komunikacja ustna/ 1,65
UStUG | komunikatywnos¢
SPRZEDAWCY Sprawnos¢ psychofizyczna i 50,67 Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,73
psychomotoryczna psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 43,20 Wspotpraca w zespole 0,73
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 40,21 Wywieranie wptywu 0,73
tekstow w jezyku polskim
Obstuga komputera i wykorzystanie 39,16 Obstuga komputera i 0,18
internetu wykorzystanie internetu
6 | ROLNICY, Wspotpraca w zespole 35,48 Sprawnos¢ psychofizyczna i 5,88
OGRODNICY, psychomotoryczna
LESNICY | RYBACY | Sprawnos¢ psychofizyczna i 29,03 - -
psychomotoryczna
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 20,97 - -
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 16,13 - -
tekstéw w jezyku polskim
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 16,13 - -
7 | ROBOTNICY Wspdtpraca w zespole 47,56 Sprawnos¢ psychofizyczna i 0,48
PRZEMYStOWI | psychomotoryczna
RZEMIESLNICY Sprawnos¢ psychofizyczna i 43,53 Obstuga komputera i 0,24
psychomotoryczna wykorzystanie internetu
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 35,20 Wspotpraca w zespole 0,24
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 29,31 - -
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 28,16 - -
tekstéw w jezyku polskim
8 | OPERATORZY | Wspdtpraca w zespole 44,03 Sprawnosc psychofizyczna i 2,37
MONTERZY psychomotoryczna
MASZYN | Sprawnos¢ psychofizyczna i 39,51 - -
URZADZEN psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywnos¢ 29,63 - -
Obstuga, montaz i naprawa urzadzen 25,93 - -
technicznych
Wykonywanie obliczen 25,93 - -
9 | PRACOWNICY Wspotpraca w zespole 45,61 Sprawnosc psychofizyczna i 0,96
WYKONUJACY psychomotoryczna
PRACE PROSTE Sprawnos¢ psychofizyczna i 41,93 - -
psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ komunikatywno$¢ 33,43 - -
Czytanie ze zrozumieniem i pisanie 31,73 - -
tekstow w jezyku polskim
Planowanie i organizacja pracy wtasnej 28,33 - -

* Odsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy zawodéw do catkowitego
stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest wymagan do catkowitego
naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawoddéw (PUP+Intemet).
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W niniejszym rozdziale zaprezentowano réwniez analize oséb bezrobotnych bez zawodu. Sposréd tej grupy
0s6b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu (wedfug stanu na koniec grudnia 2017
roku), najwieksza liczba posiadata wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (155 oséb). Liczng grupe
reprezentowaty takze osoby legitymujgce sie wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym (74 osoby).
Uwzgledniajgc strukture oséb bezrobotnych wedtug poziomu ich wyksztatcenia, najwiekszy udziat
bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie w przypadku osdb o wyksztatceniu gimnazjalnym i ponizej (22,56%)
oraz wsréd osob o wyksztatceniu Srednim ogdlnoksztatcagcym (20,79%). Analizujgc strukture bezrobotnych
wedtug typu ukonczonej szkoty, najwiekszy udziat bezrobotnych bez zawodu dostrzega sie wséréd oséb,
ktore ukonczyty liceum ogdlnoksztatcgce (25,74%). Nalezy zaznaczyé, iz w przypadku potowy o0sdb
bezrobotnych bez zawodu nie podano danych dotyczgcych typu ukonczenia szkoty ze wzgledu na brak
danych zrédtowych.

Tabela 22. Bezrobotni bez zawodu w 2017 roku

it ., w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez
Wyszczegdlnienie Bezrobotni ogétem
zawodu zawodu (%)*
Ogdtem 3116 271 8,70%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 687 155 22,56%
zasadnicze zawodowe 939 8 0,85%
srednie ogdlnoksztatcace 356 74 20,79%
policealne i Srednie zawodowe 711 31 4,36%
wyzsze 423 3 0,71%
wg typu ukoniczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 476 8 1,68%
szkota przysposabiajgca do pracy 1 0 0,00%
technikum 130 20 15,38%
liceum ogdlnoksztatcace 202 52 25,74%
liceum profilowane 1 0 0,00%
technikum uzupetniajace 7 0 0,00%
liceum uzupetniajace 15 3 20,00%
szkota policealna 81 5 6,17%
wyzsza 340 3 0,88%
brak danych Zrédtowych 1863 180 9,66%

*Qdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako stosunek bezrobotnych bez zawodu wg stanu w korcu okresu sprawozdawczego do ogdtu bezrobotnych
w ramach danej analizowanej kategorii.

ANALIZA RYNKU EDUKACYJNEGO

W niniejszej analizie rynku edukacyjnego zaprezentowano dane dotyczace liczby ucznidw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych oraz dane dotyczgce absolwentdw szkdét. Prezentowana analiza powinna zostaé
wykorzystana do okreélenia kierunkéw szkolen dla bezrobotnych oraz korekty poziomu i struktury
ksztatcenia zawodowego na poziomie ponadgimnazjalnym i wyzszym. Zrédtem danych prezentowanych
W niniejszej analizie jest System Informacji Oswiatowej MEN.

W celu identyfikacji typow szkdt, ktdrych absolwenci majg trudnosci ze znalezieniem pracy, w analizie
zaprezentowano wskaznik frakcji bezrobotnych ws$réd absolwentéw, liczony na podstawie ponizszego
wzoru:

WBA¥ =BA¥/ Ak | * 100,
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gdzie:

BAlt‘— liczba bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnych grup zawoddéw/kierunku nauki badz typu
szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, $Srednia zawodowa i policealna, wyzsza) badz
nazwy szkoty/uczelni — stan na koniec grudnia/maja

Alt‘_l— liczba absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych/wyzszych wedtug elementarnych grup zawodéw/
kierunku nauki badz typu szkoty (zasadnicza zawodowa, Srednia ogdlnoksztatcaca, $rednia zawodowa
i policealna, wyzsza) — stan za poprzedni rok szkolny/akademicki.

Wskaznik frakcji bezrobotnych wséréd absolwentéw informuje, jaki odsetek absolwentéw wedtug typu
szkoty stanowig bezrobotni absolwenci. Miernik przyjmuje wartosci od 0% (brak bezrobotnych wsrdd
absolwentéw) do 100% (kazdy absolwent jest zarejestrowany jako bezrobotny). Im nizsza wartosc
wskaznika, tym dany typ szkoty mozna uzna¢ za bardziej dostosowany do potrzeb lokalnego rynku pracy,
gdyz jego absolwenci znajdujg zatrudnienie w ciggu 6 lub 11 miesiecy od ukonczenia szkoty.

ANALIZA UCZNIOW OSTATNICH KLAS SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

W tabeli 23 zaprezentowano zestawienie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
oswiecimskim w 2017 roku wraz z liczbg ucznidow ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych. Przyjmujac, ze
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych sg potencjalnym zasobem sity roboczej, nalezy
zauwazyé, iz zadna z tych osdb nie ksztatci sie w zawodach deficytowych.

Tabela 23. Uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych wedtug elementarnych grup zawodéw deficytowych oraz nadwyzkowych w 2017

roku
Zawody deficytowe
, Liczba uczniow ostatnich klas szkét
Kod Elementarna grupa zawodéw R .
ponadgimnazjalnych
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 32

3352 | Urzednicy do spraw podatkéow

3353 | Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

7119 | Robotnicy robdt stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna

8154 | Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdw wtdkienniczych

8157 | Operatorzy maszyn do prania

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Ol 0Ol OO0 O|O

9622 | Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste

Zawody nadwyzkowe

Liczba uczniéw ostatnich klas szkot

Kod Elementarna grupa zawodéw . .
ponadgimnazjalnych

2422 | Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 0

3116 | Technicy technologii chemicznej i pokrewni

7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni

7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

[l elNelNe]

8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Zawody zré6wnowazone

Liczba uczniéw ostatnich klas szkét

Kod Elementarna grupa zawodow e e

8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i urzadzen pokrewnych 0
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ANALIZA ABSOLWENTOW SZKOt PONADGIMNAZJALNYCH

W roku szkolnym 2016/2017, najliczniejszg grupe absolwentéow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci
liceum ogdlnoksztatcgcego (935 oséb). Liczba absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 319,
z czego 176 osbéb zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentéw technikum
wyniosta z kolei 532 osoby (387 absolwentéw zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe).
Poréwnujac wskaznik bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku i koniec
maja 2017 roku dostrzega sie spadek udziatu bezrobotnych wsréd absolwentéw wszystkich typdw szkét.

Tabela 24. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku

Llczt:z::::Lv:; r;t;w W Wskaznik frakcji bezrobotnych
X Liczba bezrobotnych absolwentéw | absolwentéw wsréd absolwentow
poprzedzajacym rok (%)
Typ szkoty sprawozdawczy
posiadajacy | stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
ogotem tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* | poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego | sprawozdawczego
zasadnicza szkofa 319 176 41 20 12,85% 6,27%
zawodowa
szkota przysposabiajgca 1 0 0 0
do pracy
technikum 532 387 31 21 5,83% 3,95%
liceum ogolnoksztatcgce 935 0 26 7 2,78% 0,75%
liceum profilowane 0 0
liceum uzupetniajgce 0 0 6 2
szkota policealna 525 356 11 9 2,10% 1,71%

*Liczba absolwentoéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

W 2017 roku, najliczniejszg grupe absolwentow wedtug typu szkoty stanowili absolwenci liceum
ogolnoksztatcgcego (896 o0sob). Na podstawie wskaznika frakcji bezrobotnych absolwentéw wsrod
absolwentéw mozna wnioskowad, iz typem szkoty najbardziej dostosowanym do potrzeb lokalnego rynku
pracy jest liceum ogélnoksztatcace.

Tabela 25. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku
szkolnym koriczacym sie w roku

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw

Typ szkoty sprawozdawczym wsrdd absolwentow (%)
. posiadajacy tytut stan na koniec grudnia | stan na koniec grudnia roku
ogotem
zawodowy* roku sprawozdawczego sprawozdawczego

zasadnicza szkota zawodowa 22

szkota przysposabiajaca do pracy 19 0

technikum 571 325 20 3,50%

liceum ogdlnoksztatcace 896 22 2,46%

liceum profilowane 0

liceum uzupetniajgce

szkota policealna 313 288 9 2,88%

*Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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ANALIZA LOKALNEGO RYNKU PRACY NA BAZIE BADANIA KWESTIONARIUSZOWEGO

Niniejszy podrozdziat zawiera analize wynikdéw badania przeprowadzonego wsrdd przedsiebiorstw, ktérych
siedziba znajduje sie na terenie powiatu os$wiecimskiego. Zakres przedmiotowy badania dotyczyt przede
wszystkim sytuacji na lokalnym rynku pracy w 2017 roku, jak réwniez planowanych zmian w strukturze
i wielkosci zatrudnienia w roku 2018.

Operatem losowania, jaki zastosowano w celu wytypowania jednostek do badania, jest Baza Jednostek
Statystycznych (BJS), bedaca bazg danych, ktérej podstawg jest rejestr REGON, jednak w odrdznieniu od
niego jest ona aktualizowana w oparciu o wyniki badan statystycznych oraz o informacje pochodzace ze
zrédet administracyjnych.

Wielkos$¢ préby do badania zostata wyznaczona w oparciu o ponizszy wzor:

_ P (1-P)
“e2 P(1-P)’
zZt TN

gdzie:
P — oszacowana proporcja w populacji,
e — dopuszczalny btad (zaleca sie, aby btad byt nie wiekszy niz 10%),
n — wielkos¢ préby,
N — wielkos¢ populacji,
Z — warto$¢ Z wynikajgca z przyjetego poziomu ufnosci (zaktada sie przyjecie 95% poziomu ufnosci, dla
ktorego wartosc Z=1,96).

Parametr P umozliwia okreslenie wielkosci badanego zjawiska w populacji. Zgodnie z zaleceniami, parametr
zostat przyjety na poziomie 0,5, co umozliwia okreslenie tzw. maksymalnego btedu badania.

W przypadku dopuszczalnego btedu badania (e), nalezato przyjag¢ wartos¢ od 0 do 1, jako procent
zaktadanego btedu. Przyktadowo, btagd w wysokosci 0,1, czyli 10% informuje, ze gdy odpowiedZ na dane
pytanie zaznaczy 20% respondentdw, to prawdziwy odsetek odpowiedzi na nie moze sie rézni¢ o +/- 10 pkt.
proc.

Badaniem kwestionariuszowym objeto tgcznie 90 przedsiebiorstw, w tym:

e 40 mikroprzedsiebiorstw, zatrudniajgcych do 9 pracownikow,

e 40 matych przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikow,
e 9 srednich przedsiebiorstw, zatrudniajgcych od 50 do 249 pracownikow,
e 1 duze przedsiebiorstwo, zatrudniajgce 250 i wiecej pracownikéw.

W interpretacji wynikdw badania postuzono sie m.in. wskaznikiem zatrudnienia netto (WZ), ktéry obliczony
zostat na podstawie danych uzyskanych z pytania dotyczacego zmian w zatrudnieniu, jakie nastgpity
w badanych przedsiebiorstwach w biezgcym roku (tj. 2017). Wskaznik wyznaczony zostat jako réznica frakcji
odpowiedzi pozytywnych i negatywnych, na podstawie ponizszego wzoru:

P a a P a a
Yi=1WD; W' P; Yi—1 WP Wri N;

Wz=( )*100,

S a, - dc. VS a, dc.
Yio WD WIS Yo wp{wr{'Ss;
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gdzie:
P — liczba odpowiedzi pozytywnych,
N — liczba odpowiedzi negatywnych,
S — liczba obserwacji,
i — numer obserwacji, i=1, ...,S,
wpi — waga proby dla i-tej obserwacji,
wr{ — waga rozmiaru dla i-tej obserwacji,
P, — wskazanie pozytywne dla i-tej obserwacji,
N, — wskazanie negatywne dla i-tej obserwacji,
St — suma wszystkich wskazan dla i-tej obserwacji.

Ze wzgledu na fakt, ze liczba przedsiebiorstw wybranych do badania jest nieznaczna (mniejsza niz 100),
podczas obliczern wskaznika zatrudnienia netto zastosowano wage préby, przy czym zrezygnowano z wagi
rozmiaru (przyjeto warto$¢ wri=1). Dzieki zastosowaniu wagi proby, mozliwe jest przedstawienie wnioskdw
ptynacych z badania w odniesieniu do ogétu firm z terenu powiatu. Wprowadzenie wagi préby umozliwia
skorygowanie struktury przedsiebiorstw wylosowanych do préby tak, aby byta ona zblizona do struktury
zaobserwowanej w populacji. W celu zniwelowania réznic w rozktadzie cech w prébie w poréwnaniu do
rozktadu cech w populacji poprzez nadanie wagi kazdej obserwacji, zastosowano nastepujacy wzor:

a_ P
wp =20
p

gdzie:

P%- liczba podmiotéw gospodarczych w zadanej klasie wielkosci przedsiebiorstwa a w powiecie,

P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w powiecie,

p® - liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,

P — ogdlna liczba podmiotéw gospodarczych w prébie,

a — klasa wielkosci przedsiebiorstwa (do 9 osdb, od 10 do 49 oséb, od 50 do 249 oséb oraz 250 osdb
i wiecej)?.

2 Dane odnosnie liczby podmiotéw gospodarczych w uwzglednieniem klasy wielkosci przedsiebiorstwa pochodzg z zasobow
informacyjnych GUS.
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Uwzgledniajgc odpowiednio nadane wagi rozmiaru proby, najwiekszy odsetek stanowity podmioty
zatrudniajagce od 10 do 49 pracownikéw (63,19%). Na kolejnej pozycji uplasowaty sie przedsiebiorstwa,
w ktorych wielkosé zatrudnienia wynosi do 9 pracownikéw (17,91%), od 50 do 249 pracownikéw (17,64%).
Najmniej liczne byty z kolei podmioty zatrudniajgce 250 pracownikdéw i wiecej (1,27%).

Wykres 10. Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikéw

1,27%

B do 9 osob
M od 10 do 49 os6b
 od 50 do 249 osdéb

powyzej 250 oséb

Analizujgc podmioty pod wzgledem rodzaju prowadzonej dziatalnosci, dostrzega sie przewage
przedsiebiorstw zajmujgcych sie trzema rodzajami dziatalnosci, a mianowicie: handlem; naprawa pojazdéw
samochodowych; transportem i gospodarkg magazynowa; zakwaterowaniem i gastronomig; informacja
i komunikacja (sekcje: G, H, |, J) — 35,44%, swiadczeniem pozostatych ustug (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U)
— 35,01% oraz przemystem i budownictwem (sekcje: B, C, D, E, F) — 25,94%. Szczegdtowq strukture
podmiotéw gospodarki narodowej wedtug rodzaju prowadzenia dziatalnosci, po nadaniu stosownych wag,
zaprezentowano na wykresie 11.

Wykres 11. Struktura badanych przedsiebiorstw wedtug rodzaju dziatalnosci

dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku
) o . 3,61%
nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i
gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia;
informacja i komunikacja (sekcje: G, H, |, J)

35,44%

pozostate ustugi (sekcje: M, N, O, P, Q, R, S, T, U) 35,01%

przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F) 25,94%

|

0,00% 20,00% 40,00%

Wyniki przeprowadzonych badan wskazuja, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 50,30% podmiotow
gospodarczych funkcjonujacych w powiecie o$wiecimskim nie ulegta zmianie w 2017 roku. 30,98%
podmiotéw zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie, a 18,73% je zmniejszyto.
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Wykres 12. Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

nie zmienito sie

B ®m zmniejszyto sie
b (]

m zwiekszyto sie

W przypadku przedsiebiorstw, ktére dokonaty redukcji personelu w 2017 roku, byt to gtdwnie spadek
mieszczacy sie w przedziale 1-10%. Wsrdod przedsiebiorstw, w ktérych nastgpit wzrost zatrudnienia,
najczesciej byt to wzrost 0 11-20%. Szczegdtowy rozktad odpowiedzi zaprezentowano na wykresie 14.

Wykres 13. Struktura zmian w zatrudnieniu w badanych przedsiebiorstwach w 2017 roku
zwiekszyto sie: powyzej 30%
zwiekszyto sie: 21-30%

zwiekszyto sie: 11-20%

11,51%

zwiekszyto sie: 1-10%

zmniejszyto sie: 1-10% 13,78%
zmniejszyto sie: 11-20%
zmniejszyto sie: powyzej 30%
nie zmienito sie 50,30%
0,00% 20,00% 40,00% 60,00%

Wskaznik zatrudnienia netto ogétem w 2017 roku wynidst 12,25, co oznacza, ze sytuacja na rynku pracy
polepszytfa sie, bowiem odsetek podmiotéw zwiekszajgcych zatrudnienie, przewyzszyt odsetek podmiotéw
dokonujacych redukcji personelu. Dokonujgc analizy wskaznika zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawoddw w 2017 roku, najkorzystniejszg zmiane sytuacji na rynku pracy dostrzega sie w przypadku
operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen (7,02), pracownikow przy pracach prostych (7,02), robotnikéw
przemystowych i rzemiesinikow (4,23), specjalistow (3,68), pracownikéw biurowych (2,98), pracownikéw
ustug i sprzedawcéw (2,97) oraz technikdw i innego Sredniego personelu (0,30). Wartos¢ wskaznika réwna
0,00 oznacza natomiast, ze odsetek firm deklarujgcych poprawe sytuacji jest rowny odsetkowi firm
wskazujgcych na jej pogorszenie, bgdz wszystkie firmy deklarujg brak zmian w obszarze zatrudnienia.
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Wykres 14. Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2017 roku
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Operatorzyi  Pracownicy Pracownicy Pracownicy Przedstawiciele Robotnicy Rolnicy, Sity zbrojne Specjalisci  Technicy i inny
monterzy biurowi przy pracach ustug i witadz przemystowii  ogrodnicy, sredni personel
maszyn i prostych sprzedawcy  publicznych,  rzemieslnicy lesnicy i rybacy
urzadzen wyzsi urzednicy
i kierownicy

Pracodawcy zatrudnili w 2017 roku pracownikdw w nastepujgcych zawodach: Glazurnik, Kierowca

samochodu ciezarowego, Kierowca samochodu osobowego, Ksiegowy, Kucharz*, Magazynier, Malarz
budowlany, Malarz-tapeciarz, Murarz-tynkarz*, Nauczyciel chemii, Nauczyciel matematyki, Nauczyciel
przedmiotow zawodowych technicznych, Nauczyciel przedszkola, Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym,

Pielegniarka, Pomoc kuchenna, Pomocniczy robotnik budowlany, Posadzkarz, Pozostali operatorzy maszyn

do produkcji wyroboéw z tworzyw sztucznych, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki

mechanicznej kopalin, Pozostali pracownicy obstugi biurowej, Spedytor, Sprzedawca w branzy miesnej,

Sprzedawca*, Sprzataczka biurowa, Technik farmaceutyczny*, Slusarz*. W tabeli 26 zaprezentowano wykaz
umiejetnosci i cechy kandydatow, ktdre sg zdaniem pracodawcédw niezbedne w tych zawodach.

Tabela 26. Istotne cechy i umiejetnosci pracownikéw, ktérych pracodawcy zatrudnili w 2017 roku [wartosci w %]

Glazurnik 0,00 | 0,00 | 6,25 | 625 | 0,00 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Kierowca samochodu | ¢ o | ¢ oo | 65 | 625 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 625 | 625 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,25
cigzarowego

Kierowca samochodu | ¢ > | ¢35 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 3,13 | 625 | 6,25 | 625 | 6,25 | 625 | 6,25 | 3,13 | 0,00 | 0,00 | 0,00
osobowego

Ksiegowy 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Kucharz* 6,25 | 0,00 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 625 | 0,00 | 625 | 0,00
Magazynier 6,25 | 6,25 | 0,00 | 625 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Malarz budowlany | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 625 | 6,25 | 625 | 6,25 | 6,25 | 625 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Malarz-tapeciarz 0,00 | 0,00 | 6,25 | 625 | 0,00 | 625 | 625 | 0,00 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Murarz-tynkarz* 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Nauczyciel chemii 625 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00
Nauczyciel 625 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00
matematyki

Nauczyciel

przedmiotow 625 | 625 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00
zawodowych
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Zawod

czytanie ze zrozumieniem i pisanie
tekstéw w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia
doswiadczenie zawodowe
komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie
Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen
technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢,
kreatywnosc
sprawnos¢ psychofizyczna i
psychomotoryczna
wspotpraca w zespole
wykonywanie obliczen
wyszukiwanie informacji, analiza i
wycigganie wnioskow
wyuczony zawod
wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykdw obcych

technicznych

Nauczyciel 6,25 | 625 | 625 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 625 | 625 | 625 | 625 | 3,13 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00
przedszkola

Opiekunka w 2tobku /| ¢ >3 | ¢ 55 | 625 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 625 | 6,25 | 625 | 0,00 | 625 | 6,25 | 625 | 0,00 | 0,00
klubie dzieciecym

Pielegniarka 6,25 | 6,25 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 6,25
Pomoc kuchenna 6,25 | 0,00 | 3,13 | 625 | 0,00 | 0,00 | 625 | 3,13 | 625 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Pomocniczy robotnik | ¢ 55 | ¢ 55 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 625 | 625 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 625 | 625 | 0,00 | 0,00 | 0,00
budowlany

Posadzkarz 3,13 | 0,00 | 625 | 625 | 0,00 | 3,13 | 625 | 3,13 | 6,25 | 6,25 | 3,13 | 3,13 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Pozostali operatorzy
maszyn do produkcji
wyrobdéw z tworzyw
sztucznych

6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Pozostali operatorzy
maszyn i urzadzen do
przerdbki
mechanicznej kopalin

6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Pozostali pracownicy

S . 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
obstugi biurowej

Spedytor 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25

Sprzedawca w branzy

miesnej 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Sprzedawca* 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 6,25

Sprzataczka biurowa 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00

fTechmk i} 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
armaceutyczny
Slusarz* 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00

Ogodtem (bez wzgledu

X 554 | 474 | 581 | 6,07 | 415 | 3,09 | 6,07 | 526 | 6,07 | 6,07 | 449 | 503 | 416 | 2,43 | 1,38 | 1,88
na zawaéd)

Analizie poddano takze ocene przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktdrych pracodawcy
zwiekszyli zatrudnienie w 2017 roku. 100% ocen pozytywnych (tj. odpowiedzi ,bardzo dobrze”, ,raczej
dobrze”) odnotowano w przypadku nastepujgcych zawodoéw: Kierowca samochodu ciezarowego, Kierowca
samochodu osobowego, Ksiegowy, Kucharz*, Magazynier, Nauczyciel chemii, Nauczyciel matematyki,
Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych, Nauczyciel przedszkola, Opiekunka w ztobku / klubie
dzieciecym, Pielegniarka, Pomoc kuchenna, Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdéw z tworzyw
sztucznych, Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerébki mechanicznej kopalin, Pozostali
pracownicy obstugi biurowej, Spedytor, Sprzedawca*, Sprzataczka biurowa, Technik farmaceutyczny*,
Slusarz*. Nie odnotowano odpowiedzi negatywnych (tj. ,bardzo zle”, ,raczej ile”). Ponadto wartos¢
wskaznika 50% odnotowano w przypadku posadzkarza.
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Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan stwierdzono, ze 42,30% przedsiebiorstw funkcjonujgcych
w powiecie oswiecimskim, nie dostrzega problemdéw zwigzanych z pozyskaniem nowych pracownikdéw.
Odmienna sytuacja dotyczy 43,29% firm.

Wykres 15. Struktura odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych pracownikéw w 2017 roku

- 30,21% 14,40% 31,17% 11,13%
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B zdecydowanie tak raczej tak trudno powiedzie¢, to zalezy raczej nie zdecydowanie nie

Problemy pracodawcéw wynikajgce z trudnosci w znalezieniu odpowiednich kandydatow do pracy, dotyczg
zawodow takich jak: Analitycy finansowi, Analitycy systeméw komputerowych i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani, Ciesle i stolarze budowlani, Elektromechanicy i elektromonterzy, Elektrycy budowlani
i pokrewni, Fryzjerzy, Hydraulicy i monterzy rurociggdw, Kelnerzy, Kierowcy autobusdw i motorniczowie
tramwajéw, Kierowcy samochoddéw ciezarowych, Ksiegowi, Kucharze, Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg | stopnia, Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Mechanicy pojazdéw samochodowych, Murarze i pokrewni, Operatorzy maszyn do szycia, Opiekunowie
dzieciecy, Piekarze, cukiernicy i pokrewni, Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy, Pracownicy ustug ochrony
gdzie indziej niesklasyfikowani, Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogdlnym,
Rekodzielnicy wyrobdéw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw, Spawacze i pokrewni, Sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci), Technicy elektronicy i pokrewni, Technicy mechanicy, Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni. W tabeli 27 zaprezentowano umiejetnosci i uprawnienia, ktérych w opinii
pracodawcow brakuje kandydatom do pracy.

Tabela 27. Zawody, w jakich najtrudniej jest znalez¢ odpowiednich kandydatéw do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan
Elementarna grupa Brakujgce umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi , tak” sprawozdawczego
Analitycy finansowi | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 5
komunikacja ustna / komunikatywnosé 7,69% 6
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 5
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos¢ 7,69% 4
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 3
wykonywanie obliczen 7,69% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 5
wywieranie wptywu 7,69% 3
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 7,69% 3
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 6
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 6
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 2
Analitycy systeméw | znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 1
komputerowych i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
:onrgiz\mis'ci gdzie komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
niesklasyfikowani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 4
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczer 0,00% 4
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
Ciesle i stolarze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
budowlani obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Elektromechanicy i | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 10
elektromonterzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 7
planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 9
wspotpraca w zespole 7,69% 12
wykonywanie obliczen 7,69% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 9
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 8
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 12
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywno$é 0,00% 7
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 5
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
Elektrycy budowlani | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
i pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 7,69% 2
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
wspotpraca w zespole 7,69% 4
wykonywanie obliczen 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
Fryzjerzy planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 26
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 31
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 34
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 26
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$é, kreatywno$é 0,00% 19
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 12
wspotpraca w zespole 0,00% 44
wykonywanie obliczen 0,00% 15
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 22
wywieranie wptywu 0,00% 9
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 6
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 6
Hydraulicy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 8
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
monterzy obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 6
rurociaggoéw planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 7
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 5
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 6
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 7
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 5
wspotpraca w zespole 0,00% 9
wykonywanie obliczen 0,00% 6
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 5
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzgdzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 2
Kelnerzy znajomos¢ jezykdw obcych 3,85% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 26
komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 28
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 22
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 4
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 26
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 16
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 10
wspotpraca w zespole 0,00% 32
wykonywanie obliczen 0,00% 14
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 16
wywieranie wptywu 0,00% 6
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 10
Kierowcy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
autobuséw i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
motorni.clzowie obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 2
tramwajow planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 2
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 2
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
wspotpraca w zespole 5,99% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,70% 2
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy znajomos¢ jezykéw obcych 4,32% 3
samochodow wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,37% 0
cigzarowych komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,95% 9
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,95% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,95% 3
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,95% 9
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,95% 3
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,95% 3
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 12
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 3
Ksiegowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 2
wspotpraca w zespole 7,69% 1
wykonywanie obliczen 7,69% 2
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 2
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 1
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kucharze czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 93
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 102
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 69
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 18
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 90
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$é, kreatywnosé 0,00% 51
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 48
wspotpraca w zespole 0,00% 138
wykonywanie obliczen 0,00% 33
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 69
wywieranie wptywu 0,00% 18
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 33
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 15
Lekarze bez planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 3
specjalizacji, w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 3
trakcie spe.cja.lizac.:ji komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 3
Isl:(k));:i:peqallzaqa : obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 3
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$¢ 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 3
wspotpraca w zespole 0,00% 3
wykonywanie obliczen 0,00% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 3
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 3
Lekarze weterynarii | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 0
bez specjalizacji lub | komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
w traTk<:.ie B obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
specjalizacii obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Mechanicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 16
pojazdéw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00% 21
samochodowych komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 25
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 18
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 24
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 7
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 20
wspotpraca w zespole 0,00% 31
wykonywanie obliczen 0,00% 11
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 15
wywieranie wptywu 0,00% 7
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 10
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 3
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Liczba bezrobotnych - stan

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
Murarze i pokrewni | komunikacja ustna / komunikatywnosé 3,85% 22
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 14
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,85% 18
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 14
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 4
przedsiebiorczos¢, inicjatywno$é, kreatywnosé 0,00% 10
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 14
wspotpraca w zespole 0,00% 30
wykonywanie obliczer 0,00% 6
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 12
wywieranie wptywu 0,00% 8
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 8
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 6
Ogotem (bez planowanie i organizacja pracy witasnej 2,85% 0
wzgledu na zawdd) | wspétpraca w zespole 2,25% 0
komunikacja ustna / komunikatywnosé 1,99% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 1,86% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 1,78% 0
wykonywanie obliczen 1,70% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 1,51% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 1,51% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,80% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,80% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,44% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
Operatorzy maszyn | planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,13% 3
do szycia komunikacja ustna / komunikatywnosé 2,56% 12
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 2,56% 3
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnos$¢ 2,56% 3
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 2,56% 0
wspotpraca w zespole 2,56% 15
wykonywanie obliczen 2,56% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 2,56% 6
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 3
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Opiekunowie przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 1
dziecigcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 2
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wiasnej 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 2
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 2
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Piekarze, cukiernicy | planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 32
i pokrewni wspotpraca w zespole 7,69% 50
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 26
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 42
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 24
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 6
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Liczba bezrobotnych - stan

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 24
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 14
wykonywanie obliczer 0,00% 16
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 18
wywieranie wptywu 0,00% 10
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 12
znajomos¢ jezykdéw obcych 0,00% 6
Posadzkarze, planowanie i organizacja pracy wiasnej 7,69% 2
parkieciarze i sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
glazurnicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 5
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 5
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy ustug czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 1
ochrony gdzie komunikacja ustna / komunikatywnosé¢ 0,00% 1
indzie | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
niesklasyfikowani obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 1
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 1
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 1
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 1
wspotpraca w zespole 0,00% 1
wykonywanie obliczen 0,00% 1
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 1
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 1
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 1
Robotnicy planowanie i organizacja pracy wiasnej 3,85% 44
wykonujacy prace wykonywanie obliczen 3,85% 18
proste W . czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 44
:ggﬁ]\:::dw'e komunikacja ustna / komunikatywnosé 0,00% 44
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 20
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 22
przedsigbiorczosé, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 26
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 28
wspotpraca w zespole 0,00% 48
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 28
wywieranie wptywu 0,00% 18
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 14
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 10
Rekodzielnicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
wyrobéw z tkanin, planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 4
skory ' pgkrewnych sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 1
materiatow wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 1
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 4
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 6
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 5
wspotpraca w zespole 0,00% 6
wywieranie wptywu 0,00% 3
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 1
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikow Liczba bezrobotnych - stan
Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu
zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 1
Spawacze i wykonywanie obliczen 7,69% 0
pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 3
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 4
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 1
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 2
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 0,00% 2
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wspotpraca w zespole 0,00% 5
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 2
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 2
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Sprzedawcy planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,67% 695
sklepowi komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,17% 760
(ekspedienci) wykonywanie obliczen 2,59% 390
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 2,02% 635
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 2,02% 675
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 2,02% 370
wspotpraca w zespole 2,02% 890
znajomos¢ jezykéw obcych 2,02% 110
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 35
przedsiebiorczo$¢, inicjatywno$¢, kreatywnosé 0,00% 460
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 525
wywieranie wptywu 0,00% 195
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 250
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 7,69% 4
elektronicy i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 4
pokrewni obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 4
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 3
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 5
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos$¢, kreatywnosé 7,69% 3
wspotpraca w zespole 7,69% 5
wykonywanie obliczen 7,69% 3
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 5
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 1
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 4
wywieranie wptywu 0,00% 1
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 4
Technicy mechanicy | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 17
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 21
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 27
wspotpraca w zespole 7,69% 26
wykonywanie obliczen 7,69% 19
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 7,69% 19
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 26
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 22
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 16
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 20
wywieranie wptywu 0,00% 10
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 12
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 3
Ustawiacze i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 3,85% 8
operatorzy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 3,85% 4
obrab.ia.urek do . planowanie i organizacja pracy witasnej 3,85% 12
metali i pokrewni sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,85% 14
wykonywanie obliczen 3,85% 4
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Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw Liczba bezrobotnych - stan

Elementarna grupa Brakujace umiejetnosci i uprawnienia Odsetek wskazan na koniec okresu

zawodow odpowiedzi ,tak” sprawozdawczego
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00% 10
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 14
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosc, kreatywnosé 0,00% 4
wspotpraca w zespole 0,00% 28
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00% 10
wywieranie wptywu 0,00% 4
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Najczesciej wykorzystywane, przez pracodawcéw z powiatu oswiecimskiego sposoby poszukiwania nowych
pracownikéw to korzystanie z polecenia znajomych (24,45%), zamieszczanie ogtoszern w Powiatowych
Urzedach Pracy (27,59%) oraz zamieszczanie ogtoszen w Internecie (22,02%). Szczegétowy wykaz sposobdw
poszukiwania pracownikdéw zaprezentowano na wykresie 16.

Wykres 16. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowej pod wzgledem sposobu poszukiwania nowych pracownikéow

analiza ofert przychodzacych do firmy, sami sie zgtaszaja

inne

ogtoszenia w Internecie 22,02%

ogtoszenia w Powiatowych Urzedach Pracy 22,79%

ogtoszenia w prasie 3,26%
ogtoszenia w szkotach 0,84%
ogtoszenie przed zaktadem pracy 0,68%
praktykanci, stazysci zostajg pracownikami 1,83%

z polecenia znajomych 32,60%
zaangazowana jest specjalna firma rekrutujaca
0,00% 20,00% 40,00%

Oferty pracy, ktére pracodawcy zgtaszajg do Powiatowych Urzeddw Pracy, stanowig najczesciej
od 26-50% ogétu ofert pracy w danym przedsiebiorstwie.

Wykres 17. Analiza odsetka ofert zgtaszanych do Powiatowych Urzedéw Pracy

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1-10% 11-25% m26-50% W51-75% M 76-100%

Na podstawie wynikéw przeprowadzonych badan mozna wnioskowa¢, ze za posrednictwem Powiatowych
Urzedéw Pracy, pracodawcy najczesciej poszukujg pracownikdw w zawodach: kucharz, sprzedawca,
elektryk, szwaczka maszynowa. Szczegdtowy wykaz zawoddw zaprezentowano w tabeli 28.
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Tabela 28. Zawody, w ktérych pracodawcy najczesciej zgtaszajq oferty pracy do Powiatowych Urzedéw Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Kucharz* 9,21%
Sprzedawca* 7,36%
Elektryk* 6,35%
Szwaczka maszynowa 5,80%
Ksiegowy 4,41%
Slusarz* 4,33%
Magazynier 3,87%
Pomoc kuchenna 3,87%
Spedytor 3,87%
Doradca klienta 2,48%
Kierowca ciggnika siodtowego 2,48%
Cukiernik* 2,40%
Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 2,40%
Opiekun w domu pomocy spotecznej* 2,40%
Piekarz* 2,40%
Spawacz 2,40%
Wozny 2,40%
Cieéla* 1,93%
Hydraulik 1,93%
Introligator* 1,93%
Kelner* 1,93%
Kierowca autobusu 1,93%
Malarz-tapeciarz 1,93%
Murarz-tynkarz* 1,93%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,93%
Posadzkarz 1,93%
Pozostali kucharze 1,93%
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 1,93%
Przedstawiciel handlowy 1,93%
Sprzataczka biurowa 1,93%
Technik fizjoterapii 1,55%
Barman 0,55%
Frezer 0,55%
Lekarz weterynarii 0,55%
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 0,55%
Operator koparko-tadowarki 0,55%
Pozostali pracownicy obstugi biurowej 0,55%
Sprzedawca w branzy miesnej 0,55%
Technik automatyk* 0,55%

PROGNOZA LOKALNEGO RYNKU PRACY

Niniejsza cze$¢ prognostyczna monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych zostata oparta na
wynikach badania kwestionariuszowego przedsiebiorstw.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 74,89% podmiotéw
gospodarczych z powiatu os$wiecimskiego, nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2018 roku.
Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 21,57% podmiotdéw, natomiast spadek —
w przypadku 3,54%.
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Wykres 18. Odsetek przedsiebiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2018 roku

nie zmieni sie

® zmniejszy sie

m zwiekszy sie
74,89%

W przedsiebiorstwach planujgcych zmniejszenie zatrudnienia w 2018 roku bedzie to zmiana mieszczaca sie
w przedziale 1-10%, w przypadku podmiotéw, ktére prognozujg wzrost najczesciej wskazywano réwniez na
przedziat miedzy 1-10%.

Wykres 19. Struktura prognozowanych zmian zatrudnienia w badanych przedsiebiorstwach w 2018 roku
zwiekszy sie: powyzej 30%
zwiekszy sie: 21-30%

zwiekszy sie: 11-20%

zwiekszy sie: 1-10%

zmniejszy sie: 1-10%

nie zmieni sie 74,89%

0,00% 20,00% 40,00% 60,00% 80,00%

Na ponizszym wykresie zaprezentowano wskaznik prognozy zatrudnienia netto wedtug wielkich grup
zawoddéw w 2018 roku. Ujemna wartos¢ wskaznika oznacza, ze odsetek firm deklarujgcych redukcje liczby
pracujgcych przewyzsza odsetek przedsiebiorstw, ktore zadeklarowaty jej zwiekszenie. Z kolei dodatnie
wartosci wynikajg z prognozowanej poprawy sytuacji. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto ogdétem
przyjat wartos¢ 18,03%, co oznacza, ze pracodawcy czesciej planujg zatrudnianie pracownikéw, anizeli
redukcje personelu. Zgodnie z ponizszym rysunkiem, najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy mozna
spodziewaé sie w nastepujgcych grupach zawoddw: specjalisci, pracownicy przy pracach prostych,
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, robotnicy przemystowi
i rzemiedlnicy oraz technicy i inny sredni personel. Wartos¢ wskaznika réwna 0,00 oznacza, ze odsetek
podmiotéw planujgcych zwiekszenie zatrudnienia jest taki sam, jak odsetek podmiotow planujacych
redukcje personelu, bgdZz w podmiotach nie przewiduje sie w zmian w zatrudnieniu.
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Wykres 20. Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodéw w 2018 roku
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rzemieslnicy lesnicy i rybacy

Na podstawie wynikdw przeprowadzonych badan stwierdzono, iz firmy z powiatu oswiecimskiego

najczesciej majg zamiar zatrudni¢ w 2018 roku pomocniczych robotnikéw budowlanych. Szczegétowy wykaz

odpowiedzi zaprezentowano w tabeli 29.

Tabela 29. Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikéw w nadchodzgacym roku

Zawad Wskaznik struktury
Pomocniczy robotnik budowlany 10,05%
Woiny 6,24%
Kucharz* 5,63%
Introligator* 5,03%
Kelner* 5,03%
Kierowca operator wozkéw jezdniowych (widtowych) 5,03%
Kierowca samochodu dostawczego 5,03%
Murarz-tynkarz* 5,03%
Posadzkarz 5,03%
Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do przerdbki mechanicznej kopalin 5,03%
Ratownik wodny 5,03%
Spawacz 5,03%
Sprzedawca* 5,03%
Szwaczka maszynowa 5,03%
Tokarz w metalu 5,03%
Mechanik pojazdéw samochodowych* 3,22%
Elektryk* 1,42%
Fryzjer* 1,42%
Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemdw informatycznych 1,42%
Pracownik socjalny 1,42%

W kolejnej tabeli zaprezentowane zostaty umiejetnosci i cechy potencjalnych pracownikéw, jakie sg istotne

dla pracodawcow.
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Tabela 30. Umiejetnosci i cechy szczegdlnie istotne dla pracodawcéw u potencjalnych pracownikéw, ktérych firma planuje zatrudni¢ [wartosci w
%]

Elektryk* 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Fryzjer* 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Introligator* 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Kelner* 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25
Kierowca operator wézkow 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
jezdniowych (widtowych)

Kierowca samochodu 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,25
dostawczego

Kucharz* 2,79 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 2,79 | 6,25 | 6,25 | 2,79 | 6,25 | 6,25 | 2,79 | 0,00 | 0,00
Mechanik pojazdéw 1,38 6,25 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 [ 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
samochodowych

Pozostali specjalisci do spraw

rozwoju systemow 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25
informatycznych

Pracownik socjalny 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00
Ratownik wodny 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00
Spawacz 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Sprzedawca* 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00
Szwaczka maszynowa 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Tokarz w metalu 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Wozny 0,00 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 6,25 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 6,25 | 0,00 | 0,00 | 0,00
Zﬁfﬁ;’ (bez wzgledu na 5,54 | 4,74 5,81 6,07 | 4,15 | 3,00 | 6,07 | 5,26 | 6,07 | 6,07 | 4,49 | 5,03 | 4,16 | 2,43 | 1,38 | 1,88
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PODSUMOWANIE

Rok 2017 to kolejny rok spadku poziomu bezrobocia. Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu na koniec grudnia 2017 roku wyniosta 31210s6b, co stanowi
0 799 oséb mniej niz w grudniu 2016 roku. Stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim na koniec grudnia
2017r. wyniosta 6.1% - co w poréwnaniu z okresem analogicznym 2016 roku wskazuje na 1.6% spadek.

Analiza struktury bezrobotnych wedtug elementarnych grup zawoddéw wykazata, ze najliczniejsze grupy
(stan na koniec grudnia 2017 roku), reprezentowali: Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) (342), Kucharze
(94) oraz Slusarze i pokrewni (81). Najwiekszy naptyw oséb bezrobotnych w 2017 roku miat miejsce
w przypadku: Sprzedawcéw sklepowych (ekspedientéw) (540), Kucharzy (175) oraz Mechanikéw pojazdéw
samochodowych (140).

Do zawoddow maksymalnie deficytowych, tzn. takich, ktdre wyrdzniajg sie brakiem oséb bezrobotnych,
zalicza sie nastepujgce grupy zawodow:

> Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrdbki i produkcji wyrobdw z drewna,
Operatorzy maszyn do prania,

Pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste,

Urzednicy do spraw Swiadczen spotecznych,

YV V V V

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw.

Do grupy zawoddéw deficytowych zaliczono z kolei:

A\

Robotnikéw robdt stanu surowego i pokrewnych gdzie indziej niesklasyfikowanych,
Kierowcow autobusow i motorniczych tramwajéw,

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany,

Urzednikdéw do spraw podatkow,

Operatorow maszyn wykonczalniczych wyrobdw widkienniczych,

YV V VYV VY

Recepcjonistéw (z wytaczeniem hotelowych).

W 2017 roku w powiecie o$wiecimskim nie odnotowano zawodéw maksymalnie nadwyzkowych, czyli
takich, dla ktérych nie zgtoszono zadnej oferty pracy.

Zawody nadwyzkowe w 2017 roku w powiecie oswiecimskim to:

» Inzynierowie inzynierii Srodowiska,

Kierownicy do spraw innych typdw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
Fotografowie,

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

YV V V VY

Sekretarki (ogdlne).

Nalezy jednak podkresli¢, iz typowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych opiera sie wytgcznie na
danych statystycznych, ktére czesto nie odzwierciadlajg sytuacji na rynku pracy. Czes¢ analizowanych na
potrzeby opracowania monitoringu ofert pracy pochodzi z tzw. ,otwartego rynku” i oddaje rzeczywiste
potrzeby lokalnego rynku pracy, ale duza cze$¢ wigze sie z zatrudnieniem subsydiowanym czesto nie
dajacym statego zatrudnienia. W wielu przypadkach pracodawcy w sktadanych ofertach pracy okreslajg
stanowiska nie majgce odpowiednika w zawodach wyuczonych (okreslonych na swiadectwach ukonczenia
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szkoty), co powoduje, ze w statystykach wykazywany jest brak oséb w tych zawodach. Warto podkresli¢, ze
bardzo czesto sg to zawody nie wymagajace specjalistycznych kwalifikacji i uprawnien czy nawet
doswiadczenia zawodowego. Brak w rejestrach bezrobotnych (statystyki) osob w okreslonym przez
pracodawce zawodzie przy jednoczesnym problemie ze zrealizowaniem oferty powoduje zaliczenie
okreslonego zawodu do zawoddéw nadwyzkowych. Tak stato sie w przypadku wielu zawoddw okreslonych
w raporcie jako maksymalnie nadwyzkowe i nadwyzkowe. Zawody ,operator maszyn do prania”,
»,pracownicy wykonujgcy dorywcze prace proste”, ,pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych
obiektéw” zwigzane sg z realizacjg subsydiowanych ofert pracy a problem z realizacjg oferty nie jest
spowodowany brakiem oséb o wymaganych kwalifikacjach ale z proponowanymi warunkami pracy — niskie
wynagrodzenia, ciezka praca fizyczna, dyspozycyjnos¢ do pracy w nadgodzinach. Zawody ,urzednicy ds.
Swiadczen spotecznych”, ,sredni personel ds. zdrowia...”, ,urzednicy ds. podatkéw”, ,recepcjonisci” to
zawody zwigzane z realizacjg ofert stazowych. Natomiast ,,ustawiacz i operatorzy maszyn ...” zwigzany jest
gtéwnie z ofertami pracy zgtaszanymi przez agencje zatrudnienia.

Z analizy wszystkich ofert ztozonych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w 2017 roku wynika, iz
nadal gtéwnym Zrddtem miejsc pracy na lokalnym rynku pracy jest branza handlowa, budowlana oraz
branza mechaniczno—motoryzacyjna. Poszukiwanymi zawodami z otwartego rynku pracy byty: kierowca
z petnymi uprawnieniami kat. C+E i D, mechanicy samochodowi, pracownicy budowlani /murarz, ciesla,
technolog robét wykonczeniowych, pracownik budowlany, inne/, operatory sprzetu ciezkiego, spawacze,
brukarze, slusarze, tokarze, operatorzy CNC, stolarze. Urzad ma nadal problemy z zaspokojeniem potrzeb
kadrowych pracodawcow z branzy handlowej, gastronomicznej, ale wynika to bardziej z charakteru pracy
(godziny pracy, zmianowos¢), niz z braku oséb posiadajgcych wymagane przez pracodawcow kwalifikacje.

W 2017 roku najbardziej dopasowane umiejetnosci i uprawnienia posiadali bezrobotni z nastepujacych
wielkich grup zawoddw: specjalisci, pracownicy ustug i sprzedawcy oraz technicy i inny sredni personel.

W roku szkolnym 2016/2017, najliczniejsza grupe absolwentéw wedtug typu szkoty stanowili absolwenci
liceum ogodlnoksztatcgcego (935 osdb). Liczba absolwentow zasadniczych szkét zawodowych wyniosta 319,
z czego 176 osob zdato egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe. Liczba absolwentéw technikum
wyniosta z kolei 532 osoby (387 absolwentéw zdato egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe).
Poréwnujgc wskaznik bezrobotnych wsréd absolwentéw wedtug stanu na koniec grudnia 2016 roku i koniec
maja 2017 roku dostrzega sie spadek udziatu bezrobotnych wsrdd absolwentéw wszystkich typow szkot.

Wyniki przeprowadzonych badan wskazujg, ze wielko$¢ zatrudnienia w przypadku 50,30% podmiotow
gospodarczych funkcjonujgcych w powiecie o$wiecimskim nie ulegta zmianie w 2017 roku. 30,98%
podmiotéw zwiekszyto zatrudnienie w analizowanym okresie, a 18,73% je zmniejszyto.

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna stwierdzi¢, iz w przypadku 74,89% podmiotéw
gospodarczych z powiatu oswiecimskiego, nie przewiduje sie zmian zatrudnienia w 2018 roku.
Prawdopodobny wzrost zatrudnienia nastgpi w przypadku 21,57% podmiotdéw, natomiast spadek —
w przypadku 3,54%.

Monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych powinien by¢ kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy projektowaniu oferty kursow i szkolen dla bezrobotnych przez Powiatowy Urzad
Pracy, a takze wptywac na strukture ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach. Ponadto regularny monitoring
powinien przyczynic¢ sie do zwiekszenia efektywnosci organizowanych szkolen i przekwalifikowan poprzez
dopasowanie ich do aktualnych potrzeb rynku.
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INFORMACJA SYGNALNA

ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w powiecie oswiecimskim
INFORMACJA SYGNALNA 2017 R.

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobdw z drewna

Operatorzy maszyn do prania

zawodd
maksymalnie Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste
deficytowy Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektéw
Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych
DEFICYT Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

zawdd deficytowy
Operatorzy maszyn wykonczalniczych wyrobdow witdkienniczych

Urzednicy do spraw podatkéw

Recepcjonisci (z wytaczeniem hotelowych)

ROWNOWAGA za\’/véd . Operatorzy sprzetu do robot ziemnych i urzadzen pokrewnych
zréwnowazony
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
NADWYZKA zawdd nadwyzkowy | Fotografowie

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Sekretarki (ogdlne)
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Woykres 2. Liczba 0séb bezrobotnych w Powiecie OSwieCimskim W 20171, ...c.coiiviiiiiiiiiiiiieeiie et 4
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5 00 10 0 4 TS 8
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00 2 0 1 PSSP 9
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5 00 10 0 1 S 9
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ZAtACZNIK 1. RYNEK PRACY

Tabela 31. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug wielkich grup zawodéw

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 [P 13 14 15 16 | 17 18
SItY ZBROINE 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 -
max 0,00
0 nadw
yzka
PRZEDSTAWICIELE | 66 70 41 0 0,00 19 21 0 9,52 0,00 39,25 1,75 22,43 46,34 1,06 »
WEADZ - 0,01
1 | PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY
| KIEROWNICY
SPECIALISCI 928 | 1045 | 333 | 34 10,21 153 237 1 31,22 21,10 397,50 26,83 14,81 45,95 113 » - o1
2 '’
TECHNICY | INNY | 860 | 971 | 371 | 18 4,85 165 248 1 41,13 24,19 436,83 25,75 16,96 44,47 113 - -
3 | SREDNI PERSONEL 013
PRACOWNICY 278 | 315 | 144 6 4,17 73 401 0 71,57 54,36 169,58 43,42 3,91 50,69 113 » -
4 | BIUROWI 0,06
PRACOWNICY 1141 | 1267 | 663 | 19 2,87 317 910 2 46,04 31,32 720,42 110,00 6,55 47,81 111 - -
5 | ustuG | 0,23
SPRZEDAWCY
ROLNICY, 90 112 56 0 0,00 32 29 0 34,48 27,59 64,00 12,42 5,15 57,14 1,24 - -
6 | OGRODNICY, 0,02
LESNICY | RYBACY
ROBOTNICY 1200 | 1380 | 665 8 1,20 337 938 0 15,78 6,40 738,33 126,17 5,85 50,68 1,15 - -
7 | PRZEMYSLOWI | 0,24
RZEMIESLNICY
OPERATORZY | 383 | 457 | 233 3 1,29 125 360 0 14,44 4,44 258,83 63,00 411 53,65 1,19 - -
g | MONTERZY 0,09
MASZYN |
URZADZEN
PRACOWNICY 558 | 647 | 340 4 1,18 184 592 0 31,08 17,40 372,92 66,33 5,62 54,12 1,16 - -
9 | WYKONUJACY 012
PRACE PROSTE
5505 | 6265 | 2847 | 92 3,23 1406 3736 4 34,21 21,41 X X X X X X X X
Razem
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Tabela 32. Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2017 roku wedtug elementarnych grup zawodéw

Bezrobotni Naptyw ofert pracy w Odsetek Deficyt/ rownowaga/ Wartos¢

Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci ) Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki . ..
dtugotrwale okresie ofert L e o nadwyzka wskaznika
. miejsc iesieczna | iesieczna
USRI aktywizacji liczba liczba wskaznik wskaznik struktury
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w Y J. wskaznik - sumy
; . . stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) nvch rac <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2017 2016 bezrobotny
okresie | okresie | okresu [ okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ 4 V! pracy , bezrobocia nveh chiofert
EURES) (%) pracy Ve pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0310 | Zotnierze szeregowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - max 0,00
nadwyzka
1112 | Wyzsi urzednicy administracji 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
rzadowej
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 2 5 7 0 0,00 5 0 0 0,00 6,92 0,00 71,43 2,50 - - 0,00
1211 | Kierownicy do spraw finansowych 2 3 1 0 0,00 0 3 0 0,00 0,00 1,08 0,25 4,33 0,00 1,50 - - 0,00
1212 | Kierownicy do spraw zarzadzania 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 ; - 0,00
zasobami ludzkimi
1213 K|erown|cy do spraw strategii i 0 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 . . 0,00
planowania
1219 | Kierownicy do spraw obstugi biznesu
i zarzgdzania gdzie indziej 7 10 7 0 0,00 6 1 0 0,00 0,00 7,33 0,08 88,00 85,71 1,43 - - 0,00
niesklasyfikowani
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i 6 5 5 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 4,42 0,33 13,25 20,00 0,83 - - 0,00
sprzedazy
1311 Klgr'own!cy produkcji w rolnictwie i 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 } : 0,00
lesnictwie
1312 | Kierownicy produkcy w za}dadach 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 . . 0,00
akwakultury i rybotéwstwie
1321 | Kierownicy do spraw produkcji 3 5 0 0 0 1 0 0,00 0,00 1,50 0,08 18,00 1,67 - - 0,00
przemystowej
1322 | Kierownicy w gornictwie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 - - 0,00
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 8 10 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 3,33 0,08 40,00 50,00 1,25 - - 0,00
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i 7 5 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,25 0,17 7,50 50,00 0,71 - - 0,00

dziedzin pokrewnych

1330 | Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,33 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych

1349 | Kierownicy w instytucjach ustug

wyspecjalizowanych gdzie indziej 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 2,00 - - 0,00
niesklasyfikowani
1411 | Kierownicy w hotelarstwie 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 m?x . 0,00
deficyt
1412 | Kierownicy w gastronomii 1 3 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,08 0,00 0,00 3,00 - - 0,00
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i 20 15 8 0 0,00 1 6 0 0,00 0,00 6,33 0,50 12,67 12,50 0,75 - - 0,00
hurtowym

1431 | Kierownicy do spraw sportu,

e ! 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
rekreacji i rozrywki
1439 | Kierownicy do spraw innych typow 4 2 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,58 0,17 15,50 66,67 050 | nadwyzka . 0,00
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani
2111 | Fizycy i astronomowie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
2113 | Chemicy 7 8 2 0 0,00 2 3 0 66,67 66,67 2,58 0,25 10,33 100,00 1,14 - - 0,00
2114 | Specjalisci nauk o Ziemi 8 14 1 0 0,00 0 1 0 100,00 100,00 3,08 0,08 37,00 0,00 1,75 - - 0,00
2120 | Matematycy, aktuariusze i statystycy 2 3 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,42 0,08 41,00 66,67 1,50 - max 0,00
nadwyzka
2131 | Biolodzy i pokrewni 13 13 4 2 50,00 2 0 0 0,00 4,75 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
2132 | specjalisci w zakresie rolnictwa, 12 14 4 0 0,00 1 0 0 0,00 4,17 0,00 25,00 1,17 - - 0,00
lesnictwa i pokrewni
2133 | Specjalisci do spraw ochrony 6 5 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,33 0,00 50,00 0,83 - - 0,00
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Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Eeeckest) NEL ofert. pracy w LB Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki DY row.nowaga/ War?o.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
. miejsc iesigczna | iesigczna
subsydiowa Ktvwizacii liczba liczba Kasnik Kasnik struktury
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w a yWIZaCjI. wakaznl wskaznik ws aznll ; sumy
) . A stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) —rs I <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2017 2016 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ bezrobocia chiofert
EURES) (%) pracy e pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Srodowiska
2141 'p”;yd”l:ek;’iw'e do spraw przemystu i 32 36 11 2 18,18 3 6 0 16,67 16,67 12,42 1,50 8,28 27,27 1,13 . - 0,00
2142 | Inzynierowie budownictwa 9 11 3 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 2,92 0,42 7,00 33,33 1,22 - - 0,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 29 28 10 1 10,00 6 1 0 100,00 100,00 9,50 0,08 114,00 60,00 0,97 nadwyzka - 0,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 8 12 3 0 0,00 3 6 0 16,67 16,67 6,58 0,50 13,17 100,00 1,50 - - 0,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 7 9 3 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 2,92 0,17 17,50 66,67 1,29 - - 0,00
2146 | Inzynierowie gornictwa i metalurgii 15 13 6 2 33,33 2 0 0 0,00 5,67 0,00 33,33 0,87 - - 0,00
2149 | Inynierowie gdzie indziej 2 17 7 1 14,29 1 5 0 0,00 0,00 492 0,42 11,80 14,29 0,77 ; ; 0,00
niesklasyfikowani
2151 | Inzynierowie elektrycy 2 1 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 0,42 0,17 2,50 0,00 0,50 - - 0,00
2152 | Inzynierowie elektronicy 2 2 3 0 0,00 3 0 0 0,00 3,17 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
2153 | Inzynierowie telekomunikacji 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 - - 0,00
2161 | Architekci 4 5 3 0 0,00 2 1 0 100,00 0,00 4,58 0,08 55,00 66,67 1,25 - - 0,00
2162 | Architekci krajobrazu 4 5 0 0 0 1 0 100,00 0,00 1,00 0,08 12,00 1,25 - - 0,00
2163 | Projektanci wzornictwa 5 5 1 0 0,00 0 2 0 100,00 50,00 1,58 1,17 1,36 0,00 1,00 . : 0,00
przemystowego i odziezy
2165 | Kartografowie i geodeci 9 11 0 0 0 2 0 100,00 50,00 1,67 0,17 10,00 1,22 - - 0,00
2166 | Projektanci grafiki i multimediow 7 10 1 0 0,00 1 6 0 66,67 16,67 3,08 0,50 6,17 100,00 1,43 - - 0,00
2211 | Lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacjg | 9 9 3 0 0,00 0 0 0 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
stopnia
2212 | Lekarze specjalisci (ze specjalizacja I 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 2,00 ; ; 0,00
stopnia lub tytutem specjalisty)
2221 | Pielegniarki bez specjalizacii lub w 9 10 4 0 0,00 3 7 0 0,00 0,00 5,67 0,58 9,71 75,00 1,11 . : 0,00
trakcie specjalizacji
2222 | Pielegniarki z tytutem specjalisty 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 m?x . 0,00
deficyt
2231 | Pofozne bez specjalizacjilub w 0 1 0 0 0 3 0 0,00 0,00 0,58 0,25 2,33 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2232 | Potozne z tytutem specjalisty max
) deficyt
2240 | Specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego ) }
2251 | Lekarze weterynarii bez specjalizadji 6 6 0 0 0 2 0 50,00 0,00 0,50 0,17 3,00 1,00 - . 0,00
lub w trakcie specjalizacji
2261 | Lekarze dentysci bez specjalizacji, w
trakcie specjalizacji lub ze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
specjalizacjg | stopnia
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia lub tytutem 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,17 0,00 - - 0,00
specjalisty)
2281 | Farmaceuci bez specjalizacji lub w 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,50 - - 0,00
trakcie specjalizacji
2282 | Farmaceuci specjalisci 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2291 | Specjalisci do spraw higieny,
bezpieczenstwa pracy i ochrony 7 4 3 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,75 0,08 21,00 0,00 0,57 - - 0,00
Srodowiska
2292 | Fizjoterapeuci 14 15 5 1 20,00 3 18 0 16,67 11,11 5,25 2,50 2,10 60,00 1,07 - - 0,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
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Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Eeeckest) NEL ofert. pracy w LB Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki DY row.nowaga/ War?o.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
. miejsc iesigczna | iesigczna
SR aktywizacji liczba liczba kaznik kaznik struktury
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w Y J. weKaznt wskaznik s aznll ; sumy
) . A stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) nvch rac <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2017 2016 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ . U (SIS rac bezrobocia nvch chiofert
EURES) (%) pracy Y pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
zywienia
2294 | Audiofonolodzy i logopedzi - -
2295 | Optometrysci - -
2299 | Specjalisci ochrony zdrowia gdzie 24 23 5 0 0,00 2 3 0 66,67 33,33 7,33 0,25 29,33 40,00 0,96 . . 0,00
indziej niesklasyfikowani
2320 | Nauczyciele ksztatcenia zawodowego 2 4 2 0 0,00 2 9 0 0,00 0,00 3,25 1,75 1,86 100,00 2,00 - - 0,00
2330 | Nauczyciele gimnazjow i szkét
ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem 34 47 9 0 0,00 5 4 0 0,00 0,00 17,08 0,33 51,25 55,56 1,38 - - 0,00
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)
2341 | Nauczyciele szkdt podstawowych 11 12 5 1 20,00 2 4 0 0,00 0,00 3,92 0,33 11,75 40,00 1,09 - - 0,00
2342 | Specjalisci do spraw wychowania 21 21 7 0 0,00 4 21 0 19,05 0,00 8,08 1,75 4,62 57,14 1,00 ; ; 0,00
matego dziecka
2351 W|zytat9rzy i specjalisci metod 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 . . 0,00
nauczania
2352 | Nauczyciele szkdt specjalnych 3 3 2 0 0,00 1 2 0 0,00 0,00 1,33 0,17 8,00 50,00 1,00 - - 0,00
2353 | Lektorzy jezykdw obcych 2 2 1 0 0,00 1 11 0 9,09 9,09 1,42 0,92 1,55 100,00 1,00 - - 0,00
2355 | Nauczyciele sztuki w placéwkach 1 0 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,08 0,00 0,00 0,00 . . 0,00
pozaszkolnych
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania 48 57 14 1 7,14 5 14 0 21,43 21,43 20,50 2,17 9,46 35,71 1,19 - - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i
o 31 46 9 3 33,33 3 0 0 0,00 13,00 0,00 33,33 1,48 - - 0,00
rachunkowosci
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni 8 10 3 0 0,00 2 1 0 0,00 0,00 3,50 0,08 42,00 66,67 1,25 - - 0,00
2413 | Analitycy finansowi 20 23 8 0 0,00 2 0 1 0,00 8,50 0,08 102,00 25,00 1,15 - - 0,00
2421 | specjalisci do spraw zarzadzania | 129 | 141 | 4@ 4 9,76 18 22 0 77,27 68,18 45,00 2,83 15,88 43,90 1,09 - - 0,01
organizacjl
2422 ‘:‘gzev?;'f“ do spraw administracji i 61 61 30 3 10,00 17 2 0 50,00 50,00 32,33 0,17 194,00 56,67 1,00 . : 0,01
2423 | specjalisci do spraw zarzadzania 14 23 1 1 100,00 0 3 0 33,33 0,00 6,42 0,25 25,67 0,00 164 - - 0,00
zasobami ludzkimi
2424 | Specjalisci do §praw szkolen 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 : . 0,00
zawodowych i rozwoju kadr
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i
. 16 18 13 0 0,00 7 19 0 42,11 26,32 14,75 1,58 9,32 53,85 1,13 - - 0,00
marketingu
2432 | Specjalisci do spraw public relations 2 3 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,50 - - 0,00
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z
wytaczeniem technologii 16 15 7 0 0,00 1 21 0 33,33 23,81 6,08 2,75 2,21 14,29 0,94 - - 0,00
informacyjno-komunikacyjnych)
2440 | Specjalisci do spraw rynku
. . 5 7 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,75 0,08 33,00 50,00 1,40 - - 0,00
nieruchomosci
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2512 Speqall,su _do Spraw rozwoju 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 1,00 . . 0,00
systeméw informatycznych
2513 | Projektanci aplikacji sieciowych i ) .
multimediéw
2514 | Programisci aplikacji 0 0 1 0 0,00 1 5 0 0,00 0,00 1,00 0,42 2,40 100,00 - - 0,00
2519 | Analitycy systeméw komputerowych
i programisci gdzie indziej 10 13 5 1 20,00 2 4 0 0,00 0,00 5,00 0,33 15,00 40,00 1,30 - - 0,00
niesklasyfikowani
2521 | Projektanci i administratorzy baz 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
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Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Eeeckest) NEL ofert. pracy w LB Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki DY row.nowaga/ War?o.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
. miejsc iesigczna | iesigczna
subsydiowa aktywizacji liczba liczba kaznik kaznik struktury
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w Y J. wakaznl wskaznik ws aznll ; sumy
) . A stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) nvch rac <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2017 2016 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ . U (SIS rac bezrobocia nvch chiofert
EURES) (%) pracy Y pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
danych
2522 | Administratorzy systemow . .
komputerowych
2523 | Spedjalisci do spraw sieci 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
komputerowych
2529 | Specjalisci do spraw baz danych i
sieci komputerowych gdzie indziej - -
niesklasyfikowani
2611 | Adwokaci, radcy prawnii 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max - 0,00
prokuratorzy deficyt
2619 | Specjaliéci z dziedziny prawa gdzie 38 32 9 3 33,33 1 3 0 66,67 0,00 7,50 0,25 30,00 11,11 0,84 . : 0,00
indziej niesklasyfikowani
2621 | Archiwisci i muzealnicy 2 4 1 0 0,00 1 6 0 100,00 100,00 2,00 0,50 4,00 100,00 2,00 - nadwyzka 0,00
2622 | Bibliotekoznawcy i specjalisci 2 0 4 0 0,00 2 0 0 0,00 2,17 0,00 50,00 0,00 ; ; 0,00
zarzgdzania informacja
2631 | Ekonomisci 12 16 15 2 13,33 8 0 0 0,00 16,67 0,00 53,33 1,33 - - 0,00
2632 | Archeolodzy, socjolodzy ispecjalisci | 5q 33 13 1 7,69 6 0 0 0,00 13,58 0,00 46,15 1,4 - - 0,00
dziedzin pokrewnych
2633 | Filozofowie, historycy i politolodzy 44 52 10 2 20,00 5 0 0 0,00 17,92 0,00 50,00 1,18 - - 0,00
2634 | Psycholodzy i pokrewni 7 9 3 0 0,00 2 3 0 33,33 33,33 3,00 0,25 12,00 66,67 1,29 - - 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 9 10 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,67 0,00 50,00 1,11 - - 0,00
2641 | Literaciiinni autorzy tekstow 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
2642 | Dziennikarze 6 7 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 1,17 - - 0,00
2643 | Filolodzy i ttumacze 46 55 19 2 10,53 11 0 0 0,00 22,33 0,00 57,89 1,20 - - 0,01
2651 | Artysci plastycy 9 7 3 1 33,33 0 0 0 0,00 2,42 0,00 0,00 0,78 - - 0,00
2652 | Kompozytorzy, artysci muzycy | 4 4 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 1,00 - - 0,00
$piewacy
2654 ProducerAm filmowi, rezyserzy i ) 3 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,50 ) } 0,00
pokrewni
3111 | Technicy nauk chemicznych, 7 12 5 0 0,00 3 4 0 50,00 25,00 7,92 0,33 23,75 60,00 1,71 . nadwyzka 0,00
fizycznych i pokrewni
3112 | Technicy budownictwa 38 40 16 0 0,00 7 2 0 50,00 0,00 18,67 0,17 112,00 43,75 1,05 - - 0,01
3113 | Technicy elektrycy 24 34 9 1 11,11 4 0 0 0,00 12,42 0,00 44,44 1,42 - - 0,00
3114 | Technicy elektronicy i pokrewni 23 22 7 1 14,29 2 4 0 50,00 50,00 8,08 0,33 24,25 28,57 0,96 - - 0,00
3115 | Technicy mechanicy 126 141 53 2 3,77 22 6 0 16,67 0,00 60,25 1,50 40,17 41,51 1,12 - - 0,02
3116 | Technicy technologii chemicznej i 10 12 8 0 0,00 5 0 0 0,00 9,67 0,00 62,50 1,20 . : 0,00
pokrewni
3117 | Technicy gornictwa, metalurgii i 26 35 3 0 0,00 0 0 0 0,00 4,58 0,00 0,00 1,35 ; ; 0,00
pokrewni
3118 | Kreslarze 4 4 0 0 0 0 0 0,00 2,00 0,00 1,00 - - 0,00
3119 | Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej 52 64 14 1 7,14 7 16 0 43,75 6,25 21,08 1,33 15,81 50,00 1,23 - - 0,01
niesklasyfikowani
3121 | Osoby dozoru ruchu w gérnictwie 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 - - 0,00
3122 Mlstrzo’vwe produkcji w przemysle 0 1 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 ) ) 0,00
przetworczym
3123 | Mistrzowie produkcji w 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 ; ; 0,00
budownictwie
3131 | Operatorzy urzadzen energetycznych 2 2 3 0 0,00 1 0 0 0,00 2,50 0,00 33,33 1,00 - - 0,00
3132 | Operatorzy urzadzen do spalania 2 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,17 0,08 2,00 0,00 0,50 - - 0,00
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3133 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 50,00 0,50 ; ; 0,00
w przemysle chemicznym
3135 Kontroler'zy (sterowniczy) procesow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 . . 0,00
metalurgicznych
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) procesow
przemystowych gdzie indziej 52 54 14 1 7,14 3 54 0 0,00 0,00 15,75 4,50 3,50 21,43 1,04 - - 0,01
niesklasyfikowani
3141 | Technicy Fwauk biologicznych (z 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,83 0,00 . . 0,00
wytgczeniem nauk medycznych)
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 22 20 16 1 6,25 7 0 0 0,00 15,42 0,00 43,75 0,91 - - 0,00
3143 | Technicy lesnictwa 2 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
3144 | Technicy technologii zywnosci 4 7 9 0 0,00 6 0 0 0,00 8,67 0,00 66,67 1,75 - - 0,00
3152 Of|cerowA|e poktadowi, piloci zeglugi i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 017 0,00 1,00 : . 0,00
pokrewni
3153 | Piloci statkow powietrznychi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 0,58 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
personel pokrewny
3211 | Operatorzy aparatury medycznej 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,17 0,00 d;?c):/t - 0,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2 1 2 0 0,00 1 0 0 0,00 0,92 0,00 50,00 0,50 - - 0,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 13 17 3 0 0,00 2 2 0 100,00 50,00 6,50 1,17 5,57 66,67 1,31 - - 0,00
3214 | Technicy medyczni i dentystyczni 1 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
3220 | Dietetycy i zywieniowcy 36 46 18 0 0,00 7 2 0 0,00 0,00 24,00 0,17 144,00 38,89 1,28 - - 0,01
3230 | Praktykujacy nlekonwenqonaln? lub 6 4 4 0 0,00 oy 0 0 0,00 283 0,00 50,00 0,67 ) } 0,00
komplementarne metody terapii
3240 | Technicy weterynarii 2 0 2 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - - 0,00
3251 | Asystenci dentystyczni 5 5 3 0 0,00 1 3 0 66,67 33,33 3,00 0,25 12,00 33,33 1,00 - - 0,00
3253 | Optycy okularowi 1 1 0 0 0 2 0 100,00 0,00 0,25 0,17 1,50 1,00 - - 0,00
3254 | Technicy fizjoterapii i masazysci 7 9 3 0 0,00 1 2 0 50,00 50,00 5,08 0,17 30,50 33,33 1,29 - - 0,00
3255 | Sredni personel ochrony §rodowiska, | 4, 18 9 0 0,00 6 1 0 100,00 100,00 11,17 0,08 134,00 66,67 1,50 - max 0,00
medycyny pracy i bhp nadwyzka
3256 | Ratownicy medyczni 4 5 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 100,00 1,25 - - 0,00
2 z - | -
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia 3 4 1 0 0,00 0 20 0 65,00 50,00 1,42 2,67 0,53 0,00 133 | defioyt - 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany
3311 l?ealerzy i maklerzy aktywéw 4 6 0 0 0 0 0 0,00 1,50 0,00 1,50 ) } 0,00
finansowych
3312 | Pracownicy do spraw kredyt6w, 2 3 3 0 0,00 1 4 0 50,00 50,00 3,17 0,33 9,50 3333 1,50 ; ; 0,00
pozyczek i pokrewni
3313 | Ksiegowi 12 15 0,00 3 27 0 51,85 29,63 6,67 2,25 2,96 60,00 1,25 - - 0,00
3314 | Sredni personel do spraw statystykii |10, | 146 49 1 2,04 27 0 0 0,00 60,58 0,00 55,10 1,15 ; ; 0,02
dziedzin pokrewnych
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 2 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,17 0,08 26,00 50,00 1,00 - - 0,00
3322 | Przedstawiciele handlowi 20 23 7 0 0,00 3 20 1 30,00 5,00 8,08 2,75 2,94 42,86 1,15 - - 0,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 9 9 3 0 0,00 2 6 0 50,00 33,33 5,50 0,50 11,00 66,67 1,00 - - 0,00
3331 | Spedytorzy i pokrewni 37 38 8 1 12,50 2 11 0 63,64 36,36 11,00 0,92 12,00 25,00 1,03 - - 0,00
3333 | Posrednicy pracy i zatrudnienia 0 0 0 0 0 2 0 0,00 0,00 0,00 0,33 0,00 m?x : 0,00
deficyt
3334 | Agencii administratorzy 0 0 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 1,00 0,08 12,00 100,00 - max 0,00
nieruchomosci nadwyzka
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3339 | Posrednicy ustug biznesowych gdzie 10 10 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,92 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
3341 | Kierownicy biura - -
3343 | Pracownicy administracyjni i
R 40 49 17 3 17,65 8 5 0 80,00 60,00 21,67 0,42 52,00 47,06 1,23 - - 0,01
sekretarze biura zarzadu
3344 | Sekretarze medyczni i pokrewni 1 0 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 0,42 0,08 5,00 0,00 0,00 - - 0,00
3352 | Urzednicy do spraw podatkow 2 2 0 0 0 3 0 100,00 100,00 0,17 0,25 0,67 1,00 deficyt dreT:‘?c);t 0,00
3353 | Urzednicy do spraw swiadczet 0 0 0 0 0 5 0 100,00 100,00 0,00 0,42 0,00 max - 0,00
spotecznych deficyt
3355 | Policjanci 1 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 50,00 0,00 - - 0,00
3359 | Urzednicy panstwowi do spraw
nadzoru gdzie indziej - -
niesklasyfikowani
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i 1 0 1 1 100,00 0 0 0 0,00 0,25 0,00 0,00 0,00 : . 0,00
pokrewny
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, .
L . . 21 20 9 0 0,00 5 14 0 50,00 42,86 10,83 1,17 9,29 55,56 0,95 nadwyzka - 0,00
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
3421 | Sportowcy i dzokeje 6 5 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,83 - - 0,00
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze 3 2 1 0 0,00 0 6 0 83,33 0,00 0,92 0,50 1,83 0,00 0,67 . deficyt 0,00
sportowi
3423 | Instruktorzy fitness i rekreacji 3 3 2 0 0,00 1 1 0 100,00 0,00 2,00 0,08 24,00 50,00 1,00 ; ; 0,00
ruchowej
3431 | Fotografowie 11 10 4 1 25,00 3 4 0 75,00 50,00 3,58 0,33 10,75 75,00 0,91 nadwyzka - 0,00
3432 | Plastycy, dekoratorzy wnetrz | 14 18 9 0 0,00 7 3 0 66,67 0,00 11,50 0,25 46,00 77,78 1,29 - - 0,00
pokrewni
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii,
muzedw, informacji naukowe;j i 5 4 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,83 0,00 0,00 0,80 - - 0,00
pokrewni
3434 | Szefowie kEJchnl i organizatorzy ustug 18 17 5 2 40,00 2 0 0 0,00 4,42 0,00 40,00 0,94 : . 0,00
gastronomicznych
3436 | Muzycy i pokrewni 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 1,00 - - 0,00
3437 | Tancerze - -
3439 | Sredni personel w zakresie max
dziatalnosci artystycznej i kulturalnej 1 0 1 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 0,50 1,25 0,40 0,00 0,00 - deficyt 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowany ¥
3511 | Operatorzy urzadzen : :
teleinformatycznych
3512 | Technicy wsparcia informatycznego i
. 33 38 15 2 13,33 2 4 0 25,00 25,00 14,08 0,33 42,25 13,33 1,15 - - 0,00
technicznego
3513 | Operatorzy sieci i systemow 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 m_ax . 0,00
komputerowych deficyt
3521 | Operatorzy urzadzefi do rejestracji 1 1 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,00 0,08 12,00 0,00 1,00 ; ; 0,00
transmisji obrazu i dZzwigku
3522 | Operatorzy urzadzen 10 10 9 0 0,00 2 0 0 0,00 7,00 0,00 2,22 1,00 - - 0,00
telekomunikacyjnych
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 88 97 47 2 4,26 24 201 0 86,57 69,15 59,17 18,75 3,16 51,06 1,10 - - 0,02
4120 | Sekretarki (ogdlne) 6 5 6 0 0,00 4 22 0 72,73 63,64 4,92 1,83 2,68 66,67 0,83 nadwyzka - 0,00
4132 | Operatorzy wprowadzania danych - -
4211 | Kasjerzy bankowi i pokrewni 8 9 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,33 0,25 17,33 66,67 1,13 - - 0,00
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4213 | Pracownicy lombarddw i instytucji . max
pozyczkowych deficyt
4214 | Windykatorzy i pokrewni 3 2 2 0 0,00 0 0 0 0,00 1,17 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
4221 | Konsultanci iinni pracownicy biur 22 23 12 1 8,33 6 2 0 100,00 50,00 10,25 0,17 61,50 50,00 1,05 - max 0,00
podrézy nadwyzka
4222 | Pracownicy centrow obstugi 0 0 0 0 0 1 0 0,00 0,00 0,00 0,08 0,00 max ; 0,00
telefonicznej (pracownicy call center) deficyt
4223 | Operatorzy centrali telefonicznych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 2,00 - - 0,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 39 39 11 2 18,18 4 5 0 20,00 0,00 12,92 0,42 31,00 36,36 1,00 - - 0,00
4225 | Pracownicy biur informacji 1 2 0 0 0 5 0 40,00 20,00 0,92 0,42 2,20 2,00 - - 0,00
4226 | Recepcjonisci (z wyfaczeniem 13 16 4 0 0,00 2 37 0 72,97 37,84 5,42 6,08 0,89 50,00 1,23 deficyt : 0,00
hotelowych)
4311 | Pracownicy do spraw rachunkowoscl |, 16 8 0 0,00 4 23 0 69,57 65,22 8,00 1,92 4,17 50,00 1,14 - - 0,00
i ksiegowosci
4312 | Pracownicy do spraw statystyk, 2 3 0 0 0 2 0 100,00 50,00 0,42 0,17 2,50 1,50 . . 0,00
finansdw i ubezpieczen
4313 | Pracownicy obstugi ptacowej } max
deficyt
4321 | Magazynierzy i pokrewni 49 61 30 1 3,33 15 85 0 40,00 24,71 35,75 12,08 2,96 50,00 1,24 - - 0,01
4323 | Pracownicy do spraw transportu 17 18 13 0 0,00 8 1 0 100,00 100,00 12,50 0,08 150,00 61,54 1,06 - - 0,00
4411 | Pomocicy biblioteczni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,00 0,08 0,00 max max 0,00
deficyt deficyt
4412 | Listonosze i pokrewni 4 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,42 0,08 29,00 50,00 1,00 - - 0,00
4414 | Technicy archiwisci i pokrewni 3 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,92 0,00 0,00 0,67 - - 0,00
4415 | Pracownicy dziatéw kadr 0 1 0 0 0 1 0 100,00 100,00 0,75 0,08 9,00 - - 0,00
4419 | Pracownicy obsfugi biura gdzie 8 15 5 0 0,00 3 11 0 81,82 72,73 9,42 0,92 10,27 60,00 1,88 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
5112 | Konduktorzy i pokrewni 0 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,25 0,00 0,00 - - 0,00
3113 | Preewodnicy turystyczni piloci 3 5 1 0 0,00 0 5 0 0,00 0,00 1,33 0,42 3,20 0,00 1,67 - - 0,00
wycieczek
5120 | Kucharze 175 196 94 5 5,32 50 87 0 20,69 8,05 102,83 16,25 6,33 53,19 1,12 - - 0,03
5131 | Kelnerzy 55 57 29 0 0,00 12 61 0 49,18 21,31 28,50 6,08 4,68 41,38 1,04 - - 0,01
5132 | Barmani 26 36 16 1 6,25 6 11 0 54,55 36,36 17,50 2,92 6,00 37,50 1,38 - - 0,01
5141 | Fryzjerzy 130 122 68 7 10,29 21 26 0 23,08 0,00 60,83 9,17 6,64 30,88 0,94 - - 0,02
5142 | Kosmetyczki i pokrewni 21 22 11 1 9,09 3 23 0 56,52 47,83 12,25 2,92 4,20 27,27 1,05 - - 0,00
5151 | Pracownicy obstugi technicznej biur, 0 0 0 0 0 5 0 80,00 60,00 0,00 0,42 0,00 max - 0,00
hoteli i innych obiektow deficyt
5152 | Pracownicy ustug domowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 - - 0,00
5153 | Gospodarze budynkow 42 60 27 0 0,00 20 191 0 92,15 89,53 33,92 15,92 2,13 74,07 1,43 - - 0,01
5163 | Pracownicy zaktaddw pogrzebowych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,50 0,00 1,00 - - 0,00
5164 | Opiekunowie zwierzat domowych i
pracownicy zajmujacy sie 1 1 1 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 0,50 0,08 6,00 100,00 1,00 - - 0,00
zwierzetami
5165 | Instruktorzy nauki jazdy - -
5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie 2 4 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 - . 0,00
indziej niesklasyfikowani
5211 | Sprzedawcy na targowiskach i 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,08 0,00 1,00 ; : 0,00
bazarach
5221 | Wtasciciele sklepow 7 7 8 0 0,00 4 7 0 0,00 0,00 9,25 0,58 15,86 50,00 1,00 - - 0,00
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
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5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 540 614 342 3 0,88 174 288 2 45,14 18,40 379,33 36,17 10,49 50,88 1,14 - - 0,11
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletow 18 18 8 1 12,50 3 20 0 15,00 5,00 9,17 2,67 3,44 37,50 1,00 - - 0,00
5243 | Agenci sprzedazy bezposredniej 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,58 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
5244 | Sprzedawcy (konsultanci) w centrach
sprzedazy telefonicznej / 13 13 3 0 0,00 2 4 0 50,00 25,00 3,92 0,33 11,75 66,67 1,00 - - 0,00
internetowej
5245 | Sprzedawcy w stacji paliw 7 12 1 0 0,00 1 3 0 66,67 33,33 5,33 0,25 21,33 100,00 1,71 - - 0,00
5246 | Wydawcy positkéw 9 12 3 0 0,00 2 7 0 85,71 85,71 4,83 0,58 8,29 66,67 1,33 - - 0,00
5249 | Pracownicy sprzedaty i pokrewni 24 25 15 1 6,67 5 27 0 37,04 18,52 12,83 2,25 5,70 33,33 1,04 ; ; 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
5311 | Opiekunowie dzieciecy 5 4 2 0 0,00 0 2 0 50,00 50,00 2,25 0,17 13,50 0,00 0,80 - - 0,00
5312 | Asystenci nauczycieli 5 5 1 0 0,00 0 6 0 83,33 66,67 1,33 0,50 2,67 0,00 1,00 - - 0,00
5321 | Pomocniczy personel medyczny 6 7 2 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 3,00 0,33 9,00 0,00 1,17 - - 0,00
5322 | Pracowniicy domowej opiekd 4 2 3 0 0,00 1 1 0 0,00 0,00 3,25 1,08 3,00 33,33 0,50 - - 0,00
osobistej
5329 | Pracownicy opieki osobistej w
ochronie zdrowia i pokrewni gdzie 2 1 2 0 0,00 0 1 0 100,00 0,00 1,58 0,08 19,00 0,00 0,50 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
5413 | Pracownicy ochrony osdb i mienia 37 33 22 0 0,00 11 129 0 3,88 2,33 20,00 10,75 1,86 50,00 0,89 - - 0,01
5419 | Pracownicy usfug ochrony gazie 4 5 1 0 0,00 0 1 0 0,00 0,00 1,25 0,08 15,00 0,00 1,25 - - 0,00
indziej niesklasyfikowani
6111 | Rolnicy upraw polowych 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,50 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
6113 | Ogrodnicy 53 65 30 0 0,00 18 28 0 32,14 28,57 36,25 12,33 2,94 60,00 1,23 - - 0,01
6114 | Rolnicy upraw mieszanych 0 2 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 - - 0,00
6121 | Hodowcy zwierzat gospodarskich i 1 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,58 0,00 0,00 1,00 ) } 0,00
domowych
6122 | Hodowcy drobiu 2 1 1 0 0,00 0 0 0 0,00 1,42 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
6129 HAodowcy FW|erzgt gdzie indziej 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,33 0,00 ) } 0,00
niesklasyfikowani
6130 | Rolnicy produkcji roslinnej i 29 37 21 0 0,00 13 0 0 0,00 21,33 0,00 61,90 1,28 . : 0,01
zwierzecej
6210 | Robotnicy lesni i pokrewni 0 0 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,00 0,08 0,00 m?x rownowa 0,00
deficyt ga
6221 | Hodowcy ryb - -
6222 | Rybacy srodlgdowi 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,33 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
6330 | Rolnicy produkgcji roslinnej i
zwierzecej pracujacy na wiasne - -
potrzeby
6340 | Rybacy i zbieracze pracujacy na 2 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,67 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
wtlasne potrzeby
7111 | Monterzy konstrukcji budowlanych i 9 10 3 1 33,33 2 8 0 37,50 25,00 4,17 0,67 6,25 66,67 1,11 . - 0,00
konserwatorzy budynkéw
7112 | Murarze i pokrewni 55 64 43 0 0,00 26 105 0 8,57 5,71 46,00 14,75 3,12 60,47 1,16 - - 0,02
7113 | Robotnicy obrébki kamienia 7 7 4 0 0,00 1 14 0 0,00 0,00 2,00 1,17 1,71 25,00 1,00 - - 0,00
7114 | Betoniarze, betoniarze zbrojarze | 16 23 8 0 0,00 3 17 0 29,41 11,76 12,75 1,42 9,00 37,50 1,44 - - 0,00
pokrewni
7115 | Ciesle i stolarze budowlani 11 14 7 0 0,00 4 18 0 22,22 11,11 5,75 3,50 1,64 57,14 1,27 - - 0,00
7116 | Robotnicy budowy drdg 2 2 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,58 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
11 - p - ,
7119 | Robotnicy robot stanu surowego i 1 1 0 0 0 14 0 21,43 7,14 0,17 1,17 0,14 1,00 deficyt | "OWnowa 0,00
pokrewni gdzie indziej ga
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niesklasyfikowani
7121 | Dekarze 1 4 1 0 0,00 0 2 0 0,00 0,00 2,33 0,17 14,00 0,00 4,00 - - 0,00
7122 | Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 18 20 6 0 0,00 1 22 0 9,09 9,09 6,92 4,83 1,43 16,67 1,11 - - 0,00
7123 | Tynkarze i pokrewni 2 1 1 0 0,00 0 43 0 4,65 2,33 0,42 6,58 0,06 0,00 0,50 - deficyt 0,00
7124 | Monterzy izolacji 18 21 10 0 0,00 4 2 0 0,00 0,00 9,00 0,17 54,00 40,00 1,17 - - 0,00
7125 | Szklarze 7 6 2 0 0,00 1 7 0 28,57 14,29 2,08 1,58 1,32 50,00 0,86 - - 0,00
7126 | Hydraulicy i monterzy rurociggow 51 56 20 1 5,00 13 20 0 10,00 0,00 24,50 1,67 14,70 65,00 1,10 - - 0,01
7127 | Monterzy i konserwatorzy instalacji 1 2 0 0 0 3 0 100,00 33,33 0,42 0,25 1,67 2,00 ; ; 0,00
klimatyzacyjnych i chtodniczych
7129 | Robotnicy budowlani robot
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie 44 50 13 1 7,69 8 43 0 13,95 9,30 18,58 11,58 1,60 61,54 1,14 - - 0,01
indziej niesklasyfikowani
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 33 43 24 0 0,00 17 26 0 23,08 0,00 26,92 5,17 5,21 70,83 1,30 - - 0,01
7132 | Lakiernicy 12 12 8 0 0,00 3 8 0 25,00 0,00 6,42 0,67 9,62 37,50 1,00 - - 0,00
7133 | Robotnicy czyszczacy konstrukcje } :
budowlane i pokrewni
7211 | Formierze odlewniczy i pokrewni 6 3 5 0 0,00 1 9 0 11,11 0,00 4,00 0,75 5,33 20,00 0,50 - - 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 31 37 8 0 0,00 4 71 0 2,82 1,41 13,58 10,92 1,24 50,00 1,19 - - 0,01
7213 | Blacharze 20 21 6 0 0,00 1 6 0 33,33 0,00 6,50 1,50 4,33 16,67 1,05 - - 0,00
7214 | Robotnicy przygotowujacy i 7 8 2 0 0,00 2 44 0 0,00 0,00 3,08 5,67 0,54 100,00 1,14 - - 0,00
wznoszacy konstrukcje metalowe
7221 | Kowale i operatorzy pras kuzniczych 1 2 0 0 0 0 0 0,00 0,25 0,00 2,00 - - 0,00
7222 | Slusarze i pokrewni 115 128 81 2 2,47 39 39 0 25,64 7,69 80,92 5,25 15,41 48,15 1,11 - - 0,02
7223 | Ustawiacze | operatorzy obrabiarek | - 4q 54 32 0 0,00 18 56 0 26,79 12,50 34,92 6,67 5,24 56,25 1,10 - - 0,01
do metali i pokrewni
7224 SZ|Ier!’Ze narzedzi i polerowacze 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 : max' 0,00
metali nadwyzka
7231 | Mechanicy pojazdéw 140 167 58 2 3,45 30 34 0 20,59 11,76 68,92 3,83 17,98 51,72 1,19 - - 0,02
samochodowych
7233 | Mechanicy maszyn i urzadze 68 76 a2 0 0,00 2 43 0 6,98 4,65 44,33 5,58 7,94 52,38 1,12 ; ; 0,01
rolniczych i przemystowych
7234 | Mechanicy rowerdw i pokrewni 4 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 2,08 0,00 100,00 1,00 - - 0,00
7311 | Mechanicy precyzyjni 2 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 3,33 0,00 50,00 2,00 - - 0,00
7313 | Jubilerzy, zfotnicy i pokrewni 2 6 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 3,00 - max 0,00
nadwyzka
7314 | Ceramicy i pokrewni 1 2 1 0 0,00 0 2 0 50,00 0,00 1,75 0,17 10,50 0,00 2,00 - - 0,00
7315 Formowgczg \{vyrobow szklanych, 0 ) 0 0 0 0 0 0,00 0,75 0,00 ) } 0,00
krajacze i szlifierze szkta
7316 | Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy 6 4 3 0 0,00 1 0 0 0,00 1,75 0,00 33,33 0,67 . max 0,00
ceramiki, szkta i pokrewni nadwyzka
7317 | Rekodzielnicy wyrobow z drewnai 1 1 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,25 0,00 100,00 1,00 - . 0,00
pokrewnych materiatéw
7318 | Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, 27 35 20 0 0,00 13 6 0 66,67 50,00 23,75 1,50 15,83 65,00 1,30 . - 0,01
skory i pokrewnych materiatow
7319 | Rzemieslnicy gdzie indziej ) .
niesklasyfikowani
7321 | Pracownicy przy pracach
2 4 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,83 0,00 100,00 2,00 - - 0,00
przygotowawczych do druku
7322 | Drukarze 2 3 2 0 0,00 0 2 0 100,00 50,00 2,25 0,17 13,50 0,00 1,50 - - 0,00
7323 | Introligatorzy i pokrewni 1 4 2 0 0,00 1 1 0 100,00 100,00 2,50 0,08 30,00 50,00 4,00 - nadwyzka 0,00

“ 57




Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Eeeckest) NEL ofert. pracy w LB Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki DY row.nowaga/ War?o.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
. miejsc iesigczna | iesigczna
SR aktywizacji liczba liczba kaznik kaznik struktury
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w Y J. weKaznt wskaznik s aznll ; sumy
) . A stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) nvch rac <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2017 2016 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ . U (SIS rac bezrobocia nvch chiofert
EURES) (%) pracy Y pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
7411 | Elektrycy budowlani i pokrewni 17 20 9 0 0,00 4 53 0 5,66 1,89 8,92 5,42 1,65 44,44 1,18 - nadwyzka 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 55 63 23 0 0,00 7 29 0 10,34 3,45 30,42 4,42 6,89 30,43 1,15 - - 0,01
7413 | Monterzy linii elektrycznych 1 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 1,00 - - 0,00
7421 | Monterzy | serwisanci urzadzen 6 8 2 0 0,00 2 2 0 0,00 0,00 3,42 0,17 20,50 100,00 1,33 - - 0,00
elektronicznych
7422 | Monterzy | serwisandi instalacji 14 14 8 0 0,00 3 4 0 75,00 50,00 7,00 1,33 5,25 37,50 1,00 - - 0,00
urzgdzen teleinformatycznych
7511 | Masarze, robotnicy w przetwdrstwie |, 12 8 0 0,00 3 34 0 0,00 0,00 8,58 2,83 3,03 37,50 1,09 ; ; 0,00
ryb i pokrewni
7512 | Piekarze, cukiernicy i pokrewni 87 91 46 1 2,17 19 43 0 23,26 20,93 48,33 4,58 10,55 41,30 1,05 - - 0,01
7513 Robotnlcy.w produkcji wyrobow 0 ) 0 0 0 0 0 0,00 0,58 0,00 . . 0,00
mleczarskich
7514 Ro,bAotmcy przetworstwa surowcow 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,42 0,00 . . 0,00
roslinnych
7515 | Klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni - -
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i . .
pokrewni
7522 | Stolarze meblowi i pokrewni 71 78 32 0 0,00 14 45 0 42,22 0,00 36,67 3,75 9,78 43,75 1,10 - - 0,01
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do max
obrdbki i produkcji wyrobow z 0 0 0 0 0 41 0 7,32 0,00 0,00 3,42 0,00 ¥ deficyt 0,00
deficyt
drewna
7531 E;ak"r":xnl?usn'e”e’ kapelusznicy i 90 99 57 0 0,00 29 13 0 38,46 23,08 61,33 1,08 56,62 50,38 1,10 . : 0,02
7532 | Konstruktorzy i krojczowie odziezy 8 7 3 0 0,00 0 2 0 100,00 0,00 2,92 1,17 2,50 0,00 0,88 - - 0,00
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 21 25 19 0 0,00 16 1 0 100,00 0,00 20,75 0,08 249,00 84,21 1,19 - - 0,01
7534 | Tapicerzy i pokrewni 6 6 5 0 0,00 4 5 0 20,00 0,00 6,17 0,42 14,80 80,00 1,00 - nadwyzka 0,00
7535 | Wyprawiacze skor, garbarze i 0 2 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,92 0,00 100,00 . : 0,00
pokrewni
7536 | Obuwnicy i pokrewni 34 41 27 0 0,00 10 0 0 0,00 25,50 0,00 37,04 1,21 - nadwyzka 0,01
7537 | Kaletnicy, rymarze i pokrewni 6 7 5 0 0,00 4 0 0 0,00 5,17 0,00 80,00 1,17 - - 0,00
7543 | Klasyfikatorzy wyrobdw . .
przemystowych
7544 | Robotnicy zwalczania szkodnikow i . max
chwastéow deficyt
7549 Rob'ot‘nlcy‘ per§mys'fow.| i rzem‘leslnlcy 0 1 0 0 0 1 0 100,00 0,00 0,17 0,08 2,00 } : 0,00
gdzie indziej niesklasyfikowani
8111 | Gornicy podziemnej i odkrywkowe] 51 77 38 2 5,26 28 30 0 0,00 0,00 44,33 17,50 2,53 73,68 1,51 . : 0,02
eksploatacji 216z i pokrewni
8112 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 5 5 4 0 0,00 1 0 0 0,00 3,50 0,00 25,00 1,00 . : 0,00
przerébki mechanicznej kopalin
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i
wydobywczych ropy, gazu i innych 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
SUrowcow
8114 | Operatorzy maszyn i urzadzen do
produkcji wyrobéw cementowych, 0 1 2 0 0,00 2 0 0 0,00 2,58 0,00 100,00 - - 0,00
kamiennych i pokrewni
8121 | Operatorzy maszyn i urzadzen do 18 21 11 0 0,00 5 64 0 3,13 0,00 11,42 5,33 2,14 45,45 1,17 . nadwyzka 0,00
produkgji i przetworstwa metali
8122 | Operatorzy urzadzefi do obrobki 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 ; ; 0,00
powierzchniowej metali i naktadania
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powtok
8131 | Operatorzy maszyn i urzadzeri do 29 38 18 0 0,00 13 11 0 0,00 0,00 23,75 0,92 25,91 72,22 1,31 ; ; 0,01
produkcji wyrobdw chemicznych
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji 10 8 6 0 0,00 0 11 0 45,45 27,27 4,42 0,92 4,82 0,00 0,80 . : 0,00
wyrobéw gumowych
8142 | Operatorzy maszyn do produkdji 29 31 14 0 0,00 5 2 0 40,91 22,73 13,42 1,83 7,32 35,71 1,07 ; ; 0,00
wyrobow z tworzyw sztucznych
8143 | Operatorzy maszyn do produkdji 2 3 1 0 0,00 0 11 0 0,00 0,00 1,33 0,92 1,45 0,00 1,50 ; ; 0,00
wyrobow papierniczych
8151 OperatorAzy maszyn przedzalniczych i 1 4 0 0 0 0 0 0,00 167 0,00 4,00 . . 0,00
pokrewni
8152 OpAeraAtorzY maszyn tkackich i 1 4 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 4,00 : . 0,00
dziewiarskich
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 8 5 6 0 0,00 2 16 0 50,00 6,25 5,33 5,33 1,00 33,33 0,63 - r°"";:wa 0,00
8154 | Operatorzy maszyn
wykonczalniczych wyrobow 0 1 0 0 0 3 0 100,00 0,00 0,17 0,25 0,67 deficyt - 0,00
wtdkienniczych
8156 | Operatorzy maszyn do produkeji 1 15 1 0 0,00 8 0 0 0,00 14,75 0,00 72,73 136 - - 0,00
obuwia i pokrewni
8157 | Operatorzy maszyn do prania 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 m?x . 0,00
deficyt
8159 | Operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow wickienniczych, |y 2 0 0 0 0 0 0,00 0,92 0,00 2,00 ; ; 0,00
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani
8160 | Operatorzy maszyn i urzgdzer do
produkcji wyrobéw spozywczych i 22 26 14 0 0,00 7 1 0 0,00 0,00 14,58 0,08 175,00 50,00 1,18 - - 0,00
pokrewni
172 i A
8172 | Operatorzy maszyn i urzdzen do 6 5 2 0 0,00 0 23 0 13,04 0,00 1,92 1,92 1,00 0,00 0,83 . deficyt 0,00
obrdbki drewna
8181 Operatlorzy urzqdzer? do prgdukql 0 0 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 R R 0,00
wyrobéw szklanych i ceramicznych
8182 | Maszyniéci kotiow parowychi 4 8 1 0 0,00 0 0 0 0,00 2,83 0,00 0,00 2,00 - max 0,00
pokrewni nadwyzka
8183 | Operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do 0 0 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,00 0,00 100,00 - - 0,00
napetniania butelek
8189 | Operatorzy innych maszyn i urzadzen
przetwdrczych gdzie indziej 48 51 25 0 0,00 12 0 0 0,00 29,75 0,00 48,00 1,06 - - 0,01
niesklasyfikowani
8211 | Monterzy maszyn i urzadzen 14 19 6 0 0,00 5 3 0 0,00 0,00 7,83 0,25 31,33 83,33 1,36 ; ; 0,00
mechanicznych
8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 4 4 2 0 0,00 1 7 0 85,71 57,14 1,08 0,58 1,86 50,00 1,00 - - 0,00
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 4 4 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,58 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej 17 20 9 1 11,11 4 6 0 66,67 33,33 9,00 0,50 18,00 44,44 1,18 . - 0,00
niesklasyfikowani
8312 | Dyzurni ruchu, manewrowi i 9 9 8 0 0,00 4 0 0 0,00 7,75 0,00 50,00 1,00 . : 0,00
pokrewni
8322 | Kierowcy samochoddw osobowych i 35 39 16 0 0,00 8 49 0 18,37 0,00 20,42 7,08 2,88 50,00 1,11 . . 0,01
dostawczych

“ 59




Bezrobotni ogétem Bezrobotni absolwenci Eeeckest) NEL ofert. pracy w LB Odsetek Sredniom | Sredniom Mierniki DY row.nowaga/ War?o.sc
dtugotrwale okresie ofert . . . nadwyzka wskaznika
. miejsc iesigczna | iesigczna
subsydiowa aktywizacji liczba liczba kaznik kaznik struktury
Kod Elementarne grupy zawoddéw naptyw | odptyw | stanna | stanna | udziatw % do . CBOP nych w Y J. wakaznl wskaznik ws aznll ; sumy
) . A stan na koniec zawodowej | bezrobot ofert dostepno ptynnosci
w w koniec | koniec ogotem okresu (PUP+OH | Internet CBOP %) nvch rac <ci ofert dtugotrwatego bezrobot 2017 2016 bezrobotny
okresie | okresie | okresu | okresu | bezrobotnych P+EURES) (PUP+OHP+ . U (SIS rac bezrobocia nvch chiofert
EURES) (%) pracy Y pracy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
8331 | Kierowcy autobusow i 1 2 1 0 0,00 0 25 0 0,00 0,00 0,92 4,08 0,22 0,00 2,00 deficyt : 0,00
motorniczowie tramwajow
8332 | Kierowcy samochoddw ciezarowych 15 18 9 0 0,00 6 45 0 2,22 0,00 9,25 11,75 0,79 66,67 1,20 - - 0,01
8341 | Operatorzy wolnobieznych maszyn 2 17 11 0 0,00 3 7 0 14,29 14,29 6,92 0,58 11,86 27,27 0,77 - - 0,00
rolniczych i lesnych
8342 | Operatorzy sprzetu do rob6t 6 6 2 0 0,00 1 25 0 4,00 0,00 2,00 2,08 0,96 50,00 1,00 | OWMOWA L deficyt 0,00
ziemnych i urzagdzen pokrewnych ga
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i
urzgdzen dzwigowo-transportowych 2 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 2,00 0,00 50,00 1,50 - - 0,00
i pokrewni
8344 | Kierowcy operatorzy wozkow 8 1 7 0 0,00 4 1 0 0,00 0,00 6,50 0,08 78,00 57,14 1,38 ; - 0,00
jezdniowych
8350 | Marynarze i pokrewni (z . .
wytaczeniem sit zbrojnych)
9111 | Pomoce domowe i sprzataczki 3 4 0 0 0 0 0 0,00 1,25 0,00 1,33 - - 0,00
9112 | Pomoce  sprzataczki biurowe, 72 | 10 | s6 2 3,57 36 112 0 39,29 29,46 6508 | 1233 5,28 64,29 1,39 - - 0,02
hotelowe i pokrewne
9121 | Praczki reczne i prasowacze 3 7 3 0 0,00 2 3 0 0,00 0,00 4,50 0,25 18,00 66,67 2,33 - - 0,00
9122 | Czysciciele pojazdéw 3 5 0 0 0 6 0 33,33 0,00 0,92 0,50 1,83 1,67 - - 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sig 14 19 3 0 0,00 2 5 0 40,00 0,00 7,17 7,42 0,97 66,67 136 - - 0,00
sprzataniem
8212 | Robaotnicy wykonujacy prace proste 2 3 1 0 0,00 1 0 0 0,00 1,42 0,00 100,00 1,50 - - 0,00
w hodowli zwierzat
9213 | Robotnicy wykonujacy prace proste
przy uprawie roslin i hodowli 0 1 0 0 0 0 0 0,00 0,00 0,00 - - 0,00
zwierzat
9214 | Robotnicy wykonujacy prace proste 5 8 1 0 0,00 0 3 0 100,00 100,00 2,67 0,25 10,67 0,00 1,60 . : 0,00
w ogrodnictwie i sadownictwie
9216 | Robotnicy wykonujacy prace proste
w rybotdwstwie i zaktadach 3 3 2 0 0,00 1 0 0 0,00 1,50 0,00 50,00 1,00 - - 0,00
akwakultury
9311 | Robotnicy wykonujacy prace proste 1 15 6 0 0,00 3 0 0 0,00 8,25 0,00 50,00 1,36 . nadwyzka 0,00
w kopalniach i kamieniotomach
9312 | Robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie drogowym, 20 24 16 0 0,00 12 26 0 3,85 3,85 18,33 2,17 8,46 75,00 1,20 - - 0,01
wodnym i pokrewni
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste 113 123 62 0 0,00 36 152 0 21,05 4,61 69,33 12,67 5,47 58,06 1,09 - . 0,02
w budownictwie ogélnym
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 58 66 30 1 3,33 12 13 0 69,23 23,08 31,42 1,08 29,00 40,00 1,14 - - 0,01
9329 | Robotnicy wykonujacy prace proste
w przemysle gdzie indziej 105 122 71 0 0,00 36 56 0 32,14 28,57 71,50 6,67 10,72 50,70 1,16 - - 0,02
niesklasyfikowani
9333 | Robotnicy pracujacy przy
. 26 26 20 0 0,00 12 16 0 43,75 12,50 18,75 1,33 14,06 60,00 1,00 - - 0,01
przetadunku towarow
9334 | Uktadacze towardw na pétkach 3 2 2 0,00 1 10 0 10,00 10,00 1,25 0,83 1,50 50,00 0,67 - - 0,00
9411 | Pracownicy przygotowujacy positki 4 4 1 1 100,00 0 1 0 0,00 0,00 0,83 0,08 10,00 0,00 1,00 . : 0,00
typu fast food
9412 | Pomoce kuchenne 33 36 19 0 0,00 9 106 0 32,08 16,98 23,17 11,83 1,96 47,37 1,09 - - 0,01
9510 Elrii;‘z;’:’”'cy swiadczacy ustugi na 6 7 2 0 0,00 0 4 0 0,00 0,00 1,83 0,33 5,50 0,00 1,17 . : 0,00




0 1 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
9611 | tadowacze nieczystosci 3 2 3 0 0,00 1 5 0 100,00 0,00 2,42 0,42 5,80 33,33 0,67 - - 0,00
9612 | Sortowacze odpadéw 7 5 3 0 0,00 1 4 0 25,00 0,00 2,33 0,33 7,00 33,33 0,71 - - 0,00
9613 | Zamiatacze i pokrewni 8 14 6 0 0,00 4 0 0 0,00 8,25 0,00 66,67 1,75 - - 0,00
9621 | Goncy, bagazowi i pokrewni 2 3 0 0 0 3 0 0,00 0,00 1,17 0,67 1,75 1,50 ; row;:wa 0,00
9622 | Pracownicy wykonujacy dorywcze 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00 1,00 0,00 max deficyt 0,00
prace proste deficyt

9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste | o, 48 33 0 0,00 15 62 0 40,32 30,65 29,58 6,17 4,80 45,45 0,89 - - 0,01
gdzie indziej niesklasyfikowani

Razem 5505 | 6265 | 2847 92 3,23 1406 3736 4 34,21 21,41 X X X X X X X X
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ZAtACZNIK 2. RYNEK EDUKACYJNY

Tabela 33. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

62

e posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6
1l POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE W O§WIECIMIU 25 14 0 0 0,00% 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W OSWIECIMIU 73 0 2 1 2,74% 1,37%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR Il W O§WIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W O§WIECIMIU 97 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR | W OSWIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR IIl W OSWIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH NR IV W O§WIECIMIU 15 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W BRZESZCZACH 11 0 1 0 9,09% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W CHEEMKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W KETACH 9 0 1 0 11,11% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W KETACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 15 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W OSWIECIMIU 82 0 4 1 4,88% 1,22%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE IM. K.K. BACZYNSKIEGO W KOZACH 0 0 0 1 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO 0 0 1 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR | W KETACH 90 0 4 0 4,44% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR W OéWIECIMIU 198 0 3 2 1,52% 1,01%
LICEUM OGéLNOKSZTAtCACE NR Il MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W OSWIECIMIU 156 0 7 1 4,49% 0,64%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR || W KETACH 50 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR 11l W KETACH 21 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR Il W OéWIECIMIU 50 0 4 1 8,00% 2,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W CHEXMKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KETACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W ZATORZE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W KETACH 12 6 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W KETACH 15 8 0 0 0,00% 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSEYCH W KETACH 26 0 1 0 3,85% 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO W OSWIECIMIU 30 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII "ZAK" 13 12 2 1 15,38% 7,69%
POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY "ZAK" 25 25 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W 0§WIECIMIU 75 75 1 1 1,33% 1,33%
POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "ZAK" 11 4 1 0 9,09% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" 14 13 0 1 0,00% 7,14%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W O§WIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W OSWIECIMIU 28 28 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYKI | WIZAZU W O§WIECIMIU 26 26 1 1 3,85% 3,85%
Policealne Studium Medyczne w O$wigcimiu 133 86 2 1 1,50% 0,75%
POLICEALNE STUDIUM ZARZADZANIA | MARKETINGU W OSWIECIMIU 64 56 0 0 0,00% 0,00%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W KETACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 6 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH "TWOIJA - SZKOtA" W OéWIECIMIU 5 3 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W OSWIECIMIU 25 0 0 0 0,00% 0,00%
PRYWATNE POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE DLA DOROStYCH ZAOCZNE "ZAK" 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SALEZJANSKA PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W O§WIECIMIU 48 38 5 1 10,42% 2,08%
SALEZJANSKIE PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W OSWIECIMIU 90 0 0 1 0,00% 1,11%
SALEZJANSKIE PUBLICZNE TECHNIKUM W OSWIECIMIU 40 36 1 0 2,50% 0,00%
STUDIUM MEDYCZNE TEB EDUKACJA W BIELSKU-BIALE) 0 0 0 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR 2 W CHRZANOWIE 0 0 1 1 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR | W KETACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR | W OéWIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%




Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajgcym rok sprawozdawczy

Liczba bezrobotnych absolwentow

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow
wsrod absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut | koniec grudnia roku koniec maja roku koniec grudnia roku koniec maja roku
zawodowy* poprzedniego sprawozdawczego poprzedniego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6
SZKOtA POLICEALNA NR Il W KETACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOLA POLICEALNA NR Il W O§WIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR Il W O§WIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR IV W OSWIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W BRZESZCZACH 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W CHELMKU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
SZKOtA SPECJANA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W OSWIECIMIU 11 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM DLA MtODZIEZY W ZATORZE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR 9 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYIJNYMI 0 0 1 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM NR | W OSWIECIMIU 78 50 1 1 1,28% 1,28%
TECHNIKUM NR Il W OSWIECIMIU 109 71 10 12 9,17% 11,01%
TECHNIKUM NR Il W O§WIECIMIU 87 87 3 0 3,45% 0,00%
TECHNIKUM NR IV W OéWIECIMIU 23 20 3 3 13,04% 13,04%
TECHNIKUM W BIERUNIU 0 0 0 2 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W BRZESZCZACH 101 62 6 0 5,94% 0,00%
TECHNIKUM W CHEEMKU 17 8 0 0 0,00% 0,00%
TECHNIKUM W KETACH 77 53 1 2 1,30% 2,60%
TECHNIKUM W KETACH ZAKEADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0 3 0 0,00% 0,00%
UZUPEELNIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTA{CACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W OSWIECIMIU 0 0 6 2 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 13 0 0 1 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR | W OSWIECIMIU 57 51 3 5 5,26% 8,77%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR Il W OéWIECIMIU 55 27 9 4 16,36% 7,27%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR IIl W OSWIECIMIU 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W OSWIECIMIU 17 5 0 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIERUNIU 0 0 3 0 0,00% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BRZESZCZACH 47 23 1 1 2,13% 2,13%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CHELMKU 18 8 2 0 11,11% 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KETACH 77 24 14 8 18,18% 10,39%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZATORZE 0 0 0 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOt BUDOWLANYCH IM. GENERALA STANISLAWA MACZKA - TECHNIKUM NR 2 0 0 0 1 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM NR 1 0 0 2 0 0,00% 0,00%
ZESPOL SZKOE RCKU IM. JANA PAWA Il W RADOCZY ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA 0 0 3 1 0,00% 0,00%

Tabela 34. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug ostatnio ukoriczonej szkoty w 2017 roku (cd.)

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
korczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%)

Nazwa szkoty — - "
ogotem oSk ey R Ionif=E GRrE i Rele koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
0 1 2 3 4
AKADEMIA KTSZTALCENIA USTAWICZNEGO 0 0 1 0,00%
11 POLICEALNE STUDIUM MEDYCZNE W OéWIECIMIU 27 24 0 0,00%
JEDNOROCZNA POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W OéWIECIMIU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR Il W OSWIECIMIU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE DLA DOROSLYCH "ZAK" W OéWIECIMIU 94 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE DLA DOROSLYCH NR | W OéWIECIMIU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH NR IIl W OSWIECIMIU 0 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH NR IV W OSWIECIMIU 18 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE DLA DOROStYCH W BRZESZCZACH 6 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W KETACH 7 0 0 0,00%




Nazwa szkoty

Liczba absolwentow w roku szkolnym
koriczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentow wsrod absolwentow (%)

ogotem R e ST L0 koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
0 1 2 3 4
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROStYCH W KETACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 14 0 0 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH W O§WIECIMIU 84 0 3 3,57%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR | W KETACH 102 0 3 2,94%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR | W OSWIECIMIU 194 0 3 1,55%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR Il MISTRZOSTWA SPORTOWEGO W OSWIECIMIU 141 0 4 2,84%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE NR Il W KETACH 57 0 3 5,26%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR |1l W KETACH 22 0 1 4,55%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE NR |1l W OSWIECIMIU 28 0 1 3,57%
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE W KETACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0 1 0,00%
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W ZATORZE 0 0 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY W KETACH 15 11 0 0,00%
NIEPUBLICZNA SZKOtA POLICEALNA W KETACH 34 21 0 0,00%
NIEPUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W KETACH 32 0 0 0,00%
PANSTWOWA SZKOtA MUZYCZNA | ST. IM. KAROLA SZYMANOWSKIEGO W OSWIECIMIU 29 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA ADMINISTRACII "ZAK" 12 12 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY "ZAK" 23 23 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W OSWIECIMIU 33 33 1 3,03%
POLICEALNA SZKOtA INFORMATYKI "ZAK" 8 8 2 25,00%
POLICEALNA SZKOtA KOSMETYCZNA "ZAK" 7 7 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA MEDYCZNA "ZAK" W OSWIECIMIU 0 0 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtA OPIEKI MEDYCZNEJ "ZAK" W OSWIECIMIU 22 22 0 0,00%
POLICEALNA SZKOtACENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W JAWORZNIE 0 0 1 0,00%
POLICEALNE STUDIUM KOSMETYKI | WIZAZU W OSWIECIMIU 14 14 1 7,14%
Policealne Studium Medyczne w Oswiecimiu 78 78 2 2,56%
POLICEALNE STUDIUM ZARZADZANIA | MARKETINGU W O§WIECIMIU 35 35 2 5,71%
POLICEALNE STUDIUM ZAWODOWE W KETACH ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 5 0 0 0,00%
PRYWATNE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROStYCH W OSWIECIMIU 0 0 1 0,00%
SALEZJANSKA PUBLICZNA ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W O§WIECIMIU 0 0 0 0,00%
SALEZJANSKIE PUBLICZNE LICEUM OGOLNOKSZTAI’.CACE W OéWIECIMIU 97 0 1 1,03%
SALEZJANSKIE PUBLICZNE TECHNIKUM W OSWIECIMIU 40 38 1 2,50%
SZKOtA POLICEALNA NR | W KETACH 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR | W OéWIECIMIU 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR Il W KETACH 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR Il W OéWIECIMIU 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR Il W O§WIECIMIU 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA NR IV W OSWIECIMIU 0 0 0 0,00%
SZKOtA POLICEALNA W BRZESZCZACH 0 0 0 0,00%
SZKOtA SPECJANA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W O§WIECIMIU 19 0 0 0,00%
TECHNIKUM DLA MtODZIEZY W ZATORZE 0 0 0 0,00%
TECHNIKUM NR | W OSWIECIMIU 128 49 3 2,34%
TECHNIKUM NR Il W OS’WIECIMIU 126 55 7 5,56%
TECHNIKUM NR Il W OSWIECIMIU 83 78 2 2,41%
TECHNIKUM NR IV W OSWIECIMIU 28 0 2 7,14%
TECHNIKUM W BRZESZCZACH 83 48 1 1,20%
TECHNIKUM W KETACH 83 57 3 3,61%
UZUPEENIAJACE LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W OSWIECIMIU 0 0 5 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 4 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR | W OéWIECIMIU 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR Il W OSWIECIMIU 0 0 4 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR Il W OSWIECIMIU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W O§WIECIMIU 0 0 0 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BIERUNIU 0 0 1 0,00%




Liczba absolwentow w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
Nazwa szkoly koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow absolwentow wsrod absolwentow (%)
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku . .
ogotem koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy* sprawozdawczego
1 2 3 4
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W BRZESZCZACH 0 0 2 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W CHEtMIE §LASKIM 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W KETACH 0 0 8 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W WADOWICACH ZAKLADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W KATOWICACH 0 0 1 0,00%
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W ZATORZE 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 1 IM.PROF.TADEUSZA KOTARBINSKIEGO W ANDRYCHOWIE - TECHNIKUM NR 1 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOL NR 3 IM. KS. PROF. J. TISCHNERA W WADOWICACH - LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSLYCH 0 0 1 0,00%
ZESPOL SZKOt SAMOCHODOWYCH | OGOLNOKSZTALCACYCH - ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 5 0 0 1 0,00%

Tabela 35. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku

Liczba absolwentov'v W roku . . . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajgcym rok | Liczba bezrobotnych absolwentéw** Liczba bezrobotnych s A A 2 aa
absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow sprawozdawczy - - . . - - - - -
L koniec grudnia . . koniec grudnia . . koniec grudnia . . stan na koniec | stan na koniec maja
el posiadajacy tytut roku koniec maja roku roku koniec maja roku roku koniec maja roku i roku
zawodowy* . sprawozdawczego ) sprawozdawczego . sprawozdawczego X
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Artysci plastycy 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 71 71 1 2 2 3 1,41% 2,82% 50,00% 66,67%
Asystenci nauczycieli 1 0 2 1 50,00% 0,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 5 0,00%
Blacharze 2 2 0 0 4 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Dietetycy i Zywieniowcy 0 0 14 9 0,00% 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 5 5 1 1 20 15 20,00% 20,00% 5,00% 6,67%
Elektrycy budowlani i pokrewni 0 0 2 0,00%
Fizjoterapeuci 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Fotografowie 2 2 0 0 2 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 24 24 2 3 46 45 8,33% 12,50% 4,35% 6,67%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 24 24 5 1 12 4 20,83% 4,17% 41,67% 25,00%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 0 0 7 6 0,00% 0,00%
Introligatorzy i pokrewni 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Jubilerzy, ztotnicy i pokrewni 0 1 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 0 5 4 0,00% 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 14 14 0 1 0,00% 0,00%
Kelnerzy 0 0 11 8 0,00% 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0 0 4 4 0,00% 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 20 20 1 0 5 4 5,00% 0,00% 20,00% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 39 39 2 3 7 6 5,13% 7,69% 28,57% 50,00%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 0 24 24 0,00% 0,00%
Kucharze 30 30 3 4 64 60 10,00% 13,33% 4,69% 6,67%
Lakiernicy 0 0 2 2 0,00% 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 0 10 9 0,00% 0,00%
Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 1 0 21 19 4,76% 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 20 20 4 2 54 41 20,00% 10,00% 7,41% 4,88%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Monterzy izolacji 0 0 3 2 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku
szkolnym poprzedzajgcym rok

Liczba bezrobotnych absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrdd absolwentdw

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsréd bezrobotnych

. . sprawozdawczy
Nazwa elementarnej grupy zawodow - - . . - - - - -
o koniec grudnia . . koniec grudnia ) ) koniec grudnia ) . stan na koniec | stan na koniec maja
e posiadajacy tytut roku koniec maja roku roku koniec maja roku roku koniec maja roku el roku
zawodowy* . sprawozdawczego ) sprawozdawczego . sprawozdawczego X
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Murarze i pokrewni 7 7 2 1 7 9 28,57% 14,29% 28,57% 11,11%
Obuwnicy i pokrewni 0 0 20 17 0,00% 0,00%
Ogrodnicy 0 0 0 8 5 0,00% 0,00%
Operatorzy centrali telefonicznych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 1 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 0 3 4 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0 0 12 9 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0 0 4 6 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn przedzalniczych i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Operatorzy maszyn tkackich i dziewiarskich 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dZzwieku 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen energetycznych 0 1 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 6 6 1 1 32 23 16,67% 16,67% 3,13% 4,35%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 43 43 0 0 2 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 48 48 0 0 4 6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 0 3 1 0,00% 0,00%
Posrednicy ustug biznesowych gdzie indziej niesklasyfikowani 13 13 1 0 1 1 7,69% 0,00% 100,00% 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 31 31 1 1 11 14 3,23% 3,23% 9,09% 7,14%
Pracownicy biur informacji 0 1 0,00%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 22 22 0 0 1 3 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 25 25 0 0 4 5 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 0 2 1 0,00% 0,00%
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek 0 1 0,00%
Psycholodzy i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Ratownicy medyczni 0 1 0,00%
Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 2 3 66,67%
Recepcjonisci hotelowi 37 37 3 0 8 8 8,11% 0,00% 37,50% 0,00%
R'obotnicY budO\A{Iani robdt wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej 12 12 2 1 3 3 16,67% 8,33% 25,00% 12,50%
niesklasyfikowani
Robotnicy przygotowujgcy i wznoszgcy konstrukcje metalowe 0 1 0,00%
Robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 0 1 0,00%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 0 4 5 0,00% 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatéw 0 1 10 8 0,00% 12,50%
Sekretarki (og6lne) 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 1 0,00%
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 1 1 1 1 100,00% 100,00%
Spedytorzy i pokrewni 36 36 2 0 9 14 5,56% 0,00% 22,22% 0,00%
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowej 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 22 22 6 4 104 102 27,27% 18,18% 5,77% 3,92%
Stolarze meblowi i pokrewni 7 7 0 0 9 10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Strzatowi i pokrewni 0 1 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 36 36 2 0 4 2 5,56% 0,00% 50,00% 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 13 13 1 1 4 4 7,69% 7,69% 25,00% 25,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 21 21 1 1 2 6 4,76% 4,76% 50,00% 16,67%
Technicy elektrycy 1 0 5 2 20,00% 0,00%
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Liczba absolwentov.v wroku . a . Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajgcym rok | Liczba bezrobotnych absolwentéw** Liczba bezrobotnych . . . p A
sorawozdawcs absolwentéw wsréd absolwentow absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow e g - - . . - - - - -
o koniec grudnia . . koniec grudnia ) ) koniec grudnia ) . stan na koniec | stan na koniec maja
. posiadajacy tytut koniec maja roku koniec maja roku koniec maja roku k
ogotem " roku roku roku grudnia roku roku
zawodowy' . sprawozdawczego ) sprawozdawczego . sprawozdawczego X
poprzedniego poprzedniego poprzedniego poprzedniego | sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Technicy farmaceutyczni 21 21 1 0 2 2 4,76% 0,00% 50,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 2 2 0 0 1 1 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 62 62 5 1 8 6 8,06% 1,61% 62,50% 16,67%
Technicy mechanicy 46 46 3 1 16 17 6,52% 2,17% 18,75% 5,88%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 32 32 1 1 5 5 3,13% 3,13% 20,00% 20,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 7 7 1 2 2 6 14,29% 28,57% 50,00% 33,33%
Technicy technologii zywnosci 0 0 1 2 0,00% 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 53 53 1 0 10 8 1,89% 0,00% 10,00% 0,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 15 15 1 0 18 18 6,67% 0,00% 5,56% 0,00%
Woyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 0 1 1 0,00% 0,00%
Slusarze i pokrewni 0 0 26 22 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 15 15 1 2 8 12 6,67% 13,33% 12,50% 16,67%
Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp 36 36 0 0 3 2 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Tabela 36. Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug elementarnej grupy zawodéw w 2017 roku (cd.)
Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. . konczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentow** bezrobotnych absolwentéw wsrdd absolwentdw (%) | absolwentdéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow —— - - - - - "
. posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku . . koniec grudnia roku
ogdtem % koniec grudnia roku sprawozdawczego
zawodowy’ sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6
Analitycy finansowi 0 1 0,00%
Asystenci dentystyczni 62 62 1 4 1,61% 25,00%
Betoniarze, betoniarze zbrojarze i pokrewni 0 1 0,00%
Blacharze 0 4 0,00%
Chemicy 1 1 100,00%
Dietetycy i zywieniowcy 0 5 0,00%
Elektromechanicy i elektromonterzy 0 11 0,00%
Fizjoterapeuci 0 1 0,00%
Fotografowie 1 3 33,33%
Fryzjerzy 4 49 8,16%
Gornicy podziemnej i odkrywkowej eksploatacji zt6z i pokrewni 2 6 33,33%
Hydraulicy i monterzy rurociggéw 1 7 14,29%
Introligatorzy i pokrewni 0 2 0,00%
Kaletnicy, rymarze i pokrewni 0 4 0,00%
Kasjerzy bankowi i pokrewni 5 5 0 0
Kelnerzy 0 14 0,00%
Kierowcy operatorzy wozkdw jezdniowych 0 1 0,00%
Kierowcy samochoddw osobowych i dostawczych 0 5 0,00%
Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 10 10 0 6 0,00% 0,00%
Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw w przemysle chemicznym 0 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni 21 21 1 7 4,76% 14,29%
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 0 19 0,00%
Ksiegowi 0 1 0,00%
Kucharze 3 60 5,00%
Lakiernicy 0 2 0,00%
Malarze budowlani i pokrewni 0 9 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. ., koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow** bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%) | absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow = : = = : = =
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6

Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni 0 2 0,00%
Mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 0 16 0,00%
Mechanicy pojazdéw samochodowych 1 31 3,23%
Mechanicy precyzyjni 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 1 0,00%
Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych 0 2 0,00%
Monterzy izolacji 0 3 0,00%
Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw 1 1 100,00%
Murarze i pokrewni 0 4 0,00%
Obuwnicy i pokrewni 0 18 0,00%
Ogrodnicy 0 6 0,00%
Operatorzy maszyn do produkcji obuwia i pokrewni 0 3 0,00%
Operatorzy maszyn do szycia 0 4 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji i przetwdrstwa metali 0 5 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw chemicznych 0 2 0,00%
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni 0 6 0,00%
Operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych 0 1 0,00%
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych 0 1 0,00%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 1 29 3,45%
Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 0 1 0,00%
Plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 41 41 0 4 0,00% 0,00%
Pomocniczy personel medyczny 44 44 0 4 0,00% 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy 0 1 0,00%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu 26 26 1 11 3,85% 9,09%
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci 12 12 0 2 0,00% 0,00%
Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Pracownicy obstugi biurowej 0 1 0,00%
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej 7 7 1 5 14,29% 20,00%
Pracownicy wykonujgcy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii 0 2 0,00%
Recepcjonisci hotelowi 32 32 2 11 6,25% 18,18%
Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1 9 11,11%
Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 0 1 0,00%
Rolnicy upraw polowych 0 1 0,00%
Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skéry i pokrewnych materiatow 0 7 0,00%
Sekretarki (og6ine) 0 2 0,00%
Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka 0 1 0,00%
Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani 0 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni 50 50 1 8 2,00% 12,50%
Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j 0 1 0,00%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 3 93 3,23%
Stolarze meblowi i pokrewni 0 7 0,00%
Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 55 55 2 2 3,64% 100,00%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 0 3 0,00%
Szyldziarze, grawerzy i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni 0 1 0,00%
Tapicerzy i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy budownictwa 0 5 0,00%
Technicy elektronicy i pokrewni 14 14 1 3 7,14% 33,33%
Technicy elektrycy 13 13 0 3 0,00% 0,00%
Technicy farmaceutyczni 23 23 0 3 0,00% 0,00%
Technicy fizjoterapii i masazysci 0 3 0,00%
Technicy gérnictwa, metalurgii i pokrewni 12 12 0 2 0,00% 0,00%
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Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Liczba Wskaznik frakcji bezrobotnych Wskaznik frakcji bezrobotnych
. ., koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéow** bezrobotnych absolwentéw wsréd absolwentéw (%) | absolwentéw wsréd bezrobotnych
Nazwa elementarnej grupy zawodow = : = = : = =
ogotem posiadajacy tytut koniec grudnia roku | koniec grudnia roku koniec grudnia roku sprawozdawczego koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego
0 1 2 3 4 5 6

Technicy mechanicy 52 52 2 13 3,85% 15,38%
Technicy nauk chemicznych, fizycznych i pokrewni 0 1 0,00%
Technicy nauk fizycznych i technicznych gdzie indziej niesklasyfikowani 32 32 1 5 3,13% 20,00%
Technicy rolnictwa i pokrewni 1 3 33,33%
Technicy technologii chemicznej i pokrewni 5 5 0 1 0,00% 0,00%
Technicy technologii zywnosci 0 1 0,00%
Technicy weterynarii 0 1 0,00%
Technicy wsparcia informatycznego i technicznego 34 34 2 8 5,88% 25,00%
Ustawiacze i operatorzy obrabiarek do metali i pokrewni 1 16 6,25%
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 0 1 0,00%
Slusarze i pokrewni 1 24 4,17%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 24 24 0 5 0,00% 0,00%
Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany 4 4 0 0
Sredni personel ochrony $rodowiska, medycyny pracy i bhp 35 35 0 2 0,00% 0,00%
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