1T CZESC RAPORTU ZA ROK 2009 Z MONITORINGU ZAWODOW DEFICYTOWYCH

I NADWYZKOWYCH

Zgodnie z zaleceniami MPiPS dotyczacymi Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych,
raport za rok 2009 zostal uzupeliony o dane dotyczace uczniéw i absolwentéw z terenu Powiatu
Oswigcimskiego. Opracowanie sporzadzono na podstawie badan GUS oraz danych o uczniach
z Systemu Informacji Os$wiatowej (SIO) z MEN. Analiza obejmowata absolwentéw szkot
ponadgimnazjalnych 1 wyzszych wedlug grup i1 kierunkéw, ktorzy ukonczyli szkoty w roku
szkolnym 2008/2009. Informacje te zostaly zestawione z liczba bezrobotnych absolwentéw wg
analogicznych zawodow 1 poszczegdlnych typdéw szkdt w oparciu o dane z Powiatowego Urzedu
Pracy w O$wigcimiu wedlug stanu na dzien 30.09.2009 roku.

W zamieszczonej ponizej tabeli

zaprezentowano informacje dotyczace absolwentdéw, ktérzy
ukonczyli szkoty w badanym okresie, wg najliczniej reprezentowanych zawodow.

Tabela nr 1
1. |bez zawodu 1407
Mechanik pojazdéw samochodowych, technik mechanik, me-
2. | chanik maszyn i urzadzen 246
3. | Technik informatyk 114
4. |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 112
5. | Kucharz matej gastronomii 79
6. |Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy 65
7. | Sprzedawca 61
Ekonomia( asystent ekonomiczny technik ekonomista itd., spe-
8. |cjalista ds. ekonomii) 56
9. | Technik elektronik 54
10. | Technik gérnictwa 44
11. | Plastyk 42
12. | Piekarz 41
13. | Stolarz 41
14. | Fryzjer technik ustug fryzjerskich 40
Administracja(pracownik administracyjny, technik administra-
15. | cji) 34
16. | Technik logistyk 31
17. | Tokarz 26
18. | Cukiernik 24
19. | Elektromonter instalacji elektrycznych 23
20. | Kosmetyczka technik ustug kosmetycznych 19
Pracownik ochrony mienia i 0s6b technik ochrony fizycznej
21. |0os6b 1 mienia 19
22. |Kucharz 19
23. | Posadzkarz 19
24. | Technik architektury krajobrazu 18
25. | Monter instalacji gazowych 18
26. | Technik budownictwa 17
27. | Muzyk 17
28. | Betoniarz zbrojarz 16
29. | Malarz tapeciarz 16
30. | Technik technologii zywnosci 15
31. |Murarz 14




32. | Asystent ustug pocztowych 14
33. | Technik technologii drewna 14
34. | Slusarz 11
35. | Technik mechanizacji rolnictwa 10
36. |Kaletnik 7
37. | Organizator agrobiznesu technik agrobiznesu 6
38. | Blacharz samochodowy 6
39. | Technik hodowca koni 5
40. | Rzeznik wedliniarz 4
41. | Handlowiec technik handlowiec 4
42. | Organizator obslugi turystycznej 4
43. | Lakiernik samochodowy 3
44. | Elektromonter instalacji elektrycznych 2
45. | Fotograf 1

Podsumowujac: w roku 2009, wg statystyk MEN, szkoly ponadgimnazjalne ukonczyto
facznie 3067 ucznidow (w analogicznym okresie roku poprzedniego 3080 uczniéw), w tym:
1182 to absolwenci $rednich szkot zawodowych,
1407 to absolwenci liceow ogdlnoksztatcacych’
478 to absolwenci szkot policealnych.
Z przedstawionych danych wynika ponadto, iz najliczniejsze grupy absolwentéw stanowili:
osoby “bez zawodu” - uczniowie konczacy licea ogdlnoksztatcace (1407 osob),
osoby z zawodem technika mechanika pojazdow samochodowych, maszyn i urzadzen
(246 0sob),
osoby z zawodem technika informatyka (114 osob)
osoby z zawodem technika zywienia 1 gospodarstwa domowego (112 osob).
W zamieszczonej ponizej tabeli nr 2, ujeto dane dotyczace absolwentéw zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu, wedlug stanu na dzien 30.09.2009 roku.

Tabela nr 2
Liczba absolwentow szkot ponadgimnazjalnych i wyzszych, ktorzy zarejestrowali si¢ w PUP
w Oswiecimiu 2009r. wedtug podziatu na najliczniej reprezentowane zawody:

1. |bez zawodu 167

2. | Nauki spoteczne(Pedagog, Politolog, Filolog, Socjolog itd.) 45
Ekonomista, asystent ekonomiczny technik ekonomista, specjalista

3. |ds. ekonomii 45

4. |technik mechanik, mechanik pojazdow samochodowych 18
Pozostali specjalisci ds. ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej

5. |niesklasyfikowani 17

6. |Technik zywienia i gospodarstwa domowego 14

7. | Kucharz malej gastronomii 13

8. |Sprzedawca 11

9. |Medycyna 9

10. | Technik informatyk

11. | Fryzjer technik ustug fryzjerskich

12. | Stolarz

13. | Organizator ustug hotelarskich technik hotelarstwa

14. | Specjalista ds. marketingu i handlu

15. | Administracja, pracownik administracyjny(technik administracji)
16. | Malarz tapeciarz

17. | Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

18. [Kaletnik

19. | handlowiec technik handlowiec
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20. [ fryzjer technik ustug fryzjerskich 3
21. | Plastyk 3
22. | Kucharz 3
23. |Murarz 3
24. | Posadzkarz 3
Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i
25. | turystycznych 3
26. | Pozostali prawnicy gdzie indziej nie sklasyfikowani 3
27. | Slusarz 2
28. | Specjalista ochrony §rodowiska 2
29. | Specijalista ds. polityki spotecznej 3
30. | Technik rachunkowosci 2
31. | Specjalista administracji publicznej 6

Sposrad zarejestrowanych w PUP w roku 2009 absolwentow szkot, najliczniejsza grupeg stanowili
absolwenci liceow ogolnoksztatcacych (kategoria “bez zawodu”-167 osob).

W ponizej zaprezentowanych tabelach zamieszczono dane dotyczace absolwentow w podziale
na poszczegolne typy szkoét i specyfike danego zawodu.

Tabela nr 3.
Dane dotyczace zarejestrowanych absolwentdow w 2009 roku w podziale na poszczegoélny typy
szkot ponadgimnazjalnych prezentuja si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 3a
Absolwenci szkot zawodowych
1 Mechanik, mechanik pojazdow samochodowych 18
2 Kucharz matej gastronomii 13
3 Sprzedawca 11
4 Stolarz 6
5 Kucharz 3
6 Murarz 3
7 Slusarz 2
8 Malarz 2
RAZEM 58
Tabela nr 3b
Absolwenci $rednich szkot zawodowych

1. | Ekonomia, asystent ekonomiczny technik ekonomista, | 29

1 | specjalista ds. ekonomii

2. | Technik zywienia i gospodarstwa domowego 14

2

3. | Technik informatyk 9

4. | Technik mechanik 7

5

5. | Technik hotelarstwa 5

6

6. | Technik elektronik 3

7

7. | Technik administracji 3

8. | Technik Administracji 3

8

9. | Technik budownictwa 2

9

10 | Technik BHP 2




10
11 | Technik architektury krajobrazu 2
11
12 | Technik technolog zywnosci 2
12
13 | Technik technologii drewna 1
13
14 | Organizator agrobiznesu 1
14
RAZEM 83

Tabela nr 3¢

Absolwenci szkot policealnych

1 Technik ustug fryzjerskich 6
2 Medycyna i zdrowie 4
3 Administracja, Technik administracji 4
4 Inspektor bezpieczenstwa 1 higieny pracy 2
5 Technik ustug kosmetycznych 1
7 Technik rachunkowosci 1
RAZEM 18
Tabela nr 3d
Absolwenci szkot wyzszych
1. | Nauki spoteczne(m.in. socjolog, pedagog, polityk 37
spoleczny..)

2. | Ekonomia, specjalisci d/s ekonomii i pokrewni 35

3. | Specjalista ds. marketingu i handlu 5

4. | Biolog 5

5. | Specjalista administracji publicznej 4

6. | Specjalista zastosowan informatyki 4

7. | Fizjoterapeuta 4

F

8. | Inzynier mechanik 2

9. | Inzynier technologii zywnosci 2

10 | Specjalista ochrony srodowiska 2

11 | Specjalista polityki spotecznej 2
RAZEM 102

Tabela nr 3e

Absolwenci szkot srednich ogolnoksztatcacych

| Bez zawodu

| 167




| RAZEM | 167 |

Zestawienie liczby osob konczacych szkoty w 2009r. (3067 os6b) do zarejestrowanych
absolwentow w PUP w Os$wigcimiu, w analogicznym okresie (474 os6b) wykazuje, iz liczba
absolwentow ktorzy zarejestrowali si¢ w PUP byla okoto szesciokrotnie mniejsza od liczby oséb
konczacych szkoty w roku 2008/2009. Urzad nie dysponuje informacjami pozwalajacymi okresli¢
losy pozostatej mtodziezy konczacej szkoty.

W statystyce PUP dominowatly glownie osoby po LO (167 osob), a takze z wyksztalceniem
wyzszym o specjalno$ci “nauki spoteczne” (45 0sob) oraz ekonomia (45 osob).

Sposrod absolwentow szkot zawodowych najliczniej reprezentowani byli: mechanicy pojazdow
samochodowych (18 o0s6b) oraz kucharze matej gastronomii (13 os6b). Natomiast najliczniej
reprezentowane zawody wsrod absolwentow $rednich szkét zawodowych to: technicy ekonomisci
réznych specjalnosci (29 osob) oraz technicy zywienia i gospodarstwa domowego (14 0sob).
Dokonujac analizy mozliwos$ci podjecia zatrudnienia przez miodziez pod katem ich wyksztalcenia
nalezy zauwazy¢, ze najliczniejsza grupa absolwentow tj. liceow ogo6lnoksztalcacych,
zainteresowana byla podjgciem pracy gléwnie w charakterze pomocy biurowej w administracji,
faczac to najczesciej z kontynuacja nauki. Niestety w Powiatowym Urzgdzie Pracy w O$wigcimiu
w roku 2009, praktycznie nie bylo ofert pracy dla osob ,bez zawodu” i bez doswiadczenia
zawodowego, w tym charakterze. Dlatego osoby te decydowaly si¢ najczgsciej na podjecie pracy
w handlu lub korzystaly ze szkolen i stazy.

Analizujac  mozliwo$¢ zatrudnienia absolwentow szkét zawodowych, mozna zauwazyc,
iz najwigksza szans¢ na pracg w zawodzie wyuczonym mieli: mechanicy, mechanicy pojazdow
samochodowych 1 sprzedawcy. Szereg z tych oséb decyduje si¢ rowniez na kontynuacje nauki lub
przekwalifikowanie.

Wsrod osob konczacych $rednie szkoly zawodowe najwigksze szanse na pracg zgodnie
z wyksztalceniem maja osoby z takim zawodem, jak: technik mechanik, technik technologii drewna
1 technik budownictwa (z praktyka). Nadmieni¢ jednak nalezy, ze duza czg$¢ sposréd absolwentow
srednich szkot zawodowych nie zdala Iub nie przystapita do egzaminu zawodowego
potwierdzajacego kwalifikacje w danym zawodzie decydujac si¢ na dalsza nauke po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Duza mozliwo$¢ podjgcia pracy mieli rowniez absolwenci szkot policealnych z zawodem: technik
ustug fryzjerskich i technik ustug kosmetycznych.

Najliczniej reprezentowana grupa zawoddéw ekonomicznych miata stosunkowo niewielka
mozliwos$¢ podjecia pracy w zawodzie wyuczonym.

Najwigksze szanse na zatrudnienie ws$rod osob z wyksztalceniem wyzszym miaty osoby
legitymujace si¢ dyplomem magistra ekonomii, marketingu, fizjoterapii oraz inzyniera mechanika.
Natomiast Powiatowy Urzad Pracy nie dysponowat ofertami pracy dla wigkszosci specjalnosci
humanistycznych takich jak socjologia, pedagogika, politologia, polityka spoteczna, stanowiacych
najliczniejsza grupg bezrobotnych absolwentow.

Analizujac temat aktywizacji zawodowej absolwentow szkot nalezy jednak zwrdci¢ uwage
na problem jakim sa oczekiwania pracodawcow stawiane kandydatom do pracy, ktérym bardzo
czgsto absolwenci szkol nie sa w stanie sprosta¢. Stad w wielu przypadkach Urzad nie jest w stanie
zrealizowac oferty pracy, pomimo posiadania w ewidencji bezrobotnych os6b w tym rowniez
absolwentow szkot ze wskazanym przez pracodawceg wyksztatlceniem. Problem ten dotyczy rowniez
najliczniej reprezentowanych absolwentéw szkoét czyli osob z zawodem mechanika pojazdow
samochodowych, technika informatyka, technika Zzywienia i gospodarstwa domowego, technika
budownictwa, murarzy, kucharzy, fryzjerow 1 wielu innych. Pracodawcy wymagaja bowiem oprocz
kierunkowego wyksztatcenia i do$wiadczenia wielu dodatkowych umiejgtnosci. Stad bardzo
istotnym byltoby zapewnienie uczniom ksztalcenia wzbogaconego rzetelna praktyczna nauka
zawodu.

Reasumujac nalezy zauwazy¢, iz w ostatnich latach znacznie spadia liczba rejestrujacych
si¢ w Urzedzie Pracy absolwentow szkol. Osoby wkraczajace na rynek pracy posiadaja coraz
wicksza $wiadomos$¢ dotyczaca rynku pracy, oczekiwan pracodawcow i1 sposobow poszukiwania
zatrudnienia, stad moze decyzje o kontynuacji nauki i dalszym podnoszenia swoich kwalifikacji.



Problemem nadal pozostaje jednak podejmowanie pracy w okreslonym zawodzie. Osoby slabiej
wyksztalcone wykazuja wigksza elastyczno$¢ podejmowania pracy w innym zawodzie, w stosunku
do absolwentéw uczelni wyzszych. Dlatego wielu z nich niejednokrotnie gorzej radzi sobie
z problemem zatrudnienia na stanowiskach nie odpowiadajacych ich kwalifikacjom. Pracodawcy
takze niechg¢tnie zatrudniaja osoby z wyksztalceniem wyzszym na stanowiskach nie wymagajacych
zbyt duzych kwalifikacji. Wynika to najczgsciej z obawy o mozliwo$¢ zmiany pracy przez osobeg
zatrudniong na atrakcyjniejsza 1 zgodna z kwalifikacjami. Z danych Urzgedu wynika ponadto,
ze rynek pracy nie dysponowat ofertami pracy dla wielu specjalnosci co tacznie z ogdlnym spad-
kiem liczby wszystkich ofert pracy w 2009r. wptyngto na pogorszenie si¢ sytuacji absolwentéw na
rynku pracy w stosunku do lat poprzednich. Nadal poszukiwane sa osoby posiadajace wysokie
kwalifikacje, zwlaszcza w zawodach technicznych, wymagajacych do$wiadczenia i praktycznych
umiej¢tnosci.  Dlatego osoby mlode, bez doswiadczenia zawodowego maja problemy
z rozpoczgciem aktywnos$ci zawodowej, a niewielu z nich udaje si¢ to w zawodzie wyuczonym.
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