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WSTEP

Niniejsze sprawozdanie stanowi kompleksowg informacje na temat dziatalnosci PUP
w Oswiecimiu za rok 2021. Informacje w nim zawarte zostaty opracowane na podstawie
danych sporzadzonych przez Urzad oraz danych statystycznych o rynku pracy w Powiecie
Oswiecimskim. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu dziata zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, realizuje cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniostg role w zyciu cztowieka i spoteczerstwa. W wielkim
uproszczeniu mozna powiedzieé, ze spetnia ono pie¢ podstawowych wspoétzaleznych funkciji:
jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest Srodkiem
uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest sSrodkiem promowania popytu, jest
srodkiem zwiekszenia dochoddéw publicznych i jest na koniec, srodkiem zaspokajania
aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmuja centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktdry stwarza warunki zachecajagce osoby
bezrobotne i przedsiebiorcdw do wtasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi
poprzez realizacje programéw przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku
pracy, ale gtéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktéry wptyw majg partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Rok 2021 byt drugim rokiem epidemii COVID-19, ktéra wptywata na sposdb i zakres dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu. Przez czes¢ roku wszelkie sprawy zatatwiane byty
gtownie poprzez kontakt telefoniczny, drogg elektroniczng, pocztg tradycyjng lub za pomoca
skrzynki umieszczonej przy wejsciu do Urzedu. Osobiste wizyty w Urzedzie zostaty
ograniczone do minimum. W celu ograniczenia negatywnych skutkéw ekonomicznych
zwigzanych z pandemiag Urzad realizowat dziatania zwigzane Tarczg Antykryzysowg bedaca
wsparciem dla przedsiebiorcow. W ramach Tarczy Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
realizowat nowe instrumenty skierowane do przedsiebiorcéw i pracodawcéw udzielajac im
wsparcia w facznej kwocie 17 825 045,96 zt. zawierajgc 3117 umdw o udzielenie wsparcia.
Oprécz dziatan zwigzanych z tagodzeniem skutkéw COVID-19 Urzad realizowat swoje
podstawowe zadania okreslone ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tj.
rejestracji osdb bezrobotnych, ustug rynku pracy — poradnictwa i posrednictwa pracy oraz
instrumentow rynku pracy.
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|. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE OSWIECIMSKIM

1.1 STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec 2021 roku nastgpit znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu. W poréwnaniu do grudnia 2020r. stan
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 645 0sdb a poszukujgcych pracy o 7 osob.

Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczqgcych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dziert 31.12.2020r. oraz 31.12.2021r.

Powiat Powiat
Wyszczegdlnienie Oswiecimski Oswiecimski
31.12.2020r. 31.12.2021r.
Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
3504 2859
w tym:
. 1471 1202
® meiczyzn
. 2033 1657
e kobiet
Liczba bezrobotnych 609 399
z prawem do zasitku
Liczba bezrobotnych bez prawa 2895 2460
do zasitku
Liczba oséb poszukujacych 108 101
pracy

Na koniec roku 2021 stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim ksztattowata sie na
poziomie 5,5% i w pordwnaniu do korica roku 2020 spadta o 1,2 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim byta o 0,1 punktu procentowego nizsza od stopy
bezrobocia w Polsce i wyzsza od wskaznika zanotowanego w Matopolsce o 1 punkt
procentowy.
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2021r.: Polska, Wojewddztwo, Matopolskie, Powiat

Oswiecimski.
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Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2021r. - Polska, Wojewddztwo Matopolskie, Powiat
Oswiecimski.
Miesigce | 1] 11 \% V VI Vi VI IX X Xi Xl
Polska 6,5 6,6 6,4 6,3 6,1 6,0 5,9 5,8 5,6 5,5 54 5,4
Wojewddztwo
. 5,6 5,6 5,5 5,4 5,2 5,0 4,9 4,9 4,8 4,6 4,6 4,5

Matopolskie

Powiat

Lo . 7,1 7,1 6,9 6,8 6,6 6,3 6,3 6,2 6,0 5,8 5,6 5,5
Oswiecimski
Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2020r. - Polska, Wojewddztwo Matopolskie, Powiat
Oswiecimski.

Miesigce [ I 1] IV v VI Vil Vil IX X X Xl
Polska 5,5 5,5 5,4 5,8 6,0 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,1 6,3
Wojewoddztwo
. 4,3 4,3 4,3 4,7 5,0 5,1 5,1 5,2 5,2 5,2 5,3 5,3

Matopolskie

Powiat

AR 55 | 5,6 56 | 6,2 67 | 68 68 | 68 | 68 | 66 | 67 6,7
Oswiecimski
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Stopa bezrobocia w 2020r. i 2021r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujgcych poza rolnictwem.

Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2021r.

ogotem w tym kobiet
3707 3705
3626 3542

3433

3273 3267 3234
3110
2977 2887 »550
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E ‘ —
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Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach w latach 2021 - 2019
w Powiecie Oswiecimskim.

M-c

| 1l 1] v \Y VI VII VIII IX X Xl Xl
Lata

2021 | 3707 3705 3626 3542 3433 | 3273 | 3267 | 3234 | 3110 | 2977 | 2887 | 2859

2020 | 2880 2892 2922 3232 3481 | 3570 | 3563 | 3560 | 3540 | 3450 | 3514 | 3504

2019 | 3028 3024 2961 2846 2756 | 2673 | 2718 | 2709 | 2658 | 2586 | 2654 | 2653

Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dzied 31.12.2021r.
spadta w stosunku do miesigca grudnia 2020r. 0 645 0sdb.

4|Strona



1.2 WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet w Powiecie Oswiecimskim w 2021r. w poréwnaniu
do ogdinej liczby bezrobotnych.

M-ce | I 1l v \ \ Vil Vil IX X Xl Xl

llos¢
bezrobotnych 3707 | 3705 | 3626 | 3542 | 3433 | 3273 | 3267 | 3234 | 3110 | 2977 | 2887 | 2859

w tym kobiet 2141 | 2124 | 2054 | 2029 | 1958 | 1856 | 1873 | 1883 | 1808 | 1748 | 1693 | 1657

57,76 | 57,33 | 56,65 | 57,28 | 57,03 | 56,71 | 57,33 | 58,23 | 58,14 | 58,72 | 58,64 | 57,96
% % % % % % % % % % % %

% udziat kobiet

Pomimo spadku liczby bezrobotnych w dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg
kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet wg stanu na dzied 31.12.2021r. wynosita 1657 co
stanowi prawie 58% ogdtu oséb bezrobotnych.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2021 - 2019r.

Liczba
bezrobotnych

| 1] 1 v Vv VI VII VI IX X Xl Xl
z prawem
do zasitku
2021 602 563 493 473 445 429 430 415 391 391 388 399
2020 559 556 518 645 722 732 706 699 691 646 615 609
2019 563 546 487 501 465 460 502 508 478 473 469 479

Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2021r. wynosita 399
0s0b w porownaniu do 31.12.2020r. nastgpit spadek liczby oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych o 210 oséb. Zmniejszeniu ulegt réwniez procentowy udziat oséb z prawem do
zasitku w stosunku do ogdlnej liczby oséb.
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Wykres nr 3. Liczba osob bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach
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Tabela nr 7. Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do

ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2021 — 2019r.

Rok Il 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xl
2021
15% 14% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 13% 14%
%
2020
19% 18% 20% 21% 21% 20% 20% 20% 19% 18% 17%
%
2019
18% 16% 18% 17% 17% 18% 19% 18% 18% 18% 18%
%
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Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wedtug stanu na dzieri 31.12.2021r.

liczba oséb w tym kobiet
2859 1657
Ogétem osoby bezrobotne
. . 2656 1533
- poprzednio pracujgce
. 144 98
- w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
. . 203 124
- dotychczas niepracujace
114 2
Zamieszkali na wsi > 68
. . 5 2
- w tym posiadajacy gospodarstwo rolne
. - . 2 . . 100 58
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki
4
Cudzoziemcy 6
2 27
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 925 >
77 22
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 3 9
481 481
Kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 8 8
2454 1457
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy > >
1
- do 30 roku zycia 618 386
1
-w tym do 25 roku zycia 306 69
1 2
- dtugotrwale bezrobotne >38 925
77
- powyzej 50 roku zycia 6 339
. . , . 293 157
- korzystajace ze swiadczen z pomocy spotecznej
. 570 496
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 oku 17 11
zycia
240 133

- niepetnosprawni
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Bezrobotni, bedgcy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa oséb wymagajgca
specjalistycznego podejscia, poniewaz ze wzgledu na okreslone uwarunkowania oddalajgce
je od rynku pracy, majg duze problemy z wyjsciem z bezrobocia.

W koncu grudnia 2021 roku status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty
2454 osoby bezrobotne. Jedna osoba moze spetnia¢ kryteria i jednoczesnie by¢
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

Tabela nr 9. Liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w Powiecie Oswiecimskim w 2021r.
w poréwnaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

Miesigce | I 1] \% \Y Vi Vil Vil IX X Xl Xl
Liczba oséb
3707 | 3705 | 3626 | 3542 | 3433 | 3273 | 3267 | 3234 | 3110 | 2977 | 2887 | 2859

bezrobotnych
Osoby
zamieszkate na 1544 | 1531 | 1461 | 1423 | 1382 | 1324 | 1323 | 1300 | 1237 | 1152 | 1146 | 1145
WSi

. 41,65 | 41,32 | 40,29 | 40,18 | 40,26 | 40,45 | 40,50 | 40,20 | 39,77 | 38,70 | 39,70 | 40,05
Udziat %

% % % % % % % % % % % %

1.3 STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Dyplom wyzszej uczelni wcigz daje wieksze szanse na znalezienie pracy w powiecie.
Pod koniec 2021r. 405 oséb bezrobotnych miato wyzsze wyksztatcenie. Najmniejszg grupe
(386 0s06b) stanowity osoby z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcagcym co spowodowane
jest najprawdopodobniej dalszg nauka tych oséb.

Zdecydowang wiekszoscig wsrdd osdb bezrobotnych stanowili na koniec badanego okresu
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (818 oséb). Na drugim miejscu pojawity
sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym - 670 osdéb. Osoby
z najnizszym wyksztatceniem tj. gimnazjalnym/podstawowym to 580 oséb, w grupie tej
dominujg osoby ze statusem dtugotrwale bezrobotnych.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia oséb bezrobotnych wedtug stanu na dzien
31.12.2021r. przedstawia ponizszy wykres.
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Wykres nr 4. Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia; stan na dzienn 31 grudzien
2021r.

900
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405 386
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300 1
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u 4
wyisze polic i srednie srednie ogélno- zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ksztalcace zawodowe ponizej

Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych w/ stanu na dzier 31.12.2021r.

Wyszczegolnienie Liczba oséb
do1l 240
odldo3 497
od3do6 420
Czas pozostawania bez
rac
pracy od 6do 12 399
od 12 do 24 529
pow. 24 774
18-24 306
25-34 711
Wiek
35-44 765
45-54 559
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55-59 324

60 i pow. 194

wyzsze 405

policealne i $Srednie zawodowe 670

Wyksztatcenie srednie ogdlno-ksztatcace 386
zasadnicze zawodowe 818

gimnazjalne i ponizej 580

do 1 roku 548

odldo5 729

od 5do 10 470

Staz pracy od 10 do 20 481
od 20 do 30 297

30 lat i wiecej 131

bez stazu 203

Razem 2859
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Wykres nr 5. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy
w ogdlnej liczbie bezrobotnych; stan na dzier 31.12.2021r.

dol
8%

pow. 24
27% od1ldo3

17%
od3do6
od 12do 24 15%
19%
od 6do 12
14%

Wykres nr 6. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedtug wieku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dzier 31.12.2021r.

60i pow. 18-24

25-34
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19%
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Wykres nr 7. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedtug wyksztafcenia w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dzieri 31.12.2021r.

gimnazjalne i wyisze
ponizej 14%

20%
zasadnicze
zawodowe

29%

Wykres nr 8. Procentowy udziat 0séb bezrobotnych wedtug stazu pracy w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dzien 31.12.2021r.

polic. i srednie
zawodowe
23%

srednie ogdlno-
ksztalcgce
14%

bez stazu

30lati wiecej 7% do 1 roku
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10%
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Istotnym czynnikiem charakteryzujagcym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas
pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Wéréd bezrobotnych prawie 27%
byto zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 24 miesiecy. W przedziale od
1 do 3 miesiecy — 17%. Ponizej jednego miesigca zarejestrowanych byto 8% bezrobotnych.
Dane liczcbowe dotyczgce czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu

powiatu ksztattowaty sie nastepujgco:

Tabela nr 11. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy;, stan na dzien
31 grudnia w latach 2021-2019.

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
ROK
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesigce 24 miesiecy
2021 240 497 420 399 529 774
2020 251 540 597 826 633 657
2019 267 569 444 437 381 555

Wykres nr 8. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien 31 grudnia
w latach 2021-2019.

826
=2019r.

m2020r.
m2021r.

dol m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 612 m-cy 12-24 m-ce powyzej24 m-cy

Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo rejestrujgcych sie oséb, jak
i liczba osdb, ktore zostang wyrejestrowane.
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I.4 BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 12. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2021r.

Miesiace I I I v v Vi Vil Vil IX X Xl Xl
,Naptyw”
bezrobotnych 478 | 333 | 340 | 314 | 284 | 239 | 360 348 | 410 | 374 | 351 | 327
,Odptyw”
bezrobotnych 275 | 335 | 419 | 398 | 393 | 399 | 366 381 | 534 | 507 | 441 | 355

W okresie catego 2021r. do rejestréw Urzedu naptyneto tgcznie 4158 osdb, ktére uzyskaty
status osoby bezrobotnej. Liczba oséb tracgcych status bezrobotnego (odptyw) w tym
samym czasie wyniosta 4803 osoby.

Wykres nr 9. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 2021 roku

600

500

400

300

200

100

s Naplyw” bezrobotnych

e Odplyw” bezrobotnych

1l n v v Vi viL VI IX X Xl Xl

Zaobserwowano statg tendencje w naptywie oséb bezrobotnych. Z danych statystycznych

PUP w Oswiecimiu wynika, iz rokrocznie w miesigcu styczniu nastepuje zwiekszenie liczby

0sO0b noworejestrujacych sie. Ma to zwigzek m.in. z zakoriczeniem prac sezonowych oraz

umoéw subsydiowanych przez PUP.
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Wykres nr 10. Liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w tym podejmujgcy prace
w 2021r.
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Tabela nr 13. Liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w tym podejmujgcy prace
w 2021r.

Miesigce | I ] v Vv \ Vil VI IX X Xl Xl

Liczba oséb
wytgczonych 275 | 335 419 398 393 399 366 381 534 507 441 355
z ewidencji

W tym
podejmujacy 203 | 235 | 263 265 251 277 203 210 299 237 219 225
prace

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2021r. uksztattowat
sie na poziomie 68,81%.
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Tabela nr 14. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2021r.

Wskaznik
Miesigce Naptyw Podejmujacy prace ptynnosci
bezrobotnych
rynku pracy

I 478 203 42,47%
Il 333 235 70,57%
1 340 263 77,35%
v 314 265 84,39%
\Y 284 251 88,38%
\ii 239 277 115,90%
VI 360 203 56,39%
Vil 348 210 60,34%
IX 410 299 72,93%
X 374 237 63,37%
Xl 351 219 62,39%
Xl 327 225 68,81%
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I.5 OSOBY BEZROBOTNE W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

W skfad Powiatu Oswiecimskiego wchodzi 9 jednostek terytorialnych: Brzeszcze, Chetmek,
Osiek, Gmina Oswiecim, Miasto Oswiecim, Polanka Wielka, Przeciszow, Zator, Kety. Dane
dotyczace liczby bezrobotnych wg miejsca przebywania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedtug stanu na 31.12.2021r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego.

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24
Oswiecim - miasto 66 140 118 122 145 229
Brzeszcze 21 66 60 49 45 65
Chetmek 23 41 35 33 41 26
Kety 58 102 117 115 177 331
Osiek 16 20 6 15 17 28
Oswiecim - gmina 31 53 31 32 40 40
Polanka Wielka 3 14 7 7 12 11
Przeciszow 10 28 17 12 14 18
Zator 12 33 29 14 38 26
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Tabela nr 16. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug stanu na
31.12.2021r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego.

Wiek
Wyszczegolnienie
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i pow.
Oswiecim - miasto 65 214 221 168 96 56
Brzeszcze 44 83 89 53 25 12
Chetmek 19 52 56 37 23 12
Kety 85 195 262 191 105 62
Osiek 17 26 26 19 9 5
Oswiecim - gmina 36 58 42 34 35 22
Polanka Wielka 10 16 16 8 4 0
Przecisz6w 11 27 23 22 9 7
Zator 19 40 30 27 18 18

Tabela nr 17. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztafcenia
wedfug stanu na 31.12.2021r. w poszczegdlnych gminach Powiatu OsSwiecimskiego.

Wyksztatcenie
Wyszczegdlnienie . 3 . . podstawowe
. policealne, srednie zasadnicze L.
wyisze 3 . B i niepetne
srednie zawodowe | ogdlnoksztatcace zawodowe

podstawowe
Oswiecim - miasto 121 169 112 199 219
Brzeszcze 46 94 46 77 43
Chetmek 37 42 31 59 30
Kety 114 185 104 314 183
Osiek 15 34 9 24 20
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Oswiecim - gmina 32 64 46 62 23

Polanka Wielka 9 21 5 10 9
Przeciszow 13 25 16 27 18
Zator 18 36 17 46 35

Tabela nr 18. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedfug stanu na
31.12.2021r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego.

Staz pracy w latach
Wyszczegolnienie

30 lat bez
do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 o .

i wiecej stazu
Oswiecim - miasto 197 203 133 128 73 37 49
Brzeszcze 63 97 52 37 27 8 22
Chetmek 39 50 30 37 22 9 12
Kety 120 234 159 177 96 48 66
Osiek 23 19 21 19 9 2 9
Oswiecim - gmina 46 50 34 28 33 14 22
Polanka Wielka 11 17 5 12 5 0 4
Przeciszow 17 24 16 16 13 7 6
Zator 32 35 20 27 19 6 13
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Tabela nr 19. llos¢ osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu OSwiecimskiego
wedftug stanu na koniec IV kwartatu 2021r.

Wyszczegolnienie Stan na dzien 31.12.2021r.
Oswiecim - miasto 820
Brzeszcze 306
Chetmek 199
Kety 900
Osiek 102
Oswiecim - gmina 227
Polanka Wielka 54
Przeciszéw 99
Zator 152

Wykres nr 11. Liczba 0oséb bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego wedtug stanu
na dzien 31.12.2021r.

820

Ogwigcim - Brzeszcze Chelmek Kety Osiek Cidwiecim- Polanka Przeciszow Zator
miasto gmina Wielka
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Il. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE EWIDENCIJI | SWIADCZEN

I1.1. REJESTRACJA 0SOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowato sie ogétem 4313 oséb w tym:

e 4158 oséb bezrobotnych,

e 155 0séb poszukujacych pracy.

W pordwnaniu z 2020r. nastgpit spadek liczby rejestrujgcych sie o 520 oséb w skali catego
roku. Srednia miesieczna rejestracji wynosita 359 oséb (402 osoby w 2020 r.).
Wsrod oséb bezrobotnych, ktére zarejestrowaty sie w 2021 r. byto m.in.:

e 945 o0s6b rejestrujacych sie po raz pierwszy (22,7 %),

e 300 oséb dotychczas niepracujgcych (7,2 %),

e 210 oséb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (5 %),

e 1184 osoby z prawem do zasitku (28,5 %).

W roku 2021 nastgpit spadek liczby osob rejestrujgcych sie, zwolnionych z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (w 2020 r. — 348 o0s6b), oséb posiadajgcych prawo do zasitku
(1393 osoby w 2020 r.). Spadta tez liczba oséb rejestrujgcych sie po raz pierwszy (1041 oséb
w 2020r.). Podobnie jak w latach poprzednich wiekszo$s¢ wsrdd rejestrowanych oséb
bezrobotnych stanowity kobiety (2313 oséb — 55,6 %). Zaréwno w 2019r. jak i 2020r. kobiety
stanowity okoto 55 % ogdlnej liczby rejestrujgcych sie oséb bezrobotnych.

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 78,7 % ogétu rejestrujgcych sie w 2021 r. — 2974
osoby (3271 oséb w 2020r.).

Wykres nr 14. Kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w 2021r.

1600
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0

Diugotrwale Bez Bez kwalifikacji Do 25 roku Powyiej 50

bezrobotni  doswiadczenia zawodowych — Zycia (24%) roku zycia

(33,4%) zawodowego 35% (18,4%)

(1,5%)
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Wykres nr 15. Przyczyny wyfgczenia z ewidencji bezrobotnych w 2021r.
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osoby podejmujace osoby, ktére nie osoby, ktore zlozyly osoby, ktdére odmdwily osoby ktérenabyly  osoby, ktére nabyly
zatrudnienie (69%) potwierdzily gotowosci rezygnacje ze statusu przyjecia oferty prawo do emerytury prawo do Swiadczenia
do podjecia pracy osoby bezrobotnej  zatrudnienia lub innej lub renty (0,8 %) przedemerytalnego
(7,4%) (4,1%) formy pomocy (0,3 %) (2%)

W 2021r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 4803 osoby. W poréwnaniu z rokiem 2020
zauwaza sie wzrost ilosci oséb wytgczonych z ewidencji oséb bezrobotnych (w 2020r. — 3813
0s6b).

W zwigzku z obstugg oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy Urzad w 2021r. wydat :

e 10740 decyzji administracyjnych,

e 3324 zaswiadczenia (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach
itp.),

e 2087 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych i inne
pisma,

e 1528 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych w wers;ji
elektronicznej.

W 2021r. do Urzedu wptyneto 21 odwotan od wydanych decyzji.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2021 zostaty przekazane 14704 formularze
zgtoszeniowe i wygtoszeniowe.

Od dnia 01.01.2021r. do dnia 31.12.2021r. wyptacono:
e 6616 zasitkdw dla bezrobotnych,

e 943  dodatki aktywizacyjne,

e 1266 stypendidw, z czego:
= 1182 stypendia z tytutu odbywania stazu,
= 84 stypendia z tytutu szkolenia.

22| Strona



W 2021r. w Urzedzie zarejestrowato sie 18 oséb z prawem do zasitku transferowanego
z innego kraju UE/EOG lub Szwajcarii. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj, w ktérym
osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek osoby zasitek transferowany jest do kraju,
do ktérego poszukujacy pracy udat sie w celu poszukiwania zatrudnienia. W 2021r.
zarejestrowato sie rowniez 18 oséb z prawem do zasitku transferowanego.

11.2. REJESTRACJA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

Wsrod oséb rejestrujacych sie w Urzedzie odrebng grupe stanowig osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktére
nie posiadajg przyznanego swiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania renty lub innych swiadczen z tytutu
przyznanego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie od 01.01.2021r. do 31.12.2021r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowato sie ogétem 261 oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:

e jako osoby bezrobotne - 229 o0séb (w tym 128 kobiet — 56 %),

e jako poszukujgcy pracy - 32 osoby (wtym 17 kobiet —53 %).

W 2021 roku nastgpit wzrost w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie oséb niepetnosprawnych
0 25 0s6b poréwnaniu do roku 2020.

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2021r. byty:
e 54 osoby dtugotrwale bezrobotne (23,6 %),
e 205 o0s6b rejestrujgcych sie po raz kolejny (89,5 %),
e 59 0s06b bez kwalifikacji zawodowych (25,8 %),
e 109 o0sd8b z wyksztatceniem co najmniej Srednim (47,6 %),
e 216 o0s8b poprzednio pracujgcych (94,3 %),
e 8 0sbb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (3,5%),
e 82 osoby powyzej 50 roku zycia (35,8 %),
e 20 o0sbb do 25 roku zycia (8,7%).

Posrdd oséb niepetnosprawnych poszukujgcych pracy rejestrujgcych sie w 2021r. byto:
e 20 o0s0b rejestrujacych sie po raz kolejny (62,5 %),
e 26 0s0b poprzednio pracujgcych (81,2 %),

4 osoby do 25 roku zycia (12,5 %),

5 o0s6b powyzej 50 roku zycia (15,6 %),

21 osbb z wyksztatceniem co najmniej Srednim (66 %),

5 osdb bez kwalifikacji zawodowych (15,6 %).
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Na dzien 31.12.2021r. w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawato
311 oséb niepetnosprawnych (na koniec 2020r. — 265 0sdb), w tym:

e 240 os6b bezrobotnych,

e 71 oséb poszukujacych pracy.

W 2021r. z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono 250 oséb niepetnosprawnych, z czego:
e 105 oso6b podjeto zatrudnienie (42 %),

e 26 0s0b, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (10,4 %).

Wsréd oséb niepetnosprawnych w 2021r. status poszukujgcego pracy utracito 37 oséb
z czego:
e 19 o0s6b, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu poszukujacego pracy (51,4 %),
e 4 osoby, ktdre stracity status osoby niepetnosprawnej (10,8 %).

. WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

1.1 ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2021r.
zatrudnionych byto 58 oséb (2 osoby w ramach umowy na czas zastepstwa) w tym: 11
posrednikdw pracy, 6 doradcéw zawodowych, 2 specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
6 specjalistdw ds. programéw petnigcych rowniez funkcje doradcow klienta. Liczba oséb
bezrobotnych przypadajgcych na jednego pracownika kluczowego wyniosta w 2021r. 115
0sob.

W celu poprawy wynikdw pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra Urzedu systematycznie
podnosita swoje kwalifikacje zawodowe w ramach szkolen oraz webinaridw finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy z zakresu zatrudniania cudzoziemcoéw, dostepu do informacji
publicznej, stosowania przepiséw KPA. Szkolenia dotyczyly réwniez tematyki zwigzanej
z nowymi zadaniami pracownikéw PUP w aspekcie ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, obstugg nowych form wsparcia kierowanych do przedsiebiorcéw
i pracodawcow w zwigzku z zwalczaniem skutkow wystgpienia COVID-19. Ze wzgledu na
sytuacjg epidemiczng w 2021r. wiekszos¢ szkolen odbyta sie formie online. tgcznie w 2021r.
w szkoleniach uczestniczyto 55 pracownikéw.

1.2 ARCHIWUM ZAKLADOWE

Prawidtowe prowadzenie archiwum zaktadowego jest kluczowym elementem w zakresie
sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu. Dokumentacja archiwalna przechowywana jest
w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu oraz w Filii PUP
w Ketach w sposdb prawidtowy i rzetelny. W zasobach archiwalnych w 2021r. znajdowato
sie 98,03 mb. dokumentacji aktowej w tym: akta w kat. A wilosci 10,73 mb. oraz akta w kat
B w ilosci 87,30 mb. Dokumentacja niearchiwalna byta brakowana na biezgco. | tak w 2021r.
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na podstawie zgody z Archiwum Panstwowego w Katowicach filia w Bielsku- Biatej
wybrakowano 20,4 mb. kat. B. Rdwnoczesnie przyjeto do zasobow dokumentacje kat. A
w ilosci 0,53 mb oraz kat. B w ilosci 19,61 mb. Zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej kat. B
zlecono zewnetrznej firmie Swiadczacej ustuge zgodnie z procedurami bezpieczenstwa.

1.3 FUNKCJONOWANIE URZEDU W WARUNKACH PANDEMII COVID-19

Miniony rok byt bez watpienia kolejnym trudnym okresem w funkcjonowaniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu w warunkach pandemii COVID-19. Dla zapewnienia bezpiecznego
srodowiska pracy Urzad wdrozyt w 2021r. liczne praktyki zapewniajagce minimalizacje
ewentualnego rozprzestrzeniania sie COVID-19.

Jednym ze $rodkéw majgcych zapobiec zakazeniu SARS-CoV-2 w miejscach ogélnodostepnych
byto ograniczenie pracy w urzedach administracji publicznej. Kluczowe zapisy w tym zakresie
znalazty sie w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 6 maja 2021r. w sprawie ustanowienia
okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku z wystgpieniem stanu epidemii oraz
w ustawie z dnia 2 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

Sytuacja pandemii i zwigzanych z nig ograniczern wymusita wprowadzenie nowych rozwigzan
w funkcjonowaniu Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w sferze organizacji pracy
urzednikdw oraz obstugi klientéw. W warunkach rezimu sanitarnego Urzad byt zobowigzany
realizowa¢ dotychczasowe tradycyjne zadania oraz kontynuowa¢ zadania w postaci
instrumentéw wsparci w ramach tarczy antykryzysowej. Dla klientéw Urzedu widocznym
znakiem pandemii byt ograniczy dostep do budynku. Konieczne okazaty sie dziatania
informacyjne i organizacyjne. W pierwszej kolejnosci zwiekszono zakres spraw zatatwianych
z wykorzystaniem rozwigzan elektronicznych, telefonicznych oraz tradycyjnej korespondencji
pocztowej. Wprowadzone rozwigzania pozwolity na kontakt zdalny pomiedzy Urzedem
a klientami. W sytuacji koniecznosci bezposredniej obstugi klienta w Urzedzie, zachowywano
dystans i stosowano srodki ochrony osobistej. Trwajgca pandemia i wprowadzone
obostrzenia sanitarne nie tylko ograniczyty dotychczasowg forme pracy Urzedu, ale takze
zmienity sposéb komunikacji z klientami.

I11.4 KONTROLA ZARZADCZA

Kontrola zarzadcza to ogét dziatan podejmowanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu dla zapewnienia realizacji celdw i zadan w sposdb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy. W ramach dziatalnosci kontrolnej w 2021r. zostato
przeprowadzonych w Urzedzie szes¢ kontroli zewnetrznych w tym: trzy kontrole przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie w zakresie realizacji projektdw oraz trzy kontrole
przez Starostwo Powiatowe w O$wiecimiu w zakresie prawidtowosci wydatkowania srodkéow
publicznych oraz w zakresie wykonywania zadan obronnych. Kontrole wewnetrzne w PUP
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w Oswiecimiu prowadzone byty zgodnie z przyjetym planem kontroli wewnetrznej w celu
zapewnienia zgodnosci dziatania z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi.

1.5 FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Organizacje oraz tryb dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie rad rynku pracy (Dz.U.
z 2014r. poz.630). Powiatowa Rada Rynku Pracy w Oswiecimiu jest kolegialnym organem
opiniodawczo — doradczym Starosty Oswiecimskiego w sprawach dotyczacych polityki rynku
pracy. W 2021r. odbyty sie cztery posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w tym dwa
posiedzenia w trybie online. Na posiedzeniach cztonkowie Rady poruszali problematyke
dotyczaca struktury bezrobocia w powiecie oswiecimskim, a takze zmiany jakie nastepowaty
w trakcie roku. Tematami posiedzen byty przede wszystkim informacje przekazywane przez
Dyrektora PUP o stanie i strukturze bezrobocia w danym okresie roku. Ponadto omawiano
réowniez kondycje finansowa i racjonalno$¢ gospodarowania $Srodkami Funduszu Pracy,
a takie efektywnos$¢ realizacji dziatan aktywizacyjnych. Frekwencja na posiedzeniach
ksztattowata sie na poziomie 60 %.

1.6 OBStUGA INFORMATYCZNA URZEDU

Prawidtowa realizacja zadan Urzedu w duzej mierze jest zalezna od zabezpieczenia
funkcjonalnej pracy systemu informatycznego. W 2021r. kontynuowano modernizacje
infrastruktury informatycznej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu poprzez zakup
dziesieciu sztuk komputerow stacjonarnych wraz z monitorami, o$miu sztuk laptopdw,
jednego urzadzenia wielofunkcyjnego oraz czterech drukarek. Ponadto zakupiono macierz
dyskowg wraz z zestawem dyskéw w celu przechowywania obrazéw maszyn wirtualnych
systemow operacyjnych stosowanych w Urzedzie. Zmodernizowana infrastruktura pozwolita
na zapewnienie wymaganego wysokiego poziomu dostepnosci i bezpieczenstwa danych.
Trwajgca w 2021r. pandemia wymusita koniecznos¢ podjecia dodatkowych dziatan w celu
zapewnienia w Urzedzie wiekszych niz dotychczas sSrodkéw bezpieczenstwa i ochrony danych
osobowych, wtasciwego zabezpieczenia sprzetu komputerowego, oraz aktualizowania
systemow.

I11.7 INFORMACJA O ZREALIZOWANYCH W PUP REMONTACH

Dla zapewnienia wtasciwego stanu technicznego oraz wizualnego pomieszczen znajdujacych
sie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w 2021r. wykonano niezbedne prace
remontowe:
1. W celu kontynuacji realizacji racjonalnej gospodarki energetycznej t3czacej
efektywnosc¢ energetyczng z nowoczesnymi technologiami w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu oraz w Filii PUP w Ketach w 2021r. wymieniono 45 opraw na
nowoczesne punkty oswietleniowe wykorzystujgce technologie LED. Koszt wymiany
wynidst 13 101,39 zt.
2. W 2021r. w zwigzku z oddaniem w najem na rzecz Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Krakowie pomieszczen biurowych mieszczacych sie w siedzibie Urzedu
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Z przeznaczeniem na utworzenie Zespotu Zamiejscowego na terenie Matopolski
Zachodniej, dokonano niezbednych prac remontowych w tym: malarskich,
montazowych i elektrycznych w celu dostosowania pomieszczen do potrzeb najemcy.
Ponadto w siedzibie Urzedu zaadaptowano pomieszczenie gospodarcze na
pomieszczenie socjalne, wykonano remont toalety przeznaczonej dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Przeprowadzono remont pomieszczen biurowych
w zwigzku z koniecznoscig dostosowania ich do standardéw realizacji ustug rynku
pracy takich jak poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy. taczny koszt remontu
to 68 946,03 zt.

3. Wykonano réwniez remont pomieszczen piwnicznych, pomieszczern magazynowych
i archiwum — wymiana starych drzwi na drzwi p.poz z atestem w budynku PUP
w Oswiecimiu. tgczny koszt remontu to 19 994,24 zi.

4. W aneksie kuchennym w sekretariacie PUP w Oswiecimiu wymieniono meble. Koszt
wymiany to 2 180,00 zt.

5. W 2021r. przeprowadzono réwniez remont pomieszczenia gospodarczego w Filii PUP
w Ketach. Koszt remontu wynidst 7 245,06 zt.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

IV.1 FUNDUSZ PRACY
Wptywy

Na dzien 01.01.2021r. stan srodkdw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 2.325.910,64 zt. W roku 2021 na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu wptynety srodki o tgcznej wartosci 36.053.017,06 zt, z czego 35.979.330,97 zt
to srodki przekazane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Tytuty wptywow
obrazuje nastepujgca tabela:

Tabela nr 20. Wptywy Funduszu Pracy.

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na
30.06.2021r.

Wykonanie na
31.12.2021r.

Srodki z MPiPS

26.513.800,00

35.979.330,97

\Wptywy z lat ubiegtych — zwroty nienaleznie pobranych swiadczen 219.664,71 63.183,05
Odsetki 1.425,38 1.860,56
Wptywy do wyjasnienia 1.000,00 0,00
Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od swiadczen dla
6.406,37 8.642,48
bezrobotnych
Razem: 26.742.295,46 36.053.017,06
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Wydatki

Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2021r. wyniosty 35.241.756,05 zt.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2021r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsza tabela :

Tabela nr 21. Wydatki nielimitowane.

Wyszczegolnienie

Wykonanie na
30.06.2021r.

Wykonanie na
31.12.2021r.

Zasitki dla bezrobotnych

3.454.100,62

6.131.985,75

Sktadki ZUS 993.335,55 1.742.071,22
Dodatki aktywizacyjne 221.696,70 430.325,70
Swiadczenia integracyjne 19.752,86 31.013,33
Sktadki KRUS 139,00 139,00

Razem:

4.689.024,73

8.335.535,00

2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2021r. przyznano dla Powiatowego Urzedu

Pracy w Oswiecimiu kwote 680.223,61 zt. Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 22. Wydatki na zadania fakultatywne.

Lp.

Zadania

Wykonanie na
30.06.2021r.

Wykonanie na
31.12.2021r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego obejmujgcych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 2)

0,00

0,00

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

0,00

0,00

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen o ktérych mowa
w artykule 100 ust. 1 (art. 108, ust. 1, pkt. 27)

28.961,20

69.074,35
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Opracowanie i rozpowszechnianie informacji

zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
4, ) . . 0,00 0,00
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego (art.

108, ust.1, pkt. 30)

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych
5. |partnerdw rynku pracy, dla bezrobotnych i 0,00 7.302,00
poszukujacych pracy oraz pracodawcow (art. 108, ust. 1,
pkt. 31)

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym

6. . o o . 103.145,09 211.926,81
naleznych swiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz

urzedami skarbowymi (art. 108, ust. 1, pkt. 32)

Koszty badan, opracowania programow, ekspertyz,
7. [analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku 0,00 0,00
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 33)

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w

8. . . L 151.250,39 349.939,09
publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP (art. 108, ust.1,

pkt. 34)

9 Koszty prowadzenia zaje¢ przez osoby nie bedace 0.00 0.00
" |pracownikami urzedéw pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 37) ’ ’

Koszty szkolenia i studidw, w tym studiéw
10. [podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i 11.509,00 22.235,00
kadr OHP (art.108, ust. 1, pkt. 38)

Kosztédw postepowania sgdowego i egzekucyjnego w
11. [sprawach nienaleznie pobranych swiadczen i innych 180,48 384,53
wyptat z FP (art. 108, ust. 1, pkt. 43)

RAZEM: 295.046,16 660.861,78

Plan wydatkédw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostat na 2021r.
decyzjami Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 9.184.033,17 zt.

Wydatki ogétem za 2021r. prezentuje ponizsza tabela:
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Tabela nr 23. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogotem.

e Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2021r. 31.12.2021r.

Szkolenia 48.303,98 206.707,74
w tym:
koszty szkolen 20.620,00 55.588,00
stypendia szkoleniowe 14.008,67 32.266,03
bon szkoleniowy 13.675,31 118.853,71
studia podyplomowe 0,00 0,00
Prace interwencyjne 138.567,36 770.553,15
Stypendia stazowe 799.256,83 2.768.054,59
Bon stazowy 6.438,59 23.766,19
Koszty doposazenia stanowisk pracy 364.939,98 840.106,65
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 1.447.613,55 2.791.634,39
Refundacja wynagrodzen prac spotecznie uzytecznych 13.752,09 50.809,59
Koszty sktadek ZUS od wynagrodzen cztonkdw spétdzielni

. 0,00 0,00
socjalnych
Badania lekarskie bezrobotnych 2.690,00 7.998,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 124.671,31 855.683,01
Koszty zakwaterowania i dojazdu 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 63.000,00 105.000,00

Razem:

3.009.233,69

8.420.313,31

Ponadto w zwigzku z realizacja uméw ze sSrodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu wydatkowat na dzien 31.12.2021r. na aktywizacje oséb niepetnosprawnych

kwote w wysokosci 144.044,04 zt.
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Tabela nr 24. Wydatki ogotem ze srodkéw PFRON.

s Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2021r. 31.12.2021r.
Szkolenia 0,00 0,00
Prace interwencyjne 0,00 0,00
Stypendia stazowe 19.745,61 68.827,83
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 0,00 35.000,00
Zwrot miesiecznych kosztéw zatrudnienia pracownikow
. . o 1.210,63 5.216,21
pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w pracy
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 35.000,00
Razem: 20.956,24 144.044,04
Tabela nr 25. Wydatki ogétem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
L Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2021r. 31.12.2021r.
Srodki Funduszu Pracy 3.009.233,69 8.420.313,31
Srodki PFRON 20.956,24 144.044,04
Razem 3.030.189,93 8.564.357,35
Dodatkowo na realizacje zadan zwigzanych 1z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19 ustalony zostat na 2021r. decyzjami Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej plan w wysokosci 19.000.000,00 zt.
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Wydatki ogétem za 2021r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wydatki ogétem na zadania COVID-189.

gospodarczych - COVID-19 - art. 15 zzb

e Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2021r. 31.12.2021r.
Jednorazowa pozyczka na koszty dziatalnosci gospodarczej
) 233.310,00 233.310,00
COVID-19 - art. 15 zzd i 15 zzda
Dofinansowanie wynagrodzen - spadek obrotéw
2.536.155,31 2.465.947,38

Dofinansowanie czesci kosztéw dziatalnosci - osoba fizyczna -
COVID-19 - art.15 zzc

1.141.840,00

1.141.420,00

Dofinansowanie kosztow wynagrodzenia organizacje
pozarzgdowe - COVID-19 - art. 15 zze i 15zze2

13.868,58

13.868,58

Dotacje na koszty dziatalnosci gospodarczej COVID-19 -
COVID-19 - art. 15zze4

11.498.000,00

13.970.500,00

Razem:

15.423.173,89

17.825.045,96

Ogoétem w 2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu na $wiadczenia dla
bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, zadania
zwigzane z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, ze $rodkow
Funduszu Pracy oraz PERON wydatkowat kwote 35.385.800,09 zi.

Ponadto ze srodkéw budzetu wydatkowano tgczng kwote 7.033.513,79 zt, w tym na sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 3.112.861,91 zt.

Ogoétem wydatki PUP w 2021r. zamknety sie kwotg 42.419.313,88 zt.
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IV.2 BUDZET

Szczegdtowy opis wydatkow budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 27. Wykonanie planu wydatkdéw budZetowych na 31.12.2021r.

Klasyfikacja budzetowa Plan po Wykonanie
Rodzaj . . .
+adania Plan zmianach na Szczegotowy opis
- ierwotn na 31.12.2021r. rzeznaczenia wydatkow
Dziat | Rozdziat 5 . (cwz | P y P y
pozycja 31.12.2021r (w gr)
1. Wydatki jednostek
budzetowych (1.1+1.2) 5.884.957 6.948.318 | 6.945.453,13
w tym:
1.1 wydatki jednostek
budzetowych -
L. . 3.286.823 3.472.936 | 3.471.826,14
wynagrodzenia i sktadki od
nich naliczane:
Wynagrodzenia osobowe
853 | 85333 4010 w 2.535.982 2.732.840 | 2.731.913,48 o
pracownikow
Dodatkowe wynagrodzenie
853 | 85333 4040 w 203.222 191.954 191.953,32
roczne
Sktadki na ubezpieczenie
853 | 85333 4110 w 464.316 483.434 483.274,69 o
spoteczne pracownikdéw
853 | 85333 4120 w 66.177 56.635 56.611,75 | Sktadki na fundusz pracy
Wynagrodzenia bezosobowe
853 | 85333 4170 w 4.800 5.820 5.820,00 o
pracownikow
Woptaty na PPK finansowane
853 | 85333 4710 w 12.326 2.253 2.252,90 . .
przez podmiot zatrudniajacy
1.2 wydatki jednostek
budzetowych - wydatki
. L 2.598.134 3.475.382 | 3.473.626,99
zwigzane z realizacja
statutowych zadan jb:
Zakupy Srodkéw ochrony w
754 | 75421 4210 w 0 1.000,00 1.000,00 | zwigzku z COVID-19 —
Zarzadzanie Kryzysowe
851 85156 4130 Z 2.278.422 | 3.114.090,00 | 3.112.861,91

Sktadki na ubezpieczenie
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zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasitku

853

85333

4210

13.119

19.473

19.463,36

2.604,49 — materiaty biurowe,
1.120,12 — paliwo,

5.965,97 — srodki czystosci,
3.198,00 — zakup aktualizacji
oprogramowania
komputerowego,

2.136,00 — regaty archiwalne,
4.438,78 — pozostate zakupy

853

85333

4220

1.000

1.000

994,44

Zakup Srodkéw zywnosci.

853

85333

4260

113.000

114.079

114.077,37

66.264,04 — centralne
ogrzewanie,
45.566,56 — energia
elektryczna,

2.246,77 —woda

853

85333

4270

4.500

4.936

4.935,80

541,20 — konserwacja
platformy dla inwalidéw,

1.476,00 — konserwacja windy
w Filii, 492,00 — konserwacja
systemu alarmowego,

2.426,60 — konserwacje i
naprawy biezace,

853

85333

4280

2.700

1.629

1.629,00

Badania lekarskie
pracownikow

853

85333

4300

50.617

85.520

85.510,81

1.344,50 — wykonanie
pieczatek,

12.364,62 — wywoz odpaddw
komunalnych,

3.298,88 — odprowadzanie
Sciekow,

1.180,80 — monitoring
budynkodw,

17.811,79 — sprzatanie wokét
budynkodw,

592,50 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,
635,91 — przeglad przewodow
kominowych,

930,50- przeglady techniczny
budynkodw,

6.600,00 — obstuga prawna,
99,00 —przeglad techniczny
samochodu,

376,38 — przeglad sprzetu
p/poz,

1.205,65 — utylizacja
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dokumentacji archiwalnej,
7.313,06 — remont w Filii,
3.000,00 — ustugi w zakresie
BHP,

1.887,42 — eksploatacja
urzadzen C.O.,

13.101,39 —wymiana lamp,

1.230,00 — przeglad baterii
dtawikéw uktadu kompensacji,

3.986,89 — malowanie
pomieszczen,

1.659,09 — przeglady instalacji
elektrycznych,

2.180,00 — roboty rem.-
budowlane,

4.712,43 — pozostate ustugi

Opfaty z tytutu zakupu ustug

853 85333 4360 6.000 6.200 6.199,32 . .
telekomunikacyjnych
10,00 — podroze stuzbowe
krajowe,

853 85333 4410 5.400 3.797 3.785,95 | 3.775,95 — ryczatty za
uzywanie samochodu
prywatnego do celéw
stuzbowych,

1.828,00 — ubezpieczenie
sprzetu,

853 85333 4430 4.200 3.059 3.059,00 | 731,00 — ubezpieczenie
samochodu stuzbowego,
500,00 — ubezpieczenie OC,
Odpis na Fundusz Swiadczer

853 85333 4440 101.026 100.082 99.593,95 .

Socjalnych

853 85333 4480 17.225 17.225 17.225,00 | Podatek od nieruchomosci

853 85333 4520 85 85 84,89 | Optaty za trwaty zarzad
Koszty zastepstwa

853 85333 4610 0 2.757 2.756,19
procesowego

853 85333 4700 840 450 450,00 | Szkolenie BHP pracownikdéw

2 dotacje na zadania
biezace’:
|
4.700 3.200 3.107,28

3 Swiadczenia na rzecz

35|Strona




0s0b fizycznych:

1.500,00 — doptaty do
okularéw korekcyjnych,
420,00 — ekwiwalent za pranie

853 85333 3020 W 4.700 3.200 3.107,28 . .
odziezy roboczej,
406,97 — zakup odziezy BHP,
780,31 — woda mineralna dla
pracownikow,
4 wydatki na programy
finansowane z udziatem
srodkéw, o ktérych mowa 0 0 0,00
wart.5ust1pkt1i3
UPF:
[ I
5 wydatki majgtkowe: 0 84.960 84.953,38
Remont budynku PUP
853 85333 | 6050-2 w 0 20.000 19.994,24 L
w Oswiecimiu
Remont pomieszczent PUP
853 85333 | 6050-8 w 0 64.960 64.959,14 Lo
w Oswiecimiu
OGOLEM (1+2+3+4+5) 5.889.657 7.036.478 | 7.033.513,79 OGOLEM (1+2+3+4+5)

V. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCIJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACIJI ZAWODOWE]J

V.1 POLITYKA RYNKU PRACY - PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy $wiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w Os$wiecimiu sa:

posrednictwo pracy,
ustugi EURES,
poradnictwo zawodowe,

pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

organizacja szkolen.

V.1.1 POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy w mysl obowigzujacych przepisdw polega na udzielaniu pomocy

bezrobotnym i

innym osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego

zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.
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Do zadan posrednictwa nalezy:

— udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

— pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;

— udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;

— informowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

— inicjowanie i organizowanie kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

— wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

— informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

W roku 2021 Urzad pozyskat 1 671 ofert pracy na 3 627 miejsc pracy lub innych miejsc
aktywizacji zawodowej, z czego 685 ofert to stanowiska subsydiowane. Rok 2021
w poréwnaniu z poprzednim przyniést ponad 40 % wzrost ilosci miejsc pracy. Wzrost
dotyczyt zaréwno ofert z ,wolnego rynku (w 2020r. — 2492 miejsc) jak i subsydiowanych
miejsc aktywizacji, gdzie zanotowano ponad 50% wzrost (w 2020r. — 391 miejsc aktywizacji).

Najwiekszg ilos¢ miejsc pracy w 2021r. oferowaty zaktady produkcyjne (blisko 900 miejsc
pracy). Oferty te zgtaszane sg gtéwnie przez agencje zatrudnienia (ktére w pierwszych
miesigcach sg jednoczesnie pracodawcami) na stanowiska:

— mechanik lub operatora maszyn,

— operatora linii produkcyjnej,

— pracownika produkcji,

— pakowacz.
Zgtoszenia tych ofert przewaznie tgczg sie z procedurg zatrudniania cudzoziemcéw. W czesci
tych ofert pracodawcy stawiajg wymagania co do konkretnych uprawnied — najczesciej
kierunkowego wyksztatcenia oraz doswiadczenia na w/w stanowisku. Jednak znaczna czesé
ofert skierowana jest do osdéb bez okreslonych kwalifikacji. Praca ta wigze sie czesto
z akordowym systemem pracy, koniecznoscia dojazdéw do miejsca pracy w tym 3 -
zmianowym systemie pracy — co znacznie utrudnia podjecie pracy osobom korzystajgcym
jedynie ze sSrodkdw komunikacji publicznej.

Oprocz ofert w zaktadach produkcyjnych najwiekszg ilo$¢ miejsc pracy w 2021r. oferowata
branza budowlana. Pracodawcy poszukiwali:

— Pracownikéw/robotnikéw budowlanych,

— Murarzy,

—  Ciedli,
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— Dekarzy,

— Zbrojarzy

— Technologdw robot wykornczeniowych,

— Posadzkarzy,

— Brukarzy,

— Mistrzéw budowy,

— Operatorow sprzetu ciezkiego/budowlanego.
Od kandydatow do pracy pracodawcy wymagali przede wszystkim doswiadczenia
i znajomosci nowych technologii budowlanych. Samodzielnosci i wszechstronnosci -
zwtaszcza na stanowiskach zwigzanych z pracami wykonczeniowymi, oraz dyspozycyjnosci
(praca w delegacjach).

Od wielu lat duzg grupe ofert stanowig oferty z branzy handlowej. Nalezy jednak podkreslic,
iz duza ilo$¢ ofert nie jest wynikiem tworzenia nowych miejsc pracy a gtdwnie duzej rotacji
zwtaszcza na stanowiskach sprzedawca/kasjer.

Zgtaszane stanowiska:

— Sprzedawca,

— Sprzedawca-kasjer,

— Magazynier,

— Doradca klienta (w centrach/galeriach handlowych w dziale sprzetu AGD, narzedzi),

— Przedstawiciel handlowy,

— Specjalista ds. Handlu,

— Kierownik placéwki handlowe;.
Pracodawcy kierujgc do Urzedu oferte zatrudnienia na stanowiska ,,handlowe” oczekiwali od
przysztych pracownikéw doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci obstugi kas fiskalnych.
W wielu ofertach wymagane byto szkolenie w zakresie tzw. minimum sanitarnego i wazna
ksigzeczka badan, wydawana przez SANEPID.

Kolejng grupe zgtaszanych ofert pracy stanowi szeroko pojeta branza mechaniczno-
techniczna.

Zgtaszane stanowiska:
— Mechanicy,
— Elektrycy/elektromonterzy,
— Spawacze,
— Slusarze,
— Tokarze,
— Frezerzy,
— Stolarze,
— Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie.
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Bardzo poszukiwane przez pracodawcdéw sg osoby posiadajgce doswiadczenie. W rejestrach
bezrobotnych pozostaje nadal duza liczba oséb posiadajgcych w/w wyksztatcenie zawodowe,
ale osoby te od wielu lat nie pracowaty w w/w zawodach i ich uprawnienia/umiejetnosci
zdezaktualizowaty sie.

Nadal liczng grupe ofert stanowig oferty w branzy motoryzacyjnej — gtéwnie poszukiwani
byli kierowcy.

— Zgtaszane stanowiska:

— Kierowcy,

— Mechanicy samochodowi,

— Elektromechanicy samochodowi,

— Lakiernicy,

— Blacharze.
Bardzo poszukiwani na rynku sg kierowcy kat. prawa jazdy C+E z petnymi uprawnieniami do
przewozu o0sob i rzeczy. Mile widziane dodatkowe uprawnienia np. przewdz materiatéow
niebezpiecznych. W 2021r. duzo ofert pracy wptyneto réwniez na stanowiska kierowcow
samochoddéw dostawczych z uprawnieniami prawo jazdy kat. B. Poszukiwani sg réwniez
kierowcy autobusow/buséw oraz kierowcy ciggnikow siodtowych.

Nieco mniej miejsc pracy niz w 2021r. zgtoszono w branzy gastronomiczne;j.

Pracodawcy zgtosili miejsca pracy na stanowiska:

— Kelner,

— Barman,

— Piekarz,

— Ciastkarz,

— Cukiernik,

—  Kuchargz,

— Pomoc kuchenna.
Pracodawcy zgtaszajgc miejsca pracy na stanowiskach - kelner, barman, poszukujg oséb
mtodych, z wyksztatceniem kierunkowym albo doswiadczeniem na w/w stanowisku oraz
dyspozycyjnych. Od piekarzy, kucharzy, ciastkarzy wymagane jest przede wszystkim
doswiadczenie zawodowe i umiejetno$¢ pracy na samodzielnym stanowisku. Pomoc
kuchenna, to stanowisko zwigzane gtdwnie z subsydiowanymi miejscami pracy.

Kandydatéw do pracy poszukiwata réwniez branza administracyjno - biurowa.

Zgtoszone stanowiska:
— Pracownicy biurowi,
— Ksiegowe,
— Sekretarki,
— Pracownik/specjalisci kadrowo-ptacowi,
— Fakturzystki.
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Oferty pracy na w/w stanowiskach zgtaszane byty przewainie w zwigzku ze ztozong
deklaracjg zatrudnienia stazystdw. Nie byly to oferty dajace mozliwos¢ dtuiszego
zatrudnienia. Pracodawcy najczesciej wymagali kierunkowego wyksztatcenia umiejetnosci
obstugi komputera oraz sprzetu biurowego. Od pracownikéw kadrowych oraz ksiegowych
wymagana byfa umiejetnos¢ obstugi programéw komputerowych oraz pracy, jako
samodzielne stanowiska.

W edukacji poszukiwano:

— Nauczycieli wychowania przedszkolnego,

— Asystentdw nauczyciela,

— Nauczycieli wspomagajacych,

— Nauczycieli/lektoréw jezyka obcego,

— Nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

— Opiekunéw w ztobku.
W tej grupie zawoddédw najwiecej miejsc pracy oferowano dla nauczycieli posiadajgcych
uprawnienia do pracy z niepetnosprawnymi dzieémi.

Zmalata ilo$¢ miejsc pracy w ustugach. W 2021r. zgtoszono oferty pracy na stanowiska:

— Fryzjer,

— Kosmetyczka/kosmetolog,

— Manikiurzystka.
Pracodawcy poszukiwali oséb z wyksztatceniem kierunkowym i posiadajacych doswiadczenie
zawodowe oraz dyspozycyjnych z uwagi na charakter pracy w systemie dwuzmianowym.

W 2021r. w branzy medyczno — opiekuniczo — rehabilitacyjna zgltoszono oferty pracy na
stanowiska:

— Pielegniarka,

— Lekarz,

— Fizjoterapeuta,

— Opiekun medyczny osoéb starszych,

— Asystenta osoby niepetnosprawnej,

— Pracownik socjalny.

Odrebng ale liczng grupe ofert stanowig oferty skierowane do osob bez kwalifikacji
zawodowych :

Robotnik gospodarczy,

Pracownik fizyczny,

— Sprzataczka,

— Dozorca/konserwator.
Nie sg to jednak oferty dajgce mozliwo$é diuzszego zatrudnienia — najczesciej wigzg sie
z uruchomieniem subsydiowanych stanowisk pracy lub ofertg ztozong w zwigzku
z deklaracjg zatrudnienia stazystow.
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Dokonujgc analizy ztozonych w 2021r. ofert pracy zauwazy¢ nalezy ze nadal bardzo
poszukiwani na rynku sg kierowcy kat. prawa jazdy C+E, oraz D z petnymi uprawnieniami do
przewozu oséb i rzeczy. Mile widziane dodatkowe uprawnienia np. przewdz materiatéw
niebezpiecznych. Poszukiwani sg réwniez kierowcy nieduzych samochodéw dostawczych,
autobuséw/buséw oraz kierowcy ciggnikéw siodtowych. Posrednicy zgtaszajg ktopoty
z realizacjg ofert na stanowiska w branzy budowlanej. Poszukiwani sg rowniez elektrycy
z szerokimi uprawnieniami, spawacze z wieloma kategoriami/rodzajami uprawnien.

V.1.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH

W catym 2021 roku zatrudnienie podjeto 2887 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu z 2020r.
nastgpit wzrost liczby podjeé pracy (w 2020r. — prace podjeto 2630 osdb).

W ramach subsydiéw prace podjeto 365 oséb bezrobotnych w tym:
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych — 157 oséb,
— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 52 osoby,
— $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 141 oséb,
— bony na zasiedlenie — 15 oséb.

W ramach pozostatych form aktywizacji realizowanych przez Urzad zaktywizowano 461 oséb
bezrobotnych w tym:

— staze / bony stazowe - 331 osdb,

— prace spoteczno - uzyteczne — 60 0sdb,

— szkolenia/bony szkoleniowe — 70 osdb.

W ciggu 2021r. doradcy klienta ponad 26000 razy kontaktowali sie z osobami
bezrobotnymi /poszukujgcymi pracy w sprawie aktywizacji zawodowej, wydali ponad 1200
skierowan do pracy oraz na inne formy aktywizacji, opracowali 4272 indywidualne plany
dziatania.

V.1.3 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

W minionym 2021 roku zgtoszono do realizacji 132 oferty pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla oséb niepetnosprawnych (w 2020r. - 110 ofert).

Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zgtaszane do PUP
dotyczyty gtdwnie miejsc pracy na stanowiskach:

— Sprzgtaczka biurowa,

— Pracownik gospodarczy,

— Salowa,

— pracownik produkgcji.

W roku 2021 prace podjeto 105 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (89 oséb w 2020r.),
w tym na stanowiskach subsydiowanych:
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prace interwencyjne — 3 osoby,

— doposazenie stanowiska pracy — 5 0séb,

— dofinansowanie dziatalnos$ci gospodarczej - 4 osoby,
— staze — 20 o0sodb,

— szkolenie — 1 osoba.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych osdb niepetnosprawnych w 2021r.:
— 32 osoby objeto wsparciem w ramach poradnictwa zawodowego,
— 862 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujgce pracy:
— 10 osdb skierowano na staz,
— 1 osoba uruchomita dziatalnos$¢ gospodarcza.

V.1.4 WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2021r. posrednicy pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) ponad 7300 razy
kontaktowali sie z pracodawcami (telefonicznie, mailowo). Gtéwnym celem podejmowanych
kontaktéw byto nawigzania wspétpracy, przedstawienie ustug Swiadczonych przez Urzad, jak
rowniez pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i uzgodnienia zwigzane z realizacja zgtoszonych
ofert pracy.

W roku 2021 Urzad pozyskat 1671 ofert pracy na 3627 miejsc pracy/innych miejsc
aktywizacji zawodowe;j.

Z uwagi na nadal obowigzujgcy stan epidemii Urzad nie organizowat w 2021r. Targdw Pracy
oraz Gietd Pracy.

V.1.5 ZGLOSZENIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2021 roku 5 zaktadéw pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikdw w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczgcych pracownikow.

— PKO Bank Polski S.A. z siedzibg w Warszawie 2 osoby
— Poczta Polska S.A z siedzibg w Warszawie 1 osoba
— IGLOTEX Dystrybucja Polska Sp. z 0.0. Filia w Bielsku-Biatej 1 osoba
— ELBEST SECURITY Sp. z 0.0. z Bielska - Biatej 14 oséb
— FUTURE Il PUR z siedzibg w Jankowicach 1 osoba

RAZEM 19 osob

Nalezy jednak zaznaczyé, ze w catym 2021r. zarejestrowato sie 210 oséb zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy (w 2020r. - 348 0sdéb), co stanowito 5 % ogdtu osdb rejestrujgcych
sie. Zwolnienia te dotyczyty gtéwnie niewielkich firm, ktdére nie majg obowigzku
informowania Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolniert ekonomicznych, jednak z przedtozonych
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w dniu rejestracji dokumentéw wynika, ze u podstaw tych zwolnien lezaty wzgledy
ekonomiczne — likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

V.1.6 ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Sie¢ EURES, ktorg tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz
inne uprawnione organizacje, Swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkéw Zzycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ustugi sieci EURES s3 ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcéw, ktorzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikédw z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

W 2021r. Urzad realizowat 296 ofert pracy w systemie EURES (w 2020r. — 145 ofert pracy).
Oferty EURES dawaty fgcznie ponad 1800 miejsc pracy (1412 miejsc pracy w 2020r.).

Najwiecej miejsc pracy pochodzito z Niemiec, Holandii, Norwegii i Estonii.

V.1.7 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca, co do zasady musi uzyskaé informacje
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
W tym celu pracodawca zgtasza oferte pracy do urzedu pracy. Oferta nie powinna zawieraé
wymagan wyzszych niz normalnie wymagane dla okreslonego stanowiska. W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, wtasciwy Powiatowy
Urzad Pracy wydaje w ciggu 14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje.
W przypadku figurowania w rejestrze bezrobotnych o0séb spetniajgcych wymagania
pracodawcy, Urzad organizuje miedzy nimi rekrutacje i informacja o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych wydawana jest po zakoriczeniu rekrutacji nie pdzniej jednak niz w ciggu
21 dni.

W 2021r. Urzad wydat 125 informacji starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w zwigzku z zamiarem starania sie o zezwolenie na prace dla cudzoziemca
(w 2020r. — 81 informac;ji).

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowga" pozwala obywatelowi
jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywac¢ prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy, bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez
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wiasciwy terytorialnie Powiatowy Urzad Pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy w RP, z ktéorym moze wigza¢ sie uprawnienie do
wykonywania pracy na terytorium RP. Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty,
procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zaréwno wsréd pracodawcéw, jak
i cudzoziemcow podejmujacych prace.

W 2021r. pracodawcy zarejestrowali 1561 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi — gtéwnie obywatelom Ukrainy (w 2020r. — zarejestrowano 1702
oswiadczenia).

Od 1 stycznia 2018r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcéw do
pracy sezonowej tzw. zezwolenie na prace sezonowa. Praca sezonowa to praca wykonywana
przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku kalendarzowym, w sektorach uznanych
w przepisach wykonawczych za sezonowe: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka. Zezwolenie na
prace sezonowg cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest wydawane na wniosek
podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Whniosek o wydanie
zezwolenia na prace sezonowag pracodawca sktada w Powiatowym Urzedzie Pracy wiasciwym
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby prawnej, np.
przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkanie osoby fizycznej).

W 2021r. Urzad wydat 52 decyzje w sprawie prac sezonowych (w 2020r. - 12 decyzji).

V.1.8 PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA, POMOC
W AKTYWNYM POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takie na przygotowywaniu do lepszego
radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy poprzez:

— udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
i samozatrudnieniu;

— udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wyboér
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetencji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

— inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;
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Poradnictwo zawodowe jest $wiadczone w formie porad indywidualnych oraz zajeé
grupowych.

W 2021r. z uwagi na sytuacje epidemiologiczng i wprowadzony rezim sanitarny utrudniony
byt dostep do szeregu ustug z zakresu doradztwa zawodowego.

Tabela nr 28. Doradztwo zawodowe w latach 2020 — 2021.

Liczba oséb/uczestnikow Liczba grup
Nazwa ustugi
2020r. 2021r. 2020r. 2021r.

Porady indywidualne 232 317 X X
Informacje indywidualne 711 111 X X
Porady grupowe 26 20 7 3
Informacje grupowe 138 14 8 6

Szkolenie z zakresu
umiejetnosci poszukiwania X X X X

pracy

Poradnictwo prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu realizowane byto
przede wszystkim w formie konsultacji indywidualnych i czesto miato charakter wsparcia
dtugoterminowego.

Wskazana grupa klientéw korzystata z pomocy doradczej na réznych etapach swojej sciezki
zawodowej i przy okazji zmagania sie z réznorodnymi problemami dotyczgcymi bezrobocia,
zatrudnienia czy rozwoju kariery zawodowe;.

Poradnictwem indywidualnym w roku ubiegtym objete zostaty 317 osoby, liczba wizyt
w ramach udzielonych porad wyniosta 345. Osoby korzystajgce z pomocy doradcy
zawodowego oczekiwaty praktycznych i konkretnych wskazéwek dotyczacych tego jak
odnalezé¢ sie w nowej sytuacji na rynku pracy, zdoby¢ nowe lub uzupetni¢ juz posiadane
umiejetnosci zawodowe tak aby zapewnié sobie mozliwosé szybkiego podjecia zatrudnienia,
przygotowa¢ dokumenty aplikacyjne oraz uzyska¢ informacje na temat rozmowy
kwalifikacyjne;.
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Tabela nr 29. Porady indywidualne wedtug grup bezrobotnych.

Porady indywidualne
w 2020r.

Porady indywidualne
w 2021r.

liczba oséb
ktore
skorzystaty z

liczba wizyt w
ramach porad

liczba oséb
ktore
skorzystaty z

liczba wizyt w
ramach porad

porad indywidualnych porad indywidualnych
indywidualnych indywidualnych
Ogotem (w. 02 do 04) 232 260 317 345
bezrobotni 226 251 311 339
oszukujac
2 P Jacy 6 9 6 6
pracy
inni 0 0 0 0
Bezrobotni do 30 roku
o 80 90 90 106
Zycia
w tym do 25 roku zycia 35 39 42 51
Bezrobotni powyzej 50
L 37 40 56 60
roku zycia
w tym powyzej 60
y . IO' wyze) 4 4 4 4
roku zycia
Bezrobotni do 6
o 168 185 201 223
miesiecy
Bezrobotni od 6 do 12
. 34 38 49 50
miesiecy
Bezrobotni powyzej 12
o 24 28 61 66
miesiecy
Dtugotrwale
) 42 47 84 92
bezrobotni
Zamieszkali na wsi 102 114 146 159
Niepetnosprawni 7 7 10 12
Cudzoziemcy 3 4 0 0
2 | wyzsze 53 56 76 82
]
}'Ug policealne i
_g érednie 53 62 98 108
< |zawodowe
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Srednie
i 46 51 34 40
ogolnoksztatcgce
zasadnicze
48 54 68 71
zawodowe
gimnazjalne i
o 26 28 35 38
ponizej
do 1 roku 43 a7 60 72
€
Q9 |1-5 54 62 76 81
Ne]
S |5-10 43 48 68 72
O
€ |10-20 50 54 56 60
£ |20 lati wiecej 24 27 39 40
bez stazu 12 13 12 14

Z zajec¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystato na przestrzeni 2021r. 20 oséb
w ramach 3 spotkan.

Tabela nr 30. Porady grupowe wedfug grup bezrobotnych.

Porady grupowe Porady grupowe
w 2020r. w 2021r.
liczba . )
i liczba 0sdb,
0sbb, )
. , , ktére
liczba ktére liczba
skorzystaty z
grup |skorzystaty | grup
porad
z porad
grupowych
grupowych
Ogotem (w. 02 do 04) 7 26 3 20
o bezrobotni 25 20
oo
it poszukujgcy pracy 0 0
N
inni 1 0
Bezrobotni do 30 roku zycia 5 1
w tym do 25 roku zycia 3 0
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 7 8
w tym powyzej 60 roku zycia 0 1
Bezrobotni do 6 miesiecy 6 6
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Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 5 2

Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 14 12
Dtugotrwale bezrobotni 20 15
Zamieszkali na wsi 12 6
Niepetnosprawni 1 1
Cudzoziemcy 0 0
wyzsze 1 1

policealne i srednie
zawodowe ° 3
Woyksztatcenie | Srednie c 0

ogolnoksztatcace

zasadnicze zawodowe 8 7
gimnazjalne i ponizej 5 9
do 1 roku 8 5
1-5 7 5
Staz pracy |°>—10 2 6
ogétem | 10-20 4 1
20 lat i wiecej 3 2
bez stazu 1 1

W ramach porad grupowych zorganizowano zajecia o tematyce:

»,Metody i techniki poszukiwania pracy” - zajecia podnoszace wiedze uczestnikow na
temat sposobdw, metod i technik poszukiwania pracy, aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, poszukiwanych zawoddw i ofert pracy,

»MO0j wizerunek zawodowy w dokumentach aplikacyjnych” - zajecia majgce na celu
poznanie zasad redagowania cv i listu motywacyjnego, zwiekszenie Swiadomosci
znaczenia dokumentéw aplikacyjnych, najczesciej popetniane btedy,

»Samopoznanie - sukcesem w zyciu zawodowym i osobistym" — zajecia, ktérych celem
jest dokonanie bilansu umiejetnosci i zainteresowan, identyfikacja stabych i mocnych
stron, okreslenie predyspozycji zawodowych. Diagnoza testami badajgcymi
predyspozycje i zainteresowania zawodowe.

Doradcy zawodowi $Swiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej,

ktorg objeto w 2021r. - 111 oséb. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 14 oséb, dla

ktorych zorganizowano 6 spotkan informacyjnych. W trakcie zaje¢ uczestnicy uzyskali
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wiedze na temat oferty Urzedu Pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych
kwalifikacji, formach pomocy okreslonych w ustawie, oraz o mozliwosciach skorzystania z
dodatkowych projektdw aktywizacyjnych dla osdb bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy,
finansowanych z srodkéw EFS, organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

Tabela nr 31. Informacje grupowe wedtug grup bezrobotnych.

Informacje grupowe Informacje grupowe
2020r. 2021r.
liczba osdb liczba oséb
. uczestniczacych | uczestniczacych
liczba liczba
w grupowych w grupowych
grup . grup .
spotkaniach spotkaniach
informacyjnych informacyjnych
Ogotem (w. 02 do 04) 8 138 6 14
bezrobotni 28 14
o
oo
! poszukujgcy pracy 0 0
N
inni 110 0
Bezrobotni do 30 roku zycia 23 12
w tym do 25 roku zycia 17 10
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 1 0
w tym powyzej 60 roku zycia 0 0
Bezrobotni do 6 miesiecy 28 11
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 0 0
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 0 3
Dtugotrwale bezrobotni 0 3
Zamieszkali na wsi 16 6
Niepetnosprawni 0 0
Cudzoziemcy 0 0
wyzsze 3 2
policealne i $rednie
5 4
zawodowe
Wyksztatcenie | ¢rednie
9 2
ogolnoksztatcace
zasadnicze
7 4
zawodowe
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gimlj\-az.jalne i 4 5
ponizej
do 1 roku 7 11
1-5 7 2
Staz pracy 5-10 1 0
ogdtem 10-20 3 0
20 lat i wiecej 1 0
bez stazu 9 1

W 2021r. doradcy zawodowi angazowali sie rowniez w przedsiewziecia organizowane przez

inne instytucje:

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy trwajgcego od 25 do 29 stycznia 2021r.

przeprowadzono kampanie informacyjng na temat $wiadczonych przez PUP ustug. Kazdego

dnia w w/w okresie na stronie internetowej Facebook Urzedu zamieszczone byty informacje

o innej formie wsparcia skierowanej do lokalnych przedsiebiorcéw i pracodawcéw oraz do

0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W dniach od 18 do 24 pazdziernika 2021r. odbyta sie kolejna edycja Ogdlnopolskiego

Tygodnia Kariery. Hasto przewodnie :,Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢ - ocen potencjat,

okresl pasje, wybierz profesje”. Zaplanowano wiele interesujacych przedsiewziec:

Tabela nr 32. Informacje o Tygodniu Kariery w 2021r.

TERMIN

DZIAtANIE

MIEJSCE
WYDARZENIA

19 pazdziernika
2021r.

»,Kariera, Kompetencje, Kreatywnosc¢ -
ocen potencjat, okredl pasje, wybierz
profesje"

Indywidualne spotkania z doradca

zawodowym. Mozliwos$é przeprowadzenia
testow KzZ.

Powiatowy Urzad Pracy
Oswiecim

ul. Wyspianskiego 10

20 pazdziernika
2021r.

,Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢ —
sprawdz w czym moze pomadc Ci Urzad
Pracy" Grupowe zajecia informacyjne dla
0s0b bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy
Oswiecim,

ul. Wyspianskiego 10
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21 pazdziernika
2021r.

,Kariera, Kompetencje, Kreatywnos¢ —
absolwent na rynku pracy". Seminarium on
— line dla uczniéw ostatnich klas szkot
ponadpodstawowych.

Powiatowy Urzad Pracy
Oswiecim,

ul. Wyspianskiego 10

Podsumowujac, z badan KZZ skorzystato 13 oséb, w grupowych zajeciach informacyjnych

uczestniczyto 6 osdb bezrobotnych, natomiast w seminarium dla szkét wzieto udziat 6 klas

z dwdch szkét tgcznie 168 ucznidw.

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu wtaczyt sie rdwniez w realizacje imprez

organizowanych w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Matopolsce, ktéry

w tym roku przypadt w dniach 8 - 14 listopada 2021r.

Tabela nr 33. Informacje o Swiatowym Tygodniu Przedsiebiorczosci w 2021r.

TERMIN

DZIAtANIE

MIEJSCE
WYDARZENIA

8 listopada 2021r.

Czy nadaje sie na przedsiebiorce?

Konsultacje indywidualne z doradcami
zawodowymi dla oséb bezrobotnych
planujacych uruchomienie dziatalnos¢
gospodarcza

Powiatowy Urzad Pracy
Oswiecim

ul. Wyspianskiego 10

9 listopada 2021r.

Konsultacje indywidualne z pracownikiem
ds. przyznawania srodkow dla oséb
bezrobotnych planujgcych uruchomienie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej

Powiatowy Urzad Pracy
Oswiecim,

ul. Wyspianskiego 10

10 listopada 2021r.

Seminarium (on - line)

»Wiedza w pigutce - dla oséb planujgcych
rozpoczg¢ witasng dziatalnosé
gospodarczg”

Prowadzacy: Pracownicy Urzedu
Skarbowego w Oswiecimiu oraz Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych

w Oswiecimiu

Powiatowy Urzad Pracy
Oswiecim,

ul. Wyspianskiego 10
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W zrealizowanych spotkaniach uczestniczyty 34 osoby.

W ramach zawartego porozumienia z Matopolskim Centrum Doskonalenia Nauczycieli,
doradca zawodowy Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu wzigt udziat w 2 konferencjach
organizowanych dla dyrektoréw szkét oraz szkolnych doradcéw zawodowych, gdzie
prezentowat tematyke zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych oraz swiadczonych ustug
Urzedu skierowanych do oséb do 30 roku zycia.

Doradcy zawodowi wspodtpracowali réwniez z pracodawcami oraz z instytucjami
pomocowymi takimi jak: osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, a takze stowarzyszeniami i instytucjami zewnetrznymi
realizujgcymi projekty aktywizacyjne, finansowane ze srodkéw EFS oraz z lokalnymi szkotami
podstawowymi, ponadpodstawowymi jak rdéwniez placéwkami szkoleniowymi. Zakres
pomocy dotyczyt:
— doboru potencjalnych pracownikdédw na stanowiska gdzie wymagane sg szczegdlne
predyspozycje psychofizyczne,
- pomocy w aktywizacji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ze ztozona
niepetnosprawnoscia, w tym 0soéb z zaburzeniami psychicznymi i neurologicznymi),
- pomocy w utrzymaniu pracy przez osoby majgce trudnosci w adaptacji zawodowej.

Podsumowujac, w ramach poradnictwa zawodowego w 2021 roku réznego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 462 oséb. Dodatkowo w organizowanych przedsiewzieciach
wzieto udziat 240 oséb.

W 2021r. Urzad nie realizowat szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

V.1.9 ORGANIZACJA SZKOLEN W 2021R.

Ogétem na rdéinego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2021 roku
do 31.12.2021 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu skierowat 93 osoby, w tym:
— 16 0sb6b uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych,
— 56 0sbb uczestniczgcych w szkoleniu "ABC wtasnego biznesu",
— 21 0sbb uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych.

Sposrdd 21 oséb uczestniczacych w szkoleniach realizowanych w ramach bondw
szkoleniowych, 15 oséb uczestniczyto w jednym szkoleniu, natomiast 6 o0séb uczestniczyto
w dwdch szkoleniach.

Tutejszy Urzad organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym.
Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne, na podstawie indywidualnego planu
dziatania, bylo wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia w formie
np. uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli deklaracji pracodawcy, iz po ukoriczeniu
wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu i deklaracji podjecia wtasnej dziatalnosci
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gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei stanowit gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztéw, ktére zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego
nastepowata na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
zatrudnienia bezrobotnego po przeszkoleniu w formie pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, zgodnie z ustawg, urzgd pracy ma mozliwosé
organizowania szkoleA na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej. To szkolenia, o ktére
whnioskuje pracodawca, zgtaszajgc tym samym swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska
pracy i zobowigzujgc sie do zatrudnienia przeszkolonych oséb po ukoriczeniu szkolenia lub
w trakcie jego trwania na okres 6 miesiecy. Jednak w 2021r. zaden z lokalnych pracodawcow
nie zgtosit zapotrzebowania na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej.

W minionym roku, ze wzgledu na panujgca sytuacje epidemiczng w kraju, tut. urzad
zorganizowat tylko jedno szkolenie grupowe w pieciu edycjach: "ABC witasnego biznesu",
sfinansowane ze S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dla grupy 56 oséb,
ubiegajgcych sie o jednorazowe srodki na podjecie witasnej dziatalnosci gospodarcze;.
Szkolenie to zostato zorganizowane dla oséb do 30 roku zycia w systemie zdalnym.

Organizacja szkolen odbywata sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemne;j
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy. Wybdr instytucji
szkoleniowych dokonywany byt zgodnie z ustawg Prawo zamdwien publicznych oraz zgodnie
z zasadg konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020.

Tabela nr 34. Szkolenie grupowe finansowane ze Ssrodkdéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach projektu ,Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (V i VI) w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego" (osoby, ktore ukoriczyty szkolenia).

Liczba oséb,
. Liczba oséb | ktére podjety | Udziat
Lp. Nazwa szkolenia . ..
przeszkolonych | dziatalnos¢ w %
gospodarczg
1. | ABC wiasnego biznesu 56 56 100
Razem 56 56 100

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach byta bardzo wysoka i wyniosta 100%.
WSszystkie osoby przeszkolone rozpoczety wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
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Celem realizacji w/w szkolenia byto przygotowanie teoretyczne oséb bezrobotnych z wiedzy
dotyczacej prawa pracy, form opodatkowania i przepisow dotyczgcych prowadzenia spraw
ksiegowych w zakresie prowadzonej dziatalnosci. Po ukorfczeniu wspomnianego szkolenia
osoby te otrzymaty jednorazowe srodki finansowe na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j.

Ogotem efektywnosé po szkoleniach grupowych wyniosta 100%.

Ogolna efektywnos¢ realizowanych szkolen w 2021r. wyniosta 82,61%.

Nalezy nadmienié, iz efektywnos$¢ szkolerr, wedtug obowigzujagcych w PUP
w Oswiecimiu przepiséw, liczona jest w okresie do 3 miesiecy od daty ukoriczenia szkolenia.
Przedstawiona efektywnos¢ po szkoleniach zorganizowanych dla osdb posiadajgcych
zapewnienie zatrudnienia zanizona jest koniecznoscig oczekiwania na terminy egzaminéw po
ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez
uprawnione organy.

V.1.10 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyznac¢ Srodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikéow i pracodawcy
w wysokosci 80% tych kosztéw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Na przedmiotowe ksztatcenie zgodnie z art. 69a. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, skfada sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS,

—  kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéow w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystapié kazdy pracodawca, ktéry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
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W 2021 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 96 wnioskdw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania dziatarh obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty zawarte
z 49 pracodawcami. Wsparciem objeto 263 osoby. Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu
w 2021 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego wydatkowat kwote
855.683,01 zt (wraz z wydatkami na promocje).

V.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

V.2.1 REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA
PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

W 2021 roku pracodawcy ztozyli 74 wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach S$rodkéw
Funduszu Pracy podpisano 41 umdéw o refundacje z pracodawcami, ktérzy realizowali umowy
na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Utworzono 42 nowe stanowiska pracy, skierowane zostaty 52 osoby (w tym 10 w ramach
uzupetnienia stanowiska pracy). tgczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na w/w
zadanie wyniosta 840.106,65 zi.

Tabela nr 35. Wykaz doposazonych stanowisk pracy.

Utworzone
Lp. Wyszczegdlnienie miejsca Srodki na 2021r. Wydatki w 2021r.
pracy
1. Fundusz Pracy 36 740.000,00 zt 727.802,70 zt
P ional
p, | Tresramregionainy 6 112.303,95 7t 112.303,95 zt
BUMERANG

Ze srodkdw PFRON umowe o refundacje z tytutu wyposazenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych podpisat jeden pracodawca, zostato utworzone 1 stanowisko pracy dla
osoby niepetnosprawnej na tgczng kwote 35.000,00 zt.

V.2.2 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALtALNOSCI GOSPODARCZE)

W trakcie 2021 roku ztozone wnioski o przyznanie srodkéw rozpatrywane byty pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przez komisje wewnetrzng Urzedu, ktéra wydawata opinie na ich
temat wraz z oceng punktowg. Ocena punktowa wraz z opinig komisji stanowita podstawe
do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami maksymalna
kwota przyznanych srodkdw mogta wynies¢ 20.000,00 zt. W 2021 roku ztozono 199
whnioskdw o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznano
dofinansowanie 141 osobom bezrobotnym.
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taczna kwota poniesionych wydatkdw zwigzanych z realizacjg jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2021 roku (z wytgczeniem srodkéw PFRON) wyniosta

2.791.634,39 zt.

Tabela nr 36. Wykaz udzielonych srodkdéw n a podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Lp. Wyszczegblnienie dIcIJ::jji Srodki na 2021r. Wydatki w 2021r.
1. Fundusz Pracy 40 800.000,00 zt 790.937,79 zt
2. POWER V 10 200.000,56 zt 199.150,99 zt
3. POWER VI 46 920.000,65 zt 911.787,59 zt
4. RPO WM VI 5 100.000,00 zt 99.894,42 z
5. RPO WM VII 40 800.000.02 zt 789.863,60 zt

Ze srodkéw PFRON przyznano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla
1 osoby w kwocie 35.000,00 zi.

V.2.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdére nastgpito
w wyniku umowy zawartej pomiedzy starostg, a pracodawcyg. Obejmujg one refundacje
pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spofeczne. Stosownie do zawartej umowy pracodawca zobowigzany jest
miedzy innymi do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spotfeczne.
Niewywigzanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkéw powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w 2021 roku przyjeto do
refundacji kwote 1.200,00 zt + sktadki ZUS, przez okres 6 miesiecy.

W 2021 r. do prac interwencyjnych skierowaliémy 157 oséb (w tym 18 oséb skierowano na
uzupetnienie stanowisk pracy do wczesniej zawartych uméw). W roku 2021 na 176 wnioskdow
0 organizacje prac interwencyjnych podpisano 135 umoéw. Na refundacje zatrudnienia
w ramach prac interwencyjnych w 2021 roku wydatkowano tgcznie kwote 770.553,15 zt.
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Tabela nr 37. Wykaz zawartych umow o organizacje prac interwencyjnych.

llos¢ .
Lp. Wyszczegdlnienie i Srodki na 2021r. Wydatki w 2021r.
umow
1. Fundusz Pracy 72 523.666,31 zt 407.828,40 zt
POWER V (kontynuacja
2. umoéw zawartych w - 29.400,00 zt 23.640,89 zt
2020r.)
3. POWER VI 32 162.840,00 zt 146.744,25 zt
RPO WM VI (kontynuacja
4, umow zawartych w - 23.520,00 zt 20.117,64 zt
2020r.)
5. RPO WM VII 27 135.936,00 zt 130.357,97 zt
Program aktywizacji
bezrobotnych z rejonéw
6. wysokiego bezrobocia - 16.000,00 zt 15.712,09 zt
(kontynuacja umow
z 2020r.)
Program regionaln
7. 8 ! y 4 29.400,00 zt 26.151,91 zt
BUMERANG

V.2.4 ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje s$wiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za $wiadczong prace.
Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium
w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi stawkami i wskaznikami. Do odbycia stazu mogg by¢
kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych forma ta jest ujeta w Indywidualnym Planie
Dziatania.

W 2021 roku umowy o zorganizowanie stazu realizowano ze srodkéw Funduszu Pracy, jednak
przede wszystkim ze Srodkdw pozyskanych na realizacje projektow wspétfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2021 roku do odbycia stazu skierowano 329 oséb bezrobotnych. Do Urzedu w catym 2021
roku wptyneto 387 wnioskdw o organizacje stazy. Podpisano 308 umdw o zorganizowanie
stazu. Wartos¢ realizowanych umow wyniosta: 2.768.054,59 zi.

Stypendium stazowe w 2021r. wynosito 1489 zt miesiecznie.
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Tabela nr 38. Wykaz osdb skierowanych do odbycia stazu.

Lp. Wyszczegdlnienie llo$¢ oséb Srodki na 2021r. Wydatki w 2021r.
1. Fundusz Pracy 113 1.612.632,38 zt 973.060,00 zt
POWER V (kontynuacja
i - 99.312,50 zt 95.071,80 zt
umoéw z 2020r.)
2. POWER VI 113 962.313,60 zt 809.424,76 zt
RPO WM VI (kontynuacja
3. , - 122.250,60 zt 98.464,65 zt
uméw z 2020 r.)
4, RPO WM VII 93 773.903,28 zt 628.238,08 zt
Program aktywizacji
bezrobotnych z rejonéw
5. wysokiego bezrobocia - 56.991,65 zt 56.415,21 zt
(kontynuacja umow z
2020r.)
Program regional
6. & glonainy 5 57.500,00 zt 51.348,01 zt
KONSERWATOR
Program regionaln
7 & & Y 5 73.100,00 zt 56.032,08 zt
BUMERANG

V.2.5 PRACE SPOtECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne sg to prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spofecznej oraz osoby uczestniczgce
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania, organizowane przez gmine
w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo
zajmujacych sie pomocg charytatywnag lub na rzecz spotecznosci lokalnej.

Kierowana osoba moze pracowaé¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo. Skierowani do tych
prac zajmowali sie m. in.: pielegnacjg terendw zielonych, pracami porzgdkowymi na terenie
gmin, utrzymywaniem czystosci wokdt budynkdw uzytecznosci publicznej, pracami
porzagdkowymi przy ciggach drogowych, itp.

W 2021 roku zostaty zawarte porozumienia z 8 gminami Powiatu Oswiecimskiego (tj. Gming
Przeciszow, Gming Zator, Gming Brzeszcze, Gming Chetmek, Gming Kety, Gming Osiek, Gming
Oswiecim, Miastem O$wiecim). W roku 2021 w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto
60 osdb, przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci 50.809,59 zt.
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V.3 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

V.3.1 BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego
szkolenie oraz optfacenia kosztéw, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu
dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2021 roku przeszkolit 21 oséb na podstawie
szkoleA realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych (1 osoba w ramach srodkéw
Funduszu Pracy, 4 osoby w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajgcych bez
pracy w powiecie oswiecimskim (V)” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych” oraz 16 oséb w ramach projektu , Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez
pracy w powiecie oswiecimskim (VI)” wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych”.

Tabela nr 39. Szkolenia indywidualne w ramach bondw szkoleniowych projekt , Aktywizacja
0s6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oswiecimskim (V) wspdifinansowany ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego" (osoby, ktére ukoriczyty szkolenia).

Liczba oséb,
Liczba oséb ktore

przeszkolonych podjety W%

zatrudnienie

Udziat
Lp. Nazwa szkolenia

Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku
1. 1 1 100
programowego dla kat. C1, C1+E, C,C+E

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi metoda
5 TIG (141 — FM 5), kurs spawania blach spoinami czotowymi 1 1 100
" | metoda TIG (141P — FM 5) oraz kurs spawania rur spoinami

czotowymi metoda TIG (141T — FM 5)

3. |Szkolenie z modelowania ust i wypetniaczy | stopien 1 0 0
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Operator wozkow jezdniowych podnosnikowych z
mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem
waézkéw z wysiegnikiem oraz wdzkdw z osobg
obstugujacg podnoszong wraz z fadunkiem

Ogodtem 4 2 50

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonéw
szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wyniosta 50% (2 osoby sposrdd 4,
ktére ukonczyty szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych, podjety prace).

Tabela nr 40. Szkolenia indywidualne w ramach bondw szkoleniowych projekt , Aktywizacja
0sob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oswiecimskim (VI) wspdtfinansowany ze
Srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego" (osoby, ktdre ukoriczyty szkolenia).

Liczba oséb,
Liczba osdb ktore

przeszkolonych podjety w%

zatrudnienie

Udziat
Lp. Nazwa szkolenia

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
metodg MAG oraz TIG”

Operator wozkdéw jezdniowych podnosnikowych z
= mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz 2 2 100
wozkow jezdniowych podnosnikowych z mechanicznym
napedem podnoszenia z osobg obstugujgcg podnoszong

wraz z tadunkiem

Kurs spawania blach i rur spoinami pachwinowymi
2. 2 2 100
metoda MAG oraz TIG

3. |Przedtuzanie wtoséw, zabiegi pielegnacyjne 1 1 100
4. |Szkolenie baristyczne z elementami , Latte art” 1 1 100
5. |Kurs fryzjerski — Mr. Barber 1 1 100
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6. |Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa IlI 2 100
Prawo jazdy kat. C

7. | Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokéw 2 0
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii
prawa jazdy C1, C1E, C, CE
Prawo jazdy kat. C+E

8. |Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie 1 0
blokéw programowych okreslonych odpowiednio do
kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, CE
Prawo jazdy kat C+E

9. 1 0
Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa Ill

10. | Prawo jazdy kat. Ci C+E 1 0
Operator wozkdéw jezdniowych podnosnikowych z

11 mechanicznym napedem podnoszenia z wytgczeniem 1 0

" |woézkéw z wysiegnikiem oraz wézkéw z osobg

obstugujacg podnoszong wraz z tadunkiem

12. | Auto Detailing 1 0

Razem 16 56,25

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych PUP O$wiecim

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonéw

szkoleniowych finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej wyniosta 56,25% (ponad potowa

sposrod 16 oséb, ktére ukoriczyty szkolenia w ramach bonéw szkoleniowych, podjeta prace).

Ogdlna efektywnos¢ zatrudnieniowa po wszystkich szkoleniach realizowanych w ramach

bondéw szkoleniowych wyniosta 55%.

Szkolenia realizowane w ramach bonéw szkoleniowych ukonczyto tgcznie 20 oséb (jedna

osoba kontynuuje szkolenie) — 15 oséb uczestniczyto w jednym szkoleniu, 6 oséb

uczestniczyto w dwéch szkoleniach.

Wartos¢ realizowanych umow w ramach bondw szkoleniowych wyniosta: 119.414,99 zt.
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V.3.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostac
przyznany bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnos$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:
— z tytutu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym
— odlegto$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej
bezrobotny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania S$rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w wysokosSci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie go na pokrycie
kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej.

W 2021 roku przyznano 15 bondéw na zasiedlenie na tgczng kwote 105.000,00 zi.

Stawka jednego bonu na zasiedlenie wynosita w 2021r. 7 000 zt.

V.3.3 BON STAZOWY

Bon stazowy to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie
zatrudnié te osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Staz realizowany
w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy starosty z pracodawca. Przyznanie bonu
stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust 1ii ust 4-8 oraz art. 61a
ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku stosuje sie odpowiednio.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2021 do wykonywania stazu w ramach bonu stazowego skierowano 2 osoby
bezrobotne. Srodki wydatkowane na ten cel wyniosty 22.582,40 zt.
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V.3.4 PROJEKTY REZLIZOWANE ZE SRODKOW KRAJOWYCH | EFS

Tabela nr 41. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu PO WER V Poddziatanie 1.1.1
w 2021r., adresowanego do oséb mtodych do 30 roku Zycia.

. Wydatkowanie
Lp. Zadanie ] ) Osoby
srodkow
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
1. i 199.150,99 zt 10
gospodarczej
2. | Bon Szkoleniowy 20.666,58 zt 4
3. | Staze (kontynuacja uméw z 2020r.) 95.071,80 zt -
4. | Prace interwencyjne (kontynuacja uméw z 2020r.) 23.640,89 zt -
5. | Szkolenia 5.410,30 zt 10
RAZEM: 343.940,56 zt 14

Tabela nr 42. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu PO WER VI Poddziatanie 1.1.1
w 2021r., adresowanego do oséb mtodych do 30 roku zycia.

Wydatkowanie

Lp. Zadanie crodkéw Osoby
1. | Bon szkoleniowy 97.625,85 zt 16
2. | Szkolenia 25.156,44 zt 46
3. | Staze 809.424,76 zt 113

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

4. . 911.787,59 zt 46
gospodarczej

5. | Prace interwencyjne 146.744,25 zt 32
RAZEM: 1.990.738,89 zt 207
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Tabela nr 43. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO WM VI Dziatanie 8.1

w 2021r., adresowanego do 0séb powyzej 30 roku zycia.

. Wydatkowanie
Lp. Zadanie ) A Osoby
srodkow

Jednorazowe s$rodki na podjecie dziatalnosci

1. . 99.894,42 zt 5
gospodarczej

2. | Staze (kontynuacja umdw z 2020r.) 98.464,65 zt -

3. | Prace interwencyjne (kontynuacja uméw z 2020r.) 20.117,64 zt -

RAZEM: 218.476,71 zt 5

Tabela nr 44. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO WM VIl Dziatanie 8.1

w 2021r., adresowanego do 0sob powyzej 30 roku Zycia.

. Wydatkowanie
Lp. Zadanie i ) Osoby
srodkow
1. | Szkolenia 9.320,29 zt 1
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
2. . 789.863,60 zt 40
gospodarczej
3. | Prace interwencyjne 130.357,97 zt 28
4. | Staze 628.238,08 zt 93
RAZEM: 1.557.779,94 zt 162
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Tabela nr 45. Wykorzystanie srodkéw PFRON w 2021 roku.

Lp.

Zadania

Plan na
2021r.

Wydatki
poniesione
do
31.12.2021 .

llos¢

oso6b

W tym
zobowigzania
Z Umow
zawartych
w 2020r.

Srodki na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej
lub wktad do
spoétdzielni socjalnej
(art. 12a)

35 000,00 zt

35 000,00 zt

Zwrot kosztow
wyposazenia
stanowiska pracy dla
osoby
niepetnosprawne;j (art.
26e)

70 000,00 zt

35 000,00 zt

Refundacja czesci
kosztow poniesionych z
tytutu zatrudnienia w
ramach prac
interwencyjnych (art.
11 ust. 2 pkt 3)

Finansowanie kosztow
szkolenia oséb
niepetnosprawnych
(art. 11 ust. 2 pkt 1)

Finansowanie kosztow
badan lekarskich lub
psychologicznych (art.
11 ust. 2 pkt 5)

500,00 zt

Finansowanie
stypendidw stazowych
(art. 11 ust. 2 pkt 2)

87.500,00 zt

68.827,83 zt

10

17.637,33 zt
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pracownika

zwrot miesiecznych
kosztow zatrudnienia

pomagajgcego
pracownikowi
niepetnosprawnemu w
pracy (art. 26 d)

7.000,00 zt

5.216,21 zt

RAZEM

200.000,00 zt

144.044,04 zt

13

17.637,33 zt

Tabela nr 46. Realizacja projektow wspdifinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Planowa . L2
Srodt Planowane Wykorzystanie llos¢
rédto na
Lp. Nazwa projektu . . srodki na catos¢ o srodkéw uczestnikow
finansowania K ilos¢
projektu (zt) ) w 2021r. (zt) w 2021r.
osob
Aktywizacja os6b
mtodych EFS - PO WER
1. pozostajgcych bez | poddziatanie
419.492,36 zt 20 343.940,56 zt 14
pracy 1.1.1; Fundusz
w powiecie Pracy.
oswiecimskim V
Aktywizacja oséb
mtodych EFS - PO WER
pozostajgcych bez Poddziatanie
2. 2.348.744,55 zt 223 1.990.738,89 zt 207
pracy 1.1.1; Fundusz
w powiecie Pracy.
oswiecimskim VI
Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i EFS - RPO
wiecej WM
3. . . . 245.770,60 zt 5 218.476,71 zt 5
pozostajgcych bez | Dziatanie 8.1;
pracy w powiecie | Fundusz Pracy.
oswiecimskim VI
Aktywizacja os6b
w wieku 30 lat i EFS—-RPO
wiecej WM
4, . . . 1.731.955,96 zt 166 1.557.779,94 zt 162
pozostajgcych bez | Dziatanie 8.1;
pracy w powiecie | Fundusz Pracy.
oswiecimskim VIl
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Opis projektow realizowanych w 2021 roku
1. Projekt pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (V)” skierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Oswiecimiu jako bezrobotne,
ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 10 oséb,
e bon szkoleniowy —dla 4 oséb,

e szkolenia—dla 10 oséb.

2. Projekt pn. , Aktywizacja oséb miodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (VI)” skierowany byt do oséb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Oswiecimiu jako bezrobotne,
ktére nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

e bony szkoleniowe —dla 16 osdb,

e szkolenia—dla 46 osob,

e staze zawodowe —dla 113 osdb,

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej — dla 46 oséb,
e prace interwencyjne —dla 32 oséb.

3. Projekt pn. ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajagcych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (VI)” skierowany byt do oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajace bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:
e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 5 oséb.

4. Projekt pn. , Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (VII)” skierowany byt do oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajace bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

e szkolenia —dla 1 osoby,

e staze zawodowe — dla 93 osdb,

e jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 40 osdb,
e prace interwencyjne —dla 28 oséb.
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Tabela nr 47. Realizacja programdw regionalnych w 2021 roku.

. Wykorzystanie llos¢
Lp. Nazwa projektu ) i .
srodkow uczestnikow
1. Program regionalny BUMERANG 194.487,94 zt 18
2. Program regionalny KONSERWATOR 51.348,01 zt 5

Opis programow:
W ramach programu BUMERANG zrealizowano nastepujace dziatania:
e refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 7 osdb,
e prace interwencyjne —dla 6 oséb,
e staze—dla 5 0sdb.

W ramach programu KONSERWATOR zrealizowano nastepujgce dziatanie:
e staze—dla 5 osob.

W 2021 roku, w zwigzku z kolejnymi falami pandemii COVID-19, kontynuowano zadania
wynikajgce z , Tarczy antykryzysowej”. Wyptacono pracodawcom srodki przeznaczone na:
e dofinansowanie do wynagrodzen pracownikéw dla przedsiebiorcow i koscielnej
osoby prawnej — 71 umow,
e dofinansowanie czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 250 umow,
e dotacje na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — 2796
umow.
taczna kwota wydatkowana na zadania wynikajgce z ustawy ,covidowe]” wyniosta
17.825.045,96 zt.

V.3.5 TARCZA ANTYKRYZYSOWA

Wszystkie umowy o dofinansowanie wynagrodzen pracownikdéw przedsiebiorstw (art.
15 zzb), koscielnych oséb prawnych oraz organizacji pozarzgdowych (art. 15 zze) zawarte
w 2020 i 2021 roku zostaty rozliczone. Rozliczeri dokonywalismy na podstawie dokumentéw
dostarczonych przez pracodawcéw, tj. list ptac, potwierdzen odbioru wynagrodzenia,
dokumentédw rozliczeniowych z ZUS i potwierdzenia optacenia sktadek. Po analizie
dokumentéw weryfikowana byta prawidtowos¢ wyptaty dofinansowan dla poszczegdlnych
pracownikéw. Biorgc pod uwage, ze wielu pracodawcéw wykazato do dofinansowania
kilkudziesieciu, a nawet kilkuset pracownikéw, byfa to praca zZmudna i diugotrwata.
Rozliczanie dofinansowan nastreczato wiele trudnosci, ktére wynikaty z probleméw
z uzyskaniem od pracodawcéw odpowiednich dokumentdéw, a takze tym, ze pracownicy
oddelegowani do rozliczen musieli to dodatkowe zajecie godzi¢ ze swoimi podstawowymi
obowigzkami. Dodatkowo, aby prawidtowo rozliczy¢ dofinansowanie, pracownicy musieli
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samodzielnie naby¢ wiedze z zakresu ksiegowosci, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy.
W wyniku rozliczerh do zwrotu czesci dofinansowania w 2021r. wezwano 208 pracodawcow.
Za wyjatkiem kilku pracodawcow, gdzie postepowania sg jeszcze w toku, $rodki zostaty
zwrdécone na konto urzedu.

W wyniku weryfikacji udzielonych mikroprzedsiebiorcom pozyczek na pokrycie
biezgcych koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (art. 15 zzd), za nienaleznie pobrane
uznano 3 pozyczki, przedsiebiorcy zwrdcili 15 tys. zt.

Do zwrotu dofinansowania czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(art. 15 zzc). wezwano 6 przedsiebiorcéw — w 4 przypadkach srodki nie zostaty zwrdcone,
sprawy sg lub bedg skierowane do sadu.

PODSUMOWANIE

Przez caty rok 2021 nastepowat znaczny spadek liczby oséb bezrobotnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu. W porédwnaniu do grudnia 2020r. stan
bezrobotnych zmniejszyt sie 0 645 0sdb a poszukujgcych pracy o 7 osob.
Rok 2021 byt bez watpienia kolejnym trudnym okresem w funkcjonowaniu Powiatowego
Urzedu Pracy w Oswiecimiu w warunkach pandemii COVID-19. Sytuacja zwigzana
z epidemig COVID-19 spowodowata koniecznos¢ stosowania pracy Urzedu w nowych
nieprzewidywalnych okolicznosciach i zmusita do podjecia natychmiastowych i elastycznych
dziatan tj: zmiana sposobu funkcjonowania urzedu jak i obstugi interesantéw oraz
zastosowanie nowych instrumentéw skierowanych do pomocy przedsiebiorcom majgcym
trudnosci w funkcjonowaniu ze wzgledu na COVID-19.
Wydatki ogétem na zadania COVID-19 w 2021 roku wyniosty 17.825.045,96 zi.

Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogétem w 2021 roku wyniosty
8.564.357,35 zt.

W roku 2021 Urzad pozyskat 1671 ofert pracy na 3627 miejsc pracy lub innych miejsc
aktywizacji zawodowej, z czego 685 ofert to stanowiska subsydiowane. Rok 2021
w poréwnaniu z poprzednim przyniést ponad 40 % wzrost ilosci miejsc pracy. Wzrost
dotyczyt zaréwno ofert z ,wolnego rynku (w 2020r. — 2492 miejsc) jak i subsydiowanych
miejsc aktywizacji, gdzie zanotowano ponad 50% wzrost (w 2020r. — 391 miejsc aktywizacji).
W catym 2020 roku zatrudnienie podjeto 2630 oséb bezrobotnych, z czego prace na
stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 2444 oséb bezrobotnych.

W catym 2021 roku zatrudnienie podjeto 2887 oséb bezrobotnych. W poréwnaniu z 2020r.
nastgpit wzrost liczby podjec pracy (w 2020r. — prace podjeto 2630 osdb).

W 2021r. pracodawcy zarejestrowali 1561 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcowi — gtéwnie obywatelom Ukrainy (w 2020r. — zarejestrowano 1702
os$wiadczenia).
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Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2021 roku na dziatania w ramach Krajowego
Funduszu Szkoleniowego wydatkowat kwote 855.683,01 zt (wraz z wydatkami na promocje).
Wsparciem objeto 263 osoby.

Pomimo utrzymujacego sie trudnego czasu wszystkie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu cechowaty sie profesjonalizmem i przyczyniaty sie do jeszcze bardziej
efektywnego wykorzystywania srodkéw, jakimi dysponowalismy w 2021 roku.
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