Zatacznik Nr 1
Karta zgtoszenia kandydata
na cztfonka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Powiecie Oswiecimskim
kadencja 2020 - 2024

1. Dane organizacji zgtaszajacej kandydata

Nazwa organizacji

Nazwa rejestru, numer
i miejsce zarejestrowania

Adres organizacji

Nr telefonu

Adres mailowy

2. Imie i nazwisko kandydata

3. Adres i dane kontaktowe kandydata

Adres do korespondenciji

Adres mailowy

Nr telefonu

4. Uzasadnienie zgtoszenia kandydata - opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje
potwierdzajgce osiaggniecia i doswiadczenia kandydata w zakresie rynku pracy




5. Oswiadczenie (prosze o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu)

Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
— terenowe struktury kazdej organizacji zwigzkowej oraz organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U z 2018 r., poz. 2232).

e Oswiadczam, iz organizacja jest organizacjg reprezentatywng w rozumieniu ustawy
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
— spoteczno-zawodowe organizacje rolnikdw, w tym zwigzki zawodowe rolnikéw indywidualnych
i izby rolnicze

e (Oswiadczam, iz organizacja dziata na terenie Powiatu Oswiecimskiego.
e W zafaczeniu przedktadam Statut.

Dotyczy przedstawicieli zgtaszanych przez:
— organizacje pozarzagdowe zajmujace sie statutowo problematyka rynku pracy

e Oswiadczam, iz organizacja dziata na terenie Powiatu Oswiecimskiego.
e (Oswiadczam, iz organizacja zajmuje sie statutowo problematyka rynku pracy.
e W zafaczeniu przedktadam Statut.

6. Piecze¢ firmowa i czytelny podpis osoby upowainionej do reprezentowania Podmiotu
(zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonujacej niniejszego zgtoszenia

(czytelny podpis osoby reprezentujgcej pieczec firmowa organizacji zgtaszajqcej
organizacje zgtaszajgcq)




Zatacznik Nr 2

Oswiadczenie kandydata na cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy
JQ, NIZEJ POAPISANY(Q).eeeueereeerrereeerererersrsssssresresrsssesssessessessessssssessessessassessssssssssssessssssssesseensensseneesnnnnennees OSWIQACZAM, i2:

( * - niepotrzebne skreslic)

*  wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na kandydowanie na Cztonka Powiatowej Rady Rynku Pracy,
organu opiniodawczo-doradczego Starosty Powiatu Oswiecimskiego w sprawach polityki rynku pracy
i czynny udziat w pracach Rady w kadencji obejmujqcej lata 2020-2024.

*  wyrazam zgode / nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy
Urzqd Pracy w Oswiecimiu, w celu realizacji procesu rekrutacji na czfonka Powiatowej Rady Rynku
Pracy. Jednoczesnie oswiadczam, Zze poinformowano mnie o zasadach przetwarzania danych
osobowych zgodnie z Art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych (RODO).

* do zgfoszenia zatgczam opis swojej kariery zawodowej wraz z informacjami potwierdzajgcymi moje
osiggniecia i doswiadczenia w zakresie rynku pracy.

(czytelny podpis kandydata)



INFORMACIJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W ZAKRESIE REKRUTACJI CZLONKOW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy,

ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Administratorem danych osobowych kandydatéw na cztonka Powiatowej Rady Rynku
Pracy oraz innych danych osobowych zawartym w zgtoszeniu kandydata jest Powiatowy
Urzad Pracy w Os$wiecimiu (PUP) - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w
Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,
33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod @pup.oswiecim.pl).

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz
powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Powiecie O$wiecimskim. Dane osobowe
kandydatéw 1 inne dane zawarte w zgloszeniu sg przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2
lit. b) RODO w zw. z realizacja przepisOw wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z
pozn. zm.).

Dane osobowe moga by¢ udost¢pnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie
przepisOw prawa, a takze na rzecz podmiotéw, z ktérymi administrator zawart umowe
powierzenia przetwarzania danych w zwigzku z realizacja ustug na rzecz administratora
(np. kancelarig prawng, dostawcg oprogramowania, zewn¢trznym audytorem).
Administrator nie zamierza przekazywa¢ Panstwa danych osobowych do panstwa
trzeciego lub organizacji mi¢dzynarodowe;.

Maja Panstwo prawo uzyska¢c kopi¢ swoich danych osobowych w siedzibie
administratora.

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, ze:

1)

2)

3)

4)

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres wynikajacy z przepiséw prawa,
tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z
Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1999 r.

przystuguje Panstwu prawo dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.
podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niezbedne do wzigcia udziatu
w naborze kandydatow na czlonka Powiatowej Rady Rynku Pracy, rozpatrzenia
zgtoszenia kandydata. Konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak udziatu
w naborze kandydatow na czlonka Powiatowej Rady Rynku Pracy / brak mozliwosci
rozpatrzenia zgloszenia kandydata.

administrator nie podejmuje decyzji w sposéb zautomatyzowany w oparciu o Panstwa
dane osobowe.



