
                                                                                                                           Załącznik Nr 1 
Karta zgłoszenia kandydata 

na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy w Powiecie Oświęcimskim 
kadencja 2020 – 2024 

 
1. Dane organizacji zgłaszającej kandydata 

Nazwa organizacji 

 

 

 

Nazwa rejestru, numer  

i miejsce zarejestrowania 

 

 

 

Adres organizacji 

 

 

 

Nr telefonu 

 

 

 

Adres mailowy 

 

 

 
 

2. Imię i nazwisko kandydata 

 

 

 
 

3. Adres i dane kontaktowe kandydata 

Adres do korespondencji 

  

 

 

Adres mailowy 

 

 

 

Nr telefonu 

 

 

 
 

4. Uzasadnienie zgłoszenia kandydata - opis kariery zawodowej kandydata oraz informacje 

potwierdzające osiągnięcia i doświadczenia kandydata w zakresie rynku pracy 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Oświadczenie (proszę o postawienie znaku X w odpowiednim miejscu) 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− terenowe struktury każdej organizacji związkowej oraz organizacji pracodawców,  

reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego  

i innych instytucjach dialogu społecznego (Dz. U z 2018 r., poz. 2232). 

 

 
• Oświadczam, iż organizacja jest organizacją reprezentatywną w rozumieniu  ustawy   

o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego. 

 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− społeczno-zawodowe organizacje rolników, w tym związki zawodowe rolników indywidualnych  

i izby rolnicze 

 
• Oświadczam, iż organizacja działa na terenie Powiatu Oświęcimskiego. 

• W załączeniu przedkładam Statut. 

 

 

Dotyczy przedstawicieli zgłaszanych przez: 

− organizacje pozarządowe zajmujące się statutowo problematyką rynku pracy 

 

• Oświadczam, iż organizacja działa na terenie Powiatu Oświęcimskiego. 

• Oświadczam, iż organizacja zajmuje się statutowo problematyką rynku pracy. 

• W załączeniu przedkładam Statut. 

 

 

 

 

6. Pieczęć firmowa i czytelny podpis osoby upoważnionej do reprezentowania Podmiotu 

(zgodnie ze statutem i/lub KRS) i dokonującej niniejszego zgłoszenia 

 

 

 

 

Data:  …………………………..………….……..       

 

 

 

………………………………………………………                                   …………………………………………………………… 

(czytelny podpis osoby reprezentującej                                  pieczęć firmowa organizacji zgłaszającej 

organizację zgłaszającą) 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                         Załącznik Nr 2                                       

 

           Oświadczenie kandydata na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy  
 

 

Ja, niżej podpisany(a)…………………………………………………….……………………………………………………….. oświadczam, iż: 

 

 

 ( * - niepotrzebne skreślić) 

 

• wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na kandydowanie na Członka Powiatowej Rady Rynku Pracy, 

organu opiniodawczo-doradczego Starosty Powiatu Oświęcimskiego w sprawach polityki rynku pracy                      

i czynny udział w pracach Rady w kadencji obejmującej lata 2020-2024. 

 

• wyrażam zgodę / nie wyrażam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Powiatowy 

Urząd Pracy w Oświęcimiu,  w celu realizacji procesu rekrutacji na członka Powiatowej Rady Rynku 

Pracy. Jednocześnie oświadczam, że poinformowano mnie o zasadach przetwarzania danych 

osobowych zgodnie z Art. 13 ust. 1 i 2 Ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).  

 

• do zgłoszenia załączam opis swojej kariery zawodowej wraz z informacjami potwierdzającymi moje 

osiągnięcia i doświadczenia w zakresie rynku pracy. 

 

 

 

 

 

Data:  ……………………………………….……    ……………………………………………………. 

              (czytelny podpis kandydata)         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

INFORMACJA O ZASADACH PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH  
W ZAKRESIE REKRUTACJI CZŁONKÓW POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY  

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 Ogólnego Rozporządzenia o Ochronie Danych (RODO) informujemy, 

że:  

1) Administratorem danych osobowych kandydatów na członka Powiatowej Rady Rynku 

Pracy oraz innych danych osobowych zawartym w zgłoszeniu kandydata jest Powiatowy 

Urząd Pracy w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w 

Oświęcimiu, ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,  

33 844 41 45;  e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl). 

2) Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan 

Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl). 

3) Administrator będzie przetwarzał Państwa dane w celu przeprowadzenia rekrutacji oraz 

powołania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Powiecie Oświęcimskim. Dane osobowe 

kandydatów i inne dane zawarte w zgłoszeniu są przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 

lit. b) RODO w zw. z realizacją przepisów wynikających z ustawy z dnia 20 kwietnia 

2004 r.  o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1409 z 

późn. zm.). 

4) Dane osobowe mogą być udostępnione innym uprawnionym podmiotom, na podstawie 

przepisów prawa, a także na rzecz podmiotów, z którymi administrator zawarł umowę 

powierzenia przetwarzania danych w związku z realizacją usług na rzecz administratora 

(np. kancelarią prawną, dostawcą oprogramowania, zewnętrznym audytorem). 

5) Administrator nie zamierza przekazywać Państwa danych osobowych do państwa 

trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 

6) Mają Państwo prawo uzyskać kopię swoich danych osobowych w siedzibie 

administratora. 

Dodatkowo zgodnie z art. 13 ust. 2 RODO informujemy, że: 

1) Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów prawa, 

tj. z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz z  

Rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1999 r. 

2) przysługuje Państwu prawo dostępu do treści swoich danych, ich sprostowania lub 

ograniczenia przetwarzania, a także prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego. 

3) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do wzięcia udziału                           

w naborze kandydatów na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy, rozpatrzenia 

zgłoszenia kandydata. Konsekwencją niepodania danych osobowych jest brak udziału 

w naborze kandydatów na członka Powiatowej Rady Rynku Pracy / brak możliwości 

rozpatrzenia zgłoszenia kandydata. 

4) administrator nie podejmuje decyzji w sposób zautomatyzowany w oparciu o Państwa 

dane osobowe. 

 

 


