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Oświęcim, dnia 19.11.2020r. 

 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

ul. Wyspiańskiego 10 

32 – 600 Oświęcim 

tel.: (33) 844-41-45 

 

 

INFORMUJE 

o planowanym zawarciu umów na świadczenie usług w zakresie nadzoru                  
i kontroli stanu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Zakładzie Zleceniodawcy 

(ul. Wyspiańskiego 10, 32-600 Oświęcim oraz Filii Powiatowego Urzędu 
Pracy w Kętach, ul. Żwirki i Wigury 27a, 32-650 Kęty) na 2021r. 

 

Okres świadczenia usług od stycznia 2021r. do 28.12.2021r. Zamawiający wymaga podania 

ceny brutto za jedną godzinę świadczenia usług. Oferty prosimy składać na załączonych 

formularzach (załącznik nr 2 do niniejszej informacji). Maksymalna szacowana ilość godzin 

świadczenia usług w roku 120 (ostateczna ilość godzin zwarta w umowie może ulec 

zwiększeniu lub zminiejszeniu). Uwaga: zamówienie nie obejmuje szkoleń okresowych BHP. 

Z wykonawcą, którego oferta zostanie wybrana zostanie zawarta umowa, której wzór stanowi 

załącznik nr 1 do niniejszej informacji. Zawarcie umowy nastąpi w miesiącu styczniu 2021r. 

 

Wymaga się aby osoby świadczące w/w usługi na rzecz PUP posiadały uprawnienia do 

sprawowania funkcji: 

- specjalisty do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy lub 

- starszego specjalisty do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy lub 

- głównego specjalisty do spraw bezpieczeństwa i higieny lub 

- były zatrudnione na stanowisku inspektora pracy w Państwowej Inspekcji Pracy przez okres 

co najmniej 5 lat, 

zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze zm.). 

W przypadku ofert składanych przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne nie 

posiadające osobowości prawnej muszą one dysponować osobami wskazanymi powyżej       

i zagwarantować, że czynności wskazane w opisie przedmiotu zamówienia będą 
wykonywane w PUP wyłącznie przez osoby posiadające w/w kwalifikacje. 

Powiatowy Urząd Pracy zastrzega sobie możliwość żądania przed zawarciem umowy 

przedstawienia stosownych dokumentów potwierdzających, posiadanie odpowiednich 

kwalifikacji i uprawnień jak również dysponowania osobami posiadającymi stosowne 

uprawnienia i kwalifikacje. 

 

 

Zamówienie obejmuje: 

1. Przeprowadzenie szkoleń wstępnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub 

zmieniającym stanowisko pracy o ile na nowym stanowisku występuje narażenie na 

działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych. 

2. Uczestnictwo w opracowywaniu zarządzeń, instrukcji w zakresie BHP. 

3. Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na których występują 
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz w zakresie 

doboru najwłaściwszych środków ochrony indywidualnej. 
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4. Przynajmniej raz w roku sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych 

analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy nadzorowanych obiektów (stan ogólny 

budynków, źródła zagrożenia życia i zdrowia pracowników, stan oświetlenia, 

wentylacji, ergonomię wyposażenia stanowisk pracy, prawidłowość oznakowania dróg 

ewakuacyjnych, wyposażenie stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie 

prawne w zakresie bhp i ppoż.), mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia                 

i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy i nauki. 

5. Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz 

z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń. 
6. Nadzór nad prawidłowością i terminowością szkoleń w dziedzinie bhp, 

profilaktycznych badań lekarskich. 

7. Opracowanie programów szkoleń w zakresie bhp i ppoż. 
8. Współdziałanie i pomoc pracodawcy przy wypełnianiu obowiązków dotyczących 

przepisów bhp. 

9. Doradztwo pracodawcy jak bezpiecznie organizować stanowiska pracy oraz we 

wszystkich przedsięwzięciach, mających związek z bezpieczeństwem pracy. 

10. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz                                  

w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych 

wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych 

wniosków. 

11. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków przy 

pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także 

przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy. 

12. Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 

13. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną 
pracą. 

14. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz 

doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej. 

15. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności 

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji 

zawodowej nowo zatrudnionych pracowników. 

16. Współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 

dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych 

badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub 

warunkami. 

17. Współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 

środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu 

środowiska, określonego w odrębnego przepisach. 

18. Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 

pracowników. 

19. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także                 

w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji 

zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem 

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy. 
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20. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

21. Przeprowadzania terminowych szkoleń wstępnych BHP dla wszystkich osób 

rozpoczynających u Zleceniobiorcy  staż, praktykę, wolontariat  zgodnie                              

z obowiązującymi przepisami oraz prowadzenia pełnej wymaganej dokumentacji                   

z tego zakresu. 

22. Opracowania oceny ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy                       

u Zleceniodawcy. 

23. Przeprowadzania dochodzeń w celu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy 

pracy oraz sporządzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku 

(dla pracowników i stażystów). 

24. Przeprowadzania dochodzeń i sporządzenia karty wypadku w drodze do pracy                       

i z pracy do domu (dla pracowników i stażystów). 

 

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do złożenia oferty. Oferty można składać 
osobiście w siedzibie urzędu (dziennik podawczy – parter) lub przesłać pocztą na adres: 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu 

ul. Wyspiańskiego 10 

32-600 Oświęcim 

Oferty można przesłać również  
na adres e-mail: zp@pup.oswiecim.pl 

Oferty należy złożyć w terminie do 16.12.2020r.  

 

W przypadku przesłania oferty termin jej wniesienia zostanie zachowany, jeżeli dotrze ona do 

Zamawiającego przed upływem terminu składana ofert. 

W przypadku dodatkowych pytań prosimy o kontakt z Panią Iwoną Romanek-Zając (33 844-

41-45 wew. 1203) lub z Panem Ireneuszem Drabik (33 844-41-45 wew. 1209). 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu zastrzega sobie możliwość zakończenia procedury 

bez wyboru żadnej oferty.  
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Załącznik nr 1 do informacji 

Wzór umowy 

§ 1. 

1. Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji świadczenie usług                  

w zakresie nadzoru i kontroli stanu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w zakładzie 

Zleceniodawcy ze szczególnym uwzględnieniem przestrzegania przepisów i zasad 

BHP oraz Ppoż.  
2. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada wymagane kwalifikacje i uprawnienia do 

sprawowania w zakładach pracy funkcji ……………………………. – zgodnie             

z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby 

bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze zm.). 

§ 2. 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do wykonania poniższych świadczeń z zakresu 

bezpieczeństwa i higieny pracy wobec Zleceniodawcy: 

1. Przeprowadzenie szkoleń wstępnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub 

zmieniającym stanowisko pracy o ile na nowym stanowisku występuje narażenie na 

działanie czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych lub niebezpiecznych. 

2. Uczestnictwo w opracowywaniu zarządzeń, instrukcji w zakresie BHP. 

3. Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na których występują 
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe oraz w zakresie 

doboru najwłaściwszych środków ochrony indywidualnej. 

4. Przynajmniej raz w roku sporządzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych 

analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy nadzorowanych obiektów (stan ogólny 

budynków, źródła zagrożenia życia i zdrowia pracowników, stan oświetlenia, 

wentylacji, ergonomię wyposażenia stanowisk pracy, prawidłowość oznakowania dróg 

ewakuacyjnych, wyposażenie stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie 

prawne w zakresie bhp i ppoż.), mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia                 

i zdrowia pracowników oraz poprawę warunków pracy i nauki. 

5. Bieżące informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz 

z wnioskami zmierzającymi do usuwania tych zagrożeń. 
6. Nadzór nad prawidłowością i terminowością szkoleń w dziedzinie bhp, 

profilaktycznych badań lekarskich. 

7. Opracowanie programów szkoleń w zakresie bhp i ppoż. 
8. Współdziałanie i pomoc pracodawcy przy wypełnianiu obowiązków dotyczących 

przepisów bhp. 

9. Doradztwo pracodawcy jak bezpiecznie organizować stanowiska pracy oraz we 

wszystkich przedsięwzięciach, mających związek z bezpieczeństwem pracy. 

10. Udział w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz                                  

w opracowywaniu wniosków wynikających z badania przyczyn i okoliczności tych 

wypadków oraz zachorowań na choroby zawodowe, a także kontrola realizacji tych 

wniosków. 

11. Prowadzenie rejestrów, kompletowanie dokumentów dotyczących wypadków przy 

pracy, stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby, a także 

przechowywanie wyników badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w 

środowisku pracy. 

12. Doradztwo w zakresie stosowania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 

pracy. 
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13. Udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wiąże się z wykonywaną 
pracą. 

14. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na których 

występują czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciążliwe, oraz 

doboru najwłaściwszych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej. 

15. Współpraca z właściwymi komórkami organizacyjnymi lub osobami, w szczególności 

w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleń w 

dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz zapewnienia właściwej adaptacji 

zawodowej nowo zatrudnionych pracowników. 

16. Współpraca z laboratoriami upoważnionymi, zgodnie z odrębnymi przepisami, do 

dokonywania badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków 

uciążliwych, występujących w środowisku pracy, w zakresie organizowania tych 

badań i pomiarów oraz sposobów ochrony pracowników przed tymi czynnikami lub 

warunkami. 

17. Współpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmującymi się pomiarami stanu 

środowiska naturalnego, działającymi w systemie państwowego monitoringu 

środowiska, określonego w odrębnego przepisach. 

18. Współdziałanie z lekarzem sprawującym profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, a w szczególności przy organizowaniu okresowych badań lekarskich 

pracowników. 

19. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, a także w 

pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz innych zakładowych komisji 

zajmujących się problematyką bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem 

chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy. 

20. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakładu pracy różnych form popularyzacji 

problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. 

21. Przeprowadzania terminowych szkoleń wstępnych BHP dla wszystkich osób 

rozpoczynających u Zleceniobiorcy  staż, praktykę, wolontariat  zgodnie                              

z obowiązującymi przepisami oraz prowadzenia pełnej wymaganej dokumentacji                   

z tego zakresu. 

22. Opracowania oceny ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy                       

u Zleceniodawcy. 

23. Przeprowadzania dochodzeń w celu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy 

pracy oraz sporządzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku 

(dla pracowników i stażystów). 

24. Przeprowadzania dochodzeń i sporządzenia karty wypadku w drodze do pracy                       

i z pracy do domu (dla pracowników i stażystów). 

Zakres uprawnień do: 

1. Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przestrzegania 

przepisów oraz zasad w tym zakresie w zakładzie pracy i w każdym innym miejscu 

wykonywania pracy. 

2. Występowania do osób kierujących pracownikami z zaleceniami usunięcia 

stwierdzonych zagrożeń wypadkowych i szkodliwości zawodowych oraz uchybień                   

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

3. Występowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracowników 

wyróżniających się w działalności na rzecz poprawy warunków bezpieczeństwa                       

i higieny pracy. 

4. Występowania do pracodawcy o zastosowanie kar porządkowych w stosunku                        

do pracowników odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiązków w zakresie 

bezpieczeństwa i higieny pracy. 
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5. Niezwłocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urządzenia technicznego                       

w razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia pracownika albo 

innych osób. 

6. Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy 

wzbronionej. 

7. Niezwłocznego odsunięcia od pracy pracownika, który swoim zachowaniem lub 

sposobem wykonywania pracy stwarza bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia 

własnego albo innych osób. 

8. Wnioskowania do pracodawcy o niezwłoczne wstrzymanie pracy w zakładzie pracy,         

w jego części lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę do wykonywania 

pracy, w wypadku stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia 

pracowników albo innych osób. 

§ 3. 

1. Zleceniobiorca zobowiązuje się przenieść na Zleceniodawcę całość praw autorskich                

do opracowanej oceny ryzyka zawodowego na poszczególnych stanowiskach pracy                      

u Zleceniodawcy, bez żadnych ograniczeń czasowych i terytorialnych, na wszelkich 

znanych w chwili zawarcia niniejszej umowy polach eksploatacji. 

2. Przejście praw autorskich do opracowanych ocen ryzyka zawodowego na poszczególnych 

stanowiskach pracy nastąpi z momentem przekazania ich Zleceniodawcy. 

3. Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy zobowiązuje się do: 

1) niezwłocznego poinformowania Zleceniobiorcy o zatrudnieniu nowych 

pracowników, stażystów, 

2) zapewnia udział przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy 

odnoszącej się do ochrony zdrowia i oceny ryzyka zawodowego, 

3) udostępnia dokumentację wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej 

się do ochrony zdrowia i oceny ryzyka zawodowego, 

4) przekazania informacji o występowaniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub 

warunkach uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarami tych 

czynników. 

5) niezwłocznego  poinformowania Zleceniobiorcy o każdym wypadku w pracy. 

6) niezwłocznego poinformowania Zleceniobiorcy o każdym wypadku w drodze                     

do pracy i z pracy do domu. 

§ 4. 

1. Z tytułu wykonywania umowy Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kwotę ……… 

złotych brutto /słownie ……………………………/100/ za każdą godzinę pracy. Ilość 
godzin przepracowanych w okresie trwania umowy nie może przekroczyć …………. 

godzin, co stanowi kwotę …………………….. zł brutto /słownie: ………………… 

złotych 00/100/. 

2. W przypadku realizacji mniejszej ilości godzin niż ……… określona w pkt 1 zapłata 

za wykonanie umowy zostanie obliczona poprzez pomnożenie stawki godzinowej 

wynikającej z pkt 1 i ilości faktycznie przepracowanych godzin. 

3. Rozliczenie będzie następowało w cyklach miesięcznych.  Zleceniobiorca 

zobowiązuje się do przedłożenia faktury (rachunku) nie później niż do 5 dnia 

następnego miesiąca za miesiąc poprzedni z wyjątkiem miesiąca grudnia w którym 

dostarczenie faktury (rachunku) musi nastąpić najpóźniej w terminie do 28.12.2021r.  

4. Rozliczenie ilości godzin będzie następowało na podstawie harmonogramu 

sporządzonego przez Zleceniobiorcę i zatwierdzonego, po stwierdzeniu jego 
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prawidłowości, przez Zleceniodawcę. Wzór harmonogramu stanowi załącznik nr 1 do 

niniejszej umowy. 

5. Kwota z faktury będzie płatna na konto wskazane przez Zleceniobiorcę w terminie do 

14 dni od przedłożenia faktury. 

 

§ 5 

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzającemu, w trybie art. 28 ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej części 

„Rozporządzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu określonym                  

w niniejszej Umowie. 

2. Udokumentowane polecenie: Niniejsza umowa stanowi udokumentowane polecenie 

Administratora o którym mowa w art. 28 ust. 3 lit. a Rozporządzenia. 

3. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się przetwarzać powierzone mu dane osobowe 

zgodnie z niniejszą umową, Rozporządzeniem oraz z innymi przepisami prawa 

powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób, których dane dotyczą. 
4. Podmiot przetwarzający oświadcza, iż stosuje środki bezpieczeństwa spełniające wymogi 

Rozporządzenia.  

5. Podmiot przetwarzający będzie przetwarzał, powierzone na podstawie umowy dane 

pracowników i innych osób objętych działaniem niniejszej umowy w zakresie 

koniecznym do jej realizacji w szczególności wynikających z powszechnie 

obowiązujących przepisów prawnych w zakresie BHP. 

6.  Powierzone przez Administratora danych dane osobowe będą przetwarzane przez 

Podmiot przetwarzający wyłącznie w celu  realizacji w niniejszej umowy.  

7. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się, przy przetwarzaniu powierzonych danych 

osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich środków 

technicznych i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa 

odpowiadający ryzyku związanym z przetwarzaniem danych osobowych, o których mowa 

w art. 32 Rozporządzenia. 

8. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się dołożyć należytej staranności przy 

przetwarzaniu powierzonych danych osobowych. 

9. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do nadania upoważnień do przetwarzania danych 

osobowych wszystkim osobom, które będą przetwarzały powierzone dane w celu 

realizacji niniejszej umowy.  

10. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się zapewnić zachowanie w tajemnicy,  

(o której mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporządzenia) przetwarzanych danych przez 

osoby, które upoważnia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejszej 

umowy, zarówno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzającym, jak i po jego 

ustaniu. 

11. Podmiot przetwarzający po zakończeniu świadczenia usług związanych  

z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejące 

kopie, chyba że prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego nakazują 
przechowywanie danych osobowych. 

12. W miarę możliwości Podmiot przetwarzający pomaga Administratorowi  

w niezbędnym zakresie wywiązywać się z obowiązku odpowiadania na żądania osoby, 

której dane dotyczą oraz wywiązywania się z obowiązków określonych w art. 32-36 

Rozporządzenia.  
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13. Podmiot przetwarzający po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez 

zbędnej zwłoki zgłasza je administratorowi w ciągu 24 godzin.  

14. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporządzenia ma prawo kontroli, 

czy środki zastosowane przez Podmiot przetwarzający przy przetwarzaniu i 

zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spełniają postanowienia umowy.  

15. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas 

kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dłuższym niż 7 dni. 

16. Podmiot przetwarzający udostępnia Administratorowi wszelkie informacje niezbędne                  

do wykazania spełnienia obowiązków określonych w art. 28 Rozporządzenia.  

17. Podmiot przetwarzający może powierzyć dane osobowe objęte niniejszą umową                             
do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po 

uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.   

18. Przekazanie powierzonych danych do państwa trzeciego może nastąpić jedynie na 

pisemne polecenie Administratora danych chyba, że obowiązek taki nakłada na Podmiot 

przetwarzający prawo Unii lub prawo państwa członkowskiego, któremu podlega Podmiot 

przetwarzający. W takim przypadku przed rozpoczęciem przetwarzania Podmiot 

przetwarzający informuje Administratora danych o tym obowiązku prawnym, o ile prawo 

to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na ważny interes publiczny. 

19. Podwykonawca, o którym mowa w pkt 17 Umowy winien spełniać te same gwarancje                   

i obowiązki jakie zostały nałożone na Podmiot przetwarzający w niniejszej Umowie. 

20.  Podmiot przetwarzający ponosi pełną odpowiedzialność wobec Administratora za nie 

wywiązanie się ze spoczywających na podwykonawcy obowiązków ochrony danych. 

21. Podmiot przetwarzający jest odpowiedzialny za udostępnienie lub wykorzystanie danych 

osobowych niezgodnie z treścią umowy, a w szczególności za udostępnienie 

powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupoważnionym. 

22.  Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania 

Administratora danych o jakimkolwiek postępowaniu, w szczególności administracyjnym 

lub sądowym, dotyczącym przetwarzania przez Podmiot przetwarzający danych 

osobowych określonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub 

orzeczeniu dotyczącym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu 

przetwarzającego, a także o wszelkich planowanych, o ile są wiadome, lub realizowanych 

kontrolach i inspekcjach dotyczących przetwarzania w Podmiocie przetwarzającym tych 

danych osobowych, w szczególności prowadzonych przez Urząd Ochrony Danych 

Osobowych. Niniejszy ustęp dotyczy wyłącznie danych osobowych powierzonych przez 

Administratora danych.  

23. Administrator danych może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym 

gdy Podmiot przetwarzający: 

a) pomimo zobowiązania go do usunięcia uchybień stwierdzonych podczas kontroli nie 

usunie ich w wyznaczonym terminie; 

b) przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z umową; 
c) powierzył przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody 

Administratora danych. 

24. Podmiot przetwarzający zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich 

informacji, danych, materiałów, dokumentów i danych osobowych otrzymanych od 

Administratora danych i od współpracujących z nim osób oraz danych uzyskanych w 

jakikolwiek inny sposób, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub 

elektronicznej („dane poufne”). 
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25. Podmiot przetwarzający oświadcza, że w związku ze zobowiązaniem do zachowania                        

w tajemnicy danych poufnych nie będą one wykorzystywane, ujawniane ani udostępniane 

bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niż wykonanie Umowy, chyba 

że konieczność ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiązujących przepisów 

prawa lub Umowy. 

26. Strony zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań w celu zapewnienia, aby środki 

łączności wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych 

poufnych gwarantowały zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczególności danych 

osobowych powierzonych do przetwarzania,  przed dostępem osób trzecich 

nieupoważnionych do zapoznania się z ich treścią. 
27. Wykonawca oświadcza, że wypełnił i będzie wypełniał obowiązki informacyjne 

przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                           

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) wobec 

osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał lub 

pozyska w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy. 

28. Wykonawca oświadcza, że zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych) otrzymał klauzulę informacyjną stanowiącą załącznik do niniejszej 

umowy. 

 

§ 6. 

1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych.  

2. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy Zleceniobiorca zapłaci 

Zleceniodawcy karę umowną w wysokości …………. złotych brutto. 

3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo potrącania kary umownej z należnego 

wynagrodzenia. 

4. W przypadku, gdy szkoda wynikająca z niniejszej umowy przekracza wysokość kar 

umownych, Zleceniodawca może, nienależnie od kar umownych dochodzić 
odszkodowania na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

§ 7. 

Umowę zawarto na czas określony od dnia …...01.2021r. do dnia 28.12.2021r.                

 

§ 8. 

Zleceniobiorca zobowiązuje się do zachowania  w tajemnicy danych osobowych, również po 

rozwiązaniu niniejszej umowy, oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu 

i innych informacji mogących mieć jakikolwiek wpływ na bezpieczeństwo danych 

osobowych przetwarzanych u Zleceniodawcy. 

§ 9. 

Umowa może być rozwiązana przez strony: 

1. Z zachowaniem dwu tygodniowego okresu wypowiedzenia. 

2. W trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowień umowy. 

§ 10. 

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie mają przepisy  

Kodeksu cywilnego. 
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§ 11. 

Wszelkie zmiany i uzupełnienia treści umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie 

pisemnej pod rygorem nieważności. 

§ 12. 

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej 

ze stron. 
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Załącznik nr 2 do informacji: 

................................., dnia ..................... 

             (miejscowość) 
 

               
 

 

 

                 

FORMULARZ OFERTOWY  

 

Oferujemy cenę brutto na świadczenie usług w zakresie nadzoru i kontroli stanu 

Bezpieczeństwa i Higieny Pracy w Zakładzie Zleceniodawcy (ul. Wyspiańskiego 10, 32-600 

Oświęcim oraz Filii Powiatowego Urzędu Pracy w Kętach, ul. Żwirki i Wigury 27a, 32-650 

Kęty) na 2021r. 

L.p. Wyszczególnienie Cena brutto za jedną godzinę 

 

1.  

 

Świadczenie usług w zakresie nadzoru i 

kontroli stanu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 

w Zakładzie Zleceniodawcy w zakresie 

określonym w opisie przedmiotu zamówienia i 

wzorze umowy. 

 

 

 

 
Razem słownie złotych brutto: 
 

 
Oświadczam(y), że podane wyżej ceny i warunki nie ulegną zmianie (zwiększeniu) w czasie trwania 

umowy oraz, że przystąpimy do podpisania umowy zgodnej ze wzorem w czasie wyznaczonym przez 

Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu. Oświadczam(y), że posiadam lub dysponuję osobami 

posiadającymi uprawnienia do realizacji niniejszej usługi określone w Rozporządzeniu Rady 

Ministrów z dnia 2 września 1997 r. w sprawie służby bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. 

Nr 109, poz. 704 ze zm.). 

 

 

       …………………………………………… 

(podpis osoby upoważnionej) 

Dane: 

Nazwa 

Firmy: 
 

REGON: 
 

NIP: 
 

Adres Firmy: 
 

Nr telefonu: 
 

Nr faksu: 
 

e-mail: 
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Załącznik nr 3 do informacji 

 

 KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dla uczestników postępowań o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonych na 

podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych) 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                                      

w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu,                              

ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,  33 844 41 

45;  e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl). 

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan 

Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu związanym z postępowaniem                               

o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy                   

z dnia 29 stycznia 2004r. – Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1843                

z późn. zm.) oraz art. 66 do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia                           

i realizacji umowy zawartej z Panią/Panem tj.: zapewnienia obsługi techniczno – 

organizacyjnej Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu, realizacji zamówienia 

publicznego (np. szkolenia, art. biurowe, wyposażenie, zasoby, media) na podstawie 

art. 6 ust 1 pkt „b” i „c” Rozporządzenia  Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z 

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b  -  „przetwarzanie jest niezbędne do wykonania umowy, 

której stroną jest osoba, której dane dotyczą, lub do podjęcia działań na żądanie osoby, 

której dane dotyczą, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust. 1 pkt c – „przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze”). 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą inni uczestnicy postępowania                             

o udzielenie zamówienia publicznego oraz mogą być inne podmioty upoważnione do 

ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczególności, komornicy sądowi, sądy, 

policja, prokuratura. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania, jednak nie krócej niż przez czas określony przepisami prawa,                 

w tym dla celów archiwalnych przez okres podyktowany ustawą z dnia 14 lipca 1983 

r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity 

Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w PUP. 

7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych 

oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo                           

do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać:  
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a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania 

się z prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa 

Unii lub prawa państwa członkowskiego, któremu podlega administrator 

danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego                     

w interesie publicznych lub w ramach sprawowania władzy publicznej 

powierzonej administratorowi danych. 

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów 

archiwalnych w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub 

historycznych lub do celów statystycznych na podstawie prawa Unii lub 

prawa państwa członkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak również, jeżeli 

będzie to niezbędne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń. 
9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które 

jest niezbędne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub                 

w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

10. Skorzystanie przez Pana / Panią, z uprawnienia do sprostowania lub uzupełnienia 

danych osobowych, o którym mowa w art. 16 rozporządzenia 2016/679, nie może 

skutkować zmianą wyniku postępowania ani zmianą postanowień umowy w zakresie 

niezgodnym z przepisami obowiązującymi w tym zakresie.  

11. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane adresowe: 

Urząd Ochrony Danych Osobowych 

ul. Stawki 2  

00-193 Warszawa 

fax. 22 531 03 01 

12. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest niezbędne do wykonania/zawarcia 

umowy oraz podjęcia działań na żądanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) 

podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest 

Pan/Pani zobowiązana do ich podania. Konsekwencją niepodania danych osobowych 

będzie brak możliwości podjęcia na Pana/Pani żądanie działań, przed zawarciem 

umowy lub brak możliwości zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak możliwości 

uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie zamówienia publicznego. 

 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

(dla osób reprezentujących, działających w imieniu lub na rzecz*  przedsiębiorców, osób 

fizycznych i innych podmiotów w szczególności osób prawnych, jednostek 

organizacyjnych nie posiadających osobowości prawnej, jednostek sektora finansów 

publicznych w zakresie realizacji przez PUP w Oświęcimiu zamówień publicznych. 

  

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2  ogólnego rozporządzenia o ochronie 

danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuję, iż: 



 14

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy                                  

w Oświęcimiu (PUP) – Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Oświęcimiu,                              

ul. Wyspiańskiego 10, 32-602 Oświęcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71,  33 844 41 

45;  e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl) 

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Oświęcimiu jest Pan 

Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl). 

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: związanym z postępowaniem                               

o udzielenie zamówienia publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy 

zawartej z podmiotem, który Pani / Pan reprezentuje lub działa w jego imieniu i na 

jego rzecz na podstawie art. 6 ust 1 pkt „c” i „e” Rozporządzenia  Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 

osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – ogólne 

rozporządzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. c – „przetwarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze”, art. 6 

ust. 1 pkt e – „przetwarzanie jest niezbędne do wykonania zadania realizowanego w 

interesie publicznym lub w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej 

administratorowi”) oraz w szczególności na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu 

spółek handlowych, przepisów regulujących zasady działania administracji publicznej. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane: innym uczestnikom postępowania                             

o udzielenie zamówienia publicznego oraz mogą być również przekazywane inny 

podmiom upoważnionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczególności, 

komornikom sądowym, sądom, policji, prokuraturze. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres niezbędny do realizacji 

celów przetwarzania, w przypadku projektów unijnych zgodnie z warunkami umowy i 

przez czas przedawnienia ewentualnych roszczeń, jednak nie krócej niż przez czas 

określony przepisami prawa, w tym dla celów archiwalnych przez okres podyktowany 

ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz  w 

oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowiązujący w PUP w Oświęcimiu.  

7. Z zastrzeżeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych 

oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do 

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnięcia zgody w 

dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

8. Z prawa do bycia zapomnianym nie można skorzystać:  
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do wywiązania się z 

prawnego obowiązku wymagającego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa 

państwa członkowskiego, któremu podlega administrator danych (t.j.: prawa 

polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub 

w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi danych. 

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbędne do celów archiwalnych                        

w interesie publicznym, do celów badań naukowych lub historycznych lub do 

celów statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa państwa członkowskiego 
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(t.j.: prawa polskiego), jak również, jeżeli będzie to niezbędne do ustalenia, 

dochodzenia lub obrony roszczeń. 
9. Z prawa do przenoszenia danych nie można skorzystać do przetwarzania danych, które 

jest niezbędne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub                 

w ramach sprawowania władzy publicznej powierzonej administratorowi. 

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana 

dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych 

z dnia 27 kwietnia 2016 r.  Dane adresowe: 

Urząd Ochrony Danych Osobowych 

ul. Stawki 2  

00-193 Warszawa 

fax. 22 531 03 01 

11. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym i 

jednocześnie jest niezbędne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem który 

Pan/Pani reprezentuje, (działa w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowiązana do 

ich podania w szczególności brak podania danych osobowych może spowodować brak 

możliwości rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy. 

 

*W szczególności członków organów zarządzających, pełnomocników w tym 

prokurentów, osób reprezentujących jednostki sektora finansów publicznych na 

podstawie pełnomocnictw – upoważnień lub przepisów prawa.  

 

 

 

 

 

 

 


