Os$wigcim, dnia 19.11.2020r.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu
ul. Wyspianskiego 10
32 - 600 Oswiecim
tel.: (33) 844-41-45

INFORMUJE
o planowanym zawarciu umow na §wiadczenie ustug w zakresie nadzoru
i kontroli stanu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Zakladzie Zleceniodawcy
(ul. Wyspianskiego 10, 32-600 Oswiecim oraz Filii Powiatowego Urzedu
Pracy w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27a, 32-650 Kety) na 2021r.

Okres $wiadczenia ustug od stycznia 2021r. do 28.12.2021r. Zamawiajacy wymaga podania
ceny brutto za jedng godzing $wiadczenia ustug. Oferty prosimy sktada¢ na zatgczonych
formularzach (zalacznik nr 2 do niniejszej informacji). Maksymalna szacowana ilos¢ godzin
$wiadczenia ustug w roku 120 (ostateczna ilo$¢ godzin zwarta w umowie moze ulec
zwigkszeniu lub zminiejszeniu). Uwaga: zamdéwienie nie obejmuje szkolen okresowych BHP.
Z wykonawcg, ktérego oferta zostanie wybrana zostanie zawarta umowa, ktérej wzor stanowi
zalacznik nr 1 do niniejszej informacji. Zawarcie umowy nastgpi w miesigcu styczniu 2021r.

Wymaga si¢ aby osoby §wiadczace w/w ustugi na rzecz PUP posiadaty uprawnienia do
sprawowania funkcji:

- specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy lub

- starszego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy lub

- gtéwnego specjalisty do spraw bezpieczenstwa i higieny lub

- byty zatrudnione na stanowisku inspektora pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy przez okres
co najmniej 5 lat,

zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze zm.).

W przypadku ofert sktadanych przez osoby prawne lub inne jednostki organizacyjne nie
posiadajace osobowoS$ci prawnej muszg one dysponowaé osobami wskazanymi powyzej
i zagwarantowaé, ze czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamoéwienia beda
wykonywane w PUP wylgcznie przez osoby posiadajace w/w kwalifikacje.

Powiatowy Urzad Pracy zastrzega sobie mozliwos¢ zadania przed zawarciem umowy
przedstawienia stosownych dokumentéw potwierdzajacych, posiadanie odpowiednich
kwalifikacji i uprawnien jak réwniez dysponowania osobami posiadajagcymi stosowne
uprawnienia i1 kwalifikacje.

Zamowienie obejmuje:

1. Przeprowadzenie szkolen wstgpnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajagcym stanowisko pracy o ile na nowym stanowisku wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.

2. Uczestnictwo w opracowywaniu zarzgdzen, instrukcji w zakresie BHP.

3. Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualne;.



10.

I11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy nadzorowanych obiektow (stan ogdlny
budynkéw, zrédta zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, stan os$wietlenia,
wentylacji, ergonomi¢ wyposazenia stanowisk pracy, prawidlowos¢ oznakowania drég
ewakuacyjnych, wyposazenie stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie
prawne w zakresie bhp 1 ppoz.), majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkéw pracy i nauki.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Nadzér nad prawidlowoscia 1 terminowoscia szkoleh w dziedzinie bhp,
profilaktycznych badan lekarskich.

Opracowanie programow szkolen w zakresie bhp 1 ppoz.

Wspoétdziatanie i pomoc pracodawcy przy wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
przepiséw bhp.

Doradztwo pracodawcy jak bezpiecznie organizowal stanowiska pracy oraz we
wszystkich przedsigwzieciach, majacych zwigzek z bezpieczenstwem pracy.

Udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikoéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang
praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;.

Wspdtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw.

Wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami.

Wspbtpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie pafnstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach.

Wspoétdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
w pracach komisji bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.



20. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

21. Przeprowadzania terminowych szkolen wstepnych BHP dla wszystkich oséb
rozpoczynajacych u Zleceniobiorcy staz, praktyke, wolontariat zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami oraz prowadzenia pelnej wymaganej dokumentacji
z tego zakresu.

22. Opracowania oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy
u Zleceniodawcy.

23. Przeprowadzania dochodzen w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku
(dla pracownikow i stazystow).

24. Przeprowadzania dochodzeh i sporzadzenia karty wypadku w drodze do pracy
i z pracy do domu (dla pracownikéw i stazystow).

Wszystkich zainteresowanych zapraszamy do zlozenia oferty. Oferty mozna skladaé
osobiscie w siedzibie urzedu (dziennik podawczy — parter) lub przesta¢ poczta na adres:

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu
ul. Wyspianskiego 10
32-600 Oswiecim
Oferty mozna przesta¢ rowniez
na adres e-mail: zp @pup.oswiecim.pl
Oferty nalezy zlozy¢ w terminie do 16.12.2020r.

W przypadku przestania oferty termin jej wniesienia zostanie zachowany, jezeli dotrze ona do
Zamawiajacego przed uptywem terminu sktadana ofert.

W przypadku dodatkowych pytan prosimy o kontakt z Panig Iwong Romanek-Zajac (33 844-
41-45 wew. 1203) lub z Panem Ireneuszem Drabik (33 844-41-45 wew. 1209).

Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia procedury
bez wyboru Zzadnej oferty.



1.

2.

Zalacznik nr 1 do informacji

Wzér umowy

§ 1.
Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca przyjmuje do realizacji §wiadczenie ustug
w zakresie nadzoru i kontroli stanu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w zaktadzie
Zleceniodawcy ze szczegdlnym uwzglednieniem przestrzegania przepiséw i zasad
BHP oraz Ppoz.
Zleceniobiorca os$wiadcza, iz posiada wymagane kwalifikacje 1 uprawnienia do
sprawowania w zaktadach pracy funkcji ...............cooiiiiii — zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. Nr 109, poz. 704 ze zm.).

§ 2.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania ponizszych $§wiadczen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy wobec Zleceniodawcy:

1.

10.

1.

12.

Przeprowadzenie szkolen wstepnych wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub
zmieniajacym stanowisko pracy o ile na nowym stanowisku wystepuje narazenie na
dziatanie czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych lub niebezpiecznych.
Uczestnictwo w opracowywaniu zarzadzen, instrukcji w zakresie BHP.

Doradztwo w zakresie metod i organizacji stanowisk pracy, na ktérych wystepuja
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe oraz w zakresie
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony indywidualne;.

Przynajmniej raz w roku sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy nadzorowanych obiektoéw (stan ogdlny
budynkéw, zrédta zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, stan oswietlenia,
wentylacji, ergonomi¢ wyposazenia stanowisk pracy, prawidtowo$¢ oznakowania drég
ewakuacyjnych, wyposazenie stanowisk pracy i instrukcje stanowiskowe, opiniowanie
prawne w zakresie bhp i1 ppoz.), majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikow oraz popraw¢ warunkéw pracy i nauki.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Nadzér nad prawidlowoscia 1 terminowoscia szkoleh w dziedzinie bhp,
profilaktycznych badan lekarskich.

Opracowanie programow szkolen w zakresie bhp 1 ppoz.

Wspoétdziatanie i pomoc pracodawcy przy wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
przepiséw bhp.

Doradztwo pracodawcy jak bezpiecznie organizowal stanowiska pracy oraz we
wszystkich przedsigwzieciach, majacych zwigzek z bezpieczenstwem pracy.

Udziat w ustalaniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznos$ci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

Prowadzenie rejestréw, kompletowanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw przy
pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikow badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze si¢ z wykonywang
praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

Wspdtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w
dziedzinie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw.

Wspoétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odr¢gbnymi przepisami, do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami.

Wspoétpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi si¢ pomiarami stanu
srodowiska naturalnego, dzialajacymi w systemie pafnstwowego monitoringu
srodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach.

Wspoétdziatanie z lekarzem sprawujagcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow.

Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w
pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zakladowych komisji
zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy.

Inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Przeprowadzania terminowych szkolen wstepnych BHP dla wszystkich 0s6b
rozpoczynajacych u Zleceniobiorcy staz, praktyke, wolontariat zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami oraz prowadzenia pelnej wymaganej dokumentacji
z tego zakresu.

Opracowania oceny ryzyka zawodowego na poszczegdlnych stanowiskach pracy
u Zleceniodawcy.

Przeprowadzania dochodzen w celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej i statystycznej karty wypadku
(dla pracownikow i stazystow).

Przeprowadzania dochodzen i sporzadzenia karty wypadku w drodze do pracy
i z pracy do domu (dla pracownikéw i stazystow).

Zakres uprawnien do:

1.

2.

3.

4.

Przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w zakladzie pracy i w kazdym innym miejscu
wykonywania pracy.

Wystepowania do o0s6b kierujacych pracownikami z zaleceniami usuni¢cia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wystepowania do pracodawcy z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrézniajacych sie w dzialalnosci na rzecz poprawy warunkoéw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Wystepowania do pracodawcy o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku
do pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.



Niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo
innych oséb.

Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronione;.

Niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
wlasnego albo innych oséb.

Whnioskowania do pracodawcy o niezwloczne wstrzymanie pracy w zaktadzie pracy,
w jego czesci lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce do wykonywania
pracy, w wypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikow albo innych oséb.

§ 3.

Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ przenies¢ na Zleceniodawce cato$§¢ praw autorskich
do opracowanej oceny ryzyka zawodowego na poszczegllnych stanowiskach pracy
u Zleceniodawcy, bez zadnych ograniczen czasowych i terytorialnych, na wszelkich
znanych w chwili zawarcia niniejszej umowy polach eksploatacji.

Przejscie praw autorskich do opracowanych ocen ryzyka zawodowego na poszczegdlnych
stanowiskach pracy nastgpi z momentem przekazania ich Zleceniodawcy.

Zleceniodawca wobec Zleceniobiorcy zobowiazuje si¢ do:

1y
2)
3)
4)
5)

6)

1.

2.

niezwlocznego  poinformowania  Zleceniobiorcy o  zatrudnieniu  nowych
pracownikow, stazystow,

zapewnia udziat przegladu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunkéw pracy
odnoszacej si¢ do ochrony zdrowia i oceny ryzyka zawodowego,

udostepnia dokumentacj¢ wynikéw kontroli warunkéw pracy, w czgsci odnoszace]
si¢ do ochrony zdrowia i oceny ryzyka zawodowego,

przekazania informacji o wystepowaniu czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkach ucigzliwych wraz z aktualnymi wynikami badan i pomiarami tych
czynnikow.

niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o kazdym wypadku w pracy.
niezwlocznego poinformowania Zleceniobiorcy o kazdym wypadku w drodze
do pracy i z pracy do domu.

§ 4.
Z tytutu wykonywania umowy Zleceniodawca zaptaci Zleceniobiorcy kwote .........
ztotych brutto /stownie ... /100/ za kazdg godzing pracy. Ilos¢
godzin przepracowanych w okresie trwania umowy nie moze przekroczy¢ .............
godzin, co stanowi kwote ..................o. zt brutto /stownie: .....................
ztotych 00/100/.
W przypadku realizacji mniejszej ilosci godzin niz ......... okreslona w pkt 1 zaptata
za wykonanie umowy zostanie obliczona poprzez pomnozenie stawki godzinowe;j
wynikajacej z pkt 1 1 ilo$ci faktycznie przepracowanych godzin.
Rozliczenie bedzie nastgpowalo w cyklach miesigcznych. Zleceniobiorca
zobowigzuje si¢ do przedtozenia faktury (rachunku) nie pdézniej niz do 5 dnia
nastepnego miesigca za miesigc poprzedni z wyjatkiem miesigca grudnia w ktérym
dostarczenie faktury (rachunku) musi nastgpi¢ najpdzniej w terminie do 28.12.2021r.
Rozliczenie ilosci godzin bedzie nastepowato na podstawie harmonogramu
sporzadzonego przez Zleceniobiorce 1 zatwierdzonego, po stwierdzeniu jego



10.

11.

12.

prawidtowosci, przez Zleceniodawce. Wzor harmonogramu stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej umowy.

5. Kwota z faktury bedzie ptatna na konto wskazane przez Zleceniobiorc¢ w terminie do
14 dni od przediozenia faktury.

§5
Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajacemu, w trybie art. 28 ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czesci
»Rozporzadzeniem”) dane osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym
w niniejszej Umowie.
Udokumentowane polecenie: Niniejsza umowa stanowi udokumentowane polecenie
Administratora o ktérym mowa w art. 28 ust. 3 lit. a Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe
zgodnie z niniejsza umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego, ktére chronig prawa oséb, ktérych dane dotycza.
Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, iz stosuje srodki bezpieczenstwa spetniajagce wymogi
Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane
pracownikow 1 innych o0s6b objetych dzialaniem niniejszej umowy w zakresie
koniecznym do jej realizacji w szczegdlnosci wynikajacych z  powszechnie
obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie BHP.
Powierzone przez Administratora danych dane osobowe beda przetwarzane przez
Podmiot przetwarzajacy wylacznie w celu realizacji w niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢, przy przetwarzaniu powierzonych danych
osobowych, do ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa
w art. 32 Rozporzadzenia.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ dolozy¢ nalezytej staranno$ci przy
przetwarzaniu powierzonych danych osobowych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu
realizacji niniejszej umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy,
(o ktore] mowa w art. 28 ust 3 pkt b Rozporzadzenia) przetwarzanych danych przez
osoby, ktére upowaznia do przetwarzania danych osobowych w celu realizacji niniejsze;j
umowy, zarowno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego
ustaniu.
Podmiot  przetwarzajagcy po  zakonczeniu  Swiadczenia  ustug  zwigzanych
z przetwarzaniem usuwa wszelkie dane osobowe oraz usuwa wszelkie ich istniejace
kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazujg
przechowywanie danych osobowych.
W  miar¢ mozliwosci Podmiot  przetwarzajagcy pomaga  Administratorowi
w niezbednym zakresie wywigzywac si¢ z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktérej dane dotycza oraz wywigzywania si¢ z obowigzkéw okreslonych w art. 32-36
Rozporzadzenia.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21

22.

23

24.

. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez

zbe¢dnej zwloki zglasza je administratorowi w ciggu 24 godzin.

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli,
czy srodki zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu 1
zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia umowy.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas
kontroli w terminie wskazanym przez Administratora danych nie dtuzszym niz 7 dni.
Podmiot przetwarzajacy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbe¢dne
do wykazania spelnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

. Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowg

do dalszego przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po
uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratora danych.

Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastgpi¢ jedynie na
pisemne polecenie Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naktada na Podmiot
przetwarzajacy prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot
przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot
przetwarzajacy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, o ile prawo
to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
Podwykonawca, o ktérym mowa w pkt 17 Umowy winien spelnia¢ te same gwarancje
i obowiazki jakie zostaty nalozone na Podmiot przetwarzajacy w niniejszej Umowie.
Podmiot przetwarzajacy ponosi petng odpowiedzialno§¢ wobec Administratora za nie
wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkéw ochrony danych.

. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych

osobowych niezgodnie z treScia umowy, a w szczegllnosci za udostgpnienie
powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
Administratora danych o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegélnosci administracyjnym
lub sadowym, dotyczacym przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych
osobowych okreslonych w umowie, o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub
orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub realizowanych
kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania w Podmiocie przetwarzajacym tych
danych osobowych, w szczegélnosci prowadzonych przez Urzad Ochrony Danych
Osobowych. Niniejszy ustep dotyczy wytacznie danych osobowych powierzonych przez
Administratora danych.

. Administrator danych moze rozwigza¢ niniejszag umow¢ ze skutkiem natychmiastowym

gdy Podmiot przetwarzajacy:
a) pomimo zobowigzania go do usuni¢cia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie
usunie ich w wyznaczonym terminie;
b)przetwarza dane osobowe w sposéb niezgodny z umowa;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi bez zgody
Administratora danych.
Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od
Administratora danych i od wspétpracujacych z nim oséb oraz danych uzyskanych w
jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub
elektronicznej (,,dane poufne”).



25. Podmiot przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania
w tajemnicy danych poufnych nie bedg one wykorzystywane, ujawniane ani udost¢pniane
bez pisemnej zgody Administratora danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowigzujacych przepisow
prawa lub Umowy.

26. Strony zobowigzuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby srodki
tacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych
poufnych gwarantowaty zabezpieczenie danych poufnych w tym w szczegdlnosci danych
osobowych powierzonych do przetwarzania, przed dostgpem o0s6b trzecich
nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich trescig.

27. Wykonawca oswiadcza, ze wypelnit 1 bedzie wypelnial obowigzki informacyjne
przewidziane w art. 13 lub art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wobec
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat lub
pozyska w celu zawarcia / wykonania niniejszej umowy.

28. Wykonawca oswiadcza, ze zgodnie z art. 13 (art. 14) Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych) otrzymal klauzul¢ informacyjng stanowigcg zalacznik do niniejszej

umowy.
§ 6.
1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo naliczania kar umownych.
2. Za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie umowy Zleceniobiorca zaptaci
Zleceniodawcy kare umowng w wysoKkosci ............. ztotych brutto.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo potrgcania kary umownej z naleznego
wynagrodzenia.

4. W przypadku, gdy szkoda wynikajaca z niniejszej umowy przekracza wysokos¢ kar
umownych, Zleceniodawca moze, nienaleznie od kar umownych dochodzi¢
odszkodowania na zasadach ogdélnych Kodeksu Cywilnego.

§7.
Umowg zawarto na czas okreslony od dnia ......01.2021r. do dnia 28.12.2021r.

§ 8.
Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych osobowych, réwniez po
rozwigzaniu niniejszej umowy, oraz zachowania w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu
i innych informacji mogacych mie¢ jakikolwiek wpltyw na bezpieczenstwo danych
osobowych przetwarzanych u Zleceniodawcy.
§0O.
Umowa moze by¢ rozwigzana przez strony:
1. Z zachowaniem dwu tygodniowego okresu wypowiedzenia.
2. W trybie natychmiastowym w przypadku naruszenia postanowien umowy.
§ 10.
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami umowy zastosowanie majg przepisy
Kodeksu cywilnego.



§11.
Wszelkie zmiany i1 uzupelnienia tresci umowy moga by¢ dokonywane wytacznie w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 12.
Umowa zostala sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazde;j
ze stron.
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Zalacznik nr 2 do informacji:

(miejscowosc)

Nazwa
Firmy:

REGON:

NIP:

Adres Firmy:

Nr telefonu:

Nr faksu:

e-mail:

FORMULARZ OFERTOWY

Oferujemy cen¢ brutto na Swiadczenie ustug w zakresie nadzoru i kontroli stanu
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Zaktadzie Zleceniodawcy (ul. Wyspianskiego 10, 32-600
Oswiecim oraz Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27a, 32-650
Kety) na 2021r.

L.p. Wyszczegolnienie Cena brutto za jedng godzine

Swiadczenie ustug w zakresie nadzoru i

1. |kontroli stanu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Zaktadzie Zleceniodawcy w zakresie
okreslonym w opisie przedmiotu zamdéwienia i
WZOrzZe Umowy.

Razem stownie zlotych brutto:

Oswiadczam(y), ze podane wyzej ceny i warunki nie ulegnag zmianie (zwigkszeniu) w czasie trwania
umowy oraz, ze przystagpimy do podpisania umowy zgodnej ze wzorem w czasie wyznaczonym przez
Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu. O$wiadczam(y), ze posiadam lub dysponuje osobami
posiadajacymi uprawnienia do realizacji niniejszej ustugi okreslone w Rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r.
Nr 109, poz. 704 ze zm.).

(podpis osoby upowaznionej)
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Zalacznik nr 3 do informacji

KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla uczestnikow postepowan o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonych na

podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych)

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzgedu Pracy w OsSwiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswigcim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu jest Pan
Ireneusz Drabik (e-mail: iod @ pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z postgpowaniem
o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004r. — Prawo zamdwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1843
z po6zn. zm.) oraz art. 66 do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia
i realizacji umowy zawartej z Panig/Panem tj.: zapewnienia obstugi techniczno —
organizacyjnej Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu, realizacji zamdwienia
publicznego (np. szkolenia, art. biurowe, wyposazenie, zasoby, media) na podstawie
art. 6 ust 1 pkt ,,b” i ,,c” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b - ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy,
ktorej strong jest osoba, ktérej dane dotycza, lub do podj¢cia dziatah na zadanie osoby,
ktorej dane dotycza, przed zawarciem umowy’’; art. 6 ust. 1 pkt ¢ — ,,przetwarzanie jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”).
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda inni uczestnicy postepowania
0 udzielenie zamdéwienia publicznego oraz mogg by¢ inne podmioty upowaznione do
ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdlnosci, komornicy sadowi, sady,
policja, prokuratura.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbgdny do realizacji
celow przetwarzania, jednak nie krocej niz przez czas okre§lony przepisami prawa,
w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych
oraz prawo ich sprostowania, usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnig¢cia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezZeli
przetwarzanie odbywa sie¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
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a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezb¢dne do wywigzania
si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa
Unii lub prawa panstwa czionkowskiego, ktéremu podlega administrator
danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznych lub w ramach sprawowania witadzy publiczne]
powierzonej administratorowi danych.

b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celow
archiwalnych w interesie publicznym, do celéow badan naukowych lub
historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub
prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak réwniez, jezeli
bedzie to niezbgdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére
jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

10. Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia
danych osobowych, o ktérym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze
skutkowa¢ zmiang wyniku postgpowania ani zmiang postanowien umowy w zakresie
niezgodnym z przepisami obowigzujacymi w tym zakresie.

11.Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

12. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezb¢dne do wykonania/zawarcia
umowy oraz podjecia dzialan na zgdanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i)
podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania. Konsekwencja niepodania danych osobowych
bedzie brak mozliwosci podjecia na Pana/Pani zadanie dziatan, przed zawarciem
umowy lub brak mozliwosci zawarcia/wykonania umowy lub(i) brak mozliwosci
uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla osob reprezentujacych, dzialajacych w imieniu lub na rzecz* przedsi¢biorcow, osob
fizycznych i innych podmiotéw w szczegolnosci osob prawnych, jednostek
organizacyjnych nie posiadajacych osobowos$ci prawnej, jednostek sektora finansow
publicznych w zakresie realizacji przez PUP w Oswiecimiu zaméwien publicznych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2, art. 14 ust. 11 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informujg, iz:
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. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w OS$Swiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41

45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu jest Pan

Ireneusz Drabik (e-mail: iod @pup.oswiecim.pl).

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu: zwigzanym z postgpowaniem

o udzielenie zamdwienia publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy

zawartej z podmiotem, ktéry Pani / Pan reprezentuje lub dziala w jego imieniu i na

jego rzecz na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i1 ,e” Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony

os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. ¢ — ,,przetwarzanie jest

niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze”, art. 6

ust. 1 pkt e — ,,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w

interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej

administratorowi”) oraz w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu
spoétek handlowych, przepiséw regulujacych zasady dziatania administracji publiczne;.

. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane: innym uczestnikom postepowania

o udzielenie zamowienia publicznego oraz moga by¢ réwniez przekazywane inny

podmiom upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdlnosci,

komornikom sgdowym, sgdom, policji, prokuraturze.

. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji

celow przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i

przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krdcej niz przez czas

okreslony przepisami prawa, w tym dla celow archiwalnych przez okres podyktowany

ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w

oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w PUP w Oswigcimiu.

. Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych

oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w

dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezZeli

przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnigciem.

. Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania si¢ z
prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa czlonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do
celow statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego
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(t.j.: prawa polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia,
dochodzenia lub obrony roszczen.

9. Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére
jest niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

10. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

11. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i
jednoczesnie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktory
Pan/Pani reprezentuje, (dziatla w imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do
ich podania w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac brak
mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegoélnosci czlonkéw organdéw zarzadzajacych, pelnomocnikéw w tym
prokurentéow, os6b reprezentujacych jednostki sektora finanséw publicznych na
podstawie pelnomocnictw — upowaznien lub przepiséw prawa.

15



