Oswiecim, dnia 16.09.2020r.

nr sprawy: D0O.230.35.2020.ID

Zapytanie ofertowe

Przedmiot zamoéwienia:

Wybér instytucji finansowej zarzadzajgcej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)




Rozdziat 1 - Nazwa i adres Zamawiajacego

Zamawiajgcy: Powiatowy Urzgd Pracy w Oswiecimiu.
Adres: ul. Wyspianskiego 10, 32-600 Oswiecim.

NIP: 549-12-50-386

e-mail: zp@pup.oswiecim.pl

Rozdziat 2 - Tryb udzielenia zamoéwienia

1. Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego, do ktérego nie_maija
zastosowania przepisy ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwienh
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1843 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg Pzp”.

2. Niniejsze postgpowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest z zachowaniem
zasad uczciwej konkurencji, jawnosci i przejrzystosci.

Rozdziat 3 - Opis przedmiotu zamoéwienia

1. Nazwa postepowania nadana przez Zamawiajgcego: Wybor instytucji finansowej
zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany Kapitatowe (PPK).

2. Znak postepowania: DO.230.34.2020.1D

Przedmiotem zaméwienia jest wybdr instytucji finansowej zarzgdzajacej i prowadzacej
Pracownicze Plany Kapitatowe dla Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu zgodnie
z warunkami zawartymi w niniejszym zapytaniu oraz na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.j. Dz. U.
z 2020 r., poz. 1342 zezm.).

4. |stothe warunki zaméwienia :

4.1. Zapewnienie przez Wykonawce wsparcia w procesie implementacji PPK wtym:
a) przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrdd pracownikéw na temat PPK;

b) przeszkolenie okoto 63 pracownikédw Zamawiajgcego wraz z dostarczeniem
materiatéw informacyjnych na temat pracowniczych planéw kapitatowych;

C) przeprowadzenie  przeszkolenia  wskazanych przez = Zamawiajgcego
pracownikéw (okoto 5 0séb) z zakresu zasad i obstugi administracyjnej PPK;

d) opracowanie wstepnego harmonogramu wdrozenia,

e) inne dziatania proponowane przez Wykonawce (Wykonawca zobowigzany jest
je opisac w pkt Il ppkt. 1 Formularza Ofertowego).

4.2. Kompleksowe wsparcie formalno-prawne zwigzane z przygotowaniem PPK w tym:

a) przygotowanie petnej dokumentacji i wzoréw dokumentdéw dotyczacych PPK
w wersji papierowej i elektronicznej,

b) wsparcie prawne przy rozwigzywaniu problemoéw interpretacyjnych,



3

c) opracowanie procedury wdrozenia PPK oraz zasad jego funkcjonowania
w uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

4.3. Uruchomienie, wdrozenie i biezgca obstuga PPK w tym:
a) dedykowany koordynator/opiekun do wspoétpracy z Zamawiajgcym;
b) platforma internetowa i infolinia do biezgcej obstugi uczestnikow PPK;

C) niezbedne wsparcie przy dostosowaniu programu kadrowo-ptacowego
posiadanego przez Zamawiajgcego;

d) aplikacja dla Zamawiajgcego do zarzgdzania PPK przez internet.
5. Informacje o Zamawiajgcym:

Powiatowy Urzad Pracy informuje, ze na dzieh 31.08.2020r. zatrudnia 63
pracownikdéw o nastepujacej strukturze wiekowe;j:

Urodzony w latach llosé
| 1950 - 1964 6
! 1965 - 1975 15
] 1976 - 1986 25
v 1987 - 1997 16
\' 1998 - 2000 1
Razem 63

6. Nazwa i kod wedtug Wspdlnego Stownika Zamowien (CPV):

66131100-8 Ustugi inwestycji w fundusze emerytalno-rentowe

Rozdziat 4 - Termin wykonania zamowienia

Termin realizacji przedmiotu zaméwienia:

1) zawarcie umowy o zarzgdzanie PPK w terminie do 26 marca 2021r.;

2) zrealizowanie postanowien zawartych w Rozdziale 3 ,Opis przedmiotu zamdwienia
pkt. 4 ,Istotne warunki zaméwienia” w terminie do dnia 01.04.2021 r.;

3) zawarcie uméw o prowadzenie PPK najp6zniej do dnia 10.04.2021 r.

”

Rozdziat 5 - Informacje dotyczace ofert czesciowych i wariantowych

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci sktadania ofert czesciowych i wariantowych.

Rozdziat 6 — Informacja o sposobie porozumiewania sie

1. Osobami uprawnionymi przez Zamawiajacego do porozumiewania sie z Wykonawcami
S$3:
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Pani Iwona Romanek-Zajac — 33 844-41-45 wew. 1203
Pan Ireneusz Drabik — 33 844-41-45 wew. 1209

. We wszelkiej korespondencji kierowanej do Zamawiajgcego droga elektroniczng

dotyczacej niniejszego postepowania nalezy wskazywaé numer sprawy oraz nazwe
postepowania.

Rozdziat 7 — Termin zwigzania oferta

Wykonawca bedzie zwigzany ofertg przez okres 180 dni. Bieg terminu zwigzania ofertag
rozpoczyna sie wraz z uptywem terminu sktadania ofert.

Rozdziat 8 — Opis sposobu przygotowania oferty

o &~

. Wykonawca zobowigzany jest przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi

W niniejszym zapytaniu.

Tres¢ oferty musi odpowiadac tresci niniejszego zapytania ofertowego.
Wykonawca moze ztozy¢ tylko jedng oferte.

Oferte nalezy przygotowac¢ w jezyku polskim.

Oferta powinna by¢ podpisana przez osoby upowaznione do jej podpisania zgodnie
z zasadami reprezentacji z aktualnego wpisu do wtasciwych rejestrow/ewidenciji lub przez
petnomocnika/petnomocnikbw  zgodnie z  zakresem  zatgczonego pisemnego
petnomocnictwa. Jesli upowaznienie nie wynika z ogolnie dostepnych danych
rejestrowych (wpis KRS, CEIDG) wowczas nalezy zalaczyé kumen
poswiadczajacy umocowanie danej osoby/ oséb do podpisania oferty.

Zaleca sie aby wszelkie poprawki w tekscie oferty byly naniesione w czytelny
sposob i parafowane przez upowazniong(e) osobe(y).

Zamawiajacy wymaga, aby oferta zawierata co najmniej:

1) | Formularz Ofertowy — zat.1 do zapytania ofertowego

2) | Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych i osobowych — zat.2 do zapytania
ofertowego

3) | Petnomocnictwo (jesli dotyczy)




Rozdziat 9 — Miejsce oraz termin sktadania ofert

1. Oferte nalezy przesta¢ pocztg tradycyjng (ztozy¢ osobiscie) na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-600 Oswiecim w terminie do
16.11.2020r. do godz. 9.00.

2. W tytule wiadomosci/na kopercie prosimy o umieszczenie dodatkowego zapisu:
~Zapytanie ofertowe PPK dla PUP”.

3. Oferty otrzymane przez Zamawiajgcego po terminie skfadania ofert zostang
pozostawione bez rozpatrzenia.

Rozdziat 10 — Opis kryteriow, ktorymi Zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze

oferty, wraz z podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert

1. Przy wyborze oferty Zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujacymi kryteriami:

PPK [%]

KRYTERIUM waga SPOSOB OBLICZANIA
Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w pkt. |l ppkt. 1-3
Formularza Ofertowego.
Zasady przyznawanej punktaciji:
a) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach do
2030r.
Wynagrodzenie K _— <'6d zlo3 h ofert
stale za zarzadzanie | 60% oszt najnizszy sposrod ztozonych ofer

Wartos¢ = 20
punktowa Koszt oferty badane;j

b) Wynagrodzenie state za zarzgdzanie PPK w latach od
2031r. do 2040r.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = 20
punktowa Koszt oferty badanej

c) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od
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2041r. do 2060r.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = 20
punktowa Koszt oferty badane;j

Maksymalna liczba punktoéw do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 60 pki.

Wynagrodzenie
zmienne -za
osiggniety wynik [%]

30%

Zamawiajgcy oceni dane kryterium na podstawie wartosci
wskazanych przez Wykonawce w pkt. |1l ppkt. 4
Formularza Ofertowego.

Koszt najnizszy sposréd ztozonych ofert
Wartos¢ = 30
punktowa Koszt oferty badane;j

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez
Wykonawce w danym kryterium to 30 pkt.

Ocena ekspercka
przeprowadzana
przez Komisje
Zamawiajgcego

10%

L.p. Kryterium llos¢ punktow

1. | Liczba placowek
dostepnych na terenie 1
powiatu Oswiecimskiego

2. | Liczba podpisanych uméw
o prowadzenie PPK na 2
dzien 30.06.2020r.

3. | Posiadanie doswiadczenia
W programach
emerytalnych (okres) 5
wedtug stanu na
31.12.2019r.

4. | Wartosc¢ zarzgdzanych
aktywow w ztotych na 2
dzien 30.06.2020r.

1 (poz. 1), 2 (poz. 2 4) lub 5 punktéw (poz. 3) otrzymuje
oferta o najwyzszej wartosci lub najdtuzszym okresie.

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez Wykonawce
w danym kryterium to 10 pkt.

Obliczenia dokonywane beda z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

Oferta, ktéra uzyska najwyzszg liczbe punktéw w ww. kryteriach oceny ofert zostanie
uznana za najkorzystniejszg, pozostate oferty zostang sklasyfikowane zgodnie z liczbg

uzyskanych punktéw.

Jezeli nie bedzie mozna wybrac¢ oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub
wiecej ofert uzyska takg sama liczbe punktéw, Zamawiajacy sposréd tych ofert wybiera
oferte z najnizszym wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK, a jezeli zostaty
ztozone oferty o takiej samej wartosci (wynagrodzeniem statym za zarzadzanie PPK),
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Zamawiajgcy wezwie Wykonawcow, ktérzy ztozyli te oferty, do ziozenia w terminie
okreslonym przez Zamawiajgcego ofert dodatkowych.

5.  Wykonawcy sktadajac oferty dodatkowe nie mogg zaoferowa¢ wynagrodzenia statego za

zarzadzanie PPK wyzszego niz zaoferowanego w ztozonych ofertach.

Rozdziat 11 — Informacje o przebiegu, procedurze i zasadach postepowania

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo zmiany lub odwofania zapytania oraz zakonczenia postepowania
bez wyboru Zzadnej oferty bez uzasadnienia i podawania przyczyny. Zamawiajacy nie ponosi wobec
Wykonawcy zadnej odpowiedzialnosci z tego tytutu a Wykonawca zrzeka sie dochodzenia w tym
zakresie wszelkich roszczen od Zamawiajgcego.

W razie zaistnienia okolicznosci powodujgcych, ze zawarcie umowy lub jej wykonanie nie bedzie leze¢
w interesie Zamawiajgcego, Zamawiajgcy ma prawo do odstgpienia od zawarcia umowy.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do negocjacji z 3 wybranymi Wykonawcami, ktérzy otrzymali
najwyzszg punktacje (przeprowadzenie negocjacji jest prawem a nie obowigzkiem Zamawiajgcego).
Ponadto zamawiajgcy zastrzega sobie prawo:

1.

2.

3.

Zadania uzupetniania przez Wykonawce ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentow,
w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego, jesli, Wykonawca nie dostarczyt wszystkich
zgdanych dokumentéw czy informaciji, dostarczyt dokumenty lub informacje zawierajgce btedy,
niescistosci lub w dokumentach brak wszystkich informacji wymaganych przez Zamawiajgcego.
Zadania wyjasnienia przez Wykonawce ztozonych ofert i zatgczonych dokumentéw telefonicznie,
pocztg elektroniczng lub za pomocg faksu, w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.
Zgdania poprawienia ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentéw o ile zawierajg one btedy
lub inne niescistosci w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego.

Oferty wykonawcdw, ktérzy w terminie wyznaczonym przez Zamawiajgcego:

a) nie uzupehili ztozonych ofert i zataczonych do nich dokumentow,
b) nie wyjasnili ztozonych ofert lub zatgczonych do nich dokumentéw,
c) nie poprawili ztozonych ofert i zatgczonych do nich dokumentéw,

nie beda rozpatrywane (oferty zostang odrzucone).
Zamawiajacy zastrzega mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez podania przyczyny.
Umowy zostang zawarte na wzorze Wykonawcy, z uwzglednieniem wymagan okreslonych
W niniejszym Zapytaniu ofertowym oraz na podstawie deklaracji Wykonawcy zawartych w
ztozonym Formularzu Ofertowym. We wzorze umowy Wykonawca zobowigzany jest do
zamieszczenia zapisu o 6 miesiecznym okresie wypowiedzenia umowy przez Strony.
W przypadku gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajgcym, mozliwe
jest podpisanie umowy z kolejnym Wykonawcg, kidéry w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
uzyskat kolejng najwyzszg liczbe punktéw (podpisanie umowy z kolejnym wykonawca jest prawem
a nie obowigzkiem Zamawiajgcego).

Rozdziat 12 — Informacje dotyczace RODO

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla uczestnikéw postepowan o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonych na
podstawie art. 4 pkt 8 ustawy Prawo zamowien publicznych)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzgad Pracy w Os$wiecimiu
(PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602
Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl).

2. Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).
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10.

11.
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Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym 2z postepowaniem
0 udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonym zgodnie z art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29
stycznia 2004r. — Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. z 2019r. poz. 1843 z pbzn. zm.) oraz
art. 66 do 72 Kodeksu cywilnego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zarzadzania i
prowadzenia Pracowniczych Plandéw Kapitatowych na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b” i ,c”
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogo6lne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt b - ,przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktorej dane dotyczg, lub do podjecia
dziatan na zadanie osoby, ktérej dane dotycza, przed zawarciem umowy”; art. 6 ust. 1 pkt ¢ —
.przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze”).
Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych bedg inni uczestnicy postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego oraz mogg by¢ inne podmioty upowaznione do ich przetwarzania na
podstawie ustawy w szczegdlnosci, komornicy sadowi, sady, policja, prokuratura.
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizaciji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, jednak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw
archiwalnych przez okres podyktowany ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujacy w
PUP.
Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie
z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa
polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
b) W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.].:
prawa polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.
Skorzystanie przez Pana / Panig, z uprawnienia do sprostowania lub uzupetnienia danych
osobowych, o ktérym mowa w art. 16 rozporzadzenia 2016/679, nie moze skutkowaé zmiang
wyniku postepowania ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z przepisami
obowigzujgcymi w tym zakresie.
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
0gélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane
adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
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00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy
oraz podjecia dziatan na zgdanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy lub (i) podanie przez
Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich
podania. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci podjecia na
Pana/Pani zgdanie dziatan, przed zawarciem umowy lub brak mozliwosci zawarcia/wykonania
umowy lub(i) brak mozliwosci uczestniczenia w postepowaniu o udzielenie zamdwienia
publicznego.

KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla oséb reprezentujacych, dziatajacych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcéow, oséb
fizycznych i innych podmiotow w szczegdélnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych nie
posiadajacych osobowosci prawnej, jednostek sektora finanséw publicznych w zakresie

realizacji przez PUP w Oswiecimiu zamoéwien publicznych.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 0gb6lnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41 45; e-
mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: zwigzanym z postepowaniem
0 udzielenie zamowienia publicznego lub/oraz w celu zawarcia i realizacji umowy zawartej z
podmiotem, ktéry Pani / Pan reprezentuje lub dziata w jego imieniu i na jego rzecz na
podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,e” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych (art. 6
ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym Ilub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi”) oraz w szczego6lnosci na podstawie Kodeksu cywilnego,
Kodeksu spotek handlowych, przepiséw regulujgcych zasady dziatania administracji publiczne;.
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane: innym uczestnikom postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego oraz moga by¢ réwniez przekazywane inny podmiotom
upowaznionym do ich przetwarzania na podstawie ustawy w szczegélnosci, komornikom
sgdowym, sgdom, policji, prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
przetwarzania, w przypadku projektow unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas
przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krocej niz przez czas okreslony przepisami
prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt
obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych,
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prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na

zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody),

ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

a) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

b) w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak
rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest

niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy

0goblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane
adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest

niezbedne do wykonania/zawarcia umowy z podmiotem ktoéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata w
imieniu lub na rzecz). Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania w szczegdélnosci brak
podania danych osobowych moze spowodowaé brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku,
zawarcia lub realizacji umowy.

*W szczegolnosci czlonkéw organdéw zarzadzajacych, petnomocnikéw w tym prokurentow,
osOb reprezentujacych jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie pelnomocnictw —

upowaznien lub przepiséw prawa.

Rozdziat 13 - Zataczniki

Nr Zatacznika

Nazwa Zatacznika

1

Formularz Ofertowy

2

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych i kapitatowych
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Zatacznik nr 1
do Zapytania ofertowego

FORMULARZ
OFERTOWY

OFERTA w postepowaniu o udzielenie zamowienia, do ktdérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy Pzp na:
»Wybor instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej Pracownicze Plany
Kapitatowe dla Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu

. DANE WYKONAWCY:

Nazwa Wykonawcy:

Numer KRS (jesli dotyczy)

Numer NIP (jesli dotyczy):

Osoba  upowazniona do kontaktu z | 1) Imieinazwisko: ........ccovviiiiiiinnnnn.n
Zamawiajgcym 2) tel.

3) adrese-mail: ...

. OFERUJEMY RELIZACJE PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA wg ponizszej
specyfikacji:

1) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach do 2030r. w WySOKOSCi.....c..cccceverriiereeiiienennnne (%)

2) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2031r. do 2040r. w wysokosci:

......................... (%)
3) Wynagrodzenie state za zarzadzanie PPK w latach od 2041r. do 2060r. w wysoKkoscCi .................... (%)
4) Wynagrodzenie zmienne (za osiggniety Wynik) W WYSOKOSCI .......ccuvueiiiiiiiiiiiiee e (%)

5) Pozostate optaty (jesli wystepujg, prosze podac ich wysokosé kwotowg w ztotych polskich netto lub
okresli¢ w % z uwzglednieniem przyktadowych):

5.1) Maksymalna wysokos$¢é kosztéw obcigzajgcych fundusz zdefiniowanej daty: ..................

5.2) Maksymalna wysokos$¢ kosztow i_optat obcigzajgcych uczestnika PPK oraz warunki, na jakich mogg

one zosta¢ obnizone bez KonieCznoSCi ZMiany UMOWY . ... .uineiiee e eeee et eineeeaeeaeeenns

5.3) Wszystkie koszty zwigzane z umowag o prowadzenie PPK wynikajace z:
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a)  warunkow zarzadzania SrOAKAMI: ... ... ittt e e e

b) warunkéw dyspozycji sktadanych przez uczestnika, w tym np. zmiany funduszu czy wyptaty:

c) Kkoszty zwigzane z rezygnacjg z oszczedzania W PPK: ...

o T 1T =
5.4) Inne pozycje kosztowe wynikajgce z umowy o zarzgdzanie PPK oraz wynikajace z Umowy

o prowadzenie PPK (osobno wyliczone dla kazdej z UmOw): ........oovriiiiiiiiiiiiee e

lll. PONADTO OFERUJEMY:

1) wsparcie dla Zamawiajgcego w procesie implementacji PPK w postaci réwniez innych niz wymienione w
rozdz. 3, pkt 4.1 lit. a-d Opisu przedmiotu zaméwienia nastepujgcych dziatan (nalezy opisac jakich):

IV. OSWIADCZAMY, ZE:

1) zapoznaliSmy sie z Zapytaniem ofertowym wraz z zatgcznikami, akceptujemy je w catosci i nie
wnosimy do niego zastrzezen;

2) uzyskalismy wszelkie niezbedne informacje do przygotowania i ztozenia oferty oraz wykonania
zamoOwienia w sposoéb nalezyty;

3) posiadamy uprawnienia do wdrozenia i zawarcia umowy o zarzgdzanie zgodnie z wymogami ustawy z
dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1342 ze
zm.).;

4) posiadamy uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynno$ci, jesli przepisy prawa
naktadaja obowigzek ich posiadania w szczegolnosci posiadamy aktualny wpis do ewidencji PPK
prowadzonej przez Polski Fundusz Rozwoju.

5) dysponujemy odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do realizacji przedmiotu
zamoéwienia,

6) posiadamy doswiadczenie i wiedze zapewniajgce realizacje przedmiotu zamowienia z najwyzszg
starannoscia,

7) jesteSmy zwigzani niniejszg ofertg przez okres 180 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert;

8) Wraz z ofertg sktadamy nastepujace oswiadczenia i dokumenty:

9) wypetilismy obowiagzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec 0s6b fizycznych, od
ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskaliSmy w celu ubiegania sie o udzielenie
zamdwienia publicznego w niniejszym postepowaniu

V. POZOSTALE KRYTERIA WYBORU
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Tabela — kryteria oceny eksperckiej:

L.p. Kryterium Wartosc¢/Liczba
1. Liczba placéwek dostepnych na terenie
powiatu Oswiecimskiego
2. Liczba podpisanych umow o prowadzenie
PPK na dzieh 30.06.2020r.
3. Wartos$¢ zarzadzanych aktywéw w ziotych na
dzien 30.06.2020r.

Posiadane doswiadczenie w programach emerytalnych:

Prosimy poda¢ w latach i miesigcach tgczny okres prowadzenia dziatalno$ci w zakresie programow
emerytalnych OFE, IKE, IKZE, PPE, PPK, inne wedtug stanu na 31.12.2019r.

Posiadamy doswiadczenie w zakresie prowadzenia nastepujgcych programéw emerytalnych
przez okres:

Uwagi: Na potrzeby niniejszego postepowania nalezy podaé tgczny okres prowadzenia dziatalnosci w
zakresie poszczego6lnych programéw emerytalnych tzn. sumowac okresy prowadzenia
poszczegdblnych programéw emerytalnych nawet jesli prowadzone byty rownolegle (np. IKE w okresie
01.01.2007r do 31.01.2007r i PPE w okresie od 01.01.2007r. do 31.01.2007r. w takim przypadku w
w/w formularzu nalezy podac¢ 2 miesigce (1 miesigc IKE + 1 miesigc PPE).

W przypadku niepetnego miesigca w kazdym przypadku nalezy zaokragli¢ wyliczenie do petnego
miesigca w gore.
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Zalacznik nr 2
do zapytania ofertowego

Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych

Ja, nizej podpisany(a)

(=] o] (=7 4= 101 (V] =103 VA {11 1= T PP PRT PP

os$wiadczamy, ze jestem/ nie jestem* powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym. Przez
powigzania osobowe lub kapitatowe rozumie sie wzajemne powigzania lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujacymi w imieniu
Zamawiajgcego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
wykonawcy, polegajgce w szczegdlnosci na:

a)
b)
c)

d)

uczestniczeniu w spétce jako wspolnik spétki cywilnej lub spotki osoboweyj;

posiadaniu najmniej 10% udziatéw lub akcji;

petnieniu  funkcji cztonka organu nadzorczego Ilub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika;

pozostawaniu w zwigzku maitzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

(podpis upowaznionego przedstawiciela
Wykonawcy i ew. pieczatka)

“Niepotrzebne skreslic.



