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Zatrudniasz 10-49 os6b w swojej firmie?
Chcesz chronié¢ swoja firme?

Pracodawco przygotuj sie do wypetnienia obowiazkéw dotyczacych
réwnego traktowania w zatrudnieniu wynikajacych z przepisow
Kodeksu pracy.

C Zdobads praktyczna wiedze jak przeciwdziataé dyskryminacji, mobbingowi lub molestowaniu
w miejscu pracy.

C Otrzymaj gotowe wskazowki co zrobié w przypadku zgloszenia takich zjawisk w Twoje] firmie.

< Zmniejsz rotacje 0sob zatrudnionych w firmie oraz zwieksz zaufanie swojego zespolu
wprowadzajac elementy Work and Life Balance (godzenia zycla zawodowego z zyciem prywatnym)

C Przyciagnij najlepszych pracownikéw! Zbuduj wizerunek atrakcyjnego pracodawey, zwigksz
zasieg ogloszeri o prace.

Zgtos swoja firme i otrzymaj:
( bezptatne 2-dniowe wyjazdowe szkolenie w Twoim regionie
C indywidualne wsparcie merytoryczne i techniczne
(_ dostep on-line do platformy e-learningowej
(_gotowe wzory dokumentéw do pobrania
 certyfikat ,Mata Firma Rwnych Szans”

Projekt jest skierowany do firm z cafej Polski
Work & Life

Balance Hub zatrudniajacych 10-49 osob na umowe o prace.

Liczba miejsc na szkolenia ograniczona!
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