Uchwala Nr XLIV/483/2014
Rady Powiatu w Oswiecimiu

z dnia 24 wrzesnia 2014 1.

w sprawie nadania statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w O$wigcimiu

Na podstawie art. 12 pkt. 11 11, art. 40 ust. 11 ust. 2 pkt. 1, art, 42 ust, 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 .
0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz U.z 2013 ., poz. 595 zpdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 2, art. 12 ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tj. Dz. U.z 2013 1., poz. 885z pézn. zm.) Rada Powiatu
uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ Statut Powiatowemu Urzedowi Pracy w Oéwigcimiu w brzmieniu jak w zalgczniku
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w O$wiecimiu.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXX1/327/2006 Rady Powiatu w Oswigcimiu z dnia 20 wrzeénia 2006 r. w sprawie
nadania statutu Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Oswigcimiu, uchwata Nr XXXIV/236/2009 Rady Powiatu
w O$wigcimiu z dnia 1 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzania zmian w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu oraz uchwata Nr XLVII/335/2010 Rady Powiatu w Os$wigcimiu z dnia 16 czerwca 2010T.
w sprawie wprowadzenia zmian w Statucie Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczgcy Rady Powiatu
w Oswigcimiu
iy

Jaroslaw Jurzak
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Zalgcznik

do uchwaty Nr XLIV/483/2014
Rady Powiatu w Os$wiecimiu

z dnia 24 wrzesnia 2014 r.

STATUT

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W OSWIECIMIU

4
PRZEWODNICZACY RADY

dJarostaw Jurzak
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I. Postanowienia ogblne

§1

Podstawe prawng dzialania Powiatowege Urzedu Pracy w OSwigcimiu stanowia

w szczegblnesei:

1) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.,
poz. 595 z pozn. zm.),

2} ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r, poz. 674 z p6in. zm.),

3) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 1. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 1.,
poz. 885 z pbzn. zm.).

§2

Tlekro¢ w Statucie jest mowa o:
1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat O$wiecimski;
2) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oéwiecimiu.

§3

1. Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu jest jednostka organizacyjng Powiatu wehodzaca w skiad
powiatowe] administracji zespolonej, ktéra wykonuje zadania samorzadu powiatowego
w zakresie polityki rynku pracy.

2. Siedzibg Powiatowego Urzgdu Pracy jest miasto Oswiecim.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Oéwiecimiu posiada Fili¢ w Ketach,

Ii. Zakres dzialania

§4

Do zakresu dzialania Urzedu nalezy:

1. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy zwanej dalej ,,ustawa o promocii” (tekst jednolity Dz, U. z 2013 .,
poz. 674 z pdin. zm.), w szczegblnosei:

1) opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
pracy stanowigcego czg$¢ powiatowej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych,
o ktdérej mowa w odrgbnych przepisach;

2) pozyskiwanie 1 gospodarowanie srodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu
aktywizacji lokalnego rynku pracy;

3} udzielanie informacji o mozliwoéciach 1 zakresie pomocy okreslonej w ustawie;

4) udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w  znalezieniu pracy
przez poSrednictwo pracy 1 poradnictwo zawodowe;

5) udziclanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikéw przez posrednictwo pracy
1 poradnictwo zawodowe;

6) kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatan aktywizacyjnych, ktdremu marszalek
wojewodziwa zlecil wykonanie dziatan aktywizacyjnych;
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7) realizacja zadafi zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegélnosci
udzielanic pomocy pracodawcom poprzez finansowanie ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw 1 pracodawcy;

8) rejestrowanie bezrobotnych i1 poszukujgeych pracy;

9) ustalanie profili pomocy dla bezrobotnych;

10) inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug 1 instrumentéw rynku pracy;

11} inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen 1 przygotowania zawodowego dorostych;

12) opracowywanie badafl, analiz i sprawozdaf, w tym prowadzenie monitoringu zawoddéw
deficytowych 1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby
powiatowe] rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

13) micjowanie 1 realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwiagzanie lub zlagodzenie
problemow zwigzanych z planowanymi zwolniemiami grup pracownikéw z przyczyn
dotyczacych zakiadu pracy;

14) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania $rodkdéw Funduszu Pracy;

15) wspolpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o wshugach
poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym dorostych, stazach,
organizacji robét publicznych oraz prac spolecznie uzytecznych, realizacji Programu
Aktywizacja 1 Integracja oraz zatrudnienia socjalnego na podstawie przepiséw o zatrudnieniu
socjalnym;

16) wspoipraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych ushug
rynku pracy, w tym w opracowywaniu 1 aktualizacji informacji zawodowych;

17) przyznawanie 1 wyplacanie zasitkow oraz innych swiadczen z tytuhn bezrobocia,

18) wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracic statusu
bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z Funduszu Pracy
$wiadezen niewynikajgeych z zawartych umow,

¢) obowiazku zwrotu nienaleinie pobranego zasitku, stypendium, innych nienaleZnie
pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania zawodowego dorostych
finansowanych z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzenin czedci albo calodei
nienaleznie pobranego §wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznoéci z tytuhu
zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo s$rodkdw oraz innych $wiadczen
finansowanych z Funduszu Pracy;

19} realizowanie zadaft wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
panstw, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita
Polska zawarla dwustronne umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznyin,
w zakresie §wiadczen dla bezrobotnych;

20) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw miedzy
pafstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

21) realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeplywem pracownikéw,
wynikajacych z odrgbnych przepiséw, umow miedzynarodowych i innych porozumief
zawartych z partnerami zagranicznymi;

22} badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwiazku z postgpowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie zezwolenia
na pobyt czasowy, o ktérym mowa w art. 114 i art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r,
o cudzoziemcach;
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23) realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcéw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej; '

24) organizowanie i finansowanie szkolefi pracownikéw powiatowego urzedu pracy;

25} opracowywanie 1 realizowanie indywidualnych plandw dzialania;

20} realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, lagodzenia skutkow bezrobocia i akiywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspétfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego i Funduszu Pracy;

27) inicjowanie i realizowanic badan i analiz wykorzystywanych w dzialaniach prowadzonych
przez urzgdy pracy;

28) organizacja i realizowanie programoéw specjalnych;

29} realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z wojewodzkim
urzgdem pracy;

30) przetwarzanie informacji o bezroboinych, poszukujacych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych wykonywaé lub wykonujgeych prace na terytorium Rzeczypospelitej
Polskiei;

31) wspblpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestrow
centralnych;

32) inicjowanie i realizowanie projektdw pilotazowych.

2. Wykonywanie zadasi wynikajgeych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
1 spofecznej oraz zairudnianin os6b niepelnosprawnych zwanej dalej ,,ustawg o rehabilitacji”
(tekst jednolity z 2011 r. Dz. U. Nr 127, poz. 721 z pézn. zm.), w szczegélnodet:

1) opracowywanie 1 realizacja w czedci dotyczace rehabilitacii  zawodowe]  0s6b
niepetnosprawnych, zgodnych z powiatows strategia dotyczacy rozwiszywania probleméw
spolecznych, powiatowych programéw dziatan na rzecz 0séb niepelnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,

b) przestrzegania praw os6b niepelnosprawnych;

2) wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajgcymi na rzecz oséb
niepeinosprawnych w zakresie rehabilitacji zawodowej tych oséb;

3) finansowanie z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych wydatkéw
na instrumenty kub ushigi rynku pracy okre$lone w ustawie o promocji, w odniesieniu do os6b
niepelnosprawnych zarejestrowanych jako poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu;

4) posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla oséb niepelnosprawnych, ich szkolenie oraz
przekwalifikowanie;

5) przyrnawanie $rodkdw, o ktérych mowa w art. 12a ustawy o rehabilitacji;

6) realizacja zadan, o ktérych mowa w art, 26, art. 26d i art. 26e ustawy o rehabilitacji;

7) zlecanie zada zgodnie z art. 36 ustawy o rehabilitacji w czedci dotyczacej rehabilitacii
zawodowej 0s0b niepetnosprawnych;

&) kierowanie os¢b niepetnosprawnych, ktére wymagaja specjalistycznego programu szkolenia
oraz rehabilitacji leczniczej i spolecznej, do specjalistycznego ofrodka szkoleniowo-
rehabilitacyjnego lub innej placéwki szkoleniowe;;

9) wspdipraca z organami rentowymi w zakresie wynikajacym z odrebnych przepiséw;

10) doradztwo organizacyjno-prawne i ekonomiczne w zakresie dziafalnoéci gospodarcze
lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepeinosprawne;

11) wspdlpraca z wiadciwym terenowo inspektorem pracy w zakresic oceny i kontroli miejsc
pracy eséb niepetnosprawnych,

3. Wykonywanie zadaft przekazanych do realizacji przez Urzad przez inne ustawy.
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IIL. Organizacja i zarzadzanie jednostka

§5
Organizacj¢ i zasady funkcjonowania Urzgdu okresla Regulamin Organizacyjny uchwalony
przez Zarzad Powiatu.

§6
1. Powiatowym Urz¢dem Pracy kieruje Dyrektor.

2. Dyrekiora Powiatowego Urzedu Pracy powoluje Starosta zgodnie z ustawag z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2013r., poz. 674 z p6zn. zm.).

3. Dyrektor zapewnia warunki sprawne; organizacji pracy oraz praworzadnego i efektywnego
funkcjonowania Urzedu.

§7

Prawa i obowiazki pracownikéw Urzedu okreslaja przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 . Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm.), Regulamin pracy
1 wynagradzania ustalony przez Dyrektora w drodze zarzadzenia oraz inne obowigzujace w tym
zakresie przepisy prawa. _

IV. Gospodarka finansowa
§8

1. Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke
finansowg wedhig zasad okreslonych w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawg dziatalnosci Powiatowego Urzgdu Pracy jest roczny plan finansowy zgodny z uktadem
wykonawczym budzetu powiatu.

3. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi rachunkowo$é oraz sporzadza sprawozdania finansowe

zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami.
4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

§9
Powiatowy Urzad Pracy posiada odrebny rachunek bankowy.

V. Postanowienia koncowe
§10

1. Statut Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigeimiu uchwala Rada Powiatu w O$wiecimiu.

2. Zmiany w Statucie doko ane s3 w trybie wiadciwym dla jego uchwalenia.
N okonywane sa try wym }JRA%EVVODI%LCZAEY RADY
 / :': /| _-

Jarostaw Jurzak
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