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st KFS i jakie s3 jego cele?

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) jest instrumentem polityki
rynku pracy okreslonym w Ustawie o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy.

Istotg tego rozwigzania jest przeznaczenie czesci sktadek
odprowadzanych na Fundusz Pracy przez pracodawcow na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda
pracodawcy.

Celem Krajowego Fundusz Szkoleniowego jest zapobieganie
utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z powodu
niewystarczajacych, nieadekwatnych kompetencji w warunkach
dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki. Poprzez zwiekszenie
naktadow na ksztatcenie ustawiczne osob pracujgcych oczekiwana
jest poprawa pozycji zaktaddw pracy, jak i samych pracujacych.
Kolejnym celem KFS jest poprawienie uczestnictwa Polakow

w ksztatceniu ustawicznym, ktore jest niskie w poréwnaniu

z pozostatymi krajami Unii Europejskie;.

KFS jako rozwigzanie systemowe stosowane na terenie catego kraju,
poprzez przeznaczenie srodkéw publicznych

na edukacje 0sob pracujacych, przyczyni sie

do zwiekszenia umiejetnosci osob

pracujacych, utatwi
przekwalifikowanie i pomoze
w zaktualizowaniu
wiedzy niezbednej :
W miejscu pracy. n




2. Kto moze otrzymac dofinansowanie?

Ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego mogg skorzystac
wszyscy pracodawcy, ktorzy chcg podnies¢ kompetencje swoje
i/lub pracownikow, posiadajacy siedzibe lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci na terenie powiatu oswiecimskiego, spetniajacy
priorytety obowigzujace w danym naborze wnioskow.

Pracodawcg, w rozumieniu Ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (art.2,ust.1, pkt 25), jest jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osoba fizyczna, jezeli zatrudnia ona co najmniej jednego pracownika.

Pracownikiem, zgodnie z art. 2 Kodeksu Pracy, nazywamy osobe
zatrudniong na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spotdzielczej umowy o praca.

Pracownikiem nie jest osoba, ktora swiadczy ustugi na podstawie
innych umow (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto).
Pracownikiem nie jest rowniez osoba wspotpracujaca

(art. 8 ust. 11 ustawy z dn. 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych).

Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym dziatalnosé
gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE stanowig pomoc
de minimis, o ktorej mowa we wiasciwych przepisach prawa UE
dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis

w rolnictwie lub rybotowstwie.




3. Co mozna sfinansowac?
Na co nalezy przeznaczyc srodki KFS?

Istotg Krajowego Funduszu Szkoleniowego jest zatozenie, ze nikt tak
dobrze jak pracodawca nie wie jaka forma ksztatcenia ustawicznego
bedzie najlepsza dla jego pracownika.Dlatego nie okreslono

kanonu tematow form ksztatcenia ustawicznego oraz nie wprowadzono
ograniczen co do wyboru firm szkoleniowych. Zaktada sie jedynie,

ze pracodawca bedzie racjonalnie wydatkowat otrzymane srodki.
Srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego moga by¢ przeznaczone

na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow

i pracodawcy, na ktore sktadajg sie:

B okresSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia
ustawicznego w zwigzku z ubieganiem sie o finansowanie
tego ksztatcenia za srodkow KFS,

M kursy zawodowe i ogolnorozwojowe (np. prawo jazdy, kurs obstugi
wozka widtowego, kurs spawania, kurs wizazu, kurs fryzjerski itp.),

B studia podyplomowe,

B egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow
potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikac;ji
lub uprawnien zawodowych (np. egzaminy SEP, UDT),

B badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia
ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia
(nie dotyczy badan wstepnych, okresowych itp.),

B ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem.
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4. Jaka jest procedura ubiegania sie o srodki
Krajowego Funduszu Szkoleniowego?

Pracodawca, chcac uzyskac z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
srodki na sfinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego dla siebie
i/lub pracownikow, powinien:

- Skontaktowac sie z Powiatowym Urzedem Pracy w Oswiecimiu
i dowiedziec sie, kiedy planowany jest nabor wnioskow pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

- Pobrac z urzedu (lub jego strony internetowej) wniosek.

- Zapoznac sie z kryteriami okreslonymi przez
Powiatowy Urzad Pracy.

- Wypetnic¢ wniosek wskazujgc w nim m.in.:
Aktualne dane pracodawcy, liczbe i przewidywane dziatania
dla oséb delegowanych na ksztatcenie ustawiczne,
przewidywane koszty ksztatcenia oraz termin realizac;ji
dziatan.
We wniosku pracodawca powinien szczegotowo uzasadnic potrzebe
ksztatcenia kierowanych osob przy uwzglednieniu obowigzujacych
priorytetow.
W oparciu o analize potrzeb szkoleniowych pracownikow,
pracodawca powinien w sposob wiarygodny i logiczny uzasadnic
wybor form ksztatcenia oraz realizatora szkolen.

- Ztozy¢ wniosek wraz z wymaganymi zatgcznikami w okresie
prowadzonego naboru.

Pracownik Powiatowego Urzedu Pracy

zobowigzany jest do szczegolnej dbatosci o finanse publiczne,
dlatego na etapie oceny wniosku, w przypadku uzasadnienia
budzacego watpliwosci, pracodawca moze zostac¢ poproszony
o wyjasnienia lub jego wniosek moze zostac odrzucony.

Uwaga! Istnieje mozliwos¢ negocjacji pomiedzy Urzedem Pracy

a pracodawcg w zakresie ceny ustug ksztatcenia ustawicznego, liczby
0s0b objetych ksztatceniem, realizatora szkolen, programu
ksztatcenia lub zakresu egzaminu z uwzglednieniem g4
zasady zapewnienia najwyzszej jakosci ustug i
oraz zachowania racjonalnego wydatkowania
srodkow publicznych.




Whiosek musi by¢ wypetniony bardzo starannie.
Nalezy rowniez dostarczy¢ wszelkie obowigzkowe zataczniki.
Niedotaczenie zatacznikow skutkuje pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia!
Whiosek mozna sktadac tylko w terminie naboru wnioskdw.

Uwaga! Pracodawca bedacy przedsiebiorcg dotgcza do wniosku
dokumenty pozwalajace na ocene spetnienia warunkdw
dopuszczalnosci pomocy de minimis oraz dokumenty
poswiadczajace: forme, rodzaj, zakres prowadzonej dziatalnosci

i organy lub osoby upowaznione do wystepowania w imieniu
organizatora w przypadku nie posiadania wpisu do Centralne;
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej albo Krajowego
Rejestru Sadowego (np. umowe spotki w przypadku spotek cywilnych).

Uwaga! Whnioski o przyznanie srodkow z KFS rozpatrywane
sg zgodnie z requlaminem okreslonym przez Powiatowy Urzad Pracy.

Przedsiebiorcy otrzymujg wsparcie w ramach pomocy
de minimis. Jest to wsparcie panstwa udzielane przedsiebiorcom,
ktore nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;.
Limit pomocy de minimis wynosi 200 0oo Euro brutto w roku biezgcym
i dwoch poprzednich, a w przypadku sektora transportu drogowego
towaréw pomoc de minimis nie moze przekroczyc¢ 100 ooo Euro brutto.

Pamietaj!

Z przyznanych srodkow
nie moga by¢ finansowane
koszty zwigzane

z przejazdem, noclegiem

| wyzywieniem.




Umowa podpisana miedzy pracodawcg a starostg zawiera m.in.:

- okres obowigzywania umowy

- wysokosc srodkow KFS na dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznegqo,

- sposob i termin rozliczenia otrzymanych srodkow,

- dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkow,

- warunki zwrotu srodkow w przypadku: nieukonczenia
ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika, niewykorzystania
srodkow lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem,

- sposob kontroli wykonywania umowy i postepowania
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

Uwaga! Integralng czes¢ umowy stanowi wniosek

o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego ze srodkow KFS.

Po podpisaniu umowy mozesz wystac pracownika na wybrane formy
ksztatcenia ustawicznego. Termin przekazania srodkéw zostanie
ustalony w umowie i bedzie skorelowany z terminem zaptaty

za ustuge w zakresie ksztatcenia ustawicznego.

Uwaga! Wniosek powinien zawierac¢ adekwatne ceny szkolen.
Oceniajacy zasadnos¢ wniosku zwracajg szczegdlng uwage

na uzasadnienie. Jezeli bedzie ono niewystarczajgce, mozesz zostac
poproszony o wyjasnienia. W trosce o finanse publiczne, oceniajacy
wniosek doktadajg szczegdlnej starannosci by srodki na ksztatcenie
ustawiczne wydatkowane byty celowo, racjonalnie i oszczednie.

Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktoremu zostang
sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego, umowe okreslajaca
prawa i obowigzki stron.

Uwaga! Po ukonczeniu ksztatcenia ustawicznego nalezy dostarczyc
do urzedu wszelkie dokumenty wynikajgce z zawartej umowy,
zwigzane z zakonczonym ksztatceniem.

Uwaga! Niewykorzystane srodki
nalezy niezwtocznie zwrocic
na konto urzedu.



Wiecej informacji oraz formularze
niezbednych dokumentow znajdziesz w:

Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim

| pietro - pok. 101

tel. 33/842-49-07 wewn. 1101
szkolenia@pup.oswiecim.pl
www.oswiecim.praca.gov.pl



