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Prawa i obowiązki osób rejestrujących się w powiatowych urzędach pracy oraz postanowienia odnoszące się do realizowanych przez urzędy usług i instrumentów rynku pracy zawiera Ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. poz. 1409 ze zm.). 

Zasady rejestracji bezrobotnych i poszukujących pracy reguluje ponadto Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z 12.11.2012r.   ( Dz.U. z 2012r.  poz. 1299). 

Zasady przyznawania i wypłaty ustawowych świadczeń - zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego uregulowano w Rozporządzeniu Ministra Rodziny Pracy i Polityki Społecznej z 14.04.2020r. (Dz.U. z 2020r., poz. 667).

I. WARUNKI UZYSKANIA STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ

Warunki uzyskania statusu osoby bezrobotnej określono                            w art. 2 ust 1 pkt 2 ustawy, który stanowi, że:

Bezrobotny –  to osoba, (…) 
· niezatrudniona i niewykonująca innej pracy zarobkowej,
· zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub w danej służbie albo innej pracy zarobkowej albo jeżeli jest osobą niepełnosprawną, zdolną  i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w połowie tego wymiaru czasu pracy,
· nieucząca się w szkole, z wyjątkiem uczącej się w szkołach dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu nauczania tej szkoły oraz uczącej się w branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej, prowadzącej kształcenie w formie stacjonarnej lub zaocznej lub w szkole wyższej, gdzie studiuje na studiach niestacjonarnych,
· która ukończyła 18 lat i nie ukończyła 60 lat- kobieta lub 65 lat- mężczyzna,

· która nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej                w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia       za pracę,
· która nie nabyła prawa do emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, przyznanej przez zagraniczny organ emerytalny lub rentowy, w wysokości co najmniej najniższej emerytury albo renty z tytułu niezdolności do pracy, o których mowa    w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach                  z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych,
· która po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompensacyjnego, świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego lub zasiłku                w wysokości zasiłku macierzyńskiego,

· która nie pobiera zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, 
· która nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nieruchomości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy        z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93,      z późn. zm.), o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe

· która nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowemu           z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik                  w gospodarstwie rolnym o powierzchni użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe,
· nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba,          że dochód z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na podstawie przepisów         o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu      i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub domownik w takim gospodarstwie,
· nie złożyła wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji                   o Działalności Gospodarczej albo po złożeniu wniosku o wpis zgłosiła do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania działalności gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie upłynął, albo nie upłynął jeszcze okres do, określonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, dnia podjęcia działalności gospodarczej,
· która nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego,
· która nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę,          z wyłączeniem przychodów uzyskanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych zgromadzonych na rachunkach bankowych,
· która nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego,
· która nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego zasiłku opiekuńczego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania,
· która nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym mowa  w art. 70 ust. 6 ustawy,
· nie podlega, na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecznego,   z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników,
· nie pobiera na podstawie przepisów o ustaleniu i wypłacie zasiłków dla opiekunów zasiłku dla opiekuna.

II. UTRATA STATUSU OSOBY BEZROBOTNEJ

Zgodnie z art. 33 ust 4  ustawy osoba traci status bezrobotnego jeżeli:
· nie spełnia warunków wymienionych w art. 2 ust. 1 pkt 2,
· otrzymała pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej lub rolniczej;
· otrzymała pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej, o której mowa w art. 61e pkt 2 lit. a;
· otrzymała jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa   w art. 46 ust. 1 pkt 2; 
· otrzymała jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej;
· rozpoczęła realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego;
· podpisał kontrakt socjalny, o których mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2;
· odmówiła bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:

     120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

     180 dni w przypadku drugiej odmowy,

      270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy;
· odmówiła poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy lub udziału w innej formie pomocy określonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:

    120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

    180 dni w przypadku drugiej odmowy,

    270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy;
· odmówiła bez uzasadnionej przyczyny udziału w działaniach           w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:  
     120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

     180 dni w przypadku drugiej odmowy,

      270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy;
· nie stawiła się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomiła w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy odpowiednio na okres:

    120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa,

    180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

    270 dni w przypadku trzeciego i każdego kolejnego niestawiennictwa

· po zgłoszeniu zmiany miejsca zameldowania/zamieszkania nie stawiła się w powiatowym urzędzie  pracy właściwym dla nowego miejsca pobytu w terminie 14 od dnia zmiany miejsca zameldowania;
· złożyła wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
· z własnej winy przerwała szkolenie, staż, realizację indywidualnego planu działania lub wykonywanie prac społecznie użytecznych, o których mowa w art. 73a, lub inną formę pomocy określoną w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres:

    120 dni w przypadku pierwszego przerwania w/w formy pomocy,

    180 dni w przypadku drugiego przerwania w/w formy pomocy,

270 dni w przypadku trzeciego i każdej kolejnego przerwania  w/w formy pomocy;  
· po skierowaniu nie podjęła szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych,            o których mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy określonej        w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w punkcie powyżej; 
· pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania     w zakładzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek choroby oraz przebywania w zakładzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje               z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90-dniowego;
· nie przedstawiła zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby na odpowiednim druku; 
· z własnej winy przerwała program przygotowania zawodowego dorosłych, nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego;
· z własnej winy przerwała udział w działaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o którym mowa w art. 62a ustawy, pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:

    120 dni w przypadku pierwszej odmowy;

    180 dni w przypadku drugiej odmowy,

    270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.

III. OBOWIĄZKI OSOBY BEZROBOTNEJ.

1. Osoba bezrobotna ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości do podjęcia pracy /art. 33 ust. 3 ustawy/. Bezrobotny, który nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomił w ciągu 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, pozbawienie statusu bezrobotnego nastąpi na okres. /art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy/ 
    120 dni w przypadku pierwszego niestawiennictwa 

    180 dni  w przypadku drugiego  niestawiennictwa

    270 dni w przypadku trzeciego i kolejnych  niestawiennictw. 
2. Osoba bezrobotna ma obowiązek przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy oraz innej formy pomocy określonej w ustawie. Zgodnie z ustawową definicją odpowiednia praca, to zatrudnienie lub inna praca zarobkowa, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. /art. 2 ust. 1 pkt 16 ustawy/
Bezrobotny, który odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy określonej w ustawie traci status bezrobotnego na okres. /art. 33 ust. 4 pkt 3 ustawy/:
120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy,

270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy.
3. Osoba bezrobotna jest obowiązana zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej  /art. 74 ustawy/, otrzymaniu pożyczki lub środków z PFRON lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie działalności pozarolniczej, rolniczej, gospodarczej oraz działalności w formie spółdzielni socjalnej

     Bezrobotny, który podjął zatrudnianie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy, podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zł. /art. 119 ust. 2 ustawy/
4. Osoba bezrobotna ma obowiązek poinformować o wszelkich zmianach danych zawartych w karcie rejestracyjnej oraz o zaistnieniu innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do przyznanych świadczeń.

5. Osoba bezrobotna ma obowiązek poinformować urząd o udziale  w szkoleniu finansowanym z publicznych środków wspólnotowych i krajowych, organizowanym przez inny podmiot niż PUP                      w terminie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia.

6. Osoba bezrobotna ma obowiązek zawiadomienia powiatowego urzędu pracy o podpisaniu kontraktu socjalnego lub rozpoczęcia realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w terminie do 7 dni.

7. Osoba bezrobotna obowiązana jest do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia                   o przychodach w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów  oraz do przedkładania innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie. /art.75 ust. 6/
8. W każdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowiązany jest zawiadomić powiatowy urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, podając aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. 

9. W przypadku zmiany zamieszkania skutkującej zmianą właściwości powiatowego urzędu pracy bezrobotny ma obowiązek zgłosić się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla nowego miejsca zamieszkania w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania. Niezgłoszenie się we wskazanym terminie skutkuje utratą statusu bezrobotnego. /art. 33, ust. 4, pkt 4a ustawy/.                

Na wniosek osoby, powiatowy urząd pracy przesyła odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentów do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby. 
10. Osoba bezrobotna, która w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, ma obowiązek uprzedniego powiadomienia o tym powiatowego urzędu pracy pod rygorem pozbawienia statusu bezrobotnego. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. / art. 75, ust. 3  ustawy/ 
11. Osoby bezrobotne, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, są zobowiązane do przedstawiania  zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego albo wydruku zaświadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy
12. Osoba bezrobotna ma obowiązek poddania się badaniom lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy. Osoba, która odmówiła poddania się badaniom lekarskim mającym na celu ustalenie zdolności do pracy, traci status osoby bezrobotnej na okres / 33 ust. 4 pkt. 3/:
120 dni w przypadku pierwszej odmowy,

180 dni w przypadku drugiej odmowy,


270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy. 
13. Osoba bezrobotna, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, obowiązana jest do zwrotu kosztów szkolenia, chyba że powodem nieukończenia szkolenia było podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. /art. 41 ust. 6 /

14. Osoba bezrobotna skierowana na szkolenie ma obowiązek niezwłocznie przedstawić we właściwym powiatowym urzędzie pracy świadectwo lub zaświadczenie o ukończeniu szkolenia
15. Osoba bezrobotna, która z własnej winy przerwała odbywanie stażu lub przygotowania zawodowego dorosłych obowiązana jest do zwrotu kosztów stażu i przygotowania zawodowego, chyba że powodem nieukończenia stażu i przygotowania zawodowego było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.
16. Osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne obowiązana jest do zwrotu w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składkę na ubezpieczenie zdrowotne.  /art. 76 ust. 1 ustawy/ 

Kwoty nienależne pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

IV. WAŻNE INFORMACJE DLA OSÓB POBIERAJĄCYCH ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH
Art. 73. 1. ustawy 

Okres pobierania zasiłku wynosi:

1)
180 dni – dla bezrobotnych zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku nie przekraczała 150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju;

2)
365 dni – dla bezrobotnych:
a)
zamieszkałych w okresie pobierania zasiłku na obszarze powiatu, jeżeli stopa bezrobocia na tym obszarze w dniu 30 czerwca roku poprzedzającego dzień nabycia prawa do zasiłku przekraczała 150% przeciętnej stopy bezrobocia w kraju lub,
b)
powyżej 50 roku życia oraz posiadających jednocześnie            co najmniej 20-letni okres uprawniający do zasiłku lub,
c) którzy mają na utrzymaniu co najmniej jedno dziecko w wieku do 15 lat, a małżonek bezrobotnego jest także bezrobotny            i utracił prawo do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania po dniu nabycia prawa do zasiłku przez tego bezrobotnego lub,

d) samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko w wieku    do 15 lat.

Okres pobierania zasiłku, o którym mowa w pkt 1 i 2, ulega skróceniu        o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych oraz o okres odbywania stażu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorosłych przypadających na okres, w którym przysługiwałby zasiłek oraz o okresy nieprzysługiwania zasiłku, o których mowa w art. 75 ust. 1-3.
W razie urodzenia dziecka przez kobietę pobierającą zasiłek w okresie przyznanego zasiłku lub w ciągu miesiąca po jego zakończeniu, okres ten ulega przedłużeniu o czas, przez który przysługiwałby jej, zgodnie              z odrębnymi przepisami, zasiłek macierzyński.

Bezrobotny, który utracił status bezrobotnego na okres krótszy niż 365 dni z powodu podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, pozarolniczej działalności lub uzyskiwania przychodu w wysokości przekraczającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie i zarejestrował się w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotny       w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności, pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego po ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej działalności lub osiągania przychodu przekraczającego połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie, posiada prawo do zasiłku na czas skrócony o okres pobierania zasiłku przed utratą statusu bezrobotnego oraz o okresy, o których mowa w ust. 4 ustawy.  

Przepis ten stosuje się również w przypadku:

· powołania i zwolnienia z zasadniczej służby wojskowej, nadterminowej zasadniczej służby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, służby przygotowawczej, służby kandydackiej, kontraktowej zawodowej służby wojskowej, ćwiczeń wojskowych, okresowej służby wojskowej lub służby wojskowej pełnionej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny oraz zasadniczej służby w obronie cywilnej i służby zastępczej;

· bezrobotnych odbywających szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż powiatowy urząd pracy.

Osoba, która utraciła na okres nie dłuższy niż 365 dni status bezrobotnego, z powodów innych niż wymienione w punkcie wyżej          a w dniu kolejnej rejestracji spełnia warunki określone w art. 71, uzyskuje prawo do zasiłku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasiłku.

Osoba bezrobotna ma prawo zgłosić, iż wyjeżdża poza granicę      kraju lub pozostaje w innej sytuacji powodującej brak gotowości       do podjęcia zatrudnienia (wyjazd poza miejsce zamieszkania, wyjazd wakacyjny, sprawy rodzinne, inne) na okres nie dłuższy niż 10 dni. Ustawa wymaga jednak, aby osoba bezrobotna bezzwłocznie zawiadomiła o tym fakcie urząd pracy. /art. 75 ust 3 ustawy/ 
Całkowity okres zgłoszonego pobytu za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego.
Zasiłek za ten okres nie przysługuje.

Bezrobotni, z wyjątkiem odbywających leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, są obowiązani do przedstawienia zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia 25 czerwca 1999r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159 oraz z 2015 r. poz. 1066), albo wydruku zaświadczenia lekarskiego, o którym mowa w art. 55a ust. 6 tej ustawy. Nieprzedstawienie odpowiednio zaświadczenia lekarskiego albo wydruku zaświadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolności do pracy.

Osoba bezrobotna ma obowiązek poinformowania w terminie 7 dni       o podjęciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej działalności gospodarczej a także o innych okolicznościach powodujących utratę statusu osoby bezrobotnej lub prawa ustawowych świadczeń. /art. 74 ustawy/.

Osoba bezrobotna zobowiązana jest do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego oświadczenia o przychodach    w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodów oraz do przedkładania innych dokumentów niezbędnych do ustalenia jego uprawnień do ustawowych świadczeń. 
Okresy pobierania zasiłku wlicza się do okresu pracy wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnień pracowniczych oraz okresów składkowych w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

Okresów pobierania zasiłku nie wlicza się jednak do:

· okresów wymaganych do nabycia prawa oraz ustalania wysokości          i okresu pobierania zasiłku;

· okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie prawa do urlopu wypoczynkowego;

· stażu pracy określonego w odrębnych przepisach, wymaganego do wykonywania niektórych zawodów.

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny jeżeli:

· w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym        w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe     od minimalnego wynagrodzenia za pracę;

· z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

Podstawą przyznania dodatku aktywizacyjnego jest złożenie wniosku wraz z dokumentem potwierdzającym podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Warunkiem comiesięcznej wypłaty dodatku aktywizacyjnego jest złożenie lub przesłanie na adres urzędu w terminie do 5-tego dnia roboczego każdego miesiąca dokumentu/zaświadczenia wystawionego przez pracodawcę potwierdzającego:
· okres zatrudnienia i wysokość otrzymanego wynagrodzenia brutto miesięcznie w przypadku, podjęcia zatrudnienia za skierowaniem urzędu wraz z informacją o korzystaniu z urlopu bezpłatnego albo,

· okres zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej                 z informacją o korzystaniu z urlopu bezpłatnego w przypadku podjęcia zatrudnienia z własnej inicjatywy.
W razie niezłożenia w terminie w/w dokumentów, zgodnie z art. 75 ust. 6 ustawy, wypłata dodatku aktywizacyjnego zostanie wstrzymana.
Osoba uprawniona do dodatku aktywizacyjnego zobowiązana jest niezwłocznie powiadomić urząd w razie wcześniejszego ustania zatrudnienia lub zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej – niż wynikało to z dokumentacji stanowiącej podstawę przyznania dodatku aktywizacyjnego.
Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
· skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyjnych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie        z art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy;

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako bezrobotny;

· podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej                  u pracodawcy zagranicznego;

· przebywania na urlopie bezpłatnym.

Zgodnie z art. 76 ust. 1 ustawy osoba, która pobrała nienależne świadczenie pieniężne, jest obowiązana do zwrotu, w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji, kwoty otrzymanego świadczenia wraz z przekazaną od tego świadczenia zaliczką na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składką na ubezpieczenie zdrowotne. 
Za nienależne świadczenie pieniężne uważa się: 

· świadczenie pieniężne wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach /art.76 ust.2 pkt 1 ustawy/;  

· świadczenie pieniężne wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę pobierającą to świadczenie /art.76 ust.2 pkt 2 ustawy/.
-    zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78;

-     koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41 ust. 6 lub w przypadku gdy skierowanie na szkolenie nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na szkolenie;

-   koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art. 53h ust. 1 lub w przypadku gdy skierowanie na przygotowanie zawodowe dorosłych nastąpiło na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę skierowaną na przygotowanie zawodowe dorosłych;
-    zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę;

-     świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego;
-      świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego.
Powiatowy urząd pracy, udzielając pomocy określonej w ustawie, przygotowuje indywidualny plan działania (IPD) .

Indywidualny plan działania jest przygotowywany przez doradcę klienta przy udziale bezrobotnego lub poszukującego pracy i zawiera                     w szczególności:

1)
działania możliwe do zastosowania przez urząd pracy w ramach pomocy określonej w ustawie;

2)
działania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszukującego pracy w celu poszukiwania pracy;

3)
planowane terminy realizacji poszczególnych działań;

4)
formy, planowaną liczbę i terminy kontaktów z doradcą klienta lub innym pracownikiem urzędu pracy;

5)
termin i warunki zakończenia realizacji indywidualnego planu działania.
Indywidualny plan działania może być modyfikowany stosownie do zmieniającej się sytuacji bezrobotnego lub poszukującego pracy.

Osoba bezrobotna, która z własnej winy przerwała realizację indywidualnego planu działania traci status bezrobotnego na okres:

120 dni w przypadku pierwszego przerwania w/w formy pomocy,

180 dni w przypadku drugiego przerwania w/w formy pomocy,

270 dni w przypadku trzeciego i każdej kolejnego przerwania  w/w formy pomocy.

V. INFORMACJA O FORMACH POMOCY OKREŚLONYCH        W USTAWIE.

USŁUGI RYNKU PRACY

Pośrednictwo pracy - polega w szczególności na:

· udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

· pozyskiwaniu ofert pracy;

· upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do spraw pracy;

· udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy,                w związku ze zgłoszoną ofertą pracy;

· informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

· inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami;

· współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

· informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach                     i obowiązkach.
Usługa pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników na terenie państw Unii Europejskiej,  państw Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienależących do Unii Europejskiej, oraz państw niebędących stronami umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, które mogą korzystać ze swobody przepływu osób na podstawie umów zawartych przez te państwa ze Wspólnotą Europejską i jej państwami członkowskimi  realizowane są w ramach sieci EURES.
Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym                         i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a także     na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy, w szczególności na:
· udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, możliwościach szkolenia i kształcenia, umiejętnościach niezbędnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,
·  udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiających wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę pracy, w tym badaniu kompetencji, zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

· kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożliwiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy     i zawodu albo kierunku szkolenia,

· inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla bezrobotnych i poszukujących pracy. 

W ramach poradnictwa zawodowego są inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu umiejętności poszukiwania pracy.
Szkolenia bezrobotnych inicjowane w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:

· braku kwalifikacji zawodowych;

· konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;

· utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym     zawodzie;

· braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

Starosta może skierować bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przeciętnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany przez starostę, przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy.

Zasady kierowania osób bezrobotnych na szkolenia uregulowano              w art. 40 – 41 ustawy.

Pożyczka na sfinansowanie kosztów szkolenia
Art. 42. ustawy - Starosta może, na wniosek bezrobotnego, udzielić pożyczki na sfinansowanie kosztów szkolenia do wysokości                 400% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki w celu umożliwienia podjęcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej.

Sfinansowanie koszty studiów podyplomowych
Art. 42a. ustawy - Starosta, na wniosek bezrobotnego, może sfinansować z Funduszu Pracy koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wysokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.

INSTRUMENTY RYNKU PRACY 

wspierające podstawowe usługi rynku pracy:

Finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego w związku ze skierowaniem przez powiatowy urząd pracy.

Starosta może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy           i powrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania                    go do pracodawcy, który zgłosił ofertę pracy, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem zamieszkania bezrobotnego.

Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 miesięcy zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania           u pracodawcy stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu poradnictwa zawodowego osobie, która spełnia łącznie następujące warunki określone art. 45 ust. 1 ustawy.
Finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urząd pracy.

Starosta może dokonywać przez okres do 12 miesięcy zwrotu z Funduszu Pracy kosztów zakwaterowania osobie, która spełnia łącznie warunki określone w art. 45 ust 2 ustawy.

Dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy, podjęcia działalności gospodarczej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa.

Refundowanie kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.
Finansowanie dodatku aktywizacyjnego, który przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który: 

· w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym       w danym zawodzie lub służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe       od minimalnego wynagrodzenia za pracę  lub;

· z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.

Finansowanie kosztów zorganizowanego przejazdu bezrobotnych          i poszukujących pracy, w związku z udziałem tych osób w targach pracy i giełdach pracy organizowanych przez wojewódzki urząd pracy     w ramach pośrednictwa pracy, w szczególności prowadzonego                   w ramach sieci EURES.
Zasady korzystania z w/w instrumentów rynku pracy określają przepisy art. 44-48 ustawy oraz akty wykonawcze. 

POZOSTAŁE INSTRUMENTY RYNKU PRACY

Prace interwencyjne – oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło w wyniku umowy zawartej ze starostą             i ma na celu wsparcie osób bezrobotnych.

Staż - oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą. Bezrobotnemu             w okresie odbywania stażu przysługuje stypendium.

Przygotowaniu zawodowym dorosłych - oznacza to instrument aktywizacji w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy                  z pracodawcą, według programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy teoretycznej, zakończonego egzaminem. Uczestnikowi przygotowania zawodowego przysługuje stypendium.

Roboty publiczne - oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty – z wyłączeniem prac organizowanych w urzędach pracy – gminy, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, spółek wodnych i ich związków.

Stypendium z tytułu podjęcia nauki
Art. 55. ustawy - Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą naukę w szkole ponadpodstawowej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub niepubliczną o uprawnieniach szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie studiów niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, może przyznać stypendium w wysokości 100% kwoty zasiłku, o którym mowa                 w art. 72 ust. 1 pkt 1, wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki.

Starosta może podjąć decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium        do ukończenia nauki zgodnie z programem nauczania.

Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości dochodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, uprawniającego do świadczeń z pomocy społecznej.               Do dochodu nie wlicza się kwoty tego stypendium.

Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy 
Art. 60a. ustawy - Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy środki Funduszu Pracy, zwane dalej „grantem”, na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy                  w rozumieniu art. 675 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy, posiadającego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat,                       lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował             z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną
Świadczenie aktywizacyjne 

Art. 60b ustawy - Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy świadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracającego na rynek pracy po przerwie związanej z wychowywaniem dziecka            lub bezrobotnego sprawującego opiekę nad osobą zależną, który w okresie 3 lat przed rejestracją w urzędzie pracy jako bezrobotny zrezygnował z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczność wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobą zależną.
Refundacja kosztów poniesionych na składki na ubezpieczenia społeczne
Art. 60c. ustawy - Starosta może, na podstawie zawartej umowy, refundować pracodawcy koszty poniesione na składki na ubezpieczenia społeczne należne od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku życia, którzy podejmują zatrudnienie po raz pierwszy w życiu.

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia
Art. 60d. ustawy - Starosta może, na podstawie zawartej umowy, przyznać pracodawcy lub przedsiębiorcy dofinansowanie wynagrodzenia                 za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, który ukończył 50 rok życia.

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7
Art. 61. ustawy - Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 5, starosta może, po udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasiłku, (…) na każde dziecko, na opiekę którego poniesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekraczających minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Pożyczki na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego,                 w tym bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pracy
Art. 61h ustawy - Pożyczka na utworzenie stanowiska pracy jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek podmiotu, o którym mowa w art. 61e pkt 1 ustawy, po przedstawieniu kosztorysu dotyczącego tworzonego stanowiska pracy, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia.

 Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej

Art. 61i. ustawy - Pożyczka na podjęcie działalności gospodarczej jest udzielana na podstawie umowy, na wniosek osoby, o której mowa             w art. 61e pkt 2 ustawy, po przedstawieniu opisu i kosztorysu zamierzonej działalności gospodarczej, w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 20-krotna wysokość przeciętnego wynagrodzenia.

DODATKOWE INSTRUMENTY
 adresowane do bezrobotnych do 30 roku życia

Bon szkoleniowy

Art. 66k. ustawy -  Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej                     lub działalności gospodarczej.

Bon stażowy
Art. 66l. ustawy - Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon stażowy stanowiący gwarancję skierowania do odbycia stażu u pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego na okres 6 miesięcy, o ile pracodawca zobowiąże się do zatrudnienia bezrobotnego                  po zakończeniu stażu przez okres 6 miesięcy. Przyznanie bonu stażowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.
Bon zatrudnieniowy
Art. 66m. ustawy - Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta może przyznać bon zatrudnieniowy. Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancję refundacji części kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne w związku z zatrudnieniem bezrobotnego, któremu powiatowy urząd pracy przyznał ten bon. Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowiązany do zatrudnienia bezrobotnego przez okres 18 miesięcy.  Starosta refunduje pracodawcy część kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne, przez okres             12 miesięcy, w wysokości zasiłku, a Pracodawca jest obowiązany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez okres 6 miesięcy po zakończeniu okresu refundacji. Przyznanie bonu zatrudnieniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania.

Bon na zasiedlenie
Art. 66n.ustawy -  Na wniosek bezrobotnego do 30 roku życia starosta, na podstawie umowy, może przyznać bon na zasiedlenie w związku                 z podjęciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,
UWAGA: Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu realizuje jedynie wybrane formy pomocy określone w ustawie, pozytywnie zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy.

VII. PROGRAM AKTYWIZACJA I INTEGRACJA

Do udziału w Programie Aktywizacja i Integracja są kierowani bezrobotni,  korzystający ze świadczeń pomocy społecznej, w szczególności realizujący kontrakt socjalny,  o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej.

Program Aktywizacja i Integracja, po zaopiniowaniu przez powiatową radę rynku pracy, jest realizowany przez powiatowy urząd pracy działający    we współpracy z ośrodkiem pomocy społecznej, podmiotami zatrudnienia socjalnego prowadzonymi przez jednostki samorządu terytorialnego lub podmiotami prowadzącymi działalność statutową na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, zgodnie z przepisami o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Działania w zakresie aktywizacji zawodowej bezrobotnych są realizowane przez powiatowy urząd pracy w ramach prac społecznie użytecznych. Działania w zakresie integracji społecznej bezrobotnych, służące kształtowaniu aktywnej postawy w życiu społecznym i zawodowym, mogą być realizowane w szczególności poprzez grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze           co najmniej 10 godzin tygodniowo.
Realizacja Programu Aktywizacja i Integracja trwa 2 miesiące.

Po zakończeniu Programu Aktywizacja i Integracja powiatowy urząd pracy może:
· podjąć decyzję o ponownym skierowaniu bezrobotnego do udziału         w Programie Aktywizacja i Integracja, jednak nie dłużej niż łącznie na okres do 6 miesięcy albo,

· skierować bezrobotnego, w porozumieniu z ośrodkiem pomocy społecznej, do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy na zasadach określonych w przepisach o zatrudnieniu socjalnym lub podjęcia pracy w spółdzielni socjalnej zakładanej przez osoby prawne, o której mowa        w przepisach o spółdzielniach socjalnych. 

W okresie udziału bezrobotnego w Programie Aktywizacja i Integracja powiatowy urząd pracy nie kieruje do bezrobotnego innych form pomocy, o których mowa w ustawie.
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