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Nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Data publikacji: 24.07.2020

Nabór wniosków o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztów 
kształcenia ustawicznego

  
Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu ogłasza nabór wniosków o przyznanie środków z rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 

 kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców.

 
Nabór będzie prowadzony od dnia 12 sierpnia 2020r. do dnia 14 sierpnia 2020r.

Nabór wniosków będzie powtarzany w sytuacji pozostawania środków KFS w dyspozycji urzędu.

 

Pula środków finansowych na 2020 rok w ramach rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego to 100.000,00 zł.

 

O dofinansowanie kształcenia ustawicznego może wystąpić każdy pracodawca, posiadający siedzibę lub miejsce prowadzenia działalności w 

 powiecie oświęcimskim, który wpisuje się w jeden z priorytetów określonych w 2020 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki 

:Społecznej

wsparcie kształcenia ustawicznego dla osób powracających na rynek pracy po przerwie związanej ze sprawowaniem opieki nad 

dzieckiem;

wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;

wsparcie zawodowego kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie zawodach 

deficytowych;

wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem wprowadzonych przez firmy 

narzędzi pracy;

wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju powiatu/województwa wskazanych w 

dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

wsparcie realizacji szkoleń dla instruktorów praktycznej nauki zawodu bądź osób mających zamiar podjęcia się tego zajęcia, 

opiekunów praktyk zawodowych i opiekunów stażu uczniowskiego oraz szkoleń branżowych dla nauczycieli kształcenia 

zawodowego;

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego, 

wskazanych na liście przedsiębiorstw społecznych prowadzonej przez MRPiPS, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych 

lub pracowników Zakładów Aktywności Zawodowej.

oraz w jeden z priorytetów Rady Rynku Pracy dla rezerwy KFS:

wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;

wsparcie w nabywaniu kompetencji cyfrowych;

wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, Klubów Integracji Społecznej oraz Warsztatów 

Terapii Zajęciowej;

wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych 

warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;

wsparcie kształcenia ustawicznego osób zatrudnionych u pracodawców, którzy w latach 2017-2019 nie korzystali ze środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

UWAGA!

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach  pracodawca zobowiązany jest do udowodnienia, iż osoby planowane priorytetu nr 1

do objęcia kształceniem ustawicznym (np. matka, ojciec, opiekun prawny) powracają na rynek pracy po przerwie spowodowanej 

sprawowaniem opieki nad dzieckiem. Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osób, które w ciągu jednego roku przed datą złożenia 

wniosku o dofinansowanie podjęły pracę po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem (np. urlop macierzyński, 

wychowawczy, zwolnienie na opiekę nad dzieckiem). Nie ma znaczenia długość przerwy w pracy jak również to, czy jest to powrót do 
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pracodawcy sprzed przerwy, czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku oświadczenie 

uczestnika kształcenia, że spełnia warunki dostępu do tego prirytetu bez podawania szczegółowych informacji mogących zostać uznane za 

dane wrażliwe.

 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach  pracodawca zobowiązany jest do udowodnienia, że wnioskowana priorytetu nr 3

forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu oświęcimskiego (zgodnie z barometrem zawodów dla 

. Oznacza to, że kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest kształcenie a nie w jakim zawodzie osoba )powiatu oświęcimskiego 2020

kierowana na kształcenie obecnie pracuje.

 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach  pracodawca zobowiązany jest do udowodnienia, że w ciągu jednego priorytetu nr 4

roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź 

będą wdrożone nowe technologie i systemy, a osoby planowane do objęcia kształceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu będą 

wykonywać nowe zadania związane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach  pracodawca zobowiązany jest do udowodnienia, że kształcenie priorytetu nr 5

ustawiczne obejmuje obszary lub branże będące wyzwaniami rozwojowymi powiatu oświęcimskiego, wynikającymi ze "Strategii Rozwoju 

", które potrzebują wsparcia na lokalnym rynku pracy.Powiatu Oświęcimskiego na lata 2014-2020

 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach  pracodawca zobowiązany jest do udowodnienia, że priorytetu a) rezerwy KFS

kandydat wskazany do kształcenia posiada orzeczenie o niepełnosprawności, tj. pracodawca zobowiązany jest do załączenia do wniosku 

oświadczenia o posiadaniu takiego orzeczenia.

 

Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach  pracodawca zobowiązany jest do wykazania, że posiadanie priorytetu b) rezerwy KFS

konkretnych umiejętności cyfrowych, objętych tematyką wnioskowanego kursu jest powiązane z pracą wykonywaną przez osobę 

planowaną do objęcia kształceniem.

 

Aby móc aplikować o środki z  pracodawca zobowiązany jest dołączyć do wniosku oświadczenie o niekorzystaniu priorytetu e) rezerwy KFS

ze środków KFS w latach 2017-2019. Nie ma znaczenia czy w tym czasie pracodawca składał wniosek i nie otrzymał środków czy też w ogóle 

 nie był zainteresowany KFS.

  
Planowane przez Państwa kształcenie ustawiczne finansowane ze środków KFS musi się rozpocząć w bieżącym roku 

 (nie wcześniej jednak niż od dnia 12 października br.) i w tym roku musi zostać sfinansowane z tych środków!
  
Wnioski będą rozpatrywane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego 

 (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a także z obowiązującymi „Zasadami przyznawania środków na finansowanie Funduszu Szkoleniowego

kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urząd Pracy w Oświęcimiu".

 

Przy rozpatrywaniu wniosków uwzględnia się:

zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany rok,

zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku 

pracy,

koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z kosztami podobnych usług 

dostępnych na rynku,

posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS certyfikatów jakości oferowanych usług 

kształcenia ustawicznego,

w przypadku kursów – posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego dokumentu, na podstawie którego prowadzi on 

pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego,

plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniam ustawicznym finansowanym ze środków KFS,

możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku, z uwzględnieniem limitów, o których mowa w art. 109 

ust. 2k i 2m ustawy.

 

 Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawcy składa w urzędzie

Wniosek o przyznanie środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na finansowanie lub współfinansowanie działań na rzecz kształcenia 

https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/oswiecimski.19..15....1....0.1.1.15.
https://barometrzawodow.pl/pl/malopolskie/prognozy-dla-powiatow/2020/oswiecimski.19..15....1....0.1.1.15.
https://bip.powiat.oswiecim.pl/upload/Uchwa%c5%82a.XLI.452.2014.2014-06-25_c06e8f.pdf
https://bip.powiat.oswiecim.pl/upload/Uchwa%c5%82a.XLI.452.2014.2014-06-25_c06e8f.pdf
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 ustawicznego pracowników i pracodawców wraz z wymaganymi załącznikami.

 
Wniosek bez wymaganych załączników pozostawia się bez rozpatrzenia!

 
Wnioski można składać w wersji papierowej na dzienniku podawczym -

skrzynka na korespondencję przy wejściu
w siedzibie urzędu lub w wersji elektronicznej

(z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za pośrednictwem
platformy ePUAP) – w terminie ogłoszonego naboru

(decyduje data wpływu do Urzędu, nie data stempla pocztowego)
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