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»Blizej pracodawcy - kampania informacyjna skierowana do pracodawcéw" - Prace
interwencyjne

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, z czeSciowym
dofinansowaniem (refundacjg) pracodawcy wynagrodzenia przez urzad pracy. Celem jest utatwienie
bezrobotnym powrotu lub do wejscia na rynek pracy.

Pracodawca zainteresowany zorganizowaniem prac interwencyjnych powinien ztozy¢ do wybranego
powiatowego urzedu pracy wniosek.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymac osoba
bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy.

Pracodawca, ktoéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych skierowanych przez urzad pracy
bezrobotnych otrzymuje zwrot czesci kosztéw poniesionych na ich:

® wynagrodzenia,
® nagrody,
® sktadki na ubezpieczenia spoteczne.

Zgodnie z ustawga o promocji zatrudnia(...) refundacja moze by¢ wyptacona:

® przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos$é refundacji nie
moze przekroczy¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny etat wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dla bezrobotnych i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia (art. 51 ust.1);

® przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokos$é refundacji nie
moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng (art. 51 ust. 2)

® przez okres do12 miesiecy zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli zwrot obejmuje koszty
poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢
minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego (art.51 ust. 3)

® przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty zasitku (obowigzujgcej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczeniowego miesigca ) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia (art. 56 ust.1);

® przez okres do 18 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co
drugi miesigc (art. 56 ust. 2);

® przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50 roku
zycia, a nawet przez okres do 4 lat — jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi miesigc
zatrudnienia takiej osoby (art. 59 ust. 1-2); wysokos¢ refundacji za skierowanie do prac
interwencyjnych tej grupy oséb nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli skierowane
osoby nie spetniajg warunkéw koniecznych do nabycia prawa do Swiadczenia przedemerytalnego,
zas 80% - jesli juz spetniajg warunki konieczne do nabycia $wiadczenia przedemerytalnego (art. 59
ust. 4).
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Pracodawca jest obowigzany, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez okres odpowiednio 3 lub 6 miesiecy po zakonczonej refundacji
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. Niewywigzanie sie z tego warunku skutkuje
zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami.

Szczegdtowe informacje udzielane s3 w PUP O$wiecim pok. nr 4 / tel. 33 844 41 43(45) wewn. 1004

Podstawa prawna:

1. art. 51, art. 56 i art. 59 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1482 ze zm.);

2. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 czerwca 2014 r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i robot publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z
tytutu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne (t.j. Dz. U. z 2014r. poz. 864).
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