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Nabor wnioskow o przyznanie srodkoéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na finansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego

Data publikacji: 21.01.2020

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ogtasza nabdr wnioskdw o przyznanie $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

Nabér bedzie prowadzony od dnia 12 lutego 2020r. do dnia 14 lutego 2020r.

Nabdr wnioskéw bedzie powtarzany w sytuacji pozostawania sSrodkéw KFS w dyspozycji urzedu.

Pula $rodkéw finansowych na 2020 rok w ramach limitu podstawowego Krajowego Funduszu
Szkoleniowego to 617.500,00 zt.

O dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego moze wystgpic kazdy pracodawca, posiadajacy siedzibe lub
miejsce prowadzenia dziatalnosci w powiecie oswiecimskim, ktory wpisuje sie w jeden z priorytetéw
okreslonych w 2020 roku przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach technologii i zastosowaniem
wprowadzonych przez firmy narzedzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu
/wojewddztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz oséb majgcych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekunéw praktyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz
szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych
status przedsiebiorstwa spotecznego, wskazanych na liscie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonej przez MRPiPS, cztonkéw lub pracownikdw spétdzielni socjalnych lub pracownikdéw
Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j.

UWAGAI

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 1 nalezy udowodnic, iz osoby
planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym (np. matka, ojciec, opiekun prawny) powracajg na
rynek pracy po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem (np. urlop macierzynski, wychowawczy, zwolnienie na opieke nad dzieckiem). Nie ma
znaczenia dtugosc¢ przerwy w pracy jak réwniez to, czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy,
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy. Pracodawca zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku
oswiadczenie uczestnika ksztatcenia, ze spetnia warunki dostepu do tego prirytetu bez podawania
szczegbdtowych informacji mogacych zostac¢ uznane za dane wrazliwe.

Sktadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 3 nalezy udowodni¢,

ze wnioskowana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie powiatu
o$wiecimskiego ( zgodnie z barometrem zawodoéw dla powiatu o$wiecimskiego 2020).

Oznacza to, ze kluczowym jest w jakim zawodzie planowane jest ksztatcenie a nie w jakim zawodzie
osoba kierowana na ksztatcenie obecnie pracuje.
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Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 4 nalezy udowodnic,

Zze w ciggu jednego roku przed ztozeniem wniosku bgdZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy, a
osoby planowane do objecia ksztatceniem ustawicznym w ramach tego priorytetu beda wykonywaé
nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami.

Skfadajac wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu nr 5 nalezy udowodnic,

ze ksztatcenie ustawiczne obejmuje obszary lub branze bedgce wyzwaniami rozwojowymi powiatu
oswiecimskiego, wynikajacymi ze "Strategii Rozwoju Powiatu O$wiecimskiego na lata 2014-2020", ktére
potrzebujg wsparcia na lokalnym rynku pracy.

Planowane przez Paristwa ksztatcenie ustawiczne finansowane ze §rodkéw KFS musi sie rozpoczgé w
biezacym roku (nie wcze$niej jednak niz od dnia 20 kwietnia br.) i w tym roku musi zosta¢ sfinansowane
z tych srodkow!

Whioski bedg rozpatrywane zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania $srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t.j. Dz. U. z 2018r., poz. 117), a takze z
obowigzujgcymi ,Zasadami przyznawania srodkdw na finansowanie ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w
Oswiecimiu".

Przy rozpatrywaniu wnioskédw uwzglednia sie:

1. zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkow KFS na
dany rok,

2. zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3. koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu
z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4. posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5. w przypadku kursdw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu,
na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6. plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktore bedg objete ksztatceniam ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS,

7. mozliwos¢ sfinansowania ze srodkéw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitéw, o ktédrych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem dofinansowania kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy sktada w urzedzie Wniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie lub wspétfinansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcow wraz z wymaganymi zatagcznikami.

Whiosek bez wymaganych zatgcznikdw pozostawia sie bez rozpatrzenial

Whioski mozna sktada¢ w wersji papierowej na dzienniku podawczym

w siedzibie urzedu [ub w wersji elektronicznej (z bezpiecznym podpisem elektronicznym lub za posrednictwem
platformy ePUAP) — w terminie ogtoszonego naboru (decyduje data wptywu do Urzedu, nie data stempla pocztowego)

Zataczniki
Zasady przyznawania srodkéw z KFS (pdf, 320 KB)
Formularz o pomocy de minimis.doc (ods, 41 KB)
Formularz o pomocy de minimis.pdf (pdf, 133 KB)
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