POWIATOWY URAD PRACY
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AT 32-602 Qwigcim, ul. Wyspiaskiego 10, tel. (33) 844 41 45, 842 49 07, 84257
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@wiecim, dnia 18.01.2019r.

POWIATOWY URZ AD PRACY W OSWIECIMIU
UL. WYSPIANSKIEGO 10
32-602 GWIECIM

Informatyk
Wymiar lub liczba etatu — 1
Miejsce pracy — PUP w Qwiecimiu
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezlgdne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolné& do czynnéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publiazmy

c) brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umylne przestpstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undine przestpstwo skarbowe,

d) wyksztatcenie - wisze o kierunku informatycznymadly wyzsze odpowiedniej
specjalnéci umazliwiajagce wykonywanie zadana stanowisku, stosownie do opisu
stanowiska w niniejszym ogtoszeniu lub wyksztategnednie o odpowiednim profilu
umazliwiajgce wykonywanie zadana stanowisku, stosowanie do opisu stanowiska w
ogtoszeniu i trzy lata pracy ,

e) znajoma¢ systeméw Windows (7,8,10) na poziomie adeania stacjami roboczymi,

f) znajomd¢ zarzdzania systemami Windows Server 2012 R2 (Active@ory, DNS,
DHCP, GPO, wspoétdzielenie zasobow),

g) znajoma¢ podstaw budowy sieci LAN,

h) umiegtnos¢ analizy problemow i znajdowania ich rozza.

2. Wymagania dodatkowe:

a) znajom& zagadni@ informatycznych w zakresie danych osobowgglsiemow
zabezpiecaeraz bezpiec#sstwa sieci,

b) znajom& systemoéw Linux érodowiska Vmware,

C) umiejtnos¢ analitycznego mijenia, samodzielrié w organizowaniu i planowaniu
wiasnych dziataoraz umiejtnosé pracy w zespole,

d) wysoka kultura osobista, takt, opanowatigerpliwgs¢, stateczngx,

e) mile widziany staw administracji publicznej.

Spetnienie wymaga dodatkowych przez kandydatacdzie dodatkowym atutem
podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Zakres wykonywanych zada na stanowisku:

a) administrowanie lokalmsiech komputerovy,

b) uruchomienie i instalacja stanowisk pracytikownikow,

c) aktualizacja oprogramowania na stacjach roboczgenwerach,

d) monitorowanie i zabezpieczanie ustug,

e) opracowywanie planow dalszej rozbudowy sieci korepwej,

f) utrzymanie infrastruktury IT,

g) rozwigzywanie problemow informatycznych,

h) obstuga i aktualizacja Biuletynu Informacji Pubhez Urzdu oraz innych stron
internetowych Urgdu,



i) archiwizacja danych z pagui serwera i komputerow lokalnych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,

j) analizowanie stanu i przygotowywanie wnioskow wasype wyposaenia Urzdu
w sprzt komputerowy i oprogramowanie,

k) zapewnienie przestrzegania zasad | wymadaezpieczastwa dla systemow
informatycznych,

[) zamawianie spetu informatycznego przestrzegaj przepisow Prawo Zamowie
Publicznych,

m) dbata¢ o wysoki poziom obstugiaytkownikow.

4. Warunki pracy:

a) Wymiar czasu pracy — petny etat
b) Wynagrodzenie miestzne w przedziale 2 400zt — 3 200zt brutto
c) Miejsce pracy : PUP @viecim, ul. Wyspiaskiego 10

5. Wymagane dokumenty:

a) List motywacyjny.

b) Kwestionariusz ubiegagego s¢ o zatrudnienie (do pobrania ze strony internetowej
PUP w Gwig¢cimiu www.pup.oswiecim.plub w siedzibie PUP w pok. 209 - drugie
pictro).

c) Oswiadczenie o niekaraldoi (oswiadczenie sporrlza sam kandydat).

d) Kandydat mae rownie: zahczy¢: Kserokopie dokumentow paiadczajcych
wyksztatcenie (dyplom lub Zeiadczenie potwierdzage ukaczenie studiow).

e) Kandydat mae rownie: zahczyc: Kserokopieswiadectw pracy, Zaviadcze o
odbyciu stau lub przygotowania zawodowego lub inne dokumewtyverdzagce
doswiadczenie zawodowe.

W miesiagcu grudniu 2018r. tj. poprzedzapcym date upublicznienia ogtoszenia
o0 naborze wskanik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowy Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu, w rozumieniu przepisow ustawy o rehabilitacj zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawrgh, wyniést powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale sktadg w terminie do 29.01.2019r
Dokumenty ( w zamkgiej kopercie ) m#na skladé osobgcie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w Gwigcimiu ( parter — informacja ) lub przeétpoczt na adres: Powiatowy
Urzad Pracy w QGwiecimiu, ul. Wyspiaskiego 10, 32-602 &viecim z dopiskiem: dotyczy
naboru na stanowisko informatyka.

Aplikacje, ktére wpltyg do Urzdu po wye) okrglonym terminie nie b&da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢bizie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (najprostszy dept poprzez strapi www.powiat.oswiecim.pl oraz
na tablicy informacyjnej w siedzibie PUP.

Nabor zostanie rozstrzygty w oparciu o wyniki testu i/lub rozmowy kwalifiegjnej.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 og6lnego rozpadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. informyjiz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jéxwiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzdu Pracy w Oswiecimiu,
ul. Wyspianskiego 10, 32-602 @viecim (tel. 33 842 49 07, 33 842 57 71, 33 844 41
44; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)



b)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym ¢dlzie Pracy w ®wiecimiu jest Pan
Ireneusz Drabiketmail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzarda bw celu: przeprowadzenia niniejszego
postpowania rekrutacyjnego na podstawie art. 6 usttl ki ,c”, art. 9 ust. 2 pkt ,b”
(dane dotycgzce zdrowia, (nie)karaloi) Rozporadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. vasvie ochrony osob fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawigb®dnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdloeporzdzenie o ochronie danych
osobowych oraz art. 22! Kodeksu Pracy, Ustawy zad@iL listopada 2008r.
o pracownikach samagdowych (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 1260 ze zm.). Ma@st inne
dane, nie wskazane w w/w przepisach Kodeksu praaystawie o pracownikach
samorzadowych, w tym dane do kontaktugda przetwarzane na podstawie zgody (art. 6
ust. 1 pkt ,a” ogolnego rozpagdzenia o ochronie danych osobowych), ktorazenby
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorg Pani/Pana danych osobowyatdbie: Zgodnie z art. 13 ust. 4 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samyoiawych informacje o kandydatach, ktérzy
zgtosili se do naboru, stanowiinformacg publiczry w zakresie olgfym wymaganiami
zZwigzanymi ze stanowiskiem olétenym w ogtoszeniu o naborze, a zgodnie z art. AB w
ustawy im¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsenieszkania
w rozumieniu Kodeksu Cywilnego zawiera ,Informacja wynikach naboru”
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej pmz okres co najmniej trzech
mieskecy. W/w informacje we wskazanym zakresigdwiec udos¢pniane na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 wra@a 2001r. o dogpie do informacji publicznej (t.].
Dz.U. z 2018r. poz. 1330 ze zm.) w pozostatym zskraie przewiduje eiinnych
odbiorcow danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowee beda przekazywane do patwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowedy przechowywane do zakozenia procesu rekrutacji oraz
zniszczone w przypadku ich nieodebrania w termakiesionym w ,Informacji o wyniku
naboru” zamieszczonej na stronie internetowej BiRagtrzeeniem w szczegolsoi art.
13a ust. 1i 15 ustawy z dnia 21 listopada 200@racownikach samagdowych.

Z zastrzeeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo ¢gmstdo tréci swoich danych oraz
prawo ich sprostowania, usegnia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przemoaze
danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do eofaizgody w dowolnym momencie
bez wplywu na zgodrié z prawem przetwarzanigefeli przetwarzanie odbywa sie¢ na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jeieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie ima skorzystéa

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdmle do wywijzania s¢ z prawnego
obowigzku wymagajcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawasiea
cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator danftg.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie pubjica lub w ramach sprawowania
wiadzy publicznej powierzonej administratorowi deny

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest njdme do celow archiwalnych
w interesie publicznym, do celéw badaaukowych lub historycznych lub do celow
statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawaspyea cztonkowskiego (t.j.: prawa
polskiego), jak réwnig jezeli bedzie to niezbdne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszcze.

Z prawa do przenoszenia danych niezneo skorzysta do przetwarzania danych, ktore
jest niezledne do wykonywania zadania realizowanego w intergsiblicznym Iub
w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierz@uinistratorowi.



10.

11.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesgdur©chrony Danych Osobowych
gdy uzna Pani/Panz iprzetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dgtych narusza
przepisy ogolnego rozpagdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kvaexi16

r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 531 03 01

Podanie przez Pana/Pawuianych osobowych w zakresie wynd@ym z art. 22! Kodeksu
Pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o gwaikach samordowych jest
niezledne, aby wuczestnicgzy w postpowaniu rekrutacyjnym lub skorzysta
z pierwszéstwa w zatrudnieniu o ktérym mowa w art. 13a uststawy o pracownikach
samoradowych w zakresie podania danych dksaych w art. 13 ust. 2b ustawy
o pracownikach samagdowych. Podanie przez fswa innych danych jest dobrowolne.



