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WSTEP

W roku 2019 Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy realizowat cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniostg role w zyciu cztowieka i spoteczenstwa. W wielkim
uproszczeniu mozna powiedzieé, ze spetnia ono pie¢ podstawowych wspétzaleznych funkcji:
jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja ekonomiczna), jest $rodkiem
uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest $rodkiem promowania popytu, jest
Srodkiem zwiekszenia dochoddéw publicznych i jest na koniec, srodkiem zaspokajania
aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego i poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktdry stwarza warunki zachecajgce osoby
bezrobotne i przedsiebiorcéw do wtasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi
poprzez realizacje programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci rynku
pracy, ale gtownie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktéry wptyw majg partnerzy spoteczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje i organizacje dziatajgce na rzecz
lokalnego spoteczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu opieraty sie na wykorzystaniu dialogu
spotecznego i partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan samorzadu
powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowe;j. Polityka wsparcia dotyczyta w szczegdlnosci grup ryzyka wskazanych w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych miejsc pracy poprzez
wsparcie pracodawcéw z terenu Powiatu Oswiecimskiego oraz wsparcie przedsiebiorczosci
0s0b bezrobotnych poprzez wyptate srodkdw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
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|. STRUKTURA | POZIOM BEZROBOCIA W POWIECIE OSWIECIMSKIM

I.1 STAN | BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Na koniec 2019 roku nastgpit duzy spadek liczby oséb bezrobotnych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu. W poréwnaniu do grudnia 2018r. stan bezrobotnych zmniejszyt sie
0 247 osbb a poszukujgcych pracy zwiekszyt sie o 3 osoby.

Tabela nr 1. Poréwnanie danych dotyczqcych osob bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dziert 31.12.2018 r. - 31.12. 2019 r.

Powiat Powiat
Wyszczegdlnienie Oswiecimski Oswiecimski
31.12.2018 . 31.12.2019r.

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
w tym:

2900 2653
Ll mezczyzn

1091 1075
. kobiet

1809 1578
Liczba bezrobotnych
z prawem do zasitku 519 479
Liczba bezrobotnych bez prawa
do zasitku 2381 2174
Liczba os6b poszukujgcych
pracy 88 91
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Na koniec roku 2019 stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim uksztattowata sie na

poziomie 5,1% i w poréwnaniu do korica roku 2018 obnizyta sie o pdéf punktu procentowego.

Stopa bezrobocia w powiecie oswiecimskim byta o 0,1 punktu procentowego nizsza od stopy

bezrobocia w Polsce i wyzsza od wskaznika zanotowanego w Matopolsce o 1 punkt

procentowy

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w 2019 r.: Polska, Wojewddztwo, Matopolskie, Powiat

Oswiecimski

—kraj

wojewddzt

wo

——powiat oswiecimski

Tabela nr 2. Stopa bezrobocia w 2018 r - Polska, Wojewodztwo Matopolskie, Powiat
Oswiecimski

Miesigce i 1 1 v 74 Vi vil Vil X X Xl Xl
kraj 6,8 6,8 6,6 6,3 6,1 5,8 5,8 5,8 5,7 5,7 5,7 5,8
Wojewddztwo

Matopolskie 5,5 5,5 5,3 5,1 4,9 4,7 4,7 4,7 4,7 4,6 4,7 4,7
Powiat

Oswiecimski 6,4 6,4 6,3 5,9 5,7 5,4 5,5 5,5 5,4 5,4 5,5 5,6
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Tabela nr 3. Stopa bezrobocia w 2019r - Polska, Wojewddztwo Matopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesigce / 1 m v v Vi Vil Vil X X Xl Xl
kraj 6,1 6,1 5,9 5,6 5,4 5,3 5,2 5,2 51 5,0 51 5,2
Wojewddztwo

Matopolskie 4,9 4,9 4,7 4,5 4,3 4,2 4,2 4,1 4,1 4,0 4,0 4,1

Powiat
Oswiecimski 5,8 5,8 5,6 5,4 5,3 5,1 5,2 5,2 5,1 5,0 51 5,1

Stopa bezrobocia w 2018 r i 2019 r. zostata skorygowana przez GUS ze wzgledu na ustalenie
ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.

Wykres nr 2. Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2019r.

" ogdtem w tym kobiet
3028 3024 2961 J846
2756 2718 2709
2673 2658 2586 2654 2653
1826 1822
1794
1727 1683 1661 1671 1675 1609 1587 1616 1578
12019 112019 11.2019 1V.2019 V2019 V12019 VI.2019 ViIl.2019 1X.2019 X2019 X12019 X11.2019

Tabela nr 4. Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych miesigcach od 2018 do 2019 roku
w Powiecie Oswiecimskim.
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M-c

) 1] /] v "4 Vi vil Vil IX X Xl Xl
Lata
2018 3295 3299 3212 2988 2904 2734 | 2799 | 2825 | 2774 | 2757 | 2824 | 2900
2019 3028 3024 2961 2846 2756 2673 | 2718 | 2709 | 2658 | 2586 | 2654 | 2653

Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2019r.

spadta w stosunku do miesigca grudnia 2018r. 0 247 osdb.

1.2 WYBRANE KATEGORIE OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 5. Liczba bezrobotnych kobiet w Powiecie Oswiecimskim w 2019r. w porownaniu
do ogdlnej liczby bezrobotnych.

M-ce | I n v Vv vio|ovn | v | X X X | xn
llos¢
os¢ 3028 | 3024 | 2961 | 2846 | 2756 | 2673 | 2718 | 2709 | 2658 | 2586 | 2654 | 2653
bezrobotnych
wtymkobiet | 1826 | 1822 | 1794 | 1727 | 1683 | 1661 | 1671 | 1675 | 1609 | 1587 | 1616 | 1578
% udziat kobiet | 60% 60%| 60%| 61%| 61%| 62%| 61%| 62%| 61%| 61%| 61%| 59%

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych kobiet
wg stanu na dzien 31.12.2019 r. wynosita 1578 co stanowi ponad 59% ogdotu osob

bezrobotnych.

Tabela nr 6. Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2018 - 2019r.

Liczba
bezrobotnych

| ] mn v Vv \" Vil VI IX X Xl Xl
Z prawem
do zasitku
2018 562 573 520 509 506 486 487 476 449 451 505 519
2019 563 546 487 501 465 460 502 508 478 473 469 479
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Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku wedtug stanu na 31.12.2019r. wynosita 479
0sO0b w pordwnaniu do 31.12.2018r. nastgpit spadek liczby oséb uprawnionych do zasitku dla
bezrobotnych o 40 oséb, natomiast procentowy udziat oséb z prawem do zasitku w stosunku
do ogdlnej liczby oséb bezrobotnych pozostat na niezmienionym poziomie.

Wykres nr 3. Liczba oséb bezrobotnych z prawem do zasitku w poszczegdlnych miesigcach
2019r.

ogotem B w tym z prawem do zasitku

3028 3024 2961

2756
2673 2718 2709 2658 2654 2653

2586

1.2019 11.2019 111.2019 1V.2019 V.2019 V1.2019 VII.2019 VII.2019 1X.2019 X.2019 X1.2019 X11.2019

Tabela nr 7. Procentowy udziat bezrobotnych z prawem do zasitku w stosunku do
ogdlnej liczby bezrobotnych w latach 2018 — 2019r.

| ] n v \ Vi Vil Vil IX X Xi Xil

2018
17% 17% 16% 17% 17% 18% 17% 17% 16% 16% 18% 18%

%

2019

% 19% 18% 16% 18% 17% 17% 18% 19% 18% 18% 18% 18%

Tabela nr 8. Wybrane grupy bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy wg stanu
na dzien 31.12.2019r.
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liczba os6b | w tym kobiet

Ogoétem osoby bezrobotne 2653 1578
- poprzednio pracujgce 2464 1458
- w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 169 115
- dotychczas niepracujace 189 120
Zamieszkali na wsi 1052 641
- w tym posiadajgcy gospodarstwo rolne 5 3
Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki 93 51
Cudzoziemcy 6 3
Osoby bez kwalifikacji zawodowych 827 502
Osoby bez doswiadczenia zawodowego 341 214
Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka 498 498
Osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 2241 1374
- do 30 roku zycia 640 406
- w tym do 25 roku zycia 319 188
- dtugotrwale bezrobotne 1207 781
- powyzej 50 roku zycia 757 334
- korzystajace ze swiadczen z pomocy spoteczne;j 255 141
- posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 613 547

- posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do

18 oku zycia 16 14

- niepetnosprawni 217 109

Bezrobotni, bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to grupa osdéb wymagajgca
specjalistycznego podejscia, poniewaz ze wzgledu na okreslone uwarunkowania oddalajgce
je od rynku pracy, majg duze problemy z wyjsciem z bezrobocia.

W koncu grudnia 2019 roku status osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy posiadaty
2241 osoby bezrobotne. Jedna osoba moze spetnia¢ kryteria i jednoczesnie byc
zakwalifikowang do kilku grup w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
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Tabela nr 9. Liczba o0séb bezrobotnych zamieszkatych na wsi i dfugotrwale bezrobotnych
w poszczegdlnych miesigcach 2019 roku

Miesigce | 1 1l v \'} Vi Vil Vil IX X Xl X

Zamieszkali na wsi | 1248 | 1227 | 1211 | 1135 | 1107 | 1074 | 1103 | 1078 | 1064 | 1053 | 1063 | 1052

Bezrobotni
1309 | 1295 | 1282 | 1265 | 1265 | 1247 | 1228 | 1234 | 1210 | 1195 | 1200 | 1207
dtugotrwale

Bezrobotnym dtugotrwale - oznacza to bezrobotnego pozostajgcego w rejestrze
Powiatowego Urzedu Pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat,
z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

1.3 STRUKTURA OSOB BEZROBOTNYCH

Dyplom wyzszej uczelni wcigz daje wieksze szanse na znalezienie pracy w powiecie. Pod
koniec 2019r. mimo wzrostu liczbowego do roku ubiegtego, ok. 14% osdb bezrobotnych
miato wyzsze wyksztatcenie. Najmniejszg grupe stanowity osoby z wyksztatceniem srednim
ogolnoksztatcgcym co spowodowane jest najprawdopodobniej dalszg naukg tych osob.

Zdecydowang wiekszoscig wsrdd osob bezrobotnych stanowili na koniec badanego okresu
osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (prawie 29%). Na drugim miejscu pojawity
sie osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 23% ogodlnej liczby
bezrobotnych. Na koniec grudnia 2019 r. w ewidencji bezrobotnych pozostawato 600 oséb
z wyksztatceniem policealnym i $r. zawodowym, spadek o 75 osob.

Osoby z najnizszym wyksztatceniem tj. gimnazjalnym i ponizej to prawie 22% wszystkich
bezrobotnych. W grupie tej dominujg osoby ze statusem dtugotrwale bezrobotnych.

Dane dotyczace poziomu wyksztatcenia osdb bezrobotnych, w ostatnich latach prezentuje
ponizszy wykres.
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Wykres nr 4. Podziat osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia; stan na dzieri 31 grudzien

2018-2019

= rok 2018r.
= rok 2020
900 -
809
800 -
700 -
600 -
500 -
400 -
300 -
200 1
100 1
04
wyzsze polic i Srednie $rednie og6lno- zasadnicze gimnazjalne i
zawodowe ksztatcace zawodowe ponizej
Tabela nr 10. Struktura bezrobotnych w poszczegdlnych kwartatach 2019 r.
Wyszczegdlnienie I kwartat | Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat
do 1 340 261 381 267
od1do3 630 467 478 569
. od3do6 505 463 388 444
Czas pozostawania bez
pracy
od6do 12 522 494 461 437
od 12 do 24 368 390 367 381
pow. 24 596 598 583 555
Wiek 18-24 327 273 333 319
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25-34 829 719 684 674
35-44 689 657 658 668
45 -54 554 506 473 486
55-59 385 359 340 342
60 i pow. 177 159 170 164
wyzsze 441 385 367 379
polic. i Srednie 714 642 665 600
zawodowe
Srednie ogdlno- 363 333 334 324
Wyksztatcenie ksztatfcgce
zasadnicze 827 742 735 768
zawodowe
gimnazjalne i 616 571 557 582
ponizej
do 1 roku 588 510 504 502
od1do5 710 632 678 660
od 5do 10 517 454 415 421
Staz pracy od 10 do 20 482 443 429 447
od 20 do 30 327 295 295 288
30 lat i wiecej 145 144 132 146
bez stazu 192 195 205 189
razem 2961 2673 2658 2653
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Wykres nr 5. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedfug czasu pozostawania bez pracy
w ogdlinej liczbie bezrobotnych; stan na dziert 31.12.2019 r.

dol
pow. 24 10%
21%

odldo3
21%

od 12do 24
14%

od3do6

17%
od 6do 12 :

17%

Wykres nr 6. Procentowy udziat oséb bezrobotnych wedfug wieku w ogdlnej liczbie
bezrobotnych; stan na dzier 31.12.2019 r.

60i pow. 18-24

55-59 o 12%

25-34
26%

45-54
18%

35-44
25%
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Wykres nr 7. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w ogdinej liczbie
bezrobotnych; stan na dziern 31.12.2019 r.

wyisze
gimnazjalne i ponizej 14%
22%

polic. i srednie
zawodowe
23%

zasadnicze
zawodowe
29%

srednie ogdlno-
ksztatcace
12%

Wykres nr 8. Procentowy udziat osob bezrobotnych wedtug stazu pracy w ogdlne liczbie
bezrobotnych; stan na dziert 31.12.2019 r.

bez stazu

30 lat i wiecej 7% do 1 roku
5%

od 20 do 30
11%

odldo5

d 10
© 25%

17%

16%
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Wykres nr 9. Liczba 0oséb bezrobotnych wedtug wieku; stan na dziert 31 grudnia w latach
2017-2018

= 2018r.

798

®2019r.

18-24 lata

25-34 lata

35-44 lata

45-54 |ata
55-59 lat

60 i pow.

Istotnym czynnikiem charakteryzujgcym kondycje lokalnego rynku pracy jest czas

pozostawania przez osoby bezrobotne bez zatrudnienia. Wsréd bezrobotnych prawie 21%

byto zrejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy powyzej 24 miesiecy oraz w przedziale

od 1 do 3 miesiecy. Ponizej jednego miesigca zarejestrowanych byto 10% bezrobotnych.

Dane liczcbowe dotyczagce czasu pozostawania bez pracy przez bezrobotnych z terenu

powiatu ksztattowaty sie nastepujgco:

Tabela nr 11. Bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien

31 grudnia w latach 2018-2019

do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
ROK
miesigca miesiecy miesiecy miesiecy miesigce 24 miesiecy
2018 343 625 510 434 369 619
2019 267 569 444 437 381 555
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Wykres nr 10. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy; stan na dzien 31 grudnia

w latach 2018-2019

343

do 1 m-ca

625

1-3m-ce

510

3-6 m-cy

434

6-12 m-cy

369

12-24 m-ce

619

powyzej 24 m-cy

= 2018r.
= 2019r.

Na stan liczby bezrobotnych ma wptyw zaréwno liczba nowo rejestrujacych sie oséb, jak

i liczba osdb, ktére zostang wyrejestrowane.

1.4 BILANS OSOB BEZROBOTNYCH

Tabela nr 12. ,,Naptyw” i ,,odptyw” bezrobotnych w 20109r.

Miesigce | ] ]] v \" Vi Vil Vil IX X XI X
»Naptyw” 508 |426 |396 |355 (351 |279 (437 363 424 436 |[392 |335
bezrobotnych

,Odptyw” 380 (430 |459 |470 |441 (362 |392 372 475 | 508 |324 |336
bezrobotnych

W okresie catego 2019r do rejestréow Urzedu naptyneto tgcznie 4702 osoéb, ktére uzyskaty
status os. bezrobotnej. Liczba oséb tracgcych status bezrobotnego (odptyw) w tym samym
czasie wyniosta 4949 oséb.
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Wykres nr 11. ,Naptyw” i ,odptyw” bezrobotnych w 2019 roku

700 ~

600 -

500 -

400 -

300 -

200 -

100 -

s he zrobotni nowozarej.

s 0s0by wylacz. z ewid.

[ noomvo VoV VI VI X X X XK

Mimo spadku poziomu bezrobocia obserwuje sie statg tendencje w naptywie oséb
bezrobotnych.

Z danych statystycznych PUP w Oswiecimiu wynika, iz rokrocznie w miesigcu styczniu
liczby oséb noworejestrujgcych

nastepuje zwiekszenie sie. Ma to zwigzek m.in.

z zakonczeniem prac sezonowych oraz uméw subsydiowanych przez PUP.

Wykres nr 12. Liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w tym podejmujgcy prace

w 20109r.
600 T
508
500 + 459 470 ZE ]
a3 — [ *
400 + 380 362 392 370
] 324 336
300 + o5 | |
3 N 25p
225 /ﬁ?/ 2% 22 //«
o ™N 191
200 + | 236 N L / NE—T514
N
16b 170
100 +
0 } } } } } } } } } |
| I i WY v Vi VI Vil IX X X Xl

——1 Liczba osdb wytaczonych z ewidencji

et \\ tym podejmujgcy prace

15|Strona



Tabela nr 13. Liczba bezrobotnych wytgczonych z ewidencji w tym podejmujqcy prace
w 2019r.

Miesigce | I n v Vv Vi Vil Vil IX X Xl Xi

Liczba oséb
wytgczonych 380 | 430 | 459 470 441 362 392 372 475 508 324 336
z ewidencji

W tym
podejmujacy 236 | 225 252 282 229 168 191 170 252 275 196 214
prace

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia 2019r. uksztattowat
sie na poziomie 63,88%.

Tabela nr 14. Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2019r.

L wskaznik
. naptyw podejmujacy -
miesigce ptynnosci
bezrobotnych prace
rynku pracy
| 508 236 46,46%
1 426 225 52,82%
1l 396 252 63,64%
v 355 282 79,44%
\' 351 229 65,24%
Vi 279 168 60,22%
Vil 437 191 43,71%
Vil 363 170 46,83%
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IX 424 252 59,43%

X 436 275 63,07%
Xi 392 196 50,00%
Xi 335 214 63,88%

I.5 OSOBY BEZROBOTNE W POSZCZEGOLNYCH GMINACH

W sktad Powiatu Oswiecimskiego wchodzi 9 jednostek terytorialnych: Brzeszcze, Chetmek,
Osiek, Gmina Oswiecim, Miasto Oswiecim, Polanka Wielka, Przeciszow, Zator, Kety. Dane
dotyczace liczby bezrobotnych wg miejsca przebywania przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedtug stanu na 31.12.2019 r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach
Wyszczegolnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 pow. 24

Brzeszcze 24 58 46 50 39 32
Chetmek 21 44 36 17 21 19
Osiek 13 18 20 16 16 24
Gmina Oswiecim 28 56 30 28 26 34
Miasto Oswiecim 87 155 124 125 104 163
Polanka Wielka 5 10 8 6 6 9
Przeciszow 12 27 16 18 10 14
Zator 15 44 22 27 20 26
Kety 62 157 142 150 139 234

17| Strona




Tabela nr 16. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedtug stanu na
31.12.2019 r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wiek
Wyszczegolnienie
18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i pow.

Brzeszcze 16 68 58 40 26 11
Chetmek 12 41 46 32 15 12
Osiek 13 29 27 18 18 2
Gmina Oswiecim 26 52 41 25 41 17
Miasto Oswiecim 76 193 194 144 96 55
Polanka Wielka 5 13 9 9 4 4
Przeciszow 15 27 16 20 15 4
Zator 24 43 34 20 21 12
Kety 102 208 243 178 106 47

Tabela nr 17. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztatcenia
wedtug stanu na 31.12.2019r. w poszczegolnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wyksztatcenie
Wyszczegolnienie policealne, ) . . podstawowe
. , . srednie zasadnicze L.
wyisze srednie , i niepetne
ogolnoksztatcace zawodowe

zawodowe podstawowe
Brzeszcze 35 67 41 60 46
Chetmek 21 39 20 52 26
Osiek 12 32 11 25 27
Gmina Oswiecim 46 43 36 51 26
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Miasto Oswiecim 117 161 93 187 200
Polanka Wielka 6 8 2 18 10
Przeciszé6w 14 29 9 30 15
Zator 13 35 20 46 40
Kety 115 186 92 299 192

Tabela nr 18. llos¢ bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedtug stanu na
31.12.2019 r. w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Staz pracy w latach
Wyszczegdlnienie dolroku| 15 510 | 1020 | 2030 | olt | bez
i wiecej stazu
Brzeszcze 56 67 39 36 19 13 19
Chetmek 31 35 26 28 24 9 5
Osiek 21 29 16 19 9 8 5
Gmina Oswiecim 36 44 25 34 25 21 17
Miasto Oswiecim 180 179 107 130 73 38 51
Polanka Wielka 8 13 5 7 7 3 1
Przeciszow 13 24 10 17 18 7 8
Zator 32 41 35 13 14 8 11
Kety 125 228 158 163 99 39 72
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Tabela nr 19. llos¢ osob bezrobotnych w poszczegdlnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

wedtug stanu na koniec IV kwartatu 2018r.

Wyszczegdlnienie

Stan na dzien 31.12.2018r.

Brzeszcze 249
Chetmek 158
Osiek 107
Gmina Oswiecim 202
Miasto Oswiecim 758
Polanka Wielka 44
Przecisz6w 97
Zator 154

Wykres nr 13. Liczba 0séb bezrobotnych w gminach Powiatu OsSwiecimskiego wedfug stanu
na dzien 31.12.2019r.

Brzeszcze

Chetmek Osiek

Gmina
Oswiecim

Miasto
Oswiecim

Polanka Przeciszow Zator
Wielka

Kety
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II. REALIZACJA ZADAN W ZAKRESIE EWIDENCJI | SWIADCZEN

11.1. REJESTRACJA OSOB BEZROBOTNYCH

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
zarejestrowato sie ogétem 4840 oséb w tym:

e 4702 osoby bezrobotne,
e 138 0séb poszukujgcych pracy.

W pordéwnaniu z 2018 r. nastgpit spadek liczby rejestrujgcych sie o 393 osoby w skali catego
roku. Srednia miesieczna rejestracji ksztattowata sie na poziomie 403 oséb (436 oséb w 2018

r.).
Wsrdd oséb bezrobotnych, ktére zarejestrowaty sie w 2019 r. byty m.in.:

* 933 osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy (19,8 %),

e 323 osoby dotychczas niepracujace (6,9 %),

* 295 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (6,3 %),
* 1083 osoby z prawem do zasitku (23 %).

W poréwnaniu do roku 2018 nastgpit spadek liczby osdb rejestrujgcych sie, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2018 r. — 356 0sdb), oséb posiadajgcych prawo do
zasitku (1 239 oséb w 2018 r.). Spadta tez liczba 0sdéb rejestrujacych sie po raz pierwszy (961
0s6b w 2018 r.). Podobnie jak w latach poprzednich wiekszos¢ wsrdd rejestrowanych oséb
bezrobotnych stanowity kobiety (2 571 oséb — 55 %). W porédwnaniu z 2018 r. nastgpit
spadek udziatu kobiet w ogdlnej liczbie rejestrujacych sie (w 2018 r. kobiety stanowity 57,8
%).

Osoby bez prawa do zasitku stanowity 77 % ogétu rejestrujacych sie w 2019 r. — 3619 oséb
(3995 0sob w 2018 r.).

Wykres nr 14. Kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w 2019 r.

1800
1600
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
diugotrwale bez doswiadczenia bez kwalifikacji do 25 roku zycia powyzej 50 roku zycia
bezrobotni (24%) zawodowego (16,8%) zawodowych (31,1%) (25,7%) (19,8%)
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Porownujgc powyisze dane do danych z roku 2018 da sie zauwazy¢ spadek liczby
rejestrujgcych sie osdéb we wszystkich kategoriach.

W 2019 r. wytgczono z ewidencji bezrobotnych 4 949 oséb.

Wykres nr 15. Przyczyny wytqczenia z ewidencji bezrobotnych w 2019 r.

3000
2500
2000
1500

1000

500 l
0 - L

osoby podejmujgce  osoby, ktére nie  osoby, ktore ztozyty osoby, ktére osoby, ktére nabyty osoby, ktére nabyty

zatrudnienie potwierdzity rezygnacje ze odmowity przyjecia prawo do emerytury prawo do
(54,4%) gotowosci do statusu osoby oferty zatrudnienia  lub renty (0,6%) Swiadczenia
podjecia bezrobotnej (6,8%) lub innej formy przedemerytalnego
zatrudnienia pomocy (2,2%) (1,6%)

(18,5%)

W pordéwnaniu z rokiem 2018 zauwaza sie 0golny spadek ilosci oséb wytgczonych z ewidencji
0s6b bezrobotnych (w 2018 r. — 5 454 osoby).

W zwigzku z obstugg 0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy Urzad w 2019 r. wydat :

e 11106 decyzji administracyjnych,

* 3858 zaswiadczen (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach
itp.),

e 1748 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych i inne
pisma,

e 1497 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych w wersji
elektronicznej.

W 2019 r. do Urzedu wptyneto 70 odwotan od wydanych decyzji.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2019 zostaty przekazane 15 202 formularze
zgtoszeniowe i wygtoszeniowe.

Od dnia 01.01.2019 r. do dnia 31.12.2019 r. wyptacono:

e 6910 zasitkow dla bezrobotnych,

e 1089 dodatkéw aktywizacyjnych,

e 1920 stypendidw, z czego:
= 1 794 stypendia z tytutu odbywania stazu,
= 126 stypendidw z tytutu szkolenia.
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W 2019 r. w Urzedzie zarejestrowaty sie 32 osoby z prawem do zasitku transferowanego
z innego kraju UE/EOG lub Szwajcarii. Zasitek taki przyznawany jest przez kraj, w ktorym
osoba pozostawata w zatrudnieniu i na wniosek osoby transferowany jest do kraju, do
ktérego poszukujgcy pracy udat sie w celu poszukiwania zatrudnienia. Liczba rejestrujgcych
sie byta taka sama jak w 2018 roku.

I1.2. REJESTRACJA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Wsrod oséb rejestrujacych sie w Urzedzie odrebng grupe stanowig osoby niepetnosprawne
rejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepetnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktore
nie posiadajg przyznanego swiadczenia z tytutu stopnia niepetnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujgce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktére sg uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytutu
przyznanego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
zarejestrowato sie ogétem 366 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:

* jako osoby bezrobotne - 314 oséb (w tym 169 kobiet — 53,8 %),
e jako poszukujgcy pracy - 52 osoby (w tym 20 kobiet — 38,5%).

W pordwnaniu do roku 2018 nastgpit spadek w ogdlnej liczbie rejestrujgcych sie oséb
niepetnosprawnych o 28 osob.

Wsrod niepetnosprawnych bezrobotnych rejestrujgcych sie w 2019 r. byto:

e 77 oso6b diugotrwale bezrobotnych (24,5 %),

e 287 os6b rejestrujgcych sie po raz kolejny (91,4 %),

* 74 osoby bez kwalifikacji zawodowych (23,6 %),

* 115 o0s6b z wyksztatceniem co najmniej sSrednim (36,6 %),

e 297 os6b poprzednio pracujacych (94,6 %),

* 8 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (2,5%),
* 122 osoby powyzej 50 roku zycia (38,9 %),

e 27 os6b do 25 roku zycia (8,6 %).

Posréd osdb niepetnosprawnych poszukujacych pracy rejestrujgcych sie w 2019 r. byto:

e 45 o0s6b rejestrujgcych sie po raz kolejny (86,5 %),

e 42 osoby poprzednio pracujace (80,8 %),

* 6 0s6b do 25 roku zycia (11,5 %),

* 10 oséb powyzej 50 roku zycia (19,2 %),

e 27 0s6b z wyksztatceniem co najmniej srednim (51,9 %),
* 10 oséb bez kwalifikacji zawodowych (19,2 %).
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Na dzien 31.12.2019 r. w rejestrze oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy pozostawato
547 os6b niepetnosprawnych (na koniec 2018 r. — 292 osoby), w tym:

e 426 0s6b bezrobotnych,
e 121 0sbéb poszukujgcych pracy.

W 2019 r. z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczono 331 oséb niepetnosprawnych, z czego:

e 145 oso6b podjeto zatrudnienie (43,8 %),
e 44 osoby, ktdre nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (13,3 %),

WSrdd oséb niepetnosprawnych w 2019 r. status poszukujacego pracy utracito 65 oséb z
czego:

* 34 osoby, ktore nie potwierdzity gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyty
rezygnacje ze statusu poszukujycego pracy (52,3 %),
e 11 0sdb, ktére stracity status osoby niepetnosprawnej (16,9%).

I1I. WARUNKI FUNKCJONOWANIA URZEDU

I11.1 ZATRUDNIENIE | SZKOLENIA

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu wedtug stanu na dziern 31 grudnia 2019r.
zatrudnionych byto 59 oséb ( 2 osoby w ramach umowy na czas zastepstwa ) w tym: 13
posrednikdw pracy, 6 doradcow zawodowych, 2 specjalistdow ds. rozwoju zawodowego, 5
specjalistéw ds. programow petnigcych rowniez funkcje doradcéw klienta.

Liczba osdb bezrobotnych przypadajgcych na jednego pracownika kluczowego wyniosta
w 2019 r. 111 oséb. W celu poprawy wynikdw pracy oraz poszerzenia wiedzy, kadra Urzedu
systematycznie podnosita swoje kwalifikacje zawodowe w ramach organizowanych i
finansowanych z Funduszu Pracy szkoleniach czy konferencjach zewnetrznych o réznorodnej
tematyce: finansowo- ksiegowej, ochrony danych osobowych, dostepu do informacji
publicznej, elektronizacji zamoéwien publicznych, zatrudniania cudzoziemcdw, stosowania
przepisdw Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

tacznie w 2019 roku w szkoleniach uczestniczyty 72 osoby. Ponadto w 2019 r. stuzbe
przygotowawczg na stanowisku urzedniczym odbyto 3 nowo przyjety pracownikow ktorzy
zdali egzamin koncowy z wynikiem pozytywnym.

I11.2 ARCHIWUM ZAKtADOWE

Prawidtowe prowadzenie archiwum zaktadowego jest kluczowym elementem w zakresie
sprawnego funkcjonowania kazdego Urzedu. Dokumentacja archiwalna jest przechowywana
w archiwum zaktadowym Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w sposob prawidtowy i
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rzetelny. W zasobach archiwalnych w 2019 r. znajdowato sie ponad 104 mb. dokumentacji
aktowej w tym: akta w kat. A w ilosci 10 mb. oraz akta w kat B w ilosci 94 mb. Dokumentacja
niearchiwalna byta brakowana na biezgco. | tak w 2019 r. na podstawie zgody z Archiwum
Panstwowego w Katowicach filia w Bielsku- Biatej wybrakowano 11 mb. kat. B.
Réwnoczesnie przyjeto do zasobdédw dokumentacje niearchiwalng kat. B w ilosci 16 mb.
Ponadto w 2019 r. zaadaptowano i wyposazono nowe pomieszczenia przeznaczone na
magazyn archiwalny.

I11.3 FUNKCJONOWANIE POWIATOWEJ RADY RYNKU PRACY

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Oswiecimiu jest organem opiniodawczo — doradczym
Starosty w sprawach dotyczacych polityki rynku pracy. Kompetencje, zakres dziatania i sktad
Powiatowej Rady Rynku Pracy okresla art. 21- 23 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.o
promocji i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, poz.1149 z pdin. zm. ).
Organizacje i tryb dziatania Rady oraz tryb finansowania kosztéw szkolen cztonkéw rad
okresla rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
rad rynku pracy ( Dz. U. z 2014 r. poz. 630 ).Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4
lata. Pracami Powiatowej Rady Rynku Pracy kieruje Przewodniczacy Rady a obstuge
organizacyjno kancelaryjng zapewnia Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu. W sktad rady
wchodzi 12 cztonkdéw powotanych przez Staroste sposrdd dziatajgcych na terenie powiatu
terenowych struktur organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, organizacji
rolniczych oraz organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematykg rynku
pracy. W 2019 r. odbyty sie cztery posiedzenia rady. Zgodnie z przyjetym planem pracy na
posiedzeniach omawiano sytuacje na lokalnym rynku pracy, kondycje finansowa
i racjonalno$¢ gospodarowania srodkami Funduszu Pracy, realizacje i efektywnos¢ aktywnych
programow rynku pracy, plan szkolen dla oséb bezrobotnych oraz nowego kierunku
ksztatcenia w szkole ponadgimnazjalnej na terenie powiatu oswiecimskiego.

Frekwencja na posiedzeniach ksztattowata sie na poziomie 60 %.

IV. GOSPODARKA FINANSOWA

IV.1 FUNDUSZ PRACY
Wplywy

Na dzien 01.01.2019r. stan srodkdw na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 1.007.133,89 zt. W roku 2019 na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu wptynety srodki w tgcznej wartosci 13.149.609,91 zt, z czego 12.922,500,00 zt
to srodki przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Tytuty
wptywow obrazuje nastepujgca tabela:
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Tabela nr 20. Wptywy Funduszu Pracy

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na
30.06.20109r.

Wykonanie na
31.12.2019r.

Srodki z MPiPS

7.318.500,00

12.922.500,00

\Wptywy z lat ubiegtych — zwroty nienaleznie pobranych

L , 102.406,10 196.017,59
Swiadczen
Odsetki karne 5.127,22 15.895,61
\Wptywy do wyjasnienia 0,00 0,00
Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od swiadczen dla

9.695,42 15.196,71
bezrobotnych
Razem: 7.435.728,74 13.149.609,91
Wydatki

Ogdtem wydatki Funduszu Pracy w 2019r. wyniosty 13.253.571,25 zi.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:

wydatki 2019r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje ponizsza tabela :

Tabela nr 21. Wydatki nielimitowane

Wyszczegdlnienie

Wykonanie na
30.06.20109r.

Wykonanie na
31.12.20109r.

Zasitki dla bezrobotnych

2.362.140,68

4.548.178,45

Sktadki ZUS 648.396,48 1.249.596,88
Dodatki aktywizacyjne 181.171,20 334.503,40
Swiadczenia integracyjne 17.360,83 70.004,43
Sktadki KRUS 0,00 0,00

Razem:

3.209.069,19

6.202.283,16

2/ wydatki limitowane
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Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2019r. przyznano dla Powiatowego Urzedu
Pracy w Oswiecimiu kwote 528.400,00 zt. Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 22. Wydatki na zadania fakultatywne

Wykonanie na Wykonanie na

Lp. Zadania
30.06.2019r. 31.12.20109r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego obejmujgcych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
1. o B 3.000,00 3.000,00
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujgcych inicjatywy partneréw rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 2)

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku
2. 0,00 0,00
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 6)

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen o ktorych mowa
3. 21.808,64 68.214,66
w artykule 100 ust. 1 (art. 108, ust. 1, pkt. 27)

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji

zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
4, ) . . 0,00 0,00
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego (art.

108, ust.1, pkt. 30)

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organéw zatrudnienia oraz innych
5. |partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych i 126,20 21.922,91
poszukujgcych pracy oraz pracodawcow (art. 108, ust. 1,
pkt. 31)

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym

6. . L. L. X 83.477,92 171.421,47
naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztéow
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi oraz

urzedami skarbowymi (art. 108, ust. 1, pkt. 32)

Koszty badan, opracowania programoéw, ekspertyz,
7. |analiz, wydawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku 1.000,00 1.000,00
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 33)
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Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w

8. . . o 17.928,43 203.506,95
publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP (art. 108, ust.1,
pkt. 34)
Koszt dzeni jec by nie bed

9. zty pr'owa' zenia %ajec przez osoby nie bedace 0,00 0,00
pracownikami urzedéw pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 37)
Koszty szkolenia i studiéw, w tym studiow

10. |podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i 15.960,40 27.011,46
kadr OHP (art.108, ust. 1, pkt. 38)
Kosztéw postepowania sgdowego i egzekucyjnego w

11. [sprawach nienaleznie pobranych $wiadczen i innych 417,32 636,39
wyptat z FP (art. 108, ust. 1, pkt. 43)

RAZEM: 143.718,91 496.713,84

Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostat na 2019r.
decyzjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysoko$ci 6.724,100,00 zt.

Wydatki ogdétem za 2019r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela nr 23. Wydatki na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu ogotem

I Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2019r. 31.12.2019r.
Szkolenia 72.545,61 234.052,59
w tym:
koszty szkolen 12.430,00 41.656,94
stypendia szkoleniowe 9.366,65 33.634,20
bon szkoleniowy 50.748,96 158.761,45
studia podyplomowe 0,00 0,00
Prace interwencyjne 98.572,46 468.135,74
Stypendia stazowe 478.274,01 2.061.397,16
Bon stazowy 5.406,70 14.917,14
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Koszty doposazenia stanowisk pracy

139.840,24

415.655,18

Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej

1.340.231,90

2.539.945,68

Refundacja wynagrodzen prac spotecznie uzytecznych 10.214,81 29.443,51
Koszty sktadek ZUS od wynagrodzen cztonkdw spétdzielni

. 3.630,72 7.902,18
socjalnych
Badania lekarskie bezrobotnych 962,50 3.701,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 248.055,89 716.724,07
Koszty zakwaterowania i dojazdu 0,00 0,00
Bon na zasiedlenie 26.800,00 62.700,00

Razem:

2.424.534,84

6.554.574,25

Ponadto w zwigzku z realizacja uméw ze s$rodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu wydatkowat na dzien 31.12.2019r. na aktywizacje oséb niepetnosprawnych

kwote w wysokosci 136.232,83 zt.

Tabela nr 24. Wydatki ogotem ze srodkéw PFRON

Wyszczegdinienie Wydatki na Wydatki na

30.06.20109r. 31.12.2019r.
Szkolenia 0,00 0,00
Prace interwencyjne 0,00 0,00
Stypendia stazowe 17.195,68 66.232,83
Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej 35.000,00 35.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 0,00 0,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 35.000,00
Razem: 52.195,68 136.232,83
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Tabela nr 25. Wydatki ogotem na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

e . Wydatki na Wydatki na
Wyszczegdlnienie
30.06.2019r. 31.12.2019r.
Srodki Funduszu Pracy 2.424.534,84 6.554.574,25
Srodki PFRON 52.195,68 136.232,83
Razem 2.476.730,52 6.690.807,08

Ogoétem w 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu na $wiadczenia dla
bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, ze
$rodkéw Funduszu Pracy oraz PERON wydatkowat kwote 13.389.804,08 zi.

Ponadto ze $rodkow budzetu wydatkowano tgczng kwote 5.377.824,95 zt, w tym na sktadke
na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 1.770.621,45 zt.

Ogotem wydatki PUP w 2019r. zamknety sie kwotg 18.767.629,03 zi.

IV.2 BUDZET

Szczegdtowy opis wydatkdw budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela nr 26. Wykonanie planu wydatkow budzetowych na 31.12.2019r.

Klasyfikacja budzetowa Plan po )
Rodzaj . Wykonanie na 3 . .
) Plan zmianach Szczegotowy opis przeznaczenia
zadania . t 31.12.20109r. datké
pierwotny na wydatkow
Dziat i - ja | (GW,2) w gr
ziat | Rozdziat | § - pozycja 31.12.2019r (w gr)
1. Wydatki jednostek
budzetowych (1.1+1.2) 4.968.710 5.320.582 | 5.300.488,53
w tym:
1.1 wydatki jednostek
budzetowych -
L . 2.951.052 3.239.823| 3.234.341,32
wynagrodzenia i sktadki od
nich naliczane:
Wynagrodzenia osobowe
853 | 85333 4010 w 2.289.608 2.567.287 | 2.565.501,66 o
pracownikéw
Dodatkowe wynagrodzenie
853 | 85333 4040 w 182.220 168.108 168.107,58

roczne
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Sktadki na ubezpieczenie

853 | 85333 4110 418.130 446.678 444.260,87 o
spoteczne pracownikow

853 | 85333 4120 59.594 56.250 54.971,21 | Sktadki na fundusz pracy
Wynagrodzenia bezosobowe

853 | 85333 4170 1.500 1.500 1.500,00 o
pracownikow

1.2 wydatki jednostek

budzetowych - wydatki

. o 2.017.658 2.080.759 | 2.066.147,21

zwigzane z realizacja

statutowych zadan jb:
Sktadki na ubezpieczenie

851 | 85156 4130 1.733.889 1.784.930 1.770.621,45 | zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasitku
1.196,87 — materiaty biurowe,
1.370,20 — paliwo,
4.878,22 — srodki czystosci,
369,00 — zakup aktualizacji

853 | 85333 4210 10.198 18.403 18.402,64 | oprogramowania
komputerowego,
1.608,00 — regaty archiwalne,
6.498,00 — meble biurowe,
2.482,35 — pozostate zakupy

853 | 85333 4220 1.000 1.350 1.341,46 | Zakup srodkdéw zywnosci.
56.022,70 — centralne
ogrzewanie,

853 | 85333 4260 114.000 99.000 98.970,16 .
40.982,77 — energia elektryczna,
1.964,69 — woda
442,80 — konserwacja platformy
dla inwalidéw

853 | 85333 4270 6.000 3.883 3.783,82 | 295,20 — konserwacja systemu
alarmowego
3.045,82 — konserwacje i
naprawy

853 | 85333 4280 2.733 3.038 2.916,00

Badania lekarskie pracownikéow
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853

85333

4300

34.000

54.229

54.198,70

874,54 — wykonanie pieczatek,
1.553,16 — wywdz odpadow z
Filii,

2.786,24 — odprowadzanie
sciekow,

787,20 — monitoring budynkow,
11.425,25 — sprzatanie wokét
budynkow,

694,50 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,
635,91 — przeglad przewoddw
kominowych,

4.522,50 — przeglady techniczny
budynkow,

6.600,00 — obstuga prawna,
503,00 —przeglad techniczny
samochodu z wymiang oleju,
418,20 — przeglad sprzetu p/poz,
676,50 — utylizacja dokumentacji
archiwalnej,

7.370,00 — remont piwnicy,
2.400,00 — ustugi w zakresie
BHP,

1.536,60 — eksploatacja urzadzen
c.0,

1.200,00 — wymiana opraw
awaryjnego oswietlenia,

1.950,00 — remont
pomieszczenia Filii w Ketach,

3.529,03 — wymiana paneli
podtogowych,

984,00 — pomiary dla doboru
parametrow uktadu
kompensacji,

750,00 — wykonanie tabliczek
parkingowych,

3.002,07 — pozostate ustugi

853

85333

4360

5.956

5.964

5.963,16

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

853

85333

4410

4.000

4.487

4.475,90

1.825,85 — podréze stuzbowe
krajowe,

2.650,05 — ryczatty za uzywanie
samochodu prywatnego do
celéw stuzbowych

853

85333

4430

4.700

3.104

3.104,00

1.495,00 — ubezpieczenie
sprzetu,

909,00 — ubezpieczenie
samochodu stuzbowego,
700,00 — ubezpieczenie OC
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853

85333

4440

79.085

79.200

79.199,03

Odpis na Fundusz Swiadczenr

Socjalnych
853 | 85333 4480 16.036 16.036 16.036,00 | Podatek od nieruchomosci
6.600,00 — wywdz odpadow
853 | 85333 4520 5.461 6.685 6.684,89 | komunalnych,
84,89 — optata za trwaty zarzad
853 | 85333 4700 600 450 450,00 | Szkolenie BHP pracownikéw
2 dotacje na zadania
biezace?:
3 Swiadczenia na rzecz
L. 3.500 23.001 23.000,42
0s0b fizycznych:
2.366,00 — doptaty do okularéw
korekcyjnych,
420,00 — ekwiwalent za pranie
853 | 85333 3020 3.500 23.001 23.000,42 | odziezy roboczej,
445,98 — zakup odziezy BHP,
768,44 — woda mineralna dla
pracownikow,
19.000,00 - odszkodowanie
4 wydatki na programy
finansowane z udziatem
. P p 0 0 0,00
srodkow, o ktérych mowa
w art. 5ust 1 pkt 1i 3 UPF:
5 wydatki majatkowe: 0 54.336 54.336,00
Modernizacja budynku PUP w
853 | 85333 6060-13 0 31.827 31.827,00| ., . . .
Oswiecimiu
Zakup i montaz urzadzen do
853 | 85333 6060-14 0 22.509 22.509,00 | kompensacji mocy biernej w PUP
w Oswiecimiu
OGOLEM (1+2+3+4+5) 4.972.210 5.397.919 | 5.377.824,95

V. ZADANIA W ZAKRESIE PROMOCJI ZATRUDNIENIA, tAGODZENIA SKUTKOW

BEZROBOCIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
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V.1 POLITYKA RYNKU PRACY - PODSTAWOWE UStUGI RYNKU PRACY

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w Os$wiecimiu sa:

— posrednictwo pracy,

— ustugi EURES,

— poradnictwo zawodowe,

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

— organizacja szkolen.

V.1.1 POSREDNICTWO PRACY

Po Posrednictwo pracy w mysl obowigzujgcych przepiséw polega na udzielaniu pomocy

bezrobotnym i innym osobom poszukujgcym pracy w znalezieniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Do zadan posrednictwa nalezy:

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdbw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

pozyskiwanie i upowszechnianie ofert pracy poprzez przekazywanie ofert pracy do
internetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wtasciwego do spraw pracy;
udzielanie pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong
ofertg pracy;

informowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcow o aktualnej
sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

inicjowanie i organizowanie kontaktow bezrobotnych i poszukujgcych pracy
z pracodawcami;

wspotdziatanie z innymi powiatowymi urzedami pracy w zakresie wymiany informacji
o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;
informowanie bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Wykres nr. 16. Zgtoszone oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w latach 2017-2018
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B Liczba zgtoszonych ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej

W w tym ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowe]j subsydiowane]j

W roku 2019 Urzad pozyskat 2831 ofert pracy i innych miejsca aktywizacji, z czego 614
oferty to stanowiska subsydiowane. Rok 2018 w poréwnaniu z poprzednim przyniost ponad
40 % spadek ilosci ofert (w 2018 r. — 4 184). Spadek dotyczyt rowniez subsydiowanych miejsc
aktywizacji gdzie zanotowano ponad 4% spadek miejsc aktywizacji (w 2018 r. - 642)

Najwiekszg ilos¢ miejsc pracy w 2019r. oferowaly zaktady produkcyjne. Oferty te zgtaszane
sg gtéwnie przez agencje zatrudnienia (ktére w pierwszych miesigcach sg jednoczesnie
pracodawcami) na stanowiska:

e mechanik lub operatora maszyn
e operatora linii produkcyjne;j,

e pracownika produkcji,

e pakowacz.

Zgtoszenie ofert przewaznie taczy sie z procedurg zatrudniania cudzoziemcédw. W czesci tych
ofert pracodawcy stawiajg wymagania co do konkretnych uprawniedn — najczesciej
kierunkowego wyksztatcenia oraz doswiadczenia na w/w stanowisku. Jednak znaczna czes¢
ofert skierowana jest do osdb bez okreslonych kwalifikacji. Praca ta wigze sie czesto
z akordowym systemem pracy, koniecznoscig dojazdéw do miejsca pracy w 3 - zmianowym
systemem pracy — co znacznie utrudnia podjecie pracy osobom korzystajgcym jedynie ze
$Srodkdéw komunikacji publicznej. W 2019r. zgtoszono ponad 580 wolnych miejsc pracy

w zaktadach produkcyjnych.

Nadal najliczniejszg grupe ofert pracy stanowia oferty w branzy motoryzacyjnej. Zgtaszane
stanowiska:

e Kierowcy

e Mechanicy samochodowi
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e elektromechanicy samochodowi
* Lakiernicy

e Blacharze

Bardzo poszukiwani na rynku s kierowcy kat. prawa jazdy C+E, oraz D z petnymi
uprawnieniami do przewozu 0sob i rzeczy. Mile widziane dodatkowe uprawnienia np.
przewdz materiatéw niebezpiecznych. Pracodawcy poszukujg jednak oséb doswiadczeniem
i dyspozycyjnych, z uwagi na konieczno$¢ wyjazdéw w kilkudniowe delegacje - czesto
w trasy miedzynarodowe. Poszukiwani sg rdéwniez kierowcy autobuséw/buséw oraz
kierowcy ciggnikow siodtowych. Na stanowiska kierowcow zgtoszono w 2019r. ponad 210
miejsc pracy. Braki kadrowe obserwujemy rdéwniez na stanowiskach mechanikow
samochodowych. Pracodawcy poszukujg pracownikéw ze znajomoscig najnowszych technik
zwigzanych z elektronikg samochodowg oraz stosunkowo krétkiego okresu biernosci
zawodowej

Od kilku lat duzg grupe ofert stanowig oferty z branzy handlowej. Nalezy jednak podkreslic,
iz duza ilos¢ ofert nie jest wynikiem tworzenia nowych miejsc pracy a gtdwnie duzej rotacji
zwtaszcza na stanowiskach sprzedawca/kasjer.

Zgtaszane stanowiska:
e Sprzedawca
* Sprzedawca-kasjer
* Magazynier
e Doradca klienta (w centrach/galeriach handlowych w dziale sprzetu AGD, narzedzi)
* Przedstawiciel handlowy
e Specjalista ds. Handlu

* Kierownik placéwki handlowej

Pracodawcy kierujgc do Urzedu Pracy oferte zatrudnienia na stanowiska ,handlowe”
oczekiwali od przysztych pracownikow doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci obstugi
kas fiskalnych. W wielu ofertach wymagane byto szkolenie w zakresie tzw. minimum
sanitarnego i wazna ksigzeczka badan, wydawana przez SANEPID. Z uwagi na godziny pracy
placowek handlowych zawdd wymagajacy dyspozycyjnosci do pracy w co najmniej 2 —
zmianowym systemie pracy.

Nadal duzo miejsc pracy oferuje branza gastronomiczna. Oferowane stanowiska:

e Kelner
e Barman
e Piekarz

e (Ciastkarz
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e Cukiernik
e Kucharz
e  Pomoc kuchenna

Pracodawcy zgtaszajgc miejsca pracy na stanowiskach - kelner, barman, poszukujg oséb
mtodych, z wyksztatceniem kierunkowym albo doswiadczeniem na w/w stanowisku oraz
dyspozycyjnych. Od piekarzy, kucharzy, ciastkarzy wymagane jest przede wszystkim
doswiadczenie zawodowe i umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku. Pomoc
kuchenna, to stanowisko zwigzane gtdwnie z subsydiowanymi miejscami pracy.

Duzg grupe ofert pracy od wielu lat zajmuje budownictwo. Urzad realizowat oferty na
stanowiska:

* Pracownik/robotnik budowlany

* Murarz
* Ciesla

* Dekarz
e Zbrojarz

e Technolog robot wykonczeniowych

* Posadzkarz

* Brukarz

* Mistrz budowy

e Operatorzy sprzetu ciezkiego/budowlanego

e pracownik/robotnik budowlany

Od kandydatow do pracy pracodawcy wymagali przede wszystkim doswiadczenia
i samodzielnosci na powierzonym stanowisku pracy, znajomosci nowych technologii
budowlanych, wszechstronnosci - zwtaszcza na stanowiskach zwigzanych z pracami
wykonczeniowymi, oraz dyspozycyjnosci (praca w delegacjach). Problemem w tej grupie
zawodowej sg nadal niskie zarobki proponowane w zgtaszanych ofertach oraz ,nielegalne”
zatrudnianie.

Kolejng grupe zgtaszanych ofert pracy stanowi szeroko pojeta branza mechaniczno-
techniczna gdzie w 2019r. zgtoszono oferty na stanowiska:

e Mechanicy
» Elektrycy/elektromechanicy/elektromonterzy

e Spawacze

o Slusarze
e Tokarze
* Frezerzy
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* Stolarze
* Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie

e Operatorzy maszyn

Bardzo poszukiwane przez pracodawcow sg osoby posiadajgce doswiadczenie. W rejestrach
bezrobotnych pozostaje nadal duza liczba oséb posiadajacych w/w wyksztatcenie, ale osoby
te od wielu lat nie pracowaty w w/w zawodach i ich uprawnienia/umiejetnosci
zdezaktualizowaty sie. Obecny system ksztatcenia nie ,dostarcza” na rynek nie tylko
wystarczajgcej ilosci osob o w/w kwalifikacjach, ale co podkreslajg pracodawcy osoby te nie
majg wystarczajgcego doswiadczenia aby pracowac samodzielnie.

Ponad 140 wolnych miejsc pracy wptyneto na stanowiska administracyjno-ksiegowo —
biurowe.

Zgtoszone stanowiska:
* Pracownicy biurowi
* Ksiegowe
* sekretarki
* Pracownik/specjalisci kadrowo-ptacowi

Oferty pracy na w/w stanowiskach zgtaszane byly przewazinie w zwigzku ze ztozong
deklaracja zatrudnienia stazystow. Nie byty to oferty dajace mozliwo$¢ dtuiszego
zatrudnienia. Pracodawcy najczesciej wymagali kierunkowego wyksztatcenia umiejetnosci
obstugi komputera oraz sprzetu biurowego. Od pracownikéw kadrowych oraz ksiegowych
wymagana byta umiejetnos¢ obstugi programdéw komputerowych oraz pracy jako
samodzielne stanowiska.

W 2019r. wzrosta liczba zgtoszonych ofert pracy w edukacji. Oferowane stanowiska:
e Nauczyciel
* Nauczyciel wychowania przedszkolnego
* Asystent nauczyciela
* Nauczyciel wspomagajacy
* Nauczyciel/lektor jezyka obcego
* Nauczyciel przedmiotéw zawodowych

e Opiekun w ztobku

Miejsca pracy zgtoszone w branzy hotelarskiej:

e Pokojowa
e Recepcjonistka
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Zmalata ilos¢ ofert w ustugach — w 2019r. zgtoszono miejsca pracy na stanowiskach:
*  Fryzjer

e Kosmetyczka/kosmetolog

Pracodawcy poszukiwali oséb z wyksztatceniem kierunkowym i posiadajgcych doswiadczenie
zawodowe oraz dyspozycyjnych z uwagi na charakter pracy w systemie dwuzmianowym.

Urzad realizowat oferty pracy z branzy medyczno — opiekuriczo — rehabilitacyjne;j.
Zgtaszane stanowiska:

* Pielegniarka
* Fizjoterapeuta

e Opiekun medyczny/osdb starszych

Odrebng ale liczng grupe ofert stanowig oferty skierowane do oséb bez kwalifikacji
zawodowych :

* robotnik gospodarczy
e pracownik fizyczny
* sprzataczka

e dozorca/konserwator

Nie sg to oferty dajace mozliwos¢ dtuiszego zatrudnienia — najczesciej wigzg sie
z uruchomieniem subsydiowanych stanowisk pracy lub ofertg ztozong w zwigzku z deklaracja
zatrudnienia stazystow .

Dokonujgc analizy ofert pracy ztozonych 2019r. zauwazy¢ nalezy, ze znaczacy liczbe miejsc
pracy tworzg duze zaktady produkcyjne (mechanik lub operatora maszyn, operatora linii
produkcyjnej, pracownika produkcji). Poszukiwanymi zawodami z otwartego rynku pracy
nadal pozostajg: kierowca z petnymi uprawnieniami kat. C+E i D, pracownicy budowlani
/murarz, ciesla, technolog robdét wykonczeniowych, pracownik budowlany, inne/, operatory
sprzetu ciezkiego, spawacze, brukarze. Urzad ma nadal problemy z zaspokojeniem potrzeb
kadrowych pracodawcéw z branzy handlowej, gastronomicznej, ale wynika to bardziej
z charakteru pracy (godziny pracy, zmianowos$¢), niz z braku oséb posiadajacych wymagane
przez pracodawcéw kwalifikacje.

V.1.2 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB BEZROBOTNYCH
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W catym 2019 roku zatrudnienie podjeto 2690 oséb bezrobotnych, z czego prace na
stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 2 378 osdb bezrobotnych. W poréwnaniu z 2018 r.
nastgpit blisko 10% spadek liczby podjeé¢ pracy (w 2018r. — prace podjeto 2939 osdb
bezrobotnych). Na spadek ilosci podje¢ pracy decydujacy wptyw miat ogdlny spadek poziomu
bezrobocia oraz ogdlny spadek realizowanych ofert pracy w tym subsydiowanych miejsc
pracy, na ktérych w 2019 r. prace podjeto 312 osdb.

Wykres nr. 17. Liczba osob podejmujgcych prace w latach 2017-2018
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W ramach subsydiéw prace podjeto 312 oséb bezrobotnych w tym:
- zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 103 osoby,
- doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 39 oséb,
- $rodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej — 130 oséb,
- bony na zasiedlenie — 7 oséb
- inne prace subsydiowane — 33 osoby.

W ramach pozostatych form aktywizacji realizowanych przez Urzad zaktywizowano 412 oséb
bezrobotnych w tym:

- staze / bony stazowe - 337 0sdb,
- prace spoteczno - uzyteczne — 42 osoby,
- szkolenia/bony szkoleniowe — 33 osoby

W ciggu 2019 r. doradcy klienta ponad 2700 razy kontaktowali sie z osobami bezrobotnymi
/poszukujacymi pracy w sprawie aktywizacji zawodowej, wydali 1438 skierowan do pracy
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oraz na inne formy aktywizacji, ustalili 2662 profile pomocy oraz opracowali 3930
indywidualnych planéw dziatania. W zorganizowanych gietdach pracy uczestniczyto 165
0sob.

V.1.3 AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSOB NIEPEENOSPRAWNYCH

W minionym 2019 roku zgtoszono do realizacji 101 ofert pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej dla osob niepetnosprawnych (w 2018 r. - 181 ofert) w tym 12 to oferty pracy
subsydiowanej (2018r.—19) .

Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci zgtaszane do PUP
dotyczyty gtdwnie miejsc pracy na stanowiskach:

- Sprzataczka biurowa

- Pracownik ochrony,

-  Sprzedawca /kasjer

W roku 2019 prace podjeto 145 bezrobotnych oséb niepetnosprawnych (160 osoby
w 2018 r.), w tym na stanowiskach subsydiowanych:

5 oséb podjeto prace interwencyjne,
4 osoby rozpoczety dziatalno$é gospodarcza,

1 osoby podjety zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w 2019 r.:

15 o0sob skierowano na staz,
7  0s0b skierowano do prac spotecznie uzytecznych,
41 o0s6b objeto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach 44 wizyt,
66 osobom udzielono 85 informacji zawodowych
18 o0s6b objeto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego,

144 osobom ustalono profil pomocy,

257 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania

2 osoby podjety szkolenie.

Aktywizacja zawodowa niepetnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujgce
pracy:
11 osdb podjeto zatrudnienie

9 0s6b skierowano na staz
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V.1.4 WSPOtPRACA Z PRACODAWCAMI

W 2019 r. posrednicy pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) ponad 3330 razy
kontaktowali sie 2z pracodawcami (telefonicznie, mailowo). Gtéwnym celem
podejmowanych kontaktdw byto nawigzania wspodtpracy, przedstawienie ustug
Swiadczonych przez Urzad, jak réwniez pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i uzgodnienia
zwigzane z realizacja zgtoszonych ofert pracy.

W okresie 01.01.2019 r. - 31.12.2019 r. na wniosek pracodawcéw zorganizowano 10 gietd
pracy na 134 wolne miejsca pracy. W gietdach uczestniczyto 163 osoby bezrobotne.

Tabela nr 27 Gietdy pracy w 2019 r.

Lp. Termin Nazwa Oferowane Ilosé Tlos¢ oso6b Tlos¢ oso6b
gieldy pracodawcy stanowisko wolnych | bioracych udzial | zatrudnionych
miejsc w rozmowach po gieldzie
pracy z pracodawca
(skierowanych)

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu

1. 09.01.2019 STOKROTKA sprzedawca na 3 4 3
Sp. 2 0.0 stoisku
T miesnym
2. 09.01.2019 STOKROTKA kasjer - 3 1 0
Sp. 2 0.0. sprzedawca
3. 11.07.2019 DEKRA PRACA | pracownik linii 10 12 3
Sp.  0.0. produkcyjne;j
4. 19.08.2019 DINO Polska kasjer — 12 5 1
S.A. sprzedawca
5. 21.08.2019 IPS EUROPE pracownik 4 36 4
Sp. 2 0.0 produkcji
T opakowanh
6. 09.10.2019 RANDSTAD pracownik 40 34 4
Polska Sp. z o.0. produkcji
7. 10.10.2019 RANDSTAD monter 20 9 0
Polska Sp. z o.0.

Filia w Ketach
8. 17.01.2019r. | WORK FORCE Pomocnik 20 8 0
Sp. z0.0 piekarza
9. 04.02.2019r. | WORK FORCE Pomocnik 10 18 0
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Sp. z o.0. kasjera
10. 19.11.2019r. DINO Polska Kasjer - 12 36 4
S.A. sprzedawca

W dniu 22 pazdziernika 2019r. w ramach ,Europejskich Dni Pracodawcéow” Urzad
zorganizowat seminarium dla pracodawcéw ,Zatrudnianie cudzoziemcéw na terenie RP”.
W ramach seminarium prezentacje dotyczgcg regulacji prawnych przedstawili pracownicy
Matopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Krakowie. Pracodawcy uczestniczgcy w seminarium
mieli réwniez okazje do indywidualnych konsultacji z pracownikami Strazy Granicznej oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy.

W dniach 18 - 24 listopada 2019r w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci
w Matopolsce, Urzagd zorganizowat seminarium z cyklu ,Wiedza w pigutce” dla osob
planujacych rozpoczag¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz seminarium ,Model wsparcia
0oséb z niepetnosprawnoscia w sSrodowisku pracy"” adresowane do  pracodawcéw
zainteresowanych zatrudnieniem lub zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnosciami.

V.1.5 ZGLOSZENIE ZWOLNIEN GRUPOWYCH

W 2019 roku 8 zaktadoéw pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikdw w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Szesc
z powiadomien dotyczyty duzych firm, majgcych oddziaty na terenie catego kraju, w tym na
terenie Powiatu Oswiecimskiego. Firmy te w wiekszosci realizowaty zwolnienia w ramach
dobrowolnych odejs¢ oraz w ramach programu wczesniejszych odejs¢ emerytalnych
i Swiadczen przedemerytalnych. Dlatego w powiadomieniach informowaty jedynie
o planowanej ogdlnej liczbie zwalnianych pracownikéw z terenu catego kraju. Pracodawcy
zobowigzali sie do informowania wtasciwych urzedéw pracy w przypadku zwolnien
pracownikéw zamieszkatych na terenie dziatania urzedu.

Ostatecznie w 2019 r. w ramach tzw. zwolnien grupowych, zwolnien pracownikow -
mieszkancow Powiatu Oswiecimskiego dokonaty wymienione firmy:

— PKO Bank Polski S.A. Warszawa 3 osoby
— H.W.S.P ,Spotem” w Bielsku Biatej

(likwidacja placowki handlowej na terenie m. Oswiecim) 13 osdb

— HORTON Sp. z 0.0. w Ketach (likwidacja zaktadu) 40 os6b

RAZEM 56 oséb

Nalezy jednak zaznaczyé, ze w catym 2019 r. zarejestrowato sie 295 oséb zwolnionych
z przyczyn zaktadu pracy (w 2018 r. - 356 o0séb), co stanowito 6,3 % ogdtu osbéb rejestrujgcych
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sie. Zwolnienia te dotyczyty gtéwnie niewielkich firm, ktére nie majg obowigzku
informowania Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych, jednak z przedtozonych
w dniu rejestracji dokumentéw wynika, ze u podstaw tych zwolnien lezaty wzgledy
ekonomiczne — likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

V.1.6 ZAGRANICZNE OFERTY PRACY

Sie¢ EURES, ktdrg tworzg publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE i EFTA oraz
inne uprawnione organizacje, Swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy
i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE i EFTA.
Ustugi sieci EURESsg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego UE/EFTA w celach podjecia
pracy oraz do pracodawcow, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikdédw z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

W 2019 r. Urzad realizowat 390 ofert pracy w systemie EURES (w 2018 r. — 579 ofert pracy).
Oferty EURES dawaty tgcznie 2 452 miejsca pracy (4153 miejsc pracy w 2018 r.).

Kraje, z ktérych zgtoszono najwiecej ofert pracy:
— Niemcy — 208 ofert,
— Holandia - 67 ofert
— Norwegia — 53 ofert
— Irlandia — 15 ofert

V.I.7 ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCOW W POLSCE

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wtasciwego wojewody.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca, co do zasady musi uzyskac¢ informacje
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W tym
celu pracodawca zgtasza oferte pracy do urzedu pracy. Oferta nie powinna zawierac
wymagan wyzszych niz normalnie wymagane dla okreslonego stanowiska. W przypadku
braku zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, wtasciwy Powiatowy
Urzad Pracy wydaje w ciggu 14 dni od zgtoszenia oferty odpowiednig informacje.
W przypadku figurowania w rejestrze bezrobotnych o0sdéb spetniajgcych wymagania
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pracodawcy, Urzad organizuje miedzy nimi rekrutacje i informacja o mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych wydawana jest po zakonczeniu rekrutacji nie pézniej jednak niz w ciggu
21 dni. W 2019r. Urzad wydat 132 informacje starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w zwigzku z zamiarem zatrudnienia cudzoziemca (w 2018r. — 139 informacji,
w 2017 r.— 113, w 2016r. — 50).

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg oswiadczeniowg" pozwala obywatelowi
jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki
Motdawii, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesiecy
w okresie 12 nastepujgcych po sobie miesiecy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez
Powiatowy Urzad Pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut
pobytowy w RP, z ktdrym moze wigzac sie uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium
RP. Ze wzgledu na minimum formalnosci i niskie koszty, procedura ta jest bardzo popularna
w Polsce zaréwno wéréd pracodawcdow, jak i cudzoziemcdw podejmujgcych prace. W 2018 r.
pracodawcy zarejestrowali 2108 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
— gtéwnie obywatelom Ukrainy (w 2018r. — zarejestrowano 1859 oswiadczen, w 2017 r.
1409 oswiadczen, w 2016r. — 531).

Od 1 stycznia 2018 r. znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy wprowadzita nowe rozwigzanie umozliwiajgce zatrudnianie w Polsce cudzoziemcow do
pracy sezonowej — zezwolenie na prace sezonowa.

Praca sezonowa to praca wykonywana przez okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym, w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo, turystyka, w ramach dziatalnosci
uznanych w przepisach wykonawczych za sezonowe.

Zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca (inaczej: zezwolenie typu S) jest wydawane na
wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi. Decyzje wydaje
starosta wtasciwy ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania pracodawcy. Pracodawca
sktada wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowg w Powiatowym Urzedzie Pracy
wiasciwym ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania (siedziba dotyczy osoby
prawnej, np. przedsiebiorstwa, a miejsce zamieszkanie osoby fizycznej). W 2019 r. Urzad
wydat 17 decyzji w sprawie prac sezonowych (w 2018r. - 15 decyzji).

W zwigzku z realizacjg w/w zadan wydano 155 decyzji (umorzenia postepowania, odmowy
wpisu os$wiadczen do rejestru, decyzje zwigzane z pracami sezonowymi) oraz ponad 200
wezwan i pism w zwigzku z postepowaniem wyjasniajgcym.

V.1.8 PORADNICTWO ZAWODOWE | INFORMACIA ZAWODOWA, POMOC W AKTYWNYM
POSZUKIWANIU PRACY

Poradnictwo zawodowe polega w szczegdlnosci na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujagcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz
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w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takie na przygotowywaniu do lepszego

radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy poprzez:

udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia,
umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu;
udzielanie porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych wybor
zawodu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badanie kompetenc;ji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych;

kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajgce
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku
szkolenia;

inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Poradnictwo zawodowe jest Swiadczone w formie porad indywidualnych oraz zajec

grupowych.

Tabela nr 28. Doradztwo zawodowe w latach 2018 - 2019

Liczba oséb/uczestnikéw Liczba grup
Nazwa
ustugi
2018'r. 2019r. 2018'r. 2019r
Porady indywidualne 501 499 X X
Informacje indywidualne 931 365 X X
Porady grupowe 181 131 30 18
Informacje grupowe 338 132 61 25
Szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy 8 8 1 1

W 2019 r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu $wiadczyt roznego rodzaju ustugi z zakresu
doradztwa zawodowego adresowane zarowno do klienta indywidualnego, jak i o charakterze
zorganizowanych zajeé grupowych o réznorodnej tematyce.
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Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecim czesto miato
charakter wsparcia dtugoterminowego. Liczna grupa klientow korzystata bowiem z pomocy
doradczej na rdéinych etapach swojej sciezki zawodowej i przy okazji zmagania sie
z réznorodnymi problemami dotyczagcymi bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju kariery
zawodowe;j.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystato w roku ubiegtym 499 oséb, liczba wizyt
w ramach udzielonych porad wyniosta 603. Osoby te od doradcy zawodowego oczekiwaty:
praktycznych i konkretnych wskazowek dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia,
przekwalifikowania lub uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak réwniez korekty albo
zredagowania dokumentow aplikacyjnych.

Tabela nr 29. Porady indywidualne wg. grup bezrobotnych

Porady indywidualne Porady indywidualne
w 2018 r. w2019 r.
liczba oso6b liczba oséb
ktére liczba wizyt w ktére liczba wizyt w
skorzystaty z | ramach porad | skorzystaty z | ramach porad
porad indywidualnych porad indywidualnych
indywidualnych indywidualnych
Ogoétem (w. 02 do 04) 501 639 499 603
o | bezrobotni 486 621 484 584
[@2]
2 | poszukujacy pracy 5 6 4 4
N
inni 10 12 11 15
Bez_robotni do 30 roku 130 154 172 216
zycia
w tym do 25 roku zycia 74 86 90 117
Bezrobotni powyzej 50
roku 2ycia 120 159 95 113
w tym powyzej 60 roku 8 10 8 10
zycia
Bezrobotni do 6 miesiecy 349 443 381 464
Bezrobotni od 6 do 12
miesiecy 51 72 45 55
Bezrobotni powyzej 12
miesiecy 86 106 58 65
Dtugotrwale bezrobotni 144 184 101 115
Zamieszkali na wsi 213 254 217 263
Niepetnosprawni 38 53 36 43
Cudzoziemcy 1 1 1 1
wyzsze 77 96 124 156
()
‘c | policealne i $rednie
% zawodowe 127 152 123 142
:,’7‘, Srednie
‘é ogolnoksztatcace 61 73 69 85
zasadnicze 148 198 94 114
zawodowe
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gi()’*r‘]?zaezjja'”e i 73 102 74 87
 [do 1 roku 82 102 109 133
215 122 157 103 128
g 5-10 100 127 92 106
S |10-20 92 119 89 105
g 20 lat i wiecej 60 76 57 65

bez stazu 30 40 34 47

Z zajec grupowych o charakterze porady grupowej skorzystato na przestrzeni 2019r. - 131
os6b w ramach 18 spotkan.

Tabela nr 30. Porady grupowe wg. grup bezrobotnych

Porady grupowe Porady grupowe
w 2018r. w 2019r.
liczba oséb, liczba oséb,
liczba skokrtz?/r;a’ry liczba skokrtz?/r;alry
grup z porad grup z porad
grupowych grupowych
Ogoétem (w. 02 do 04) 30 181 18 131
° bezrobotni 180 131
f‘;? poszukujacy pracy 0 0
inni 1 0
Bezrobotni do 30 roku zycia 41 24
w tym do 25 roku zycia 14 5
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 58 50
w tym powyzej 60 roku zycia 13 15
Bezrobotni do 6 miesiecy 58 26
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 14 18
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 108 87
Diugotrwale bezrobotni 131 105
Zamieszkali na wsi 71 50
Niepetnosprawni 12 16
Cudzoziemcy 0 0
wyzsze 15 5
40 2
£ . .
_;é z;eécml)elz«sztaicqce 16 20
>
e s s
gimnazjalne i ponizej 57 42
N Qé do 1 roku 39 34
P82 |5 41 36
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5-10 32 18

10-20 21 12
20 lat i wiecej 25 20
bez stazu 22 11

W ramach porad grupowych zorganizowano zajecia o tematyce:

»ABC poszukujacego pracy” - zajecia podnoszgce wiedze uczestnikow na temat
sposobdéw, metod i technik poszukiwania pracy, aktualnej sytuacji na lokalnym rynku
pracy, poszukiwanych zawodow i ofert pracy,

»Dokumenty aplikacyjne - moja wizytéwka na rynku pracy” - zajecia majgce na celu
poznanie zasad redagowania cv i listu motywacyjnego, zwiekszenie Swiadomosci
znaczenia dokumentdéw aplikacyjnych, najczesciej popetniane btedy,

»Bilans umiejetnos$ci, mozliwosci i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
autotestow” — zajecia, ktdrych celem jest zwiekszenie poczucia kompetencji i pewnosci
siebie — Test samooceny

»Lldentyfikacja potrzeb zawodowych. Ocen potencjat, okresl pasje, wybierz profesje,
spetnij powotanie” - zajecia, ktére majg na celu ksztattowanie umiejetnosci
podejmowania decyzji zawodowych na bazie Swiadomosci swoich zasobdéw
zawodowych,

,Samopoznanie - sukcesem w zyciu zawodowym i osobistym” — zajecia, ktérych celem
jest dokonanie bilansu umiejetnosci i zainteresowan, identyfikacja stabych i mocnych
stron, okreslenie predyspozycji zawodowych. Diagnhoza testami badajgcymi
predyspozycje i zainteresowania zawodowe,

»Rozmowa kwalifikacyjna - egzamin ze sztuki autoprezentacji” - zajecia w ramach
ktorych uczestnicy zapoznawani sg z pojeciem komunikacji werbalnej i niewerbalnej oraz
poznajg zasady autoprezentacji, czyli jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie na pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

»,Metody i techniki poszukiwania pracy” - zajecia, ktérych celem jest poznanie i nabycie
umiejetnosci wykorzystania w praktyce roznych metod poszukiwania pracy, zdobycie
umiejetnosci analizowania ofert pracy i ogtoszen prasowych, zapoznanie z zasadami
przygotowania planu poszukiwania pracy.

Doradcy Swiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktorg objeto
w 2019 r. - 365 oséb. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 132 oséb, dla ktérych
zorganizowano 25 spotkan informacyjnych. W trakcie zajec¢ uczestnicy uzyskali wiedze na
temat oferty Urzedu Pracy, sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji,
formach pomocy okreslonych w ustawie, oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych
projektéw aktywizacyjnych dla oséb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy, finansowanych
z srodkdéw EFS, organizowanych przez instytucje zewnetrzne.

Tabela nr 31. Informacje grupowe wg. grup bezrobotnych

| Informacje grupowe 2018r. | Informacje grupowe 2019r.
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liczba oséb liczba oséb
liczba uczestniczacych liczba uczestniczacych
w grupowych w grupowych
grup spotkaniach grup spotkaniach
informacyjnych informacyjnych
Ogotem (w. 02 do 04) 61 338 25 132
° bezrobotni 335 131
D
2 poszukujacy pracy 0 0
N
inni 3 1
Bezrobotni do 30 roku zycia 118 88
w tym do 25 roku zycia 71 57
Be;robotni powyzej 50 roku 57 8
zycia
w tym powyzej 60 roku zycia 6 0
Bezrobotni do 6 miesiecy 255 113
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 21 2
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 59 16
Dtugotrwale bezrobotni 96 26
Zamieszkali na wsi 147 68
Niepetnosprawni 19 3
Cudzoziemcy 3 0
wyzsze 72 22
o policealne i srednie
< zawodowe & 27
(8]
g $rednie
2 ogdlnoksztalcace 59 31
>
= zasadnicze 73 o7
zawodowe
gimnazjalne i ponizej 52 24
e do 1 roku 72 29
£ |15 85 41
S
> 5-10 62 11
[
S 10-20 55 12
N
& 20 lat i wiecej 29 9
bez stazu 32 29

W 2019r. doradcy zawodowi angazowali sie réwniez w przedsiewziecia organizowane przez
inne instytucje:

W ramach Tygodnia z Matopolskimi Urzedami Pracy zorganizowano cykl zaje¢ edukacyjno-
warsztatowych, ktérych adresatem byta mtodziez szkét ponadpodstawowych. Celem spotkan
byta pomoc w wyborze szkoty a takze kierunku ksztatcenia.

Z kolei osoby bezrobotne i szukajgce zatrudnienia mogly skorzysta¢ z indywidualnego
spotkania z doradcg zawodowym, ktdore pozwolito im na zaplanowanie przysztosci
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zawodowej, okreslenie wtasnego potencjatu zawodowego jak rowniez wykonac¢ badania
testem KZZ pod katem okreslenia predyspozycji zawodowych.

tacznie brato udziat 58 uczestnikow.

W dniach 7 i 8 czerwca 2019 Urzad uczestniczyt w kolejnej edycji Matopolskiego Dnia
Uczenia sie odbywajgcego sie pod hastem: ,Ucz sie jezykow przez cate zycie”. W ramach
zajec grupowych ,,Znajomosc jezykdw obcych rozszerza rynek pracy” uczestnicy mieli okazje
na uzupetnienie wiedzy nt. roli znajomosci jezykow obcych w odniesieniu do
miedzynarodowego rynku pracy, a takie mozliwosci skorzystania z wybranych ustug
edukacyjnych i zatrudnieniowych oraz projektéw realizowanych na naszym terenie.
W spotkaniu uczestniczyto 7 oséb.

Po raz pierwszy Powiatowy Urzgd Pracy w Oswiecimiu wtgczyt sie w kampanie spoteczng
,Dni uczenia sie dorostych"” prowadzong w catej Polsce w dniach od 15 wrzesnia do
15 pazdziernika 2019 r. w ramach ktodrej zostaty zorganizowane nastepujgace wydarzenia:

TERMIN DZIAtANIE MIEJSCE
WYDARZENIA
16 wrzesnia 2019r. "Poznaj swoje mozliwosci - bilans Powiatowy Urzad Pracy

umiejetnosci i predyspozycji zawodowych" Oéwiecim

Grupowa porada zawodowa. ul. Wyspiariskiego 10

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu

8 pazdziernika 2019r. | "Sita kwalifikacji" Powiatowy Urzad Pracy

Spotkanie informacyjne dla os6b bez|Oswiecim,
kwalifikacji. ul. Wyspianskiego 10
Informacja dotyczgca wybranych ustug
i instrumentéw rynku pracy, a takze oferty
edukacyjnej dla dorostych w systemie

szkolnym i pozaszkolnym/kursowym.

Prowadzgcy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswiecimiu
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W proponowanych zajeciach tgcznie wzieto udziat 49 oséb.

Ogodlnopolski Tydzien Kariery - odbiorcami dziatan zorganizowanych w ramach OTK
w Oswiecimiu byly osoby bezrobotne, uczniowie ostatniej klasy szkoty podstawowej,
nauczyciele — ogétem 41 osoby.

W ramach zaje¢ zorganizowanych przez doradcéw zawodowych zrealizowano nastepujgce

przedsiewziecia:

okresl pasje, wybierz profesje, spetnij powotanie

Porada grupowa dla oséb bezrobotnych

Prowadzacy: doradcy zawodowi  zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

TERMIN DZIALANIE MIEJSCE
WYDARZENIA
21.10.2019r. Zajecia warsztatowo - edukacyjne ,,Pasja, profesja, Powiatowy Urzad Pracy
powotanie Oéwiecim
ul. Wyspianskiego 10
Grupowe zajecia informacyjne dla uczniéw ostatnich
klas szkoty podstawowe;j.
Prowadzacy: doradcy zawodowi  zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu
23.10.2019r. Identyfikacja potrzeb zawodowych. Ocen potencjat, Powiatowy Urzad Pracy

Oswiecim,

ul. Wyspianskiego 10
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24.10.2019r. Dzien otwarty doradztwa zawodowego /mozliwosé Powiatowy Urzad Pracy
wykonania testu K2z Oéwiecim
ul. Wyspianskiego 10
Prowadzacy: doradcy zawodowi  zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Jak co roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu witgczyt sie w realizacje imprez
organizowanych w ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczoici w Matopolsce, ktéry
w tym roku przypadt w dniach 18 - 24 listopada 2019 r.

W dniu 20 listopada doradcy zawodowi przeprowadzili warsztaty dla miodziezy
Wielozawodowego Zespotu Szkdt w Zatorze. Tematem spotkania byty ,,Zawody przysztosci® .

W proponowanych zajeciach uczestniczyto 58 uczniow.

Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z pracodawcami oraz z instytucjami
pomocowymi takimi jak: osrodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, a takie stowarzyszeniami i instytucjami zewnetrznymi
realizujgcymi projekty aktywizacyjne, finansowane ze $rodkéw EFS oraz z lokalnymi szkotami
podstawowymi, ponadpodstawowymi jak rowniez placowkami szkoleniowymi. Zakres
pomocy dotyczyt:
— doboru potencjalnych pracownikéw na stanowiska gdzie wymagane sg szczegdlne
predyspozycje psychofizyczne,
— pomocy w aktywizacji i rehabilitacji oséb niepetnosprawnych (ze ztozong
niepetnosprawnoscig, w tym 0sob z zaburzeniami psychicznymi i neurologicznymi)
— pomocy w utrzymaniu pracy przez osoby majace trudnosci w adaptacji zawodowe;.

W ramach doradztwa zawodowego prowadzone byty szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Szkolenie miato na celu przygotowanie bezrobotnych i poszukujgcych
pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu oraz podejmowaniu zatrudnienia. Stad
uczestnikami w/w zaje¢ byly gtdwnie osoby, ktore nie posiadaty doswiadczenia
w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do jej poszukiwania lub chciaty powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku aktywnosci. W/w szkolenie trwa przez okres 3 tygodnie
i sktada sie z dwdch czesci: warsztatéw szkoleniowych trwajgcych 10 dni i 5 dniowej
praktycznej nauki poszukiwania pracy - tacznie 80 godzin. Szkolenie ukoniczyto 5 oséb
bezrobotnych.

Podsumowujgc, w ramach poradnictwa zawodowego w 2019 roku réznego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 1 135 oséb.

53|Strona



V.1.7 ORGANIZACJA SZKOLEN W 2019R.

Ogétem na rozinego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2019 roku
do 31.12.2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu skierowat 80 osdb, w tym:

— 4 osoby uczestniczgcych w szkoleniach indywidualnych,

— 10 os6b uczestniczgcych w szkoleniach grupowych w ramach projektu EFS,

— 8 0sbb uczestniczacych w szkoleniu z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,

— 30 os6b uczestniczgcych w szkoleniu "ABC wtasnego biznesu",

— 28 o0s0b uczestniczagcych w szkoleniach realizowanych w ramach bondéw

szkoleniowych.

Sposréd 28 os6b uczestniczgcych w  szkoleniach realizowanych w ramach bondéw
szkoleniowych, 17 oséb uczestniczyto w jednym szkoleniu, natomiast 11 osdb uczestniczyto
w dwdéch szkoleniach.

Tutejszy Urzad organizowat szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym.
Warunkiem skierowania na szkolenie indywidualne, na podstawie indywidualnego planu
dziatania, bylo wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia w formie, np.
uprawdopodobnienia zatrudnienia, czyli deklaracji pracodawcy, iz po ukonczeniu
wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na okres co najmniej 6 miesiecy po
zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu i deklaracji podjecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei, stanowit gwarancje skierowania bezrobotnego na
wskazane przez niego szkolenie lub szkolenia oraz optacenia kosztow, ktdre zostang
poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego
nastepowata na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia
zatrudnienia bezrobotnego po przeszkoleniu w formie pracy, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Ponadto, zgodnie z ustawg, urzad pracy ma mozliwosc
organizowania szkolen na podstawie tréjstronnej umowy szkoleniowej. To szkolenia, o ktore
whnioskuje pracodawca, zgtaszajgc tym samym swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska
pracy i zobowigzujgc sie do zatrudnienia przeszkolonych osdb po ukonczeniu szkolenia lub
w trakcie jego trwania na okres 6 miesiecy. Jednak w 2019r. zaden z lokalnych pracodawcéw
nie zgtosit zapotrzebowania na szkolenie w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowe;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2019 roku organizowat szkolenia grupowe,
zgodnie z kierunkami szkolen zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy. Plany
szkolen grupowych opracowane zostaly w oparciu o prognozy w zakresie istniejgcego
zapotrzebowania na rynku pracy. Zapotrzebowanie to okreslane jest na podstawie potrzeb
szkoleniowych oséb uprawnionych, wynikajgcych z ich zgtoszen i wskazan w indywidualnych
planach dziatania, zgtoszen pracownikow Urzedu, zgtoszen jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej oraz centréw integracji spotecznej, a takze innych badan. W 2019 roku
szkolenia grupowe ukonczyto 48 osob (z uwzglednieniem szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy — 8 osdb).

Organizacja szkolen odbywata sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucjg szkoleniowg, posiadajgcg wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy (z wyjatkiem
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy). Wybdr instytucji szkoleniowych
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dokonywany byt zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz zgodnie z zasadag
konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014 — 2020.

Szkolenia grupowe byty realizowane w ramach srodkow pozyskanych z Europejskiego
Funduszu Spotfecznego oraz Funduszu Pracy.

Tabela nr 32. Szkolenie grupowe EFS Dziatanie 8.1 AZ (osoby, ktore ukoriczyty szkolenia)
Projekt: ,Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (V)” wspdifinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzedow Pracy

Liczba oséb Liczba os6b,
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety | Udziat w %
przeszkolonych e
zatrudnienie
1. | Magazynier 10 1 10
Ogétem 10 1 10

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach wyniosta jedynie 10% (tylko 1 osoba
podjeta zatrudnienie).

Tabela nr 33. Szkolenia grupowe finansowane ze srodkow Funduszu Pracy "ABC wtasnego
biznesu" (osoby, ktore ukoriczyty szkolenia)

Liczba oséb Liczba os6b,
Lp. Nazwa szkolenia ktore podjety | Udziat w %
przeszkolonych .
zatrudnienie
1. | ABC wiasnego biznesu 30 30 100
Ogétem 30 30 100

Efektywnos¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach byta bardzo wysoka i wyniosta 100%.
WSszystkie osoby przeszkolone rozpoczety wiasng dziatalnos¢ gospodarcza.

Celem realizacji w/w szkolenia byto przygotowanie teoretyczne osob bezrobotnych z wiedzy
dotyczacej prawa pracy, form opodatkowania i przepisow dotyczacych prowadzenia spraw
ksiegowych w zakresie prowadzone] dziatalnosci. Po ukornczeniu wspomnianego szkolenia
osoby te otrzymaty jednorazowe Srodki finansowe na podjecie dziatalnosSci gospodarczej.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ukoniczyto 5 oséb.
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W zakresie szkolenia w Klubie Pracy odnotowano zerowy wskaznik efektywnosci. Jest to
spowodowane faktem, ze w szkoleniu tym wziety udziat osoby dtugotrwale bezrobotne, od
wielu lat figurujace w rejestrze, ktorym trudno jest powrdcic na rynek pracy.

Ogdtem efektywnosé po szkoleniach grupowych wyniosta 73,33%.

Ogodlna efektywnosc realizowanych szkolen w 2019 r. wyniosta 79,22%.

Nalezy nadmienié, iz efektywnos¢ szkolen, wedtug obowigzujgcych w PUP
w Oswiecimiu przepisdw, liczona jest w okresie do 3 miesiecy od daty ukonczenia szkolenia.
Przedstawiona efektywno$¢ po szkoleniach zorganizowanych dla oséb posiadajgcych
zapewnienie zatrudnienia zanizona jest koniecznoscig oczekiwania na terminy egzaminéw po
ukonczonych szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez
uprawnione organy.

V.1.8. STUDIA PODYPLOMOWE

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wiecej niz
300% przecietnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z o0sobg bezrobotng umowe
o dofinansowanie studiéw podyplomowych, ktéra okresla w szczegdlnosci prawa i obowigzki
stron oraz wysokos¢ i tryb przekazywania srodkdw na pokrycie kosztow studidw
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie  kosztow  studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich
programem przystuguje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych. W 2019 r., ze
wzgledu na ograniczone srodki finansowe, Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu nie
finansowat kosztéw studiéw podyplomowych.

V.1.9 KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong czes¢ Funduszu Pracy przeznaczong
na dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy.

Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie
gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ srodki
z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdow i pracodawcy
w wysokosci 80% tych kosztow, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsiebiorstw w wysokosci
100%, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
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Na przedmiotowe ksztatcenie zgodnie z art. 69a. ustawy o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy, sktada sie:

— okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,

— kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

— egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

— badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukoriczonym ksztatceniu,

— ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

O dofinansowanie powyzszych dziatan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktdry zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.

W 2019 r. do tutejszego Urzedu wptyneto 59 wnioskéw o przyznanie srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujgcych ksztatcenie
ustawiczne pracownikéw i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaty zawarte
z40 pracodawcami. Wsparciem zostato objetych 230 osdéb. Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu w 2018 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowat kwote 716.724,07 zt (wraz z wydatkami na promocje).

V.2. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

V.2.1 REFUNDACIA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY DLA
SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO.

W 2019 roku pracodawcy ztozyli 69 wnioskdw o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. W ramach $rodkéw
Funduszu Pracy podpisano 21 umdw o refundacje z pracodawcami, ktérzy realizowali umowy
na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Utworzono 21 nowych stanowisk pracy, skierowanych zostato 38 osob (w tym 17 w ramach
uzupetnienia stanowiska pracy). taczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na w/w
zadanie wyniosta 415.655,18 zi.

57|Strona



Lp. | Wyszczegdlnienie Utworzone Srodki na 2019 r. Wydatki w 2019 r.
miejsca
pracy

1. Fundusz Pracy 11 220.000,00 zt 219.789,90 zt

2. Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
rodzicéw powracajgcych
na rynek oraz 10 200.000,00 zt 195.865,28 zt
bezrobotnych opiekunéw
0sob niepetnosprawnych

Ze srodkéw PFRON umowe o refundacje z tytutu wyposazenia stanowiska pracy dla oséb
niepetnosprawnych podpisat jeden pracodawca, zostato utworzone 1 stanowisko pracy dla
osoby niepetnosprawnej na taczng kwote 35.000,00 zt.

V.2.2 JEDNORAZOWE SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE]

W trakcie 2019 roku ztozone wnioski o przyznanie srodkéw rozpatrywane byty pod wzgledem
merytorycznym i formalnym przez komisje wewnetrzng Urzedu, ktéra wydawata opinie na ich
temat wraz z oceng punktowg. Ocena punktowa wraz z opinig komisji stanowita podstawe
do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami maksymalna
kwota przyznanych srodkéw mogta wynies¢ 20.000,00 zt. W 2019 roku ztozono 253 wnioski
o przyznanie dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Przyznano
dofinansowanie 130 osobom bezrobotnym.

taczna kwota poniesionych wydatkow zwigzanych z realizacjg jednorazowych sSrodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2019 roku (z wytgczeniem srodkéw PFRON) wyniosta
2.539.945,68 zt.
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Lp. | Wyszczegdlnienie llos¢ Srodki na 2019 r. Wydatki w 2019 r.

dotacji
1. Fundusz Pracy 18 360.480,52 zt 356.473,88 zt
2. POWER IV 47 920.000,00 zf 917.655,91 zt
3. RPO WM IV 11 217.860,08 zf 216.680,87 zt
4, RPO WMV 46 900.000.55 zf 891.303,64 zt
5. Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych
rodzicéw powracajgcych

na rynek oraz 8 160.000,00 zt 157.831,38 zt
bezrobotnych opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych

Ze srodkow PFRON przyznano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1
osoby w kwocie 35.000,00 zi.

V.2.3 PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej pomiedzy starostg, a pracodawcy. Obejmujg one refundacje
pracodawcy czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spotfeczne. Stosownie do zawartej umowy pracodawca zobowigzany jest
miedzy innymi do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6
miesiecy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Niewywigzanie sie z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkéw powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu w 2019 roku przyjeto do
refundacji kwote 830,00 zt + sktadki ZUS, przez okres 6 miesiecy.

W 2019 r. do prac interwencyjnych skierowalismy 103 osoby (w tym 7 oséb skierowano na
uzupetnienie stanowisk pracy do wczesniej zawartych umoéw). W roku 2019 zostaty
podpisane 94 umowy, natomiast w catym 2019 roku zostato ztozonych 139 wnioskow
o organizacje prac interwencyjnych. Na refundacje zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w 2019 roku wydatkowano tgcznie kwote 468.135,74 zt.
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Lp. | Wyszczegdlnienie llos¢ Srodki na 2019 r. Wydatki w 2019 r.

umoéw
1. Fundusz Pracy 40 250.100,00 zf 238.454,44 7t
2. POWER IV 21 99.842,76 zt 97.111,55 zt
3. RPO WMV 23 102.839,76 zt 87.034,77 zt
4, Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych
rodzicéw powracajacych 10 49.000,00 zt 45.543,98 zt
na rynek oraz
bezrobotnych opiekunéw
0s6b niepetnosprawnych

V.2.4 ODBYWANIE STAZU U PRACODAWCY

Staz oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje sSwiadczenie pracy wedtug
ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztéw wynagrodzenia za Swiadczong prace.
Urzad sprawuje nadzoér nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium
w wysokosci zgodnej z obowigzujgcymi stawkami i wskaznikami. Do odbycia stazu mogg byc¢
kierowane osoby bezrobotne, dla ktérych ustalono Il profil pomocy i gdy forma ta jest ujeta
w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2019 roku umowy o zorganizowanie stazu realizowano na podstawie Srodkow Funduszu
Pracy, jednak przede wszystkim ze Srodkow pozyskanych na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2019 roku do odbycia stazu skierowano 337 osdb bezrobotnych. Do Urzedu w catym 2019
roku wptyneto 410 wnioskdow o organizacje stazy. Podpisano 316 umow o zorganizowanie
stazu. Wartos¢ realizowanych uméw wyniosta: 2.138.186,35 zt.
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Lp. | Wyszczegdlnienie llo$¢ oséb Srodki na 2019 r. Wydatki w 2019 r.
1. Fundusz Pracy 82 594.000,00 zt 580.804,67 zt
2. POWER V 148 874.376,25 zt 848.291,56 zt
3. | RPOWM IV (kontynuacja - 48.785,10 zt 48.745,60 zt
umow z 2018 r.)

4. RPOWM YV 94 530.025,00 zt 512.662,92 zt
5. Program aktywizacji

zawodowej bezrobotnych

rodzicow powracajacych 13 91.000,00 zt 85.809,55 zt

na rynek oraz
bezrobotnych opiekunéw
0s06b niepetnosprawnych

V.2.5 ROBOTY PUBLICZNE

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dfuzszym niz 12 miesiecy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wyfgczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujgce sie problematyka
ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkow.

W 2019 roku Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
finansowe oraz niski wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej nie realizowat robodt
publicznych.

V.2.6 PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Prace spotecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania Powiatowego Urzedu Pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gmine w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Kierowana osoba moze pracowaé¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo. Skierowani do tych
prac zajmowali sie m. in.: pielegnacjg terendw zielonych, pracami porzagdkowymi na terenie
gmin, utrzymywaniem czystosci wokot budynkdw uzytecznosci publicznej, pracami
porzgdkowymi przy ciggach drogowych, itp. W 2019r. po raz pierwszy osoby skierowane
wykonywaty prace spotfecznie uzyteczne na rzecz opiekundw osdb niepetnosprawnych.
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W 2019 roku zostaty zawarte porozumienia z 9 gminami Powiatu Oswiecimskiego (tj. Gming
Polanka Wielka, Gming Przeciszéw, Gming Zator, Gming Brzeszcze, Gming Chetmek, Gming
Kety, Gming Osiek, Gming Oswiecim, Miastem Os$wiecim). W roku 2019 w pracach
spotecznie uzytecznych uczestniczyty 43 osoby, przeznaczono na ten cel kwote w wysokosci
29.443,51 zt.

V.2.7 REFUNDACJA PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH
NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY ORAZ SKtADKI NA UBEZPIECZENIA SPOtECZNE
SKIEROWANYCH BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA — ART. 150F USTAWY.

W latach 2016 — 2018 z Funduszu Pracy refundowane byty pracodawcy lub przedsiebiorcy
czesci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia. Umowy o refundacje zawierane byty
do konca 2017 r. Pracodawca lub przedsiebiorca obowigzany byt do utrzymania
w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za
ktéry dokonywana byta refundacja, czyli 12 miesiecy oraz przez okres 12 miesiecy po
zakonczeniu tej refundacji.

W 2019 r. roku skierowano 26 oséb na uzupetnienie stanowisk pracy do wczesniej zawartych
umow.

V.3 INSTRUMENTY ADRESOWANE DO BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA

V.3.1 BON SZKOLENIOWY

Bon szkoleniowy stanowi gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2019 roku przeszkolit 28 oséb na podstawie
szkolen realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych (5 oséb w ramach srodkéw Funduszu
Pracy oraz 23 osoby w ramach projektu ,, Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (IV)” wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi
mtodych”.

62 |Strona



Tabela nr 34. Szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych z Funduszu Pracy

Lp. Liczba osob B Ry
Nazwa szkolenia ktore podjety = Udziat w %
przeszkolonych e
zatrudnienie
1. | Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 1 1 100
2. | Przygotowanie i szkolenie do egzaminu Cambridge 1 1 100
Advanced English (CAE)
3. | Kwalifikacja wstgpna blok programowy kat. C1, C1E, 1 1 100
C,CE, Prawo jazdy kat. C
4. |Step by step premium 1 1 100
5. | Kwalifikacja wstgpna blok programowy kat. C1, C1E, 1 0 0
C,CE
Ogétem 5 4 80

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zorganizowanych dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bondéw szkoleniowych wyniosta 80%. Tylko jedna
osoba przeszkolona nie znalazta zatrudnienia.

Tabela nr 35. Szkolenia

indywidualne w

ramach bondéw szkoleniowych projekt

»Aktywizacja osob mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie oswiecimskim (IV)
wspotfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego (Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Poddziatanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mtodych)

, Liczba oséb Ln:'zba os?b, Udziat
Lp. Nazwa szkolenia rzeszkolonvch ktore podjety .
P YN zatrudnienie W%
1. | Prawo jazdy kat. C 8 8 100
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie blokdw
programowych okreslonych odpowiednio do kategorii prawa
jazdy C1, C1E, C, CE
2. | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III, operator 2 2 100
koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa III, operator
koparki jednonaczyniowej wszystkie klasa I
3. | Operator koparkotadowarek wszystkie klasa III oraz koparek 1 1 100
jednonaczyniowych do 25 ton klasa III
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4. Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa Il 1 1 100

5. | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa III, operator 1 1 100
koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasa III

6. Kierowca wdzkow jezdniowych podnosnikowych 1 1 100
z wytaczeniem specjalizowanych Il WJIO

7. | Kurs spawania blach i rur metodg MAG 135 — spoiny 1 1 100
pachwinowe, kurs spawania blach i rur metoda TIG 141 —
spoiny pachwinowe, kurs spawania gazowego blach metoda

311
8. | Kurs groomerski 1 1 100
9. |Nastawniczy 1 1 100
10. Prawo jazdy kat. D, Kwalifikacja wstepna przyspieszona w 1 1 100

zakresie blokéw programowych okreslonych odpowiednio do
kategorii prawa jazdy D1, D1E, D, DE

11. Prawo jazdy kat. C+E, Kwalifikacja wstepna przyspieszona w 1 1 100
zakresie blokéw programowych okreslonych odpowiednio do
kategorii prawa jazdy C1, C1E, C, CE

12. | Magazynier z obstugg wézkéw jezdniowych 1 1 100
13. | Kurs Instruktora Hipoterapii PTHip 1 1 100
14. | Kurs spawania spoinami pachwinowymi blach i rur. Proces 1 1 100

spawania TIG (141), MAG (135), MIG (131)

15. | Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg TIG 1 0 0
(141) - stale nierdzewne, spawanie blach spoinami czotowymi
metodg TIG (141) i spawanie blach spoinami czotowymi
metodg MAG (135)

Ogétem 23 22 95,65

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych finansowanych ze s$rodkow Unii Europejskiej wyniosta blisko 96%
(zdecydowana wiekszosé, tj. 22 osoby sposrdd 23 osdb, ktdre ukonczyty szkolenia w ramach
bondw szkoleniowych, podjeto prace).

W szkoleniach realizowanych w ramach bondw szkoleniowych uczestniczyto ogétem 28 osob
— 17 0sbb uczestniczyto w jednym szkoleniu, 11 osdb uczestniczyto w dwadch szkoleniach.
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Wartos¢ realizowanych umow w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta: 158.761,45 zt.

V.3.2 BON NA ZASIEDLENIE

Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostaé
przyznany bon na zasiedlenie w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe] lub dziatalnos$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:
— z tytutu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie
oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym
— odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami
transportu zbiorowego przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;
— bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub bedzie
prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie moze zostac przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecietnego wynagrodzenia za prace, przeznacza sie na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

W 2019 roku przyznano 7 bondw na zasiedlenie na tgczng kwote 62.700,00 zt.

V.3.3 BON STAZOWY

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktdorej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesiecy, o ile pracodawca zobowigze sie
zatrudni¢ te osobe po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesiecy. Staz realizowany
w ramach bonu odbywa sie na podstawie umowy starosty z pracodawcy. Przyznanie bonu
stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust 1 i i ust 4-8 oraz art.
61a ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku stosuje sie odpowiednio.

Wsparcie dla przedsiebiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.

W 2019 roku na staze w ramach bondw stazowych skierowano 1 osobe bezrobotna.
Do Urzedu w 2019 roku wptynety 2 wnioski o przyznanie bondéw stazowych. Podpisano 1
umowe stazowgq realizowang w ramach bonu. Kwota srodkéw wydatkowana na ten cel
(tacznie ze zobowigzaniami z 2018r.) wyniosta w 2019 roku 14.917,14 zt.
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Tabela nr 36. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu PO WER IV Poddziatanie 1.1.2

w 2019r.
Ip. Zadanie Plan srodki Wydatkowanie Osoby
Srodkéw
Bon szkoleniowy 135.618,12 zt 128.841,96 zt 23
Staze 874.376,25 zt 848.291,56 zt 148
Jednorazowe srodki na podjecie 920.000,00 2t 917.655,91 zt 47
dziatalnosci gospodarczej
4, Prace interwencyjne 99.842,76 zt 97.111,55 zt 21
RAZEM: 2.029.837,94 zt 1.991.900,98 zt 239

Tabela nr 37. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO

w 20109r.

WM IV Dziatanie 8.1

Ip. Zadanie

Wydatkowanie srodkéw

1. Jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

216.680,87 zt - 11 oséb

2. Staze

48.745,60 zt (kontynuacja umow zawartych w 2018 r.)

RAZEM:

265.426,47 zt

Tabela nr 38. Wykorzystanie srodkow na realizacje projektu RPO WM V Dziatanie 8.1 w 2019r.

Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkéw
1. Szkolenia 44.992,50 zt 41.264,49 zt 10
2. | Jednorazowe srodki na podjqcie 900.000,55 zt 891.303,64 zt 46
dziatalnosci gospodarczej

3. Prace interwencyjne 102.839,76 zt 87.034,77 zt 23

4. Staze 530.025,00 zt 512.662,92 zt 94
RAZEM: 1.577.857,81 zt 1.532.265,82 zt 173
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Tabela nr 39. Wykorzystanie srodkow PFRON w 2019 roku

Wydatki Zobowigzania
Lp. Zadania Plan na 2019r. poniesione do llosé z uméw zawartych
31.12.2019 . w 2018 .
0s6b
1. Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,
rolniczej lub wktad do
spotdzielni socjalnej (art. 35 000,00 zt 35 000,00 zt 1 0
12a)
2. Zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej (art. 26e)
35 000,00 zt 35 000,00 zt 1
0
3. Finansowanie stypendiow
stazowych (art. 11 ust. 2 pkt 66.280,00 zt 66.232,83 zt 9
2) 16 120,24 zt
RAZEM 136.280,00 zt 136.232,83 zt 18 16 120,24 zt
Tabela nr 40. Realizacja projektow wspdtfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

s, Planowane $rodki Wykorzystanie s oo
. Zrédto o Planowana , , llo$¢€ uczestnikéw
Lp. | Nazwa projektu finansowania na catosé l0&€ 0s6b srodkow W 2019 r
projektu (z) w 2019 r. (zt) )
Aktywizacja oséb
mtodych EFS — PO WER
1 pozostajgcych bez Poddziatanie
pracy 1.1.2; Fundusz 2.029.837,94 zt 235 1.991.900,98 zt 239
w powiecie Pracy.
oswiecimskim Il
Aktywizacja os6b
w W|elfu 39 lati EFS — RPO WM
2. wigeel Dziatanie 8.1; 266.645,18 zt 10 265.426,47 zt 11
pozostajgcych bez
pracy w powiecie Fundusz Pracy
oswiecimskim 1V
Aktywizacja oséb
w W|elfu 39 lati EES — RPO WM
3. wiecel Dziatanie 8.1; | 1.577.857,81z 167 1.532.265,82 zt 173
pozostajgcych bez
pracy w powiecie Fundusz Pracy
oswiecimskim V
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Opis projektow realizowanych w 2019 roku

Projekt pn. , Aktywizacja oséb mitodych pozostajacych bez pracy w powiecie
oswiecimskim (IV)” skierowany byt do osdb bezrobotnych w wieku 18-29 lat
pozostajgcych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Oswiecimiu jako bezrobotne,
ktore nie uczestniczyty w ksztatceniu i szkoleniu — tzw. mtodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

bony szkoleniowe — dla 23 oséb,

staze zawodowe — dla 148 o0s6b,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 47 osdb,
prace interwencyjne — dla 21 osob.

Projekt pn. , Aktywizacja osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (V)” skierowany byt do oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgce bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
i zakwalifikowane do profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II.

W ramach projektu zrealizowano nastepujace dziatania:

szkolenia — dla 10 osob,

staze zawodowe — dla 94 osdb,

jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 46 0sdb,
prace interwencyjne — dla 23 oséb.

Tabela nr 41. Realizacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2019 roku

Wykorzystanie L. o s
. Planowane Planowana , , llo$¢ uczestnikow
Lp. Nazwa projektu srodki (zf) iloé¢ 0s6b Srodkow w2019 r.
w 2019 r. (zt) )
Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
1. .z .
rodzicow powracajacych na | o, 1 o 4 40 485.041,19 2t 41
rynek oraz bezrobotnych
opiekunéw oséb
niepetnosprawnych

Opis projektéw

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajgcych na rynek oraz
bezrobotnych opiekundw oséb niepetnosprawnych
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W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatanie:

— refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 10 oséb
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 8 oséb

— staze —dla 13 os6b

— prace interwencyjne — dla 10 oséb

PODSUMOWANIE

Na koniec roku 2019 odnotowano spadek wskaznikdéw bezrobocia w powiecie
w poréwnaniu do lat ubiegtych. Stopa bezrobocia rejestrowanego obnizyta sie o pét punktu
procentowego, natomiast liczba bezrobotnych byta nizsza o0 247 oséb w pordwnaniu do roku
ubiegtego.

W 2019 roku Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opublikowato informacje
o S$rednich wartosciach wskaznikdw efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej
podstawowych form aktywizacji zawodowej osiggnietych za rok 2018 we wszystkich
Powiatowych Urzedach Pracy. Urzad Pracy w Oswiecimiu osiggnat wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 88,74% a kosztowej 8.297,12 zt. Wobec powyiszego
osiaggnelismy polepszenie wynikdw w poréwnaniu do lat ubiegtych. Dodatkowo Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat nagrode specjalng dla pracownikéw naszego
Urzedu.

W 2019r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu otrzymat nagrode specjalng i tytut ,Lider
Aktywizacji Osdb Mtodych” Lider Aktywizacji Osdb Mtodych to projekt realizowany przez
Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych POLPROM. Celem konkursu jest promowanie
niestandardowych, oryginalnych rozwigzan wspierajgcych aktywizacje oséb mtodych, ktdre
sg realizowane przez instytucje rynku pracy.
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