KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla oséb sktadajgcych wnioski w szczegolnosci z zakresu dostepu do informacji publicznej, danych
statystycznych, danych osobowych i korzystajacych ze stanowisk internetowych w PUP).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1li ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

a)

b)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego
10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 842 57 71, 33 844 41 45; e-mail:
poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz
Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacja zadar ustawowych natozonych na
organy administracji publicznej w szczegdlnosci przez: Ustawe z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego, Ustawe z dnia 6 wrze$nia 2001 roku o dostepie do informacji
publicznej, Ustawe z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej, Ustawe z dnia 20 kwietnia
2004r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c”i,e”
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. c —, przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e
— ,przetwarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub
w ramach sprawowania wfadzy publicznej powierzonej administratorowi”), Ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o
dostepie do informacji publicznej, Ustawy z dnia 29 czerwca 1995r. o statystyce publicznej,
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Nie przewiduje sie kategorii odbiorédw, ktorym dane Pani/Pana zostang ujawnione. Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ jednak przekazane innym podmiotom upowaznionym do ich
przetwarzania na podstawie ustawy w szczegdlnosci, komornikom sgdowym, sgdom, policji,
prokuraturze.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania
jednak nie krdcej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez
okres podyktowany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach
oraz w oparciu o Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo
ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
whiesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego
obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa
cztonkowskiego, ktéoremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na
podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez,
jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.



10.

11.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktére jest
niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 22 53103 01

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani
zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo
regulujg Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, Ustawa

z dnia 6 wrzesnia 2001 roku o dostepie do informacji publicznej, Ustawa z dnia 29 czerwca 1995r.
o statystyce publicznej, Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy w szczegdlnosci niepodanie danych osobowych moze spowodowac brak mozliwosci
rozpatrzenia Pani/Pana wniosku lub odmowe dostepu do stanowisk internetowych.



