Praca na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Procedura  uproszczona, nazywana takze ‘“"procedura, —oSwiadczeniowa" pozwala obywatelowi  jednego
z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy wykonywac prace w Polsce przez 6 miesiecy w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce
wpisu do ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajacego tytut pobytowy w RP, uprawniajacego go do wykonywania pracy na terytorium RP.

Procedura rejestraciji

o Pracodawca sklada o$wiadczenie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na siedzibe lub miejsce pobytu
statego - siedziba dotyczy oséb prawnych, a pobyt staly oséb fizycznych. (druk oswiadczenia dostepny na stronie
internetowej Urzedu oswiecim.praca.gov.pl w zaktadce ,Dla pracodawcéw i przedsiebiorcéw — druki do pobrania oraz na
stronie PSZ - praca.gov.pl). Wypetniajac o$wiadczenie, nalezy wpisaé, m.in.: dane pracodawcy, dane cudzoziemca,
ktérego zamierza sie zatrudnié, date rozpoczecia iokres wykonywania pracy, rodzaj umowy bedacej podstawa
wykonywania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia brutto, podklase Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej, zawdd
i miejsce wykonywania pracy.

WAZNE Prosze pamietac, ze o$wiadczenia moga, by¢ rejestrowane tylko w przypadku podklas PKD niewymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2017 r. w sprawie podklas dziatalnosci
wedfug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD), w ktdrych wydawane sg zezwolenia na prace sezonowg cudzoziemca.
Oznacza to, ze zaréwno pracodawca musi prowadzié¢ dziatalno$¢ danego rodzaju (nie-sezonowa), jak i praca
cudzoziemca musi by¢ z nig Scisle zwigzana;

o Pracodawca moze réwniez zlozy¢ oswiadczenie poprzez_strone internetowa, praca.gov.pl

o Skiadajac oswiadczenie do rejestracji pracodawca przedstawia dowdd dokonania wptaty w wysokosci 30 zt,
o$wiadczenie o niekaralnosci (dostepne réwniez w drukach do pobrania), wazny dokument tozsamosci, kopie wszystkich
wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca lub kopie innego waznego dokumentu tozsamosci
cudzoziemca, a jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrézy z danymi
osobowymi cudzoziemca;

e Pracownik powiatowego urzedu pracy wpisuje oswiadczenie do ewidencji lub w drodze decyzji administracyjnej odmawia
wpisu. Whpisanie do ewidencji nastepuje w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania o$wiadczenia, chyba ze
prowadzone jest postepowanie wyjasniajace — wowczas wpisanie nastepuje do 30 dni;

o Starosta wydaje decyzje odmowna zawsze, gdy podmiot powierzajacy prace byt karany w zwiazku z powierzeniem pracy
cudzoziemcom, tj. dopuscit sie przestepstw lub powaznych naruszen przepiséw w zakresie zatrudniania cudzoziemcoéw
lub niektdrych przepiséw Kodeksu Karnego;

¢ Starosta moze takze odmowic wpisu do ewidencji oSwiadczer, jezeli z okolicznosci wynika, ze oswiadczenie jest sktadane
dla pozoru, bedzie wykorzystane przez cudzoziemca w celu innym niz praca deklarowana w oswiadczeniu lub podmiot
powierzajacy prace nie dopelnia obowiazkdw zwiazanych z prowadzeniem dziatalnosci lub powierzaniem pracy
w szczegdlnosci, m.in.: nie posiada Srodkéw na pokrycie zobowiazari wynikajacych z powierzenia pracy, nie prowadzi
dziatalnosci uzasadniajacej powierzenie pracy, zalega z odprowadzaniem sktadek m.in. na ubezpieczenie spoteczne,
zalega z uiszczeniem podatkéw;

o W przypadku decyzji odmownej, podmiot ma mozliwo$¢ odwotania sie od organu drugiej instancji - ministra wlasciwego do
spraw pracy, czyli Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;

WAZNE Podobnie jak do tej pory, samo o$wiadczenie nie jest wystarczajace do legalnej pracy w Polsce — cudzoziemiec

musi jeszcze posiadac tytut pobytowy pozwalajacy na prace (np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt czasowy,
przebywanie w ruchu bezwizowym do 90 dni w ciagu kolejnych 180 dni).

Obowiazki pracodawcy w zwigzku z powierzaniem pracy na podstawie o$wiadczenia

e Pracodawca, ktdrego oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencii
oswiadczeni, ma obowiazek poinformowac¢ pisemnie powiatowy urzad pracy urzad o podjeciu (najpdzniej w dniu
rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu (w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazanej w o$wiadczeniu) pracy
przez cudzoziemca.



¢ Pracodawca ma obowiazek zawarcia umowy pisemnej z cudzoziemcem, a wczesniej przedstawi¢ mu jej tumaczenie
na jezyk zrozumialy dla cudzoziemca zgodnie z warunkami okreslonymi w oswiadczeniu. W umowie podmiot jest
zobowigzany uwzglednic¢ warunki zawarte w oSwiadczeniu;

o Pracodawca ma obowigzek przestrzegania wszystkich obowiazkéw wynikajacych z powierzania pracy, takich samych
jak w przypadku polskich pracownikdw (np. zgloszenie do ubezpieczen spotecznych w ciagu 7 dni, gdy dana umowa
podlega ubezpieczeniom, np. umowa 0 prace, zlecenia czy agencyjna), a takze obowiazkdw zwiazanych z zatrudnieniem
cudzoziemca wynikajacych z innych przepisow (np. przechowywanie kopii dokumentu pobytowego cudzoziemca).

Za niedopelnienie powyzszych obowiazkdéw groza, sankcje.
Kontynuacja pracy cudzoziemca, kt6ry pracowat na podstawie oSwiadczenia

Gdy po uptywie 3 miesiecy pracy cudzoziemca na podstawie oSwiadczenia podmiot chce kontynuowac z nim wspdtprace

W oparciu 0 umowe o prace i na warunkach nie gorszych niz okreslone w o$wiadczeniu, moze zlozyé do wojewody
wniosek 0 wydanie zezwolenia na prace (lub cudzoziemiec wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace). Zezwolenie
takie wydawane jest w trybie uproszczonym, tj. z pominieciem tzw. testu rynku pracy. W takim przypadku cudzoziemiec
bedzie mdgt legalnie wykonywac prace na rzecz ww. pracodawcy w okresie oczekiwania na decyzje w sprawie zezwolenia. Z
powyzszego rozwiazania mozna korzystac tylko wtedy, gdy przed ziozeniem wniosku o wydanie zezwolenia praca
cudzoziemca na rzecz ww. podmiotu na podstawie oswiadczenia (zarejestrowanego przez ww. podmiot) byta wykonywana
na podstawie umowy o prace.

Zliczanie okreséw wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia

Okres wykonywania pracy przez cudzoziemca nie moze przekracza¢ 6 miesiecy w ciagu kolejnych 12 miesiecy,
niezaleznie od liczby pracodawcow powierzajacych mu prace na podstawie oswiadczenia. Przy zliczaniu okreséw
wykonywania pracy na podstawie o$wiadczenia pod uwage beda brane okresy, na jakie o$wiadczenie zostato
zarejestrowane. Dzieki centralnemu systemowi ewidencji widoczne beda oswiadczenia, ktdre zostaly zarejestrowane w
innych urzedach.

Jezeli pracodawca nie wypetni obowiazkéw informacyjnych o podjeciu lub niepodjeciu przez cudzoziemca pracy, stosuje sie
domniemanie co do terminu podjecia pracy (Ze praca byta wykonywana od dnia wskazanego przy wpisaniu o$wiadczenia do
ewidenciji), chyba ze z okolicznosci wynika, ze bylo inaczej np. cudzoziemiec wjechat na terytorium RP pézZniej i jest to
poswiadczone pieczecia w paszporcie.

W przypadku, gdy cudzoziemiec wczeshiej zakoriczy prace, warto poinformowaé o tym urzad pracy, inaczej jako okres
wykonywania pracy przyjety bedzie caly okres waznosci oSwiadczenia. Informacje w urzedzie pracy moze zlozy¢ zaréwno
pracodawca, jak i cudzoziemiec.

Agencje pracy tymczasowej

Dla agencji pracy tymczasowe] przewidziano odrebny wzdér oswiadczenia w przypadku, gdy cudzoziemiec bedzie
wykonywat prace w charakterze pracownika tymczasowego. Wprowadzono réwniez mozliwos¢ zmiany pracodawcy
uzytkownika bez koniecznosci rejestracji nowego oswiadczenia, jezeli warunki pracy, z wyjatkiem miejsca wykonywania
pracy, nie ulegly zmianie.

Sytuacije, w ktdrych nie jest wymagane uzyskanie nowego oswiadczenia

e zmiana siedziby lub miejsca statego pobytu, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi;

e przejecie zaktadu pracy lub jego czesci przez innego pracodawce;

e przejscie zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

o zawarcie przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemca umowy o prace zamiast umowy cywilnoprawnej;

e cudzoziemiec jest pracownikiem tymczasowym agencji pracy tymczasowej i zostaje skierowany do pracy w innym
miejscu (u innego pracodawcy uzytkownika) - jesli nie zmienily sie pozostate warunki pracy.



