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.  Struktura i poziom bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim

W roku 2017 Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy realizowal cele polityki spotecznej w zakresie
tworzenia miejsc pracy i ograniczenia bezrobocia.

Zatrudnienie (praca) odgrywa doniosta rolg w zyciu czlowieka i spoteczenstwa.
W wielkim uproszczeniu mozna powiedzie¢, ze spelnia ono pie¢ podstawowych
wspotzaleznych funkcji: jest czynnikiem tworzenia produktu spotecznego (funkcja
ekonomiczna), jest srodkiem uzyskiwania dochodu (funkcja dochodowa), jest srodkiem
promowania popytu, jest Srodkiem zwigkszenia dochodow publicznych i jest na koniec,
srodkiem zaspokajania aspiracji zawodowych i spotecznych (funkcja spoteczna).

Wzrost zatrudnienia jest warunkiem wzrostu gospodarczego 1 poprawy poziomu zycia
spoteczenstwa. Dlatego tworzenie miejsc pracy i ograniczenie bezrobocia zajmujg centralne
miejsce w polityce samorzadu powiatowego, ktory stwarza warunki zachecajace osoby
bezrobotne i przedsigbiorcéw do wlasciwego funkcjonowania na rynku pracy, miedzy innymi
poprzez realizacj¢ programow przeciwdziatania bezrobociu.

Tworzenie miejsc pracy i wzrost zatrudnienia nie sg tylko zalezne od elastycznosci
rynku pracy, ale gldéwnie od mikroekonomicznej, regionalnej i lokalnej polityki spoteczno-
gospodarczej, na ktéry wplyw maja partnerzy spoleczni: samorzady lokalne, pracodawcy,
organizacje pozarzadowe, zwigzki zawodowe oraz instytucje 1 organizacje dziatajace na rzecz
lokalnego spoleczenstwa w obszarze edukacji (w tym edukacji ustawicznej), bezpieczenstwa
socjalnego, zdrowia i gospodarki ekonomicznej.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu opieraly si¢ na wykorzystaniu
dialogu spotecznego i1 partnerstwa lokalnego jako najlepszego sposobu realizacji zadan
samorzadu powiatu w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej. Polityka wsparcia dotyczyla w szczeg6lnosci grup ryzyka
wskazanych w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, tworzenia nowych
miejsc pracy poprzez wsparcie pracodawcow z terenu powiatu oswigcimskiego oraz wsparcie
przedsigbiorczo$ci 0sob bezrobotnych poprzez wyplate srodkdow na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej.

Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu w 2017 wydal na aktywizacje o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy srodki finansowe w wysokosci 13.469.486,51 zt.



Tabela 1 Poréownanie danych dotyczacych bezrobocia w Powiecie Oswiecimskim
wedlug stanu na dzien 31.12.2012r - 31.12.2017

. R ,P?Wiat B ,P?Wiat B 'Pgwiat B ’P(.)W!at - ’P(.)W!at - VPc.)w!at ‘
Wyszezegélnienie o 12 2012r. o Tasorar (3)1;.'i21‘2014r.l gﬂz‘.zmsnl gﬂz‘.zomﬁ' (3?;7;21.2017;

Liczba zarejestrowanych
bezrobotnych
w tym: 7117 7153 5768 | 4737 3920 | 3121
= mezczyzn 2969 3167 2476 1974 1601 1232
= kobiet 4148 3986 3292 2763 | 2319 1889
Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych 1219 | 1020 | 782 | 820 | 602 | 522
z prawem
do zasilku

Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych bez prawa | 5898 6133 4986 3917 3318 | 2599
do zasitku

Liczba bezrobotnych

. . 934 902 719 653 567 426
z wyzszym wyksztalceniem

Liczba bezrobotnych
pozostajacych bez pracy 1060 1169 1158 985 857 694
powyzej 24 miesiecy

Liczba bezrobotnych oséb 384 417 392 358 306 261

niepelnosprawnych




Wykres nr 1 Stopa bezrobocia w 2017 r.: Polska, Wojewédztwo, Malopolskie,
Powiat OSwi¢cimski
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Tabela 2 Stopa bezrobocia w 2017r - Polska, Wojewodztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesigce | | 11 v \ VI VII | VI IX X Xl Xl
kraj

85| 84 8| 76| 73| 70| 70| 70| 68| 66| 65 6,6

wojewodztwo
malopolskie 68| 67| 64/ 61| 59| 56| 56| 56|/ 55/ 53| 53 5,4
powiat
o$wiecimski 79| 80| 76| 72| 69| 66| 65| 64| 63| 61| 61 6,1
Tabela 3 Stopa bezrobocia w 2016r - Polska, Wejewodztwo Malopolskie, Powiat

Oswiecimski
Miesigce I | 11 v \Y VI VII | VI IX X Xl Xl
kraj 102| 102| 99| 94| 91| 87| 85 84| 83| 82| 82| 82
wojewddztwo 8.6 8.7 8.4 8,0 76 7.2 7,0 6,8 6,7 6,6 6,6 6,6
malopolskie
powiat 101| 100 96| 90| 87| 84| 83| 81| 79| 78| 78| 77
oSwigcimski

Stopa bezrobocia w 2016r. i 2017r. zostata skorygowana przez GUS ze wzglgdu na ustalenie

ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem.




Wykres nr 2 Liczba oséb bezrobotnych w Powiecie Oswiecimskim w 2017r.

= ogdtem  wtym kobiet

3368 3342 3303

3115 3127 3121
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Wykres nr 3 Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesiacach w latach 2012-2017
w Powiecie Oswiecimskim

m2012r. m2013r. m2014
m2015 w2016 w2017

Liczba os6b bezrobotnych w Powiecie Oswigcimskim wedtug stanu na dzien 31.12.2017r.
spadia w stosunku do miesigca grudnia 2016r. 0 799 0s6b.



Tabela 4 Liczba bezrobotnych w poszczegolnych miesigcach w latach od 1999 do 2017

'::Ae_ | 11 11 v \% VI VIl | VI IX X X1 X1

Lata

1999 | 5807 | 6392 | 6600 | 6454 | 6264 | 6294 | 6467 | 6591 | 6800 | 6972 | 7191 | 7627
2000| 8131 | 8298 | 8295 | 8102 | 7928 | 7936 | 8295 | 8290 | 8445 | 8510 | 8655 | 9091
2001| 9482 | 9741 | 9788 | 9763 | 9748 | 9679 | 9651 | 9730 | 9845 | 10087 | 10466 | 10886
2002 | 11333 | 11319 | 11288 | 11204 | 10454 |10415|10355|10297 | 10232 | 10255 | 10375 | 10738
2003 | 10981 | 11113 | 11146 | 11002 | 10481 |10599|10474|10352|10369 | 10170 | 10366 | 10866
2004 | 11311 | 11413 | 11207 | 10931 | 10308 |10390|10105| 9986 | 9850 | 9671 | 9738 | 10028
2005| 10331 | 10255 | 10020 | 9822 9411 | 9570 | 9405 | 9167 | 8877 | 9043 | 9112 | 9316
2006 | 9559 | 9497 9342 8882 8542 | 8292 | 7996 | 7874 | 7442 | 7359 | 7469 | 7734
2007 | 7880 | 7616 | 7066 | 6691 | 6235 | 6080 | 6055 | 5902 | 5708 | 5702 | 5794 | 5603
2008 | 5840 5793 5465 | 5165 | 4972 | 4803 | 4583 | 4502 | 4381 | 4363 | 4496 | 4751
2009| 5389 | 5725 | 5981 | 5722 | 5519 | 5387 | 5348 | 5222 | 5221 | 5274 | 5404 | 5728
2010| 6221 6392 6442 | 6138 6001 | 5780 | 5744 | 5681 | 5973 | 6064 | 6234 | 6531
2011 | 7006 7175 7251 | 6750 | 6424 | 6190 | 6090 | 6074 | 6113 | 6315 | 6430 | 6673
2012 | 7145 7294 7201 | 6970 | 6707 | 6486 | 6425 | 6483 | 6521 | 6467 | 6760 | 7117
2013 | 7733 8011 7847 | 7632 7261 | 7034 | 6999 | 6922 | 6844 | 6731 | 6931 | 7153
2014 | 7494 7395 7022 | 6549 6144 | 5928 | 5754 | 5718 | 5692 | 5648 | 5665 | 5768
2015| 5985 5953 5767 | 5421 5162 | 4905 | 4854 | 4845 | 4664 | 4509 | 4622 | 4737
2016| 5059 | 5027 | 4793 | 4476 | 4328 | 4175 | 4103 | 4022 | 3918 | 3848 | 3878 | 3920
2017 | 4122 | 4161 | 3931 | 3706 | 3539 | 3368 | 3342 | 3303 | 3229 | 3115 | 3127 | 3121




Tabela 5 Liczba bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w Powiecie O$wiecimski
w 2017r. w porownaniu do ogdlnej liczby bezrobotnych.

M-ce | 1 1 v \Y Vi VIl | VI IX X Xl Xl

Ilos¢

4122 | 4161 | 3931 | 3706 | 3539 | 3368 | 3342 | 3303 | 3229 | 3115 | 3127 | 3121
bezrobotnych

w tym kobiet | 2427 | 2447 | 2304 | 2184 | 2124 | 2062 | 2057 | 2056 | 1978 | 1901 | 1891 | 1889

% udzial kobiet
w 0golnej
liczbie
bezrobhotnych

59% | 59% | 59% | 59% | 60% | 61% | 62% | 62% | 61% | 61% | 60% | 61%

W dalszym ciggu znacznym bezrobociem zagrozone sg kobiety. Liczba bezrobotnych
kobiet wg stanu na dzien 31.12.2017 r. wynosita 1889 co stanowi 61% ogotu osob
bezrobotnych.

Tabela 6 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku w latach 2012 - 2017r.

Liczba
bezrobotnych
Z prawem | 1 i v V VI Vil | VI IX X Xl Xl
do zasitku
2012 1429 | 1445 | 1367 | 1290 | 1208 | 1146 | 1065 | 1030 | 1027 | 1042 | 1149 | 1219
2013 1470 | 1573 | 1567 | 1465 | 1297 | 1241 | 1204 | 1116 | 1019 | 958 977 | 1020

2014 1119 | 1064 | 970 | 898 | 839 | 807 | 755 | 728 | 737 | 732 | 739 | 782

2015 864 | 883 | 860 | 832 | 774 | 767 | 775 | 775 | 732 | 741 | 783 | 820

2016 871 | 823 | 749 | 658 | 675 | 652 | 642 | 620 | 593 | 601 | 614 | 602

2017 698 | 706 | 644 | 618 | 593 | 595 | 566 | 553 | 502 | 504 | 503 | 522

Liczba o0s6b bezrobotnych z prawem do zasitku wedlug stanu na 31.12.2017r.
wynosita 522 osoby w poréwnaniu do 31.12.2016r. nastapit spadek liczby osob uprawnionych
do zasitku dla bezrobotnych o 80 0sob, nastgpit natomiast wzrost udziatu procentowego 0sob
z prawem do zasitku w stosunku do ogoélnej liczby osob bezrobotnych.



Tabela 7 Procentowy udzial bezrobotnych z prawem do zasilku w stosunku
do ogolnej liczby bezrobotnych w latach 2012 — 2017r.

I mlm v | v v v vin| x| x| x| X
22;2 20 | 198 | 190 | 185 | 180 | 17,7 | 166 | 159 | 157 | 161 | 17 | 171
2013
oo | 190 | 196 | 200 | 192 | 179 | 176 | 172 | 161 | 149 | 142 | 141 | 143
2&1)4 149 | 144 | 138 | 137 | 137 | 136 | 131 | 127 | 129 | 130 | 130 | 136
2825 14% | 15% | 15% | 15% | 15% | 16% | 16% | 16% | 16% | 16% | 17% | 17%
2826 17% | 16% | 16% | 15% | 16% | 16% | 16% | 15% | 15% | 16% | 16% | 15%
2827 17% | 17% | 16% | 17% | 17% | 18% | 17% | 17% | 16% | 16% | 16% | 17%
Tabela 8 Wybrane grupy bezrobotnych w poszczegélnych miesiacach 2017r.
Miesigce o lmlawv ] v |vilve|vin x| x| xi|xi
Bezrobotni do 30 | 1455 | 1058 1003| 919| 880| 817| 813| 803| 831| 782| 764| 714
roku zycia
-w tym
bezrobotni do 25 | 519| 501| 470| 424| 402| 363| 366| 374| 418| 396| 369 341
roku zycia

Wykres nr 4 Podzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia; stan na dzien
31 grudzien 2013-2017

2500

2000

1500

1000

500

wyzsze

polic i Srednie

zawodowe

srednie og6lno-
ksztatcace

zasadnicze
zawodowe

m rok 2013r.
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rok 2014r.
rok 2015r.

M rok 2017r.




Tabela 9 Struktura bezrobotnych w poszczegélnych kwartatach 2017r.

Wyszczegolnienie Lkwartal | I kwartal _| Il kwartal | 1V kwartal
do1 381 387 540 320
odldo3 791 538 529 689
Czas od3do 6 712 557 450 513
pmo“g‘;’;ﬁ;'a bez T d6do12 | 650 | 623 | 498 | 463
od 12 do 24 578 505 479 442
pow. 24 819 758 733 694
18-24 470 363 418 341
25-34 1075 925 830 816
) 35-44 848 748 713 721
Wiek 45 - 54 751 617 568 603
55 -59 535 461 442 458
60 i pow. 252 254 258 182
wyzsze 577 512 476 426
polic. I vednic | ggg 797 764 709
srednie ogdlno- 363
Wyksztalcenie hsztaleqee 7 3 39
zasadnicze 957
sawodowe | 1131 | 967 941
g'”;”oa,ffzfa;e "1 81 707 069 686
do 1 roku 781 674 620 573
od1do5 901 771 762 733
od 5do 10 646 553 519 507
. od 10 do 20 630 558 521 541
Staz pracy
od 20 do 30 466 402 391 377
30 lat i wiecej 224 186 164 156
bez stazu 283 224 252 234
razem 3931 3368 3229 3121




Wykres nr 5 Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug czasu pozostawania stan na
dzien 31.12.2017r.

do 1 miesigca

0,
pow. 24 miesigcy 10%

22%
1 -3 miesiecy
22%
12 - 24 miesigce
14%
3 - 6 miesiecy

6 — 12 miesiecy 17%
15%

Wykres nr 6 Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug stazu pracy stan na dzien
31.12.2017r.

bez stazu

8% do 1 roku
18%

30 lat i wiecej
5%

20-30
12%

1-5

10 - 20 24%

17%
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Wykres nr 7 Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wyksztalcenia stan na dzien

31.12.2017r.
Podstawowe Wyi:ze
(gimnazjalne) 14%

22%

Policealne
23%

Zasadnicze
zawodowe i
30% Srednie
ogolnoksztatcace

11%

Wykres nr 8 Procentowy udzial oséb bezrobotnych wedlug wieku stan na dzien
31.12.2017r.

60 - 64 lata 18- 24 lat
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Wykres nr 9 Liczba 0s6b bezrobotnych wedlug wieku; stan na dzien 31 grudnia

18-24 lata

w latach 2012-2017

25-34 lata

35-44 |ata

45-54 |ata

55-59 lat

m 2012r.
W 2013r.
H 2014r.
M 2015r.
W 2016r.
W 2017r.

Tabela 10 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na dzien 31.12.2017r

182

60 ipow.

ROK do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 Powyzej
miesiagca | miesiecy | miesigcy | miesiecy Miesiace 24 miesiecy

2012 706 1636 1300 1247 1168 1060
2013 624 1455 1252 1401 1252 1169
2014 525 1161 989 880 1055 1158
2015 532 1117 780 661 662 985
2016 382 841 640 646 554 857
2017 320 689 513 463 442 694

12



Wykres nr 10 Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy stan na dzien
31 grudnia w latach 2012-2017

m2012r.

2013r.
=2014r,
m2015r.
m2016r.
m2017r.

do1m-ca 1-3 m-ce 3-6 m-cy 6-12 m-cy 12-24 m-ce powyzej 24 m-cy

Na stan liczby bezrobotnych ma wpltyw zarowno liczba nowo rejestrujacych si¢ osob, jak
i liczba 0s6b, ktdre zostang wyrejestrowane.

Tabela 11 ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2017r.

Miesiace ol lm v v v v vin | x| x| x| oxa
ANaptyW” - e0n | pas | 400 | 423 | 467 | 419 | 522 | 490 | 617 | 573 | 482 | 479
bezrobotnych
,»Odptyw”
bestobamych | 469 | 494 | 722 | 648 | 634 | 590 | 548 | 520 | 691 | 687 | 470 | 485

13



Wykres nr 11 ,,Naplyw” i ,,odplyw” bezrobotnych w 2017 roku

800 ~
700 -
600 -
500 -

400 = pezrobotni nowozare;j.

e 0soby wytgcz. z ewid.
300 A
200 A

100 -

Vi Vil IX X Xl Xl

Tabela 12 Zglaszane oferty pracy w 2017r.

Miesiace I 1 1 v \% Vi VIl | VI X1 | XN

Oferty

254
zgloszone

269 | 551 | 361 | 343 | 376 | 439 | 429 | 392 | 477 | 281 | 184

Tabela 13 Liczba oso6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi i dlugotrwale bezrobotnych
w poszczegolnych miesiacach 2017 roku

Miesigce | 1 11 AV V VI | VII | VI IX X Xl X1l

Zamieszkali nawsi | 1667 | 1687 | 1605 | 1507 | 1401 | 1346 | 1335 | 1313 | 1291 | 1219 | 1236 | 1212

fﬁmbomi 2077 | 2058 | 1970 | 1870 | 1796 | 1725 | 1679 | 1651 | 1623 | 1552 | 1551 | 1575
gotrwale

Bezrobotnym dtugotrwale - 0znacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2 lat, z wylaczeniem
okresow odbywania stazu 1 przygotowania zawodowego w miejscu pracy.

14




Wykres nr 12 Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace
w 2017r.
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Tabela 14 Liczba bezrobotnych wylaczonych z ewidencji w tym podejmujacy prace
w 2017r.

Miesiace

Vi

VIl

Vil

Xl

Xl

Liczba osob
wylaczonych
z ewidencji

469

494

722

648

634

590

548

529

691

687

470

485

W tym
podejmujacy
prace

274

287

391

325

345

256

239

226

384

342

265

284

Wskaznik ptynnosci rynku pracy, czyli wyrazony w procentach stosunek liczby
bezrobotnych, ktorzy podjeli prace do liczby nowo zarejestrowanych na koniec grudnia
2017r. uksztattowat si¢ na poziomie 59,29%.
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Tabela 15 Wskaznik ptynnosci rynku pracy w 2017r.

. naptyw o wskaz'n’ik'
miesigce bezrobotnych podejmujacy pracg | plynnosci
rynku pracy
[ 671 274 40,83%
1 533 287 53,85%
11 492 391 79,47%
v 423 325 76,83%
\Y 467 345 73,88%
VI 419 256 61,10%
Vi 522 239 45,79%
VIl 490 226 46,12%
IX 617 384 62,24%
X 573 342 59,69%
Xl 482 265 54,98%
Xl 479 284 59,29%

Tabela 16 Bilans 0s6b wg stanu na dzien 31.12.2017r.

Wyszczegolnienie Liczba osob
Bezrobotni 3121
Poszukujacy pracy 116
Razem: 3237
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Tabela 17 Liczba oséb bezrobotnych w podziale ze wzgledu na wiek wedlug stanu
na 31.12.2017r. w poszczegdélnych gminach Powiatu Oswiecimskiego

Wiek
Wyszezegllnienie 1824 | 2534 | 35-44 | 4554 | 5559 | OO
pow.
Brzeszcze 31 94 70 41 34 15
Chelmek 25 53 39 37 39 15
Osiek 22 43 25 20 17 5
Gmina O$wigcim 33 63 62 49 41 14
Miasto Oswiecim 94 244 232 184 157 53
Polanka Wielka 7 14 12 18 3 6
Przeciszow 19 25 27 21 12 5
Zator 19 54 46 32 30 14
Kety 91 226 208 201 125 55

Tabela 18 Liczba bezrobotnych w podziale ze wzgledu na poziom wyksztalcenia
wedlug stanu na 31.12.2017r. w poszczegélnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Wyksztalcenie
Wyszczegolnienie policealne, ¢rednie sasadnicze podstawowe
wyzsze Srednie ogolnoksztalcace | zawodowe i niepelne

zawodowe podstawowe
Brzeszcze 36 85 36 78 50
Chelmek 25 45 25 69 44
Osiek 21 26 12 48 25
Gmina O$wiecim 41 75 37 70 39
Miasto O$wiecim 144 202 116 244 258
Polanka Wielka 15 11 2 24 8
Przeciszow 15 28 8 36 29
Zator 22 43 21 59 50
Kety 107 194 102 313 190
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Tabela 19 Liczba bezrobotnych w podziale ze wzgledu na staz pracy wedlug stanu na
31.12.2017r. w poszczegolnych gminach Powiatu O$wiecimskiego

Staz pracy w latach
Wyszczegolnienie
yszezegOiment dol |\ 45 | 510 | 1020 | 2030 | 30at | bez
roku i wiecej | stazu

Brzeszcze 55 66 57 54 21 9 23
Osiek 15 41 27 13 21 0 15
Gmina O$wiecim 52 56 41 43 35 14 21
Miasto O$wiecim 211 233 142 154 103 51 70
Polanka Wielka 12 11 13 9 9 5 1
Przeciszéw 17 27 15 21 14 8 7
Zator 36 53 29 30 24 10 13
Kety 128 203 151 181 119 47 77

Tabela 20 Liczba bezrobotnych w podziale ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy
wedhug stanu na 31.12.2017r. w poszczegélnych gminach Powiatu

Oswiecimskiego
Czas pozostawania bez pracy w miesiacach
Wyszczegolnienie
do1l 1-3 3-6 6-12 12-24 | pow. 24
Brzeszcze 25 62 61 42 37 58
Chelmek 26 44 38 32 34 34
Osiek 14 38 16 18 22 24
Gmina O$wiecim 32 63 42 42 35 48
Miasto O$wigcim 104 219 144 159 136 202
Polanka Wielka 8 17 15 7 8 5
Przeciszow 16 28 20 11 12 22
Zator 18 46 31 25 29 46
Kety 77 172 146 127 129 255
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Tabela 21 Liczba oséb bezrobotnych w poszczegolnych gminach Powiatu
Oswiecimskiego wedlug stanu na koniec IV kwartatu 2017r.

Wyszczegolnienie Stan na dzien 31.12.2017r.
miasto O$wiecim 964
Brzeszcze 285
Chelmek 208
Kety 906
Osiek 132
gmina Oswiecim 262
Polanka Wielka 60
Przeciszow 109
Zator 195

Wykres nr 13 Liczba os6b bezrobotnych w gminach Powiatu Oswiecimskiego
wedlug stanu na dzien 31.12.2017r.

964 906

miasto Brzeszcze Chetmek Kety Osiek gmina Polanka Przeciszéw Zator
Oswigcim Oswiecim Wielka
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II. Realizacja zadan w zakresie ewidencji i Swiadczen
I1.1. Rejestracja 0s6b bezrobotnych

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. w Powiatowym Urze¢dzie Pracy
w Oswiecimiu zarejestrowaty si¢ ogotem 6322 osoby w tym:
6 168 0s0b bezrobotnych,
154 osoby poszukujace pracy.

W porownaniu z 2016r. nastapit spadek liczby rejestrujgcych si¢ o 1037 osob w skali catego
roku. Srednia miesieczna rejestracji ksztaltowala si¢ na poziomie 526 oséb (613 oséb
w 2016r.).

Wsrdd osodb bezrobotnych, ktore zarejestrowaty sie w 2017r. byty m.in.:
1 184 osoby rejestrujgce si¢ po raz pierwszy (19,2 %),
550 0s06b dotychczas niepracujacych (8,9 %),
365 0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (5,9 %),
1 267 0s6b z prawem do zasitku (21 %).

W poréwnaniu do roku 2016 nastapil spadek liczby osob rejestrujacych sie, zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (w 2016r. — 422 osoby), 0sob posiadajacych prawo do
zasitku (1 517 os6b w 2016r.). Spadta tez liczba oséb rejestrujacych si¢ po raz pierwszy
(1 262 osoby w 2016r.). Podobnie jak w latach poprzednich wigkszo$¢ wsrdd rejestrowanych
0s0b bezrobotnych stanowity kobiety ( 3 439 oséb — 56 %). W poréwnaniu z 2016r. nastapit
spadek procentowy udzialu kobiet w ogdlnej liczbie rejestrujacych si¢ (w 2016r. kobiety
stanowily 55,2 %).

Osoby bez prawa do zasilku stanowity 79 % ogoétu rejestrujacych si¢ w 2017r. — 4 901 os6b
(5 704 osoby w 2016r.).

Wsrod osob bezrobotnych w 2017r. zarejestrowano:
1 603 osoby dtugotrwale bezrobotne (25,9 %),
1 086 o0s6b bez doswiadczenia zawodowego (17,6 %),
1 797 os6b bez kwalifikacji zawodowych (29,1 %),
1 558 os6b do 25 roku zycia (25,2 %),
1 151 os6b powyzej 50 roku zycia (18,6 %).

Poréwnujac powyzsze dane do danych z roku 2016 da si¢ zauwazyC¢ spadek liczby
rejestrujacych sie 0s6b we wszystkich kategoriach.

W 2017r. wytaczono z ewidencji bezrobotnych 6 967 osob, z czego:

3 618 0s6b podejmujacych zatrudnienie (51,9 %),
1 138 0sob, ktore nie potwierdzilty gotowosci do podjecia zatrudnienia (16,3%),
453 osoby, ktore ztozyly rezygnacje ze statusu osoby bezrobotnej (6,5 %),
199 o0so6b, ktoére odmowily przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(2,3 %),
49 0s06b, ktore nabyly prawo do emerytury lub renty (0,7 %),
162 osoby, ktore nabyty prawo do swiadczenia przedemerytalnego (2,3 %)

W pordéwnaniu z rokiem 2016 zauwaza si¢ ogélny spadek ilosci os6b wyltaczonych
z ewidencji osob bezrobotnych (w 2016r. — 8 038 o0sob).
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W zwiazku z obstuga osob bezrobotnych i poszukujacych pracy Urzad w 2017r. wydat :

14161 decyzji administracyjnych,
5432 zaswiadczenia (celem przedtozenia w Osrodkach Pomocy Spotecznej, Sadach
itp.),
2179 pisemnych odpowiedzi na wnioski o udostgpnienie danych osobowych,
2 203 odpowiedzi na wnioski o udostepnienie danych osobowych w wersji
elektroniczne;j.

W 2017r. do Urzedu wptyngto 89 odwotan od wydanych decyz;ji.

Do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w roku 2017 zostato przekazanych 20 143 formularze
zgtoszeniowe 1 wygloszeniowe.

Od dnia 01.01.2017r. do dnia 31.12.2017r. wyptacono:

8 232 zasilki dla bezrobotnych,
1009 dodatkow aktywizacyjnych,
3663 stypendia, z czego:
212 stypendidow z tytutu szkolenia,
3361 stypendiow z tytulu odbywania stazu,
90 stypendiéw z tytutu uczestnictwa w studiach podyplomowych.

W roku 2017 nastapit niewielki wzrost 0sob rejestrujacych si¢ po okresie zatrudnienia za
granica, glownie w krajach UE, EOG lub Szwajcarii. W okresie 01.01.2017r. — 31.12.2017r.
zarejestrowato si¢ 210 os6b powracajacych do kraju po pracy za granica (w 2016r. - 205
0sob).

W 2017r. w Urzedzie zarejestrowato si¢ 18 osob z prawem do zasitku transferowanego
z innego kraju UE/EOG lub Szwajcarii. Zasilek taki przyznawany jest przez kraj, w ktorym
osoba pozostawata w zatrudnieniu 1 na wniosek osoby transferowany jest do kraju, do ktoérego
poszukujacy pracy udat si¢ w celu poszukiwania zatrudnienia.

11.2. Rejestracja oso6b niepelnosprawnych

Wsrod osob rejestrujacych sie¢ w Urzedzie odrgbng grupe stanowig osoby niepelnosprawne
rejestrowane jako bezrobotne lub poszukujace pracy.

Niepetlnosprawni bezrobotni to osoby z orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci, ktore nie
posiadaja przyznanego $wiadczenia z tytutu stopnia niepelnosprawnosci.

Osoby niepetnosprawne poszukujagce pracy to osoby z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci, ktore sa uprawnione do pobierania renty lub innych $wiadczen z tytulu
przyznanego stopnia niepetnosprawnosci.

W okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu
zarejestrowaty si¢ ogélem 444 osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, z czego:

jako osoby bezrobotne - 374 osoby (w tym 198 kobiet — 52,9 %),
jako poszukujacy pracy - 70 oséb (w tym 26 kobiet — 37,1%).
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W porownaniu do roku 2016 nastgpit spadek w ogoélnej liczbie rejestrujacych si¢ 0sob
niepetnosprawnych o 67 osob.

Wsrdd niepetnosprawnych bezrobotnych rejestrujacych sie w 2017r. byto:
118 os6b dhugotrwale bezrobotnych (31,6 %),
343 osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (91,7 %),
96 0s0b bez kwalifikacji zawodowych (25,6 %),
131 o0s6b z wyksztatceniem co najmniej srednim (35 %),
354 osoby poprzednio pracujace (94,7 %),
16 0s6b zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (4%),
152 osoby powyzej 50 roku zycia (40,6 %),
31 o0s6b do 25 roku zycia (8,3 %).

Posrod osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy rejestrujacych sie w 2017r. byto:
63 osoby rejestrujace si¢ po raz kolejny (90 %),
52 osoby poprzednio pracujace (74,3 %),
9 o0s6b do 25 roku zycia (12,9 %),
12 0s6b powyzej 50 roku zycia (17,1 %),
39 o0s6b z wyksztatceniem co najmniej Srednim (55,7 %),
15 osob bez kwalifikacji zawodowych (21,4 %).

Na dzien 31.12.2017r. w rejestrze 0sob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy pozostawaty 333
osoby niepelnosprawne (na koniec 2016r. — 374 osoby), w tym:
261 0s6b bezrobotnych,
72 osoby poszukujace pracy.

W 2017r. z ewidencji 0sob bezrobotnych wylaczono 421 osob niepelnosprawnych, z czego:
147 os6b podjeto zatrudnienie (34,9 %),
64 osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyly
rezygnacje ze statusu bezrobotnego (15,2 %),

6 o0sob, ktore odmowity przyjecia oferty zatrudnienia lub innej formy pomocy
(0,1 %).

Wsrod oséb niepetnosprawnych w 2017r. status poszukujacego pracy utracitlo 85 osob
Z CZego.
35 oséb, ktore nie potwierdzitly gotowosci do podjecia zatrudnienia lub ztozyly
rezygnacje ze statusu poszukujacego pracy (41,1 %),
6 0s0b, ktore stracity status osoby niepetnosprawnej (7%).
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III. Organizacja i zarzadzanie

I11.1 Struktura organizacyjna

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu
funkcjonuja nastepujace komorki organizacyjne:

1. Centrum Aktywizacji Zawodowej — symbol organizacyjny komérki — CAZ — w sklad,
ktorego wchodza: Referat Ustlug Rynku Pracy — symbol organizacyjny komorki RU
Referat Instrumentow Rynku Pracy — symbol organizacyjny komorki — RI.

Dzial Ewidencji — symbol organizacyjny — DE.

Dziat Finansowo — Ksiegowy — symbol organizacyjny jednostki — DF

Dziat Organizacyjno — Administracyjny — symbol organizacyjny komorki — DO.

Filia PUP w Ketach realizujgca zadania ustawowe PUP w Os$wiecimiu na obszarze
Gminy Kety.

ok wm

Kazda komorka organizacyjna Urzedu zgodnie z zakresem okreslonym w regulaminie
prowadzi sprawy i podejmuje dzialania zwigzane z realizacjg zadan Urzedu.

II1.2 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

W  Powiatowym Urzedzie Pracy w  O$wigcimiu wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2017 r . zatrudnione byty 63 osoby ( w przeliczeniu na etaty 61 0s6b ).

Stan zatrudnienia ( w etatach ) pracownikéw Urzedu przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 22 Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu (etaty)

Zatrudnienie w Powiatowym Urzedzie Pracy w Os$wigcimiu (etaty)

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Zatrudnienie
w ramach

F(L\,‘;‘dusz“”ac 485 | 63,63|62,63| 65 |62,38(62,38| 585 | 58,5 | 58,5 | 61 |63,63|60,25| 61
przeliczeniu
na pehy etat)

Zatrudnienie
w ramach
PFRON-u i
Funduszu 18,5 - - - - - - - - - - - .
Pracy (w
przeliczeniu
na pelny etat)

W 2017 r. pracownicy Urzedu nieustannie podnosili swoje kwalifikacje. Wzigli udziat
w 40 szkoleniach, seminariach, konferencjach zewnetrznych o bardzo bogatej 1 szerokiej
tematyce min:
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,Maksymalne wykorzystanie informacji zawartych w raportach U1-U4 oraz
sprawozdawczo$¢ statystyczna /MPiPS 01 , MPiPS 02/ i jej wptyw na ocen¢ efektywnosci
Urzedu Pracy”,

- ,Uruchomienie przesylu danych dotyczacych realizowanych projektow z Oprogramowania
SyriuszStd do systemu SL2014”,

,Ewidencja zdarzen gospodarczych Funduszu Pracy z uwzglednieniem projektow
pozakonkursowych w ksiegach rachunkowych powiatowych urzedéw pracy”,

- ,Krajowy Fundusz Szkoleniowy — zasady rozpatrywania wnioskow 1 przyznawania §rodkoéw
—nowe regulacje prawne 20177,

- ,2Wynagrodzenia i egzekucja z wynagrodzen w 2017r. Stosowanie w 2017r. kwoty
zmniejszajgcej podatek w aspekcie wyptacanych wynagrodzen — rozliczanie wynagrodzenia
za urlop ekwiwalent oraz egzekucja z wynagrodzen”,

-, Otoczenie prawne doradcy klienta — elementy prawa pracy niezbedne w pracy z klientami
bezrobotnymi i/lub poszukujacymi pracy”,

- ,,Ocena biznesplanow w ramach realizacji programow, ze szczegdlnym uwzglednieniem
PO WER w 2017 - rekomendacje do wsparcia oséb do 29 roku zycia o niskich
kwalifikacjach, dlugotrwale bezrobotnego poprzez dotacje na dziatalno$¢ gospodarcza”,

- ,Dotacje i doposazenia/wyposazenia stanowisk pracy w 2017r. - podmioty uprawnione,
zabezpieczenia, pomoc de minimis, dokumentacja, kontrola i monitoring, egzekucja”,

- ,,Modele wspoélpracy z klientami indywidualnymi i instytucjonalnymi , aktywizacja oséb
bezrobotnych oraz wspotpraca z pracodawcami — kompendium wiedzy dla doradcow klienta”
- ,,Coaching jako skuteczny i innowacyjny proces rozwojowy cztowieka”,

- ,,Nowelizacja Kodeksu Postgpowania Administracyjnego”,

- ,Kompendium wiedzy pracownika PUP na 2017r.”,

- ,Szkolenie przystanowiskowe z zakresu obslugi Oprogramowania PSZ.eDOK”.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze pracownicy Urzedu stanowia wykwalifikowang kadre.
83 % zatrudnionych posiada wyksztalcenie wyzsze a 22 pracownikow ukonczyto studia
podyplomowe.

Poziom wyksztalcenia pracownikéw Urzedu wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r.
przedstawia ponizsza tabela:

Tabela 23 Wyksztalcenie pracownikow PUP Oswiecim

Wyksztatcenie
pracownikow PUP Policealne . ] Zasadnicze
. . .. . Srednie
Ogolem Wyisze i Srednie , Zawodowe
Rok ogdlnoksztalcace .
zawodowe iinne
2005 69 45 15 7 2
2006 67 44 13 8 2
2007 65 44 14 5 2
2008 73* 50 15 6 2
2009 76* 53 12 9 2
2010 77 56 12 7 2
2011 71* 54 10 5 2
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2012 69* 52 10 5 2
2013 71* 58 8 3 2
2014 74* 62 7 3 2
2015 70* 58 7 3 2
2016 66 55 6 3 2
2017 63 53 7 2 2

*W tym 6 pracownikéw zatrudnionych w ramach projektu EFS 6.1.2. ,,Nowy Standard III” do 31.03.2015

II1.3 Organizacja urzedu i administrowanie systemem informatycznym

W roku 2017 w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu dokonano wymiany centrali
telefonicznych (w Filit PUP w Ketach oraz PUP w Os$wigcimiu). Nowe centrale pozwolg
docelowo w 2018 roku rozpocza¢ korzystanie z tanszej telefonii opartej na wykorzystaniu
Internetu (VoiP). Do osiagnie¢ w dziedzinie informatyzacji nalezy zaliczy¢ réwniez kolejne
wymiany sprzetu komputerowego, drukujacego oraz kserograficznego na tanszy i bardziej
ekonomiczny (w szczegdlnosci zakupiono: 11 komputerow, 5 drukarek laserowych, 5
wielofunkcyjnych urzadzen kserograficznych). Rok 2017r. byt rowniez poczatkiem wdrazania
nowych rozwigzan organizacyjnych zwigzanych z wejSciem w zycie w 2018r.
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (tzw.
RODO) w szczegodlnosci przeprowadzono z wykorzystaniem firmy zewngtrznej realizacje
kompleksowego projektu z zakresu bezpieczenstwa informacji obejmujacego: wdrozenie
systemu zarzadzania bezpieczenstwem informacji (ISO/IEC 27001), audyt legalnos$ci

oprogramowania, wdrozenie dokumentacji RODO.
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V. Gospodarka finansowa
IVV.1 Fundusz Pracy

Wplywy

Na dzien 01.01.2017r. stan srodkow na rachunkach bankowych Funduszu Pracy oraz
EFS wynosit 3.633.523,50 zt. W roku 2017 na rachunek Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu wptynetly srodki w tgcznej wartosci 20.871.436,17 zt, z czego 20.644.400,00 zt
to srodki przekazane przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i1 Polityki Spotecznej. Tytuly
wpltywoOw obrazuje nastepujaca tabela:

Tabela 24 Wpltywy Funduszu Pracy

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2017r. |Wykonanie na 31.12.2017r.
Srodki z MPiPS 9.750.978,73 20.644.100,00
Wpltywy z 1f1t pblegh,fch — zwroty nienaleznie 95.817,82 102.152,40
pobranych §wiadczen
Odsetki karne 6.624,73 20.852,11
'Wpltywy do wyjasnienia 89,87 89,87

Przychody z ZUS z tytutu korekt sktadek od
Swiadczen dla bezrobotnych

Razem: 9.864.194,20 20.871.436,17

10.683,05 14.241,79

Wydatki
Ogotem wydatki Funduszu Pracy w 2017r. wyniosty 21.264.722,40 zt.

1/ pasywne formy przeciwdziataniu bezrobociu:
wydatki 2017r. na pasywne formy przeciwdziatania bezrobociu obrazuje tabela nr 25:

Tabela 25 Wydatki nielimitowane

Wyszczegolnienie Wykonanie na 30.06.2017r.|Wykonanie na 31.12.2017r.
Zasitki dla bezrobotnych 2.805.343,88 5.329.425,57
Sktadki ZUS 807.057,58 1.488.895,37
Dodatki aktywizacyjne 152.946,70 293.288,20
Swiadczenia integracyjne 66.415,25 179.506,85
Sktadki KRUS 0,00 393,00
Razem: 3.931.763,41 7.291.508,99
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2/ wydatki limitowane

Na finansowanie zadan fakultatywnych w 2017r. przyznano dla Powiatowego Urzedu

Pracy w Os$wigcimiu kwote 807.900,00 zt.
Wydatki obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 26 Wydatki na zadania fakultatywne

Wykonanie na

Lp. Zadania 30.06.2017r.

Wykonanie na
31.12.2017r.

Koszty zwigzane z organizowaniem partnerstwa
lokalnego obejmujacych koszty organizacji przez
organy zatrudnienia spotkan i konferencji z udziatem
przedstawicieli instytucji partnerstwa lokalnego oraz
instytucji realizujacych inicjatywy partnerow rynku
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 2)

2.000,00

2.000,00

Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkéw rad rynku

pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 6) 0,00

0,00

Refundacja dodatkéw do wynagrodzen o ktorych mowa
3. wartykule 100 ust. 1 23.585,34
(art. 108, ust. 1, pkt. 27)

59.332,41

Opracowanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
(art. 108, ust.1, pkt. 30)

0,00

0,00

Opracowanie, wydawanie i rozpowszechnianie
informacji o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych
5. |partnerow rynku pracy, dla bezrobotnych i 43.188,61
poszukujacych pracy oraz pracodawcow (art. 108, ust. 1,
pkt. 31)

54.099,94

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukow niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych $wiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych §wiadczen pieni¢znych oraz kosztow
komunikowania si¢ z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujacymi pracy, organami rentowymi 0raz
urzedami skarbowymi (art. 108, ust. 1, pkt. 32)

101.833,02

193.859,42

Koszty badan, opracowania programéw, ekspertyz,
7. janaliz, wydawnictw i konkursow dotyczacych rynku 1.200,00
pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 33)

1.200,00

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu
teleinformatycznego i technologii cyfrowej w
publicznych stuzbach zatrudnienia i OHP (art. 108, ust.1,
pkt. 34)

36.980,55

381.067,79

Koszty prowadzenia zajeé przez osoby nie bedace

racownikami urzeddéw pracy (art. 108, ust. 1, pkt. 37) 0,00

0,00

Koszty szkolenia i studidow, w tym studiow
10. podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i 57.133,36
kadr OHP (art.108, ust. 1, pkt. 38)

100.483,04

Kosztow postepowania sgdowego i egzekucyjnego w
11. [sprawach nienaleznie pobranych §wiadczen i innych 961,89
wyplat z FP (art. 108, ust. 1, pkt. 43)

3.090,33

RAZEM: 266.882,77

795.132,93
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Plan wydatkéw na aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu ustalony zostal na 2017r.
decyzjami Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci 14.386.200,00 zt.
Wydatki ogotem za 2017r. prezentuje ponizsza tabela:

Tabela 27 Wydatki na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu ogoélem

Wyszczegdlnienie Wydatki na 30.06.2017r. | Wydatki na 31.12.2017r.
Szkolenia 129.385,74 392.432,43
w tym:
koszty szkolen 32.050,00 101.482,12
stypendia szkoleniowe 11.965,93 75.978,97
bon szkoleniowy 68.819,22 189.052,65
studia podyplomowe 16.550,59 25.918,69
Prace interwencyjne 342.018,40 1.022.011,78
Stypendia stazowe 1.348.676,36 3.660.046,50
Bon stazowy 54.825,49 90.864,53
Koszty doposazenia stanowisk pracy 322.937,20 776.205,31
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1.387.415,50 3.518.677,30
R.efundacja wynagrodzen prac spotecznie 26.985,15 118.042,11
uzytecznych
quzty sld.adek. ZUS od wynagrodzen cztonkow 15.267,28 25.488,11
spotdzielni socjalnych
Badania lekarskie bezrobotnych 1.721,00 5.470,00
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 331.900,49 751.086,10
Koszty zakwaterowania i dojazdu 2.957,20 5.653,60
Wynggrqdzenla skierowanych bezrobotnych do 30 1.218.896,85 2.623.243,71
roku zycia
Bon na zasiedlenie 82.520,00 188.859,00
Razem: 5.265.506,66 13.178.080,48
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Ponadto w zwigzku z realizacja uméw ze S$rodkéw PFRON Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu wydatkowal na dzien 31.12.2017r. na aktywizacj¢ oséb niepelnosprawnych
kwote w wysokos$ci 291.406,03 zi.

Tabela 28 Wydatki ogélem ze sSrodkow PFRON

Wyszczegdlnienie Wydatki na 30.06.2017r. | Wydatki na 31.12.2017r.
Szkolenia 0,00 0,00
Prace interwencyjne 2.075,05 2.075,05
Stypendia stazowe 55.846,89 149.340,98
Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 35.000,00 35.000,00
Badania lekarskie bezrobotnych 0,00 0,00
Wyposazenie stanowisk pracy 0,00 104.990,00
Razem: 92.921,94 291.406,03

Tabela 29 Wydatki ogélem na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

Wyszczegolnienie Wydatki na 30.06.2017r. | Wydatki na 31.12.2017r.
Srodki Funduszu Pracy 5.265.506,66 13.178.080,48
Srodki PFRON 92.921,94 291.406,03
Razem 5.358.428,60 13.469.486,51

Ogétem w 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu na $wiadczenia
dla bezrobotnych, wydatki fakultatywne, aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu,
ze srodkoéw Funduszu Pracy oraz PERON wydatkowatl kwote 21.556.128,43 zl.

Ponadto ze srodkow budzetu wydatkowano taczng kwote 5.604.274,93 zt, w tym na skladke

na ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnych bez prawa do zasitku 2.271.265,29 zt.
Ogotem wydatki PUP w 2017r. zamknety si¢ kwotg 27.160.403,36 zl.
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IV.2 Budzet

Szczegdtowy opis wydatkdw budzetowych obrazuje ponizsza tabela:

Tabela 30 Wykonanie planu wydatkéw budzetowych na 31.12.2017r.

Klasyfikacja budzetowa ) Plan po Wykonanie

Rodzaj Plan zZmianach na Szczegélowy opis
zadania . . ,

Dzial | Rozdzial §- (Cc,w,z)| pierwotny na 31.12.2017r. przeznaczenia wydatkow

pozycja 31.12.2017r. (w gr)

1. Wydatki jednostek

budzetowych (1.1+1.2) w 5709 031 5593470| 5564 520,81

tym:

1.1 wydatki jednostek

budzetowych - wynagrodzenia 5428 961 5296 602 | 5267 886,48

i sktadki od nich naliczane:

853 | 85333 | 4010 W | 2165952| 2363799| 236299840 | Vynagrodzenia osobowe
pracownikoéw

853 | 85333 | 4040 w 173368| 166248 166 244,76 E)‘;‘:zg‘owe wynagrodzenie

853 | 85333 | 4110 W 398 734 415051| 413 756,03 | Sktadki na ubezpieczenic
spoteczne pracownikow

853 85333 4120 w 56 830 46 468 46 222,00 | Sktadki na fundusz pracy

853 | 85333 | 4170 W 500 7 400 7 400,00 | Wynagrodzenia bezosobowe
pracownikow
Sktadki na ubezpieczenie

851 85156 4130 4 2633577 2297636| 2271 265,29 | zdrowotne bezrobotnych bez
prawa do zasitku

1.2 wydatki jednostek

budzetowych - wydatki 280070|  296868| 296 63433

zwigzane z realizacja

statutowych zadan jb:
2.067,83 — materialy biurowe,
1.467,88 — paliwo,
8.184,67 — srodki czystosci,
213,36 — swietlowki, zarowki,
2.706,00 — zakup aktualizacji
oprogramowania
komputerowego,

853 85333 4210 W 21 880 33162 33 157,45 6.916,94 — meble biurowe,
1.936,60 — aparaty telefoniczne,
czajniki,

6.575,00 — niszczarki nosnikow
danych,

908,00 — prenumeraty,
wydawnictwa,

2.181,17 — pozostate zakupy

853 85333 4220 W 0 1 050 1 048,19 | Zakup srodkoéw zywnosci.
58.999,67 — centralne

853 | 85333 | 4260 w 106450  104305| 104 303,61 | O9rzewante,

42.748,52 — energia elektryczna,
2.555,42 — woda
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853

85333

4270

1350

960

959,40

442,80 — konserwacja platformy
dla inwalidéw

516,60 — konserwacja systemu
alarmowego

853

85333

4280

2520

2187

2 130,50

Badania lekarskie pracownikow

853

85333

4300

39 454

41102

41 075,20

1.038,15 — wykonanie pieczatek,
1.081,16 — wywoéz odpadow z
Filii,

3.433,32 — odprowadzanie
Sciekow,

1.033,20 — monitoring
budynkéw,

8.556,30 — sprzatanie wokot
budynkéw,

828,00 — obstuga Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej,
635,91 — przeglad przewodow
kominowych,

4.864,10 — naprawa kanalizacji w
budynku Filii,

1.107,00 — naprawy instalacji
kanalizacyjnej,

2.169,64 — naprawy instalacji
elektrycznej,

692,00 — przeglad techniczny
budynkow,

7.232,40 — obstuga prawna,
509,00 — naprawa samochodu
shuzbowego i przeglad
techniczny,

432,96 — przeglad sprzetu p/poz,
990,15 — utylizacja dokumentacji
archiwalnej,

590,40 — przeglad klimatyzacji,
984,00 — wykonanie instrukcji
p-poz.,

4.897,51 — pozostale ustugi

853

85333

4360

5960

5960

5955,71

Optaty z tytutu zakupu ustug
telekomunikacyjnych

853

85333

4410

4750

4 250

4 115,70

1.043,09 — podréze stuzbowe
krajowe,

3.072,61 — ryczalty za uzywanie
samochodu prywatnego do celow
shuzbowych

853

85333

4430

4 050

3599

3599,00

2.092,00 — ubezpieczenie
sprzetu,

1.107,00 — ubezpieczenie
samochodu stuzbowego,
400,00 — ubezpieczenie OC

853

85333

4440

71385

78 826

78 822,68

Odpis na Fundusz Swiadczen
Socjalnych

853

85333

4480

15 226

15 226

15 226,00

Podatek od nieruchomosci

853

85333

4520

5685

5461

5460,89

5.376,00 — wywoz odpadow
komunalnych,
84,89 — oplata za trwaty zarzad
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853 | 85333 | 4700

1360

780

780,00

Szkolenie BHP pracownikow

2 dotacje na zadania

biezace?:

3 Swiadczenia na rzecz os6b
fizycznych:

3730

3730

3 576,62

853

85333 3020

3730

3730

3 576,62

2.346,00 — doptaty do okularow
korekcyjnych,

210,00 — ekwiwalent za pranie
odziezy roboczej,

500,24 — zakup odziezy BHP,
520,38 — woda mineralna dla
pracownikow,

4 wydatki na programy
finansowane z udzialem

srodkow, o ktorych mowa w

art. 5ust 1 pkt 1i 3 UPF:

0,00

5 wydatki majatkowe:

38 003

36 177,50

853

85333 6050-12

36 065,00

34 240,25

Remont pomieszczen filii PUP,
PSDS, PPP w Ketach:

942,54 z - wykonanie prac
elektrycznych tj. wymiana
przewodoéw kablowych, wymiana
puszek i rozgateznikow instalacji
podtynkowej, wymiana tablicy
rozdzielczej,

4.031,94 zt - remont monitoringu
zewngtrznego tj. montaz
obudowy, klawiatury sterujace;j
LCD, montaz czujnikéw ruchu i
sygnalizatora wewnetrznego.
Dokonano konfiguracji systemu
sygnalizacji wlamaniowej,
28.401,77 zt - wykonanie prac
remontowo - budowlanych tj.
wymiana posadzki na korytarzu,
wymiana okna oraz wymiana
oscieznic i skrzydet drzwiowych,
wymiana tynkow, malowanie
$cian i sufitow, wymiana opraw
oswietleniowych, montaz szafy
hydrantowej,

864,00 zt - zabezpieczenie okien
w cze$cei nieuzytkowanej
(zamurowanie).

853

85333 6060-4

0,00

1 938,00

1937,25

Zakup podgrzewacza wody w
PUP w Oswigcimiu

OGOLEM (1+2+3+4+5)

5712 761

5635 203

5604 274,93
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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

V.1 Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

Podstawowymi ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Urzad Pracy

w O$wiecimiu s3:

— posrednictwo pracy,

— ushugi EURES,

— poradnictwo zawodowe,

— pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
— organizacja szkolen.

V.1.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy dla bezrobotnych, poszukujacych pracy oraz pracodawcoéw w mysl

obowigzujacych przepisow polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w znalezieniu odpowiedniego =zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikéw. Do zadan posrednictwa nalezy:

rozpoznawanie lokalnego rynku pracy,

nawigzywanie oraz utrzymywanie kontaktow z pracodawcami w celu ulatwienia
pozyskania odpowiedniej kadry pracownikow,

prowadzenie bazy ofert pracy,

umozliwienie kontaktow bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami,

badanie oczekiwan pracodawcoOw w zakresie korzystania z ustug urzedu pracy,
kierowanie do pracy kandydatow spelniajacych kryteria pracodawcéw okreslone
w oferowanych miejscach pracy.

W roku 2017 Urzad pozyskat 4 356 ofert pracy lub innych miejsc aktywizacji, z czego
1404 ofert to stanowiska subsydiowane. Rok 2017 w poréwnaniu z poprzednim przyniost
4,7% wzrost ilosci ofert (w 2016r. — 4 158).

Od kilku lat najwiekszg grupe ofert stanowig oferty z branzy handlowej (ponad 15% ogotu
zgloszonych wolnych miejsc pracy). Nalezy jednak podkresli¢, iz duza ilos¢ ofert nie jest
wynikiem tworzenia nowych miejsc pracy a glownie duzej rotacji zwlaszcza na stanowiskach
sprzedawca/kasjer.

Zglaszane stanowiska:

— Sprzedawca

— Sprzedawca-kasjer

— Magazynier

— Doradca klienta (w centrach/galeriach handlowych w dziale sprz¢tu AGD, narzedzi)
— Przedstawiciel handlowy

— Specjalista ds. Handlu

— Kierownik placowki handlowe;j

Pracodawcy kierujac do Urzgdu Pracy oferte zatrudnienia na stanowiska ,handlowe”
oczekiwali od przysztych pracownikéw doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci obstugi
kas fiskalnych. W wielu ofertach wymagane bylo szkolenie w zakresie tzw. minimum
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sanitarnego 1 wazna ksigzeczka badan wydawana przez SANEPID. Z uwagi na godziny pracy
placéwek handlowych zawod wymagajacy dyspozycyjnosci do pracy, w co najmniej 2 —
zmianowym systemie pracy.

Drugg co do wielkosci grupe ofert pracy od wielu lat zajmuje budownictwo (ponad 14 %
ogo6tu zglaszanych wolnych miejsc pracy.
Zglaszane stanowiska

— Pracownik/robotnik budowlany

— Murarz

— Ciesla

— Dekarz

— Zbrojarz

— Technolog rob6t wykonczeniowych

— Posadzkarz

— Brukarz

— Mistrz budowy

— Operatorzy sprzetu cigzkiego/budowlanego

— pracownik/robotnik budowlany

Od kandydatow do pracy pracodawcy wymagali przede wszystkim do$wiadczenia
i samodzielno$ci na powierzonym stanowisku pracy, znajomosci nowych technologii
budowlanych, wszechstronno$ci - zwlaszcza na stanowiskach zwigzanych z pracami
wykonczeniowymi, oraz dyspozycyjnosci (praca w delegacjach). Problemem w tej grupie
zawodowej sa nadal niskie zarobki proponowane w zglaszanych ofertach oraz ,,nielegalne”
zatrudnianie.

Znaczaca grupe ofert w 2017r. stanowig oferty z branzy gastronomicznej (10 % ogotu
zgloszen).
Zglaszane stanowiska:

— Barman - kelner

— Piekarz

— Ciastkarz

— Cukiernik

— Kucharz

— Pomoc kuchenna

Pracodawcy zglaszajac miejsca pracy na stanowiskach - kelner, barman, poszukuja osob
mtodych, z wyksztatlceniem kierunkowym albo doswiadczeniem na w/w stanowisku oraz
dyspozycyjnych. Od piekarzy, kucharzy, ciastkarzy wymagane jest przede wszystkim
do$wiadczenie zawodowe 1 umiejetnos¢ pracy na samodzielnym stanowisku. Pomoc
kuchenna, to stanowisko zwiazane glownie z subsydiowanymi miejscami pracy
w placowkach szkolno-przedszkolnych.

Kolejng grupe zglaszanych ofert pracy stanowi szeroko pojeta branza mechaniczno-
techniczna (7% zgtoszonych wolnych miejsc pracy).
Zglaszane stanowiska:

— Mechanicy

— Elektrycy/elektromechanicy/elektromonterzy
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— Spawacze

—  Slusarze

— Tokarze

— Frezerzy

— Stolarze

— Operatorzy obrabiarek sterowanych numerycznie
— Operatorzy maszyn

Bardzo poszukiwane przez pracodawcOw sg osoby posiadajace doswiadczenie. W rejestrach
bezrobotnych pozostaje nadal duza liczba oso6b posiadajagcych w/w wyksztalcenie, ale osoby
te od wielu lat nie pracowalty w w/w zawodach 1 ich uprawnienia/umiejetnosci
zdezaktualizowaty si¢. Obecny system ksztalcenia ,,nie dostarcza” na rynek nie tylko
wystarczajacej ilosci 0sob o w/w kwalifikacjach, ale co podkreslaja pracodawcy osoby te nie
majg wystarczajacego doswiadczenia aby pracowac¢ samodzielnie.

Odrebng grupe w tej branzy stanowig tzw. oferty ,,produkcyjne” zglaszane glownie przez
agencje zatrudnienia (ktore w pierwszych miesigcach sg jednoczes$nie pracodawcami) na
stanowiska mechanik lub operatora maszyn oraz operatora linii produkcyjnej, pracownika
produkcji, pakowacza. Cze$¢ ofert taczy si¢ z wymaganiami konkretnych uprawnien
i kwalifikacji. Jednak znaczna cze$¢ ofert skierowana byla do oséb bez okreslonych
kwalifikacji. Oferty te dotycza zatrudnienia typowo w zaktadach produkcyjnych. Praca ta
wiaze si¢ czesto z akordowym systemem pracy, koniecznos$cig dojazdéow do miejsca pracy,
3 zmianowym systemem pracy — co znacznie utrudnia podj¢cie pracy osobom korzystajgcym
jedynie ze $rodkéw komunikacji publicznej. W 2017r. zgloszono 241 wolnych miejsc pracy
na produkcji.

Nadal liczna grupa ofert pracy zgtaszana jest w branzy motoryzacyjnej (5% ogotu).

Zglaszane stanowiska:

— Kierowcy

— Mechanicy samochodowi
elektromechanicy samochodowi
Lakiernicy
Blacharza

Bardzo poszukiwani na rynku sg kierowcy kat. prawa jazdy C+E, oraz D z pelnymi
uprawnieniami do przewozu osob 1 rzeczy. Mile widziane dodatkowe uprawnienia
np. przewo6z materialdow niebezpiecznych. Pracodawcy poszukuja jednak 0sob
z doswiadczeniem 1 dyspozycyjnych, z uwagi na konieczno$¢ wyjazdow w kilkudniowe
delegacje - czgsto w trasy migdzynarodowe. Poszukiwani sg réwniez kierowcy
autobuséw/busow oraz kierowcy ciagnikow siodlowych.

Braki kadrowe obserwujemy roéwniez na stanowiskach mechanikow samochodowych.
Pracodawcy poszukujg pracownikoOw ze znajomos$cia najnowszych technik zwigzanych
z elektronika samochodowg oraz stosunkowo krotkiego okresu biernosci zawodowej

Ponad 8% zgloszonych ofert stanowily miejsca pracy na stanowiska administracyjno-
ksiegowo — biurowe.
Zgtoszone stanowiska:
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— Pracownicy biurowi

— Ksiggowe

— sekretarki

— Pracownik/specjalisci kadrowo-ptacowi

Oferty pracy na w/w stanowiskach zglaszane byly przewaznie w zwiagzku ze zlozong
deklaracja zatrudnienia stazystow. Nie byly to oferty dajace mozliwos¢ dhuzszego
zatrudnienia. Pracodawcy najczgsciej wymagali kierunkowego wyksztatcenia umiejgtnosci
obstugi komputera oraz sprzgtu biurowego. Od pracownikéw kadrowych oraz ksiggowych
wymagana byla umiejetno$s¢ obslugi programéw komputerowych oraz pracy jako
samodzielne stanowiska.

Kolejng grupa zawodoéw z ktorej wptyneta znaczna liczba ofert tu ustugi (blisko 3 %
zgtoszonych miejsc pracy).
Zgloszone stanowiska:

—  Fryzjer

— Kosmetyczka/kosmetolog.

Pracodawcy poszukiwali o0s6b z wyksztalceniem kierunkowym i posiadajacych
doswiadczenie zawodowe oraz dyspozycyjnych z uwagi na charakter pracy w systemie 2-
zmianowym.

W 2017r. wzrosta liczba zgloszonych ofert pracy w edukacji (blisko 2%0).
Poszukiwani byli:

— Nauczyciel

— Nauczyciel przedszkola

— Asystent nauczyciela

— Nauczyciel/lektor jezyka obcego.

Blisko 60 miejsc pracy (ponad 1%) zgloszono w branzy hotelarskiej:
— Pokojowa

— Recepcjonistka.

Niewielka liczbg miejsc pracy oferowata branza medyczno — opiekunczo — rehabilitacyjna.
Zglaszane stanowiska:

— Pielggniarka

— Fizjoterapeuta

— Opiekun medyczny/oséb starszych

— Instruktor/pracownik sitowni

Odrebng ale liczng grupe ofert stanowig oferty skierowane do osob bez kwalifikacji
zawodowych :

— robotnik gospodarczy

— pracownik fizyczny

—  sprzataczka

— dozorca/konserwator
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Nie sg to jednak oferty dajace mozliwos¢ dtuzszego zatrudnienia — najczeSciej wigzg si¢
z uruchomieniem subsydiowanych stanowisk pracy Iub oferta zlozong w zwiagzku
z deklaracjg zatrudnienia stazystow.

Dokonujac analizy wszystkich ofert ztozonych 2017r. mozna zauwazy¢, iz nadal gtéwnym
zrédlem miejsc pracy jest branza handlowa, gastronomiczna, budowlana oraz branza
mechaniczno — motoryzacyjna. Poszukiwanymi zawodami z otwartego rynku pracy byty:
kierowca z pelnymi uprawnieniami kat. C+E i D, mechanicy samochodowi, pracownicy
budowlani /murarz, cie$la, technolog robot wykonczeniowych, pracownik budowlany, inne/,
operatory sprzgtu cigzkiego, spawacze, brukarze, $lusarze, tokarze, operatorzy CNC, stolarze.
Urzad ma nadal problemy z zaspokojeniem potrzeb kadrowych pracodawcéw z branzy
handlowej, gastronomicznej, ale wynika to bardziej z charakteru pracy (godziny pracy,
zmianowos$¢), niz z braku 0so6b posiadajgcych wymagane przez pracodawcoéw kwalifikacje.

W zglaszanych w 2017r. ofertach pracy pracodawcy coraz cz¢séciej oferowali zatrudnienie
w ramach umowy o prace, ale nadal proponowane wynagrodzenie wynosito niewiele powyzej
obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace. Pomimo proponowanych stosunkowo
niskich zarobkow pracodawcy czesto stawiali kandydatom wysokie wymagania, co do
kwalifikacji, dodatkowych uprawnien, oraz doswiadczenia zawodowego.

W catym 2017 roku zatrudnienie lub inna forme aktywizacji podjelo 4 389 oséb
bezrobotnych, z czego prace na stanowiskach niesubsydiowanych podjeto 2 911 o0s6b
bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2016r. nastapit spadek liczby podje¢ pracy o 16% (w 2016r. — prace podjeto
5 119 o0s6b bezrobotnych). Na spadek ilosci podje¢ pracy decydujacy wpltyw miat ogdlny
spadek poziomu bezrobocia.

W ramach subsydiéw zaktywizowano 1 478 osob bezrobotnych w tym:
— zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych - 247 oséb,
— doposazenie/wyposazenie stanowiska pracy — 62 0soby,
— $rodki na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej — 164 osoby,
— staze - 626 0sOb ( w tym 6 w ramach bonow stazowych),
— prace spoteczno - uzyteczne — 145 osob,
— bony na zasiedlenie — 22 osoby
— refundacji kosztow poniesionych na wynagrodzenie osob do 30 roku zycia — 187 osob
— inne prace subsydiowane — 25 osob.

Od 2014r. okreslonym w ustawie pracownikom Urzedu powierzono funkcje doradcow
klienta. Istota funkcji doradcy klienta jest stata opieka nad klientem urzedu pracy czyli osobg
zarejestrowang w urzedzie pracy jako bezrobotny/poszukujacy pracy (doradcy indywidualni)
lub pracodawcg/innym podmiotem, do ktorego majg zastosowanie przepisy ustawy stosowane
do pracodawcow (doradcy instytucjonalni).

Do zadan doradcy klienta oséb indywidualnych nalezy stata opieka nad bezrobotnym lub
poszukujacym pracy, w szczegolnosci ustalanie profilu pomocy, przygotowanie i nadzor nad
realizacjg indywidualnego planu dziatania (IPD), §wiadczenie podstawowych ustlug rynku
pracy w formie indywidualnej oraz utatwianie dost¢pu do innych form pomocy okreslonych
W ustawie.
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W 2017r. doradcy Klienta ustalili 7 109 profili pomocy ( 2016r. — 6 981) oraz opracowali
4960 IPD (w 2016r. — 6 227).

W ciggu 2017r. doradcy klienta 37 481 razy kontaktowali si¢ z osobami bezrobotnymi
/poszukujacymi pracy w sprawie aktywizacji zawodowej (W 2016r. — 44 115 kontaktow),
wydali 3 288 skierowan do pracy oraz na inne formy aktywizacji (w 2016r. - 3 845
skierowan). W wyniku skierowania przez urzad 1 632 osoby podjely zatrudnienie (W 2016r.
— 1878 o0s0b).

W 2017r. poSrednicy pracy (doradcy klienta instytucjonalnego) ponad 2 041 razy
kontaktowali sie¢ z pracodawcami (telefonicznie, mailowo). Gléwnym celem
podejmowanych kontaktow byto nawigzania wspolpracy, przedstawienie ustug §wiadczonych
przez Urzad, jak réwniez pozyskiwanie wolnych miejsc pracy i uzgodnienia zwigzane
z realizacja zgloszonych ofert pracy.

W okresie 01.01.2017r. - 31.12.2017r. na wniosek pracodawcow zorganizowano 14 gield
pracy. W gietdach uczestniczyto 238 o0sdb, z czego 22 podjely zatrudnienie.

Tabela 31 Gieldy pracy w 2017r.

of . Oferowana
Lp. erowane Tlos¢ ilos¢
P | Data Nazwa pracodawcy stanowiska uczestnikow miejsc
pracy
Powiatowy Urzad pracy w Os$wiecimiu
Operator linii | 35 osob 30
1. |23.01.2017r. MANPOWERGROUP produkcyjnej | (3 osoby
Sp.z 0. 0. podjety
zatrudnienie)
KOMANDOS-OCHRONA Pracownik 19 os6b 6
2. 20.04.2017r. Sp. z o.0. ochrony (brak podjec
pracy)
POLMOTORS Operator 30 oséb 15
3. | 11.05.2017r. Sp. zo.0. zgrzewarek (1 osoba
podjeta
zatrudnienie)
AUTOMOTIVE ASSEMBLY | Operator 18 0séb 10
4. 123.05.2017r. SYSTEMS Sp. z 0.0. wsparcia (5 0s6b
produkcji podje¢to
zatrudnienie)
TRENKWAKDER&PARTNER | Montazysta 8 0sob 20
5. ]06.06.2017r. Sp. zo.0. (1 osoba
podjeta
zatrudnienie)
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21.06.2017r. FIRMA MADEJ&WROBEL Sprzedawca | 10 osob 5
6. Sp. z o.0. (1 osoba
podjeta
zatrudnienie)
06.12.2017r. HUMAN WORK Sp. z o.0. Pracownik 17 osob 7
7. magazynowy | (brak podjec
pracy)
8. 107.12.2017r. SANPRO CONSULTING BPO | Wartownik/ 12 0s6b 6
Sp. z 0.0, sp. k. Pracownik (1 osoba
ochrony podjeta
fizycznej zatrudnienie)
9. | 11.12.2017r. JOL-MARK Sp. z 0.0. Kierowca kat. | 7 osob (brak 1
B podjec
pracy)
Kucharz 1 osoba 5
(brak podjgé
pracy)
Pomoc (1r6elgrsl?[l;c'a 5
kuchenna J
w toku)
17 0s6b
) (rekrutacja 3
Pracownik w toku)
fizyczny
Filia Urzedu w Ketach
10. | 21.03.2017r. NW Work Force Sp. z o.0. Pomocnik 2 osoby 20
kasjera (brak podjgc
pracy)
11. | 27.04.2017r. POLMOTORS Operator 19 oséb 10
Sp. zo.0. zgrzewarek (brak podjec
pracy)
12. | 17.08.2017r. IN TEMPORIS POLSKA RzeZnik- 2 osoby 3
Sp. z o.0. masarz (brak podjec
pracy)
13. | 17.08.2017r. SCAPR POLSKA Kierownik 2 0soby 3
Sp. zo.0. zmianowy w | (brak podjeé
supermarkecie | pracy)
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14. | 22/23.08.2017r. | DRONERO Sp. z 0.0. Gloéwny 1 osoba
ksiegowy (brak podjec
pracy)

Specjalista ds. | 1 osoba
kadr 1 ptac (brak podjec
pracy)

Sprzedawca/ | 11 osob
Kasjer (6 0sob
podjeto
zatrudnienie)

Operator 10 0s6b
wprowadzania | (4 osoby
danych podjety

zatrudnienie)

50

W dniu 30 marca 2017r. w PZ nr 2 Szkét Ogolnoksztatcacych Mistrzostwa Sportowego
i Technicznych w Os$wigcimiu odbyly si¢ Powiatowe Targi Pracy i Edukaciji.
Organizatorami Targéw byli: Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu i Starostwo Powiatowe
w Oswiecimiu.

W Targach uczestniczyto:

— 20 pracodawcow, ktorzy prezentowali ponad 300 ofert pracy,

— Urzedy Pracy z powiatdow oSciennych, ktore przedstawily ponad 900 propozycji
zatrudnienia,

— Agencje Zatrudnienia, ktore oferowaty ponad 200 miejsc pracy, oraz Przedstawiciele
Matopolskiej Wojewddzkiej Komendy OHP.

W sumie na Targach prezentowano ponad 1700 miejsc pracy, w tym ponad 250
za granicg. Poszukiwano fachowcow wielu branz, m.in: pracownikéw produkcyjnych,
operatoréw maszyn, kucharzy, kelnerow, cukiernikow, piekarzy, krawcowych, sprzedawcow,
magazynieréw, pracownikow branzy budowlanej, $lusarzy, spawaczy, operatorow CNC,
mechanikow samochodowych, elektromechanikoéw, technologéow produkc;i.

Na Targach nie zabrakto najwigkszych pracodawcow powiatu oswigcimskiego: SYNTHOS
S.A, GRUPA KETY S.A, PLANTPOL Sp. z o.0., ENERGYLANDIA Park Rozrywki,
,CHEMOROZRUCH” Sp. z o.0., ,,CHEMONT” Sp. z .0.0. PIEKARNIA PISKOREK,
APROCHEM Sp. z o.0. Ponadto w Targach uczestniczyli: ,,DARO” , "EKOFORM" Sp.
z 0.0., Irena Grygiel&Jerzy Mikotajczyk S.C, LA ROSSA Restauracja, Grupa MAROX Sp.
z 0.0., NESTOR SPRINGS Sp. 0.0./Sp. k., PAKS’D Sp. z o0.0., PPHU SORTEX Sp. z o.0.
SPEC-BAU POLSKA Sp. z 0.0, SPEC BRUK Sp. z 0.0.,, SPEC SERWIS Sp. Jawna,
»STANFORM” P.P.H.U.
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Oferte edukacyjng przedstawity:
— Akademia Zawodowa w O$wigcimiu,
—  Centrum Ksztalcenia Dorostych Maria Oczko w Ketach,
—  Centrum Ksztalcenia Praktycznego w O§wigcimiu,
— Stowarzyszenie Samorzadowe Centrum Przedsigbiorczo$ci i Rozwoju Sucha
Beskidzka

—  Osrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Andrychowie.

Wojskowa Komenda Uzupetnien w O$wigcimiu promowata zawodowa stuzbe wojskowa,
Narodowe Sity Rezerwowe, oraz stuzbe przygotowawcza.

Oproécz ofert pracy na Targach mozna bylo skorzysta¢ z punktéw konsultacyjnych m.in.:
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w O$wigcimiu, Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich w Chrzanowie oraz Powiatowego Urzedu Pracy w O$wigcimiu.

Tegoroczna Targi Pracy i Edukacji potaczyly obszar zatrudnienia z edukacja. Do udzialu
w Targach zaproszono mtodziez ostatnich klas szko6t gimnazjalnych 1 ponad gimnazjalnych.
Dla os6b mtodych, ktore stoja przed wyborem dalszej $ciezki ksztatcenia lub po ukonczeniu
szkoly beda poszukiwaé zatrudnienia, Targi byly doskonata okazja by dowiedzie¢ si¢ jakie
kwalifikacje sa aktualnie poszukiwane przez pracodawcoéw oraz zweryfikowania ich
z ofertami szkot 1 uczelni wyzszych.

Bogata oferte edukacyjna skierowana do uczniéw przedstawity szkoty ponadgimnazjalne, dla
ktérych organem prowadzacym jest powiat o§wiecimski — licea, technika i szkoly zawodowe
oraz uczelnie wyzsze: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Oswiecimiu, Wojskowa
Akademia Techniczna w Warszawie, Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Slaski
Uniwersytet Medyczny w Katowicach, Uniwersytet Pedagogiczny w Krakowie, Uniwersytet
Ekonomiczny w Krakowie, Uniwersytet Slaski w Katowicach, Uniwersytet Ekonomiczny
w Katowicach.

Miodziez gimnazjalna mogta roéwniez skorzysta¢ z bogatej oferty praktyk zawodowych
w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz, sprzedawca, S$lusarz, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik, operator urzadzen CNC, spawacz - prezentowanych przez
pracodawcow bioracych udziat w Targach.

Oferte edukacyjng oraz praktyk zawodowych skierowana do mtodziezy przedstawity rowniez:
—  Centrum Ksztalcenia Praktycznego w O$wigcimiu,
— Ofrodek Szkolenia Zawodowego OHP w Andrychowie.

Ponad 600 uczniéw z powiatu oswigcimskiego wzieto udziat w zorganizowanych wyktadach:

,Serce czy rozum, co powinienem wzig¢ pod uwage wybierajac wlasciwy zawod — ciepte
uczucia (zainteresowania) czy zimna kalkulacje (rynek pracy)” — wyktad skierowany do
gimnazjalistow prowadzita Monika Barciak — pedagog, doradca zawodowy Centrum
Ksztatcenia Praktycznego w O$wigcimiu.

»Sztuka rozwigzywania konfliktow” wyktad skierowany do gimnazjalistow poprowadzit

dr Artur Lacina-Lanowski — wykltadowca Panstwowe] Wyzsze] Szkoly Zawodowej
w Oswigcimiu.
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»Elementy savoir — vivre podczas rozmowy kwalifikacyjne;” — wyktad dla mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych zaprezentowat prof. nadzw. dr hab. Mirostaw Lakomy - wykladowca
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Oswigcimiu.

»Planujac swoja przyszto§¢ zawodowa poznaj; siebie, zawody, potrzeby rynku pracy oraz
formy wsparcia i aktywizacji zawodowej urzedu pracy” - wyklad dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych przedstawita Ewa Krolicka — doradca zawodowy zatrudniony
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu.

Dodatkowo zaproszona miodziez szkolna moglta skorzysta¢ z indywidualnych porad
doradcéw zawodowych zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu, OHP
oraz Poradni Pedagogicznej w Ketach.

Zaproszeni goscie mogli wyslucha¢ wyktadu ,, Perspektywy rynku pracy dla mtodziezy”,
ktory przygotowat i przedstawil Pan Mirostaw Furmanek — pracownik Referatu Badan
i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Targi Pracy i Edukacji odwiedzito blisko 1400 osob.

V.1.2 Aktywizacja zawodowa os6b niepelmnosprawnych

W minionym 2017r. roku zgtoszono 159 ofert pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dla
0sob niepelnosprawnych (w 2016r. - 186 ofert) w tym 28 to oferty pracy subsydiowanej.

Oferty pracy dla oséb z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci zglaszane do PUP
dotyczyly gtdéwnie miejsc pracy na stanowiskach:

- sprzataczka,

- dozorca,

- pracownik ochrony,

- sprzedawca kasjer

W roku 2017 prace podjelo 147 bezrobotnych osob niepelnosprawnych (191 osoby
w 2016r.), w tym na stanowiskach subsydiowanych:

8 0sob podjeto prace interwencyjne,

1 osoba rozpoczeta dziatalnos¢ gospodarcza,

4 osoby podjely zatrudnienie na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON.

Inne formy aktywizacji zawodowej bezrobotnych oséb niepetnosprawnych w 2017r.:
19 0s6b skierowano na staz,
22 osoby skierowano do prac spolecznie uzytecznych,
41 os6b objeto indywidualnymi poradami doradczymi w ramach 53 wizyt,
9 0s6b objeto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego,
314 osobom ustalono profil pomocy,
367 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

Aktywizacja zawodowa niepelnosprawnych zarejestrowanych jako osoby poszukujace

pracy:
8 0sob podjeto zatrudnienie
20 0s6b skierowano na staz.
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V.1.3 Zgloszenie zwolnien grupowych

W 2017 roku 12 zakladow pracy powiadomito Urzad o zamiarze dokonania zwolnien
pracownikow w ramach ustawy z dnia 13.03.2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownikow. Wiekszo$¢
powiadomien (11 Firm) dotyczylo duzych firm, majacych oddziaty na terenie catego kraju,
w tym na terenie powiatu o$§wigcimskiego. Wigkszos¢ z tych Firm realizowato zwolnienia
w ramach dobrowolnych odejs¢ oraz w ramach programu wczesniejszych odejsé
emerytalnych

1 $wiadczen przedemerytalnych. Dlatego w powiadomieniach Firmy informowaty jedynie
o planowanej ogoélnej liczbie zwalnianych pracownikow z terenu catego kraju. Pracodawcy
zobowigzali si¢ do informowania wlasciwych urzedéw pracy w przypadku zwolnien
pracownikow zamieszkatych na terenie dziatania urz¢du. Jedno z powiadomien dotyczyto
lokalnej Firmy.

Ostatecznie w 2017r. w ramach tzw. zwolnien grupowych zwolnienia 38 pracownikéw -
mieszkancoOw powiatu o§wigcimskiego potwierdzity 3 wymienione firm:

— PKO Bank Polski S.A. Warszawa 3 osoby

— PROZACH S.A. w Oswigcimiu 23 0soby

— TESCO Polska w Krakowie 12 osoba
RAZEM 38 osob

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze w calym 2017r. zarejestrowato si¢ 365 0s6b zwolnionych
z przyczyn zakladu pracy, co stanowitlo 5,9 % ogoélu osob rejestrujacych sig.
Zwolnienia te dotyczyly glownie niewielkich firm, ktére nie maja obowigzku informowania
Urzedu o dokonywaniu tzw. zwolnien ekonomicznych, jednak z przediozonych w dniu
rejestracji dokumentow wynika, ze u podstaw tych zwolnien lezaly wzgledy ekonomiczne —
likwidacja stanowisk, likwidacja lub zawieszenia prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;.

V.1.4 Ustugi EURES

EURES (EURopean Employment Services - Europejskie Stuzby Zatrudnienia) jest
siecia wspolpracy publicznych sluzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajagca mobilno§¢ w dziedzinie =zatrudnienia na poziomie mi¢dzynarodowym
i transgranicznym, w krajach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisj¢ Europejska, aby utatwia¢ swobodny przeptyw
pracownikow na terenie EOG poprzez prowadzone przez asystenta EURES miedzynarodowe
posrednictwo pracy, przekazywanie informacji na temat warunkéw zycia i pracy w krajach
cztonkowskich oraz pomoc w przekraczaniu granic mobilnosci. Sie¢ EURES nastawiona jest
na doradztwo i wspomaganie poszukujacych pracy chcacych pracowaé w innym kraju
cztonkowskim oraz pracodawcoéw poszukujacych pracownikow za granicy.

W 2017r. Urzad realizowat 958 ofert pracy w systemie EURES (w 2016r. — 937 ofert pracy).
Oferty EURES dawaty tgcznie 4693 miejsca pracy (5138 miejsc pracy w 2014r.).

Kraje, z ktorych zgloszono najwiecej ofert pracy:
— Niemcy — 618 ofert,
— Austria— 79 ofert
—  Wielka Brytania — 48 ofert
— Norwegia — 44 oferty
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— Holandia — 42 oferty.

V.1.5 Zatrudnianie cudzoziemcow w Polsce

Przepisy dotyczace zatrudniania cudzoziemcow w Polsce reguluje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa z dnia 12 grudnia 2013
r. 0 cudzoziemcach oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Warunkiem powierzenia pracy cudzoziemcowi w Polsce jest uzyskanie odpowiedniego
zezwolenia oraz legalny pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
O zezwolenie na prace wystepuje pracodawca do wlasciwego wojewody.

Pracodawca zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca, co do zasady musi uzyska¢ informacje
starosty o lokalnym rynku pracy, ktéra potwierdza brak mozliwosci zrealizowania jego
potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy. W tym
celu pracodawca zglasza oferte pracy do urzedu pracy. Oferta nie powinna zawiera¢ wymagan
wyzszych niz normalnie wymagane dla okreslonego stanowiska. W przypadku braku
zarejestrowanych bezrobotnych o odpowiednich kwalifikacjach, wlasciwy powiatowy urzad
pracy wydaje w ciagu 14 dni od zgloszenia oferty odpowiednig informacje. W przypadku
figurowania w rejestrze bezrobotnych oséb spelniajacych wymagania pracodawcy, urzad
organizuje miedzy nimi rekrutacj¢ i informacja o mozliwo$ci zaspokojenia potrzeb
kadrowych wydawana jest po zakonczeniu rekrutacji nie poézniej jednak niz w ciagu 21 dni.

W ostatnich dwoch latach obserwujemy znaczacy wzrost pracodawcow, ktorzy zwracajg si¢
do Urzedu o wydanie w/w informacji starosty. W 2017r. Urzad wydat 113 informacji
starosty o mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych w zwigzku z zamiarem
zatrudnienia cudzoziemca (w 2016r. — 50).

Procedura uproszczona, nazywana takze "procedurg o$wiadczeniowa" pozwala obywatelowi
jednego z 6 panstw: Republiki Armenii, Republiki Biatoru$, Republiki Gruzji, Republiki
Moltdawii, Federacji Rosyjskiej 1 Ukrainy wykonywaé prace w Polsce przez 6 miesigcy
w okresie 12 nastepujacych po sobie miesiecy bez konieczno$ci uzyskania zezwolenia na
pracg. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest zarejestrowanie przez
powiatowy urzad pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi, oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu potwierdzajacego tytut
pobytowy w RP, z ktérym moze wigzac si¢ uprawnienie do wykonywania pracy na terytorium
RP. Ze wzgledu na minimum formalno$ci i1 niskie koszty (rejestracja o$wiadczenia jest
bezptatna), procedura ta jest bardzo popularna w Polsce zar6wno wsréd pracodawcow,
jak 1 cudzoziemcdéw podejmujacych prace. W 2017r. pracodawcy zarejestrowali 1409
oSwiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi — gtownie obywatelom Ukrainy
(w 2016r. w Urzedzie zarejestrowano 531 takich o§wiadczen).

V.1.5 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

W 2017r. Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu swiadczyt roznego rodzaju ustugi
z zakresu doradztwa zawodowego adresowane zarowno do klienta indywidualnego,
jak i o charakterze zorganizowanych zaje¢ grupowych o réznorodnej tematyce.

Doradztwo zawodowe prowadzone w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w O$wigcim czesto miato

charakter wsparcia dlugoterminowego. Liczna grupa klientow korzystala bowiem z pomocy
doradczej na réznych etapach swojej S$ciezki zawodowej 1 przy okazji zmagania si¢
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Z r6znorodnymi problemami dotyczacymi bezrobocia, zatrudnienia czy rozwoju kariery
zawodowej.

Z poradnictwa indywidualnego skorzystaty w roku ubieglym 672 osoby, ktérym udzielono
737 porad. Osoby te od doradcy zawodowego oczekiwaly: praktycznych i konkretnych
wskazowek dotyczacych szybkiego podjecia zatrudnienia, przekwalifikowania lub
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych, jak rowniez korekty albo zredagowania dokumentow

aplikacyjnych.

Z zaje¢ grupowych o charakterze porady grupowej skorzystalo na przestrzeni 2017r.
179 osob w ramach 38 spotkan.

W ramach porad grupowych zorganizowano zajecia o tematyce:

1. ,,ABC poszukujgcego pracy” - zajecia podnoszace wiedz¢ uczestnikéw na temat
aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych zawodow i ofert pracy,

2. ,Dokumenty aplikacyjne — moja wizytéwka na rynku pracy” - zajecia majace na celu
poznanie zasad redagowania dokumentdw aplikacyjnych,

3. ,,Bilans umiejetnosci, kompetencji i predyspozycji zawodowych z wykorzystaniem
autotestow” - zajecia majace na celu stworzenie indywidualnych bilanséw umiejetnosci,
kompetencji i predyspozycji zawodowych,

4. ,Poznaj samego siebie. Bilans umiejetnosci, predyspozycji i preferencji
zawodowych” — zajecia, ktorych celem jest zwickszenie poczucia kompetencji
1 pewnosci siebie,

5. ,Dobry plan dzialania — odpowiednia praca” — zajecia, ktore maja przygotowac osoby
do procesu planowania aktywno$ci zawodowe;j,

6. ,,Samopoznanie drogq do trafnych decyzji zawodowych” — zajecia, ktére maja na celu
ksztattowanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji zawodowych na bazie §wiadomosci
swoich zasobow zawodowych,

7. ,Wyznaczanie i realizacja celow zawodowych” - zajecia majace na celu wzmocnienie
motywacji do dzialania,

8. ,Warsztaty informacyjno — edukacyjne dotyczace specyfikacji rynku pracy” —
zajecia, ktorych celem jest zapoznanie osob z charakterystyka lokalnego rynku pracy,
oraz uzupeknienie wiedzy o instrumentach i ustugach rynku pracy,

9. ,,0dkrywanie i promocja swojego potencjalu zawodowego” — zajecia, ktore pozwalaja
uczestnikom oceni¢ swoje wartosci, mozliwosci i kompetencje poprzez ksztattowanie
umiejetnosci dokonywania analizy mocnych stron,

10. ,,Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych. Autoprezentacja” - zajgcia majace na
celu doskonalenie umiejgtnosci prezentowania siebie,

11. ,Rozmowa kwalifikacyjna - egzamin ze sztuki autoprezentacji” - zajgcia w ramach
ktorych uczestnicy zapoznawani sg z pojeciem komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej oraz
poznaja zasady autoprezentacji, czyli jak zrobi¢ dobre pierwsze wrazenie na pracodawcy
podczas rozmowy kwalifikacyjnej,

12. ,Metody i techniki poszukiwania pracy” - zajecia, ktorych celem jest poznanie
1 nabycie umiej¢tnosci wykorzystania w praktyce réznych metod poszukiwania pracy,
zdobycie umiejetnosci analizowania ofert pracy i ogloszen prasowych, zapoznanie
z zasadami przygotowania planu poszukiwania pracy.

Doradcy $wiadczyli tez ustugi w postaci indywidualnej informacji zawodowej, ktorg

objeto w 2017r. - 596 os6b. Natomiast z informacji grupowej skorzystato 228 oséb, dla
ktorych zorganizowano 65 spotkan informacyjnych. W trakcie zajg¢ uczestnicy uzyskali
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wiedze¢ na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy, poszukiwanych kwalifikacji, formach
pomocy okreslonych w ustawie, oraz o mozliwosciach skorzystania z dodatkowych projektéw
aktywizacyjnych dla osob bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy, finansowanych z §rodkow
EFS, organizowanych przez instytucje zewngetrzne.

Wsréd klientéw doradcow zawodowych nadal najliczniejsza grupe stanowily osoby
pozostajace w ewidencji bezrobotnych do 6 miesiecy, z czego:

Il. 462 osoby uczestniczytly w poradzie indywidualne;j,

I11. tacznie odbylo si¢ 546 wizyt w ramach porady indywidualne;j,

IV. 111 0s6b uczestniczylo w poradach grupowych.

Druga co do wielkosci liczbe klientéw stanowity osoby zamieszkale na wsi, z ktorych:
— 266 0s0b uczestniczyto w poradzie indywidualnej,
— W tej grupie 0sob lacznie odbyty sie 322 wizyty w ramach porady indywidualnej,
— 70 0s06b skorzystato z porady grupowe;.

Liczng grupe osob korzystajacych w 2017r. z ustug doradczych w PUP w Os$wigcimiu
stanowity tez osoby do 30 roku zycia. W tej grupie:

— 214 o0s6b uczestniczylo w poradach indywidualnych,

— klienci z tej grupy skorzystali facznie z 252 wizyt w ramach porady indywidualnej,

— 48 0s6éb uczestniczyto w grupowych poradach zawodowych.

Osoby mlode zgtaszaly si¢ najczesciej do doradcy z problemem braku zatrudnienia, bedacego
wynikiem braku do$wiadczenia zawodowego, a takze wymaganych uprawnien i kwalifikacji.
Tej grupie klientéw doradcy zawodowi najczeSciej proponowali udzial w stazach
i szkoleniach zawodowych. Motywowano ich rowniez do kontynuowania nauki
I samodzielnego poszukiwania zatrudnienia.

W badanym okresie doradcy zawodowi poswiecali tez duzo uwagi osobom dlugotrwale
bezrobotnym. W tej grupie:

— 215 0s6b uczestniczyto w poradzie indywidualne;j,

— odbytlo sie 265 wizyt w ramach porad indywidualnych,

— 72 osoby uczestniczyly w warsztatach grupowych.

Rowniez liczng grupa korzystajacg z ustug doradztwa zawodowego byly osoby w wieku
powyzej 50 roku zycia z czego:

- 179 o0s6b skorzystato z poradnictwa indywidualnego,

- W tej grupie odbyto si¢ 215 wizyt w ramach porad indywidualnych,

- 44 osoby skorzystaty rowniez z poradnictwa grupowego.

Duzg grupe klientow doradztwa stanowily osoby pozostajace w ewidencji bezrobotnych
powyzej 12 miesiecy. W tej grupie:

— 113 0s6b uczestniczylo w poradzie indywidualnej,

— odbyty si¢ 134 wizyty w ramach porad indywidualnych,

— 58 0s6b uczestniczyto w poradach grupowych.

Pomoc doradcza adresowana do tych grup polegata gtownie na podniesieniu samooceny,

a takze motywowaniu do korzystania z r6znego rodzaju form aktywizacyjnych oferowanych
przez Urzad. Czg$¢ osob w wyniku spotkan z doradcg zawodowym podjeto decyzje¢ o zmianie
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lub podniesieniu kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w szkoleniach lub rozpoczeta
nauke nowego zawodu realizujac staz zawodowy.

Klientami doradztwa zawodowego byty rowniez osoby niepelnosprawne, z ktorych:
— 41 oso6b skorzystato z indywidualnych porad doradczych,
- odbyty si¢ lacznie 53 wizyty w ramach porad indywidualnych,
- 9 0s06b objeto wsparciem w ramach poradnictwa grupowego.

W 2017 roku doradcy zawodowi opiniowali rowniez wnioski skierowane

do Powiatowej Rady Zatrudnienia, dotyczace utworzenia nowych kierunkow ksztalcenia.
Opinie te zostaly sporzadzone w oparciu o analiz¢ lokalnego oraz krajowego rynku pracy,
danych uzyskanych od posrednikow pracy oraz dane zawarte w monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych.
Rekomendacje w sprawie uruchomienia nowych kierunkéw ksztalcenia w PWSZ
w Oswigcimiu - studia II stopnia na kierunku Zarzgdzanie i Inzynieria Produkcji oraz studia Il
stopnia na kierunku Pedagogika o specjalnosciach: Pedagogika opiekunczo — wychowawcza,
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna.

W 2017r. doradcy zawodowi angazowali si¢ roOwniez w przedsigwzigcia organizowane przez
inne instytucje:

W ramach Tygodnia z Malopolskimi Urzedami Pracy zorganizowano:

TERMIN DZIALANIE MIEJSCE
WYDARZENIA
23.01.2017r. »Sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku Zespot Szkolno-
pracy. Poznaj zawody nadwyzkowe, Gimnazjalny
deficytowe i zawody przyszlo$ci”. Nowa Wie$

ul. St. Konarskiego 4
Spotkanie informacyjno - zawodoznawcze.

23.01.2017r. »Rynek pracy i Ty” Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu,
Spotkanie warsztatowo-informacyjne dla ul Wyspianskiego 10
mtlodziezy gimnazjalnej
24.01.2017r. »Poznaj obszary swoich zainteresowan Powiatowy Urzad Pracy
zawodowych. Okres$l swojg droge rozwoju Filia w K¢tach
zawodowego” ul. Zwirki i Wigury 27a

Dni otwarte poradnictwa zawodowego.

24.01.2017r. »Bilans umiejetnosci mozliwosci Powiatowy Urzad Pracy
i predyspozycji zawodowych z w O$wigcimiu,
wykorzystaniem autotestow” ul Wyspianskiego 10

Porada zawodowa grupowa dla osob
bezrobotnych
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24.01.2017r. Spotkanie informacyjne z z realizatorem Powiatowy Urzad Pracy
projektu KIERUNEK KARIERA w O$wigcimiu,
ul Wyspianskiego 10
Spotkanie prowadzone przez pracownikow
Centrum Informacji i Planowania Kariery w
Krakowie.
25.01.2017r. Indywidualne porady zawodowe dla oséb Powiatowy Urzad Pracy
zainteresowanych rozwojem zawodowym w Oswiecimiu,
ul Wyspianskiego 10
Pomoc w doborze odpowiednich form wsparcia
(szkolenia, staze) pomocnych w rozwoju.
25.01.2017r. »Dobry plan dzialania-odpowiednia praca” | Powiatowy Urzad Pracy
Filia w K¢tach
Porada zawodowa grupowa dla osob ul. Zwirki i Wigury 27a
bezrobotnych
26.01.2017r. Modj wizerunek zawodowy (pomoc w Powiatowy Urzad Pracy
przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych) w Oswigcimiu,
ul Wyspianskiego 10,
Dni otwarte poradnictwa zawodowego.
Powiatowy Urzad Pracy
Filia w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 27a
27.01.2017r. »ABC osoby bezrobotnej. Prezentacja ustug, | Powiatowy Urzad Pracy
instrumentow i form aktywizacji zawodowej” Filia w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 27a
Informacja zawodowa grupowa.

W zajeciach lacznie brato udziat 79 os6b bezrobotnych.

W ramach Malopolskiego Dnia Uczenia w dniach 8 — 10 czerwca 2017r. zorganizowano
spotkanie warsztatowo - informacyjne dla uczniow III klasy gimnazjum ,,Jak wybra¢ zawod”.
Klienci mieli rowniez mozliwo$¢ zdiagnozowania swoich predyspozycji i preferencji
zawodowych.

Ogolnopolski Tydzien Kariery - odbiorcami dzialan zorganizowanych w ramach OTK
w  Oswiecimiu 1 Ketach byly osoby bezrobotne, milodziez szkét gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, nauczyciele, mtodziez - podopieczni OHP — ogélem 90 oséb.

W ramach zaje¢¢ zorganizowanych przez doradcow zawodowych zrealizowano nastgpujace
przedsiewzigcia:

TERMIN DZIALANIE MIEJSCE
WYDARZENIA
16.10. 2017r. »Ja na rynku pracy: moje talenty i moje Powiatowy Urzad Pracy
kompetencje” Oswiecim

Dzien otwarty poradnictwa zawodowego
Indywidualne informacje zawodowe

ul. Wyspianskiego 10

Rynek pracy poszukiwane kwalifikacje
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i kompetencje na lokalnym rynku pracy. Czyli
jak zrealizowa¢ si¢ zawodowo
Indywidualne informacje zawodowe dla 0os6b
bezrobotnych i innych zainteresowanych
powyzsza tematyka.

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O§wiecimiu
oraz w Mlodziezowym Centrum Kariery OHP

»Poznaj siebie -swoje talenty i kompetencje”
Indywidualne porady zawodowe w ramach
»Dni otwartych poradnictwa zawodowego”

Diagnoza umiej¢tnos$ci, zainteresowan
i predyspozycji zawodowych w oparciu o teorig
Hollanda.

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w — Filii w
Ketach.

Powiatowy Urzad Pracy
Filia w K¢tach
ul. Zwirki i Wigury 27a

17.10. 2017r.

ABC osoby nowozarejestrowanej w Urzedzie
& Rynek pracy: umiejetnosci czy
kompetencje?”

Spotkanie dla oséb bezrobotnych

Oferta Urzedu. Informacja nt. lokalnego rynku
pracy w tym poszukiwanych zawodow i
wymagan pracodawcow

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
oraz z Mlodziezowego Centrum Kariery OHP

Powiatowy Urzad Pracy
Oswigcim,
ul. Wyspianskiego 10

Dokumenty aplikacyjne wizytowka twoich
talentow i kompetencji”

Indywidualne informacje zawodowe w
ramach: ,,Dni otwartych poradnictwa
zawodowego”

Pomoc w sporzadzeniu dokumentow
aplikacyjnych na bazie swoich zasobow
zawodowych i mocnych stron.

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w - Filii w
Ketach.

Powiatowy Urzad Pracy
Filia w Ke¢tach
ul. Zwirki i Wigury 27a

18.10.2017r.

»Ja na rynku pracy: moje talenty i moje
kompetencje”

Spotkanie warsztatowe z mlodzieza szkot
gimnazjalnych

Powiatowy Urzad Pracy
Oswigcim,
ul. Wyspianskiego 10
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Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
oraz z Mtodziezowego Centrum Kariery OHP .

»ABC osoby bezrobotnej”.
Jak efektywnie wykorzystaé swoje talenty
i kompetencje przy wykorzystaniu ustug,
instrumentow i form aktywizacji zawodowe;j.

Grupowe zajecia informacyjne dla oséb
bezrobotnych.

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w — Filii w
Ketach.

Powiatowy Urzad Pracy
Filia w K¢tach
ul. Zwirki i Wigury 27a

19.10. 2017r.

Dzien otwarty poradnictwa zawodowego
Indywidualne porady zawodowe

Diagnoza umiejetnosci, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych — badania testowe
dla mtodziezy.
Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
oraz z Mlodziezowego Centrum Kariery OHP

Powiatowy Urzad Pracy
Oswigcim,
ul. Wyspianskiego 10

Dobry plan dzialania = odpowiednia praca.
Rozpoznanie swoich talentéw i kompetencji”

Grupowa porada zawodowa dla oséb
bezrobotnych

Prowadzacy doradcy zawodowi zatrudnieni
w Filii Powiatowego Urzedu Pracy w Ketach,

Powiatowy Urzad Pracy
Filia w Ketach
ul. Zwirki i Wigury 27a

20.10.2017r.

Dzien otwarty poradnictwa zawodowego
Indywidualne porady zawodowe

Diagnoza umiejetnosci, uzdolnien
i predyspozycji zawodowych — badania testowe
dla bezrobotnych i zainteresowanych osob.

Prowadzacy: doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wiecimiu
oraz z Mlodziezowego Centrum Kariery OHP

Powiatowy Urzad Pracy
Os$wigcim,
ul. Wyspianskiego 10

Trendy zatrudnieniowe na lokalnym rynku
pracy. Poszukiwane zawody, talenty i
kompetencje

Grupowe zajecia informacyjno- edukacyjne
dla uczniéw 4, ostatnich klas gimnazjum.

Zespot Szkolno —
Gimnazjalny nr 2
w Ketach
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Orientacja w kierunku rynku pracy.

Co bra¢ pod uwage przy wyborze zawodu. Rola

naszych talentow, umiejetnosci i kompetenc;i.
Sytuacja zatrudnieniowa na lokalnym rynku
pracy. Zawody nadwyzkowe i deficytowe.
Zawody przysztosci.

Prowadzacy: doradca zawodowy urzgdu pracy
oraz doradca zawodowy z Mtlodziezowego
Centrum Kariery OHP Andrychow

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci w Malopolsce, ktory odbywat si¢
w dniach 13 - 19 listopada 2017r. zorganizowano:

TERMIN

DZIALANIE

MIEJSCE

13.11.2017r.

PRACODAWCO ]
SPRAWDZ., CO MOZESZ ZYSKAC

Spotkanie informacyjne dla pracodawcow

Prowadzacy: Pracownicy Powiatowego Urzedu

Pracy w O$wigcimiu oraz Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Krakowie

Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu

14.11.2017r.

»Czy jestem przedsiebiorczy?
bilans umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych”
seminarium dla mtodziezy szkot
ponadgimnazjalnych

Prowadzacy: Doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Os$wigcimiu

15.11. 2017r.

Seminarium ,,M0j pomysl na biznes”

Prowadzacy: Pracownicy Centrum Biznesu
Matopolski Zachodniej w O$wigcimiu

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

»Kto moze pomoc Ci w uruchomieniu
wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej ?.,
Dotacje na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej - oferta Urzgdu oraz jednostek
zewngtrznych.
Porady grupowa dla oséb
zainteresowanych otwarciem wlasnej
dzialalnoS$ci gospodarczej

Prowadzacy: Doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu
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Bezplatne porady prawne w_zakresie Powiatowy Urzad Pracy
prawa pracy w O$wigcimiu

Prowadzacy : Pracownik Panstwowej Inspekcji
Pracy w Krakowie

16.11.2017r. Seminarium z cyklu Powiatowy Urzad Pracy
»Wiedza w pigulce dla oséb planujacych w Oswiecimiu
rozpoczaé¢ wlasna dzialalnosé

gospodarczg”

Prowadzacy : Pracownicy Urzedu Skarbowego
w Os$wigcimiu oraz Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych w O§wigcimiu

17.11.2017r. ~Wlasna dzialalno$¢ goespodarcza”
Powiatowy Urzad Pracy
Porady Indywidualne dla oséb w Os$wiecimiu oraz Filia
zainteresowanych réznymi formami w Ketach

wsparcia dla planujacych uruchomienie
wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej.
Oferta roznych instytucji i stowarzyszen z
lokalnego rynku pracy

Prowadzacy: Doradcy zawodowi zatrudnieni
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O§wiecimiu

W zajeciach lacznie wzigto udziat 101 oséb.

Podsumowujac, w ramach poradnictwa zawodowego w 2017 roku réznego rodzaju ustugami
doradczymi objeto grupe 1858 osob.

Doradcy zawodowi wspotpracowali rowniez z pracodawcami 1 instytucjami pomocowymi
takimi jak: o$rodki pomocy spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie oraz
z lokalnymi szkotami gimnazjalnymi i1 ponadgimnazjalnymi 1 placowkami szkoleniowymi.
Zakres pomocy dotyczyl:
— doboru potencjalnych pracownikéw na stanowiska gdzie wymagane sa szczegOlne
predyspozycje psychofizyczne,
— pomocy w aktywizacji i rehabilitacji 0s6b niepetnosprawnych ( ze ztozona
niepetnosprawnoscig, w tym osob z zaburzeniami psychicznymi 1 neurologicznymi)
— pomocy w utrzymaniu pracy przez osoby majace trudnosci w adaptacji zawodowe;.

V.1.6. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy $wiadczona byta w 2017r. w formie szkolenia
z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy byly prowadzone przez pracownikdéw
Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu. Szkolenie, zgodnie Rozporzadzeniem MPiPS
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667), trwato przez 3 tygodnie i sktadato
si¢ z dwoch czesci: warsztatow szkoleniowych trwajacych 10 dni 1 5 dniowej praktycznej
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nauki poszukiwania pracy — tgcznie 80 godzin. Uczestnicy szkolenia uprawnieni byli do
stypendium w okresie udziatu w w/w szkoleniu. W szkoleniu uczestniczylo 19 o0sob
bezrobotnych, 18 oséb ukonczylto szkolenie z wynikiem pozytywnym.

Dziatania z zakresu pomocy w poszukiwaniu pracy majg na celu przygotowanie bezrobotnych
I poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
zatrudnienia. Stad uczestnikami w/w zaje¢ byly glownie osoby, ktore nie posiadaly
doswiadczenia w poszukiwaniu pracy, utracity motywacje do jej poszukiwania lub chciaty
powrdcié¢ na rynek pracy po dtugim okresie braku aktywnosci.

V.1.7 Organizacja szkolen w 2017r.

Ogotem na roéznego rodzaju szkolenia organizowane w okresie od 01.01.2017 roku
do 31.12.2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wiecimiu skierowal 153 osoby, w tym 9
0s6b uczestniczacych w szkoleniach indywidualnych, 30 0s6b uczestniczacych w szkoleniach
grupowych w ramach projektu EFS, 19 osob uczestniczacych w szkoleniu z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy, 9 osob uczestniczacych w szkoleniach organizowanych na
podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej oraz 44 osoby uczestniczace w szkoleniu "ABC
wlasnego biznesu", a takze 42 osoby uczestniczace w szkoleniach realizowanych w ramach
bondéw szkoleniowych. Sposrod 42 oso6b uczestniczacych w szkoleniach realizowanych
w ramach bonoéw szkoleniowych, 27 o0séb uczestniczylo w jednym szkoleniu, 15 o0sob
uczestniczyto w dwoch szkoleniach.

PUP organizowal szkolenia w systemie indywidualnym i grupowym. Warunkiem
skierowania na szkolenie indywidualne na podstawie indywidualnego planu dzialania bylo
wykazanie celowosci odbycia takiego szkolenia w formie np. uprawdopodobnienia, czyli
deklaracji pracodawcy, iz po ukonczeniu wskazanego kursu zatrudni on bezrobotnego (na
okres co najmniej 6 miesiecy po zakonczeniu kursu) lub przedstawienie biznes planu
i deklaracji podjecia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Bon szkoleniowy z kolei, stanowit
gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz optacenia
kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia. Przyznanie i realizacja
bonu szkoleniowego nastgpowala na podstawie indywidualnego planu dziatania oraz
uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej. Natomiast szkolenia organizowane na podstawie trdjstronnej
umowy szkoleniowej to szkolenia, o0 ktore wnioskuje pracodawca, zglaszajac tym samym
swoje zapotrzebowanie na wolne stanowiska pracy i zobowigzujac si¢ do zatrudnienia
przeszkolonych osob po ukonczeniu szkolef na okres 6 miesiecy.

Tabela 32 Szkolenia indywidualne z Funduszu Pracy w 2017r.

Liczba osob

Lp. Nazwa szkolenia przeszkolonych

1. Kurs potwierdzajacy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie 2
wyszkolenia strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz
znajomosci przepisow prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony osob i

mienia
2. | Operator koparki jednonaczyniowej w klasie 111 do 0,8 m? 1
3. Prawo jazdy kat. C+E 1
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4. | Grafik komputerowy 1
5. | Programowanie R w finansach i ekonometrii 1
6. Kurs instruktora nauki jazdy kat. B 1
7. | Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa I11 1

Ogolem 8

Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych finansowanych z FP wyniosta
62,50% (ponad potowa 0sob przeszkolonych podjeta zatrudnienie).

Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu w 2017 roku organizowat takze szkolenia

grupowe, zgodnie z kierunkami szkolen zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade
Zatrudnienia. Plany szkolen grupowych opracowane zostaty w oparciu o prognozy w zakresie
zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe bezrobotnych i innych uprawnionych
(niepetnosprawni). W 2017 roku szkolenia grupowe ukonczyto 92 osoby (z uwzgl¢dnieniem
szkolenia z zakresu umiejgtnosci poszukiwania pracy).
Organizacja szkolenia odbywala si¢ na podstawie umowy zawartej w formie pisemne;j
pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy, a instytucja szkoleniowa, posiadajaca wpis do
rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewodzki urzad pracy. Wybor
instytucji szkoleniowej dokonywany byt zgodnie z ustawg Prawo zamowien publicznych oraz
zgodnie z zasada konkurencyjnosci, o ktérej mowa w Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020.

Szkolenia grupowe byly realizowane w ramach $rodkow pozyskanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Pracy (szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy).

Tabela 33 Szkolenia grupowe EFS Dzialanie 8.1 AZ w ramach projektu ,,Aktywizacja oséb
w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy w powiecie o$wiecimskim (IT)”
wspotfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewédztwa Malopolskiego 2014-2020,
Dzialanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — Projekty Powiatowych Urzedow Pracy.

. Liczba osob
Lp. Nazwa szkolenia orzeszkolonych
1. Operator wozkéw jezdniowych 10
2. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie (CNC) 10
3. Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodg MAG (135) 10
Ogélem 30

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach wyniosta 23,33% (7 0sob podjeto prace
sposrdd osob, ktore ukoncezyly szkolenia).

Tabela 34 Szkolenia grupowe finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy "ABC wlasnego

biznesu"
Lp. Nazwa szkolenia Liczba 0séb
przeszkolonych
1. | ABC wiasnego biznesu 44
Ogotem 44
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Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po w/w szkoleniach byla bardzo wysoka i wyniosta blisko
100% (tylko jedna osoba przeszkolona nie podjeta wiasnej dziatalnosci gospodarczej).

Celem realizacji w/w szkolenia byto przygotowanie teoretyczne osob bezrobotnych z wiedzy
dotyczacej prawa pracy, form opodatkowania i przepiséw dotyczacych prowadzenia spraw
ksiegowych w zakresie prowadzonej dziatalnos$ci. Po ukonczeniu wspomnianego szkolenia
osoby te otrzymaty jednorazowe $rodki finansowe na podjecie dzialalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 35. Tematy szkolen realizowanych w ramach tréjstronnej umowy szkoleniowej

Tematyka szkolen grupowych Liczba osob
Operator urzadzen przemystu chemicznego 9
Ogolem 9

Efektywno$¢ szkolenia zorganizowanego na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowe;j
wykazata wysoki wskaznik i wyniosta 77,78%.

Szkolenie z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy ukonczyto 18 oséb
Efektywnos¢ szkolen w Klubie Pracy wyniosta 5,56% (1 osoba podjeta prace).
Ogotem efektywnos$¢ po szkoleniach grupowych wyniosta 55,43%.

Ogolna efektywnos$¢ realizowanych szkolen w 2017r. wyniosta 64,43%.

Nalezy nadmienié, iz efektywno$¢ szkolen, wedlug obowiazujacych PUP O$wigcim
przepisow, liczona jest w okresie do 3 miesigcy od daty ukonczenia szkolenia. Przedstawiona
efektywnos¢ po szkoleniach zorganizowanych dla osob posiadajacych zapewnienie
zatrudnienia zanizona jest konieczno$cig oczekiwania na terminy egzamindéw po ukonczonych
szkoleniach, a takze oczekiwaniem na wydanie stosownych dokumentéw przez uprawnione
organy.

V.1.8 Studia podyplomowe

Starosta na wniosek bezrobotnego, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty studiow
podyplomowych nalezne organizatorowi studiow, do wysokosci 100%, jednak nie wigcej niz
300% przecigtnego wynagrodzenia. Starosta zawiera z o0sobg bezrobotng umowg
o dofinansowanie studiow podyplomowych, ktora okresla w szczeg6lnosci prawa i obowigzki
stron oraz wysoko$¢ 1 tryb przekazywania S$rodkéw na pokrycie kosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wptat na konto organizatora tych studiow.
Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznal dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w studiach podyplomowych zgodnie z ich programem przystuguje
stypendium w wysokosci 20% zasitku dla bezrobotnych. W 2017 roku Powiatowy Urzad
Pracy w O$wiecimiu sfinansowal z Funduszu Pracy koszty studiow podyplomowych dla 4
0s0b bezrobotnych, natomiast 8 osob kontynuowato dofinansowania przyznane w 2016r.
Wydatki poniesione w minionym roku lgcznie ze stypendium wyniosty 25 918,69 zk.
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V.1.9 Krajowy Fundusz Szkoleniowy
Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy
przeznaczong na dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikow i1 pracodawcow,
podejmowanego z inicjatywy lub za zgoda pracodawcy.
Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace
z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej si¢
gospodarki. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, starosta moze przyzna¢ Srodki
z KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy
w wysokosci 80% tych kosztow, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokos$ci
100%, nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.
Na przedmiotowe ksztalcenie zgodnie z art. 69a. ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, sktada sig:
- okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
Z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkow KFS,
—  kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,
- egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentdw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,
- Dbadania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
- ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.
O dofinansowanie powyzszych dzialan moze wystgpi¢ kazdy pracodawca, ktory zatrudnia co
najmniej jednego pracownika.
W 2017r. do tutejszego Urzedu wptyneto 71 wnioskow o przyznanie srodkow z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. Umowy w sprawie finansowania dziatan obejmujacych ksztatcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcy z Krajowego Funduszu Szkoleniowego zostaly
zawarte z 42 pracodawcami. Wsparciem zostaty objete 292 osoby. Powiatowy Urzad Pracy
w Oswigcimiu w 2017 roku na dziatania w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego
wydatkowat kwotg 751.086,10 zk. (wraz z wydatkami na promocje¢).

V.2 Instrumenty rynku pracy

V.2.1 Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych
srodkow na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

W 2017 roku ramach $rodkéw Funduszu Pracy podpisano 35 uméw o refundacje kosztéw
z tytulu wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z pracodawcami, ktorzy realizowali
umowy na podstawie art. 49 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Utworzono 39 nowych stanowisk pracy, skierowane zostaty 62 osoby (w tym 23 w ramach
uzupetnienia stanowiska pracy). Laczna kwota srodkéw Funduszu Pracy przeznaczona na
w/w zadanie wyniosta 776 205,31 zl.

Ze $srodkow PFRON umowe o refundacje z tytutu wyposazenia stanowisk pracy dla oséb

niepetnosprawnych podpisalo dwéch pracodawcow, zostalty utworzone 3 stanowiska pracy
dla oséb niepelnosprawnych na taczng kwote 104 990,00 zi.
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V.2.2 Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

W trakcie 2017 roku zlozone wnioski o przyznanie S$rodkéw rozpatrywane byly pod
wzgledem merytorycznym i formalnym przez komisje wewnetrzng urzgdu, ktéra wydawata
opini¢ na ich temat wraz z oceng punktowa. Ocena punktowa wraz z opinig Komisji stanowila
podstawe do podjecia decyzji przez Dyrektora Urzedu. Zgodnie z przyjetymi kryteriami
maksymalna kwota przyznanych srodkéw mogta wynies¢ 22.000,00 zt. W 2017 roku ztozono
240 wnioskow 0 przyznanie dofinansowania na podjg¢cie dziatalnosci gospodarczej. Ze
srodkow PFRON przyznano dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 1
osoby w kwaocie 35.000,00 zi.

Laczna kwota poniesionych wydatkow zwigzanych z realizacja jednorazowych $srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w 2017 roku (z wytaczeniem $§rodkéow PFRON) wyniosta
3.518.677,30 zk

V.3.1 Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastgpito
w wyniku umowy zawartej pomiedzy starosta, a pracodawca. Obejmuja one refundacje
pracodawcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody 1 skladki na
ubezpieczenia spoleczne. Stosownie do zawartej umowy pracodawca zobowigzany jest
miedzy innymi do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego przez okres 3 lub 6
miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoleczne.
Niewywigzanie si¢ z tego warunku umowy lub naruszenie innych jej warunkow powoduje
obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od catosci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswigcimiu w 2017 roku przyjeto
do refundacji kwote 830,00 zt + skladki ZUS, przez okres 6 miesigcy.
W 2017r. do prac interwencyjnych skierowalismy 247 oséb (w tym 31 osob skierowano na
uzupelnienie stanowisk pracy do wczesniej zawartych uméw). W roku 2017 zostato
podpisanych 205 umow, natomiast w catym 2017 roku zostalo zlozonych 251 wnioskoéw
o organizacj¢ prac interwencyjnych. Na refundacj¢ zatrudnienia w ramach prac
interwencyjnych w 2017 roku wydatkowano tacznie kwote 1 022 011,78 zl, z tego:

- 815602,26 zt ze srodkow FP — algorytm

- 111 897,63 zt ze $Srodkow na realizacje projektu PO WER 111

- 94 511,89 zt ze srodkdw na realizacje projektu RPO WM III

V.3.2 Odbywanie stazu u pracodawcy

Staz oznacza nabywanie umiej¢tnosci praktycznych do wykonywania pracy poprzez
wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.
Pracodawca przyjmujac bezrobotnego na staz otrzymuje $wiadczenie pracy wedlug
ustalonego programu nie ponoszac przy tym kosztow wynagrodzenia za §wiadczong prace.
Urzad sprawuje nadzor nad odbywaniem stazu przez bezrobotnego i wyptaca mu stypendium
w wysokos$ci zgodnej z obowigzujacymi stawkami i wskaznikami. Do odbycia stazu moga
by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono II profil pomocy i gdy forma ta jest
ujeta w Indywidualnym Planie Dziatania.

W 2017 roku umowy o zorganizowanie stazu realizowano na podstawie srodkéw Funduszu
Pracy, jednak przede wszystkim ze s$rodkow pozyskanych na realizacje projektow
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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W 2017 roku do odbycia stazu skierowano 626 oséb bezrobotnych. Do urzedu w catym 2017
roku wplyneto 681 wnioskéw o organizacje stazy. Podpisano 544 umoéw o zorganizowanie
stazu. Warto$¢ realizowanych umow wyniosta: 3.660.046,50

V.3.3 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy, przy
wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty - z wylaczeniem prac organizowanych
w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce si¢ problematyka
ochrony $rodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne 1 ich zwigzki, jezeli prace te sg
finansowane lub dofinansowane ze $rodkéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa,
funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu ze wzgledu na ograniczone mozliwosci
finansowe oraz niski wskaznik efektywnos$ci zatrudnieniowej nie realizowal robdt
publicznych.

V.3.4 Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne oznaczajg prace wykonywane przez bezrobotnych bez prawa do
zasitku korzystajacych ze $wiadczen z pomocy spotecznej oraz osoby uczestniczace
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym programie
pomocy spotecznej, indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego, jezeli podjety
uczestnictwo w tych formach w wyniku skierowania powiatowego urzedu pracy na
podstawie art. 50 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na skutek
skierowania przez staroste, organizowane przez gming w jednostkach organizacyjnych
pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;j.

Kierowana osoba moze pracowa¢ maksymalnie 10 godzin tygodniowo. Skierowani do tych
prac zajmowali si¢ m. in.: pielegnacja terenow zielonych, pracami porzadkowymi na terenie
gmin, utrzymywaniem czystosci wokol budynkéw uzytecznosci publicznej, pracami
porzadkowymi przy ciagach drogowych, itp.

W 2017 roku zostaly zawarte porozumienia z 9 gminami powiatu oswiecimskiego (tj.
Gming Gming Polanka Wielka, Gming Przeciszéw, Gming Zator.

Brzeszcze, Gming Chelmek, Gming Kety, Gming Osiek, Gming Oswigcim, Miastem
Oswigcim, W roku 2017 w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 145 oséb,
przeznaczono na ten cel kwot¢ w wysokosci 118 042,11 z1.

V.3.5 Refundacja pracodawcy lub przedsi¢biorcy cze¢sci kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia — art. 150f ustawy.

Zgodnie z art. 150f ustawy, Starosta z upowaznienia ktérego dziata Dyrektor Powiatowego
Urzgdu Pracy, moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktérej refunduje pracodawcy lub
przedsigbiorcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku Zycia, w wysokoS$ci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
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miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia.
Refundacja, o ktorej mowa wyzej przyshuguje przez okres 12 miesiecy.
Pracodawca lub przedsi¢biorca obowigzany jest do utrzymania w zatrudnieniu w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest
refundacja, o ktorej mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej
refundacji.
Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnione sg osoby bezrobotne do 30 roku zycia, dla
ktérych urzad ustalit II profil pomocy.
Starosta moze odmowi¢ refundacji (zwarcia umowy) w przypadku jezeli osobg wskazang
przez Pracodawce do zatrudnienia w ramach refundacji bedzie:

— malzonek pracodawcy lub przedsigbiorcy,

— osoba spokrewniona w linii prostej do pierwszego stopnia z pracodawca lub

przedsigbiorca,
— osoba spokrewniona w linii bocznej do drugiego stopnia z pracodawcg lub
przedsigbiorca.

Refundacja, o ktorej mowa w ust. 1 jest udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis. W ramach zawartej umowy pracodawcy lub przedsigbiorcy refunduje si¢
przez okres 12 miesigcy cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego
miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia. Umowa
nie moze by¢ zawarta z pracodawca, u ktérego w okresie ostatnich 6 miesiecy przed
ztozeniem wniosku nastgpito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy.
W 2017r roku Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu podpisat 134 umowy (z czego 3
umowy zostaly zerwane), na ktore skierowano 141 osob, ponadto skierowano 46 osob na
uzupelnienie stanowisk pracy do wczesniej zawartych umow.

V.4 Instrumenty adresowane do bezrobotnych do 30 roku zycia

V.4.1 Bon szkoleniowy

Bon szkoleniowy stanowi gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez
niego szkolenie oraz oplacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem
szkolenia. Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nast¢puje na podstawie
indywidualnego planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarcze;.

Powiatowy Urzad Pracy w Os$wiecimiu w 2017 roku przeszkolit 40 oséb na podstawie
szkolen realizowanych w ramach bondéw szkoleniowych (22 osoby w ramach $rodkow
Funduszu Pracy oraz 18 os6b w ramach projektu ,,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych
bez pracy w powiecie o$wigcimskim (III)” wspoétfinansowany ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, Poddziatanie 1.1.2 Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia
ludzi mtodych”.
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Tabela 35 Szkolenia indywidualne w ramach bonow szkoleniowych z Funduszu Pracy

Lp. Nazwa szkolenia L1 UK
przeszkolonych
1. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E,
C,C+E
2. Funkcjonalny trening fitness z wykorzystaniem przyboréw 1
3. | Prawo jazdy kat. C+E 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl+E, C, C+E
4. | Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstegpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl1+E, C, C+E
5. | Operator spr¢zarek przewoznych do 10m?/min kl. 11T 1
6. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl+E, C, C+E
7. | Kurs potwierdzajacy przygotowanie teoretyczne i praktyczne w zakresie wyszkolenia 1
strzeleckiego, samoobrony, technik interwencyjnych oraz znajomos$ci przepisow
prawa zwigzanych z wykonywaniem ochrony oséb i mienia
8. | Kurs barmansko-kelnerski z elementami managera restauracji 1
9. | Prawo jazdy kat. C i C+E 1
10. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl+E, C, C+E
11. | Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl1+E, C, C+E
12. | Prawo jazdy kat. C+E 1
Kwalifikacja wstgpna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl1+E, C, C+E
13. Kurs instruktora rekreacji ruchowej ze specjalnoscia jazda konna i hipoterapia 1
14. Nastawniczy 1
15. Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1,
Cl1+E, C, C+E
16. | Smart Repair 1
17. Opiekun w ztobku lub Klubie Dziecigcym 1
18. Nastawniczy 1
19. Nastawniczy 1
20. | Operator urzadzen przemystu chemicznego 1
21. | Obstuga i programowanie obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 1
22. | Zostan programista Back-end 1
Ogotem 22
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zorganizowanych dla oséb
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta 95,45% (21 oséb
podjeto prace sposrod osob, ktore ukonczyty szkolenia).

Tabela 36 Szkolenia indywidualne w ramach bonéw szkoleniowych projekt ,,Aktywizacja os6b

mlodych pozostajacych bez pracy w powiecie Oswiecimskim (III) wspotfinansowany
ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
(Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020 Poddzialanie 1.1.2
Wsparcie udzielane z inicjatywy na rzecz zatrudnienia ludzi mlodych)

Liczba osob

Lp. Nazwa szkolenia przeszkolonych
1. | Obstuga podestéw ruchomych przejezdnych — samojezdne montowane na pojezdzie 1
2. | Spawanie blach i rur elektrodami otulonymi — spoiny pachwinowe, spawanie gazowe 1

blach oraz spawnie blach i rur spoinami pachwinowymi metoda MAG (135)
Operator koparko-tadowarki wszystkie klasa II1 1

4. Prawo jazdy kat. C+E 1

Kurs poczatkowy podstawowy w zakresie przewozu drogowego towaro6w
niebezpiecznych wszystkich klas i kurs poczatkowy specjalistyczny w zakresie
przewozu drogowego towardow niebezpiecznych w cysternach (transport towaréw
niebezpiecznych podstawowy i specjalistyczny w cysternach
5. | Operator koparki jednonaczyniowej wszystkie KI. | 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. III oraz
operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. III
6. |Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E,
C, C+E
7. | Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. III oraz 1
operator fadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. I1I
8. | Szkolenie uzupetniajace w zakresie kat. C+E 1
9. | Operator wozkow jezdniowych 1
10. Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 111, operator koparki jednonaczyniowej do 1
25 ton kl. III, operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. III

11. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — CNC 1
12. Operator obrabiarek sterowanych numerycznie — CNC 1
13. Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 111 oraz 1

operator fadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. I1I
14. Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 111 oraz 1
operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. III

15. | Operator koparko-tadowarki wszystkie KI. 111 oraz 1
operator tadowarki jednonaczyniowej do 20 ton kl. III

16.  Prawo jazdy kat. C 1
Kwalifikacja wstepna przyspieszona w zakresie bloku programowego kat. C1, C1+E,
C,C+E

17.  Operator zurawi przenos$nych 11 Z 1
Operator koparko-tadowarki wszystkie kl. 111

18. Prawo jazdy kat. C+E 1
Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton Kl. 111

Ogoélem 18
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Efektywno$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych zorganizowanych dla osob
bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonéw szkoleniowych wyniosta 66,67% (12 oséb
podjeto prace sposrod osob, ktore ukonczyty szkolenia).

W szkoleniach realizowanych w ramach bonéw szkoleniowych uczestniczyto ogétem 40 oséb
— 26 0s6b uczestniczyto w jednym szkoleniu, 14 oséb uczestniczyto w dwoch szkoleniach.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych realizowanych w ramach bonow
szkoleniowych finansowanych ze $rodkow Unii Europejskiej wyniosta 82,5% (33 osoby
podjety prace sposrdd 40 osob, ktore ukonczyty szkolenia).

Warto$¢ realizowanych uméw w ramach bonoéw szkoleniowych wyniosta: 131.487,75 zl.

V.4.2 Bon na zasiedlenie
Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia, na podstawie umowy, moze zostac
przyznany bon na zasiedlenie w zwiazku z podj¢ciem przez niego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania,
jezeli:
— z tytulu ich wykonywania wnioskodawca bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod
W wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie
oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym
— odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;
— bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowag lub bedzie
prowadzit dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy.
Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za praceg, przeznacza si¢ na pokrycie kosztow
zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.
W 2017 roku przyznano 23 bony na zasiedlenie na tagczng kwote 188 859,00 zi.

V.4.3 Bon Stazowy

Bon stazowy, to gwarancja skierowania osoby, ktérej bon przyznano, do odbycia stazu
u wskazanego przez nig pracodawcy na okres 6 miesigcy, o ile pracodawca zobowigze si¢
zatrudni¢ t¢ osobg po zakonczeniu stazu na okres kolejnych 6 miesigcy. Staz realizowany
w ramach bonu odbywa si¢ na podstawie umowy starosty z pracodawca.
Przyznanie bonu stazowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dzialania.

Do stazu odbywanego w ramach bonu stazowego przepisy art. 53 ust 1 1 1 ust 4-8 oraz art.
6la ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. z2017r. poz. 1065 ze zm.) stosuje si¢ odpowiednio.

Wsparcie dla przedsigbiorcéw udzielane jest na zasadach pomocy de minimis.
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W 2017 roku na staze w ramach bonéw stazowych skierowano 6 oséb bezrobotnych
(dodatkowo jedna umowa zostata podpisana w grudniu 2016r., a rozpoczynata si¢ od stycznia
2017r). Do urzedu w 2017 roku wptyneto 5 wnioskOw o przyznanie bondéw stazowych.
Podpisano 5 umoéw stazowych realizowanych w ramach bonow. Kwota S$rodkow
wydatkowana na ten cel wyniosta w 2017 roku 90.864,53 zt

Tabela 37 Wykorzystanie Srodkéw na realizacje¢ projektu PO WER III Poddzialanie

1.1.2 w 2017r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1 Bon szkoleniowy 85 893,66 77 126,53 19
Staze 1212 203,24 1165 174,29 285
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalno$ci 1518 000,37 1499 620,18 71
gospodarczej
4. Prace interwencyjne 133 280,00 109 878,37 39
RAZEM: 2949 377,27 2 851 799,37 415

Tabela 38 Wykorzystanie Srodkow na realizacje projektu RPO WM III Dzialanie 8.1

w 2017r.
Ip. Zadanie Plan $rodki Wydatkowanie Osoby
srodkow
1 Szkolenia 72 773,10 71423,21 30
Jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci 1 056 003,90 1046 910,00 48
gospodarczej
3. | Prace interwencyjne 105 840,00 88 724,17 21
4. | Staze 533 853,00 499 378,07 87
RAZEM: 1768 470,00 1706 435,45 186

Tabela 39 Wykorzystanie sSrodkéw PFRON w 2017 roku

Wydatki Zobowigzania z
Lp. Zadania Plan na poniesione Ilos¢ umow
2017r. do 0sob zawartych w
31.12.2017r. 2017r.

Zobowigzania (poz. 1)

Finansowanie
1. stypendiow stazowych

(art. 11 ust. 2 pkt 2) 52658,00zt | 52657,76 zt

Refundacja czgsci

kosztéw poniesionych
2 Z tytuhu zatrudnienia w

' ramach prac
interwencyjnych (art. 11
ust. 2 pkt 3) 2 076,00 zt 2 075,05 zt
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Zadania biezace (poz. 1-4)

1.

Srodki na podjecie

dziatalnosci

gospodarczej, rolniczej
lub wktad do spétdzielni
socjalnej (art. 12a)

35 000,00 zt

35 000,00 zt

Zwrot kosztow
wyposazenia stanowiska
pracy dla osoby
niepetnosprawne;j (art.

26e)

104 990,00 zt

104 990,00 zt

Finansowanie

stypendiow stazowych
(art. 11 ust. 2 pkt 2)

96 941,00 zt

96 683,22 zt

20

49 027,73 zt

RAZEM

291 665,00 zt

291 406,03 zt

24

49 027,73 zt

V.5 Realizacja projektow finansowanych ze §rodkow zewnetrznych

Tabela 40 Realizacja projektow wspélfinansowanych ze $Srodkow Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

Planowane

Wykorzystanie

Lp. | Nazwa projektu fin;?:)f/]\ignia srodki na calo$é Pillizgvtll::lf srodkow Iloscvtllczzoels;lslkow
projektu (z1) w 2017r. (z1) '
Aktywizacja 0sob
miodych EFS - PO WER
1. | pozostajacych bez Poddziatanie 5180 364,17
pracy 1.1.2: Fundusz 406 2851 799,37 415
W powiecie Pracy.
o$wiecimskim (IIT)
Aktywizacja osob
w wieku 30 lat i EFS -RPO
2 wigeej WM 183463932 180 1706 435,45 186
pozostajacych bez Dziatanie 8.1;

pracy w powiecie
oswiecimskim (III)

Fundusz Pracy

Opis projektow realizowanych w 2017 roku

Projekt pn.
oswigcimskim  (III)”

»Aktywizacja o0so6b milodych pozostajacych bez pracy w powiecie
skierowany byl do o0so6b bezrobotnych w wieku 18-29 lat

pozostajacych bez pracy, zarejestrowanych w PUP W Os$wiecimiu jako bezrobotne
(nalezace do I lub 11 profilu pomocy), ktore nie uczestniczyly w ksztatceniu i szkoleniu — tzw.
mlodziez NEET.

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:
bony szkoleniowe —dla 19 osob,
staze zawodowe — dla 285 0sob,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 71 osob,

prace interwencyjne — dla 39 osob.
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Projekt pn. ,,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie oswiecimskim (III) ” skierowany byl do os6b w wieku 30 lat i wigcej
pozostajgce bez pracy zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy 1 zakwalifikowane do

profilu pomocy | (tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy II .

W ramach projektu zrealizowano nast¢pujace dzialania:

szkolenia —dla 30 osob,

— staze zawodowe — dla 87 osob,

jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — dla 48 0sob,
prace interwencyjne — dla 21 osob.

Tabela 41 Realizacja projektéw wspolfinansowanych ze Srodkow z rezerwy Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej na programy na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej w 2017 roku

Wykorzystanie
. Planowane Planowana . ,
Lp. Nazwa projektu srodki (z1) 10$¢ 0s6b Srodkow
z ! W 2017r. (zh)

Ilos¢ uczestnikow
w 2017r.

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
1. rodzicow powracajacych na
rynek oraz bezrobotnych

opiekunow oséb
niepelnosprawnych

210 000,00 10 210 000,00 zt

11

Program aktywizacji
2. zawodowej bezrobotnych 250 000,00 12 22921921 z
dlugotrwale

11

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych 380 000,00 18 372 785,19 zt
zamieszKujacych na wsi

18

Program aktywizacji
zawodowej bezrobotnych
rodzicéw powracajacych na
rynek oraz bezrobotnych
opiekunéw osob
niepelnosprawnych II

140 000,00 7 80 000,00 zt

Opis projektow

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek oraz

bezrobotnych opiekunow osob niepelnosprawnych
W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatanie:

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 10 os6b

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnoSci gospodarczej — dla 1 osoby

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych dlugotrwale
W ramach programu zrealizowano nastgpujace dzialanie:

— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 6 osob

— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 5 osob

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi
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W ramach programu zrealizowano nast¢pujace dziatania:
— refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 8 oso6b
— jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — dla 10 osob

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicow powracajacych na rynek oraz
bezrobotnych opiekunéw osob niepelnosprawnych II

W ramach programu zrealizowano nastepujace dziatania:
- refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy — dla 4 os6b
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