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Paosrednik pracy - stazysta
Wymiar lub liczba etatu — 1
(nazwa stanowiska pracy)

|. Wymagania niezkedne:

1. Obywatelstwo polskie z zastzaniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samadowych.

2. Posiadanie petnej zdolém prawnej do czynmei prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych.

3. Osoba nie skazana prawomocnym wyrokiggdusza umyine przespstwo scigane
z oskazenia publicznego lub undne przestpstwo skarbowe.

4. Wyksztatcenie wysze.

5. Co najmniej 12-miegtzne déwiadczenie zawodowe w Publicznych &jach
Zatrudnienia.

Il. Wymagania dodatkowe:

1. Znajom@¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach kynpracy, przepisow
wykonawczych ze szczegbélnym uweadhieniem  przepisow  dotygzych
paosrednictwa pracy oraz przepisow z zakresu dziataragdu pracy.

Znajoma¢ przepiséw Kodeksu Pagtowania Administracyjnego.

Znajoma¢ przepisow Kodeksu Pracy.

Obstuga komputera (Pakiet MsOffice).

Znajoma¢ lokalnego rynku pracy.

Komunikatywna¢, samodzielng&, umiegtnos¢ pracy w zespole.

Predyspozycje do pracy zyganej z obstugklienta.

Doktadna¢, odpowiedzialné&e, zdyscyplinowanie.

Umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych.
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Spetnienie wymaga dodatkowych przez kandydatadzie dodatkowym atutem podczas
rozmowy kwalifikacyjne;j.

lll. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Stala wspoipraca z pracodaywe zakresie pomocy ok§enej w ustawie.

2. Pozyskiwanie ofert pracy.

3. Przyjmowanie i upowszechnianie zgtoszonych krajdwyofert pracy w tym
na subsydiowane stanowiska w ramach uméw realizgeteprzez Urzd.

4. Realizowanie zada zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcOw pracy
na terytorium RP.

5. Organizacja gietd i targdw pracy zgodnie z obgaujagcymi w tym zakresie
przepisami.

6. Sporzdzanie statystyk i analiz z zakresusggainictwa pracy.



V. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV)

2. Listy motywacyjny

3. Kwestionariusz ubiegagego s¢ o zatrudnienie ( do pobrania ze strony internejowe
PUP w Gwiecimiu oswiecim.praca.gov.dub w siedzibie PUP w pok. 209- drugie
pigtro )

4. Kserokopie dokumentow pwiadczajcych wyksztatcenie $viadectwo szkolne,
dyplom lub z&wiadczenie potwierdzage ukaczenie studidéw).

5. Kserokopie swiadectw pracy, Zaviadczés o odbyciu stau lub przygotowania
zawodowego lub inne dokumenty potwierdzaj déwiadczenie zawodowe.

6. Oswiadczenie o niekaraldoi (oswiadczenie sporriza sam kandydat).

W miesigcu listopadzie 2017r. tj. poprzedzajcym date upublicznienia ogtoszenia
0 naborze wskanik zatrudnienia osOb niepetnosprawnych w Powiatowyn Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu, w rozumieniu przepisOw ustawy o rehabilitaci zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnychwvynidst powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale sktadg w terminie do 20.12.2017r
Dokumenty ( w zamkgte] kopercie ) m#na skfadé osobicie w siedzibie Powiatowego
Urzedu Pracy w ®wiecimiu ( dziennik podawczy — parter) lub przésfaoczty na adres:
Powiatowy Urad Pracy w Gwigcimiu ul. Wyspigskiego 10, 32-602 &vi¢cim z dopiskiem:
dotyczy naboru na stanowiskospednika pracy — stgsty.

Aplikacje, ktore wplyg do Urzdu po wyej okr&lonym terminie nie &da
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru ¢blzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej http://bip.pup.oswiecim.plaar na tablicy informacyjnej w siedzibie
PUP.

Nabor zostanie rozstrzygfy w oparciu o wyniki testu i/lub rozmowy kwalifikgjne;.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list ~motywacyjny,zczegolowe CV
(z uwzgkdnieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowegwipny by opatrzone
klauzuh: ,Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawanydiercie
pracy dla potrzeb niezdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie aws z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (t3.LD z 2016r. poz. 922 ze zm.) oraz
ustavg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach saguwwych ( t.j. Dz.U. z 2016r. poz.
902 ze zn). oraz na zniszczenie dokumentow aplikacyjnych wypadku ich nieodebrania
w terminie okrélonym w informacji o wyniku naboru zamieszczonej rsronie
internetowej”.
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