Zasady organizacji i finansowania szkolen grupowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Podstawa prawna:
1) ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie

szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku
pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1))

2)

3)
4)
5)

6)
7)

7)
8)
9)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2017r. poz. 1065);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014r. Poz. 667);

Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Os$wigcimiu,

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Oswiecimskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy
w Oswigcimiu;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisj¢ opiniujaca zgtoszenie;

osobie uprawnionej — nalezy przez to rozumiec:

a) osobeg zarejestrowang w Urzedzie, spetniajacg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy, dla ktoérej ustalono profil pomocy (zgodnie z art. 33 ust. 2c ustawy) oraz
opracowano indywidualny plan dziatania, z ktorego wynika mozliwo$¢ zastosowania
formy wsparcia jakg sg szkolenia grupowe;

b) osobe poszukujaca pracy (zgodnie z art. 43 ustawy) zarejestrowang w Urzedzie;
zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ zgtoszenie na szkolenie grupowe;

Szkoleniu — nalezy przez to rozumie¢ szkolenie grupowe;

Kierowniku RI — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Referatu Instrumentow Rynku
Pracy Powiatowego Urzgdu Pracy w Oswigcimiu;

10) Kierowniku Filii — nalezy przez to rozumie¢ Kierownika Filii w Ketach Powiatowego

1.

Urzedu Pracy w O$wigcimiu.

Rozdzial 1T
Organizacja szkolen grupowych

§3
Starosta inicjuje, organizuje 1 finansuje z Funduszu Pracy szkolenia o0s6b
uprawnionych, o ktérych mowa w ustawie.
Szkolenia organizowane s3 w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji zwiekszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:
1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) koniecznos$ci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie;
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4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Organizacja szkolen odbywa si¢ na podstawie umowy lub powierzenia
przeprowadzenia szkolenia przez instytucj¢ szkoleniowa, posiadajaca wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy.

W celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia wybor instytucji szkoleniowej
dokonywany jest zgodnie z Ustawa z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamdwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2015r., poz. 216 ze zm.), Regulaminem udzielania
zamowien publicznych Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu 1 Zasadami oraz
kryteriami wyboru instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen o0sob
bezrobotnych i innych oséb uprawnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Oswigcimiu, a takze z zachowaniem innych obowigzujacych procedur oraz majac
na uwadze zasady konkurencyjnosci, rOwnego traktowania i przejrzystosci.

Szkolenia odbywaja si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania
obejmujacego przecig¢tnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja nizszy wymiar szkolenia.

Szkolenie moze trwa¢ do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesiecy.

. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwa¢ do 12
miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie
dhuzej niz 24 miesiace.

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowg Rad¢ Rynku Pracy, na podstawie opracowanego na
poczatku kazdego roku kalendarzowego Planu Szkolen.

Rozdzial 111
Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

§4
O skierowanie na szkolenie moze ubiegal si¢ osoba uprawniona, ktora ztozyla
zgloszenie na szkolenie, stanowiagce zalacznik do niniejszych zasad.
Ztozenie zgloszenia na szkolenie jest warunkiem uczestnictwa w rekrutacji na dane
szkolenie lecz nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w szkoleniu.
Rozpatrzeniu podlegaja wylacznie kompletnie uzupetione zgloszenia.
Urzad moze przedlozy¢ propozycj¢ udziatu w organizowanych szkoleniach osobom
uprawnionym, pozostajacym w ewidencji tut. Urzedu, ktére spetniajg warunki udziatu
w szkoleniu, a uzyskane kwalifikacje zwiekszg ich szans¢ powrotu na rynek pracy.

§5

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia osoby uprawnione muszg spetnia¢ warunki
formalne okres§lone w zalozeniach realizowanych projektow, a takze warunki
wymagane dla poszczegolnych tematow szkoleniowych, np. wiek, wyksztalcenie, stan
zdrowia itp.
Osoby uprawnione moga zosta¢ skierowane na szkolenie:
1) tylko w uzasadnionych przypadkach, jezeli posiadaja I profil pomocy;
2) w kazdym przypadku, jezeli posiadajg II profil pomocy;
3) jezeli ubiegaja si¢ o skierowanie na szkolenie w ramach programu specjalnego (111

profil pomocy).

§6
Ztozone przez osoby uprawnione zgloszenia oceniane s w systemie punktowym,
zgodnie z ponizszymi kryteriami:
1) okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 6 miesigcy - 1 pkt;
2) zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji - 1 pkt;



3) utrata uprawnien (w przypadku osob, ktore utracity uprawnienia w dotychczas
wykonywanym zawodzie) - 1 pkt;

4) doswiadczenie zawodowe (w przypadku osob, ktore zajmowaty dane stanowisko
pracy lub wykonywaty dany zawod i w tym zakresie planuja poszerzy¢ wiedzg
1 zdoby¢ nowe umiejetnosci, uprawnienia lub kwalifikacje celem podjgcia pracy
w tym zakresie) - 1 pkt;

5) sytuacja osoby bezrobotnej zwigzana z rynkiem pracy:

a) osoba bezrobotna do 30 Iub powyzej 50 roku zycia - 1 pkt,

b) osoba bezrobotna dlugotrwale - 1 pkt,

c) osoba bezrobotna korzystajaca ze §wiadczen z pomocy spotecznej - 1 pkt,

d) osoba bezrobotna niepetnosprawna - 1 pkt,

€) osoba bezrobotna posiadajaca co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia - 1 pkt;

6) pomoc otrzymana w formie szkolen finansowanych przez PUP w Os$wigcimiu
w okresie ostatnich 24 miesiecy od dnia przyjecia zgloszenia — z wylaczeniem
szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy:

a) nie korzystanie ze szkolen - 2 pkt,
b) korzystanie z jednego szkolenia - 1pkt,
c) korzystanie z dwoch lub wigcej szkolen - 0 pkt;

7) dodatkowe informacje, takie jak: spelnienie wymagan projektowych, posiadanie
deklaracji zatrudnienia od potencjalnego pracodawcy, oswiadczenie o zamiarze
podjecia dziatalnosci gospodarczej - od 0 do 3 pkt (w punktacji przyznawany
bedzie odpowiednio 1 pkt za spetnienie jednego z wymagan);

. Przy organizacji szkolen w ramach realizowanych projektéw, nabor na szkolenia

bedzie dokonywany zgodnie z wymaganiami tych projektow.

§7
Specjalista ds. rozwoju zawodowego sporzadza liste o0s6b uprawnionych
zakwalifikowanych na szkolenie, ktore uzyskaty najwigksza liczbg¢ punktéw
1 pozytywna opini¢ komisji.
Dodatkowo specjalista ds rozwoju zawodowego sporzadza listg rezerwowa osob, ktore
nie zostaty zakwalifikowane na szkolenie.
W sktad komisji opiniujacej zgtoszenia wchodzi:
1) Kierownik RI lub Kierownik Filii;
2) Doradca Klienta;
3) Specjalista ds rozwoju zawodowego.
W sytuacji rezygnacji z udziatu w szkoleniu jednej z 0s6b uprawnionych, do udziatu
w szkoleniu zakwalifikowana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej posiadajaca
najwigksza liczbg punktow, ktéra uzyskata pozytywna opini¢ komisji.
. W terminie 14 dni po dniu sporzadzenia listy, o ktéorej mowa w ust. 1 osoba
uprawniona informowana jest w formie pisemnej o zakwalifikowaniu badZ nie na
szkolenie.
W przypadku = zawodéw  wymagajacych szczegolnych  predyspozycji
psychofizycznych, szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem przez
doradce zawodowego na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane ze §rodkow Funduszu Pracy lub innych zrodet finansowania.
Osoba uprawniona moze zosta¢ skierowana na szkolenie po ztozeniu oswiadczenia
o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze S$rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub
udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy, ktory
wydal skierowanie, jezeli laczna kwota $rodkéw na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej na szkolenie spelnia wymagania okreslone w art. 109a ust.1 ustawy.



1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki osoby uprawnionej

§8

Osoba uprawniona skierowana na szkolenie zobowigzana jest do:

regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia;
przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej;
kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych;
w przypadku nieobecnosci spowodowanej niezdolnoscig wynikajacg z choroby
usprawiedliwienie mozliwe jest wylacznie poprzez udokumentowanie tej
niezdolnosci na druku ZUS ZLA — osoba uprawniona zawiadamia urzad
o niezdolnos$ci w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
ZUS ZLA oraz dostarcza to zaswiadczenia do urzgdu w terminie 7 dni od dnia
jego wystawienia,

powiadomienia Urzedu o zakonczeniu szkolenia w terminie 7 dni od jego
zakonczeniu;

przedstawienia dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia w terminie 7
dni od jego otrzymania;

powiadomienia w terminie 7 dni Urzedu o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej lub zaistnienia innych okolicznosci
powodujacych utrate statusu osoby bezrobotnej, albo utratg prawa do zasitku;
powiadomienia Urzgdu najpdzniej w dniu podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowe lub dziatalno$ci gospodarczej o tym fakcie w przypadku
kontynuowania szkolenia w trakcie podjetego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;j.

§9

1. Osobie uprawnionej w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

1)

2)

3)

4

stypendium szkoleniowe w wysokos$ci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy za pelny miesigc pod warunkiem, ze miesigczny wymiar godzin
szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego miesigcznego
wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym,
ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy; stypendium szkoleniowe jest naliczane na podstawie listy
obecnosci przekazanej z instytucji szkoleniowej;

prawo wyboru $wiadczenia, jezeli w tym samym okresie uprawniona jest
do stypendium oraz zasitku;

stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
w przypadku podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia. Stypendium to przysluguje niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia — od stypendium tego nie
sg odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1z powrotem, wyptacane przez instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te
zostaly ubezpieczone, osobom skierowanym na szkolenie przez staroste
(z wyjatkiem o0s6b posiadajacych z tego tytutu prawo do stypendium) oraz
osobom, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie 1 przystuguje im
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia



szkolenia — instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ taka osobe
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Stypendium szkoleniowe nie przysluguje osobie uprawnionej, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przystuguje jej z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego
rodzaju $wiadczenie pienigzne w wysokosci rownej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

§10

1. Osoba uprawniona, ktora odmowila bez uzasadnionej przyczyny udzialu w szkoleniu
lub po skierowaniu nie podjeta szkolenia, lub z wlasnej winy przerwala szkolenie
zostaje pozbawiona statusu bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej
1 kazdej kolejnej odmowy, zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3, 7, 8 ustawy.

2. Osoba uprawniona, ktora nie przedstawila za§wiadczenia lekarskiego o niezdolnosci
do pracy (uczestnictwa w szkoleniu) wskutek choroby lub opieki nad chorym
cztonkiem rodziny na druku okreslonym odrebnymi przepisami (ZUS ZLA) zostaje
pozbawiona statusu bezrobotnego z pierwszym dniem tej niezdolno$ci (art. 33 ust. 4
pkt 10 ustawy).

3. Osoba uprawniona, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do
zwrotu kosztéw szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia
szkolenia bylo podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej.

4. Osoba uprawniona w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego szkolenia
bez konieczno$ci ponoszenia kosztow szkolenia za okres, w ktorym podjeta
zatrudnienie.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§11
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.
. Traci moc pkt VII Regulaminu organizacji szkolen (...), stanowigcego zatacznik do
Zarzadzenia nr 17/2014 z dnia 03.06.2014r. Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiegcimiu.
3. Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 01.07.2017r.

N —

Z-ca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu
mgr Patrycja Bies-Walus

Oswiecim, dnia 30.06.2017r.



