ZASADY

refundacji pracodawcy lub przedsiebiorcy przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia przez Powiatowy Urzgd

Pracy w Oswiegcimiu

§1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

1)

2)
3)

4)
5)

6)

art. 150f i 150g ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.);

art. 5 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postegpowaniu w Sprawach
dotyczqgcych pomocy publicznej (1. J. Dz. U. z 2016r. poz. 1808);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9).

§2

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:
ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.);
Staro$cie - nalezy przez to rozumie¢ Staroste O§wigcimskiego;
refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacj¢ przez okres 12 miesiecy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie
spoteczne skierowanego/ych bezrobotnego/ych do 30 roku zycia, w wysokos$ci
uprzednio uzgodnionej w umowie, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca 1 skladek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia.
urze¢dzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w O$wigcimiu;
Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu;

Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy



7)

8)

9)

4.

w Oswiecimiu;

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do 30 roku zycia zarejestrowang
w Powiatowym Urzedzie Pracy w O$wigcimiu, spetniajaca przestanki z art. 2 ust. 1
pkt 2 ustawy;

Whioskodawcy — nalezy przez to rozumie¢ pracodawce lub przedsiebiorce, u ktoérego
w okresie ostatnich 6 miesiecy przed ztozeniem wniosku nie nastgpito zmniejszenie
zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prace pracownikow przystugujace za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy oglaszane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2015r. poz. 2008 ze zm.).

§3
Warunki przyznawania refundacji

Starosta moze zawrze¢ umowe, na podstawie ktorej refunduje Wnioskodawcy czesé
kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych, w wysokos$ci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
Whioskodawca obowigzany jest do utrzymania zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory dokonywana jest
refundacja, o ktoérej mowa w ust. 1, oraz przez okres 12 miesigcy po zakonczeniu tej
refundacji.
Do zatrudnienia w ramach refundacji uprawnione sg 0soby bezrobotne do 30 roku
zycia, dla ktorych urzad ustalit II profil pomocy.
W ramach refundacji moze nie zosta¢ skierowany:

1) malzonek;

2) o0soba spokrewniona w linii prostej do pierwszego stopnia z Wnioskodawca

(ojciec/matka, syn/corka);
3) osoba spokrewniona w linii bocznej do drugiego stopnia z Wnioskodawca

(rodzenstwo).



Refundacja, o ktorej mowa w wust. 1 jest udzielana zgodnie z warunkami

dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

§4
Przeznaczenie Srodkow w ramach przyznanej refundacji

Refundacji podlega cz¢$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
sktadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych, w wysokosci
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby
zatrudnionych skierowanych bezrobotnych w miesigcu oraz kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowiazujacej w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego
rozliczanego miesigca 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia wyptaca si¢ refundacje.

Refundacja w ramach zawartej umowy dokonywana jest na podstawie sktadanego co
miesigc wniosku o refundacje, ktory stanowi zatacznik do umowy wraz z okreslonymi
w umowie dokumentami.

Refundacja bedzie wyplacana przez Urzad w okresach miesiecznych z dohu,

przelewem na rachunek bankowy Wnioskodawcy, w terminie okreslonym w umowie.

§5
Procedura rozpatrywania wniosku o przyznanie refundacji
. Wnioskodawca zainteresowany uzyskaniem s$rodkow w ramach refundacji sktada
w urzedzie wniosek o zatrudnienie w ramach refundacji pracodawcy lub
przedsiebiorcy czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki
na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobotnych.
. Wniosek moze by¢ uwzgledniony po spenieniu przez Wnioskodawceg warunkow
okreslonych w niniejszych Zasadach, jest prawidlowo sporzadzony oraz gdy Urzad
dysponuje srodkami pieni¢znymi na jego sfinansowanie.
. Wnioski niekompletne, bez wymaganych zatacznikoéw oraz podpisane przez osoby
nieupowaznione nie bgda rozpatrywane do czasu uzupelnienia brakéw w terminie
wskazanym przez Urzad.
. Wnioski nieuzupetnione w terminie, o ktorym mowa w ust. 4 pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.
. O sposobie rozparzenia wniosku urzad powiadamia Wnioskodawcg w formie

pisemnej, w terminie 30 dni od dnia ztoZenia kompletnego wniosku. W przypadku



braku mozliwosci rozpatrzenia. Urzad powiadamia o przyczynie zwtoki i wskazuje
nowy termin rozpatrzenia wniosku.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowg.

7. Wniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora jest podstawg do zawarcia
umowy.

8. Po podpisaniu umowy, 0 ktorej mowa w ust. 8 umowa jest realizowana zgodnie

z warunkami w niej okreslonymi.

§6
Obowiazki Wnioskodawcy

1. Zatrudnienie osoby bezrobotnej w ramach umowy nast¢puje na podstawie
skierowania wystawionego przez Urzad.

2. Whnioskodawca potwierdza zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w terminie 7 dni
od dnia zatrudnienia naobowigzujacym formularzu skierowania, dostarcza
uwierzytelniong kopi¢ umowy o pracg oraz zgloszenie do ubezpieczen spolecznych
[ZUAV.

3. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prace¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego
w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uplywem okresu 12 miesiecy,
0 ktorym mowa w §3 ust. 2, Urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego posiadajacego odpowiednie kwalifikacje wskazane we wniosku
0 zatrudnienie bezrobotnego w ramach refundacji, a Wnioskodawca ma obowigzek
zatrudnienia w ciggu 3 miesigcy bezrobotnego pod rygorem rozwigzania umowy
o refundacjg.

4. Dokumentami potwierdzajacymi poniesione koszty przez Wnioskodawce sa:

a) kserokopia listy ptac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia
lub wyciag bankowy ze wskazaniem okreslonej kwoty wynagrodzenia
przekazanej na konto pracownika,

b)  kserokopia deklaracji ZUS /DRA/ i dowodow optacenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, raportow imiennych
miesiecznych /RCX lub RCA/,

c)  kserokopia zwolnien lekarskich,



d) raport imienny o wyptaconych swiadczeniach i przerwach w optacaniu sktadek
IRSA/,

e)  kserokopia listy obecnosci tradycyjnej lub elektroniczne;.

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 nalezy dostarczy¢ w nieprzekraczalnym

terminie do 25-go dnia miesigca, w ktorym powstat obowigzek ptatnosci sktadki ZUS

zwigzanego z wynagrodzeniem pracownika/6w na stanowiskach refundowanych

za miesiac, za ktory przystuguje refundacja,

. Whnioskodawca zobowigzany jest rowniez do bezzwlocznego, nie poézniej niz w ciggu

7 dni, informowania na piSmie urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego

(w trakcie jak 1 po refundacji) rozwigzania umowy o prace ze skierowanym

bezrobotnym przed terminem, o ktéorym mowa w §3 ust. 2 oraz 0 zmianach

w zawartej z bezrobotnym umowie o prace,

. Wnioskodawca zobowigzany jest do dokonywania potwierdzenia zatrudnienia

bezrobotnego skierowanego w okresie, o ktorym mowa w §3 ust. 2.

. Potwierdzenie zatrudnienia, o ktéorym mowa w ust. 7 bedzie dokonywane na

podstawie informacji zlozonej w okresach kwartalnych, w formie — kserokopii

deklaracji ZUS RCA (raport imienny) oraz ZUS RSA z rozliczanego okresu

uwierzytelnionej przez Wnioskodawce lub uprawniony podmiot.

§7
Informacje dodatkowe
. Przez caly okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie mozliwo$¢ przeprowadzania
wizyt monitorujacych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowien umowy.
. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad
przeprowadzi postgpowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.
. Niewywigzanie si¢ z warunkéw, o ktérych mowa w §3 ust. 2, powoduje obowigzek
zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym
nie utrzymano zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesiac,
w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.
W  przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione
stanowisko pracy, Wnioskodawca zwraca uzyskang pomoc w kwocie, o ktérej mowa

w ust. 3, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.



5. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego przez Urzad na zwolnione
stanowisko pracy, Wnioskodawca nie zwraca uzyskanej pomocy za okres, w ktérym

uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w zatrudnieniu.

§8

Postanowienia koncowe
Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor.
Przy udzielaniu refundacji, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod
warunkiem, ze nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.
Whioski o refundacje ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszych
zasad sg rozpatrywane na podstawie poprzednio obowigzujacych zasad.
Tracg moc Zasady Powiatowego Urzedu Pracy w Oswigcimiu z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesigeCy czesci
kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia
spoteczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 1 lutego 2017r.



