ZASADY

dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

§1

Podstawa prawna:

1)

2)

3)

4)

5)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz. U.z 2023r. poz. 735 ze zm.);

rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji koszow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznawania Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022r.
poz. 243);

ustawa z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 702);

rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz.
UE L 352z24.12.2013, str. 1);

rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9 ze zm.).

§2

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

ustawie - nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2023r. poz. 735 ze zm.);

rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumiec¢ rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztéow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz.U. z 2022r. poz. 243);

Staroscie - nalezy przez to rozumieé Staroste Oswiecimskiego;

refundacji — nalezy przez to rozumie¢ refundacje kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego;

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu;
Zastepcy — nalezy przez to rozumieé Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu;

komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw oceny wnioskdw powotang przez



Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu;

9) bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Oswiecimiu, spetniajgcg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

10) poszukujgcym pracy opiekunie — nalezy przez to rozumieé zgodnie z art. 49 pkt 7 ustawy
poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy
zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekunéw osoby
niepetnosprawne] pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy
na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla opiekuna na podstawie
przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundw;

11) poszukujgcym pracy absolwencie - nalezy przez to rozumieé poszukujaca pracy osobe, ktdra
w okresie ostatnich 48 miesiecy ukonczyta szkote lub uzyskata tytut zawodowy;

12) wnioskodawcy- nalezy przez to rozumie¢ podmiot prowadzgcy dziatalnos¢ gospodarczg,
producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1a ustawy, niepubliczne przedszkole
i niepubliczng szkote, ztobek lub klub dzieciecy, podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne;

13) przecietnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez
Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz.U. z 2022r. poz. 504 ze zm.);

14) minimalnym wynagrodzeniu - nalezy przez to rozumieé¢ minimalne wynagrodzenie za prace
pracownikdw przystugujace za prace w petnym miesiecznym wymiarze czasu pracy
ogtaszane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (t.j. Dz. U. z 2023r. poz. 1167).

§3

Starosta moze na zasadach okreslonych w art. 46 ust. 1 pkt 1 i la ustawy oraz
w rozporzadzeniu, ze s$rodkdw Funduszu Pracy zrefundowa¢ wnioskodawcy koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta w wysokosci okreslonej w umowie nie wyzszej jednak niz 6-krotna wysokos¢
przecietnego wynagrodzenia.

Wysokos¢ przyznanej wnioskodawcy refundacji okre$la umowa o refundacje kosztéow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zawarta pomiedzy Starostg a wnioskodawca.
Refundacja dokonywana podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg, ztobkom lub
klubom dzieciecym oraz podmiotom swiadczacym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 7 24.12.2013, str. 1) i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze rolnym
W rozumieniu przepiséw rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r, str. 9 ze zm.) i jest udzielana



1.
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Refundacja dokonywana niepublicznemu przedszkolu i niepublicznej szkole stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1, i jest udzielana zgodnie z przepisami
tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako wsparcie finansowe
z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r.
0 systemie o$wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli facznie z inng pomoca ze sSrodkdéw publicznych, niezaleznie od
jej formy i zrédta pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych, spowoduje przekroczenie
dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Rozdziat I
Szczegotowe warunki udzielenia refundacji

84

Refundacja, o ktérej mowa w §3 ust. 1 moze by¢ przyznana Wnioskodawcy, ktory:
nie zmniejszyl wymiaru czasu pracy pracownika i nie rozwigzat stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez Wnioskodawce badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikdw w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzied ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia
whniosku do dnia otrzymania refundacji;
w dniu ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych, Padstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;
w dniu ztozenia wniosku nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
w dniu ztozenia wniosku nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;
w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku nie byt karany za przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(t.j. Dz.U.z 2022 poz. 1138) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. 2020 poz. 358
ze zm.);
w okresie 365 dni przed dniem ztozenia wniosku nie zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisdw prawa pracy lub nie jest objety
postepowaniem dotyczagcym naruszenia przepisdOw prawa pracy;
nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci i ocenia swojg sytuacje ekonomiczng jako stabilng;
w przypadku podmiotu prowadzgcego dziatalno$é gospodarcza, niepublicznego przedszkola
i niepublicznej szkoty, prowadzi dziatalno$s¢ gospodarczg w rozumieniu przepiséw
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesiecy bezposrednio



9)

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, przy czym do okresu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

w przypadku producenta rolnego, posiada gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow
o podatku rolnym lub prowadzi dziat specjalny produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od osdéb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od oséb
prawnych, przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia
whniosku;

10)w przypadku producenta rolnego, zatrudnia w okresie 6 miesiecy bezposrednio

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej jednego
pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy.
Refundacji mozna nie udzieli¢ wnioskodawcy, ktéory nie wywigzat sie z uméw zawartych
z Urzedem, realizacja przez wnioskodawce umoéw zawartych z Urzedem budzita istotne
zastrzezenia lub nie wykazat sie efektywnoscig zatrudnienia po skorzystaniu ze wsparcia
przyznanego przez Urzad.
Dyrektor lub Zastepca moze odmoéwi¢ przyznania refundacji, jezeli urzad ma trudnosci
z realizacja ofert z wolnego rynku na stanowisko, ktére zamierza utworzyé wnioskodawca.
Dyrektor lub Zastepca moze odmodwi¢ przyznania refundacji, jezeli wnioskodawca proponuje
razgco niskie wynagrodzenie na tworzonym stanowisku pracy, w poréwnaniu do ofert
z wolnego rynku, ktérymi dysponuje urzad.

§5

Refundacjg moga by¢ objete wytacznie koszty, ktérych poniesienie jest uzasadnione oraz
niezbedne w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, w tym w szczegdlnosci na zakup srodkéw trwatych, urzgdzen, maszyn.
Refundacji podlega¢ beda koszty poniesione przez Wnioskodawce po zawarciu umowy ze
Starostg i przed ztozeniem rozliczenia z udzielonej refundacji.
Refundacji nie podlegajg wydatki, na ktérych finansowanie Wnioskodawca otrzymat wczesniej
$rodki publiczne.
Refundacji nie bedg podlegac koszty poniesione m.in. na:
zakup lokali, nieruchomosci, zakup domkdéw drewnianych, altan, stragandéw, garazy
blaszanych, namiotéw;
budowe, remont lub modernizacje lokali, budynkdéw i innych, o ktérych mowa w pkt 1;
remont lub modernizacje maszyn i urzadzen;
optaty administracyjne, wynagrodzenia, sktadki ZUS, podatki (inne niz VAT);
zakupy w formie leasingu;
materiaty eksploatacyjne, czesci zamienne do maszyn i urzadzen, z wytgczeniem elementéow
startowych, oferowanych standardowo z gtdwnym zakupem;
zakup odziezy, z wytgczeniem odziezy roboczej i ochronnej, uregulowanych odrebnymi
przepisami;
zakup wiecej niz jednego zestawu komputerowego (badz laptopu), jezeli kwota
przeznaczona na ten cel przekracza 4.500 zt, z wyjgtkiem sytuacji, w ktdrej rodzaj planowanej
dziatalnosci wymaga zakupu sprzetu przekraczajgcego w/w wartosé, lub posiadanie dwdch
zestawow komputerdéw (laptopow);



9) zakup tabletu lub telefonu komodrkowego przeznaczonego do dziatalnosci stuzbowej
powyzej kwoty 1.000 zf;
10) oswietlenie, z wytgczeniem oswietlenia specjalistycznego;
11) zakup zwierzat i osprzetu do ich hodowli (produkcji), przetwarzania pierwszego stopnia oraz
wprowadzania do obrotu;
12) pokrycie kosztédw transportu/przesytki zakupionych rzeczy;
13) pokrycie kosztéw podtgczenia wszelkich medidow oraz abonamentéw (np. linii
telefonicznych, Internetu), a takze optat eksploatacyjnych;
14) szkolenia pracownikéw w celu podniesienia, zdobycia nowych kwalifikacji oraz uprawnien na
stanowisku pracy;
15) reklame i promocje.
Ponadto, kierujac sie racjonalnoscig wydatkowania srodkéw publicznych, Dyrektor moze odmdéwié
sfinansowania zaplanowanego zakupu niewymienionego powyzej, jezeli uzna, ze nie jest on
niezbedny do utworzenia wskazanego stanowiska pracy.

5. Woyiaczona z dofinansowania jest:

1) pomoc na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego w celu prowadzenia
dziatalnosci zarobkowej w zakresie drogowego transportu towarowego;

2) dziatalno$¢ w zakresie handlu obwoznego (w tym tzw. mobilnej gastronomii) lub akwizycji;

3) dziatalno$¢ zwigzana z prowadzeniem lombardu;

4) dziatalnos¢ zwigzana z prowadzeniem gier losowych i zaktadéw losowych (np. salon gier,
kasyno, eksploatacja automatow do gier hazardowych, zaktady bukmacherskie);

5) dziatalnos$¢ zwigzana z ustugami wrézbiarskimi i ezoterycznymi.

6. Do wniosku nalezy dotaczyé potwierdzenie przewidywanej ceny zakupu srodkéw trwatych,
maszyn, urzadzen, narzedzi, sprzetu, oprogramowania lub innych dla tworzonego stanowiska
pracy.

7. Refundacjg kosztow wyposazenia stanowiska pracy mogg zosta¢ objete zakupy wytgcznie
nowego sprzetu.

§6

Do wykonywania prac na stanowiskach tworzonych w ramach refundacji kosztdw wyposazenia lub
doposazenia kierowane sg osoby bezrobotne spetniajgce wymagania okreslone przez pracodawce,
dla ktérych ta forma wsparcia zostata uwzgledniona w Indywidualnym Planie Dziatania, poszukujgcy
pracy opiekunowie oraz poszukujacy pracy absolwenci.

Rozdziat Il
Tryb sktadania i rozpatrywania wnioskow

§7
1. Whnioskodawca zamierzajgcy wyposazy¢ lub doposazy¢ stanowisko pracy dla skierowanego
bezrobotnego i stara¢ sie o wsparcie finansowe, sktada w urzedzie wniosek o refundacje



1.

1)
2)

2.

1.

z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz
z wymaganymi zatgcznikami.

Urzad zastrzega sobie prawo do sprawdzenia wskazanego we wniosku miejsca, gdzie tworzone
bedzie stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna oraz
poszukujgcego pracy absolwenta.

§8

Ocena wniosku dokonywana jest dwuetapowo:

| etap obejmuje ocene formalng wniosku dokonywang przez pracownika;

Il etap obejmuje ocene merytoryczng wniosku dokonywang przez Komisje.
Pracownik dokonuje oceny formalnej polegajacej na sprawdzeniu spetniania przez
Whnioskodawce warunkéw, o ktédrych mowa w Rozdziale Il niniejszych zasad oraz jego
kompletnosci.
W celu potwierdzenia lub uzupetnienia informacji zawartych we wniosku pracownik
dokonujacy oceny formalnej moze zazadaé¢ dodatkowych dokumentéw lub wyjasnien
niezbednych do oceny merytoryczne;.
Whniosek, ktéry uzyska pozytywng ocene formalng podlega ocenie merytorycznej
dokonywanej w systemie punktowym przez Komisje na podstawie kryteriow okreslonych
w ,Karcie oceny merytorycznej” stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszych zasad.
Do realizacji zostang uwzglednione wnioski, ktére uzyskaty co najmniej 15 punktéw, w wyniku
oceny merytorycznej.
Dofinansowanie przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor lub Zastepca.
Ostateczng decyzje o uwzglednieniu wniosku do realizacji albo odmowie uwzglednienia
podejmuje Dyrektor lub Zastepca.

§9

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia sie Wnioskodawce
w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje sie przyczyne odmowy.

Kierowana do Wnioskodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzjg administracyjng w rozumieniu przepiséw Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
tym samym nie stosuje sie do niej przepisow w/w Kodeksu w szczegdlnosci w zakresie
mozliwosci ztozenia odwotania.

Rozdziat IV
Umowa o refundacje

§10
Przyznanie dofinansowania nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej

pomiedzy dziatajgcym z upowaznienia Starosty Dyrektorem lub Zastepcg a wnioskodawcg
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.



2.

3.
1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Wszelkie zmiany umowy, o ktérej mowa w ust. 1 wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Umowa, o ktérej mowa w ust. 1 okresla w szczegdlnosci:

termin wydatkowania przyznanych srodkéw i ztozenia rozliczenia, najpdzniej w terminie
1 miesigca od dnia podpisania umowy;

termin zatrudnienia skierowanego bezrobotnego na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy;

zobowigzanie do zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy
w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24
miesiecy, skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna co najmniej w pofowie wymiaru
czasu pracy, a w przypadku zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku
pracy w ztobku, klubie dzieciecym lub podmiocie $wiadczagcym ustugi rehabilitacyjne
skierowanego bezrobotnego, poszukujgcego pracy opiekuna lub poszukujgcego pracy
absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy;

wydatki przewidziane do poniesienia z przyznanej refundacji, zgodnie z kalkulacjg wydatkow;
zobowigzanie do utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowiska pracy
utworzonego w zwigzku z przyznang refundacjg;

zobowigzanie zwrotu otrzymanych srodkéw zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia
w przypadku naruszenia warunkéw umowy;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwrdéconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towardow i ustug, podatku naliczonego dotyczacego zakupionych
towaréw i ustug w ramach przyznanej refundacji, w terminie:

a) okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia
przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardéw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy
wynika kwota podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego — w przypadku gdy z deklaracji
podatkowe] dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote
podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do
zwrotu.

Rozdziat V
Rozliczenie

811

Rozliczenie nalezy ztozy¢ w terminie 1 miesigca od dnia podpisania umowy o refundacje.
Podstawg rozliczenia wydatkowania przyznanej refundacji jest przedstawienie faktur,
rachunkéw z udokumentowanym sposobem ptatnosci i wyraznym potwierdzeniem zaptacenia
kwot na nich widniejgcych, wystawione oraz zaptacone po dniu podpisania umowy.
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W przypadku dokonania zakupdédw w ramach refundacji za granicg, wnioskodawca jest
zobowigzany do przedstawienia przettumaczonego na jezyk polski przez ttumacza
przysiegtego dowodu zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej zostang przeliczone na ztote
wedtug kursu sredniego danej waluty obcej ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu
wystawienia dokumentu ksiegowego stanowigcego rozliczenie.

Starosta, na pisemny wniosek wnioskodawcy, uznaje za prawidtowo poniesione réwniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w kalkulacji wydatkow, mieszczace sie w kwocie przyznanej
refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢ ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike
wyposazanego lub doposazonego stanowiska pracy. W/w wniosek wnioskodawca sktada
przed dokonaniem zakupu. Zakup dokonany bez uzyskania wczesniejszej zgody Dyrektora lub
Zastepcy moze nie zostaé zrefundowany. Niewielkie zmiany w kalkulacji wydatkéw nie
wymagajg aneksowania zawartej umowy.

Przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego stwierdza sie utworzenie
wyposazonego lub doposazonego stanowiska pracy.

Termin ztozenia rozliczenia, o ktérym mowa w ust. 1 moze zostac przez Staroste przedtuzony
w przypadku, gdy za jego przedtuzeniem przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegdlnosci
przypadki losowe i sytuacje niezalezne od wnioskodawcy.

W okresie realizacji umowy nie dopuszcza sie sprzedazy rzeczy zakupionych w ramach
refundacji.

Rozdziat VI
Zabezpieczenie prawidtowego wykorzystania przyznanej refundacji

§12

Zawarcie umowy uzaleznione jest od odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu przyznanej
refundacji.
Dopuszczalnymi formami zabezpieczenia zwrotu refundacji sa:
poreczenie 0soéb fizycznych lub prawnych;
weksel z poreczeniem wekslowym (aval);
gwarancja bankowa;
blokada srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych w kwocie o 25 % wyzszej niz
przyznana kwota refundacji na okres 3 lat;
akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika;
zastaw na prawach lub rzeczach.

Preferowanymi formami zabezpieczenia prawidtowego wykorzystania przyznanej refundacji sa:

poreczenie o0séb fizycznych lub prawnych, blokada srodkéw zgromadzonych na rachunkach

bankowych, gwarancja bankowa, akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Pozostate formy zabezpieczenia zostang uznane wytgcznie za zgodg Dyrektora na wniosek

wnioskodawcy, ktdorg uzyska przed rozpatrzeniem wniosku. Ostatecznego wyboru formy

zabezpieczenia dokonuje Dyrektor.
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§13
W przypadku zabezpieczenia, o ktdrym mowa w § 12 ust. 2 pkt 1 i 2 akceptowanymi formami
sq:
poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby fizyczne,
z ktérych kazda osigga wynagrodzenie lub dochdd netto z jednego Zrédta w wysokosci co
najmniej aktualnego minimalnego wynagrodzenia;
poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez dwie osoby prawne, lub
podmioty nie posiadajgce osobowosci prawnej, a posiadajgce zdolno$¢ do czynnosci
prawnych, osoby prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg co najmniej 12 miesiecy, ktérych
zdolnosc¢ zabezpieczenia Srodkéw badana bedzie na podstawie dokumentéw finansowych tj.
bilans roczny za poprzedni rok obrotowy, rachunek zyskéw i strat, roczne zeznanie
podatkowe;
poreczenie zgodnie z przepisami prawa cywilnego udzielone przez jedng osobe fizyczng oraz
jedng osobe prawng. Osoby poreczajgce muszg spetnia¢ wymogi o ktérych mowa w pkt 1
i pkt 2.
Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, moze by¢ osoba fizyczna w wieku do 67 roku
zycia:
pozostajgca w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym z pracodawcg posiadajgcym
dziatalnos¢ zarejestrowang na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie bedgcym w stanie
likwidacji lub upadtosci, zatrudniona na czas nieokreslony lub okreslony nie krétszy niz 3 lata
przypadajace po ztozeniu oswiadczenia, nie bedgca w okresie wypowiedzenia, wobec ktérej
nie sg ustanowione zajecia sgdowe lub administracyjne;
prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co najmniej 12 miesiecy, ktéra to
dziatalnos$¢ nie jest zawieszona i nie jest w stanie likwidacji lub upadtosci, a osoba
prowadzgca ww. dziatalnos¢ nie posiada zalegtosci w ZUS i US z tytutu jej prowadzenia;
osoba pobierajgca emeryture lub rente przyznang na okres co najmniej 2 lat przypadajgcych
po ztozeniu o$wiadczenia.
Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ wspdétmatzonek wnioskodawcy,
osoba zatrudniona u wnioskodawcy, sam wnioskodawca lub wspdlnik, cztonek zarzadu lub
prokurent spotki sktadajgcej wniosek, chyba ze wnioskodawca lub wspdlnik, cztonek zarzadu
lub prokurent spétki sktadajgcej wniosek posiada inne Zrédto dochodu, z ktérego osigga
wynagrodzenie lub dochéd netto w wysokosci co najmniej aktualnego minimalnego
wynagrodzenia
Dyrektor lub Zastepca, uwzgledniajgc kwote przyznanego dofinansowania oraz uzyskiwane
przez poreczycieli dochody, moze ustali¢ inng liczbe poreczycieli anizeli okreslona w ust. 1.
W szczegdlnosci Dyrektor lub Zastepca moze nie wyrazié¢ zgody na poreczenie przez wskazang
osobe, ktorej dochody sg obcigzone sagdowymi lub administracyjnymi tytutami egzekucyjnymi,
lub ktéra posiada zobowigzania finansowe w kwocie powodujgcej obcigzenie jej srednich
miesiecznych dochoddéw do kwoty nizszej niz co najmniej aktualne minimalne wynagrodzenie
(netto).
Poreczyciele sktadajg oswiadczenie o udzieleniu solidarnie poreczenia w formie pisemnej
(umowa poreczenia) za wszystkie zobowigzania wynikajgce z umowy zawartej przez
Whnioskodawce.



10.

W przypadku zabezpieczen, o ktérych mowa w § 12 ust. 2 pkt 3 i 4 kwota zablokowanych lub
gwarantowanych przez bank srodkdw musi zapewni¢ ewentualny zwrot przyznanego
dofinansowania kwoty otrzymanej wraz z odsetkami i innymi kosztami, a termin, na ktory
zostang ustanowione te formy zabezpieczen wynosi¢ bedzie minimum 3 lata.

Szczegdty dotyczace wybranej formy zabezpieczenia s3 uzgadniane z Wnioskodawcag po
pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o refundacje.

Termin ztozenia zabezpieczenia jest okreslany w umowie o refundacje zawieranej
z Wnioskodawca.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanej refundacji pokrywa Wnioskodawca.
W przypadku niespetnienia przez Wnioskodawce warunkéw dotyczacych zabezpieczenia
zwrotu srodkéw, ostateczng decyzje w sprawie przyjecia okreslonej formy zabezpieczenia
podejmuje Dyrektor lub Zastepca Urzedu.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§14

Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor lub Zastepca.

Przy udzielaniu refundacji, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastepca
Urzedu moze podja¢ decyzje o odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych
Zasadach, pod warunkiem, ze nie zostang naruszone przepisy prawa krajowego i unijnego.
Whioski o refundacje ztozone i nierozpatrzone do dnia wejscia w zycie niniejszych Zasad sg
rozpatrywane na podstawie niniejszych Zasad.

Tracg moc Zasady z dnia 30 grudnia 2022r. dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Niniejsze Zasady wchodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2024r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu

Jozef Kata



KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU O UDZIELENIE Z FUNDUSZU PRACY
REFUNDACJI KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

PRACODAWCA

Liczba
Lp KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ Punktacja uzyskanych
punktow
1 | Stan zatrudnienia u wnioskodawcy na dzien ztozenia wniosku max 3
Zatrudnia od 1-9/10-25/powyzej 25 pracownikéw 1-3
Nie zatrudnia pracownikéow 0
2 | Trafnos¢ doboru planowanych zakupow do tworzonego stanowiska pracy max 3
3 | Rodzaj stanowiska pracy, na utworzenie ktérego wnioskodawca ubiega sie o refundacje max 3
4 | Proponowana forma zabezpieczenia max 3
Blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym kub gwarancja bankowa 3
Poreczenie osob fizycznych 2
Akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika 1
Weksel z poreczeniem wekslowym (aval) lub zastaw na prawach lub rzeczach 0
5 Wkitad srodkéw wiasnych w tworzone stanowisko pracy (minimum 20% wnioskowanej kwoty max 1
refundacji)
Ogdlna ocena wniosku (przygotowanie wniosku pod wzgledem zawartosci tresciowej, czytelnosé,
° spdjnosé, uzasadnienie do poszczegdlnych punktéw wniosku) maxs
7 | Okres funkcjonowania pracodawcy na rynku max 2
Od 6 m-cy do2 lat 1
Powyzej 2 lat 2
8 | Rodzaj dziatalnosci (dotyczy wnioskowanego stanowiska) max 3
Produkcyjna 3
Ustugowa 2
Handlowa 1
9 Korzystanie przez pracodawce z refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia max. 2
stanowiska pracy
Nie korzystat 2
Korzystat 1
Maksymalna liczba punktéw jaka mozna uzyskac za ztozony wniosek 25

Liczba punktéw uzyskana przez wnioskodawce za ztozony wniosek




