(miejscowos¢, data)

Powiatowy Urzad Pracy
w Oswiecimiu

(pieczec firmowa )

WNIOSEK
o refundacje z Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego/ych bezrobotnego/ych, poszukujacego/ych pracy

opiekuna/éw, poszukujacego/ych pracy absolwenta/6w
art. 46 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku prac (Dz. U. z 2024r. poz. 475
ze zm.),
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 243 ze zm.),
= rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023),
rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu

o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 9
ze zm.).

A. DANE DOTYCZACE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA, SZKOtY LUB PRODUCENTA ROLNEGO, ZtOBKA LUB KLUBU
DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI REHABILITACYINE ZWANEGO DALEJ ,,PODMIOTEM”

1. Petna nazwa ,,podmiotu” lub imie i nazwisko w przypadku osoby fizycznej:

2. Adres siedziby ,,podmiotu” albo adres miejsca zamieszkania / oraz telefon kontaktowy:

IAdres siedziby

IAdres miejsca zamieszkania

Numer telefonu

Numer ewidencyjny PESEL, w przypadku osoby
fizycznej

3. Imie, nazwisko oraz stanowisko osoby uprawnionej do podpisania umowy:

4. Numer NIP: 5. Numer REGON jezeli zostat nadany: dez'i;:m:g’:i"oﬁ(‘:zzz‘r’]ﬁ‘;ﬁ:izr::';gf(’"eJ

7. Nazwa (oddziat) banku i numer rachunku bankowego:

8. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oraz data rozpoczecia dziatalnosci:

9. Wielko$¢ przedsiebiorstwa:* 10. Forma istawka opodatkowania:

mikro, mate, érednie, inny przedsiebiorca?

11. Stan zatrudnienia na dzien sporzgdzenia wniosku (w przeliczeniu na petny etat):

1 niepotrzebne skresli¢

2 1) za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych::

a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 10 pracownikdw, oraz
b) osiaggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towaréw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt rGwnowartosci w ztotych 2 milinéw euro

2) za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych::
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw, oraz
b) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 10 milionéw
euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt rownowartosci w ztotych 10 milindw euro

3) za $redniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat obrotowych::
a) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 250 pracownikdw, oraz
b) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w ztotych 50 milionéw
euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyt rownowartosci w ztotych 43 milinéw euro



g)

B. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACII

poreczenie 0so6b fizycznych lub prawnych;

weksel z poreczeniem wekslowym (awal);

weksel in blanco*;

gwarancja bankowa;

blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku ptatniczym;

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika*;

zastaw rejestrowy na prawach lub rzeczach.

* konieczne ustanowienie dodatkowego zabezpieczenia

C. DANE DOTYCZACE BEZROBOTNYCH KIEROWANYCH PRZEZ POWIATOWY URZAD PRACY

1.  Liczba wyposazanych lub doposazonych stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych/poszukujacych pracy
opiekundéw/poszukujgcych pracy absolwentow*:
2. Stanowisko:
3. Rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowanego bezrobotnego/poszukujacego pracy opiekuna/poszukujacego pracy absolwenta*:
4.  Wyksztatcenie / kierunek / specjalnos¢:
5.  Staz pracy / do$wiadczenie zawodowe / kwalifikacje:
6.  Miejsce zatrudnienia bezrobotnych/poszukujacych pracy opiekunow*:
7.  Wysokos¢ proponowanego wynagrodzenia (brutto):
8.  Godziny pracy: od do
9.  Wymiar czasu pracy zatrudnianych skierowanych bezrobotnych/poszukujacych pracy opiekunéw/poszukujacych pracy absolwentow*:
10. Imie i nazwisko osoby do kontaktu oraz nr telefonu:
11. Whnioskowana kwota refundacji:
12. Informacje dodatkowe (stopien zaawansowania przygotowan do utworzenia stanowiska pracy):
* niewtasciwe skresli¢

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, ,ztobka lub klubu
dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne”




13. Prosze uzasadnic koniecznos$¢ zakupu sprzetéw, maszyn, urzadzen, programéw wymienionych w kalkulacji
wydatkow na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy (zat. nr 4). (opis stanowiska pracy, wykazac
niezbednosc poniesienia okreslonych wydatkéw do tworzonego stanowiska pracy)

D. INFORMACIE O STANIE ZATRUDNIENIA W OKRESIE MINIONYCH 6 MIESIECY
Lp. | Miesigc/rok Liczba Liczba Liczba Przyczyna zwolnienia (podaé
pracownikow zatrudnionych zwolnionych przyczyne oraz artykut Kodeksu
(bez w przeliczeniu na pracownikow Pracy, na podstawie ktérego doszto
wiasciciela) petny wymiar czasu do rozwigzania stosunku pracy)
pracy
1.
2.
3.
4.
5.
6.

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,

przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, , ztobka lub klubu
dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne”




ZALACZNIKI DO WNIOSKU:

Eall

Lo N,

11.

Oswiadczenie ,,Podmiotu, przedszkola lub szkoty” (zatgcznik nr 1).

Oswiadczenie ,,Producenta rolnego” (zatgcznik nr 2)

Oswiadczenie ,,ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne” (zatacznik nr 3)

Kalkulacja wydatkow na wyposazenie lub doposazenie poszczegdlnych stanowisk pracy - szczegdtowa specyfikacja wydatkdw
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, w szczegdélnosci na zakup $rodkéw trwatych niezbednych do
zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii (zatacznik nr
4).

Oswiadczenie o dotychczas otrzymanej pomocy de minimis i publicznej (zatgcznik nr 5).

Klauzula informacyjna — dla przedsiebiorcy (zatgcznik nr 6)

Klauzula informacyjna — dla o0s6b reprezentujgcych (zatacznik nr 7)

Deklaracija rozliczeniowa (druk ZUS DRA).

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

Potwierdzenie przewidywanej ceny zakupu Srodkéw trwatych, maszyn, urzadzen, narzedzi, sprzetu, oprogramowania lub innych
dla tworzonego stanowiska pracy.

Inne (podac jakie):

Uwaga:
Kserokopie wszystkich dokumentéw wymagajg potwierdzenia za zgodnos$¢ z oryginatem




Zatacznik nr 1

(pieczed firmowa)

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PODMIOTU, PRZEDSZKOLA LUB SZKOLY

Oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposaZzenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 243 ze zm.),
Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam
pomoc publiczna.

Nie toczy sie w stosunku do ,,Podmiotu, przedszkola lub szkoty” postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne.

Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani
likwidacyjnego ,,Podmiotu, przedszkola lub szkoty”.

Stan ekonomiczny ,,Podmiotu, przedszkola lub szkoty” nie uzasadnia ztozenia wniosku o otwarcie postepowania
upadtosciowego ani likwidacyjnego ,,Podmiotu, przedszkola lub szkoty”.

Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Prowadze/imy jako podmiot dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r. - Prawo
przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2024 poz. 236) przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcy dzien ztozenia wniosku,
przy czym do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i szkoty — prowadzeniu dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe przez okres 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku.

Spetniam/y warunki o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia, a w przypadku
przedszkola lub szkoty w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz.Urz. UE L
2023/2831 z 15.12.2023) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy
refundacja jest dokonywana jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe — nie stanowi pomocy de minimis.

Nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 17) lub ustawy
z dnia 28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj.
Dz. U. z 2023r. poz. 659).

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zfozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych
poszukujgcych pracy opiekundw co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy oraz do
utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia stanowiska pracy,
jego wyposazenia lub doposazenia, przed skierowaniem osoby bezrobotnej.

Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola, szkoty



Zatacznik nr l1a

(pieczec¢ firmowa) (miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PODMIOTU

1. Oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania podmiotu

OSWIADCZENIE PRZEDSZKOLA LUB SZKOtY

1. Oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie
od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikow.

Podpis osoby uprawnionej
do reprezentowania przedszkola lub szkoty



Zatacznik nr 2

(pieczed firmowa)

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzgdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz
przyznawaniu Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r. poz. 2432 ze zm.).
Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej,
jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam
pomoc publiczna.

Nie toczy sie w stosunku do ,,Producenta rolnego” postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne.

Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani
likwidacyjnego ,,Producenta rolnego”.

Stan ekonomiczny ,,Producenta rolnego” nie uzasadnia ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego
ani likwidacyjnego ,,Producenta rolnego”.

Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych.

Nie zalegam/my w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzeri pracownikom oraz z optacaniem naleznych
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Pafstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz
Emerytur Pomostowych oraz innych danin publicznych.

Spetniamy warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.
Urz. UE L 352 224.12.2013, str. 9 ze zm.) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.
Posiadam/my gospodarstwo rolne w rozumieniu przepisow o podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego
produkcji rolnej w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub przepiséw o podatku
dochodowym od oséb prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia
whniosku.

Dotgczam/my dokumenty potwierdzajgce zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku,
w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy w petnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie.

Nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28
pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (tj. Dz. U. z
2023r. poz. 659).

Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze
wypowiedzenia dokonanego przez mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw.
W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do zatrudnienia
skierowanych bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy, skierowanych
poszukujgcych pracy opiekunéw co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 24 miesiecy oraz do
utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznang refundacja.
Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w Os$wiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia stanowiska pracy,
jego wyposazenia lub doposazenia, przed skierowaniem osoby bezrobotne;j .

. Dane zawarte we wniosku sg zgodne z prawda.

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania producenta rolnego



Zatacznik nr 3

(pieczed firmowa)

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE ZtOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO LUB PODMIOTU SWIADCZACEGO UStUGI
REHABILITACYJNE

Oswiadczam co nastepuje:

1.

10.

11.

12.

a)

Spetniam/y warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
Srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Tekst jednolity Dz. U. z 2022r., poz. 243 ze zm.),

Zobowigzuje sie do ztozenia w dniu podpisania umowy dodatkowego oswiadczenia o uzyskanej pomocy publicznej, jezeli
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy, otrzymam pomoc publiczng.
Nie toczy sie w stosunku do ,ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne”
postepowanie upadtosciowe ani likwidacyjne.

Nie zostat ztozony oraz nie przewiduje sie ztozenia wniosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego
»2tobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne”.

Stan ekonomiczny ,,ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne” nie uzasadnia ztozenia
whiosku o otwarcie postepowania upadtosciowego ani likwidacyjnego ,ztobka lub klubu dzieciecego lub podmiotu
Swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne”.

Nie posiadam/my w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzarn cywilnoprawnych.

Nie zalegam w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz innych danin publicznych.

Spetniam/y warunki o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2013) i pomoc jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Nie bytem/am karany/a w okresie 2 lat przed ztozeniem wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024r. poz. 17) lub ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 659).
Nie rozwigzatem stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przeze mnie albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji.

Oswiadczam, ze w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji nie obnizytem wymiaru czasu pracy pracownika w drodze wypowiedzenia
dokonanego przez mnie albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku i zawarcia stosownej umowy, zobowigzuje sie do:

zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na utworzonych stanowiskach pracy w petnym wymiarze czasu pracy przez okres
co najmniej 24 miesiecy,

zatrudnienia skierowanych poszukujgcych pracy opiekunéw co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy przez okres 24
miesiecy,

zatrudnienia bezrobotnego, poszukujacego pracy opiekuna, poszukujgcego pracy absolwenta co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy przez okres co najmniej 24 miesiecy zwigzanego bezposrednio ze sprawowaniem:
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢ ztobkom lub klubom dzieciecym tworzonym

i prowadzonym przez osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych
mowa w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3. zwanych dalej ,, ztobkiem lub klubem dzieciecym”,

b) zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania,
w tym ustug mobilnych podmiotowi prowadzgcemu dziatalnos¢ gospodarczg polegajaca na $wiadczeniu ustug
rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”

13.

14.

15.

oraz do utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z przyznana refundacja.
Zapoznatam/em sie z zasadami Powiatowego Urzedu Pracy w O$wiecimiu w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zobowigzuje sie do ztozenia oferty pracy po stwierdzeniu przez powiatowy urzad pracy utworzenia stanowiska pracy, jego
wyposazenia lub doposazenia, przed skierowaniem osoby bezrobotne;j.

Dane zawarte we wniosku s3 zgodne z prawdg.

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne



Zatacznik nr 4

(pieczed firmowa) e
(miejscowos¢, data)

KALKULACJA WYDATKOW NA WYPOSAZENIE LUB DOPOSAZENIE POSZCZEGOLNYCH STANOWISK PRACY | ZRODtA ICH FINANSOWANIA — SZCZEGOtOWA
SPECYFIKACJA WYDATKOW DOTYCZACYCH WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY, W SZCZEGOLNOSCI NA ZAKUP SRODKOW TRWALYCH,
URZADZEN, MASZYN W TYM SRODKOW NIEZBEDNYCH DO ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI STANOWISKA PRACY Z PRZEPISAMI BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY
ORAZ WYMAGANIAMI ERGONOMII STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO (sporzadzona oddzielnie dla kazdego stanowiska pracy, w zaokragleniu
do petnych ztotéwek)

L.p. | Nazwa stanowiska pracy Przedmiot zakupu (nazwy maszyn Liczba Cena jednostkowa Catkowita wartosc Zrédta finansowania wyposazonych lub
i urzadzen, narzedzi, oprogramowania | sztuk brutto w PLN brutto w PLN doposazonych stanowisk pracy
itp.) Srodki wiasne w PLN* | Srodki Funduszu Pracy
w PLN
I
RAZEM

*Przyznanie punktu za wkiad srodkéw wiasnych w tworzone stanowisko pracy, mozliwe bedzie jezeli przedmiot zakupu bedzie wspétfinansowany
rowniez ze srodkéw Funduszu Pracy.

Uzasadnienie zakupow:



Oswiadczam co nastepuje:

1. przystuguje/nie przystuguje3 mi prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

2. bede ubiegat sie/nie bede ubiegat sie3 o zwrot kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach
lub o zwrot podatku naliczonego.

podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu,
przedszkola, szkoty lub producenta rolnego

8 niepotrzebne skresli¢



(pieczed firmowa)

Oswiadczam co nastepuje:

OSWIADCZENIE

Zatacznik nr 5

(miejscowos¢, data)

(Petna nazwa podmiotu, przedszkola, szkoty, ,ztobka lub klubu dzieciecego
lub podmiotu Swiadczacego ustugi rehabilitacyjne”)

w okresie 3 minionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymatem/am/
otrzymatem/am* pomoc de minimis, pomoc de minimis w rolnictwie lub pomoc de minimis w rybotéwstwie w nastepujacej

wielkosci:
Lp. Organ Podstawa prawna | Dzieri/miesigc/rok | Nr programu Forma Wartos¢é pomocy
udzielajgcy jej otrzymania udzielenia pomocowego pomocy brutto
pomocy pomocy , decyzji lub
umowy
w PLN w EURO
RAZEM:
podpis osoby uprawnione] do reprezentowania podmiotu,
przedszkola, szkoty , ,ztobka lub klubu dzieciecego lub
podmiotu $wiadczgcego ustugi rehabilitacyjne
4

niepotrzebne skresli¢



(pieczed firmowa)

Zatacznik nr 5a

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE PRODUCENTA ROLNEGO

Oswiadczam co nastepuje:

(Petna nazwa producenta rolnego)

w okresie 3 minionych lat przed dniem ztozenia niniejszego wniosku o udzielenie pomocy publicznej nie otrzymatem/am/
otrzymatem/am® pomoc de minimis w rolnictwie, pomoc de minimis w rybotéwstwie lub pomoc de minimis, w nastepujacej

wielkosci:
Lp. Organ Podstawa prawna | Dzieri/miesigc/rok | Nr programu Forma Wartos¢ pomocy
udzielajgcy jej otrzymania udzielenia pomocowego pomocy brutto
pomocy pomocy , decyzji lub
umowy
w PLN w EURO
RAZEM:

podpis osoby uprawnione] do reprezentowania rolnego

5

niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 6

(piecze¢ firmowa) e
(miejscowos¢, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla przedsiebiorcow, innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie, oséb
fizycznych powierzajacych lub zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy, ptatnikow sktadek
z ktérymi s3 lub bedg zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie realizacji zadan okreslonych

w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity

Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842
57 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)
Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:
iod@pup.oswiecim.pl).
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na PUP w zakre-
sie: Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia, aktywizacja spoteczno-zawodowa, poradnictwo za-
wodowe, organizacja ustug iinstrumentéw rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt , b”; ,c”i,e” Rozporzadze-
nia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b -
,Pprzetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktérej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do pod-
jecia dziatan na zagdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy”, art. 6 ust. 1 pkt. c —, przetwarza-
nie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,prze-
twarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowa-
nia wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sgdom,
policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub
innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbed-
nym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych umoéw lub zlecen wspdtpracujg z PUP, w tym instytu-
cjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania techniczne, organizacyjne i infor-
matyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotéw wykonu-
jacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania.

¢) w przypadku zaméwien, uméw, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane oso-
bowe mogg zosta¢ przekazane réowniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedziba
przy ul. Wspélnej 2/4, 00-926 Warszawa bedacego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn.
,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”, Instytucji Posredni-
czacej - Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz



a)

b)

10.

11.

innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej

oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020
Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, w przy-
padku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jed-
nak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podykto-
wany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Dane zgromadzone w prowadzonym przez PUP reje-
strze danych bedg przetwarzane przez okres 50 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
udzielanie pomocy.
Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagaja-
cego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator
danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa pan-
stwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktdre jest niezbedne do wyko-
nywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzo-
nej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochro-
nie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 5310301
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym i jednoczesnie jest
niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatari na zagdanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy.
Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w szczegdlnosci brak podania
danych osobowych moze spowodowacé brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.

data, podpis wnioskodawcy



Zatacznik nr 7

(piecze¢ firmowa) e
(miejscowos¢, data)

KLAUZULA INFORMACYJNA
(dla oséb reprezentujacych, dziatajacych w imieniu lub na rzecz* przedsiebiorcéw, oséb fizycznych
i innych podmiotéw w szczegdlnosci oséb prawnych, jednostek organizacyjnych nie posiadajacych

osobowosci prawnej, jednostek sektora finansdw publicznych w zakresie realizacji zadan okreslonych
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity

Dz.U. z 2024r., poz. 475 ze zm.).

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2, art. 14 ust. 1i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu (PUP) — Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu, ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07, 33 842
57 71, 33 844 41 45; e-mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan Ireneusz Drabik (e-mail:

iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych natozonych na PUP w zakre-

sie: Promocja zatrudnienia, fagodzenie skutkéw bezrobocia, aktywizacja spoteczno-zawodowa, poradnictwo za-

wodowe, organizacja ustug i instrumentow rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,c” i ,,e” Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. c— ,przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,prze-
twarzanie jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowa-
nia wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”), ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy oraz w szczegdlnosci na podstawie Kodeksu cywilnego, Kodeksu spétek handlowych,

przepisOw regulujacych zasady dziatania administracji publicznej.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa, w tym organom panstwowym (m.in. sgdom,
policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub
innym podmiotom, realizujgcym zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepiséw (np. Zaktad Ubez-
pieczen Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbed-
nym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktdre na podstawie odrebnie zawartych umoéw lub zlecen wspoétpracujg z PUP, w tym instytu-
cjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w rozwigzania techniczne, organizacyjne i infor-
matyczne, umozliwiajgce realizacje zadan oraz zarzadzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotéw wykonu-
jacych ustugi z zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym teleinformatycznego,
dostawy oprogramowania.

c) W przypadku zamdwien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby Regionalnego Pro-
gramu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj 2014-2020 finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane oso-
bowe mogg zostaé przekazane réowniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedgcego administratorem danych osobowych w ramach zbioru pn.
,Centralny system teleinformatyczny wspierajacy realizacje programéw operacyjnych”, Instytucji Posredni-
czacej - Wojewoddzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakéw oraz



a)

b)

10.

11.

innym specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajgcej, Instytucji Posredniczacej

oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub POWER 2014-2020.
Pani/Pana dane osobowe nie bedga przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j.
Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw przetwarzania, w przy-
padku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas przedawnienia ewentualnych roszczen, jed-
nak nie krécej niz przez czas okreslony przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podykto-
wany ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity
Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w Oswiecimiu. Dane zgromadzone w prowadzonym przez PUP reje-
strze danych bedg przetwarzane przez okres 50 lat, liczagc od korica roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
udzielanie pomocy.
Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:
w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego obowigzku wymagaja-
cego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panistwa cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator
danych (t.j.: prawa polskiego), lub do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.
W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa pan-
stwa cztonkowskiego (t.j.: prawa polskiego), jak rowniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen.
Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzysta¢ do przetwarzania danych, ktdre jest niezbedne do wyko-
nywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzo-
nej administratorowi.
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Dane adresowe:
Urzad Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2
00-193 Warszawa
fax. 22 5310301
Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jednoczesnie jest niezbedne do wy-
konania/zawarcia umowy z podmiotem ktéry Pan/Pani reprezentuje, (dziata w imieniu lub na rzecz). Jest
Pan/Pani zobowigzana do ich podania a konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje
ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz inne szczegétowe prze-
pisy np. Kodeks cywilny, Kodeks spétek handlowych, przepisy regulujgce zasady dziatania administracji publicznej
w szczegblnosci brak podania danych osobowych moze spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, za-
warcia lub realizacji umowy.

*W szczegdlnosci cztonkéow organdéw zarzadzajacych, petnomocnikbw w tym prokurentéw, oséb
reprezentujacych jednostki sektora finanséw publicznych na podstawie petnomocnictw — upowaznien
lub przepiséw prawa.

data, podpis wnioskodawcy



