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Regulamin organizacji szkolen,
finansowania kosztow egzaminow umozliwiajacych uzyskanie Swiadectw,
dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu, przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow
szkolenia oraz finansowania kosztow studiow podyplomowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu

I. Postanowienia ogolne

Na podstawie art. 40-43 i art. 66k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz. U. z 2013r. poz. 674 z pdzn. zm.). - dalej
“ustawa” oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r.
w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushig
rynku pracy (Dz. U. z 2014r. poz. 667).

1. Starosta inicjuje, organizuje i1 finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych
wcelu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji,
zwigkszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci w przypadku:

*  braku kwalifikacji zawodowych,

*  koniecznosci zmiany lub uzupehienia kwalifikacji,

* utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

*  braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

2. Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujacego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:

* jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

* jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogltoszono upadtos¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

* otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym
lub gdrniczy zasitek socjalny, okres§lone w odrebnych przepisach;

* uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spotecznej,

* jest zolierzem rezerwy,

*  pobiera rent¢ szkoleniowa,

* pobiera $wiadczenia szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 w/wym.
ustawy,

* podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podja¢ =zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa Ilub
dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

* jest cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h oraz ha,
z zastrzezeniem art. 1 ust. 6 w/wym. ustawy.
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Do pracownikoéw oraz oséb wykonujacych inng prace zarobkowag lub dziatalno$¢
gospodarcza w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju
zawodowym, po zarejestrowaniu si¢ w urzedzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4-
7, art. 42 1 art. 42a ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio.

Skierowanie na szkolenie, refundacja kosztow egzamindéw 1 licencji, finansowanie

kosztéw studidéw podyplomowych oraz udzielenie pozyczki na sfinansowanie kosztow

szkolenia nastepuje w ramach posiadanych na ten cel srodkow Funduszu Pracy,

Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze srodkéw programéw Unii Europejskie;.

Koszty szkolen finansowanych z Funduszu Pracy nie moga przekroczy¢

dziesigciokrotno$ci minimalnego wynagrodzenia za prace na jedng osob¢ w okresie

kolejnych 3 lat.

Powiatowy wurzad pracy realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajac osobom

uprawnionym informacji 1 - zgodnie z indywidualnymi planami dzialania —

sporzagdzonymi przez doradce klienta — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub
zmianie kwalifikacji, poprzez:

* szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom
szkoleniowym dla grup oséb uprawnionych kierowanych przez urzad pracy;

» szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci poszukiwania pracy realizowane w powiatowym
urzedzie pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy;

» szkolenia wskazane przez osoby uprawnione zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy;

* przyznawanie i realizacj¢ bonow szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 66k
ustawy;

* finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajagcych uzyskanie $wiadectw,
dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu;

* udzielenie pozyczki na finansowanie kosztow szkolenia;

* finansowanie kosztow studiow podyplomowych.

Szkolenia moga by¢ organizowane w trybie indywidualnym oraz grupowym, po

ztozeniu wniosku lub zgloszenia zawierajacego imi¢ nazwisko, numer PESEL osoby

wnioskujacej a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajacego
tozsamos¢ 1 adres zamieszkania tej osoby oraz uzasadnienia jego celowosci.

Szkolenia moga by¢ organizowane na podstawie umow trojstronnych.

W przypadku ograniczonej ilosci $rodkow finansowych w pierwszej kolejnosci

realizowane beda umowy trjstronne, a nastgpnie szkolenia dla oso6b posiadajacych

uprawdopodobnienie zatrudnienia lub uprawdopodobnienie rozpoczecia wlasnej
dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie odbywa si¢ w formie kursu, realizowanego wedlug planu nauczania

obejmujgcego przecigtnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba ze

przepisy odrebne przewidujg nizszy wymiar szkolenia. Szkolenie moze trwaé do

6 miesi¢cy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie

nie dtuzej niz 12 miesigcy; w przypadku osob bez kwalifikacji zawodowych szkolenie

moze trwa¢ do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia

w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

10. Nie ma mozliwosci sfinansowania kosztow szkolenia, jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie bez otrzymania skierowania z urzedu.

11. Organizacja szkolenia odbywa si¢ na podstawie umowy lub powierzenia, zawartych

w formie pisemnej pomigdzy Urzedem Pracy a instytucjg szkoleniowsg, posiadajaca
wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzony przez wojewddzki urzad pracy.
Wybor instytucji szkoleniowej dokonywany jest zgodnie z ustawg Prawo zamowien



publicznych oraz Regulaminem udzielania zamowien publicznych Powiatowego
Urzgdu Pracy w Oswiecimiu, a takze z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz
majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, réwnego traktowania i przejrzystosci.

12. O sposobie rozpatrzenia ,,wniosku o skierowanie na szkolenie” urzad informuje
niezwlocznie najpozniej do 30 dni od dnia jego wptynigcia. Wniosek niekompletny
nie bgdzie rozpatrywany.

13. W przypadku  zawoddéw  wymagajacych  szczegdlnych  predyspozycji
psychofizycznych, szkolenie moze by¢ dodatkowo poprzedzone skierowaniem przez
doradce zawodowego na specjalistyczne badania lekarskie lub psychologiczne
finansowane ze srodkow Funduszu Pracy.

II. Warunki i kryteria kierowania na szkolenia w trybie indywidualnym

1. Koszt kursu w przeliczeniu na jedng osobe nie moze przekroczy¢ 300 % przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku.

2. Powiatowy Urzad Pracy w Oswigcimiu nie finansuje kosztow szkolenia ,,Prawo jazdy
kat. B”.

3. Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie indywidualne jest posiadanie przez
kandydata II profilu pomocy lub I profilu pomocy pod warunkiem, ze szkolenie jest
ujete w planie szkolen.

4. Skierowanie na szkolenie wskazane przez osob¢ uprawniong, zgodnie z art. 40 ust.
3 ustawy, nastepuje po ztozeniu przez t¢ osobe¢ wniosku wraz z uzasadnieniem
celowosci tego szkolenia; osoba uprawniona moze dotagczy¢é do wniosku
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej w formie:

* oswiadczenia przysztego pracodawcy o zamiarze powierzenia tej osobie
odpowiedniej pracy na okres minimum 6 miesigcy z Wwylaczeniem
uprawdopodobnienia ztozonego przez pracodawce, u ktorego bezrobotny ostatnio
pracowat lub,

* o$wiadczenia o zamiarze podj¢cia dziatalno$ci gospodarczej lub,

* wniosku osoby bezrobotnej znajdujacej si¢ w szczegdlnej sytuacji (spotecznej,
zawodowej, osobistej lub materialnej), w ktorym uzasadni celowos$¢ tego
szkolenia, wptywajacego na jego sytuacj¢ na rynku pracy.

5. Os$wiadczenie przyszlego pracodawcy zawiera w szczegolnosci:

* dane pracodawcy: nazwa lub imi¢ i nazwisko, adres, REGON, telefon lub e-mail,
forma prawna,

* imi¢ 1 nazwisko, adres, PESEL osoby bezrobotnej wskazanej do odbycia
szkolenia,

* zobowigzanie zatrudnienia, na okres nie krdotszy niz 6 miesiecy,

* wymagania dotyczace rodzaju szkolenia lub uzyskanych kwalifikacji
po ukonczonym szkoleniu.

6. Do wniosku o skierowanie na szkolenie osoba uprawniona moze zalgczy¢ informacje
o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

* nazwg i1 termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,

* koszt szkolenia,

* inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujgca uzna za istotne.

7. Dokonujac rozpatrzenia wniosku urzad ocenia sytuacje osoby uprawnionej
do szkolenia biorgc pod uwagg:

* okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 6 miesigcy,

* zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupetienie kwalifikacji,
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* utrata uprawnien,

* stan zdrowia,

* doswiadczenie zawodowe,

* posiadanie deklaracji od potencjalnego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia,
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalno$ci gospodarczej, szkolenie osob
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym,
nauka umiej¢tno$ci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

* sytuacj¢ osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy:

osoby bezrobotne do 30 roku zycia lub powyzej 50 roku Zycia,

osoby bezrobotne dtugotrwale,

osoby bezrobotne korzystajace ze §wiadczen z pomocy spotecznej,

osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia,

osoby bezrobotne niepelnosprawne.

* wczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia
finansowana przez PUP — z wylaczeniem szkolenia z zakresu umiejgtnosci
aktywnego poszukiwania pracy):

» nie korzystanie z zadnej formy pomocy,
» korzystanie z jednej formy pomocy,
» korzystanie z dwoch lub wigcej form pomocy.

Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie indywidualne jest uzyskanie pozytywne;j

opinii komisji sktadajacej si¢ z kierownika, doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju

zawodowego.

Whniosek osoby uprawnionej z o§wiadczeniem pracodawcy niewypelnione w catosci

1 bez wymaganych zatacznikéw nie podlega rozpatrzeniu.

Uprawdopodobnienie podlega zweryfikowaniu przez Urzad Pracy.

Y VVVYVY

ITI. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w trybie indywidualnym za
uprawdopodobnieniem rozpoczecia dzialalno$ci gospodarczej

Oswiadczenie osoby uprawnionej o zamiarze podjecia dzialalnosci gospodarcze;j,

zawiera w szczegolnosci:

* imi¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, telefon, PESEL,

* rodzaj planowanej dzialalnosci gospodarczej,

* zobowigzanie do rozpoczgcia dzialalno$ci gospodarczej,

* wymagania dotyczace rodzaju szkolenia lub uzyskiwanych kwalifikacji
po ukonczonym szkoleniu.

Do wniosku osoba uprawniona dotacza ,,biznes plan” planowanego przedsigwzigcia.

Do wniosku o skierowanie na szkolenie osoba uprawniona moze zalaczy¢ informacje

o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

* nazwg i termin szkolenia oraz nazwg¢ i1 adres wskazanej instytucji szkoleniowe;,

*  koszt szkolenia,

* inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktére osoba wnioskujaca uzna za istotne.

Dokonujac rozpatrzenia wniosku urzad ocenia sytuacj¢ osoby uprawnionej

do szkolenia biorac pod uwage:

* okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 6 miesigcy,

* zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupekienie kwalifikacji,

* utrata uprawnien,

* stan zdrowia,

* doswiadczenie zawodowe,



* os$wiadczenie o zamiarze podje¢cia dziatalnosci gospodarczej, szkolenie 0sob
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym,
nauka umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

* szczegOlng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy:

» osoby bezrobotne do 30 roku zycia lub powyzej 50 roku zycia,

» osoby bezrobotne dlugotrwale,

» osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen z pomocy spotecznej,

» osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

» osoby bezrobotne niepelnosprawne.

* weczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia
finansowana przez PUP — z wylaczeniem szkolenia z zakresu umiejg¢tnosci
aktywnego poszukiwania pracy):

» nie korzystanie z zadnej formy pomocy,

» korzystanie z jednej formy pomocy,

» korzystanie z dwoch lub wigcej form pomocy.

Whiosek niewypetniony w catosci i bez wymaganych zatacznikow nie podlega

rozpatrzeniu.

. Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie indywidualne jest uzyskanie pozytywnej

opinii komisji sktadajacej si¢ z kierownika, doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju

zawodowego.

IV. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie w trybie indywidualnym
na podstawie uzasadnienia celowosci szkolenia

Uzasadnienie celowos$ci osoby uprawnionej zawiera w szczegolnosci:

* imig¢ i nazwisko osoby bezrobotnej, adres zamieszkania, telefon, PESEL,

* wymagania dotyczace rodzaju szkolenia lub uzyskiwanych kwalifikacji
po ukonczonym szkoleniu wraz z okre$leniem doktadnego celu szkolenia.

Do wniosku o skierowanie na szkolenie osoba uprawniona moze zataczy¢ informacje

o wybranym przez siebie szkoleniu, uwzgledniajace:

* nazwg i termin szkolenia oraz nazwe i adres wskazanej instytucji szkoleniowe;j,

*  koszt szkolenia,

* inne informacje o wskazanym szkoleniu, ktore osoba wnioskujgca uzna za istotne.

Dokonujac rozpatrzenia wniosku urzad ocenia sytuacj¢ osoby uprawnionej

do szkolenia biorgc pod uwagg:

* okres pozostawania w ewidencji 0sob bezrobotnych powyzej 6 miesigcy,

* zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupetnienie kwalifikacji,

* utrata uprawnien,

* stan zdrowia,

* dos$wiadczenie zawodowe,

* posiadanie deklaracji od potencjalnego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia,
oswiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, szkolenie osob
w wieku 45 lat i powyzej, zainteresowanych pomoca w rozwoju zawodowym,
nauka umiej¢tnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia,

* szczeg6lng sytuacje osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy:

» osoby bezrobotne do 30 roku zycia lub powyzej 50 roku zycia,

» osoby bezrobotne dlugotrwale,

» osoby bezrobotne korzystajace ze $wiadczen z pomocy spolecznej,



» osoby bezrobotne posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co

najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

» osoby bezrobotne niepetnosprawne.

* weczesniej otrzymang pomoc z urzedu pracy (szkolenie lub inna forma wsparcia
finansowana przez PUP — z wylaczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci
aktywnego poszukiwania pracy):

» nie korzystanie z zadnej formy pomocy,

» korzystanie z jednej formy pomocy,

» korzystanie z dwoch lub wigcej form pomocy.

Whiosek niewypetniony w catosci i bez wymaganych zatacznikow nie podlega

rozpatrzeniu.

Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie indywidualne jest uzyskanie pozytywnej

opinii komisji sktadajgcej si¢ z kierownika, doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju

zawodowego.

V. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie
w ramach umow tréjstronnych

Powiatowy Urzad Pracy moze organizowac szkolenia bezrobotnych na podstawie
trojstronnych umoéw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosta, pracodawca
1 instytucjg szkoleniows.

Szkolenia mogg by¢ organizowane na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej, na
wniosek pracodawcy zawierajagcy nazwe pracodawcy, adres siedziby, miejsce
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, oznaczenie przewazajacego rodzaju
prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztatcenia lub kwalifikacji kandydatow
na szkolenie, wskazanie zakresu umiejgtnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania
w wyniku szkolenia, wskazanie liczby uczestnikow szkolenia.

Do wniosku, o ktorym mowa w pkt. 2, pracodawca dotgcza zobowigzanie do
zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co najmniej 6 miesigcy
w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostat
przeprowadzony, zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie,
o ktorym mowa w art. 37 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 pkt 11 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr
59, poz. 404, z p6zn. zm.), informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie
art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publiczne;.

Whniosek o ktorym mowa w pkt 2 moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego
realizatora szkolenia, terminu 1 miejsca realizacji. Wnioski pracodawcow
rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu, w terminie 7 dni od dnia ztoZenia
urzad informuje pracodawce o sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego
rozpatrzenia wniosku urzad uzasadnia odmowg. W przypadku, gdy wniosek
pracodawcy jest nieprawidlowo wypetiony lub niekompletny urzad wyznacza
pracodawcy 7-dniowy termin na uzupelnienie wniosku. Nieuzupelniony wniosek
W wyznaczonym terminie nie podlega rozpatrzeniu.

W  trgjstronnej umowie szkoleniowej jest okreSlany w szczegdlnos$ci zakres
umiejetnosci 1 kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg
przygotowania przez instytucje szkoleniowa programu ksztatcenia, oraz zobowigzanie
pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po odbytym szkoleniu.
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Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie w ramach umoéw trojstronnych jest
posiadanie przez kandydata II profilu pomocy lub III profilu pomocy pod warunkiem
kierowania w ramach programu specjalnego.

VI. Warunki i kryteria kierowania na szkolenie
w ramach bonu szkoleniowego

. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia starosta moze przyzna¢ bon szkoleniowy

stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie

oraz optacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego

planu dziatania oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia,

innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla urzad pracy.

W ramach bonu szkoleniowego urzad pracy finansuje bezrobotnemu, do wysokosci

100% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu przyznania bonu

szkoleniowego, koszty:

* jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego
1 kursu nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

* niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wptaty na konto
wykonawcy badania;

* przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu
w wysokosci:
do 150 zt — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,
powyzej 150 zt do 200 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin;

* zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania —
w formie ryczaltu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
do 550 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,
powyzej 550 zt do 1100 zt — w przypadku szkolenia trwajacego od 75 do 150
godzin,
powyzej 1100 zt do 1500 zt — w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150
godzin.

Urzad pracy finansuje w/wym. koszty do wysokosci okreslonej w bonie
szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

Warunkiem otrzymania bonu szkoleniowego jest posiadanie przez kandydata I lub II

profilu pomocy.

VII. Warunki i kryteria kierowania na szkolenia grupowe

Organizacja szkolen w trybie grupowym odbywa si¢ zgodnie z kierunkami szkolen
zatwierdzonymi przez Powiatowg Rade Rynku Pracy.

Przy dokonywaniu naboru na szkolenia grupowe osoby uprawnione muszg spetnic¢
warunki formalne okreslone w zatozeniach realizowanych projektow, a takze warunki
wymagane dla poszczegdlnych tematow szkoleniowych, np. wiek, wyksztalcenie,
stan zdrowia itp.

Warunkiem zakwalifikowania na szkolenie grupowe jest posiadanie przez kandydata
[lub II profilu pomocy, a takze III profilu pomocy pod warunkiem kierowania
w ramach programu specjalnego.
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Dokonujagc naboru na szkolenia grupowe urzad sporzadza list¢ rankingowa na
podstawie ocenionych zgloszen na szkolenie grupowe, wypetlnionych przez osoby
uprawnione, przyznajac punkty (max.16 pkt) w nastepujacych kryteriach:
» okres pozostawania w ewidencji osob bezrobotnych powyzej 6 miesigcy (1 pkt),
* zmiana, nabycie, podwyzszenie lub uzupekienie kwalifikacji (1 pkt),
* utrata uprawnien (1 pkt),
» stan zdrowia (1 pkt),
* doswiadczenie zawodowe (1 pkt),
* posiadanie deklaracji od potencjalnego pracodawcy o mozliwosci zatrudnienia,
oSwiadczenie o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej, szkolenie osob
w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowanych pomocg w rozwoju zawodowym (3
pkt),
* milodziez NEET (1 pkt),
sytuacj¢ osoby bezrobotnej zwigzang z rynkiem pracy:
osoby bezrobotne do 25 roku zycia (1 pkt),
osoby bezrobotne do 25 roku zycia pozostajacag w ewidencji oséb bezrobotnych
do 4 miesiecy (1 pkt),
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (1 pkt),
osoby bezrobotne niepelnosprawne (1 pkt).
pomoc otrzymang w formie szkolen finansowanych przez PUP w O$wigcimiu
w okresie ostatnich 24 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia na szkolenie
grupowe — z wylaczeniem szkolenia z zakresu umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy — mozliwo$¢ przyznania od 0 do 2 punktow:
» nie korzystanie ze szkolen (2 pkt),
» korzystanie z jednego szkolenia (1pkt),
» korzystanie z dwdch lub wiecej szkolen (0 pkt).
Zgloszenie na szkolenie grupowe niewypelnione w cato$ci nie podlega rozpatrzeniu.
Osoby z najwigkszg liczbg punktow na liscie rankingowej zostang zakwalifikowane na
szkolenie pod warunkiem uzyskania pozytywnej opinii komisji sktadajacej sie
z kierownika, doradcy klienta, specjalisty ds. rozwoju zawodowego.
Przy organizacji szkolen w ramach projektow, nabor na szkolenia bedzie dokonywany
zgodnie z wymaganiami realizowanych projektow.

VYV VvV

VIII. Prawa i obowigzki bezrobotnego

Bezrobotny skierowany na szkolenie zobowigzany jest do:

* regularnego uczeszczania na zajecia i realizowania programu szkolenia - obecnos¢
na zaj¢ciach jest obowigzkowa;

* przestrzegania regulaminu obowigzujacego w instytucji szkoleniowej;

* kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych.
W przypadku nieobecnosci spowodowanej niezdolnos$cig wynikajaca z choroby
usprawiedliwienie mozliwe jest wylacznie poprzez udokumentowanie tej
niezdolnosci na druku ZUS ZLA. Bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy
o niezdolno$ci w terminie 2 dni od dnia wystawienia zaswiadczenia lekarskiego
ZUS ZLA oraz dostarcza to zas§wiadczenie w terminie 7 dni od dnia jego
wystawienia; nie przedstawienie za§wiadczenia lekarskiego w wymaganej formie
skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolnosci do
pracy;

* nieprzedstawienie zaswiadczenia lekarskiego o niezdolnosci wskutek choroby na
druku ZUS ZLA laczy si¢ z pozbawieniem statusu bezrobotnego od dnia



nieprawidlowo udokumentowanej lub nieudokumentowanej niezdolnosci wskutek
choroby (art. 33 ust. 4 pkt 10 ustawy);

niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy o zakonczeniu szkolenia oraz
przedstawienia urzedowi dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
w terminie do 7 dni od dnia jego otrzymania;

powiadomienia w ciggu 7 dni Urzgdu Pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej oraz zaistnienia innych
okolicznosci powodujacych utratg statusu bezrobotnego, albo utratg prawa do
zasitku, natomiast w przypadku kontynuowania szkolenia w trakcie podjgtego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej bezrobotny
zobowigzany jest do powiadomienia PUP o tym fakcie najpdzniej w dniu
zaistnienia zdarzenia.

Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia przystuguje:

stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72
ust. 1 pkt 1 ustawy za pelny miesigc pod warunkiem, ze miesigczny wymiar
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin; w przypadku nizszego
miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysoko$¢ stypendium ustala sig
proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku,
o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy; stypendium szkoleniowe jest
naliczane na podstawie listy obecnos$ci przekazanej z instytucji szkoleniowej;
prawo wyboru $wiadczenia, jezeli w tym samym okresie uprawniony jest
do stypendium oraz zasitku;

stypendium szkoleniowe nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie
odbywania szkolenia przysluguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz
stypendium finansowane z Funduszu Pracy;

stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 w przypadku podje¢cia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej w trakcie szkolenia. Stypendium to przystuguje niezaleznie od
wymiaru godzin szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j,
dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie
sa odprowadzane sktadki na ubezpieczenia spoteczne;

odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
1z powrotem, wyptacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te
zostaly ubezpieczone, osobom skierowanym na szkolenie przez starostg
(z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu prawo do stypendium) oraz
osobom, ktére w trakcie szkolenia podjety zatrudnienie 1 przyshuguje im
stypendium w wysokosci 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt
1 ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin szkolenia, od dnia podj¢cia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej do dnia zakonczenia
szkolenia. Instytucja szkoleniowa jest obowigzana ubezpieczy¢ taka osobe
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow;

mozliwos¢ ubiegania si¢ o catkowity lub czgsciowy zwrot kosztu przejazdu na
szkolenie. Zwrot uzalezniony jest od posiadanych przez urzad pracy $rodkéw
finansowych. Szczegdtowe warunki zwrotu kosztéw przejazdu zostang okreslone
odrebnym uregulowaniem.

Bezrobotny, ktéry odméwit bez uzasadnionej przyczyny udziatu w szkoleniu lub po
skierowaniu nie podjat szkolenia, lub z wiasnej winy przerwal szkolenie zostaje
pozbawiony statusu bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej



odmowy zgodnie z art. 33 ust. 4 pkt 3, 7, 8 ustawy.

4. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta szkolenia, jest obowigzana do zwrotu

5.

kosztow szkolenia, z wyjatkiem przypadku, gdy przyczyna nieukonczenia szkolenia
byto podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.
Osoba skierowana na szkolenie w przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie szkolenia ma prawo do
ukonczenia tego szkolenia bez koniecznosci ponoszenia kosztow szkolenia za okres,
w ktorym podjeta zatrudnienie.

6. Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu

o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu
Pracy na podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat
lub udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzedu pracy,
ktory wydal skierowanie, jezeli laczna kwota srodkow na koszty szkolenia tej osoby
zakwalifikowanej na szkolenie spetnia wymagania okreslone w art. 109a ust.1 ustawy.

IX. Warunki i zasady finansowania kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie
swiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytulow
zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego

1.

zawodu

Starosta na wniosek osoby uprawnionej moze sfinansowac¢ ze $srodkow Funduszu
Pracy, do wysoko$ci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminow
umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych
uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu. Skierowanie takie przystuguje nie
cze¢$ciej niz raz w ciggu roku kalendarzowego.

Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztéw egzaminu lub uzyskania

licencji zawierajacy imi¢ nazwisko, numer PESEL osoby wnioskujacej a w przypadku

cudzoziemca numer dokumentu stwierdzajagcego tozsamos¢ i1 adres zamieszkania tej
osoby, a takze:

* uzasadnienie celowosci egzaminu; moze dotagczy¢ dokument stanowigcy
uprawdopodobnienie uzyskania odpowiedniej pracy lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej, o ktorym mowa pkt II ppkt 4,

* dokument zawierajacy informacj¢ o nazwie, terminie 1 koszcie egzaminu lub
uzyskania licencji.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z osobg uprawniong umowe

na sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji okre$lajaca

w szczegolnosci:

* nazwe¢ i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji
egzaminujacej lub instytucji wydajacej licencje,

* kwotg sfinansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji,

* finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej
wplaty przez powiatowy urzad pracy na konto instytucji egzaminujgce;j
lub wydajacej licencje,

* zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku
rezygnacji z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji,

* zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzedu pracy
o wynikach egzaminu lub wuzyskanej licencji 1 przedlozenia dokumentu
potwierdzajacego zdanie egzaminu lub uzyskanie licencji.

Warunkiem sfinansowania egzaminu jest posiadanie przez kandydata I, II profilu

pomocy lub III pod warunkiem finansowania w ramach programu specjalnego.
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X. Warunki i zasady przyznawania pozyczki na sfinansowanie kosztow szkolenia

1.

10.
11.

Pozyczka na sfinansowanie kosztéw szkolenia moze by¢ udzielona do wysokos$ci

400 % przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu podpisania umowy

pozyczki, w celu umozliwienia podjecia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy

zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

Pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej splaty nie moze przekroczy¢ 18

miesi¢cy od ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreSlone w umowie,

niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia pozyczka podlega bezzwlocznemu

zwrotowi w catosci, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala si¢
takze od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie.

Osoba uprawniona zainteresowana uzyskaniem pozyczki szkoleniowej sktada

wniosek zawierajacy:

* imi¢ nazwisko,

* numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, i adres zamieszkania tej osoby,

* kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji
szkoleniowej 1 kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztéw szkolenia,

* nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwe 1 adres instytucji szkoleniowej realizujacej
szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej,

* sposob zabezpieczenia splaty pozyczki szkoleniowe;,

* uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy; moze dotaczy¢ dokument
potwierdzajacy, ze szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej umozliwi
podjecie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np.:
uprawdopodobnienie zatrudnienia badz uprawdopodobnienie rozpoczecia wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej lub uzasadnienie celowosci).

Whiosek o udzielenie pozyczki musi zosta¢ ztozony w terminie co najmniej 14 dni

przed rozpoczeciem szkolenia zawodowego.

Zabezpieczenie pozyczki stanowig minimum dwaj poreczyciele, ktorych dochody

wynosza minimum 60% przecigtnego wynagrodzenia obowigzujacego w dniu

ztozenia wniosku. Starosta moze podja¢ decyzje o zmianie liczby porgczycieli

w zaleznosci od wysokos$ci uzyskiwanego przez nich dochodu.

Porgczycielem moze by¢ osoba, ktora nie ukonczyla 65 roku zycia.

Porgczycielami nie moga by¢ wspolmatzonkowie, za wyjatkiem osob, ktore

posiadajg rozdzielnos¢ majatkowa.

Zalacznikami do wniosku o udzielenie pozyczki szkoleniowej sa zaswiadczenia

z zakladow pracy poreczycieli o wysokosci zarobkow brutto 1 netto z ostatniego

miesigca lub inne dokumenty potwierdzajace wysoko$¢ uzyskiwanego dochodu

brutto 1 netto.

Whniosek bez wymaganych zatagcznikow nie podlega rozpatrzeniu.

Starosta po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z 0sobg uprawniong umowe

na udzielenie pozyczki szkoleniowej okreslajacag w szczego6lnosci:

* kwote pozyczki szkoleniowej z uwzglednieniem kwoty naleznej instytucji

szkoleniowej 1 kwot przewidzianych na sfinansowanie innych kosztow szkolenia,

* nazwe 1 termin szkolenia oraz nazwg¢ i adres instytucji szkoleniowej realizujacej

szkolenie finansowane z pozyczki szkoleniowej,

* plan sptaty rat pozyczki szkoleniowej oraz sposob zabezpieczenia jej splaty,

* zobowigzanie do wydatkowania pozyczki szkoleniowej na cele okreslone
W umowie,
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* zobowigzanie do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu
i zakonczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki szkoleniowej oraz
przedstawienia dokumentow umozliwiajacych rozliczenie tej pozyczki.

12. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku o udzielenie pozyczki

13.

14.

15.

16.

1.

szkoleniowej urzad pracy informuje osobe sktadajacg wniosek o przyczynach

nieuwzglednienia tego wniosku.

Wyptata pozyczki szkoleniowej moze nastgpi¢ po dniu zawarcia umowy

jednorazowo lub w ratach na zasadach okreslonych umowa.

Osoba, ktorej udzielono pozyczki szkoleniowej, przedktada w powiatowym urzedzie

pracy dokumenty umozliwiajace rozliczenie tej pozyczki i potwierdzajace:

* dokonanie optat naleznych instytucji szkoleniowej oraz poniesienie innych
kosztow szkolenia;

» ukonczenie szkolenia i nabycie kwalifikacji.

Nie istnieje mozliwo$¢ udzielenia pozyczki szkoleniowej, jezeli osoba rozpoczeta

szkolenie przed ztozeniem wniosku, o ktérym mowa w pkt 41 5.

Warunkiem przyznania pozyczki szkoleniowej jest posiadanie przez kandydata II

profilu pomocy.

XI. Warunki i zasady finansowania kosztow studiow podyplomowych
Starosta na wniosek osoby uprawnionej, moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty

studiow podyplomowych nalezne organizatorowi studidow, do wysokosci 100 %,
jednak nie wigcej niz 300 % przecigtnego wynagrodzenia.

. Osoba uprawniona sktada wniosek o dofinansowanie kosztow studiow

podyplomowych oraz  dokumenty wymagane przez powiatowy urzad pracy

zawierajacy:

. imi¢ nazwisko,

* numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢, 1 adres zamieszkania tej osoby,

*  koszt studiéw podyplomowych,

* nazwe¢ 1 termin realizacji studiow podyplomowych oraz nazwe 1 adres
organizatora,

*  uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy; moze dolaczy¢ dokument
potwierdzajacy, ze ukonczenie studiow podyplomowych umozliwi podjecie lub
utrzymanie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (np.: uprawdopodobnienie
zatrudnienia badz uprawdopodobnienie rozpoczgcia wilasnej dzialalnos$ci
gospodarczej lub uzasadnienie celowosci).

3. Oswiadczenie przysztego pracodawcy o ktorym mowa w pkt 2 zawiera

w szczegblnosci:

* dane pracodawcy: nazwa lub imi¢ 1 nazwisko, adres, telefon lub e-mail,
REGON, forma prawna,

* imi¢ 1 nazwisko, adres, PESEL osoby wskazanej do odbycia studiow
podyplomowych,

*  zobowigzanie zatrudnienia, na okres nie krotszy niz 6 miesigcy,

*  wymagania dotyczace rodzaju lub kierunku studiow podyplomowych.

Osoba uprawniona zatgcza do wniosku dokument wydany przez organizatora studiow

podyplomowych zawierajacy informacje o: nazwie, terminie realizacji i koszcie

studiéw podyplomowych.

5. Whniosek bez wymaganych zalacznikow nie podlega rozpatrzeniu.
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6. Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku Starosta zawiera z osobg uprawniong umowe
na dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych okreslajaca w szczegdlnosci:

* nazw¢ 1 termin realizacji studidow podyplomowych oraz nazwe¢ 1 adres
organizatora studiéw podyplomowych,

* prawa i obowiazki stron,

* wysokos¢ 1 tryb przekazywania S$rodkéw na pokrycie Kkosztow studiow
podyplomowych w formie bezposrednich wplat przez powiatowy urzad pracy na
konto organizatora studiow podyplomowych,

* zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu dofinansowania kosztow studiow
podyplomowych w przypadku nieukonczenia lub przerwania studiéw
podyplomowych z winy osoby korzystajacej z finansowania tych studiow,

* zobowigzanie osoby uprawnionej korzystajacej z finansowania kosztow studiow
podyplomowych do powiadomienia powiatowego urzedu pracy o podjeciu,
kontynuowaniu na kolejnych semestrach i ukonczeniu studiow podyplomowych
oraz przedstawienia dyplomu ukonczenia tych studiow.

7. Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych moze nastgpi¢ jednorazowo lub
w ratach za kolejne semestry studiow.

8. W przypadku podjecia przez uczestnika studiow podyplomowych w trakcie ich
odbywania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, nie
zawiesza si¢ finansowania tych studiow do planowanego terminu ich ukonczenia.
Podjecie zatrudnienia nie zwalnia osoby uprawnionej z obowigzku ukonczenia
studiow podyplomowych.

9. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota
wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

10. Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat dofinansowanie kosztow studiow
podyplomowych, za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem
przystuguje stypendium, w wysokosci 20 %, o ktorym mowa w art. 72 ust.l pkt
1 ustawy.

11. Stypendium, o ktorym mowa w pkt 9 przysluguje rowniez w przypadku podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania
studiow podyplomowych do planowanego terminu zakonczenia tych studiow.

12. Uczestnikowi studiow podyplomowych, o ktérym mowa w pkt 10 przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
powstatych w zwigzku ze studiami podyplomowymi oraz w drodze do miejsca
studiow 1 z powrotem, wyplacane przez instytucj¢ ubezpieczeniowa, w ktorej
uczestnik ten zostal ubezpieczony. Starosta obowigzany jest ubezpieczy¢ taka osobe
ze $rodkéw Funduszu Pracy z wylaczeniem przypadku, gdy osoba posiada juz takie
ubezpieczenie.

13. Warunkiem sfinansowania studidow podyplomowych jest posiadanie przez kandydata
I profilu pomocy.

Oswiecim, dnia 02.06.2014r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu
mgr Wiestawa Drabek—Polek
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