KLAUZULA INFORMACYJNA

(dla przedsiebiorcéw, innych podmiotéw korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie,
0sd8b fizycznych powierzajacych lub zamierzajgcych powierzy¢ wykonywanie pracy,
ptatnikow sktadek z ktorymi sg lub bed3a zawarte umowy cywilnoprawne w zakresie

realizacji zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy - Tekst jednolity Dz.U. z 2021r., poz. 1100 ze zm.).

Zgodnie zart. 13 ust. 1iust. 2, art. 14 ust. liust. 2 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy

w Oswiecimiu (PUP) - Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Oswiecimiu,

ul. Wyspianskiego 10, 32-602 Oswiecim (tel. 33 842 49 07,33 842 57 71, 33 844 41 45; e-

mail: poczta@pup.oswiecim.pl)

Inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Oswiecimiu jest Pan

Ireneusz Drabik (e-mail: iod@pup.oswiecim.pl).

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: Realizacja zadan ustawowych

natozonych na PUP w zakresie: Promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkéw bezrobocia,

aktywizacja spoteczno-zawodowa, poradnictwo zawodowe, organizacja ustug

i instrumentédw rynku pracy na podstawie art. 6 ust 1 pkt ,b”; ,c” i ,e” Rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE — ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (art. 6 ust. 1 pkt. b - ,przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania umowy, ktdrej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg, lub do

podjecia dziatant na zgdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy”, art. 6

ust. 1 pkt. ¢ — ,przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego

cigzacego na administratorze”, art. 6 ust. 1 pkt e — ,przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi”) oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z 2019r., poz. 1482

ze zm.).

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:

a) podmiotom upowaznionym na podstawie przepisbw prawa, w tym organom
panstwowym (m.in. sgdom, policji, prokuraturze, komornikom), publicznym stuzbom
zatrudnienia, ministrowi wtasciwemu ds. pracy lub innym podmiotom, realizujgcym
zadania na podstawie ustawy lub odrebnych przepisdw (np. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny,
w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji tych zadan.

b) podmiotom, ktére na podstawie odrebnie zawartych umow lub zlecen wspodtpracujg
z PUP, w tym instytucjom szkoleniowym, dostawcom ustug zaopatrujgcych PUP w
rozwigzania techniczne, organizacyjne i informatyczne, umozliwiajgce realizacje
zadan oraz zarzgdzanie, w szczegdlnosci dotyczy to podmiotdéw wykonujacych ustugi z



a)

b)

10.

zakresu konsultacji, obstugi prawnej, obstugi i serwisu sprzetu, w tym
teleinformatycznego, dostawy oprogramowania.

c) w przypadku zamowien, umow, wsparcia, finansowania itp. realizowanych na potrzeby
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego na lata 2014-
2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020 finansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pani/Pana dane osobowe mogg zostac
przekazane réwniez Ministrowi wtasciwemu do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg
przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926 Warszawa bedgcego administratorem danych
osobowych w ramach zbioru pn. ,Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy
realizacje programoéw operacyjnych”, Instytucji Posredniczacej - Wojewddzkiemu
Urzedowi Pracy w Krakowie, z siedzibg Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdéw oraz innym
specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Instytucji Zarzadzajacej, Instytucji
Posredniczacej oraz beneficjenta kontrole i audyt w ramach RPO WM 2014-2020 lub
POWER 2014-2020

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do parnistwa trzeciego/organizacji

miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw

przetwarzania, w przypadku projektéw unijnych zgodnie z warunkami umowy i przez czas

przedawnienia ewentualnych roszczen, jednak nie krdcej niz przez czas okreslony
przepisami prawa, w tym dla celéw archiwalnych przez okres podyktowany ustawg z dnia

14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz w oparciu o Jednolity

Rzeczowy Wykaz Akt obowigzujgcy w PUP w OsSwiecimiu. Dane zgromadzone w

prowadzonym przez PUP rejestrze danych bedg przetwarzane przez okres 50 lat, liczgc od

konca roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono udzielanie pomocy.

Z zastrzezeniem pkt 8 i 9 posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz

prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia

danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na
podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Z prawa do bycia zapomnianym nie mozna skorzystac:

w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wywigzania sie z prawnego

obowigzku wymagajgcego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa panstwa

cztonkowskiego, ktéremu podlega administrator danych (t.j.: prawa polskiego), lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznych lub w ramach sprawowania
wtadzy publicznej powierzonej administratorowi danych.

W zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do celdéw archiwalnych

w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw

statystycznych na podstawie prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego (t.j.: prawa

polskiego), jak réwniez, jezeli bedzie to niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen.

Z prawa do przenoszenia danych nie mozna skorzystac¢ do przetwarzania danych, ktére jest

niezbedne do wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach

sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza



11.

przepisy ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
r. Dane adresowe:

Urzad Ochrony Danych Osobowych

ul. Stawki 2

00-193 Warszawa

fax. 225310301

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz umownym
i jednoczesnie jest niezbedne do wykonania/zawarcia umowy oraz podjecia dziatan na
zadanie Pana/Pani, przed zawarciem umowy. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a
konsekwencje niepodania danych osobowych szczegétowo reguluje ustawa z dnia 20
kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Tekst jednolity Dz.U. z
2019r., poz. 1482 ze zm.) w szczegdlnosci brak podania danych osobowych moze
spowodowac brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku, zawarcia lub realizacji umowy.



