1.

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie

§1

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r, o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.
U. z 2023r. poz. 735);
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 1360 ze zm.).

Ilekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Oswiecimiu;

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Oswiecimskiego;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswiecimiu;

Zastepcy — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w
Oswigcimiu,

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie
Pracy w O$wiecimiu, spetniajacg przestanki z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy;

przecigtnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ przecigtne wynagrodzenie
W poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez
Prezesa Gloéwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej
Polskiej ,,Monitor Polski” na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. 0
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2018r. Poz. 1270
ze zm.).;

minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie
za prac¢ pracownikoOw przyshugujace za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu
pracy oglaszane na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace (t.J. Dz. U. z 2018r. poz. 2177).

§2

Warunki przyznawania bonu na zasiedlenie

O przyznanie bonu na zasiedlenie moze ubiega¢ si¢ bezrobotny do 30 roku zycia, dla ktorego

opracowano indywidualny plan dziatania, z ktérego wynika mozliwo$¢ zastosowania tej formy

wsparcia.



2. Na wniosek bezrobotnego starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w
zwigzku z podje¢ciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,

2) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie
co najmniej 3 godziny dziennie,

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng prac¢ zarobkowsg lub bedzie prowadzit

dziatalnos$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

§3

Wylaczenie przyznania bonu na zasiedlenie
Bon na zasiedlenie nie moze zosta¢ przyznany bezrobotnemu, ktory:
1) planuje podja¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$§¢ gospodarcza
W miejscowosci, w ktorej posiada state lub czasowe zameldowanie;
2) planuje podja¢ zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowg lub dziatalnos¢ gospodarcza

W miejscowosci, w ktorej posiada adres zamieszkania.

§4

Przeznaczenie Srodkow przyznanych w ramach bonu na zasiedlenie
1. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci okre§lonej w
umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia, przeznacza si¢ na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;.
2. Bezrobotny we wniosku przedstawia informacj¢ o kosztach zamieszkania jakie zostang
poniesione w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia

dzialalnosci gospodarczej wymieniajac ich rodzaj oraz kwote.

§5
Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie
1. Bezrobotny zainteresowany uzyskaniem $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie sktada

w urzedzie wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie.



Whiosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez osobe
bezrobotng warunkéw okreslonych w ustawie, niniejszych zasadach, jest prawidlowo
sporzadzony oraz gdy Urzad dysponuje srodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku powiadamia si¢ bezrobotnego

w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zloZenia kompletnego wniosku. W przypadku
nieuwzglednienia wniosku podaje si¢ przyczyng odmowy.

Kierowana do bezrobotnego pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest
decyzja administracyjng w rozumieniu przepisow Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
tym samym nie przystuguje od niej odwolanie.

Bon na zasiedlenie przyznaje z upowaznienia Starosty — Dyrektor lub Zastepca.

§6

Umowa o0 przyznanie bonu na zasiedlenie

Przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej zawieranej pomiedzy

Dyrektorem lub Zastepca a bezrobotnym w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Wszelkie zmiany umowy, 0 ktérej mowa w ust.] wymagaja formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

Dzien podpisania umowy jest rownoznaczny z datg przyznania bonu na zasiedlenie.

Srodki finansowe sa wyplacane jednorazowo na wskazany rachunek bankowy bezrobotnego

niezwlocznie po przyznaniu bonu.

Urzad zastrzega sobie prawo do monitorowania i nadzoru nad przebiegiem realizacji umowy.

§7
Obowiazki bezrobotnego

Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest zobowigzany:

1) w terminie do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie podja¢ zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub dzialalno$¢ gospodarcza i dostarczy¢ do urzedu dokument potwierdzajacy
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz
oswiadczenie o spelnieniu warunku, o ktorym mowa w §2 ust. 2 pkt 2 niniejszych zasad;

2) w terminie do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania wykonywania dzialalno$ci gospodarczej 1 od dnia podjgcia nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ urzgdowi
oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania

dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub



dziatalnos$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa §2 ust.
2 pkt 2 niniejszych zasad;

3) w terminic do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenic udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

2. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ przekazywane w szczeg6lnosci

za poSrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w

postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynk¢ podawczg urzedu.

3. Dokumentami potwierdzajagcymi zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowag lub dziatalnos¢

gospodarcza, o ktérych mowa w ust. 1 moga by¢ w szczegolnosci:

1) kopia umowy o prace, dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub za§wiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu;

2) kopie list ptac, kopie rachunkéw do umowy zlecenia lub kopie kart wynagrodzen
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia za poszczegdlne miesigce;

3) zaswiadczenie o wysokos$ci wynagrodzen brutto lub przychodoéw za poszczegdlne miesiagce
wraz z informacjg o odprowadzanych sktadkach na ubezpieczenia spoteczne;

4) kopia $wiadectwa pracy;

5) wydruk z CEIDG potwierdzajacy dokonanie wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej
(dotyczy 0sob prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg),

6) zaswiadczenie z ZUS o zgloszeniu do obowigzkowych ubezpieczen lub kopia zgtoszenia do
ubezpieczen spotecznych (ZUA) (dotyczy osob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg),

7) oswiadczenie "Wnioskujgcego" o wysokosci miesiecznego przychodu z tytutu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej wraz z kopiami deklaracji ZUS P DRA facznie z kopiami

dowodow wplaty (dotyczy osob prowadzqcych dziatalnos¢ gospodarczg);

4. Bezrobotny, ktory otrzymat bon na zasiedlenie nie ma obowigzku przedstawienia dokumentoéw

1.

potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

§8
Okresy zaliczane do wywiazania si¢ z 6-cio miesi¢cznego okresu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
Do spetienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 niniejszych zasad zalicza si¢:
1) okres trwania zwolnienia lekarskiego;
2) okres trwania urlopu macierzynskiego/ojcowskiego/rodzicielskiego;

3) okres pobierania zasitku chorobowego/opiekunczego;



4) okres pobierania §wiadczenia rehabilitacyjnego;

5) okres odbywania stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

6) okres trwania stosunku stuzbowego w Stuzbie Celnej;

7) okres usprawiedliwionej nicobecno$ci, jezeli pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia;

8) okres trwania urlopu wychowawczego;

9) okres zatrudnienia w ramach umowy uaktywniajace;.

Do spehienia warunku, o ktorym mowa w § 2 ust. 2 pkt 3 niniejszych zasad nie zalicza si¢

okresow:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia;

2) urlopu bezptatnego, z zastrzezeniem urlopu bezptatnego udzielanego na czas odbywania
stuzby przygotowawczej do Narodowych Sit Rezerwowych;

3) stosunku stuzbowego w Policji;

4) pelnienia stuzby wojskowej kontraktowej, nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowe;j,
przygotowawczej, kandydackiej, okresowej stuzby wojskowej lub zasadniczej stuzby
W obronie cywilnej i stuzby zastepczej;

5) zatrudnienia w ramach umowy o praktyke absolwencka;

6) zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym;

7) zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

§9

Zwrot przyznanych srodkow

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy Urzad przeprowadzi
postepowanie wyjasniajace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia niewywigzania si¢ przez wnioskujacego z obowigzkéw, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 i 2 kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Starosty.

W przypadku stwierdzenia niewywigzania si¢ przez wnioskujacego z obowigzku, o ktorym
mowa w § 7 ust. 1 pkt 3 kwota otrzymanego bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi
proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania
innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia

dorgczenia wezwania Starosty.



§10
Postanowienia koncowe

Zmian niniejszych zasad dokonuje Dyrektor lub Zastepca.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor lub Zastgpca moze podja¢ decyzje
0 odstepstwie od postanowien zawartych w niniejszych Zasadach, pod warunkiem, ze nie
zostang naruszone przepisy prawa dotyczace przyznawania bonu na zasiedlenie.

Tracg moc "Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie" wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora
Powiatowego Urzgdu Pracy w O$wigcimiu nr 31/2019 z dnia 17.07.2019r.

Niniejsze Zasady wchodza w zycie z dniem 21 lipca 2023r.

Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Oswigcimiu

Jozef Kala



