V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia
skutkow bezrobocia, aktywizacji zawodowej

V.1 Zwolnienia grupowe w 2005r. '

W 2005r. br. zwolnien grupowych dokonaty nastgpujace firmy:

e PUH Ratownictwa Chemicznego ,,.Dekochem” w Os$wigcimiu, ul. Chemikéw 1.
Zwolnieniami objgto 170s6b. Przyczyna zwolnien: restrukturyzacja firmy. Termin
uplywu wypowiedzen: 31.05.2005r. Pracownicy PUP w O$wigcimiu uczestniczyli
w spotkaniu ze zwalnianymi pracownikami.

e FTU ,,Transchemia” Sp. z 0.0 w O$wigcimiu ul. Dabrowskiego 80. Zwolnieniami
objg¢to 49 0s6b. Przyczyna zwolnien: postawienie firmy w stan upadtosci. Termin
uplywu wypowiedzen: 31.08.05 — 31.10.2005r.

Zwolnienia grupowe i monitorowane w latach 1999 -2005r.

Tabela nr 30. Ilos¢ pracownikéw objetych zwolnieniami grupowymi
i monitorowanymi

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Tlo$¢ pracownikéw 1300 679 617 318 223 0 209
objetych zwolnieniami
grupowymi

V.1.1 Zwolnienia monitorowane> w 2005r.

Wystapito 1 zwolnienie monitorowane:

e Drziewiarska Spétdzielnia Pracy ,,1 Maja” w Ketach u. Zwirki i Wigury 19 a.
Przyczyna zwolnien: upadio$¢ Spoéldzielni. Zwolnieniami objgto 143 pracownikow.
Terminy uptywu wypowiedzen: 31.10.05 — 31.12.2005r. Urzad Pracy wspoétpracuje
z firma w zakresie pomocy dla zwalnianych: podpisano ,,porozumienie” na mocy
ktorego zwalniani korzystaja m.in z pomocy doradcéw zawodowych w zakresie
zatrudnienia 1 samorealizacji, zorganizowano spotkanie ze zwalnianymi pracownikami
na terenie firmy.

' Zwolnienia grupowe dotycza pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw w razie
konieczno$ci rozwiazania stosunkéw pracy, jezeli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje:

- 10 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia mniej niz 100 pracownikéw,

- 10 % pracownikéw gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej niz 300,

- 30 pracownikéw, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wigcej pracownikéw.

> Zwolnienia monitorowane wystepuja w przypadku gdy pracodawca zamierza zwolni¢ co najmniej 100
pracownikoéw w okresie 3 miesigcy. W takiej sytuacji obowiazkiem pracodawcy jest uzgodni¢ z powiatowym
urzedem pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracownikéw (posrednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) i realizowa¢ je w formie programu (art.70
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe ustugi rynku pracy

W 2005r. PUP w Os$wigcimiu realizowal zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w oparciu o wytyczne zawarte
w Europejskiej Strategii Zatrudnienia, dotyczace miedzy innymi: poprawy mozliwosci
dostosowawczych pracownikéw 1 przedsigbiorstw, umozliwiania pracy kazdemu,
skutecznego inwestowania w kapitat ludzki.

Koncentrowaty si¢ one wokét dziatan, przyjetych do realizacji przez PRZ w O$wigcimiu
( luty 2005r.) 1 dotyczyty : szczegdlnej pomocy w zatrudnieniu dla dtugotrwale bezrobotnych,
mtodziezy a takze oséb powyzej 50 roku zycia.

Zadania powyzsze realizowane byly poprzez Swiadczenie ustug rynku pracy (posrednictwo
pracy, ustugi EURES, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy i organizacj¢ szkolefn) wspieranych instrumentami rynku pracy.

V.2.1 Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy polega migdzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy,
organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Zadania te
realizuja 2 punkty posrednictwa pracy:
1) w PUP w Os$wigcimiu, ul. Wyspianskiego 10 (pokdj 11),
2) w Filii PUP w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a (II pigtro),
Bezrobotni ktérzy chca samodzielnie poszukiwa¢ pracy w internecie, napisa¢ CV lub list
intencyjny moga skorzysta¢ z Internetu znajdujacego si¢ w PUP w O$wigcimiu (I pigtro).
Osoby te moga takze otrzyma¢ pomoc doradcéw zawodowych w zakresie nauki obstugi
komputera, internetu, z ofert pracy opublikowanych w prasie lub na stronach telegazety.

W 2005r. pracg podjeto 6680 bezrobotnych (w tym 537 0s6b zostato skierowanych na
staze 1 601 na przygotowanie do wykonywania zawodu). Z powyzszej ilosci: 2137 0s6b
podjety pracg za posrednictwem urzedu (w tym 1891 podje¢ pracy subsydiowanej, 246 podjec
pracy niesubsydiowanej).

Wykres nr 10. Podjecia pracy w 2005r.
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Duzym zainteresowaniem cieszyty si¢ gietdy pracy, organizowane przez posrednikéw
pracy majace na celu przeprowadzanie przez pracodawcOw rozmow kwalifikacyjnych ws.
przyjecia do pracy w siedzibie urzedu.

Tabela nr 31. Gieldy Pracy

Lp. |Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska | Ilo§¢ Liczba
kandydatow | zatrudnionych

Gieldy zorganizowane w PUP w O$wigcimiu, ul. Wyspianskiego 10

1. 20.01.05 |,,Statoil Polska” w Warszawie | sprzedawca paliw 32 10

2. 21.01.05 | Oswigcimskie Towarzystwo pracownik biurowy, 7 2
O$wiatowe w Rajsku sprzataczka

3. 22.03.05 | PTF Bank SA Os$wigcim specjalista bankowosci 9 1

4. 29.04.05 |,.Lidl”Sklepy Spozywcze | Sprzedawca, kierownik 129 32

04.05.05 | w O$wigcimiu sklepu

5. 12.05.05 | Posrednictwo Finansowe kasjer 12 1
Oswigcim, ul.Bema 8A

6. 24.05.05 |,,Czasza System” Bielsko Biata | pracownik ochrony 6 1
ul.Kartowicza 9

7. 03.06.05 |,.Skobud” w Zywcu, pracownik 21 5
ul. Bracka 30 ogdlnobudowlany

8. 16.06.05 | Handel, Bojszowy sprzedawca 3 1

9. 08.07.05 |,.Majster” O$wigcim ul.Bema | przedstawiciel 5 1
27 handlowy

10. 12.07.05 |Zaktad Produkcji ,,AS” w |referent ksiggowosci 5 1
Os$wigcimiu

11. 12.07.05 |,Natalex”, Sklep w Oswigcim | sprzedawca 8 1
ul. Réwnolegta 127

12. 21.07.05 |,,Emir” w Chelmku ul. 25 sprzedawca 13 2
Stycznia 8

13. 01.08.05 |,,AS” w Chetmku | sprzedawca 6 1
ul.Tysiaclecia 53

14. 27.10.05 |,,Clar System”w Poznaniu sprzataczka 6 1

15. | 02.11.05 |,Lidl” Sklepy Spozywcze | pracownik sklepu 49 30
w Oswigcimiu

16. | 22.12.05 | Agencja Detektywistyczna pracownik ochrony 5 3
»TATWEDOQO” w Bielsku Bialej

Gieldy Pracy zorganizowane w Filii w Ketach

17. 29.08.05 | Przedsigbiorstwo  P.Lipnicki | krawcowe 9 0

Nowa Wie$
Razem: 325 93

Inne dziatania w zakresie posrednictwa pracy:

e Nabér bezrobotnych kobiet do pracy przy zbiorach truskawek w Hiszpanii
(okrgg Huelwa) oraz pomoc przy organizacji wyjazdu na rozmowy
kwalifikacyjne. W 2005r. w okresie od stycznia do czerwca w Hiszpanii
pracowato okoto 35 kobiet. Z tego 13 kobiet zostato zakwalifikowanych do
pracy w styczniu 2005r., pozostate kobiety wyjechaty na indywidualne
zaproszenia pracodawcow hiszpanskich. W dniu 14.12.2005r. w Urzedzie
Pracy w Lublinie odbyty si¢ rozmowy kwalifikacyjne 14 osobowej grupy
kobiet z powiatu o$§wigcimskiego do zbioru truskawek w Hiszpanii w okresie
od styczen — czerwiec 2006r. PUP w Oswigcimiu pokryt koszty przejazdu w.w
kobiet do Lublina.
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e Udzial w targach pracy zorganizowanych przez MOPS w Brzeszczach, PUP
w Tychach i Chrzanowie: udzielanie informacji na temat aktualnych ofert
pracy.

e  Wspdlpraca z Fundacja ,,Progress and Busines” w Krakowie, w wyniku ktérej
15 bezrobotnych o0s6b uczestniczylo w programie ,,Promocja postaw
przedsigbiorczosci wsréd miodziezy”(szkolenia, praktyki).

e Wspdlpraca z samorzadami lokalnymi, Gminnymi Centrami Informacji,
osrodkami pomocy spotecznej w zakresie przekazywania i wymiany ofert
pracy oraz reintegracji zawodowej.

V.2.2 Ustugi EURES

Ustugi EURES sa realizowane przez Urzedy Pracy panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej oraz na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia, Islandia,
Lichtenstein). Posrednictwo mig¢dzynarodowe dotyczy réwniez przeptywu oséb pomigdzy
panstwami, z ktérymi UE zawarta umowy migdzyrzadowe o swobodnym dostegpie do rynkow
pracy. Ustugi Europejskich Stuzb Zatrudnienia polegaja migdzy innymi na :

e udzielaniu bezrobotnym i poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

¢ informowaniu o warunkach zycia i pracy,

e ulatwianiu pokonywania przeszkéd w mobilnosci zawodowe;.

Asystent EURES zatrudniony w PUP w Os$wigcimiu wspélpracuje z doradcami
wojewddzkimi EURES, od ktérych otrzymuje oferty pracy. W 2005 roku do PUP
w Oswigcimiu wptyngto 249 ofert sieci EURES. Najwigkszy odsetek sposrdd tych ofert
stanowity oferty w charakterze opiekuna osob starszych, konwojenta oraz pracownika
ochrony, kierowcy (kat. B, C, C+E, D), spawacza, operatora sprzgtu cigzkiego oraz
w zawodach budowlanych (murarz, tynkarz, elektryk, monter, zbrojarz, ciesla). Ogétem 54
osoby zamieszkale w powiecie oswigcimskim wyjechaly celem zatrudnienia oraz
podniesienia kwalifikacji jezykowych. Kilkakrotnie PUP w O$wigcimiu prowadzil duzy
nabo6r do pracy w Czechach, z ktérego skorzystato sporo 0séb nie znajacych jezyka obcego.
W Urzedzie przeprowadzaliSmy rozmowy w  sprawie warunkow  kontraktu
z pracodawca. Bardzo duzym zainteresowaniem cieszyta si¢ oferta pracy przy budowie
huty aluminium w Islandii.

Pomoc udzielana bezrobotnym zamierzajacym wyjecha¢ za granicg polega migdzy
innymi na udzielaniu informacji o rynkach pracy za granica, o ofertach zatrudnienia
i warunkach pracy, pomocy w pisaniu Europassu, czyli standardowego cv europejskiego.
Asystent EURES przeprowadza wstgpne rozmowy w jezyku angielskim (zgodnie
z wytycznymi oferty), informuje réwniez o mozliwosci skorzystania ze stron internetowych
pomocnych w poszukiwaniu pracy za granica: www.europa.eu.int/eures.

Dane o0s6b zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi sa wprowadzane
do bazy. Sporzadza si¢ comiesig¢czne rejestry rekrutacji EURES, a takze kwartalne raporty
z dziatalnosci, ktére umieszcza sig na stronie Ministerstwa. Asystent EURES w 2005 roku
kilkakrotnie brat udzial w targach i1 gietdach pracy, co umozliwia 1 utatwia szybkie kontakty
1 przeptyw informacji o aktualnych ofertach pracy.
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V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaja na udzielaniu bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia. Swiadczone
w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej. W 2005r. poradnictwem
indywidualnym objgto 2.246 oséb, grupowym 610.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
1 poszukujacych pracy do lepszego radzenia sobie w podejmowaniu zatrudnienia, udzielana
jest w ramach Klubu Pracy. Pomoca taka objeto w 2005r. 132 osoby.

Inne dziatania wspoétorganizowane przez doradcéw zawodowych:

e zorganizowanie cyklu zaje¢ dla bezrobotnych z gminy Zator, Os$wigcim, Kety
z zakresu aktywnos$ci na rynku pracy (autoprezentacja, asertywnos$¢, negocjacje).
W szkoleniach trwajacych 120 godzin uczestniczyto 120 oséb,

e wspétpraca z organizacja polsko — niemiecka Internationaler Bund w Krakowie
i Erfurcie. Celem wspoétpracy jest zorganizowanie 3 miesi¢cznej praktyki zawodowe;j
dla 21 mtodych bezrobotnych w firmach niemieckich w okresie jesienno — zimowym
w 2006r. W 2005r. roku odbyly si¢ kilkakrotne wzajemne spotkania celem
dopracowania szczegdtéw organizacji wyjazdu,

e organizacja konkursu dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych pt. ,,M6j pomyst na
firm¢ + opracowanie strony internetowej”. W konkursie wzigto udziat 8
powiatowych zespotéw szkol, z ktérych wyloniono 3 najlepsze prace. W dniu 12
stycznia br. odbylo si¢ podsumowanie konkursu na ktérym laureaci i uczestnicy
otrzymali atrakcyjne nagrody,

e udzial w spotkaniach z uczniami szkét ponadpodstawowych (12 klas, 218 uczniéw)
z zakresu orientacji zawodowej zwigzanej z wyborem szkoly 1 zawodu,

e udzial w spotkaniu z aktywizowanymi przez osrodek pomocy spotecznej kobietami
w Gminie O$wigcim oraz udzial w szkoleniu kuratoréw sadowych,

V.2.4 Organizacja szkolen

Ogoétem w réznego rodzaju szkoleniach organizowanych przez urzad uczestniczylo
697 osob w tym 287 kobiet (w tym poszukujacy pracy. Organizacja szkolen miata na celu
uzyskanie lub uzupelnienie umiejgtnosci 1 kwalifikacji zawodowych. Do dnia 31.10.2005 r.
PUP organizowal szkolenia w systemie indywidualnym z wykorzystaniem modelu
tréjstronnych uméw szkoleniowych, zawieranych pomiedzy urz¢gdem pracy, pracodawca
1 instytucja szkoleniowa. W umowach tych byly okreslane kwalifikacje wymagane przez
pracodawcg od kandydatéw do pracy, ktére byly uwzgledniane w programie szkolenia.
W ramach uméw tréjstronnych przeszkolono 152 osoby. Od dnia 01.11.2005 r. PUP
organizuje szkolenia w systemie indywidualnym, na ktére warunkiem uzyskania skierowania
jest ztozenie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesigcy
po zakonczonym szkoleniu. Na powyzsze szkolenia indywidualne skierowano 18 oséb.
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Tabela nr 32. Szkolenia indywidualne w 2005 r.

Lp. Nazwa szKkolenia Ilo$¢ os6b
1 | Prawo jazdy kat. C,C+E,D 37
2 | Operator koparki, tadowarki, koparko tadowarki, walcéw 25
3 | Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 25
4 | Kierowca wozkéw jezdniowych 5
5 | Operator urzadzen udarowych, recznych, zaggszczarek, ubijakéw 3
6 | Kurs kwalifikacyjny - pedagogiczny 2
7 | Kurs energetyczny 2
8 | Operator zurawi samochodowych i samojezdnych 1
9 | Kasjer walutowo - zlotéwkowy 1

10 | Swiadectwo kwalifikacji 7
11 | Kurs masazu i kinezyterapii 1
12 | Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG) 20
13 | Modutowe nauczanie rachunkowosci 1
14 | Obstuga komputera 1
15 | Nowoczesny sprzedawca magazynier 1
16 | Palacz CO 3
17 | Minimum sanitarne 10
18 | Profesjonalna obstuga urzadzen- kosmetyka 1
19 | Prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej 13
20 | Kadry ptace ZUS 7
RAZEM: 166

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosita 68,1 % (113 oséb
podjeto pracg).

Urzad Pracy organizuje takze szkolenia grupowe. Plany szkolen opracowywane sa
w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych 1 innych uprawnionych (niepetnosprawni). W 2005r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyty 267 oséb.

Wylanianie instytucji szkoleniowych pracownicy d.s szkolen dokonuja w oparciu
o ustawe ,,Prawo Zamoéwien Publicznych” w trybie przetargu nieograniczonego. W 2005r.
przeprowadzono 16 postgpowan przetargowych.

Tabela nr 33. Szkolenia grupowe

Lp. Nazwa szKkolenia Ilo$¢ oséb
1 ABC wtasnego biznesu 31
2 Spawanie w ostonie CO2 20
3 Pracownik ochrony fizycznej 11 II stopnia + jezyk angielski 20
4 Nowoczesne techniki sprzedazy 30
5 Specjalista ds. kadrowo-ptacowych + ksigzka przychodéw i rozchodéw 30
6 Technolog robét wykonczeniowych + jezyk angielski 16
7 Obstuga magazynu i hurtowni + kierowca wézkéw jezdniowych 24
8 Operator koparko - tadowarki 20
9 Profesjonalna obstuga komputera — grafika komputerowa 10
10 Szkolenie podstawowe kierowcéw przewozacych rzeczy 13
11. Obstuga komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 26
12. Egzamin na tytul czeladnika w zawodzie technolog rob6t wykonczeniowych 12
13. Pierwszy biznes 15
RAZEM: 267

Efektywnos$¢ zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosita 26,2 % (70 oséb podjeto
pracg).
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Tabela nr 34. Szkolenia ze sSrodkow PHARE 2002

Lp. Nazwa szkolenia ilo§¢ osob

1. Podstawy obstugi komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10

2. Szkolenie podstawowe kierowcoéw przewozacych rzeczy 16

3. Kadry, ptace , ZUS, obstuga komputera 10

4. Nowoczesny sprzedawca-magazynier + kierowca wozkow jezdniowych 10
RAZEM: 46

Efektywnos¢ szkolen osob bezrobotnych wynosita 17,4 % (8 0s6b podje¢to pracg).
Wytlanianie instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkolen odbyto si¢ w trybie
negocjacji bez ogloszenia ( zgodnie z zaleceniami Instytucji Wdrazajacej tj. PARP).

Tabela nr 35. Szkolenia ze srodkow PFRON

Lp. Nazwa szkolenia ilo$¢ osob
1. Pracownik ochrony fizycznej I i I stopnia 3
2. Szkolenie podstawowe kierowcéw przewozacych rzeczy 1
3. Prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 10
4. Pierwszy biznes 5
5. Kierowca wézka jezdniowego 5
6. Kurs jezyka niemieckiego 1
7. Naprawa narzedzi spalinowych i elektrycznych + SEP do 1 KV 5
8. Palacz co 10
9. Obstuga magazynu i hurtowni 1
10. Profesjonalna obstuga komputera — grafika komputerowa 2
11. Operator koparko-tadowarki 1
12. Spawanie MAG, elektroda otulong 1
RAZEM: 45

Efektywno$¢ szkolen oséb niepelnosprawnych wynosita 6,7 % (3 osoby podjety prace).
Catkowity koszt szkolen dla 0s6b niepelnosprawnych wynidst 45.273 zt.

Tabela nr 36. Szkolenia ze Srodkow PHARE (organizowane przez ZDZ, w ramach
partnerstwa z Powiatowym Urzedem Pracy, ktéry pomagal w naborze uczestnikow
szkolen)

Lp. Nazwa szkolenia Ilos¢ os6b
1. Szkoleniu w miejscu pracy 20
2. Specjalista menedzersko administracyjny firmy 5
3. Sprzedawca 20
4. Przew6z towaréw niebezpiecznych ADR 18
5. Podstawowy kurs spawania w ostonie CO 2 2
6. Pielegnacja, przedtuzanie i stylizacja paznokci 19
7. Prawo jazdy kat. C 26
8 Nowoczesny sprzedawca 20
9. Kompleksowa obstuga komputera 20
10. Pracownik ds. kadr + obstuga programéw Platnik i Place 9
11. Kierowca wézkéw jezdniowych 14

Razem: 173

Efektywnos¢ szkolen wynosita 25,4% (44 osoby podjely pracg).
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V.3 Instrumenty rynku pracy

V.3.1 Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego 1 przyznawanie bezrobotnym jednorazowych $rodkéw na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j.

Refundacja kosztow wyposazenia, doposazenia stanowiska pracy

Refundacje z tytulu wyposazenia 8 stanowisk pracy na kwotg 29 097zt otrzymat
1 pracodawca. W ramach wspierania zatrudnienia bezrobotnych 50+, przyznaliSmy 16
pracodawcom $rodki na wyposazenie stanowisk pracy za zatrudnienie 21 bezrobotnych
powyzej 50 roku na kwote 174 186zt. Refundacja kosztow wyposazenia tych stanowisk pracy
zwiazana jest takze z refundacja pracodawcy czesci kosztéw wynagrodzenia przez okres do
24 miesigcy.

Srodki na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej

Maksymalna kwota przyznanych Srodkéw na rozpoczegcie dziatalnosci gospodarczej
wynosita 5 krotng wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia. Ztozone wnioski o przyznanie
srodkow rozpatrywane byly pod wzgledem merytorycznym 1 formalnym przez komisje
wewngtrzng urzedu, ktéra wydaje opinie na ich temat. Rozpatrywane wnioski poprzedzone
byly wizyta w przysztym miejscu prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

Tabela nr 37. Bezrobotni, ktérzy w 2005r. otrzymali Srodki na rozpoczecie dzialalnosci
gospodarczej

L Micjsce Zrédio
Imie¢ i nazwisko || prowadzenia fi . Kwota Rodzaj dzialalnosci
. inansowania
dzial.

Kézka Sabina || O$wiccim F.P. 11350 || Ustugt kosmetyezne
Kramarz Rafat Andrychéw F.P. 12027 Ustugi stolarskie

Handel hurtowy i detaliczny
Dwornik artykula@ blgrowyml, 'szk(.)lnyrm,

Kety F.P. 11300 || opakowaniami, akcesoriami

Ryszard ;

komputerowmi
Suwata Handel odzieza
Agnieszka Kety F.P. 11200

Handel hurtowy i detaliczny art.
Zmudka Lidia || Nowa Wies F.P. 11300 || SPoZywezymi i przemystowymi
Naglik Mariusz || Kety EFS 1.2 11300 Handel hurtowy i detaliczny odzieza
Wielgoérska Kety FP. 11300 Ustugi rachunkowo — ksiggowe
Magdalena

Posrednictwo kredytowe, ustugi
Satek Anna Libiaz F.P. 11300 || ubezpieczeniowe, auto — handel
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Handel art. Dekoracyjnymi,

9. || Lysek Wojciech || Kety F.P. 11300 || zapachowymi, szklem, wyrobami
artystycznymi

1 || Winnicki Koty FP. 11300 Ustugi ogélnobudowlane

0. || Bogustaw

1 Agencja ustug finansowych banku

1 Obidzinska Ewa || Brzeszcze F.P. 12000 || BPH S.A.

1 || Chwata Windykacja wierzytelnosci i

2. || Zbigniew Kety EP. 12000 doradztwo prawne

13 Zigba Joanna Przeciszéw EFS. 1.3 12000 Handel odzieza i obuwiem

14 Baran Marcin Krakéw FP. 11255 Dziatalnosc ustugowo — handlowa
Produkcja drewna opatowego i

1 || Gieregowski Oéwiecim FP 9200 opakowan przemystowych

5. || Barttomiej ¢ o (drewnianych)
Produkcja orginalnych mebli

! Joneczko Marek || Bulowice F.P. 11300 ogrodquch oraz ustugi stolarskie w

6. szerokim zakresie

17 Siwarski Robert || Jawiszowice EFS. 1.2 11900 || Ustugi remontowo —budowlane

1| Bozena Jawiszowice F.P. 11000 Ustugi fryzjerskie

8. || Wiloszek
Montaz kominkéw domowych oraz

1 || Janusz . wykonywanie obudowy do nich

, Nowa Wie$ F.P. 11152,7

9. || Kawonczyk

) Ustugi remontowo — budowlane,

0 Dariusz Mazur Os$wigcim F.P. 12000 || wykonczeniowe

2 || Damianin Bierun F.P 12000 | posreinictw fmamsowey

1. | Michalski ferd - P &
Handel hurtowy, obwozny i detaliczny

2 || Monika Nowa Wicé EFS 1.2 11200 | macketing iii‘évfﬁkmvlvimf l'lrileugl

2. || Modrzejewska ’ & yey
Ustugi remontowo — budowlane,

2 || Jarosz Pawet | Oswiecim F.P. 12000 || Pomiary, obstuga i konserwacja w

3. energetyce i teletechnice

24 Dydy#ski Artur || Kety FP. 11300 || Umowa wypowiedziana

2 Rlcbert- Chelmek FP. 11000 Ustugi gastronomiczne

5. || Maslona Anna

2 Kaspfzrek Wadowice FP. 7000 Handel detaliczny odzieza

6. || Ewelina

2 || Pietrzyk Kety FP. 9000 Dziatalno$¢ handlowo — ustugowa

7. || Tadeusz
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28 Stachura Jacek || O$wiecim F.P. 11000 || Ustugt budowlane i wykonczeniowe

29 Joficzyk Ewa Kety FP. 10337.3 Indywidualna praktyka pielggniarska

3 | Sudnik Otwieai LES 13 10915.9 Handel detaliczny odzieza uzywana

0. || Mirostaw © ' 9

3 Adamu_s Bulowice EFS 13 12000 Ustugi remontowo — budowlane

1. | Andrzej

32 Kawka Eukasz || Nowa Wies EFS 1.2 12000 || Hnadel odzieza

3 || Masialski Podolsze EFS 12 9978.53 Handel odzieza i obuwiem

3. || Krzysztof

34 Skoczek Halina || O$wiecim EFS 1.3 10000 || Handel artykutami uzywanymi

3 11484.0 Handel detaliczny art. Spozywczymi i

5 Bartz Katarzyna || Goczatkowice EFS 1.2 ’ 6 przemystowymi

3 || Ortman Brzeszcze EFS 1.3 11592 ﬁlzanv(;;humwy Hdetaliozny odziez

6. || Wojciech ' ywana
Ustugi w zakreise wulkanizacji i

37 Krawczyk Anna || Zator EFS 1.3 11590 || MaPTEWVY PO) azd6w samochodowych
Ustugi w zakresie projektowania,

3 || Przybyta Oéwiecim EFS 1.3 11500 || malowania i montazu szyldéw i

8. || Przemystaw
reklam

3 || Wszotek Ket EFS 1.3 11592 ?jvridinciz SISZCI\?VI:; Sium ochodowymi

9. || Agnieszka &y ' y ywany

‘t) Mamon Anna || Osiek EFS 1.2 11592 | Handel kwiatami

4 || Machulak Plawy EFS 1.2 11590 Ustugi remontowo — budowlane

1. || Krzysztof

4 Margzalek Osick EFS 12 11500 Handel pasza dla zwierzat

2. || Monika

4 | Kiszezak Beata || Bulowice EFS 1.2 11592 || Handel odzieza {artykutami

3. przemystowymi

‘L Wéicik Justyna || Os$wiecim EFS 1.3 11430 || Handel detaliczny odzieza uzywana
Handel antykami, numizmatami i

4 |l Praciak Lucyna || Oswiccim EFS 1.3 10500 || Wyrobami kolekcjonerskimi oraz

5. dzietami sztuki

4 Handel prasa artykutami

6 Nicieja Grazyna || Kety EFS 1.3 11592 || spozywczymi i przemystowymi

47 Uciecha Eukasz || Chetmek PB 11507 || Ustugi transportowe towarw

‘; Mleczko Eukasz || Kety EFS 1.3 11507 || SPrzedaz imontaz stolarki okienne)
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49 Krzemiefi Adam || Oswiecim PB 11592 || Ustugt transportowe towarow
> || Kordowska Nowa Wies Brs1a | 14000 | e erytaing - rentowtych
0. || Kinga ' 8 Y Y y
5 || Onvszkiewic Ustugi w zakresie montazu i
yszRIEWICZ Kety EFS 1.3 11592 || czyszczenia wyktadzin podtogowych
1. || Pawet
52 Bryzek Anna || Kety EFS 1.3 11507 || Handel kwiatami
Ustugi w zakresie instalowania,
5 || Drabicki naprawy, i konserwacji nadajnikéw
3. | Andrzej Kety EFS 1.3 11592 telewizyjnych i radiowych
5 Ustugi w zakresie wyrobu pieczatek
4 Jelonek J6zefa Kety EFS 1.3 11592 || oraz sprzatania budynkéw
5 Handel art. spozywczymi,
5 Bozek Anna Os$wigcim PB 11300 || przemystowymi, chemia, prasa
56 Basta Pawel Tychy EFS 13 11500 Ustugi w zakresie pielggnacji zwierzat
57 Kotofiska Maria || O$wiecim EFS 1.3 11597 || Ustugi krawieckie
5 || Pietrzykowska Kety PB 11500 Handel 0dz1eza‘.1 artykutami
8. || Marzena przemystowymi
59 Kocoh Pawel Kety EFS 13 11578,(; Ustugi informatyczne
6 Mitoraj Maciej Brzeszcze PB 11529 SkuP,l sprzedaz telefonGw
0. komoérkowych
6 Ustugi w zakresie porad prawnych i
1 Heréd Wojciech || Oswigcim PB 6000 || doradztwa finansowego
Dziatalnos$¢ handlowo — ustugowo-
6 Twardak Pawet || Brzeszcze EFS 1.3 7350 t?a“Sp ortowa z posrednictwem
2. finansowym
6 Plonka Beata Osick PB 11592 Hande} kwiatami oraz projektowanie
3. ogrodéw
6 [ Ustugi komputerowe i internetowe
4 Brusik Piotr Zator PB 11592
65 Pajak Ewa Kety EFS 13 11360 Handel obuwiem i galanteria
6 ||J achzek Kety PB 11560 Handel bizuteria sztuczna i odzieza
6. || Agnieszka sportowa
© || Dubata Hatina | Bobrek EFS 13 11500 | Ustugl krawieckie
® || Matta Kamila | Bierus PB 11000 || Ustugt kosmetyczne
Handel kwiatami oraz ustugi w
6 Mika Marta Zator EFS 13 11000 Zakre§1e.dekoracp sal z okazji r6znego
9 rodzaju imprez
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70 Kli$ Aleksandra || Kety EES 1.2 11560 || Ustuel fryzjerskie

Ustugi w zakresie przedtuzania
7 || Grzybowska Jawiszowice PB 11090 || paznokci i wloséw
1. || Anna

Ustugi w zakreise wulkanizacji i
7 || Gérowicz . naprawy pojazdéw samochodowych

Osiek PB 11592

2. || Krzysztof
7 || Dlugosz . Sprzedaz detaliczna ksiazek i
3. || Wojciech Oswigeim EFS 1.3 10340 artykutéw uzywanych
7 || Komendera Libiaz EFS 1.2 11400 || Handel odzieza uzywana
4. || Natalia
7 | Serwatka Handel art. wielobranzowymi oraz
5 || Monika Podolsze EFS 1.2 11590 || odzieza

Dziatalnos¢ ustugowa — objazdowy
7 . plac zabaw z samochodami typu
6. Sobecka Joanna || Osiek EFS 1.3 11592 MINIQUAD
7 || Wykret F.P. Ustugi kamieniarskie
7. || Bronistaw Kety 11700
78 Barcik Mariusz || Oéwiecim F.P. 11592 Ustugi remontowo — budowlane

Ustugi w zakresie pisania podan,
7 Sobariska Maria || Kety EFS 13 11560 'rozhczep .podatkowych oraz dekoracji
9 i obstugi imprez
8 || Bakalarski Nowa Wieé FP. 11500 Ustugi w zakresie reklamy
0. || Roman
8 Skup i sprzedaz telefonéw
1. Sztapa Robert Kety EFS 1.3 4500 komérkowych
8 . . Skup i sprzedaz telefonéw
2 Podwin Marcin || Kety EFS 1.3 11590 komérkowych
8 Rybka Joanna Kety EFS 12 11592 Ha}nd.el stacjonarny i obwozny odzieza
3. dziecigca

F.P. Handel hurtowy i detaliczny
8 | Staszezyk Jawiszowice 11592 || artykutami przemystowymi
4. || Jolanta
F.P. Brukarstwo, ustugi remontowo

8 Fuzalek Adela Kety 11590 budowlane, hgndel materiatami
5. budowlanymi
8 || Cwiertnia Bulowice F.P. 11592 Ustugi stolarskie
6. | Tomasz
8 || Zembaczynska Okwiecim F.P. 11300 Ustugi finansowe
7. || Anna
88 Jezowski Witold || Kety F.P. 11592 Brukarstwo i ustugi ogélnobudowlane
8 || Krawczyk Nowa Wicé F.P. 11590 Ustugi remontowo — budowlane
9. || Marek
90 Owsiany Marek || Brzeszcze F.P. 11000 Handel hurtowy i detaliczny odzieza
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E.P. Przecieranie i obréobka drewna,

1 Mosur Wiestaw || Osiek 11500 || produkcja wyrobéw z drewna
Ustugi informatyczne oraz hande
9 Mghnklewmz Okwiecim EFS 1.2 11425 sprzgtem komputerowym i telefonami
2. || Mitosz
9 | Kornas Prowadzenie baru z organizacja

3. || Bogustawa Zaborze F.P. 11700 || drobnych imprez

Ustugi w zakresie posrednictwa

94 Tabaka Wioleta || O$wigcim EFS 1.2 11592 || ubezpieczeniowego
95 Kiryluk Andrzej | O$wiecim EFS 1.3 11700 || Ustugt brukarskie
9 F.P. Ustugi w zakresie ubezpieczen i
6 Gajc Dariusz Gorzéw 11500 || funduszy emerytalno — rentowych
9 || Kubinska Kety F.P. 11550 Ustugi krawieckie
7. || Teresa
1083
Razem 698,59

W 2004r. srodki na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej przyznano 16 bezrobotnym na
kwotg 175 468zt.

V.3.2 Jednorazowe refundowanie poniesionych kosztéw z tytutu oplaconych skladek na
ubezpieczenie spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

W 2004r. zawarliSmy 1 umowg przewidujaca jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztow z tytulu optaconych sktadek na ubezpieczenie spoleczne w zwiazku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Warunkiem otrzymania refundacji (do 300%
minimalnego wynagrodzenia) byto zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pelnym
wymiarze czasu pracy przez okres 12 miesigcy oraz dalsze zatrudnianie skierowanego po
tym okresie. Po spetnieniu w.w warunkéw pracodawca otrzymat refundacje sktadki ZUS
w wysokosci 1 843,43z1.

V.3.3 Dodatki aktywizacyjne
Przystuguja bezrobotnym posiadajacym prawo do zasitku, jezeli:

e w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjgli zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy i otrzymuja wynagrodzenie nizsze od
minimalnego wynagrodzenia - dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci
stanowiace] réznicg pomi¢dzy minimalnym wynagrodzeniem za pracg
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jednak niz 50% zasitku, przez
okres, w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

e 7z wlasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng prace zarobkowa — dodatek

aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 30 % zasitku, przez potowg okresu
w jakim przystugiwaltby bezrobotnemu zasitek.
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Od 01.11.2005r. ograniczono grupe bezrobotnych, ktérym przystuguje dodatek
aktywizacyjny, dodajac w ustawie warunki w przypadku ktérych nie przyznaje sig
dodatkéw. Zmiany w ustawie nie wptynety w sposéb znaczacy na ilo§¢ przyznawanych
dodatkéw aktywizacyjnych. W 2005r. przyznano tacznie 627 dodatki aktywizacyjne .

V.4 Dzialania w stosunku do oséb bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ktora weszta w zycie z dniem 1 czerwca 2004r. w przeciwienstwie do poprzedniej ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu wskazata tzw. "osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy" w stosunku do ktérych mozna stosowa¢ dodatkowo nastgpujace
dziatania: prace interwencyjne, staz, przygotowanie do wykonywania zawodu, stypendia dla
bezrobotnych podejmujacych dalsza naukg, roboty publiczne.

Do "oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy" zaliczono:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dlugotrwale,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 7 roku zycia,
6) bezrobotnych niepelnosprawnych.

V.4.1 Prace interwencyjne

W 2005r. do prac interwencyjnych skierowalismy 194 osoby. Koszt zawartych umow:
431 924,437t Sredni czas trwania programu: 4,93 miesigca, Srednia kwota refundacji
miesi¢cznej na 1 osobg wyniosta 517 zt.

V.4.2 Odbywanie stazu u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

) Na staze skierowaliSmy 537 miodych osob. Koszt zawartych uméw: 1607 255 zi
Sredni czas trwania programu 3.54 miesiaca. Sredni miesigczny koszt stazu dla 1 osoby
626,60 z1.

Na przygotowania zawodowe skierowaliSmy 601 os6b. Koszt zawartych uméw
1217581 zt. Sredni czas trwania programu 3,38 miesigcy. Sredni miesigczny koszt
przygotowania zawodowego dla 1osoby 638,80 zt.

V.4.3 Stypendia dla wybranych grup bezrobotnych, ktérzy w okresie 6 miesiecy od dnia
zarejestrowania podjeli dalsza nauke

W 2005r. stypendia byly wyptacane bezrobotnym do 25 roku zycia lub bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych, ktérzy w okresie 6 miesiecy od dnia zarejestrowania podjeli
dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej dla dorostych lub wyzszej
wieczorowo lub zaocznie. Warunkiem otrzymania stypendium (w wysokosci 40% kwoty
zasitku) bylo zlozenie wniosku 1 spetnienie kryterium dochodowego w rozumieniu przepisOw
o pomocy spotecznej. W 2005r. przyznano stypendia dla 15 oséb.
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V.4.4 Roboty publiczne

Polegaja na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 12 miesigcy przy
wykonywaniu prac majacych na celu reintegracj¢ zawodowa 1 spoleczna, okreslong na
podstawie przepiséw o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka: ochrony
srodowiska, kultury, o§wiaty, sportu turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy

spolecznej. Do robét publicznych moga zostac skierowani;

- bezrobotni dlugotrwale,
- bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

- bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia,
Do konca 2005r. organizatorem rob6t publicznych mogt by¢ powiat.

W 2005r. w robotach publicznych uczestniczyto 439 oséb, w tym w ramach programow

wojewoddzkich:
- ,,Bezpieczny Wal” — 86 os6b
- ,,Drogowiec” — 29 oséb
-, Konserwator” — 18 osob

Sredni czas trwania robét publicznych: 4,4 m-ca, koszt zawartych uméw: 1 699 332 zt.

Srednia miesigczna refundacja na 1 osobg 947,00zt .

V.5 Srodki przeznaczone na przeciwdzialanie bezrobociu w 2005r.

Tabela nr 38. Programy realizowane w 2005r.

Programy realizowane w 2005 r.

Nazwa programu Decyzja Kwota przyznanych $rodkow
z dnia
Srodki przyznane algorytmem 07.02.2005 | 4 060 900,00zt
Srodki na program PHARE 2002 67 000 EURO
Srodki na Dziatanie 1.2 (program real. w latach 2004-2005) 22.03.2005 | 538 500,00zt
Srodki na Dziatanie 1.3 (program Real. w latach 2004-2005) 22.03.2005 | 25 400,00zt
Srodki na programy regionalne (Bezpieczny Wat i Drogowiec) 463 900,00zt
Srodki na program regionalny (Konserwator) 22.06.2005 | 75 300,00zt
Srodki na Dziatanie 1.2 (program 2005r.) 1 053 900,00zt
Srodki na Dziatanie 1.3 (program 2005r.) 497 000,00zt
Srodki na program ,,Pierwszy Biznes” 29.07.2005 | 150 000,00zt
Srodki na program ,,Zima” 27.09.2005 | 160 000,00zt
Zmniejszenie srodkéw z powodu oszczgdno$ci na 1.21 1.3 2005 | 17.10.2005 - 1700,00zt
- 1100,00zt
Srodki na program ,,Biznes” 100 000,00zt
RAZEM: 7 122 100,00z1
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Plan i realizacja zadan w 2005r.

Plan WyKkonanie Ilo$¢ uczestnikow
Szkolenia (Fundusz Pracy 568 954,14 553 537,56 479
i PHARE)
Prace interwencyjne 419 246,70 400 118,46 173
Prace interwencyjne art. 59 37 000,00 31 805,97 21
Staze 1 619 962,89 1 607 255,18 537
Przygotowanie do wykonywania 1226 948,98 1217 581,76 601
zawodu
Roboty publiczne 1733 829,72 1 699 332,27 439
Srodki na dziatalno§¢ gospod. 1 142 363,67 1 083 698,59 108*
Refundacja kosztéw wyposazenia 29 098,00 29 097,31 8
i doposazenia stanowisk pracy
Refundacja kosztéw wyposazenia 174 610,90 174 186,25 -
I doposazenia stanowisk pracy dla
50+
Pracownicy mtodociani 165 035,00 165 034,75 -
Swiadczenia przystugujace 1 503,00 927,20 -
rolnikom
Refundacja sktadki ZUS 2 547,00 1 843,43 -
Zwrot kosztéw przejazdu 1 000,00 648,00 -
bezrobotnemu do pracodawcy
(art. 45 ust.2 pkt.5)
RAZEM 7 122 100,00 6 965 066,73 2366
* z ewidencji bezrobotnych z powodu przyznania srodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza

wykreslono 108 oséb bezrobotnych, z tego 95 oséb sposrdd tych ktére podpisalty umowe
w 2005r. 1 13 0s6b ktdre otrzymaty Srodki w 2004r.

Wykres nr 11. Ilos¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2005r.
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Tabela Nr 39

Realizacja projektow promocji zatrudnienia i aktywizacji oséb bezrobotnych

wspolfinansowanych z EFS oraz innych srodkéw zagranicznych

Lp. |Nazwa projektu, Zrédto Planowane |Planowana | Wykorzystanie |Ilosé

okres realizacji finansowania | §rodki na ilos¢ os6b | srodkow w uczestnikow
calos¢ 2005r. (zb) w 2005r.
projektu (z)

1. »Start zawodowy” EFS 1176 269,28 385 607 299,39 306
01.06.2004-30.06.2005r. | Dziatanie 1.2

2. ,Pierwszy krok” EFS 1632111,18 544 1455 172,36 587
01.05.2005-31.04.2006r. | Dziatanie 1.2

3. »Szansa na zatrudnienie” | EFS 326 909,76 165 32 399,78 17
01.06.2004-30.06.2005r. | Dziatanie 1.3

4. ,.Nowy rozdzial” EFS 761 583,25 210 680 491,81 225
01.05.2005-31.04.2006r. | Dziatanie 1.3

5. ,,Kariera zawodowa- EFS
nowy rozdziat” Dziatanie 1.5 501 613,20 120 31 761,80 100
15.08.2005-31.12.2006r.

6. »SKOK-sam ksztattuje PHARE 112 003 150 108 485,93 181
obraz kariery” 2002SSG EURO EURO
01.12.2004-30.11.2005r.

Razem: 4 398 488,67 1574 2807 125,14 1416
+ +
112 003, 108 485,93
EURO EURO
Opis projektow

Projekt pt. “Start zawodowy” skierowany byt do o0s6b ponizej 25 roku zycia
pozostajacych w ewidencji bezrobotnych do 12 miesigcy oraz w wieku 25 — 27 lat od
dnia okreslonego w dokumencie ukonczenia szkoty wyzszej. Projekt byl realizowany
na terenie powiatu o$§wigcimskiego. Udziat w projekcie polegal na $wiadczeniu ustug
z zakresu poradnictwa zawodowego, posrednictwa, szkoleniach, pracach
interwencyjnych, stazach, przyznawaniu srodkéw na rozpoczecie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej.

Projekt pt. “Pierwszy krok” skierowany byl do oséb ponizej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesiecy. Realizowane wsparcie miato charakter
kompleksowy: poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace
interwencyjne, staze, przygotowania do zawodu, $rodki na rozpoczegcie dziatalno$ci
gospodarczej. Projekt byt realizowany na terenie powiatu oswigcimskiego i powiatow
osciennych a takze na terenie miast Bielsko — Biata i Tychy.

Projekt pt. ,,Szansa na zatrudnienie” skierowany byt do oséb powyzej 25 lat,
pozostajacych ewidencji do 24 miesigcy. Realizowany na terenie powiatu
oswigcimskiego. Realizowano nastgpujace zadania: poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, prace interwencyjne, S$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Projekt pt. ,,Nowy rozdzial” skierowany byl do os6b powyzej 25 roku zycia,
zarejestrowanych do 24 miesigcy z wylaczeniem absolwentow. Realizowane zadania:
poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne,
przygotowania zawodowe, Srodki na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej.
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Realizowany na terenie powiatu o$wigcimskiego, powiatéw osciennych oraz
w Bielsku — Biatej i Tychach.

Projekt pt. ,, Kariera zawodowa — nowy rozdzial” skierowany byl do oséb
pozostajacych bez pacy powyzej 24 miesigcy. Realizacja poprzez: poradnictwo
zawodowe, posrednictwo pracy, staze, przygotowania do wykonywania zawodu,
szkolenia. Projekt realizowany na terenie powiatu o$wigcimskiego i powiatow
osciennych.

Projekt pt. ,,SKOK — sam ksztaltuj¢ obraz kariery” wspotfinansowany ze Srodkow
PHARE 2002 SSG. Grupa docelowa byly miode osoby do 27 roku zycia. Formy
wsparcia: staze, przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia. Kazdy uczestnik
miat opracowany wiasny Indywidualny Plan Dziatania.

V.6 Partnerstwo lokalne i dialog spoteczny

Zgodnie z art.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: ,,Instytucje

partnerstwa lokalnego sa instytucjami realizujacymi inicjatywy partneréw rynku pracy,
tworzonymi na rzecz realizacji zadan okreslonych ustawa i wspieranymi przez organy
samorzadu terytorialnego. Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy sa organizacje
i instytucje zajmujace si¢ problematyka rynku pracy: organizacje zwiazkéw zawodowych,
pracodawcow 1 bezrobotnych oraz organizacje pozarzadowe wspotpracujace z publicznymi
stuzbami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zadan okreslonych
ustawa’”.

W 2005r. PUP w Os$wigcimiu realizowat 1 uczestniczyt w nastgpujacych dziataniach:

23 marca 2005r. w PUP w PUP w O$wigcimiu zorganizowane zostato spotkanie
zespotu strategicznego majacego na celu wdrazanie projektu pt. “Budowa
przetworstwa rolno — spozywczego na bazie wtasnych produktéw”, wypracowanego
na warsztatach Lokalnego Ozywienia Gospodarczego w Powiecie O$wigcimskim
w 2004r. Organizatorem spotkania byl Starosta Oswigcimski 1 Dyrektor PUP w
Oswigcimiu. Uczestniczyli: uczestnicy warsztatow LOG (branza rolno-spozywcza),
przedstawiciele samorzadéw lokalnych 1 powiatowego, przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, ARiIMR.

30.08.2005r. zorganizowano spotkanie z osrodkami pomocy spotecznej na temat
wspolpracy w realizacji projektu wspotfinansowanego z EFS Dziatanie 1.5, aktualnej
sytuacji na rynku pracy w zakresie bezrobocia szczegdlnie os6b objetych pomoca
spoteczna. Organizator: Dyrektor PUP w Oswigcimiu.

09.09.2005r. spotkanie zorganizowane przez Urzad Marszatkowski, Starostwo
Powiatowe w Os$wig¢cimiu, Urzad Miasta w Oswigcimiu, PUP w Os$wigcimiu. Celem
spotkania bylo omdéwienie form wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi. W
spotkaniu uczestniczyto ok.80 0séb reprezentujacych organizacje pozarzadowe.
20.09.2005r. spotkanie z polsko — niemiecka organizacja pozarzadowa Internationaler
Bund. Celem spotkania bylo oméwienie organizacji praktyk zawodowych dla 21 oséb
bezrobotnych w Niemczech. Nabér kandydatow przewidziano w miesigcach kwiecien
— maj 2006r., wyjazd na 3 miesigczne praktyki w okresie jesienno — zimowym.
Organizatorem spotkania byt Dyrektor PUP w Os$wigcimiu. W planie dalsza
wzajemna wspdlpraca.

21.10.2005r. spotkanie Dyrektora PUP w O$wigcimiu z Wojtami, Burmistrzami
Gmin, Prezydentem Miasta Os$wigcim. Omoéwiono aktualng sytuacje¢ w zakresie

45



bezrobocia, realizowane programy, pomoc bezrobotnym obj¢tych pomoca spoteczna,
organizacje reintegracji spotecznej i zawodowej dla tej grupy oséb.

5-6.11.2005r 1 3-4.12.2005r. 2 dniowe seminaria szkoleniowe dla organizacji
pozarzadowych. Tematy: pozyskiwanie srodkéw z EFS, pisanie projektéw, problemy
w funkcjonowaniu organizacji pozarzadowych, warsztaty. Organizatorzy: Dyrektor
PUP w Os$wigcimiu, Starosta Oswigcimski, Prezydent Miasta Oswigcim.

10.11.2005r. spotkanie z 18 osobowa delegacja rzadowa z Serbii. Celem spotkania
bylo zapoznanie gosci z formami pozyskiwania srodkéw na aktywizacjg
bezrobotnych, organizacja ozywienia gospodarczego w Powiecie. Organizatorem
spotkania byt Dyrektor PUP w O$wigcimiu.

20.12.2005r. zorganizowano spotkanie z przedstawicielami samorzadéw lokalnych
i osrodkéw pomocy spolecznej na temat stworzenia mozliwosci uzyskiwania
dochodéw przez osoby zagrozone marginalizacja spoteczna w kontekscie organizacji
w gminach prac spotecznie uzytecznych. Okreslono formy i zasady wspotpracy.
Organizatorem spotkania byt Dyrektor PUP w O$wigcimiu.
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Tabela nr 40 Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Urzad Pracy w 2005r. z podzialem na gminy

Prace Roboty Srodki na Rf(f;lsl;(ti(?vcv" a Przygot. do
Szkolenia |interwency . dziatalno$¢ . Staze wykonywan inne RAZEM
jne publiczne gospod. wyposaz. ia zawodu
doposazenia
Brzeszcze 68 18 64 13 1 61 65 1 291
Chetmek 27 20 39 7 0 34 25 2 154
Osiek 25 6 30 7 1 27 36 0 132
O$wigcim miasto 190 35 90 14 4 140 161 1 635
Os$wigcim gmina 109 32 62 14 1 78 61 0 357
Polanka Wielka 14 5 15 0 0 15 15 0 64
Przeciszow 42 13 31 3 0 33 32 0 154
Zator 35 13 52 6 0 36 37 0 179
Kety miasto 106 37 43 34 0 70 114 0 404
Kety gmina 62 15 13 10 1 43 55 0 199
RAZEM: 678* 194 439 108 8 537 601 4 2569%*

*w tym 195 0s6b bezrobotnych skierowanych na szkolenia finansowane z innych srodkéw niz Fundusz Pracy tj. PFRON, PHARE (ZDZ2),
** w tym szkolenia z PFRON i PHARE (ZDZ) + 4 inne
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