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V. Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia
skutków bezrobocia, aktywizacji zawodowej

V.1  Zwolnienia grupowe w 2005r. 1

       W  2005r. br. zwolnie�  grupowych dokonały nast�puj�ce firmy:
• PUH Ratownictwa Chemicznego „Dekochem” w O�wi�cimiu, ul. Chemików 1.

Zwolnieniami obj�to 17osób. Przyczyna zwolnie�: restrukturyzacja firmy. Termin
upływu wypowiedze�: 31.05.2005r. Pracownicy PUP w O�wi�cimiu uczestniczyli
w spotkaniu ze zwalnianymi pracownikami.

• FTU „Transchemia” Sp. z o.o w O�wi�cimiu ul. D�browskiego 80. Zwolnieniami
obj�to 49 osób. Przyczyna zwolnie�: postawienie firmy w stan upadło�ci. Termin
upływu wypowiedze�: 31.08.05 – 31.10.2005r.

         Zwolnienia grupowe i monitorowane w latach 1999 –2005r.

         Tabela nr 30. Ilo�� pracowników obj�tych zwolnieniami grupowymi
i monitorowanymi

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ilo�� pracowników
obj�tych zwolnieniami
grupowymi

1300 679 617 318 223 0 209

V.1.1 Zwolnienia monitorowane2 w 2005r.

Wyst�piło 1 zwolnienie monitorowane:
• Dziewiarska Spółdzielnia Pracy „1 Maja” w K�tach u. �wirki i Wigury 19 a.

Przyczyna zwolnie�: upadło�� Spółdzielni. Zwolnieniami obj�to 143 pracowników.
Terminy upływu wypowiedze�: 31.10.05 – 31.12.2005r. Urz�d Pracy współpracuje
z firm� w zakresie pomocy dla zwalnianych: podpisano „porozumienie” na mocy
którego zwalniani korzystaj� m.in z pomocy doradców zawodowych w zakresie
zatrudnienia i samorealizacji, zorganizowano spotkanie ze zwalnianymi pracownikami
na terenie firmy.

                                                          
1 Zwolnienia grupowe  dotycz� pracodawców zatrudniaj�cych co najmniej 20 pracowników w razie
konieczno�ci rozwi�zania stosunków pracy, je�eli w okresie 30 dni zwolnienie obejmuje:
- 10 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia mniej ni� 100 pracowników,
- 10 % pracowników gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, ale mniej ni� 300,
- 30 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub wi�cej pracowników.

2 Zwolnienia monitorowane wyst�puj� w przypadku gdy pracodawca zamierza zwolni� co najmniej 100
pracowników w okresie 3 miesi�cy. W takiej sytuacji obowi�zkiem pracodawcy jest uzgodni� z powiatowym
urz�dem pracy zakres i formy pomocy dla zwalnianych pracowników (po�rednictwo pracy, poradnictwo
zawodowe, szkolenia, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy) i realizowa� je w formie programu (art.70
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).
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V.2. Polityka rynku pracy - podstawowe usługi rynku pracy

          W 2005r. PUP w O�wi�cimiu realizował zadania w zakresie promocji zatrudnienia,
łagodzenia skutków bezrobocia  oraz aktywizacji zawodowej w oparciu o wytyczne  zawarte
w Europejskiej Strategii Zatrudnienia, dotycz�ce miedzy innymi: poprawy mo�liwo�ci
dostosowawczych pracowników i przedsi�biorstw, umo�liwiania pracy ka�demu,
skutecznego inwestowania w kapitał ludzki.
Koncentrowały si� one wokół działa�, przyj�tych do realizacji  przez PRZ w O�wi�cimiu
( luty 2005r.) i dotyczyły : szczególnej pomocy w zatrudnieniu dla długotrwale bezrobotnych,
młodzie�y a tak�e osób powy�ej 50 roku �ycia.
Zadania powy�sze realizowane były poprzez �wiadczenie usług rynku pracy (po�rednictwo
pracy, usługi EURES,  poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy i organizacj� szkole�) wspieranych instrumentami rynku pracy.          

V.2.1 Po�rednictwo pracy

Po�rednictwo pracy polega mi�dzy innymi na udzielaniu pomocy bezrobotnym
i poszukuj�cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach, pozyskiwaniu ofert pracy,
organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukuj�cych pracy z pracodawcami. Zadania te
realizuj� 2 punkty po�rednictwa pracy:
1) w PUP w O�wi�cimiu, ul. Wyspia�skiego 10 (pokój 11),
2) w Filii PUP w K�tach, ul. �wirki i Wigury 27 a (II pi�tro),
Bezrobotni którzy chc� samodzielnie poszukiwa� pracy w internecie, napisa� CV lub list
intencyjny mog� skorzysta� z Internetu znajduj�cego si� w PUP w O�wi�cimiu (I pi�tro).
Osoby te mog� tak�e otrzyma� pomoc doradców zawodowych w zakresie nauki obsługi
komputera, internetu, z ofert pracy opublikowanych w prasie lub na stronach telegazety.

W 2005r. prac� podj�ło 6680 bezrobotnych (w tym 537 osób zostało skierowanych na
sta�e i 601 na przygotowanie do wykonywania zawodu). Z powy�szej ilo�ci: 2137 osób
podj�ły prac� za po�rednictwem urz�du (w tym 1891 podj�� pracy subsydiowanej, 246 podj��
pracy niesubsydiowanej).

Wykres nr 10. Podj�cia pracy w 2005r.
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Du�ym zainteresowaniem cieszyły si� giełdy pracy, organizowane przez po�redników
pracy maj�ce na celu przeprowadzanie przez pracodawców rozmów kwalifikacyjnych ws.
przyj�cia do pracy w siedzibie urz�du.

Tabela nr 31. Giełdy Pracy

Lp. Data Nazwa pracodawcy Oferowane stanowiska Ilo��
kandydatów

Liczba
zatrudnionych

Giełdy zorganizowane w PUP w O�wi�cimiu, ul. Wyspia�skiego 10

1. 20.01.05 „Statoil Polska” w Warszawie sprzedawca paliw 32 10
2. 21.01.05 O�wi�cimskie Towarzystwo

O�wiatowe w Rajsku
pracownik biurowy,
sprz�taczka

7 2

3. 22.03.05 PTF Bank SA O�wi�cim specjalista bankowo�ci 9 1
4. 29.04.05

04.05.05
„Lidl”Sklepy Spo�ywcze
w O�wi�cimiu

Sprzedawca, kierownik
sklepu

129 32

5. 12.05.05 Po�rednictwo Finansowe
O�wi�cim, ul.Bema 8A

kasjer 12 1

6. 24.05.05 „Czasza System” Bielsko Biała
ul.Karłowicza 9

pracownik ochrony 6 1

7. 03.06.05 „Skobud” w �ywcu,
ul. Bracka 30

pracownik
ogólnobudowlany

21 5

8. 16.06.05 Handel, Bojszowy sprzedawca 3 1
9. 08.07.05 „Majster” O�wi�cim ul.Bema

27
przedstawiciel
handlowy

5 1

10. 12.07.05 Zakład Produkcji „AS” w
O�wi�cimiu

referent ksi�gowo�ci 5 1

11. 12.07.05 „Natalex”, Sklep w O�wi�cim
ul. Równoległa 127

sprzedawca 8 1

12. 21.07.05 „Emir” w Chełmku ul. 25
Stycznia 8

sprzedawca 13 2

13. 01.08.05 „AS” w Chełmku
ul.Tysi�clecia  53

sprzedawca 6 1

14. 27.10.05 „Clar System”w Poznaniu sprz�taczka 6 1
15. 02.11.05 „Lidl” Sklepy Spo�ywcze

w O�wi�cimiu
pracownik sklepu 49 30

16. 22.12.05 Agencja Detektywistyczna
„TATWEDO” w Bielsku Białej

pracownik ochrony 5 3

Giełdy Pracy zorganizowane w Filii w K�tach
17. 29.08.05 Przedsi�biorstwo P.Lipnicki

Nowa Wie�
krawcowe 9 0

Razem: 325 93

Inne działania w zakresie po�rednictwa pracy:
• Nabór bezrobotnych kobiet do pracy przy zbiorach truskawek w Hiszpanii

(okr�g Huelwa) oraz pomoc przy organizacji wyjazdu na rozmowy
kwalifikacyjne. W 2005r. w okresie od stycznia do czerwca w  Hiszpanii
pracowało około 35 kobiet. Z tego 13 kobiet zostało zakwalifikowanych do
pracy w styczniu 2005r., pozostałe kobiety wyjechały na indywidualne
zaproszenia pracodawców hiszpa�skich. W dniu 14.12.2005r. w Urz�dzie
Pracy w Lublinie odbyły si� rozmowy kwalifikacyjne 14 osobowej grupy
kobiet z powiatu o�wi�cimskiego do zbioru truskawek w Hiszpanii w okresie
od stycze� – czerwiec 2006r.  PUP w O�wi�cimiu pokrył koszty przejazdu w.w
kobiet do Lublina.
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• Udział  w targach pracy zorganizowanych przez MOPS w Brzeszczach, PUP
w Tychach i Chrzanowie: udzielanie informacji na temat aktualnych ofert
pracy.

• Współpraca z Fundacj� „Progress and Busines” w Krakowie, w wyniku której
15 bezrobotnych osób uczestniczyło w programie „Promocja postaw
przedsi�biorczo�ci w�ród młodzie�y”(szkolenia, praktyki).

• Współpraca z samorz�dami lokalnymi, Gminnymi Centrami Informacji,
o�rodkami pomocy społecznej w zakresie przekazywania i wymiany ofert
pracy oraz reintegracji zawodowej.

V.2.2 Usługi EURES

 Usługi EURES s� realizowane przez Urz�dy Pracy pa�stw członkowskich Unii
Europejskiej oraz na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego (Norwegia, Islandia,
Lichtenstein). Po�rednictwo mi�dzynarodowe dotyczy równie� przepływu osób pomi�dzy
pa�stwami, z którymi UE zawarła umowy mi�dzyrz�dowe o swobodnym dost�pie do rynków
pracy. Usługi Europejskich Słu�b Zatrudnienia polegaj� mi�dzy innymi na :

• udzielaniu bezrobotnym i poszukuj�cym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia,

• informowaniu o warunkach �ycia i pracy,
• ułatwianiu pokonywania przeszkód w mobilno�ci zawodowej.

Asystent EURES zatrudniony w PUP w O�wi�cimiu współpracuje z doradcami
wojewódzkimi EURES, od których otrzymuje oferty pracy. W 2005 roku do PUP
w O�wi�cimiu wpłyn�ło 249 ofert sieci EURES. Najwi�kszy odsetek spo�ród tych ofert
stanowiły oferty w charakterze opiekuna osób starszych, konwojenta oraz pracownika
ochrony, kierowcy (kat. B, C, C+E, D), spawacza, operatora sprz�tu ci��kiego oraz
w zawodach budowlanych (murarz, tynkarz, elektryk, monter, zbrojarz, cie�la). Ogółem 54
osoby zamieszkałe w powiecie o�wi�cimskim wyjechały celem zatrudnienia oraz
podniesienia kwalifikacji j�zykowych. Kilkakrotnie PUP w O�wi�cimiu prowadził du�y
nabór do pracy w Czechach, z którego skorzystało sporo osób nie znaj�cych j�zyka obcego.
W Urz�dzie przeprowadzali�my rozmowy w sprawie warunków kontraktu
z pracodawc�. Bardzo du�ym zainteresowaniem cieszyła si� oferta pracy przy budowie
huty aluminium w Islandii.

Pomoc udzielana bezrobotnym zamierzaj�cym wyjecha� za granic� polega mi�dzy
innymi na udzielaniu informacji o rynkach pracy za granic�, o ofertach zatrudnienia
i warunkach pracy, pomocy w pisaniu Europassu, czyli standardowego cv europejskiego.
Asystent EURES przeprowadza wst�pne rozmowy w j�zyku angielskim (zgodnie
z wytycznymi oferty), informuje równie� o mo�liwo�ci skorzystania ze stron internetowych
pomocnych w poszukiwaniu pracy za granic�: www.europa.eu.int/eures.

  Dane osób zainteresowanych wyjazdami zagranicznymi s� wprowadzane
do bazy. Sporz�dza si� comiesi�czne rejestry rekrutacji EURES, a tak�e kwartalne raporty
z działalno�ci, które  umieszcza si� na stronie Ministerstwa. Asystent EURES w 2005 roku
kilkakrotnie brał udział w targach i giełdach pracy, co umo�liwia i ułatwia szybkie kontakty
i przepływ informacji o aktualnych ofertach pracy.
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V.2.3 Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w aktywnym
poszukiwaniu  pracy

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polegaj� na udzielaniu  bezrobotnym
i poszukuj�cym pracy pomocy w wyborze zawodu i miejsca zatrudnienia. �wiadczone
w formie grupowej lub w formie porady indywidualnej. W 2005r. poradnictwem
indywidualnym obj�to 2.246 osób, grupowym 610.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowaniu bezrobotnych
i poszukuj�cych pracy do lepszego radzenia sobie w podejmowaniu zatrudnienia, udzielana
jest w ramach Klubu Pracy.  Pomoc� tak� obj�to w 2005r. 132 osoby.

Inne działania współorganizowane przez doradców zawodowych:
• zorganizowanie cyklu zaj�� dla bezrobotnych z gminy Zator, O�wi�cim, K�ty

z zakresu  aktywno�ci na rynku pracy (autoprezentacja, asertywno��, negocjacje).
W szkoleniach trwaj�cych 120 godzin uczestniczyło 120 osób,

• współpraca z organizacj� polsko – niemieck� Internationaler Bund w Krakowie
i Erfurcie. Celem współpracy jest zorganizowanie 3 miesi�cznej  praktyki zawodowej
dla 21 młodych bezrobotnych w firmach niemieckich w okresie jesienno – zimowym
w 2006r. W 2005r. roku odbyły si� kilkakrotne wzajemne spotkania celem
dopracowania szczegółów organizacji wyjazdu,

• organizacja konkursu dla młodzie�y szkół ponadpodstawowych pt. „Mój pomysł na
firm� + opracowanie strony internetowej”. W konkursie wzi�ło udział  8
powiatowych zespołów szkół, z których wyłoniono 3 najlepsze prace. W dniu  12
stycznia br. odbyło si� podsumowanie konkursu na którym laureaci i uczestnicy
otrzymali atrakcyjne nagrody,

• udział w spotkaniach z uczniami szkół ponadpodstawowych (12 klas, 218 uczniów)
z zakresu orientacji zawodowej zwi�zanej z wyborem szkoły i zawodu,

• udział w spotkaniu z aktywizowanymi przez o�rodek pomocy społecznej kobietami
w Gminie O�wi�cim oraz udział w szkoleniu kuratorów s�dowych,

V.2.4 Organizacja szkole�

Ogółem w ró�nego rodzaju szkoleniach organizowanych przez urz�d uczestniczyło
697 osób w tym 287 kobiet (w tym poszukuj�cy pracy. Organizacja szkole� miała na celu
uzyskanie lub uzupełnienie umiej�tno�ci i kwalifikacji zawodowych. Do dnia 31.10.2005 r.
PUP organizował szkolenia w systemie indywidualnym z wykorzystaniem modelu
trójstronnych umów szkoleniowych, zawieranych pomi�dzy urz�dem pracy, pracodawc�
i instytucj� szkoleniow�. W umowach tych były okre�lane kwalifikacje wymagane przez
pracodawc� od kandydatów do pracy, które były uwzgl�dniane w programie szkolenia.
W ramach umów trójstronnych przeszkolono 152 osoby. Od dnia 01.11.2005 r. PUP
organizuje szkolenia w systemie indywidualnym, na które warunkiem uzyskania skierowania
jest zło�enie uprawdopodobnienia zatrudnienia bezrobotnego na okres co najmniej 6 miesi�cy
po zako�czonym szkoleniu. Na powy�sze szkolenia indywidualne skierowano 18 osób.
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Tabela nr 32. Szkolenia indywidualne w 2005 r.

Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób
1 Prawo jazdy kat. C,C+E,D 37
2 Operator koparki, ładowarki, koparko ładowarki, walców 25
3 Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 25
4 Kierowca wózków jezdniowych 5
5 Operator urz�dze� udarowych, r�cznych, zag�szczarek, ubijaków 3
6 Kurs kwalifikacyjny - pedagogiczny 2
7 Kurs energetyczny 2
8 Operator �urawi samochodowych i samojezdnych 1
9 Kasjer walutowo - złotówkowy 1

10 �wiadectwo kwalifikacji 7
11 Kurs masa�u i kinezyterapii 1
12 Spawanie (gazowe, elektryczne, MAG,MIG,TIG) 20
13 Modułowe nauczanie rachunkowo�ci 1
14 Obsługa komputera 1
15 Nowoczesny sprzedawca magazynier 1
16 Palacz CO 3
17 Minimum sanitarne 10
18 Profesjonalna obsługa urz�dze�- kosmetyka 1
19 Prowadzenie własnej działalno�ci gospodarczej 13
20 Kadry płace ZUS 7

RAZEM: 166
Efektywno�� zatrudnieniowa po szkoleniach indywidualnych wynosiła 68,1 % (113 osób
podj�ło prac�).

Urz�d Pracy organizuje tak�e szkolenia grupowe. Plany szkole� opracowywane s�
w oparciu o prognozy w zakresie zapotrzebowania na rynku pracy, potrzeby szkoleniowe
bezrobotnych  i innych uprawnionych (niepełnosprawni). W 2005r. w szkoleniach grupowych
uczestniczyły 267 osób.

Wyłanianie instytucji szkoleniowych pracownicy d.s szkole� dokonuj� w oparciu
o ustaw� „Prawo Zamówie� Publicznych” w trybie przetargu nieograniczonego. W 2005r.
przeprowadzono 16 post�powa� przetargowych.

Tabela nr 33. Szkolenia grupowe

Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób
1 ABC własnego biznesu 31
2 Spawanie w osłonie CO2 20
3 Pracownik ochrony fizycznej I i  II stopnia + j�zyk angielski 20
4 Nowoczesne techniki sprzeda�y 30
5 Specjalista ds. kadrowo-płacowych + ksi��ka przychodów i rozchodów 30
6 Technolog robót wyko�czeniowych + j�zyk angielski 16
7 Obsługa magazynu i hurtowni + kierowca wózków jezdniowych 24
8 Operator koparko - ładowarki 20
9 Profesjonalna obsługa komputera – grafika komputerowa 10
10 Szkolenie podstawowe kierowców przewo��cych rzeczy 13
11. Obsługa komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 26
12. Egzamin na tytuł czeladnika w zawodzie technolog robót wyko�czeniowych 12
13. Pierwszy biznes 15

RAZEM: 267
Efektywno�� zatrudnieniowa po szkoleniach grupowych wynosiła 26,2 % (70 osób podj�ło
prac�).
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Tabela nr 34. Szkolenia ze �rodków PHARE 2002

Lp. Nazwa szkolenia ilo�� osób
1. Podstawy obsługi komputera + kasa fiskalna + minimum sanitarne 10
2. Szkolenie podstawowe kierowców przewo��cych rzeczy 16
3. Kadry, płace , ZUS, obsługa komputera 10
4. Nowoczesny sprzedawca-magazynier + kierowca wózków jezdniowych 10

RAZEM: 46
Efektywno�� szkole� osób bezrobotnych wynosiła 17,4 % (8 osób podj�ło prac�).
Wyłanianie instytucji szkoleniowych do przeprowadzenia szkole� odbyło si� w trybie
negocjacji bez ogłoszenia ( zgodnie z zaleceniami Instytucji Wdra�aj�cej tj. PARP).

Tabela nr 35. Szkolenia ze �rodków PFRON

Lp. Nazwa szkolenia ilo�� osób
1. Pracownik ochrony fizycznej I i II stopnia 3
2. Szkolenie podstawowe kierowców przewo��cych rzeczy 1
3. Prowadzenie własnej działalno�ci gospodarczej 10
4. Pierwszy biznes 5
5. Kierowca wózka jezdniowego 5
6. Kurs j�zyka niemieckiego 1
7. Naprawa narz�dzi spalinowych i elektrycznych + SEP do 1 KV 5
8. Palacz co 10
9. Obsługa magazynu i hurtowni 1
10. Profesjonalna obsługa komputera – grafika komputerowa 2
11. Operator koparko-ładowarki 1
12. Spawanie MAG, elektrod� otulon� 1

RAZEM: 45
Efektywno�� szkole� osób niepełnosprawnych wynosiła 6,7 % (3 osoby podj�ły prac�).
Całkowity koszt szkole� dla osób niepełnosprawnych wyniósł 45.273 zł.

Tabela nr 36. Szkolenia ze �rodków PHARE (organizowane przez ZDZ, w ramach
partnerstwa z Powiatowym Urz�dem Pracy, który pomagał w naborze uczestników
szkole�)

Lp. Nazwa szkolenia Ilo�� osób
1. Szkoleniu w miejscu pracy 20
2. Specjalista menedzersko administracyjny firmy 5
3. Sprzedawca 20
4. Przewóz towarów niebezpiecznych ADR 18
5. Podstawowy kurs spawania w osłonie CO 2 2
6. Piel�gnacja, przedłu�anie i stylizacja paznokci 19
7. Prawo jazdy kat. C 26
8 Nowoczesny sprzedawca 20
9. Kompleksowa obsługa komputera 20
10. Pracownik ds. kadr + obsługa programów Płatnik i Płace 9
11. Kierowca wózków jezdniowych 14

Razem: 173
Efektywno�� szkole� wynosiła 25,4% (44 osoby podj�ły prac�).
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V.3  Instrumenty rynku pracy

V.3.1 Refundacja kosztów wyposa�enia i doposa�enia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego i przyznawanie bezrobotnym jednorazowych �rodków na podj�cie
działalno�ci gospodarczej.

          Refundacja kosztów wyposa�enia, doposa�enia stanowiska pracy

          Refundacj� z tytułu wyposa�enia 8 stanowisk pracy na kwot� 29 097zł otrzymał
1 pracodawca.  W ramach wspierania zatrudnienia bezrobotnych 50+, przyznali�my 16
pracodawcom �rodki na wyposa�enie stanowisk pracy za zatrudnienie 21 bezrobotnych
powy�ej 50 roku na kwot� 174 186zł. Refundacja kosztów wyposa�enia tych stanowisk pracy
zwi�zana jest tak�e z refundacj� pracodawcy cz��ci kosztów wynagrodzenia przez okres do
24 miesi�cy.

          �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej

          Maksymalna kwota przyznanych �rodków na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej
wynosiła 5 krotn� wysoko�� przeci�tnego wynagrodzenia. Zło�one wnioski o przyznanie
�rodków rozpatrywane były pod wzgl�dem merytorycznym i formalnym przez komisj�
wewn�trzn� urz�du, która wydaje opinie na ich temat. Rozpatrywane wnioski poprzedzone
były wizyt� w przyszłym miejscu prowadzenia działalno�ci gospodarczej.

Tabela nr 37. Bezrobotni, którzy w 2005r. otrzymali �rodki na rozpocz�cie działalno�ci
gospodarczej

L
p. Imi� i nazwisko

Miejsce
prowadzenia

dział.

�ródło
finansowania Kwota Rodzaj działalno�ci

1. Kózka Sabina O�wi�cim F.P. 11350
Usługi kosmetyczne

2. Kramarz Rafał Andrychów F.P. 12027
Usługi stolarskie

3. Dwornik
Ryszard K�ty F.P. 11300

Handel hurtowy i detaliczny
artykułami biurowymi, szkolnymi,
opakowaniami, akcesoriami
komputerowmi

4. Suwała
Agnieszka K�ty F.P. 11200

Handel odzie��

5. �mudka Lidia Nowa Wie� F.P. 11300

Handel hurtowy i detaliczny art.
Spo�ywczymi i przemysłowymi

6. Naglik Mariusz K�ty EFS 1.2 11300
Handel hurtowy i detaliczny odzie��

7. Wielgórska
Magdalena K�ty F.P. 11300

Usługi rachunkowo – ksi�gowe

8. Sałek Anna Libi�� F.P. 11300
Po�rednictwo kredytowe, usługi
ubezpieczeniowe, auto – handel
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9. Łysek Wojciech K�ty F.P. 11300
Handel art. Dekoracyjnymi,
zapachowymi, szkłem, wyrobami
artystycznymi

1
0.

Winnicki
Bogusław K�ty F.P. 11300

Usługi ogólnobudowlane

1
1. Obidzi�ska Ewa Brzeszcze F.P. 12000

Agencja usług finansowych banku
BPH S.A.

1
2.

Chwała
Zbigniew K�ty F.P. 12000

Windykacja wierzytelno�ci i
doradztwo prawne

1
3. Zi�ba Joanna Przeciszów EFS. 1.3 12000

Handel odzie�� i obuwiem

1
4. Baran Marcin Kraków F.P. 11255

Działalno�c usługowo – handlowa

1
5.

Gieregowski
Bartłomiej O�wi�cim F.P. 9200

Produkcja drewna opałowego i
opakowa� przemysłowych
(drewnianych)

1
6. Joneczko Marek Bulowice F.P. 11300

Produkcja orginalnych mebli
ogrodowych oraz usługi stolarskie w
szerokim zakresie

1
7. Siwarski Robert Jawiszowice EFS. 1.2 11900

Usługi remontowo – budowlane

1
8.

Bo�ena
Włoszek Jawiszowice F.P. 11000

Usługi fryzjerskie

1
9.

Janusz
Kawo�czyk Nowa Wie� F.P. 11152,7

Monta� kominków domowych oraz
wykonywanie obudowy do nich

2
0. Dariusz Mazur O�wi�cim F.P. 12000

Usługi remontowo – budowlane,
wyko�czeniowe

2
1.

Damianin
Michalski Bieru� F.P. 12000

Usługi podatkowo – ksi�gowe oraz
po�rednictwa finansowego

2
2.

Monika
Modrzejewska Nowa Wie� EFS 1.2 11200

Handel hurtowy, obwo	ny i detaliczny
art. przemysłowymi oraz usługi
marketingowe i akwizycyjne

2
3. Jarosz Paweł O�wi�cim F.P. 12000

Usługi remontowo – budowlane,
pomiary, obsługa i konserwacja w
energetyce i teletechnice

2
4. Dydy�ski Artur K�ty F.P. 11300

Umowa wypowiedziana

2
5.

Richert-
Ma�lona Anna Chełmek F.P. 11000

Usługi gastronomiczne

2
6.

Kasperek
Ewelina Wadowice F.P. 7000

Handel detaliczny odzie��

2
7.

Pietrzyk
Tadeusz K�ty F.P. 9000

Działalno�� handlowo – usługowa
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2
8. Stachura Jacek O�wi�cim F.P. 11000

Usługi budowlane i wyko�czeniowe

2
9. Jo�czyk Ewa K�ty F.P. 10337,3

Indywidualna praktyka piel�gniarska

3
0.

Sudnik
Mirosław O�wi�cim EFS 1.3 10915,9

9

Handel detaliczny odzie�� u�ywan�

3
1.

Adamus
Andrzej Bulowice EFS 1.3 12000

Usługi remontowo – budowlane

3
2. Kawka Łukasz Nowa Wie� EFS 1.2 12000

Hnadel odzie��

3
3.

Masialski
Krzysztof Podolsze EFS 1.2 9978,53

Handel odzie�� i obuwiem

3
4. Skoczek Halina O�wi�cim EFS 1.3 10000

Handel artykułami u�ywanymi

3
5. Bartz Katarzyna Goczałkowice EFS 1.2 11484,0

6

Handel detaliczny art. Spo�ywczymi i
przemysłowymi

3
6.

Ortman
Wojciech Brzeszcze EFS 1.3 11592

Handel hurtowy i detaliczny odzie��
u�ywan�

3
7. Krawczyk Anna Zator EFS 1.3 11590

Usługi w zakreise wulkanizacji i
naprawy pojazdów samochodowych

3
8.

Przybyła
Przemysław O�wi�cim EFS 1.3 11500

Usługi w zakresie projektowania,
malowania i monta�u szyldów i
reklam

3
9.

Wszołek
Agnieszka K�ty EFS 1.3 11592

Handel cz��ciami samochodowymi
nowymi i u�ywanymi

4
0. Mamo� Anna Osiek EFS 1.2 11592

Handel kwiatami

4
1.

Machulak
Krzysztof Pławy EFS 1.2 11590

Usługi remontowo – budowlane

4
2.

Marszałek
Monika Osiek EFS 1.2 11500

Handel pasz� dla zwierz�t

4
3. Kiszczak Beata Bulowice EFS 1.2 11592

Handel odzie�� i artykułami
przemysłowymi

4
4. Wójcik Justyna O�wi�cim EFS 1.3 11430

Handel detaliczny odzie�� u�ywan�

4
5. Praciak Lucyna O�wi�cim EFS 1.3 10500

Handel antykami, numizmatami i
wyrobami kolekcjonerskimi oraz
dziełami sztuki

4
6. Nicieja Gra�yna K�ty EFS 1.3 11592

Handel pras� artykułami
spo�ywczymi i przemysłowymi

4
7. Uciecha Łukasz Chełmek PB 11592

Usługi transportowe towarów

4
8. Mleczko Łukasz K�ty EFS 1.3 11592

Sprzeda� i monta� stolarki okiennej
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4
9. Krzemie� Adam O�wi�cim PB 11592

Usługi transportowe towarów

5
0.

Kordowska
Kinga Nowa Wie� EFS 1.3 11409,9

8

Usługi w zakresie ubezpiecze� i
funduszy emerytalno – rentowych

5
1.

Onyszkiewicz
Paweł K�ty EFS 1.3 11592

Usługi w zakresie monta�u i
czyszczenia wykładzin podłogowych

5
2. Bryzek Anna K�ty EFS 1.3 11592

Handel kwiatami

5
3.

Drabicki
Andrzej K�ty EFS 1.3 11592

Usługi w zakresie instalowania,
naprawy, i konserwacji nadajników
telewizyjnych i radiowych

5
4. Jelonek Józefa K�ty EFS 1.3 11592

Usługi w zakresie wyrobu piecz�tek
oraz sprz�tania budynków

5
5. Bo�ek Anna O�wi�cim PB 11300

Handel art. spo�ywczymi,
przemysłowymi, chemi�, pras�

5
6. Basta Paweł Tychy EFS 1.3 11500

Usługi w zakresie piel�gnacji zwierz�t

5
7. Koto�ska Maria O�wi�cim EFS 1.3 11592

Usługi krawieckie

5
8.

Pietrzykowska
Marzena K�ty PB 11500

Handel odzie�� i artykułami
przemysłowymi

5
9. Koco� Paweł K�ty EFS 1.3 11578,0

3
Usługi informatyczne

6
0. Mitoraj Maciej Brzeszcze PB 11529

Skup i sprzeda� telefonów
komórkowych

6
1. Heród Wojciech O�wi�cim PB 6000

Usługi w zakresie porad prawnych i
doradztwa finansowego

6
2. Twardak Paweł Brzeszcze EFS 1.3 7350

Działalno�� handlowo – usługowo-
transportowa z po�rednictwem
finansowym

6
3. Płonka Beata Osiek PB 11592

Handel kwiatami oraz projektowanie
ogrodów

6
4. Brusik Piotr Zator PB 11592

Usługi komputerowe i internetowe

6
5. Paj�k Ewa K�ty EFS 1.3 11360

Handel obuwiem i galanteri�

6
6.

Jasiaczek
Agnieszka K�ty PB 11560

Handel bi�uteri� sztuczn� i odzie��
sportow�

6
7. Dłubała Halina Bobrek EFS 1.3 11500

Usługi krawieckie

6
8. Matla Kamila Bieru� PB 11000

Usługi kosmetyczne

6
9. Mika Marta Zator EFS 1.3 11000

Handel kwiatami oraz usługi w
zakresie dekoracji sal z okazji ró�nego
rodzaju imprez
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7
0. Kli� Aleksandra K�ty EFS 1.2 11560

Usługi fryzjerskie

7
1.

Grzybowska
Anna Jawiszowice PB 11090

Usługi w zakresie  przedłu�ania
paznokci i włosów

7
2.

Górowicz
Krzysztof Osiek PB 11592

Usługi w zakreise wulkanizacji i
naprawy pojazdów samochodowych

7
3.

Długosz
Wojciech O�wi�cim EFS 1.3 10340

Sprzeda� detaliczna ksi��ek i
artykułów u�ywanych

7
4.

Komendera
Natalia Libi�� EFS 1.2 11400

Handel odzie�� u�ywan�

7
5.

Serwatka
Monika Podolsze EFS 1.2 11590

Handel art. wielobran�owymi oraz
odzie��

7
6. Sobecka Joanna Osiek EFS 1.3 11592

Działalno�� usługowa – objazdowy
plac zabaw z samochodami typu
MINIQUAD

7
7.

Wykr�t
Bronisław K�ty F.P. 11700 Usługi kamieniarskie

7
8. Barcik Mariusz O�wi�cim

F.P.
11592

Usługi remontowo – budowlane

7
9. Soba�ska Maria K�ty EFS 1.3 11560

Usługi w zakresie pisania poda�,
rozlicze� podatkowych oraz dekoracji
i obsługi imprez

8
0.

Bakalarski
Roman Nowa Wie� F.P. 11500

Usługi w zakresie reklamy

8
1. Szłapa Robert K�ty EFS 1.3 4500

Skup i sprzeda� telefonów
komórkowych

8
2. Podwin Marcin K�ty EFS 1.3 11590

Skup i sprzeda� telefonów
komórkowych

8
3. Rybka Joanna K�ty EFS 1.2 11592

Handel stacjonarny i obwo	ny odzie��
dzieci�c�

8
4.

Staszczyk
Jolanta Jawiszowice

F.P.
11592

Handel hurtowy i detaliczny
artykułami przemysłowymi

8
5. �u�ałek Adela K�ty

F.P.

11590

Brukarstwo, usługi remontowo
budowlane, handel materiałami
budowlanymi

8
6.


wiertnia
Tomasz Bulowice

F.P.
11592

Usługi stolarskie

8
7.

Zembaczy�ska
Anna O�wi�cim

F.P.
11300

Usługi finansowe

8
8. Je�owski Witold K�ty

F.P.
11592

Brukarstwo i usługi ogólnobudowlane

8
9.

Krawczyk
Marek Nowa Wie�

F.P.
11590

Usługi remontowo – budowlane

9
0. Owsiany Marek Brzeszcze

F.P.
11000

Handel hurtowy i detaliczny odzie��
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9
1. Mosur Wiesław Osiek

F.P.
11500

Przecieranie i obróbka drewna,
produkcja wyrobów z drewna

9
2.

Malinkiewicz
Miłosz O�wi�cim EFS 1.2 11425

Usługi informatyczne oraz hande
sprz�tem komputerowym i telefonami

9
3.

Korna�
Bogusława Zaborze F.P. 11700

Prowadzenie baru z organizacj�
drobnych imprez

9
4. Tabaka Wioleta O�wi�cim EFS 1.2 11592

Usługi w zakresie po�rednictwa
ubezpieczeniowego

9
5. Kiryluk Andrzej O�wi�cim EFS 1.3 11700

Usługi brukarskie

9
6. Gajc Dariusz Gorzów

F.P.
11500

Usługi w zakresie ubezpiecze� i
funduszy emerytalno – rentowych

9
7.

Kubi�ska
Teresa K�ty F.P. 11550 Usługi krawieckie

Razem 1 083
698,59

W 2004r. �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej przyznano 16 bezrobotnym na
kwot� 175 468zł.

V.3.2 Jednorazowe refundowanie poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na
          ubezpieczenie społeczne w zwi�zku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

       W 2004r. zawarli�my 1 umow� przewiduj�ca jednorazowe refundowanie poniesionych
kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne w zwi�zku
z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego. Warunkiem otrzymania refundacji (do 300%
minimalnego wynagrodzenia) było zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w pełnym
wymiarze czasu pracy przez okres 12 miesi�cy oraz dalsze zatrudnianie skierowanego po
tym okresie. Po spełnieniu w.w warunków pracodawca otrzymał refundacj� składki ZUS
w wysoko�ci 1 843,43zł.

V.3.3 Dodatki aktywizacyjne

          Przysługuj� bezrobotnym posiadaj�cym prawo do zasiłku, je�eli:

• w wyniku skierowania przez powiatowy urz�d pracy podj�li zatrudnienie
w niepełnym wymiarze czasu pracy i otrzymuj� wynagrodzenie ni�sze od
minimalnego wynagrodzenia - dodatek aktywizacyjny przysługuje w wysoko�ci
stanowi�cej ró�nic� pomi�dzy minimalnym wynagrodzeniem za prac�
a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie wi�kszej jednak ni� 50% zasiłku, przez
okres, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek,

• z własnej inicjatywy podj�li zatrudnienie lub inn� prace zarobkow� – dodatek
aktywizacyjny przysługuje w wysoko�ci do 30 % zasiłku, przez połow� okresu
w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.
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          Od 01.11.2005r. ograniczono grup� bezrobotnych, którym przysługuje dodatek
aktywizacyjny,  dodaj�c w ustawie warunki w przypadku których nie przyznaje si�
dodatków. Zmiany w ustawie nie wpłyn�ły w sposób znacz�cy na ilo�� przyznawanych
dodatków aktywizacyjnych. W 2005r. przyznano ł�cznie 627 dodatki aktywizacyjne .

V.4   Działania w stosunku do osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
która weszła w �ycie z dniem 1 czerwca 2004r. w przeciwie�stwie do poprzedniej ustawy
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  wskazała tzw. "osoby b�d�ce w szczególnej
sytuacji na rynku pracy" w stosunku do których mo�na stosowa� dodatkowo nast�puj�ce
działania: prace interwencyjne, sta�, przygotowanie do wykonywania zawodu, stypendia dla
bezrobotnych podejmuj�cych dalsz� nauk�, roboty publiczne.
Do "osób b�d�cych w szczególnej sytuacji na rynku pracy" zaliczono:
1) bezrobotnych do 25 roku �ycia,
2) bezrobotnych długotrwale,
3) bezrobotnych powy�ej 50 roku �ycia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych,
5) bezrobotnych samotnie wychowuj�cych co najmniej 1 dziecko do 7 roku �ycia,
6) bezrobotnych niepełnosprawnych.

V.4.1  Prace interwencyjne

          W 2005r. do prac interwencyjnych skierowali�my 194 osoby. Koszt zawartych umów:
431 924,43zł �redni czas trwania programu: 4,93 miesi�ca, �rednia kwota refundacji
miesi�cznej na 1 osob�  wyniosła 517 zł.

V.4.2  Odbywanie sta�u u pracodawcy, przygotowanie zawodowe

Na sta�e skierowali�my 537 młodych osób. Koszt zawartych umów: 1 607 255 zł
�redni czas trwania programu  3.54 miesi�ca. �redni miesi�czny koszt sta�u dla 1 osoby
626,60 zł.

Na przygotowania zawodowe skierowali�my 601 osób. Koszt zawartych umów
1 217 581 zł. �redni czas trwania programu 3,38 miesi�cy. �redni miesi�czny koszt
przygotowania zawodowego dla 1osoby 638,80 zł.

V.4.3 Stypendia dla wybranych grup bezrobotnych, którzy w okresie 6 miesi�cy od dnia
          zarejestrowania podj�li dalsza nauk�

W 2005r. stypendia były wypłacane bezrobotnym do 25 roku �ycia lub bezrobotnym
bez kwalifikacji zawodowych, którzy w okresie 6 miesi�cy od dnia zarejestrowania podj�li
dalsz� nauk� w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej dla dorosłych lub wy�szej
wieczorowo lub zaocznie. Warunkiem otrzymania stypendium (w wysoko�ci 40% kwoty
zasiłku) było zło�enie wniosku i spełnienie kryterium dochodowego w rozumieniu przepisów
o pomocy społecznej.  W 2005r. przyznano stypendia dla 15 osób.
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V.4.4 Roboty publiczne

Polegaj� na zatrudnieniu bezrobotnego w okresie nie dłu�szym ni� 12 miesi�cy  przy
wykonywaniu prac maj�cych na celu reintegracj� zawodow� i społeczn�, okre�lon� na
podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, przy wykonywaniu prac organizowanych
przez gminy, organizacje pozarz�dowe statutowo zajmuj�ce si� problematyk�: ochrony
�rodowiska, kultury, o�wiaty, sportu turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy
społecznej. Do robót publicznych mog� zosta� skierowani;

- bezrobotni długotrwale,
- bezrobotni powy�ej 50 roku �ycia,
- bezrobotni samotnie wychowuj�cy co najmniej jedno dziecko do 7 roku �ycia,

Do ko�ca 2005r. organizatorem robót publicznych mógł by� powiat.

W 2005r. w robotach publicznych uczestniczyło 439 osób, w tym w ramach programów
wojewódzkich:
          - „Bezpieczny Wał” – 86 osób
          - „Drogowiec” – 29 osób
          - „Konserwator” – 18 osób
�redni czas trwania robót publicznych: 4,4 m-ca, koszt zawartych umów: 1 699 332 zł.
�rednia miesi�czna refundacja na 1 osob� 947,00zł .

V. 5  �rodki przeznaczone na przeciwdziałanie bezrobociu w 2005r.

Tabela nr 38.  Programy realizowane w 2005r.

 Programy realizowane w 2005 r.
Nazwa programu Decyzja

z dnia
Kwota przyznanych �rodków

�rodki przyznane algorytmem 07.02.2005 4 060 900,00zł
�rodki na  program PHARE 2002 67 000 EURO
�rodki na Działanie 1.2 (program real. w latach 2004-2005) 22.03.2005   538 500,00zł
�rodki na Działanie 1.3 (program Real. w latach 2004-2005) 22.03.2005     25 400,00zł
�rodki na programy regionalne (Bezpieczny Wał i Drogowiec)   463 900,00zł
�rodki na program regionalny (Konserwator) 22.06.2005     75 300,00zł
�rodki na Działanie 1.2 (program 2005r.) 1 053 900,00zł
�rodki na Działanie 1.3 (program 2005r.)    497 000,00zł
�rodki na program „Pierwszy Biznes” 29.07.2005    150 000,00zł
�rodki na program „Zima” 27.09.2005    160 000,00zł
Zmniejszenie �rodków z powodu oszcz�dno�ci na 1.2 i 1.3 2005 17.10.2005      - 1 700,00zł

     - 1 100,00zł
 �rodki na program „Biznes”     100 000,00zł
RAZEM: 7 122 100,00zł
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Plan i realizacja zada� w 2005r.
Plan Wykonanie Ilo�� uczestników

Szkolenia (Fundusz Pracy
i PHARE)

568 954,14 553 537,56 479

Prace interwencyjne
Prace interwencyjne art. 59

419 246,70
37 000,00

400 118,46
31 805,97

173
21

Sta�e 1  619 962,89 1 607 255,18 537
Przygotowanie do wykonywania
zawodu

1 226 948,98 1 217 581,76 601

Roboty publiczne 1 733 829,72 1 699 332,27 439
�rodki na działalno�� gospod. 1 142 363,67 1 083 698,59 108*
Refundacja kosztów wyposa�enia
i doposa�enia stanowisk pracy

29 098,00 29 097,31 8

Refundacja kosztów wyposa�enia
I doposa�enia stanowisk pracy dla
50+

174 610,90 174 186,25 -

Pracownicy młodociani 165 035,00 165 034,75 -
�wiadczenia przysługuj�ce
rolnikom

1 503,00 927,20 -

Refundacja składki ZUS 2 547,00 1 843,43 -
Zwrot kosztów przejazdu
bezrobotnemu do pracodawcy
(art. 45 ust.2 pkt.5)

1 000,00 648,00 -

RAZEM 7 122 100,00 6 965 066,73 2366
* z ewidencji bezrobotnych z powodu przyznania �rodków na  działalno�� gospodarcz�
wykre�lono 108 osób bezrobotnych, z tego 95 osób spo�ród tych które podpisały umow�
w 2005r. i 13 osób które otrzymały �rodki w 2004r.

Wykres nr 11. Ilo�� zaktywizowanych bezrobotnych w 2005r.
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Tabela Nr 39

Realizacja projektów promocji zatrudnienia i aktywizacji osób bezrobotnych
współfinansowanych z EFS oraz innych �rodków zagranicznych

Lp. Nazwa projektu,
okres realizacji

�ródło
finansowania

Planowane
�rodki na
cało��
projektu (zł)

Planowana
ilo�� osób

Wykorzystanie
�rodków w
2005r. (zł)

Ilo��
uczestników
w 2005r.

1. „Start zawodowy”
01.06.2004-30.06.2005r.

EFS
Działanie 1.2

1 176 269,28 385    607 299,39 306

2. „Pierwszy krok”
01.05.2005-31.04.2006r.

EFS
Działanie 1.2

1 632 111,18 544 1 455 172,36 587

3. „Szansa na zatrudnienie”
01.06.2004-30.06.2005r.

EFS
Działanie 1.3

   326 909,76 165       32 399,78 17

4. „Nowy rozdział”
01.05.2005-31.04.2006r.

EFS
Działanie 1.3

   761 583,25 210      680 491,81 225

5. „Kariera zawodowa-
nowy rozdział”
15.08.2005-31.12.2006r.

EFS
Działanie 1.5    501 613,20 120         31 761,80 100

6. „SKOK-sam kształtuj�
obraz kariery”
01.12.2004-30.11.2005r.

PHARE
2002SSG

   112 003
    EURO

150 108 485,93
  EURO

181

Razem: 4 398 488,67
+

112 003,
EURO

1574 2 807 125,14
+

108 485,93
EURO

1 416

Opis projektów

• Projekt pt. ”Start zawodowy” skierowany był do osób poni�ej 25 roku �ycia
pozostaj�cych w ewidencji bezrobotnych do 12 miesi�cy oraz w wieku 25 – 27 lat od
dnia okre�lonego w dokumencie uko�czenia szkoły wy�szej. Projekt był realizowany
na terenie powiatu o�wi�cimskiego. Udział w projekcie polegał na �wiadczeniu usług
z zakresu poradnictwa zawodowego, po�rednictwa, szkoleniach, pracach
interwencyjnych, sta�ach, przyznawaniu �rodków na rozpocz�cie własnej działalno�ci
gospodarczej.

• Projekt pt. ”Pierwszy krok” skierowany był do osób poni�ej 25 roku �ycia,
zarejestrowanych do 24 miesi�cy. Realizowane wsparcie miało charakter
kompleksowy: poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, szkolenia, prace
interwencyjne, sta�e, przygotowania do zawodu, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci
gospodarczej. Projekt był realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów
o�ciennych a tak�e na terenie miast Bielsko – Biała i Tychy.

• Projekt pt. „Szansa na zatrudnienie” skierowany był do osób powy�ej 25 lat,
pozostaj�cych ewidencji do 24 miesi�cy. Realizowany na terenie powiatu
o�wi�cimskiego. Realizowano nast�puj�ce zadania: poradnictwo zawodowe,
po�rednictwo pracy, prace interwencyjne, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci
gospodarczej.

• Projekt pt. „Nowy rozdział” skierowany był do osób powy�ej 25 roku �ycia,
zarejestrowanych do 24 miesi�cy z wył�czeniem absolwentów. Realizowane zadania:
poradnictwo zawodowe, po�rednictwo pracy, szkolenia, prace interwencyjne,
przygotowania zawodowe, �rodki na rozpocz�cie działalno�ci gospodarczej.
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Realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego, powiatów o�ciennych oraz
w Bielsku – Białej i Tychach.

• Projekt pt. „ Kariera zawodowa – nowy rozdział” skierowany był do osób
pozostaj�cych bez pacy powy�ej 24 miesi�cy. Realizacja poprzez: poradnictwo
zawodowe, po�rednictwo pracy, sta�e, przygotowania do wykonywania zawodu,
szkolenia. Projekt realizowany na terenie powiatu o�wi�cimskiego i powiatów
o�ciennych.

• Projekt pt. „SKOK – sam kształtuj� obraz kariery” współfinansowany ze �rodków
PHARE 2002 SSG. Grup� docelow� były młode osoby do 27 roku �ycia. Formy
wsparcia: sta�e, przygotowania do wykonywania zawodu, szkolenia. Ka�dy uczestnik
miał opracowany własny Indywidualny Plan Działania.

V.6 Partnerstwo lokalne i dialog społeczny

Zgodnie z art.6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: „Instytucje
partnerstwa lokalnego s� instytucjami realizuj�cymi inicjatywy partnerów rynku pracy,
tworzonymi na rzecz realizacji zada� okre�lonych ustaw� i wspieranymi przez organy
samorz�du terytorialnego. Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy s� organizacje
i instytucje zajmuj�ce si� problematyk� rynku pracy: organizacje zwi�zków zawodowych,
pracodawców i bezrobotnych oraz organizacje pozarz�dowe współpracuj�ce z publicznymi
słu�bami zatrudnienia i Ochotniczymi Hufcami Pracy w zakresie realizacji zada� okre�lonych
ustaw�”.

W 2005r. PUP w O�wi�cimiu realizował i uczestniczył w nast�puj�cych działaniach:
• 23 marca 2005r. w PUP w PUP w O�wi�cimiu zorganizowane zostało spotkanie

zespołu strategicznego maj�cego na celu wdra�anie projektu pt. ”Budowa
przetwórstwa rolno – spo�ywczego na bazie własnych produktów”,  wypracowanego
na warsztatach Lokalnego O�ywienia Gospodarczego w Powiecie O�wi�cimskim
w 2004r. Organizatorem spotkania był Starosta O�wi�cimski i Dyrektor PUP w
O�wi�cimiu. Uczestniczyli: uczestnicy warsztatów LOG (bran�a rolno-spo�ywcza),
przedstawiciele samorz�dów lokalnych i powiatowego, przedsi�biorcy, organizacje
pozarz�dowe, ARiMR.

• 30.08.2005r. zorganizowano spotkanie z o�rodkami pomocy społecznej na temat
współpracy w realizacji projektu współfinansowanego z EFS Działanie 1.5, aktualnej
sytuacji na rynku pracy w zakresie bezrobocia szczególnie osób obj�tych pomoc�
społeczna. Organizator: Dyrektor PUP w O�wi�cimiu.

• 09.09.2005r. spotkanie zorganizowane przez Urz�d Marszałkowski, Starostwo
Powiatowe w O�wi�cimiu, Urz�d Miasta w O�wi�cimiu, PUP w O�wi�cimiu. Celem
spotkania było omówienie form współpracy z organizacjami pozarz�dowymi. W
spotkaniu uczestniczyło ok.80 osób reprezentuj�cych organizacje pozarz�dowe.

• 20.09.2005r. spotkanie z polsko – niemieck� organizacj� pozarz�dow� Internationaler
Bund. Celem spotkania było omówienie organizacji praktyk zawodowych  dla 21 osób
bezrobotnych w Niemczech. Nabór kandydatów przewidziano w miesi�cach kwiecie�
– maj 2006r., wyjazd na 3 miesi�czne praktyki w okresie jesienno – zimowym.
Organizatorem spotkania był Dyrektor PUP w O�wi�cimiu. W planie dalsza
wzajemna współpraca.

• 21.10.2005r. spotkanie Dyrektora PUP w O�wi�cimiu z Wójtami, Burmistrzami
Gmin, Prezydentem Miasta O�wi�cim. Omówiono aktualn� sytuacj� w zakresie
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bezrobocia, realizowane programy, pomoc bezrobotnym obj�tych pomoc� społeczn�,
organizacje reintegracji społecznej i zawodowej dla tej grupy osób.

• 5-6.11.2005r i 3-4.12.2005r. 2 dniowe seminaria szkoleniowe dla organizacji
pozarz�dowych. Tematy: pozyskiwanie �rodków z EFS, pisanie projektów, problemy
w funkcjonowaniu organizacji pozarz�dowych, warsztaty. Organizatorzy: Dyrektor
PUP w O�wi�cimiu, Starosta O�wi�cimski, Prezydent Miasta O�wi�cim.

• 10.11.2005r. spotkanie z 18 osobow� delegacj� rz�dow�  z Serbii. Celem spotkania
było zapoznanie go�ci z formami pozyskiwania �rodków na aktywizacj�
bezrobotnych, organizacj� o�ywienia gospodarczego w Powiecie. Organizatorem
spotkania był Dyrektor PUP w O�wi�cimiu.

• 20.12.2005r. zorganizowano spotkanie z przedstawicielami samorz�dów lokalnych
i o�rodków pomocy społecznej na temat stworzenia mo�liwo�ci uzyskiwania
dochodów przez osoby zagro�one marginalizacj� społeczn� w kontek�cie organizacji
w gminach prac społecznie u�ytecznych. Okre�lono formy i zasady współpracy.
Organizatorem spotkania był Dyrektor PUP w O�wi�cimiu.
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Tabela nr 40 Udział bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Urz�d Pracy w 2005r. z podziałem na gminy

Szkolenia
Prace

interwency
jne

Roboty
publiczne

�rodki na
działalno��

gospod.

Refundacja
kosztów
wyposa�.

doposa�enia

Sta�e
Przygot. do
wykonywan

ia zawodu
inne RAZEM

Brzeszcze 68 18 64 13 1 61 65 1 291
Chełmek 27 20 39 7 0 34 25 2 154
Osiek 25 6 30 7 1 27 36 0 132
O�wi�cim miasto 190 35 90 14 4 140 161 1 635
O�wi�cim gmina 109 32 62 14 1 78 61 0 357
Polanka Wielka 14 5 15 0 0 15 15 0 64
Przeciszów 42 13 31 3 0 33 32 0 154
Zator 35 13 52 6 0 36 37 0 179
K�ty miasto 106 37 43 34 0 70 114 0 404
K�ty gmina 62 15 13 10 1 43 55 0 199
RAZEM: 678* 194 439 108 8 537 601 4 2569**

*w tym 195 osób bezrobotnych skierowanych na szkolenia finansowane z innych �rodków ni� Fundusz Pracy tj. PFRON, PHARE (ZDZ),
** w tym szkolenia z PFRON i PHARE (ZDZ) + 4 inne


