V. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu

V.1. Zwolnienia grupowe w 2003 r.

Tabela nr 34.Zwolnienia grupowe w 2003 r.

Ilo$¢ oséb OKkres
Lp. Nazwa firmy dokonujacej zgloszenie planowanych do | wypowiedz Uwagi
zwolnienia enia
Zaktad Urzadzen Technicznych 17
,»Technoskor” sp. z 0.0 Chetmek (pracownicy: ) o .
1. ]‘glr'ggz‘flgslﬁﬁfza biurowi, portierni, | ITI-V/2003 ;fZZZZE;;‘;Qﬁimma
Przyczyny zwolnienia: ekonomiczne utrzymania ruchu,
Zatr. 30 produkcja)
25.03.03 spotkanie
pracownikéw PUP
ze zwalnianymi nt:
PPU , Montochem”, O/O$wiecim, ul. sytuacji na rynku
Chemikow 1 e pracy, oferty pracy,
2. Branza: budowlano - montazowa 66 V/ 2003 ustugi urzedu pracy,
Przyczyna zwolnienia: upadto$¢ zaktadu " | rejestracja
efekt: przekazywanie
aktualnych ofert pracy
i biezaca pomoc
doradcza.
ISCASELLE sp.z 0.0 Chetmek
ul.Kilinskiego 1 38
Zatr. 98 z tego na terenie VI
3. Branza: produkcja siodetek rowerowych, powiatu VIII/2003 Brak
Przyczyny: likwidacja 2 linii zamieszkuje 27
produkcyjnych przez wilascicieli 0s6b
z Wioch.
22.07.03 spotkanie
pracownikow PUP
ze zwalnianymi nt:
-Metaplex” sp. z 0.0 sytuacji na rynku
4 | Oswiccim, ul. Chemikow 1 20 VIII- EZ‘;‘;Y; szggupr?;:g,
) Branza: produkcja tworzyw sztucznych X/2003 r. reje s%racja pracy.
Przyczyny: likwidacja spétki efekt: przekazywanic
aktualnych ofert pracy
i biezaca pomoc
doradcza.
Firma poinformowata
za p6zno PUP
PPI Wdrozef Chetmek, PI. Kilinskiego 1 o Z::‘;};f“;ﬁ;?e 003r
Przyczyna: likwidacja sp6tki lg*irma 'uzpnie ’
S. Zwolnienia, z dniem 30.11.03r. 87 Brak funkc’g) nowala . Brak
Poinformowano: 12.11.2003r. Sgonowala
mozliwosci
zorganizowania
spotkania ze
zwalnianymi
PPHU Chemoserwis-Dwory Wszystkie zwalniane
O$wigcim, ul.Chemikéw 1 osoby nabywaja prawo
6. Przyczyny: ekonomiczne 12 X11/2003 do $wiadczen
przedemerytalnych
Razem: 223
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Ze wzgledu na poprawg sytuacji ekonomicznej, cz¢$¢ zaktadéw wycofata zamiar dokonania

zwolnienia grupowego. Naleza do nich:

- PKS S.A. w Os$wigcimiu ul. Wigzniéw Oswigcimia 15 (zamiar zwolnienia dotyczyt 100
pracownikow),

- Zaklady Urzadzen Hutniczych ZAM Kgty sp.z 0.0, w Kgtach, ul.Kosciuszki 115 (zamiar
zwolnienia dotyczyt 60 pracownikow).

- ,Agromax”, spétka jawna w Os$wigcimiu, ul. Nadwislanska 44 (zamiar zwolnienia
dotyczyt ok. 17 pracownikow).

Zwolnienia grupowe w latach 1999 - 2003:
Zwolnienia grupowe w latach 1999r. — 2003 r. przedstawialy si¢ nastgpujaco:

Tabela nr 35.110§¢ pracownikow objetych zwolnieniami grupowymi

1999 2000 2001 2002 2003

Ilo$¢ pracownikéw objetych 1300 679 617 318 223

zwolnieniami grupowymi

V.2 Polityka rynku pracy — przeciwdzialanie bezrobociu, aktywizacja bezrobotnych
V.2.1 Ustugi w zakresie posrednictwa pracy

Posrednictwo pracy ma na celu pomaga¢ osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia, a pracodawcom w znalezieniu odpowiednich
pracownikéw. Dziatania posrednictwa pracy w 2003 r. koncentrowaly si¢ przede wszystkim
na osobach aktywnych, oczekujacych faktycznej pomocy w uzyskaniu zatrudnienia oraz na
bezrobotnych, ktérzy potrzebuja pomocy i zaliczani sa do tzw. grup ryzyka (dtugotrwale
bezrobotni, osoby korzystajace z pomocy spotecznej, osoby pochodzace z rodzin w ktérych
co najmniej 2 osoby sa zarejestrowane w urzedzie pracy, byli wi¢zniowie, itp.). Na ogdlna
liczbg podje¢ pracy przez bezrobotnych w 2003r. wynoszaca 5999, posrednicy pracy
w naszym urzedzie pozyskali 2179 ofert pracy.
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Wykres nr 10.Podjecia pracy w 2003 r.: 5999-podjecia pracy ogétem, 2179 — ilosé¢
pozyskanych ofert pracy przez posrednikow pracy

6000
5000
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3000
2000

1000

E podjgcia pracy ogétem w 2003r.

M ilo$¢ pozyskanch ofert pracy przez posrednikéw

Pomoca dla poszukujacych pracy byty 3 punkty posrednictwa pracy dziatajace w Powiecie

Oswigcimskim. Z tego: 2 punkty posrednictwa pracy dzialajace z mocy ustawy obligatoryjnie

tj.:

- posrednictwo pracy w PUP w Oswigcimiu, ul. Wyspianskiego 10 (pokdj 110)

- posrednictwo pracy w Filii w Ketach, ul. Zwirki i Wigury 27 a. (II pigtro).

oraz powstaty z inicjatywy urzedu pracy, dziatajacy w sposéb nie sformalizowany:

- dodatkowy punkt posrednictwa pracy ,,Non Stop Praca”, dziatajacy w PUP w O$wigcimiu
ul. Wyspianskiego 10, I pigtro.

Celem dziatalnosci dodatkowego punktu posrednictwa pracy ,Non Stop Praca” jest

zwigkszenie ilosci ofert pracy poprzez Sciaganie realnych ofert pracy z internetu, telegazety,

prasy i udzielanie informacji dla poszukujacych pracy o réznych mozliwosciach zatrudnienia,

rowniez poza terenem naszego powiatu. Punkt ten cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.

W 2003r. punkt ten dysponowal 5403 ofertami pracy, za$ z jego uslug skorzystaly 2562

osoby.

V.2.2. Gieldy Pracy

Gietdy pracy organizujemy na zyczenie pracodawcy, zazwyczaj w przypadku
przyjmowania do pracy wigkszej ilosci pracownikéw. Polegaja na dokonywaniu rekrutacji,
doboru pracownikéw do pracy, w urzgdzie pracy. Posrednicy pracy zapraszaja w uzgodnieniu
z pracodawca kandydatéw na rozmowy kwalifikacyjne w okreslonym dniu i o okreslonej
godzinie. W 2003 r. na gieldy pracy zaproszono 17 pracodawcow.
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Tabela nr 36.Gieldy Pracy

Oferowane . p Liczba oséb
Lp. Data Nazwa pracodawcy stanowisko Liczba kandydatow zatrudnionych
. Referent ds.
1. | 06.02.2003r. Urzad Miasta | o o0 i o Unid 11 0séb 2 osoby
w Oswigcimiu .
Europejskiej
P.P.H. ,SARGO”
w Andrychowie .
2. 17.02.2003r. (realizacja w filii PUP Krawcowa 8 0s6b 1 osoba
Kety)
P.P.H. ,,SARGO”
w Andrychowie . .
3. 21.02.2003r. (realizacja w filii PUP Krawcowa 10 oséb 0 oséb
Kety)
Zarzad Drég .
4. | 26.03.2003r. Powiatowych Robotnik 85 0s6b 45 0s6b
A Gospodarczy
w Oswigcimiu
S. 09.06.2003r. PK,N O r!en. Sprzedawca 4 osoby 1 osoba
w Oswigcimiu
Firma Budowlana Robotnik
6. 16.06.2003r. (p. Kowalski) 12 0séb 0 0s6b
e Budowlany
w O$wigcimiu
Spétdzielnia ,,MUSI” Pracownik
7. 26.06.2003r. 2 Krakowa Ochrony Fizycznej 4 osoby 3 osoby
PLUS DISCOUNT
Sp. z 0.0.
8. 16.07.2003r. w Krakowie Magazynier 17 oséb 0 0s6b
(realizacja w filii PUP
Kety)
PLUS DISCOUNT
Sp. z o.0. Kasjer -
9. 16.07.2003r. w Krakowie Sprzedawea 19 oséb 4 osoby
(realizacja w filii PUP|  °P
Kety)
-Operator Maszyn
-Automatyk
CORPORATE -Operator-Tokarz
10. | 28.07.2003r. SERVICES ~Operator-Team 41 0s6b 4 0s6b
. Leader
z Katowic .
-Programista
Sterownikéw
Siemens
1. | 26092003, | ZFPH-HASTE Krawcowa 11 0s6b 0 0s6b
w Ketach
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12. 01.10.2003r.

Z.P.H.,HASTE
w Ketach
(realizacja  w filii
PUP Kety)

Krawcowa 13 os6b 2 osoby

13. 21.10.2003r. z Siemianowic

Firma Migsno-

Wedliniarska ,,ABPI Sprzedawca —

stoisko migsne 14 0s6b 2 osoby

Slaskich (realizacja
w filii PUP Kety)

14. 28.10.2003r. Ankieter 17 0s6b 7 0séb

Rubin Press
z Krakowa

15. 28.10.2003r. 7 0s6b 3 osoby

MONA Pracownik
7 Bedzina Budowlany

16. 18.11.2003r. Sprzedawca 11 oséb 4 osoby

MIX ELECTRONICS
S.A. z Krakowa
(realizacja w filii PUP
Kety)

17. 16.12.2003r. Sprzataczka 12 oséb 1 osoba

FORSAL
7 Bielska-Bialej

Ogotem 296 osob 79 os6b

V.2.3. Informacja i promocja ustug

Bardzo wazna rol¢ w pracy naszego urz¢du odgrywa wiasciwy marketing swiadczonych

ustug, czyli promocja i szybkie dotarcie do klienta tj. przedsigbiorcy i bezrobotnego
z informacja o aktualnie $wiadczonych ustugach, tym bardziej ze srodki Funduszu Pracy nie
sa przyznawane systematycznie.

Promocja ustug w 2003 r. odbywata si¢ gtéwnie poprzez:

a)
b)

c)

d)

V.

lokalne media (prasa, telewizja kablowa Dami),

zamieszczanie aktualnych informacji o pracy 1 ustlugach wurzgdu na stronie
www.pup.oswiecim.pl,

prezentacje $wiadczonych ustug i rozliczanie si¢ z biezacej realizacji na posiedzeniach
organéw samorzadow w poszczegdlnych gminach i w powiecie ( Sesje i posiedzenia
Komisji Rady Powiatu, Rady Miast i Gmin),

udziat w spotkaniach 1 posiedzeniach organizacji pozarzadowych i innych
organizowanych na terenie powiatu.

2.3.1. Ksztaltowanie postaw aktywnego poszukiwania pracy

Zadanie to jest realizowane przez posrednictwo pracy, wspomagane przez indywidualne

i grupowe poradnictwo zawodowe. Ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego prowadzone sa
przez pracownikéw PUP w Oswigcimiu na stanowiskach doradcéw zawodowych oraz liderow
klubéw pracy. Zadania wykonywane przez posrednikéw pracy i doradcéw zawodowych sa
obligatoryjne, a ich realizacja w 2003 r. zostala przedstawiona w punktach VI 2.4 1 2.5.

Ze

wzgledu na poszerzajaca si¢ pauperyzacje spoleczenstwa, widoczna coraz wigksza

marginalizacj¢ spoleczna, powstawanie dystansu pomig¢dzy warunkami stworzonymi przez
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urzad pracy a mozliwosciami dotarcia do bezrobotnego, zainicjowaliSmy wspdlnie
z Instytutem Wspotpracy 1 Partnerstwa Lokalnego w Katowicach powstawanie klubow
wsparcia kolezenskiego w gminach. Inicjatywa ta zostata poprzedzona dwoma spotkaniami
powiatowymi z udzialem przedstawicieli gminnych parafii. Dzigki powyzszemu dziataniu
w powiecie powstaty 3 Kluby Kolezenskie ,,Praca’:
- Klub Pomocy Kolezenskiej ,,Promyk Nadziei” przy Kosciele §w. Maksymiliana Kolbe
w O$swigcimiu,
- Grupa Rozwijania Aktywnosci Zawodowej ,,Szansa” przy Miedzyszkolnej Swietlicy
Terapeutycznej w O$wigcimiu-Zasole,
- Klub Pomocy Kolezenskiej ,,Praca” w Grojcu.
Celem dziatalnosci Kluboéw jest wsparcie kolezenskie dla os6b pozostajacych bez pracy
w miejscu zamieszkania. W celu zapewnienia odpowiedniego poziomu pracy klubéw, Urzad
Pracy w O$wigcimiu zorganizowal i sfinansowat szkolenia dla lideréw, wolontariuszy,
zainteresowanych sposobami aktywizacji bezrobotnych. Szkolenia trwalty od 10.04.2003r.
do 31.12.2003r. Tematyka szkolen: ,, Komunikacja spolteczna”, ,Motywacja do dziatania”,
,Jak radzi¢ sobie ze stresem”, ,,Negocjacje”, ,,Porozumiewanie si¢ z otoczeniem”, ,,Pisanie
podan i zyciorysow”, ,,JJak zalozy¢ wiasna firmg”, ,,Ochrona praw pracowniczych”, ,,Obstuga
komputera dla poczatkujacych 1 zaawansowanych”, ,Podstawy projektowania stron
internetowych”.

V. 2.4 Poradnictwo indywidualne

Poradnictwem zawodowym w urzedzie zajmuja si¢ doradcy zawodowi, poprzez
udzielanie porad indywidualnych i organizacje¢ porad grupowych. Do zadan doradcy nalezy:
- rozpoznanie istniejacych trudnosci w znalezieniu pracy,
- poznanie predyspozycji zawodowych klienta (m.in. testy Hollanda),
- wybdr odpowiedniego rodzaju pracy lub kierunku szkolenia, przekwalifikowania,
- zaplanowanie $ciezki kariery zawodowej,
- uzyskanie szczegétowych informacji o zawodach poszukiwanych na rynku pracy.
Poradnictwem indywidualnym objgto 1692 osoby, poradnictwem grupowym 775 oséb. Na
uwage zastuguje fakt udzielania porad zawodowych i doradczych w zakresie pracy wszystkim
osobom, ktére si¢ zglaszaja do doradcéw zawodowych w Urzedzie Pracy w O$wigcimiu lub
w Filii w Kgtach. Szczegblna pomoca otaczaliSmy osoby najbardziej jej potrzebujace:
- niepelnosprawni — 132,
- dlugotrwale bezrobotni — 542,
- absolwenci - 930, w tym uczestniczacy w pracach klubu pracy - 55,
- osoby zarejestrowane po zaktadach karnych — 25,
- osoby nie zarejestrowane - 310.
Na szczeg6lng uwage zastluguje poradnictwo dla absolwentdw, zgodnie z programem
,Pierwsza Praca”. Wsrdd zarejestrowanych absolwentow, 4 osoby posiadaty orzeczenie
o niepelnosprawnosci. W pierwszej kolejnosci osoby te zostaly skierowane na staz
absolwencki.

V. 2.5 Poradnictwo grupowe

W PUP w Os$wigcimiu poradnictwo grupowe realizowane jest poprzez organizacje
warsztatOw poszukiwania pracy. Zajecia prowadzone na zasadach czynnego udziatu
uczestnikow, pomagaja w sposéb praktyczny zdoby¢ wiedze i umiejgtnosci przydatne
w poszukiwaniu pracy. Przecigtnie w warsztatach uczestniczylo 8 osob. Ilos¢ zaje¢ jak
i zakres tematyczny jest modelowany zgodnie z zapotrzebowaniem grupy. Czgs$¢ klientéw
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poradnictwa zawodowego jest zainteresowana diuzszym cyklem realizowanym w ramach
klubu pracy. W trakcie spotkan prowadzonych metoda treningu psychologicznego, uczestnicy
dokonuja bilanséw swoich predyspozycji zawodowych i uzdolnien, diagnozuja przyczyny
swoich niepowodzen zwiazanych z zatrudnieniem, poznaja techniki, metody poszukiwania
pracy, ucza si¢ sztuki autoprezentacji. Sposréd 775 uczestnikow warsztatéw poszukiwania
pracy, 65 uczestniczylo w zajeciach klubu pracy. W 2003 r. szczegdlna uwage w zakresie
organizacji warsztatow poszukiwania pracy poswiecono dtugotrwale bezrobotnym kobietom.
Ogoétem w dwoch cyklach uczestniczyto 19 kobiet. W sktad innych grup warsztatowych
wchodzili: absolwenci, mtodziez w wieku 18-24 lata.

V.2.6. Szkolenia bezrobotnych

Gtéwnymi uczestnikami szkolen byli bezrobotni o niskich kwalifikacjach zawodowych
oraz osoby, ktérych kwalifikacje uzyskane w przesztosci nie byty adekwatne do potrzeb
rynku pracy, a takze mlodziez w wieku 18 — 24 lata.

Stosowalismy nastgpujace formy szkolen:

- grupowe — inicjowane przez Powiatowy Urzad Pracy na podstawie analizy potrzeb rynku
pracy,

- indywidualne — z wykorzystaniem modelu tréjstronnych umoéw szkoleniowych (urzad
pracy — jednostka szkolaca — pracodawca), inicjowane na wniosek osoby bezrobotnej pod
warunkiem uprawdopodobnienia zatrudnienia.

Kontynuowano takze wspétprace w zakresie szkolen finansowanych ze $rodkéw Banku
Swiatowego w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich, organizowanych przez
nastepujace jednostki szkolace:

- Centrum Szkoleniowe COMARCH Krakow S.A.,
- Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Chrzanowie,
- Spoleczna Szkota Zarzadzania i Handlu w O$wigcimiu.

Wyboru jednostek szkolacych dokonywano zgodnie z ustawa o zamdwieniach
publicznych stosujac procedurg przetargowa zapytanie o ceng.

W 2003 r. w szkoleniach udzial wzigto 295 oséb bezrobotnych, w tym 86 o0séb
posiadajacych status absolwenta. Szkolenia finansowane byty z r6znych zrédet:

1) ze srodkéw Funduszu Pracy przeszkolono 226 bezrobotnych,

2) ze srodkéw PFRON — 21 o0s6b,

3) ze $rodkéw Banku Swiatowego w ramach Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich

/PAOW/ przeszkolono 48 oséb bezrobotnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

Tabela nr 37.Szkolenia indywidualne w 2003 r.

Nazwa szkolenia Liczba uczestnikéw
Spawanie elektryczno-gazowe 7
Kierowca wozkéw jezdniowych 8
Operator tadowarki, koparko-tadowarki 4
Transport drogowy taksowka 1
Prawo jazdy kat. C, C+E, D 27

Pracownik ochrony fizycznej I stopnia i II stopnia

Obstuga podno$nikéw montazowych

Obstuga zurawi samochodowych samojezdnych i przeno$nych

Kurs kancelaryjno-archiwalny I st.

Nowoczesne techniki wykanczania wnetrz i docieplania budynkéw

| =
=N LRI IR DA E

Palacz kotléw centralnego ogrzewania
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12 | Bukieciarstwo

13 | Przewdz materialéw niebezpiecznych w cysternach

14 | Konserwator podrecznego sprzgtu gasniczego

15 | Diagnosta samochodowy

16 | Kosmetyczka

17 | Kurs dla kandydatéw na gléwnych ksiggowych

18 | Nowoczesne techniki sprzedazy + minimum sanitarne

19 | Ksiggowo$¢ komputerowa

20 | Montaz i serwis urzadzen systemu GPS

el el el Ll e el e e e AN

21 | Swiadectwo kwalifikacji

Razem 73

Efektywnos¢ szkolen indywidualnych wg stanu na dzien 31.12.2003 r. wynosita 64,4%
/477 0s6b podjeto prace/.

Tabela nr 38.Szkolenia grupowe

Lp. Nazwa szKkolenia Liczba uczestnikow
1 | Spawanie elektryczno-gazowe 10
2 | Obstuga kasy fiskalnej + minimum sanitarne 24
3 | Kierowca wozkow jezdniowych 18
4 | Profesjonalna obstuga komputera 10
5 | ABC wtasnej przedsigbiorczosci 18
6 | Podstawy obstugi komputera 10
7 | Spawanie MAG i TIG 15
8 | Nowoczesne techniki sprzedazy + minimum sanitarne 14
9 | Ksiggowos¢ komputerowa 16
10 | Palacz kotléw centralnego ogrzewania 8
11 | Prowadzenie wtasnej dziatalno$ci gospodarczej 10
12 Obstuga magazynu i hurtowni + kierowca woézkéw jezdniowych 6

/finansowane z PFRON/
13 | Palacz kotléw centralnego ogrzewania /finansowane z PFRON/ 5
14 | Naprawa urzadzen spalinowych i elektrycznych 1
15 | Podstawy obstugi komputera /finansowane z PFRON/ 8
16 | Bukieciarstwo /finansowane z PFRON/ 1
Razem 174

Efektywnos¢ szkolen grupowych wg stanu na dzien 31.12.2003 r. wynosita 8,6%
/15 0s6b podjeto prace/.

Tabela nr 39.Szkolenia finansowane z Banku Swiatowego (PAOW)

Lp. Nazwa szKkolenia Liczba uczestnikow
1 | Marketing w firmie — wykorzystanie narzgdzi komputerowych 3
2 | Serwisant komputeréw PC 7
3 | Ksiggowos¢ komputerowa matych i srednich firm 8
4 | ADR + cysterny + materialy promieniotwdrcze + materialy niebezpieczne 2
5 | Profesjonalna obstuga komputera 18
6 | Pracownik administracyjno-kadrowy 10
Razem 48

Efektywnos$¢ szkolen finansowanych z innych $rodkéw wg stanu na dzien 31.12.2003 r.
wynosita 25% /12 oséb podjeto prace/.
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V.3. Programy aktywizacji zawodowej
V.3.1. Aktywizacja zawodowa absolwentow

Kazdy rejestrujacy si¢ w urzedzie pracy absolwent otrzymuje propozycj¢ udziatu
w programie "Pierwsza Praca". Celem tego programu jest pobudzenie aktywnosci zawodowej
absolwentow do samodzielnego poszukiwania pracy m.in poprzez udzial w warsztatach
poszukiwania pracy. W 2003 r.:
- w zajeciach Klubu Aktywnie Poszukujacych Pracy wzigto udziat — 55 absolwentéw,
- z poradnictwa indywidualnego skorzystato -539 absolwentéw,
- z poradnictwa grupowego- 474 absolwentow,
- w spotkaniach informacyjnych uczestniczyto — 613 absolwentéw.
Dla absolwentéw kierowane byty takze inne programy rynku pracy jak umowy absolwenckie,
staze absolwenckie, prace spotecznie uzyteczne.

V.3.1.1. Umowy absolwenckie

Polegaja na zatrudnieniu przez pracodawcg skierowanego absolwenta przez okres
kilku miesigcy za co otrzymuje refundacje czgsci poniesionych kosztéw wynagrodzenia.
Zgodnie z kryteriami ustalonymi przez Powiatowa Radg Zatrudnienia na 2003r. $redni okres
refundacji wynosit 6 miesigcy za$ miesigczna wysokos$¢ refundacji dla 1 skierowanego
absolwenta wynosita ok. 471 zi. W 2003 r. w ramach uméw absolwenckich zatrudnienie
podjeto 161 oséb (w 2002 r. 115 oséb).

Najwigcej] uméw zawarliSmy w nastgpujacych branzach: handel i naprawy - 63,

dziatalno$¢ produkcyjna - 34, ochrona zdrowia i opieka spoteczna - 11, obsluga
nieruchomosci - 9. Absolwenci zatrudnieni w ramach umoéw absolwenckich posiadali
nastgpujace wyksztalcenie: wyzsze - 32 osoby, policealne - 53 osoby, S$rednie

ogolnoksztatcace - 19, zawodowe - 57. Najwigcej absolwentow (107) podjeto prace w okresie
3 miesiecy od daty rejestracji.

V.3.1.2. Staze absolwenckie

Staze umozliwiaja wykonywanie pracy przez absolwentéw bez ponoszenia kosztéw

przez pracodawce. Za okres odbywania stazu absolwent otrzymuje stypendium stazowe
w wysokosci zasitku dla bezrobotnych, ktéry obecnie wynosi 503,20 zt. Pracodawca w trakcie
odbywania stazu przez absolwenta ma mozliwos$¢ sprawdzenia jego przydatnosci zawodowej,
spolecznej 1 indywidualnej, pod katem zatrudnienia po zakonczeniu stazu. W 2003r. staz
odbyto 493 absolwentéw (w 2002 r. - 231absolwentéw). Najwiecej stazy absolwenckich
zorganizowano w nastgpujacych branzach: administracja - 190, edukacja - 75, ochrona
zdrowia i opieka spoteczna - 44, dziatalno$¢ ustugowa, komunalna i socjalna - 36.
Najwigce] absolwentow skierowano na staz z wyksztalceniem: wyzszym - 228, policealnym-
161, srednim ogdlnoksztatcacym - 106, zawodowym - 9. Podobnie jak w przypadku uméw
absolwenckich, w przypadku stazy najwigcej absolwentéw podlega aktywizacji w ciagu
3 miesigcy od daty rejestracji. I tak: 277 absolwentoéw rozpoczeto staz w ciagu 3 miesiecy od
daty rejestracji, 102 absolwentéw rozpoczeto staz w okresie od 3 - 6 miesigcy.

V. 3.1. 3. Prace spolecznie uzyteczne

Ustawodawca przeznaczyl wylacznie dla absolwentow. Polegaja na tym, ze absolwent
moze by¢ zatrudniony na zasadach robdt publicznych, do wykonywania przez okres
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do 6 miesigcy pracy nie zwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nie przekraczajacym
polowy wymiaru czasu pracy w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach
zajmujacych si¢ problematyka: kultury, o$wiaty, sportu, turystyki, opieki zdrowotnej oraz
opieki spotecznej. W 2003r. do prac spotecznie uzytecznych skierowaliSmy 45 absolwentow.
Wykonywali oni prace spolecznie uzyteczne na terenie ZZ0OZ w Oswigcimiu, Domu Kultury
w Ketach, NZOZ ,RAJ-MED.” Sp. Z o.0. w Rajsku, GOPS w Kegtach, Domu Dziecka
w O$wigcimiu, Zespotu Szkdl Podstawowo — Gimnazjalnych w Piotrowicach, Powiatowym
Zespole Nr 3 w Oswigcimiu i Przedszkolu Samorzadowym w Zatorze.

V.3.2. Aktywizacja zawodowa oséb niepelnosprawnych.

V.3.2.1 Realizacja programu na rzecz os6b niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
zawodowej i zatrudnienia w Powiecie Oswiecimskim w latach 2003-2005 pt. ,,Nie jestes$
sam”.

Powiatowa Spoteczna d.s Oséb Niepetlnosprawnych dzialajaca przy Staroscie
Oswigcimskim na posiedzeniu w dniu 11 sierpnia 2003r. pozytywnie zaopiniowala
opracowany przez nasz urzad program pt. ,,Nie jestes sam”.

W 2003 r. w ramach realizacji powyzszego programu zrealizowano:

- przeprowadzono badania ankietowe wsréd 265 zarejestrowanych niepetnosprawnych,
z ktérych wynika migdzy innymi jakie ankietowani maja potrzeby szkoleniowe
i zatrudnieniowe. Wyniki badan wykorzystaliSmy do organizacji szkolen,

- przeprowadzono 1 zdiagnozowano potrzeby zatrudnieniowe wszystkich zaktadéw pracy
chronionej dziatajacych na terenie Powiatu Oswigcimskiego. Sposrdd 11 zaktadéw pracy
chronionej, zatrudniajacych 1076 osob niepelnosprawnych, tylko 1 zaklad zamierza
w najblizszym okresie zwigkszy¢ zatrudnienie (Hutnik - Ustugi, Kety ul. Kosciuszki 111),

- przeprowadzono 177 rozméw indywidualnych z osobami niepelnosprawnymi na tematy
zwiazane z rehabilitacja zawodowa,

oraz zorganizowano nastgpujace szkolenia dla 0s6b niepetnosprawnych:

Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych, koszty szkolen

Ogoétem ze srodkow PFRON przeszkolilismy 53 osoby niepetnosprawne (w tym 16 oséb
pobierajacych renty szkoleniowe) na kwotg 46.084,30 zt na nastgpujacych szkoleniach:

Tabela nr 40.Szkolenia 0os6b niepelnosprawnych, koszty szkolen

Lp. Nazwa szkolenia uczI;:lsctflli)l::()w Y.aczny koszt szkolenia

1 Qbslqga magazynu i hurtowni + kierowca wézkow 12 12.021.20
jezdniowych

2 | Palacz kotléw centralnego ogrzewania 11 4.902,00

3 | Stolarz 1 6.645,00

4 |Jezyk niemiecki 1 40,00

5 | Bukieciarstwo 2 2.686,20

6 | Pracownik ochrony fizycznej II stopnia 1 2.890,00
Naprawa urzadzen spalinowych i elektrycznych +

7 uprawnienia SEP do 1 KV. > 6.816,20

8 | Podstawy obstugi komputera 15 6.454,00

9 | Nowoczesne techniki sprzedazy + minimum sanitarne 1 736,20
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10 | Prawo jazdy kat. D 1 1.415,00

11 | Prowadzenie wtasnej dzialalno$ci gospodarczej 3 1.293,50

Razem 53 45.899,30

Koszty badan lekarskich dla 5 oséb, dla ktérych lekarz nie wyrazit zgody na udziat w kursach
wyniosty 185,00 zi.

V. 4. Aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu
V.4.1. Prace interwencyjne

Polegaja na refundacji przez urzad pracy czgsci kosztéw poniesionych
na wynagrodzenia i sktadke na ubezpieczenie spoteczne zatrudnionych bezrobotnych. Sredni
czas ftrwania umOw o organizacj¢ prac interwencyjnych wynosit 5 miesigcy. Miesigczna
refundacja za 1 skierowana osobg wynosita okolo 470 zi. W okresie sprawozdawczym
w pracach interwencyjnych uczestniczylo 555 os6b. Sposrdd uczestnikéw: 242 osoby
posiadaty wyksztalcenie zawodowe, 163 - wyksztalcenie policealne, 71 oséb - podstawowe,
35- srednie ogdlnoksztatcace, 44 - wyksztalcenie wyzsze. Najwigksza ilos¢ os6b tj. 232
zostata skierowana do prac interwencyjnych w okresie 3 miesi¢cy po zarejestrowaniu sig, 132
osoby skierowane do prac interwencyjnych pozostawaty w ewidencji bezrobotnych powyzej
12 miesigcy. Uczestnicy prac interwencyjnych ze wzgledu na wiek:

- do 24 lat - 209,

- w wieku 25-34 lata - 195,

- w wieku 35-44 lata - 96,

- w wieku 45-54 lata - 53 osoby,
- powyzej 55 lat - 2 osoby.

V.4.2. Roboty publiczne

Moga by¢ organizowane na wniosek organu samorzadu terytorialnego lub instytucji
zajmujacej si¢ problematyka: ochrony srodowiska, kultury, o$wiaty, sportu, turystyki, opieki
zdrowotnej, pomocy spotecznej, obstuga bezrobocia. W biezacym roku skierowani do robét
publicznych bezrobotni zajmowali si¢ nast¢pujacymi pracami: biezace prace na walach
przeciwpowodziowych, prace porzadkowe na drogach powiatowych, wojewddzkich, prace
porzadkowe 1 pomocnicze w zaktadach pomocy spolecznej, szkotach, przedszkolach, prace
zwiazane z zimowym utrzymaniem drég, inne prace porzadkowe przy rowach i ciekach
wodnych wskazane przez lokalne samorzady. Ogoétem do robét publicznych skierowaliSmy
601 bezrobotnych. Byly to zazwyczaj osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje, korzystajace
z pomocy spotecznej. I tak: 190 oséb posiadato wyksztalcenie podstawowe, 242- zawodowe,
101- $rednie, 28- ogélnoksztalcace, 40 - wyzsze.

Udzial bezrobotnych w robotach publicznych ze wzgledu na wiek przedstawiat sig
nastgpujaco:

- do 24 lata - 165 osdb,

- w wieku 25-34 lata - 132 osoby,

w wieku 35-44 lata - 167 osob,

w wieku 45-54 lata - 128 0sob,

powyzej 55 lat - 9 0s6b.

40




V.4.3. Pozyczki
V.4.3.1. Pozyczki dla bezrobotnych

W 2003 r. dzigki udzielonym pozyczkom, 8 bezrobotnych rozpocz¢to dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie:
- handel odzieza - 2 osoby,
- sklep zoologiczny - 1 osoba,
- hurtownia opakowan - 1 osoba,
- sitownia, fitnes - club - 1 osoba,
- ustugi transportowe - 1 osoba,
- fryzjerstwo - 1 osoba,
- produkcja kottéw co - 1 osoba.
Sposréd 8 rozpoczetych dziatalnosci gospodarczych: 1 uruchomiona zostata na wsi, pozostate
w miastach. Wiek oséb rozpoczynajacych dziatalnos¢ gospodarcza:
- ponizej 24 roku zycia - 3 osoby,
- w wieku 25-34 lata - 3 osoby,
- w wieku 35-44 lata - 1 osoba,
- powyzej 55 lat - 1 osoba.
Najnizsza kwota udzielonej pozyczki wynosita 8.000 zi
Najwyzsza kwota udzielonej pozyczki wynosita 25.000zt
Srednia kwota udzielonej pozyczki 20.250 zt.

V. 4.3.2. Pozyczki dla pracodawcéw

W 2003r. - 4 pracodawcow otrzymalo pozyczki na utworzenie 21 dodatkowych
miejsc pracy, na taczna kwote wynoszaca 430.000 zt.

V.4.4 Programy specjalne

Programami specjalnymi moga by¢ objgte osoby, ktore ze wzgledu na niskie
kwalifikacje zawodowe oraz trudna sytuacje na rynku pracy sa zagrozone dlugotrwatym
bezrobociem. Warto$¢ programu specjalnego realizowanego w danym roku nie moze
przekroczy¢ 10 % $rodkow przyznanych algorytmem w roku poprzednim. Program specjalny
dla naszego powiaty zostal opracowany na maksymalna kwotg¢ wynoszaca 222.000zt
i dotyczyt zatrudnienia 51 bezrobotnych na drogach powiatowych. Uczestnikami programu
byty osoby zaliczane do tzw. grup ryzyka, to jest 10 bezrobotnych uprzednio przebywajacych
w zaktadach karnych oraz 41 os6b korzystajacych z pomocy spoteczne;.

Wiek uczestnikéw programu specjalnego:
- do 24 lat - 12 os6b,

- w wieku od 25-34 lata - 20 oséb,

- w wieku od 35- 44 lat - 13 oséb,

- w wieku od 45 - 54 lat - 4 osoby,

- w wieku powyzej 55 lat - 2 osoby.
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SRODKI PRZEZNACZONE NA PRZECIWDZIALANIE BEZROBOCIU W 2003 r.

gtéwnie powiatowych i

Laczna kwota przeznaczona na przeciwdziatanie bezrobociu w 2003r. wynosita
6.278.800 zt. W powyzszej kwocie zawarte sa refundacje zatrudnienia pracownikéw
miodocianych w wysokosci 923.700 zi. Kwota ta, to efekt realizacji wielu programéw

wojewoddzkich z  jakimi

wystgpowaliSmy do Ministerstwa

Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spolecznej. Ponizsza tabela przedstawia realizowane programy
w 2003 1.

Tabela nr 41.Programy realizowane w 2003 r.

Lp. Nazwa programu Wartos$¢
1. Srodki z AWRSP na przeciwdziatanie bezrobociu w Powiecie 669.200,-
Oswigcimskim
2. | Srodki przyznane algorytmem 2.223.100,-
3. Program wojewddzki ,,Bezpieczny Wat" i ,,Drogowiec" 471.900,-
4. Program MGPiPS ,,Zielone Miejsca Pracy" 6.700,-
5. | Program MGPiPS ,,Moja Gmina w Unii Europejskiej" 48.600,-
6. | Program powiatowy, specjalny ,,Mniejsze bezrobocie, lepsze drogi” 222.000,-
7. Program powiatowy ,,Pomoc" 300.000,-
8. | Srodki (II tura) z AWRSP na przeciwdziatanie bezrobociu 526.200,-
w Powiecie Oswigcimskim
9. |Nie wykorzystane $rodki na zadaniu ,refundacje miodocianych" 495.000,-
przeniesione na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu
10. | Program powiatowy ,,Aktywizacja bezrobotnych" 300.000,-
11. | Program powiatowy ,,Zimowa Pomoc" 92.400,-
Razem: 5.355.100,-
Srodki na refundacje mtodocianych 923.700,-
Razem s$rodKi na przeciwdzialanie bezrobociu 6.278.800,-

Realizacja poszczegdlnych programéw odbywata si¢ poprzez realizacj¢ nastgpujacych zadan:

Tabela nr 42.Plan i realizacja zadan w 2003 r.

Lp. |Zadanie Plan Wykonanie Tlo$¢ uczestnikow
1. Szkolenia 212.051,- 206.847,75 295
2. Prace interwencyjne 878.860,- 858.947,89 555
3. Umowy absolwenckie 338.934,- 328.003,15 161
4. Staze absolwenckie 1.051.273,- 1.048.985,30 493
5. Roboty publiczne 1.973.559,- 1.964.554,51 601
6. Prace spofecznie uzyteczne 83.323,- 83.149,93 45
7. Programy specjalne 220.100,- 220.083,51 (ujeto w robotach
publicznych)
8. Pozyczki dla bezrobotnych na 597.000,- 572.399.42 8+ 18
rozpoczgcie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej oraz dla pracodawcow
na utworzenie dodatkowych miejsc
pracy
Razem: 5.355.100,- 5.282.971,- 2.160
Refundacja mtodocianych 923.700,- 834.284,94
Razem $rodki na
przeciwdzialanie bezrobociu wraz 6.278.800,- 6.117.256,40
z refundacja mlodocianych
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Nie wykorzystane $rodki Funduszu Pracy na realizowanych zadaniach zwiazanych
z przeciwdzialaniem bezrobociu wynosza 72.129 zk. Powstaly one z powodu nie wywiazania
si¢ przez pracodawcow z zawartych uméw o refundacj¢ ( gléwna przyczyna odmowy
wyplacenia refundacji byto nie optacenie sktadek ZUS). Srodki Funduszu Pracy na
przeciwdzialanie bezrobociu w 2003r. (bez $srodkéw przeznaczonych na refundacje
miodocianych) zostaly wykorzystane w 98.65 %.

Wykres nr 11.1los¢ zaktywizowanych bezrobotnych w 2003 r.

prace rooaty staze szkdlenia umowy pracespd.  poapczkana  pazyczkana
intewencyjne  publiczne  absolwenckie absovenckie  uzyteczne dzigadnos¢  dodatkone
gospodarczg, - migjsce pracy
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Tabela nr 43.Udzial bezrobotnych w zadaniach realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w O$§wigcimiu ze srodkéw Funduszu
Pracy w 2003r. z podzialem na gminy

Pozyczka na

Pozyczka na

Szkolenia | . Prace . Rol?oty Pr.ace spol. dzialalnos$¢ dodatkowe Umowy . Staze . | Razem
interwencyjne | publiczne uzyteczne . . absolwenckie | absolwenckie
gospodarcza miejsca pracy

Brzeszcze 34 44 84 3 0 0 18 44 227
Chelmek 19 58 72 1 0 0 7 43 200
Osiek 13 37 30 1 1 2 11 33 128
O$wiecim miasto 64 120 127 23 1 0 27 148 510
Oswiecim gmina 42 36 99 5 0 0 21 56 259
Polanka wielka 6 20 11 0 0 0 9 12 58

Przeciszow 16 21 37 5 0 0 9 27 115
Zator 8 34 56 5 2 0 9 33 147
Kety miasto 62 103 63 2 2 0 30 70 332
Kety gmina 31 82 22 0 2 0 20 27 184
Razem 295 555 601 45 8 2 161 493 2160
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