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Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawod
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Robotnicy robot stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Goncy, bagazowi i pokrewni

Pielegniarki z tytutem specjalisty

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrobki i produkcji wyrobéw z drewna

Pracownicy obstugi technicznej biur, hoteli i innych obiektow

Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Operatorzy sieci i systeméw komputerowych

Urzednicy do spraw $wiadczen spotecznych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

zawdd deficytowy

Potozne bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Czysciciele pojazdéw

Urzednicy do spraw podatkéw

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Pomocniczy personel medyczny

Recepcjonisci (z wylagczeniem hotelowych)

zawod
zréwnowazony

ROWNOWAGA

Operatorzy maszyn do szycia

Spawacze i pokrewni

Asystenci nauczycieli

Szklarze

zawod
nadwyzkowy

NADWYZKA

Kierowcy operatorzy wézkoéw jezdniowych

Kierownicy do spraw innych typéw ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

Robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani

Inzynierowie chemicy i pokrewni

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni

Opiekunowie zwierzat domowych i pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Psycholodzy i pokrewni

Sekretarki (ogoéine)

Ksiegowi

Murarze i pokrewni

Ciesle i stolarze budowlani

zawéd
maksymalnie
nadwyzkowy

Rolnicy produkgji roélinnej i zwierzecej

Pracownicy do spraw transportu

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Technicy technologii zywnosci

Kaletnicy, rymarze i pokrewni

Piloci statkéw powietrznych i personel pokrewny

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".




