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Praca w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej

Swobodny przeptyw pracownikow, obok swobody przeptywu towardw i kapitatu oraz swobody
Swiadczenia ustug, jest jednym z fundamentow rynku wewnetrznego Unii Europejskiej (UE).

Zgodnie z art. 45 Traktatu o Funkcjonowaniu UE swobodny przeptyw pracownikéw opiera sie na
rownym traktowaniu obywateli panstw UE w zakresie wynagrodzenia oraz innych warunkdw pracy i
zatrudnienia. Swobodny przeptyw pracownikéw obejmuje réwniez cztonkdw rodzin oséb migrujgcych.
Przepisy o swobodnym przeptywie pracownikéw uprawniajg do:

poszukiwania pracy w innym panstwie cztonkowskim,
podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na
prace,

® zamieszkania w innym panstwie cztonkowskim ze wzgledu na prace,
pozostania w innym panstwie cztonkowskim nawet po zakonczeniu stosunku pracy, o ile
spetnione sg warunki okreslone prawem UE,

® traktowania na rowni z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego w zakresie dostepu do
zatrudnienia, warunkdéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.

Aktualnie obywatele polscy mogg podejmowac prace na terenie panstw cztonkowskich UE i
Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace.

Praca w panstwach cztonkowskich Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu

Islandia, Liechtenstein, Norwegia oraz Szwajcaria nie sg panstwami cztonkowskimi UE, tworzg
Europejskie Stowarzyszenie Wolnego Handlu (EFTA).

Trzy panstwa EFTA — Islandia, Liechtenstein, Norwegia - tworzg razem z UE Europejski Obszar
Gospodarczy (EOG).

Panstwa EFTA, ktére nalezg do EOG s3 objete swobodg przeptywu pracownikéw, co oznacza, ze
obywatele panstw cztonkowskich UE i EOG moga podjac¢ prace w innym panstwie cztonkowskim EOG na
tych samych warunkach, jak obywatele tego panstwa.

Na terenie EOG nie s3 wymagane od polskich obywateli pozwolenia na prace.

Szwaijcaria jest panstwem cztonkowskim EFTA, ale nie nalezy do EOG. Szwajcaria zawarta z UE umowe o
swobodnym przeptywie 0sdb, na podstawie ktdrej w tym kraju obywatele UE, w tym rowniez obywatele
polscy, moga podejmowac prace.

Od 1 maja 2014 r. zostaty zniesione wszelkie ograniczenia w dostepie do rynku pracy w Szwaijcarii dla
Polakéw, a od 1 stycznia 2017 r. te same warunki dostepu do szwajcarskiego rynku pracy dotyczg 27
krajéow cztonkowskich UE.

W Szwaijcarii jednak obowigzujg pozwolenia na pobyt. Po przyjezdzie do Szwajcarii nalezy udac sie do
gminy zamieszkania z umowa o prace lub deklaracjg zatrudnienia i wypetnionym wnioskiem na pobyt
(wnioski znajdujg sie na stronach internetowych urzedéw szwajcarskich). Po kilku dniach wydawane
jest pozwolenie na pobyt i prace. Na terenie Szwajcarii mozemy przebywac i poszukiwac pracy do 3
miesiecy (doktadnie 90 dni). Zalecane jest jednak aby zarejestrowac sie w urzedzie gminy, gdzie
przebywamy.
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Pozwolenia na pobyt sg krétko- i dtugoterminowe. Dla pracownikéw z innych krajéw sg nadal
obowigzujgce. Stosunkowo tatwiej je uzyskaé inwestorom, ktérych obecnos¢ w Szwajcarii tworzy lub
utrzymuje miejsca pracy dla lokalnych pracownikow.

Pozwolenie L — tzw. Kurzaufenthaltsbewilligung (Permis de courte dure) — tzw. krétkotrwate pozwolenie
na pobyt. Pozwolenie to jest wazne maksymalnie 364 dni, przed uptywem tego czasu nalezy zgtosi¢ sie z
wazng umowa o prace do gminy, celem jego przedfuzenia. Pozwolenie to daje mozliwos¢ pracy w catej
Szwaijcarii, niezaleznie od kantonu, wazne jest rowniez po zmianie adresu zameldowania.

Pozwolenie B — tzw. Aufenthaltsbewilligung (Permis de sjour) — prawo pobytu wydawane na 5 lat. Nie
ma koniecznosci zgtaszania sie co roku z umowag o prace. Po 5 latach zezwolenie typu B moze by¢
zamienione na zezwolenie na pobyt staty, pozwalajgce jego posiadaczowi na prace i pobyt w dowolnym
miejscu Szwajcarii.

Pozwolenie C —tzw. Niederlassungsbewilligung (Permis d'tablissement) - nadawane jest po co najmniej
5 latach posiadania pozwolenia B.

Pozwolenie G — Grenzgnger (Frontaliers) — pozwolenie nadawane osobom, ktére pracujg w Szwajcarii
ale mieszkajg w innym kraju (sg to pracownicy przygraniczni — aby utrzymac pozwolenie G pracownicy
przygraniczni powinni wracac do miejsca statego zamieszkania minimum jeden raz w tygodniu).

Aktualnie 25 % sity roboczej w Szwajcarii pochodzi z innych krajow, gtdwnie Wtoch, Francji, Hiszpanii,
Niemiec, Austrii, Wielkiej Brytanii..

Jak znaleZé prace w UE/EFTA?

Polacy mogg podejmowac prace u zagranicznych pracodawcow na zasadach obowigzujgcych w panstwie
zatrudnienia, na podstawie indywidualnych uméw, ktére zawierane sg bezposrednio z pracodawcami
zagranicznymi bgdz zawierane sg za posrednictwem upowaznionych organizacji lub instytucji.

Obywatele polscy mogg szukac pracy w panstwach UE, EOG i Szwajcarii za posrednictwem sieci EURES
oraz niepublicznych agenc;ji zatrudnienia.

EURES

Europejska Sie¢ Stuzb Zatrudnienia (EURES) to sie¢ wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia (urzedow
pracy) oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i miedzynarodowych z panistw cztonkowskich UE
JEFTA, ktora dziata pod egidg Komisji Europejskiej a od 2021 r. pod przewodnictwem Europejskiego
Urzedu ds. Pracy (European Labour Authority — ELA). Jej celem jest wspieranie mobilnosci zawodowej
pracownikéw w panstwach cztonkowskich sieci.

Sie¢ EURES, za posrednictwem doradcow EURES i asystentdw EURES a takze personelu organizacji
partnerskich, Swiadczy ustugi z zakresu unijnego posrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej
mobilnosci pracownikéw, w tym warunkdéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich.

Na poziomie europejskim prowadzony jest Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej (portal EURES ) -
portal Unii Europejskiej nt. mobilnosci na europejskim rynku pracy, oferujgcy m.in. dostep do ofert
pracy publicznych stuzb zatrudnienia z panstw cztonkowskich oraz do bazy CV oséb zainteresowanych
pracg w UE/EFTA.

W Polsce sie¢ EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej a ustugi sieci sg
Swiadczone w powiatowych i wojewddzkich urzedach pracy oraz wojewddzkich komendach
Ochotniczych Hufcédw Pracy (OHP). Wiecej informacji o dostepnych ustugach znajdziesz na krajowej
stronie EURES — https://eures.praca.gov.pl.
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Obywatele polscy zainteresowani pracg w panstwach UE/EFTA mogg znalez¢ za posrednictwem EURES
zagraniczne oferty pracy:

® w Centralnej Bazie Ofert Pracy — https://oferty.praca.gov.pl — gdzie publikowane publiczne,
krajowe oferty pracy w tym zagraniczne oferty pracy obstugiwane przez wojewddzkie urzedy
pracy oraz wojewddzkie komendy OHP. W ofertach tych pracodawcy z UE/EFTA zadeklarowali
szczegblne zainteresowanie rekrutacjy obywateli z Polski,

® na portalu EURES - www.eures.europa.eu - gdzie publikowane sg oferty pracy ogfaszane przez
publiczne stuzby zatrudnienia panstw cztonkowskich UE/EFTA. Oferty, w ktorych pracodawcy
zagraniczni sg szczegodlnie zainteresowani rekrutacjg cudzoziemcéw z panistw cztonkowskich UE
JEFTA sg oznaczone flagg UE. Oferty na portalu EURES publikowane sg w jezykach narodowych
przy czym czes$¢ kazdej oferty jest ttumaczona na wszystkie jezyki narodowe panstw
cztonkowskich, w tym na jezyk polski. Aktualne oferty znajdziesz na portalu EURES .

Wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy oraz wojewddzkie komendy OHP organizujg w kraju szereg
wydarzen w ramach sieci EURES takich jak miedzynarodowe targi pracy, dni rekrutacyjne i informacyjne,
warsztaty itp. dla bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kalendarz wydarzen znajdziesz na krajowej
stronie EURES oraz na portalu EURES.

Mozna réwniez zarejestrowac swoje CV na portalu EURES gdzie bedzie ono dostepne — jesli uzytkownik
portalu EURES je upubliczni - bezposrednio dla zarejestrowanych na tym portalu pracodawcoéw,
zainteresowanych rekrutacjg obywateli UE/EFTA. Przed wyjazdem do pracy za granice nalezy zapoznaé
sie z warunkami zycia i pracy w panstwie, w ktérym zamierzamy podjac¢ prace. Warto réwniez zapoznac
sie z sytuacjg na rynku pracy panistwa, w ktérych planujemy podjac prace.

Informacje nt.:

® warunkoéw zycia i pracy oraz informacje nt. sytuacji na rynku pracy, w tym o zawodach
nadwyzkowych i deficytowych w kazdym z panstw cztonkowskich, znajdujg sie na portalu EURES.
Informacje te sg publikowane w jezyku angielskim, niemieckim i francuskim,

® warunkow zycia i pracy w kazdym panstwie cztonkowskim, w jezyku polskim, znajdujg sie
na portalu EURES na stronie Zycie i praca.

Warto zapoznac sie z wydawanymi przez Ministerstwo Rozwoju. Pracy i Technologii materiatami
informacyjnymi nt. m.in bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granice. Elektroniczne wersje materiatéw
informacyjnych EURES dostepne sg na krajowej stronie EURES w dziale Publikacje.

Kontakty do polskich doradcéw EURES i asystentéw EURES w wojewddzkich urzedach pracy i
wojewoddzkich komendach Ochotniczych Hufcow Pracy znajdujg sie na stronie Doradcy EURES.

Podstawowych informacji udzieli réwniez odpowiedni posrednik pracy w kazdym powiatowym urzedzie
pracy.

Wiecej informacji dostepnych jest na stronie https://eures.praca.gov.pl oraz na portalu EURES
https://eures.ec.europa.eu/index_pl.

Agencje zatrudnienia

Legalne prowadzenie dziatalnosci agencji zatrudnienia wymaga w Polsce uzyskania wpisu do rejestru
agencji zatrudnienia. Rejestr prowadzony jest przez Marszatkdw Wojewddztw. Dokumentem
potwierdzajgcym wpis do ww. rejestru jest wydawany agencji zatrudnienia certyfikat.

Z obowigzku posiadania certyfikatu zwolnione sg agencje zatrudnienia z panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii - korzystajgce ze swobody
Swiadczenia ustug - swiadczgce ustugi z zakresu agencji zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Agencje te majg obowigzek jedynie poinformowania Marszatka Wojewddztwa o zamiarze
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prowadzenia swojej dziatalnosci w Polsce.

Agencja zatrudnienia kierujgca do pracy za granicg ma obowigzek zawarcia z osobg kierowang do pracy
pisemng umowe (art. 85 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy). Umowa ta nie jest umowaq o prace, zawierang z pracodawca.

Agencje zatrudnienia od 0sdb, dla ktérych poszukuje zatrudnienia lub ktérym udziela pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, nie mogg pobieraé zadnych naleznosci.
Dozwolone jest pobieranie od oséb skierowanych do pracy jedynie opfat z tytutu faktycznie
poniesionych wydatkéw, zwigzanych ze skierowaniem do pracy za granicg, tj. kosztéw poniesionych na:
dojazd i powrdt osoby kierowanej do pracy, wydawanie wizy, badania lekarskie i ttumaczenie
dokumentéw — pod warunkiem wyspecyfikowania tych optat w umowie zawartej z osobg kierowang do
pracy za granicg. Dozwolone jest natomiast pobieranie przez agencje zatrudnienia optat od
pracodawcow z tytutu prowadzonej dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy.

Wiecej informacji nt. dziatania agencji zatrudnienia w Polsce oraz rejestr tych agencji znajdziesz na
stronie internetowej http://stor.praca.gov.pl/.

PODSTAWA PRAWNA

Zestawienie aktualnych unijnych i krajowych aktdw prawnych regulujgcych dziatalnos$¢ sieci EURES w
panstwach UE/EFTA, w tym w Polsce mozna znalez¢ na krajowej stronie EURES Podstawy prawne.

MATERIALY INFORMACYINE

Niderlandy (Holandia)

Filmy informacyjne dla obywateli Polski,podejmujgcych prace w Niderlandach przygotowane przez
Ambasade Krélestwa Niderlandéw w Warszawie:

Praca przez holenderskie agencje pracy tymczasowej - link

Portal informacyjny Ambasady Krélestwa Niderlandow

Niemcy

Broszura w jezyku polskim dla Polakdw pracujgcych lub zamierzajgcych pracowaé¢ w Niemczech
przygotowana przez niemieckie zwigzki zawodowe
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